Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisé la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Directiei de Dezvoltare/ Serviciul Achizitii
publice si Urmarire Investitii

1. Prezentati care sunt principiile care stau la baza exercitarii functiei publice in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific&rile si completarile ulterioare
- Partea |, Partea a-Ii-a, Titlul | si Titiul 1, Partea a-1V-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul IL.

BAREM

Barem de corectare: art. 373 din QUG nr 57/2018

Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice;

a) principiul legalitatii;

b} principiul competentei;

c) principiul petformantei,

d} principiul eficientei si eficacitatii;

e} principiut impartialitatii i obiectivitafii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevedenle legale;
h) principiul orientérii catre cetétean,;

i) principiul stabilitatii in exercitarea funciiei publice;

j) principiul bunei-credinte, In sensul respectarii drepturilor gi indeplinirii obligatiilor reciproce,
k) principiul subordondérii ierarhice.

2. Explicati ce se intelege prin egalitate de sanse intre femei si barbati, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
ganse §i de tratament intre femei i barbati, republicatd. cu modificrile si completdrile ultericare.

BAREM

Art. 1. - (2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei i barbati se ntelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al
acestora.
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3. Definiti urméatorii termeni: contract de achizitie public3 de produse si contract pe termen lung asa cum sunt prevazuti
in Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu medificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art.3 alin.(1)

Lit.n) contract de achizifie publica de produse - contractul de achizitie publica care are ca obiect achizitia de produse
prin cumpérare, inclusiv cu piata in rate, inchiriere, leasing cu sau fard optiune de cumparare ori prin orice alte modalitati
contractuale In temeiul carora autoritatea contractanta beneficiaza de aceste produse, indiferent daca dobandeste sau
nu proprietatea asupra acestora; contractul de achizitie publica de produse poate include, cu tithu accesoriu, lucrari ori
operatiuni de amplasare i de instalare;

Lit.p) contract pe termen lung - contractul de achizitie publicé incheiat pe o duratd de cel putin 5 ani care cuprinde durata
de execulie a lucrarilor, dacd acesta are o componentd care consts Tn executie de lucrdri, precum si durata de prestare a
serviciilor, stabilite astfel incat contractantul s4 obtina un profit rezonabil;

4. Precizaii fazele de proiectare Tn elaborarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice, in conformitate cu Hotérarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art. 5. - (1) Documentatiile tehnico-economice se elaboreazi pe faze de proiectare, astfel.
a) in cazul obiectivelor noi de investitji:
(i) studiu de prefezabilitate, dupé caz;
(i) studiu de fezabilitate;
{iii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor;
(iv) proiect tehnic de executie;
b) in cazul interventiilor la constructit existente:
(i documentatie de avizare a lucrarilor de interventir:
(ii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executérii lucrarilor;
{iii) proiect tehnic de executie;
¢) in cazul obiectivelor mixte de investitii
(i} studiu de prefezabilitate, dupa caz;
(i) studiu de fezabilitate, completat cu elementele specifice din documentatia de avizare a lucrarilor de interventii;
(iii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor;
(iv) proiect tehnic de executie.

5. Precizali situatiile in care comisia de receplie la terminarea lucrdrilor poate decide respingerea receptiei la terminarea
lucrarilor, Tn conformitate cu prevederile Hot&rarii nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994
privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii st instalatii aferente acestora

BAREM

Art. 18. - (2) Comisia de receptie la terminarea lucrarilor decide respingerea receptiei la terminarea lucrarilor in situatia in
care:

a) comisia de receptie la terminarea lucrérilor nu a putut examina nemijlocit constructia;

b) executantul nu remediaza aspectele prevazute la art 17 alin (1), inclusiv cele rezultate Tn urma expertizelor tehnice,
ridicdrilor topografice, incercrilor suplimentare, probelor, mésuritorilor si altor teste solicitate, in termenul de remediere;

¢) nu au fost realizate masurile prevazute Tn avizul de securitate la incendiu $ in documentatia de executie din punct de
vedere al prevenirii $i al stingerii incendiilor;

d} se constatd vicii care nu pot fi inlaturate gi care prin natura lor implicd nerealizarea uneia sau a mai multor cerinfe
fundamentale, caz in care se impun expertize tehnice. reproiectari, refaceri de lucrari si altele,

e} reprezentantul autoritétii administratiei publice competente care a emis autorizatia de construire/desfiintare, al
Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.8.C., al directjilor judetene pentru cultur&/Directiei pentru Culturd a Municipiului
Bucuresti sau al inspectoratelor judetene pentru situatii de urgentd propun respingerea receptiei, in conditiile art. 16 alin.
(3%

f) se constata ca lucrarile nu respecta autorizatia de construire.
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COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membiru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Directiei de Dezvoltare/ Serviciul Investitii si
Verificare Lucriri Publice

1. Prezentati reglementdrile din Constitutia Romaniei (republicatd in 2003} privind interzicerea muncii fortate, inclusiv
situatiile in care nu este considerata fortati?

BAREM

ART. 42
Interzicerea muncii forfate

(1) Munca fortata este interzisa

{2) Nu constituie munca fortata:

a) activitatile pentru indeplinirea Indatoririlor militare, precum si cele desfisurate, potrivit legii, in locul acestora, din
motive religioase sau de congtiint,

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in pericada de detentie sau de libertate
conditionata;

c) prestatiile impuse in situatia creats de calamitati ori de alt pericol, precum §i cele care fac parte din obligatiile civile
normale stabilite de lege.
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2. Enumerati & (cinci) principii aplicabile conduitei profesicnale a functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publica, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare- Partea |, Partea a-ll-a, Titlu! | si Titlul Il, Partea a-1v-a, Titlul |,
Partea a-Vl-a, Titlui | si Titlul 1,

BAREM
Barem de corectare: art. 368 din QUG nr 57/2019

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi personaluiui contractual din administratia public

Principiile care guverneaza conduita profesionald a funcfionarilor publici $i a personalului contractual din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constituiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia gi legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetétenilor Tn fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f) integritatea merald, principiu conform céruia persoanelor care ocupé diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o defin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorit de functii pot sa-si
exprime $i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea gi rAspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de funciii r&spund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

3. Prezentati in ce domenii isi exercitd atributiile Consiliul in vederea combaterii formelor de discriminare, in conformitate
cu prevederile Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanciionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile $i completarile ulterioare.

BAREM
Barem de corectare: art. 19, alin (1) din Crdonanta nr 137/2000

Art. 19. - (1) In vederea combaterii faptelor de disciminare, Consiliul Tgi exercity atributiile in urmatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare;
b) medierea faptelor de discriminare;
c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;
d) monitorizarea cazurilor de discriminare;
e} acordarea de asistentd de specialitate victimelor discriminarii

4. Precizati fazele de proiectare in elaborarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice, in conformitate cu Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentaliilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate din fondurile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare

BAREM
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Art. 5. - (1) Documentatiile tehnico-economice se elaboreaza pe faze de proiectare, astfel:
a) in cazul obiectivelor noi de investitii:
(i) studiu de prefezabilitate, dup3 caz;
(ii} studiu de fezabilitate;
(iii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executdrii lucrérilor;
(iv) proiect tehnic de executie;
b) in cazul interventiilor la constructii existente:
(i) documentatie de avizare a lucrrilor de interventii;
(ii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor;
(iit) proiect tehnic de executie;
¢) in cazul cbiectivelor mixte de investitii;
(i} studiu de prefezabilitate, dupa caz;
(i) studiu de fezabilitate, completat cu elementele specifice din documentatia de avizare a lucrarilor de interventii;
(iii) proiect pentru autorizarea/desfiinjarea executdrii lucrarilor;
(iv) proiect tehnic de executie.

5. Enumerati entitatile catre care investitorul transmite procesul verbal de receptie, in termen de 5 zile de la finalizarea
recepliei conform prevederilor Hotararii nr. 343/2017 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare

BAREM

Barem de corectare: art. 23 din Hotdrarea nr. 343/2017

a) proprietarulu,

b} executantului;

c) proiectantului,

d) autoritatii administraliei publice competente, emitente a autorizatiei de construire/desfiinfare;

e) Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.5.C.;

f} tuturor factorilor implicati in etapa de receptie la terminarea lucrérilor, care au semnat procesul-verbal de receptie la
terminarea lucrarilor;

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Directiei de Dezvoltare/ Serviciul Investitii gi
Verificare Lucréri Publice

1. Precizati rolul si structura Guvernulul, in conformitate cu prevederile din Constitutia Roméniei, republicats

BAREM

ARTICOLUL 102

{1) Guvernul, potrivit programului séu de guvernare acceptat de Parlament, asigura realizarea politicii interne si externe
a téirii $i exercitd conducerea generald a administratiei publice.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, Guvernul coopereaza cu organismele sociale interesate.

(3) Guvernul este aicatuit din prim-ministru, minigtri si alti membri stabiliti prin lege crganica.

2. Prezentali situatile in care functionarul public poate refuza detasarea, n conformitate cu prevederile din Parlea |,
Partea a-ll-a, Titlul I si Titlul Il, Partea a-1V-a, Titlul |, Partea a-Vi-a, Titlul | si Titlul I, din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare

BAREM

ARTICOLUL 506 alin. (9)
Detagarea

(9) Functionaru! public poate refuza detasarea daca se afl4 in una dintre urméatoarele situatii:
a) graviditate;
b} Tsi creste singur copilul minor
c) starea sanatatii, doveditd cu cerlificat medical, face contraindicata detagarea:
d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;
e} este singurul intretindtor de familie,
f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagérii
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3. Prezentati nofiunile de discriminare direct si indirectd, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Barem de corectare: art. 4 lit a) si b} din Legea nr 202/2002

Art 4 lit.a) prin discriminare directd se Tnfelege situatia in care ¢ persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie comparabil;

b} prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practic3, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practic3 este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;

4. Enumerati ce cuprinde scenariul/optiunea tehnico-economica optima, recomandata pentru realizarea obiectivului de
investitii, conform prevederilor Hotdrarii nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare

BAREM

Barem de corectare: art. 7 alin (2) din Hotérarea 907/2016

a) solutia tehnica;

b) principalii indicatori tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii;

¢) certificatul de urbanism, avizele conforme pentru asigurarea utilit3tilor, precum si avize, acorduri si studii specifice,
dupa caz, in functie de specificul obiectivului de investitii,

d) strategia de implementare, exploatare/operare $i de intrefinere a investitiei,

5. Explicafi ce verifica obligatoriu comisia de receptie finald cand se intruneste la data, ora si locul stabilit, in
conformitate cu prevederile Hotarérii nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructil §i instalatn aferente acestora

BAREM

Art. 27 - (1) Comisia de receplie finala se intruneste la data, ora i locul stabilite gi verific obligatoriu urmétoarele

a) procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor,

b} referatul proprietaruluifadministratorului/utilizatorului privind urmérirea comportarii in exploatare a construcliei, pe
perioada de garantie, in conformitate cu obligatiile ce le revin potrivit legii;

c) cartea tehnica a constructiei completat3;

d} remedierile efectuate ca urmare a viciilor ascunse constatate In periocada de garantie a lucrarilor de constructii, dupa
caz.

Data si ora extragere: 30.09.2026 (14:25:55). |D extragere: 5d15db51-bc50-4d06-808a-4184coffe762



COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu

Data si ora extragere: 30.00.2026 (14:25:55). 1D extragere; 5d150db51-bc50-4d06-808a-4184c9ffe762



Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Directiei Generale de Urbanism $i Amenajarea
Teritoriuluif Directia de Urbanism/ Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Precizati rolul si structura Parlamentului, in conformitate cu prevederile din Constitufia Romaniei, republicata

BAREM

ARTICOLUL 61
(1) Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului roman $i unica autoritate legiuvitoare a {arii.
(2) Parlamentul este alcatuit din Camera Deputatilor si Senat

2. Detaliati care sunt situatiile in care functionarul public poate refuza delegarea, Tn conformitate cu prevederile din
Partea |, Partea a-ll-a, Titlul | i Titlul I, Partea a-1V-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul Il, din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

ARTICOLUL 504 alin. (3)
Delegarea
(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se aftd in una dintre urmatoarele situatii:
a) graviditate;
b) 15i creste singur copilul minor;
¢) starea sdnatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea,
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegérii

3

3.Prezentali in ce domenii isi exercitd atributiile Consiliul In vederea combaterii formelor de discriminare, in conformitate
cu prevederile Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

BAREM
Barem de corectare: art. 19, alin (1) din Ordonanta nr 137/2000

Art. 19. - (1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul igi exercita atributiile Tn urmatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare;
b) medierea faptelor de discriminare;
¢) investigarea, constatarea gi sanctionarea faptelor de discriminare;
d) monitorizarea cazurilor de discriminare;
e) acordarea de asistentd de specialitate victimelor discrimindrii.
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4. Prezentati ce constituie discriminare dupa criteriul de sex conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi barbati, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare,

BAREM

Art. 11, - Constituie discriminare bazaté pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire sau
harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munc o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectats

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ¢e {ine de viata sexuala.

5. Identificati si detaliati situaliile in care se efectueaza in mod obligatoriu expertizarea tehnic# conform Legii
nr.169/2026 privind Codul amenaijarii teritoriului, urbanismului si constructiilor

BAREM

ARTICOLUL 437
Expertizarea tehnica
Alin.(2) Expertizarea tehnica se realizeaza In mod obligatoriu in urmétoarele situatii:

a} pentru fundamentarea proiectului de interventii asupra constructiilor existente;

b} in cazul dezastrelor sau accidentelor cauzate de factori naturali sau antropici, inclusiv activitali tehnologice, n
vederea evaludrii starii tehnice a constructiilor avariate;

c) la expirarea duratei de existentd proiectate a constructiilor;

d) la evaluarea influentei realizarii unei constructii sau a unei interventii la o construciie existentd, inclusiv a demolari
acesteia, asupra vecinatatilor.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisé la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa | , grad profesional superior din cadrul Directiei Generate de Urbanism si Amenajarea
Teritoriuluif Directia de Urbanism/ Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Precizati rolul si structura Parlamentului, in conformitate cu prevederile din Constitutia Romaniei, republicata

BAREM

ARTICOLUL 81
(1) Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului roméan si unica autoritate legivitoare a tarii.
(2) Partamentul este alcatuit din Camera Deputatilor si Senat.
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2. Detaliali care sunt principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publica, in conformitate cu prevederile din Partea ), Partea a-ll-a, Titlul | si Titlul Il, Partea a-IV-a, Titlul |,
Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul 11, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare

BAREM

ARTICOLUL 368
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i personaluiui contractual din adminisiratia publica,

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publica sunt;

a) suprematia Constituliei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia i legile {arii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in faa autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform c3ruia
perscanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasgi regim juridic Tn situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficient, corectitudine si congtiinciozitate,

) imparfialitatea si independenta, principiu conform c3ruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sa aib3 o atitudine obiectiva, neutra fat3 de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
definute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia perscanelor care ocupd diferite categorii de funcii le este interzis sa
solicite sau 58 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funciie,

) libertatea gandirii gi a exprimérii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot s&-si
exprime si sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea cordinii de drept si a bunelor moravuri;

h} cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie s fie de bund-credint3;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitafile desfisurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii réspund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor,

k) onestitate si prudenta privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea functiei publice sau a raportului
de muncd, principiu potrivit caruia persoanele ale céror mandate sau functii inceteaza trebuie sa manifeste rezerve in
desfagurarea unor noi activitali profesionale care au legétura cu atributiile anterioare si care pot genera conflicte de
interese.

3.
5. Enumerati domeniile in care se aplicé prevederile Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM
Barem de corectare: art. 3 din Ordonanta nr 137/2000

Dispozilille prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum si
institutiilor publice cu atributii In ceea ce priveste:

a) conditille de Tncadrare Th munc3, criteriile $i conditiite de recrutare, selectare gi promovare, accesul |a toate formele
si nivelurile de ornientare, formare i perfectionare profesionald;

b) protectia $i securitatea sociald;

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri gi facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie

f) asigurarea linistii i ordinii publice

4. 3.Explicati ce nu sunt considerate dicriminri conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
ntre femei §i barbati, cu modificarile si completarile ulterioare
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BAREM

Barem de corectare; art. 6 alin (5) din Legea nr 202/2002

Art.6 alin.(5) Nu sunt considerate discriminari:
a) mésurile speciale prevézute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lduziel, aldptarii si cresterii copilului;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferents de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorit3 naturii activitdtilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului Tn care acestea se desfigoara, constituie o cerinta profesionala autentics si determinant
atat imp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionald.

5. 2. Enumerati 4 (patru} principii ale activitélii de amenajare a teritoriului i activitatii de urbanism conform prevederilor
Legii nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor

BAREM

Barem de corectare: art. 7 din Legea 169/2026

a) principiul transparentei si participdrii publicului - autoritatile administratiei publice si institutiile publice implicate 1n
procesul de elaborare/modificare si aprobare a strategiilor, a documentatiilor de amenajare a teritoriului gi a
documentatiilor de urbanism asigurd conditiile pentru implicarea si participarea publicului in toate etapele procesului
decizional referitor la activitatile de amenajare a teritoriului si la activitélile de urbanism;

b} principiul prioritatii interesului general - in activititle de amenajare a teritoriului i in activitatile de urbanism, toti
factorii implicati in initierea, fundamentarea, elaborarea, avizarea, aprobarea si punerea in aplicare a documentatiilor de
amenajare a teritoriului §i de urbanism au obligatia de a urmari satisfacerea cu priorilate a interesului general. Interesul
public national prevaleaza asupra interesului public local;

¢} principiul protectiei mediului i patrimoniului cultural - activitatea de amenajare a teritoriului $i activitatea de urbanism
se realizeazé cu respectarea dispoziiilor aplicabile in protectia mediului si a patrimoniului cultural, urmérind conservarea
resurselor naturale §i culturale si prevenirea efectelor negative asupra mediului si patrimoniului, atenuarea efectelor
negative deja produse, precum $i punerea in valoare a acestor resurse;

d} principiul utihz&rii eficiente a resurselor - activitatea de amenajare a teritoriului gi activitatea de urbanism se realizeaza
in acord cu necesitatea utilizArii eficiente a resurselor i asigurarea posibilitati unei dezvoltdri durabile in concordant3 cu
principiile economiei circulare;

e) principiul utilizérii durabile a teritoriului - activitdtile de amenajare a teritoriului si activitatile de urbanism se realizeazi
fara a epuiza resursele naturale disponibile i fird a distruge mediul, respectiv fara a afecta posibilitatile de a satisface
nevoile de resurse naturale ale generatillor urmatoare;

f) principiul cooperérii - activitatea de amenajare a teritoriului si activitatea de urbanism se realizeaz prin cooperarea
intre autoritafile administratiei publice, institufiile publice si persoanele interesate;

g) principiul abordarii integrate - activititile de amenajare a teritoriului $i activititile de urbanism urméresc coordonarea si
integrarea politicilor sectoriale la nivelul teritoriuiui

h) principiul coordondrii simultane in plan orizontal i vertical - coordonarea in plan orizontal urméreste coordonarea
instrumentelor de planificare intre unitt administrativ-teritoriale invecinate, coordonarea diferitelor solicitari formulate din
punctul de vedere al utilizarii terenului $i integrarea nevoilor diferitelor politici sectoriale, iar coordonarea in plan vertical
urmaresgte asigurarea coerentei dintre nivelunle nationale de interventie, regionale, judetene si locale, inclusiv in privin{a
coordondrii obiectivelor strategice si a proiectelor de investitii.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa | , grad profesional principal din cadrul Directiei Resurse Umane/ Serviciul Resurse
Umane

1. Detaliali care sunt situatile Tn care funciionarul public poate refuza delegarea, in conformitate cu prevederile din
Partea |, Partea a-ll-a, Titlul | si Titlul 1), Partea a-1V-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul I, din Crdonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

ARTICOLUL 504 alin. (3)
Delegarea
(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor,
c) starea sénatafii, dovedita cu certificat medical, face contraindicat’ delegarea
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegérii.

2. Detaliati dreptul la petitionare, in conformitate cu prevederile din Constitutia Roméaniei (republicats in 2003)

BAREM

ARTICOLUL 51
Dreptul de petitionare
(1) Cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor.
(2) Organizatiile legal constituite au dreptul s3 adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe care le reprezinta.
(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutité de taxa.
(4) Autoritédtile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele i in conditiile stabilite potrivit legii.

3. 3. Care sunt elementele pe care Figa postului aferentd unei functii contractuale le stabileste si delimiteaza, conform
prevederilor Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar, pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

BAREM

Barem de corectare: art 11, alin (1) din Hot&rarea nr. 1336/2022

(1) Fisa postului aferentd unei functii contractuale stabileste si delimiteaza, in principal, urmétoarele elemente:
a) limitele de competenta aferente exercitdrii functiei,

b) cerintele si conditiile pe care trebuie s& le indeplineasca o perscand pentru a ocupa postul respectiv;

¢} atributiile postului.
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4. Precizati in cale probe succesive constd concursul de recrutare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2022 pentru
modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare

BAREM

Art VIl alin.{20} Concursul de recrutare consts In 3 sau, dupa caz, din 4 probe succesive, dupd cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitdtii candidatilor;
b) proba suplimentard, dupé caz, organizata in conditiile prevazute la alin, (23);
c) proba scrisé, care consta in redactarea unei lucrari sifsau Tn rezolvarea unor teste-grila;
d) interviul, in cadrul caruia se testeaz3 abilitdtile, aptitudinile gi motivatia candidatilor.

5. Precizati criteriile de performant generale avute Tn vedere la promovarea in functie, grade/trepte profesionale a
personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii, in conformitate cu prevederile din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

BAREM

Art. B. — (2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, gradeftrepte profesionale a
personalului plétit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt urmatoarele;

a} cunogtinte profesionale si abilita);

b) calitatea, operativitatea si eficienia activitatilor desfasurate;

c¢) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipd,

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i} integritate si eticd profesionala.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa | , grad profesional superior din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public/
Serviciul Monitorizare $i Control Salubrizare

1. 3.Prezentali dreptul persoanei vatdmate de o autoritate publica, conform prevedeilor Constitutiei Romaniei,
republicats

BAREM
Barem de corectare: art. 52 din Constitutia Romaniei, republicatd

Dreptul persoanei vatidmate de o autoritate publica

(1) Persoana vatdmata intr-un drept al sdu ori ntr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act administrativ
sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatitd sa obtind recuncasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim, anularea actului $i repararea pagubei.

(2) Conditiile si limitele exercitirii acestui drept se stabilesc prin lege organica.

(3) Statul rdspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.
Réspunderea statului este stabilit3 in conditiile legii si nu Tnlaturd raspunderea magistratitor care si-au exercitat functia
cu rea-credintd sau grava neglijenta.

2. Prezental) care sunt principiile care stau la baza exercitérii functiei publice, Tn conformitate cu prevederile din Partea |,
Partea a-ll-a, Titlul | si Titlul 1), Partea a-1V-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlui | si Titlul 11, din Ordonanta de urgent& a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificdrile si completarile ulterioare

BAREM

ARTICOLUL 373
Principiile care stau la baza exercitrii functiel publice sunt:
a) principiul legalitatii
b) principiul competentei.
c) principiul performantei;
d) principiul eficientei st eficacitaty;
e) principiul impariialitaii i obiectivit3itii,
f) principiul transparentei;
g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientdrii citre cetétean;
i} principiul stabilitai in exercitarea functiei publice;
[} principiul bunei-credinte, in sensul respectari drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.
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3. Prezentati care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente definite
discriminare bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile $i completérile ultericare.

BAREM

Art. 8. - Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) s4 asigure egalitatea de sanse si de tratament Tntre angajati, femei i barbati, in cadrul relatiifor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare i funclionare si in regulamentele interne ale unitétilor;

b) s& prevada in regulamentele interne ale unitatilor sancliuni disciplinare, in conditiile prevézute de lege, pentru
angaijatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11;

¢) 84 ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acesgtia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in refatiile de munci;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectdrii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

4, Detaliati care sunt obiectivele care trebuie atinse in functie de tarifele aprobate, conform Legii serviciului de
salubrizare a localit&tilor nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.36
Alin.(2) Tarifele aprobate trebuie s& conducd ia atingerea urmitoarelor obiective;

a) asigurarea prestarii serviciului de salubrizare la nivelurile de calitate si indicatorii de performanti stabiliti de cétre
autoritatile administratiei publice locale sau, dupa caz, de asociatiile de dezvoltare intercomunitar3 prin caietul de sarcini,
regulamentul serviciului gi prin contractele de delegare a gestiunii;

b) realizarea unui raport calitate-cost cat mai bun pentru serviciul de salubrizare prestat pe perioada angajat i
asigurarea unui echilibru intre riscurile $i beneficile asumate de pértile contractante;

c) asigurarea functionérii eficiente a serviciului de salubrizare i a exploatérii bunurilor apartinand domeniului public si
privat al unitafilor administrativ-teritoriale, afectate serviciului de salubrizare, precum si asigurarea protectiei mediului.

5. Prezentati care sunt obligatile proprietarilor $i administratorilor pietelor si targurilor conform Hotérarii Consiliului Local
al Sectorului 4 nr. 22/29.03.2007 privind aprobarea Normelor privind obligatiile si responsabilitatile care revin
persoanelor fizice i juridice pentru mentinerea unui mediu de viatd sdndtos, cu modificarile si completarile uitericare.

BAREM

Capitolul 11l
Norme privind curatenia si igiena pietelor si targurilor
Art.7 —lit.a) - lit.e)

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectoului 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui definut, respectiv
Consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public/
Serviciul Monitorizare si Control Spatii Verzi

1. Precizati rolul si structura Guvernului, in conformitate cu prevederile din Constitutia Romaniei, republicata

BAREM

ARTICOLUL 102

(1) Guvernul, potrivit programului séu de guvernare acceptat de Parlament, asigura realizarea politicii interne si externe
a {arii si exercitd conducerea generald a administratiei publice.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, Guvernul coopereaza cu organismele sociale interesate.

(3) Guvernul este alcatuit din prim-ministru, minigtri $i alti membri stabiliti prin lege organica.

2. Detalaii care sunt situatiile in care funclionarul public poate refuza delegarea, in conformitate cu prevederile din
Partea |, Partea a-ll-a, Titlul | si Titlul ll, Partea a-IV-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul Il, din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare

BAREM

ARTICOLUL 504 alin. (3)
Delegarea
{3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afia in una dintre urmatoarele situatii:
a) graviditate,;
b) 1si creste singur copilul minor;
c) starea sanatalii, dovedita cu certificat medical, face contraindicat3 delegarea;
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegaril.

3.
1.Definiti notiunea de discriminare, in conformitate cu prevederile Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea st
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile st completérile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare: art 2, alin (1} din Ordonanta nr 137/2000

Art. 2. - alin.(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferina, pe baza de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizats, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inl&turarea recunoagterii. folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice
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4. Definiti urmatorii termeni: parc, spatii verzi pentru protectia cursurilor de ap4 si lacurilor si fasie plantata Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanu!
localitatilor, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare.

BAREM

Art 4
Lit.a) parc - spatiu verde, cu suprafata de minimum un hectar, format dintr-un cadru vegetal specific si din zone
construite, cuprinzand dotdri si echipdri destinate activitatilor cultural-educative, sportive sau recreative pentru populatie;

Lit.l) spatii verzi pentru protectia cursurilor de apa si lacurilor - plantatii realizate Tn lungul cursurilor de apa sau imprejurul
lacurilor, al caror rol principal este de protectie a acestora;

Lit.d) fagie plantata - plantatie cu rol estetic si de ameliorare a climatului i calitatii aerului, realizata in lungul céilor de
circulatie sau al cursurilor de apa;

5. Prezentati care sunt obligatiile proprietarilor si administratorilor pietelor si targurilor conform Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 4 nr. 22/29.03.2007 privind aprobarea Normelor privind obligatiile si responsabilitatile care revin
persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu de viati s&natos, cu modificarile si completérile ultericare.

BAREM

Capitolul I
Norme privind curatenia si igiena pietelor si targurilor
Art.7 - lit.a) - lit.e)

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier juridic, clasa |, grad profesional principal din cadrul Directiei Juridice/ Serviciul Avizare,
Legalitatea Actelor

1. Detaiiati regtementérile din Constitutia Romaniei, republicatd privind interzicerea muncii fortate, inclusiv situatiile in
care munca nu este considerat3 fortata.

BAREM
Barem de corectare: art. 42 din Constitufia Romantei, republicata

Interzicerea muncii fortate

(1) Munca forata este interzisa.

{2} Nu constituie munca foriata:

a) activitatile pentru indeplinirea indatorinilor militare, precum si cele desfagurate, potnvit legii, in locul acestora, din
motive religicase sau de congtiinta

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in perioada de detentie sau de libertate
conditionat4,

c) prestatiile impuse in situatia creat3 de calamitati ori de alt pericol, precum $i cele care fac parte din obligatiile civile
normale stabilite de lege.

2. Prezentati care sunt modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare
- Partea |, Partea a-ll-a, Titlul | si Titlul Il, Partea a-1V-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul .

BAREM
Barem de corectare: art, 502 alin (1) din OUG nr 57/2019

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin

a) delegare;

b) detagare;

c) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri f&rd personalitate juridica a
autoritdtii sau institutiel publice, Tn conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporara In cadrul autontatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fArd personalitate juridica a
autoritafii sau instituliel publice, in conditiile prezentului cod;

f)} exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltitor functionari publici,
g) promovare;

h) mobilitatea prin rotatie in cadrul categoriei inaltitor functionari publici si in cadrul categoriei functionarilor publici de
conducere care ocupd functii publice de conducere prevazute la 3742 alin. (6).
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3. Prezentati nofiunile de discriminare directa gi indirectd, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 4. - a) prin discriminare directs se injelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decét este, a fost sau ar fi tratat alt3 persoana intr-o situatie comparabil;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozilie, acest criteriu sau aceastd practica este justificats obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si necesare;

4. Detaliati prin ce se constituie garantia de buna executie conform prevederilor din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare

BAREM

SECTIUNEA a 4-a
Art. 154

Alin.(4) Garantia de participare sau, dupd caz, garantia de bun executie trebuie s3 fie irevocabild, neconditionats si se
constituie prin:

a) virament bancar;

b} instrumente de garantare emise fn conditiile legii astfel:

Aplicare.

(i) scrisori de garantie emise de institufii de credit bancare din Romania sau din alt stat;

(ii) scrisori de garantie emise de institutii financiare nebancare din Romania sau din alt stat pentru achizitiile de tucrari
a caror valoare estimata este mai mic3 sau egald cu 40.000.000 lei far& TVA si respectiv pentru achizitile de produse
sau servicii a caror valoare estimatd este mai micé sau egald cu 7.000.000 lei fira TVA,

(i) asigurdri de garantii emise:

- fie de societali de asigurare care detin autorizatii de functionare emise in Romania sau intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene si/sau care sunt inscrise in registrele publicate pe site-ul Autoritd{ii de Supraveghere Financiara, dup4
caz;

- fie de societétli de asigurare din state terte prin sucursale autorizate in Romania de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara;,

<) depunerea la casierie a unor sume in numerar daca valoarea este mai mica de 5.000 lei;

d) retineri succesive din sumele datorate pentru facturi partiale, in cazul garantiei de buna execulie;

e) combinarea a doud sau mai multe dintre modalitétile de constituire prevazute la lit. a)-c), in cazul garantiei de buna
executie.

5. Enumerati 5 ( cinci) atributii ale politiei locale in domeniul protectiei mediului, conform prevederilor Legii politiei locale
nr. 165/2010, cu modificarile si completérile uiterioare

BAREM
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Barem de corectare: art. 8 din Legea politiei locale nr. 155/2010

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere
si industriale;

a1) supravegheaza depozitele de deseuri aflate Tn circumscriptia teritoriald a unitatiisubdiviziunii administrativ-teritoriale
pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata camenilor, mediu si bunuri mateniale;
09/10/2017 - litera a fost introdusa prin Ordonantd de urgentd 69/2017,

b) sesizeaza autoritatilor gi institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul de
poluare, inclusiv fonics;

<) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor,

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unit&tii'subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe
spatlii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale ori a altor institutiifservicii publice de interes local si
aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizérii strizilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghefii de
pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

h) verifica ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite,

i) verifica gi solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale, sesizérile
cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de ap&, precum si a celor de
gospodérire a localitatilor;

J} constata contraventii i aplica sanctiuni pentru Incslcarea normelor legale specifice realizarnii atributiilor prevazute la lit.
a)-i}, stabilite in sarcina auteritatilor administratiei publice locale.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier juridic, clasa |, grad profesional principal din cadrul Directiei Juridice/ Serviciul Contencios
Administrativ

1. Prezentati dreptul la munca i protectia sociald a muncii, in conformitate cu prevederile din Constitutia Romaniei,
republicata.

BAREM
Barem de corectare: art. 41 din Constitutia Romaniei, republicati

Munca §i protectia sociald a muncii

{1) Dreptul la munca nu poate fi ingrédit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiel, precum si a locului de munca
este liberd.

(2) Salariatii au dreptul la mésuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor, regimu! de
muncd al femeilor i al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tar3, repausul s&ptdmanal, concediul de odihnd
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege.

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.

(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu barbatii.

{5) Dreptul |a negocieri colective in materie de munca gi caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate,

2. Prezentati care sunt modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
- Partea |, Partea a-ll-a, Titlul | si Titiul |1, Partea a-IV-a, Titiul I, Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul 1.

BAREM
Barem de corectare: art. 502 alin (1) din OUG nr 57/2019

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionanlor publici are loc prin:

a) delegare,

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitivd Tn cadrul autoritatil sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri f3ra personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, n condifiile prezentului cod;

e) mutarea temporara in cadrul autoritétii sau institutiei pubtice ori Tn cadrul altei structuri fir3 personalitate juridic a
autoritafii sau institutiei publice, Tn conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaliilor functionari publici;
g) promovare;

h) mobilitatea prin rotatie in cadru! categoriei inaltilor functionari publici si in cadrul categonei functionarilor publici de
conducere care ocupd functii publice de conducere prevazute la 3742 alin. (B).
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3. Tn vederea combaterii faptellor de discriminare, prezentati in ce domenii isi exercit3 atributiile Consiliul National pentru
combaterea Discrimindrii conform prevederilor din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile gi completérile ulterioare.

BAREM

Art. 19. - (1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul si exercitd atributiile in urméatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare,
b) medierea faptelor de discriminare;
¢) investigarea, constatarea i sanctionarea faptelor de discriminare;
d} monitorizarea cazurilor de discriminare;
e) acordarea de asisten{d de specialitate victimelor discriminarii.

4. Actele administrative cu caracter normativ pot forma obiect al execeptiei de nelegalitate, conform prevederilor Legil
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare?

BAREM

Art. 4. - (4) Actele administrative cu caracter normativ nu pot forma obiect al exceptiei de nelegalitate. Controlul
judecétoresc al actelor administrative cu caracter normativ se exercitd de cétre instanta de contencios administrativ in
cadrul actiunii in anulare, in conditiile prevazute de prezenta lege..

5. Care este termenul de judecats stabilit de instants pentru solutionarea plangerii impotriva procesului-verbal de
constatare a contraventiei i pe cine va cita judecatoria, conform prevederilor Ordonantei nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare?

BAREM

Art. 33. - (1} Judecatoria va fixa termen de judecatd, care nu va depési 30 de zile, si va dispune citarea
contravenientului sau, dupa caz, a persoanei care a facut plangerea, a organului care a aplicat sanctiunea, a martorilor
indicati Tn procesul-verbal sau in plangere, precum si a oricaror aite persoane in masuré sd contribuie la rezolvarea
temeinic3 a cauzei.

(2} In cazul in care fapta a avut ca urmare producerea unui accident de circulatie, judecatoria va cita si societatea de
asigurari mentionaté in procesul-verbal de constatare a contraventiei.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa |, grad profesional principat din cadrui Directiei Juridice/ Serviciul Contencios
Administrativ

1. Detaliati dreptul la petilionare, in conformitate cu prevederile din Constitutia Romaniei (republicati in 2003)

BAREM

ARTICOLUL 51
Dreptul de petitionare
(1} Cetatenii au dreptul s3 se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor.
(2} Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe care le reprezinta.
(3) Exercitarea dreptuiui de petifionare este scutitd de taxa.
(4) Autoritatile publice au obligatia 54 rdspunda la petitii in termenele i in conditiile stabilite potrivit legii.

2. Prezentati care sunt modalitafile de modificare a raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare
- Partea |, Partea a-ll-a, Titlul I si Titlul 11, Partea a-1V-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlul 1 si Titlul f1.

BAREM
Barem de corectare: art. 502 alin (1) din QUG nr 57/2019

{1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a} delegare;

b} detagare;

c) transfer,;

d} mutarea definitiva in cadrut autoritatii sau institutiel publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicé a
autoritafii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e} mutarea temporard In cadrul autoritatii sau institutiei publice on Tn cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autoritétii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria naltilor functionari publici;
g} promovare;

h} mobilitatea prin rotatie in cadrul categoriei Inaltilor functionari publici i Tn cadrul categoriei functionarilor publici de
conducere care ocupd functii publice de conducere previzute la 3742 alin. (6).
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3. Indicati doud modalita{i prin care se poate realiza eliminarea formelor de discriminare, in conformitate cu prevederile
din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor de discriminare, cu maodificarile si
completdrile ulterioare.

BAREM

Art, 2. - (10) In infelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaz4 prin:
a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, n
vederea protectiei persoanelor defaverizate care nu se bucurd de egalitatea sanselor;
b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare;
¢) sanclionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. {1} - (7).

4. Enumerali informatiile de interes public pe care fiecare autoritate sau institutie publici are obligatia s& le comunice din
oficiu, conform prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare

BAREM

Barem de corectare: art. 5, alin (1) din Legea nr, 544/2001

a) actele normative care reglementeaz3 organizarea i funciionarea autoritétii sau institutiei publice;

b) structura organizatorica, atributile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al autoritétii sau
institutiei publice,

c) numele §i prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale functionarului responsabil cu
difuzarea informatiilor publice;

d} coordonatele de contact ale autoritafii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail i adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bitfantul contabil;

f) programele i strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzénd categoriile de documente produse gifsau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatite de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice Tn situalia in care persoana se considera
vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

5.
Definiti termenul de petitie, conform prevederilor Ordonantei nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ultericare

BAREM

Barem de corectare: art 2 din Ordonanta nr. 27/2002

In sensul prezentei ordonante, prin petitie se Tntelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris
ori prin postd electronic, pe care un cetdfean sau o organizatie legal constituit o poate adresa autoritatilor gi institutilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor
si societatilor nationale, societatilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite Tn
continuare autoritati si institutii publice.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, respectiv
Consilier, clasa | , grad profesional superior din cadrul Directiei Juridice/ Serviciul Autoritate Tutelara

1. Prezentati egalitatea Tn drepturi, potrivit Constituliei Romaniei, republicata.

BAREM
Barem de corectare: art. 16 din Constitutia Romaniei, republicata

Egalitatea Tn drepturi

{1) Cetatenii sunt egali Tn fata legii §i a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3} Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetétenia
romané §i domiciliul in fard. Statul roman garanteaza eqgalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ccuparea acestor
functii si demnitati.

{4) In conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, cetétenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au
dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei publice locale.

2.

Detaliati care sunt situatiile in care functionarul public poate refuza delegarea in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pnvind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea |, Partea a-ll-a, Titlul | si Titlul Il, Partea a-IV-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul (.

BAREM

Barem de corectare; art. 504 alin (3) din QUG nr 57/2019

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla Th una dintre urmatoarele situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;
c) starea sdnatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;

d) motive famitiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

3. Explicati ce se infelege prin egalitate de sanse intre femei i barbati, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare.

BAREM

Art. 1. - (2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor gi aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin gi tratamentul egal al
acestora.
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4. Precizali cine se ocupd de supravegherea copilului este previzut in Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare art. 104-186, art.486-512, art.513-534

BAREM

Supravegherea copilului
Art. 493. - Pdrintii au dreptul i indatorirea de supraveghere a copilului minor

5. Care sunt obligatiile legale ce revin Autoritétii tutelare sau Instantei de tutela in raport cu actele de dispozitie
patrimoniala (vanzare, donalie, garantii) efectuate de persoanele varstnice in conformitate cu Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare art.30-35?

BAREM

Art, 30. - alin_ (1) Autoritatea tutelard/Instanta de tuteld din unitatea administrativ-teritoriala in care persoana varstnica
are domiciliul sau regedinta are obligatia de a acorda, la sclicitarea acesteia, consiliere juridica gratuitd in vederea
incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau
imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Untea Violeta

Membru - DRIMBA CODRUTA ELENA
Membru - Roxana Ciutacu
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