SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI/ APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in clasa respectiv Politist local, clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Directiei Generala de Politie Locala/ Directia Management Operational/ Serviciul
Ordine Publica si Interventie Rapida

1. Enumerali doua categorii de persoane care nu au dreptul la vot, conform Constitutiei Roméniei.

BAREM

Art. 36 alin. (2)

(2) Nu au drept de vot debilii sau alienatii mintal, pusi sub interdictie, si nici persoanele condamnate, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, la pierderea drepturilor electorale.

10 puncte

2. Precizati detalii cu privire la transferul funciionarului public, in conformitate cu QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

BAREM



+ARTICOLUL 506
Transferul

{1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza;

a) Tn interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

{2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se Tntelege orice functie publica cu grad
profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4} Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicé de nivel inferior se tntelege o functie publica de
conducere situata ierarhic ta un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si
orice functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute a art. 465 alin. (1} lit. f), g) §i g2), pentru ocuparea
functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform figei postului. Autoritatile sau institutiile publice la care se
transfera functionarul public verifica conditiile de realizare a transferului, precum si modul de indeplinire de catre acesta
a competentelor specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei publice in care urmeaza sa fle transferat, conform
prevederilor art. 21 alin. {1)-(7) din anexa nr. 8.

{6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
urmeaza sd isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn care este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului Tn alt3 localitate decét cea Tn care Tsi are sediul autoritatea sau institutia
publicd de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd si la un concediu plétit de 5 zile lucratoare. Plata acestor
drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea Tn care
isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea funciionarul public, precum si a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice Tn care isi desfagoara activitatea functionarul public.

Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiin{arii, conducatorul autoritatii
sau institutiel publice in care isi desfasoaré activitatea functionarul public are obligatia s& emita actul administrativ de
modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.
Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

{81) In vederea realizarii transferului la cerere, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afld funciia publica
vacanta are obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunt care cuprinde fisa postului corespunzitoare
functiei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice Tn conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-
{7) din anexa nr. 8, documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea
indeplinirii competenteler specifice privind functia publica respectiva. Anuntul se publica cu cel putin 30 de zile
calendaristice Inainte de data stabilitd pentru verificarea indeglinirii competentelor specifice pentru functia publica
respectiva.

{9) Autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri interne de verificare a conditiilor de realizare a transferului sia
competentelor specifice, pe care le publica pe pagina proprie de internet. Procedurile interne trebuie sa contina cel putin
prevederi referitoare la documentele necesare transferului, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare
a transferului si de verificare a indeplinirii competenielor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din anexa
nr. 8."

(10} In cazul inaltilor functionari pubtici, transferul se poate dispune numai pe o functie publica de conducere sau de
executie.

{11} Prin exceptie de la prevederite alin. (8), transferul la cerere Tn cazul Tnaltilor functionari publici se dispune de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si
cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a carei structurd se gaseste functia publicd de conducere
sau de executie vacanta pe care urmeaza a fi transferat.

15 puncte
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii: 5 punte
Total: 20 puncte

3. Ce reprezinta hartuirea morald, conform prevederifor O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare?

BAREM



Art. 2, alin. (51), (52), O.G. 137/2000

{51) Cdnstituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ferarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a condiiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedarité;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

{52) Constituie hartuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitatji, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajali, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta haruirii morale la
locul de munca,

15 puncte

4. Ce inslitutie exercitd respectarea si controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati si care sunt institutiile care au In responsabilitate aplicarea de masuri de
promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi barbati?

BAREM

Art. 26, Legea 202/2002

Art. 26. - (1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice asigura respectarea si exercita
controlul asupra aplicérii prevederilor prezentei legi in domeniul sdu de activitate, prin institutiile afate in structura,
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa, care au in responsabilitate aplicarea de masuri de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati si de eliminare a discriminarii pe criteriul de sex, dup& cum
urmeaza:

a) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea principiului egalitafii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor pentru stimularea ocupérii fortei de munca, precum si in
domeniul protectiei sociale a persoanelor neincadrate in muncé;

b) Casa Naticnala de Pensii Publice asigura aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei gi barbati Tn domeniul administrarii si gestionarii sistemului public de pensii i alte drepturi de asigurari
sociale;

c) Inspectia Muncii asigurad controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de gsanse gi de tratament intre femei gi
bérbati in domeniul sau de competents,

d) abrogat;

e) Institutul National de Cercetare $tiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale - LN.C.S.M.P.S. este responsabil
cu promovarea gi asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate si
pune la dispozitie datele si informatiile pe care le define, necesare elahorarii strategiilor si politicilor in domeniu;

f) Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Socialad asigura aplicarea masurilor de egalitate de sanse si de tratament
intre femei §i barbati in elaborarea si aplicarea politicilor si strategiilor din domeniul asistentet sociale.

{11) Ministerul Cercetarii si Inovarii asigura respectarea §i exercitd controlul asupra aplicéarii prevederilor prezentei legi
prin institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii «Alexandru Darabont» - INCDPM Bucuresti, care
este responsabil cu promovarea i asigurarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul
specific de activitate gi pune la dispozitie datele si informatiile pe care le detfine, necesare elaborarii strategiilor si
politicilor in domeniu.

15 puncte

5. Tn conformitate cu Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, identificati trei atributii
in domeniul ordinii si linistii publice, precum gi al pazei bunurilor si trei atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice,

BAREM

3 atributii din Art. 6. - In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locald are urmatoarele
atributji:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publica al
unitatiifsubdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a unitatilor sanitare publice, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si



de agrement, In parcuri, piele, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate Tn proprietatea gifsau in
. administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite
prin planul de ordine §i siguranta publica,

¢) participd, Impreuna cu autoritétile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitéli de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente,

d) actioneazé pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i ocrotirea parintiler sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredinfarea acestora serviciului public de asistenta
socialé in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditjile legii;

e) constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fard stapan si a celei privind
protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stadpan despre existenta acestor
caini si acordé sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primaruiui/primarului general, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum §i a altor asemenea activita{i care se
desfasoara in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane,

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in
administrarea autoritétilor administratiei publice locale sau a altor serviciifinstituji publice de interes local, stabilite de
consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuregti;

i} constaté contraventii $i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normeior legaie privind conviefuirea sociala stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza
teritoriald de competenta;

j) executd, n conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald si instantele de judecata
care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competents;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana gi celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si
sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;

I) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare sifsau de clarificare a
situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap&rarii Nationale;

m) asiguré masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acordé, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu atributji
in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

3 atributii din Art. 7. - In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locala are urmétoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atribufiilor conferite de
prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera §i sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

c) particip la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt:
ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiatd, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

d) participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum i de alte activitati
care se desfisoarad pe drumul public si implicd aglomerari de persoane,

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor
speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competents;

f) acordd sprijin unitatilor/structuritor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea mésurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente $i ia primele mésuri ce se impun
pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faptuitorilor $i, dacé se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplicad sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stafionarea, parcarea
autovehiculelor $i accesul interzis, avand dreptul de a dispune méasuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar,

i) constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maximé admisa gi accesul pe
anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

i) constata contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni, bicicligti, conducatori de
mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune animala,

k) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare |2 circulatia in zona
pietonal, in zona rezidentjald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculetor fard stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/subdiviziunitor administrativ-teritoriaie;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea detinatorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationérii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
15 puncte



Capacitate de analizd si sintezd, claritate, coerenta si logica exprimarii: 5 puncte
« Totat: 20 puncte

6. Conform Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire socialé, a ordinii gi
linigtii publice, ce masuri se dispun de cétre agentul constatator, fatd de bunurile care au servit la sévarsirea
contraventiei de imprimarea de insemne, inscrieri, desene sau imagini, fard drept, prin orice mijloace, pe perelii cladirilor,
pe garduri sau pe obiecte de folosin{d comuna aflate in locuri publice?

BAREM

Sunt supuse confiscarii bunurile care au servit la sdvargirea contraventiilor prevézute la art. 2 pet. 4), 5) si 14), dacé sunt
ale contravenientului, precum si bunurile dobandite prin savarsirea contraventiilor, dacé nu sunt restituite persoanei
vatamate.

20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - lonescu Tudor Gabriel
Membru - Bratosin Romica (
Membru - PREDESCU MARIANA
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI/ APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in clasa respectiv Politist local, clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Directia Generala de Politie Locald/ Directia Management Operational/ Serviciul
Circulatia pe Drumurile Publice

1. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, precizati care este aspectul comun al dreptului de proprietate si al
creantelor asupra statului.

BAREM

Art. 44, alin. (1) Constitutia Romaniei

Dreptul de proprietate, precum si creantele asupra statului, sunt garantate. Confinutul si limitele acestor drepturi sunt
stabilite de lege.

10 puncte



'
2. Prezentali detaliile cu privire la intocmirea dosarului profesional, documentele si informatiile din desarul profesional al
functionaruvlui public, in conformitate cu QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Raspuns:

BAREM

ARTICOLUL 410
intocmirea dosarului profesional

(1) In scopul asigurarii evidentei functionarilor publici Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice se intocmeste dosarul
profesional pentru fiecare functionar public.

(11) In scopul realizérii evidentei si managementului functiei publice si al functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici primeste datele si informatiile necesare din dosarele profesionale ale funclionarilor publici din
cadrul auteritatilor si instituiilor publice.

(12) In aplicarea prevederilor alin. (11), Agentia Nationala a Functionarilor Publici utilizeaza instrumente informatice la
care autoritatile si institutiile publice au acces in conditiile reglementate prin hotdrarea Guvernului prevzuta la art. 411
alin. (10).

(13) In aplicarea prevederilor alin. (11) si (12), fiecare institulie sau autoritate publics transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele de identificare a fiecarei autoritdti si institutii publice, precum si urmatoarele documente si
informatii din dosarul profesional al functionarului public:

a) datele de identificare a fiecarei autoritati si institutii publice;

b) date de identificare ale functionarilor publici;

c) date si informatii cu privire la fiecare post;

d) documentele si/sau informatiile care dovedesc indeplinirea de catre functionarii publici a conditiilor prevazute la art.
465,

e) actele administrative privind numirea, medificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, actele
administrative de sanctionare disciplinar;

f} fisa postului aprobaté de conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functia publica ocupata de functionarul
public;

g) actele administrative prin care se stabileste sau se modifica, dupa caz, venitul salarial definit in conformitate cu
prevederile din legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

h) rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functicnaritor publici.

15 puncte
Capacitate de analiza si sinteza, claritaie, coerenta si logica exprimdrii: 5 punte
Total: 20 puncte

3. In ce conditii constituie contraventie incélcarea dreptului la demnitatea personald, conform prevederilor Ordonantei nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

Art. 15, OG 137/2000

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrad sub incidenta legii penale, orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovind, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de perscane sau unei comunitati si
legat de apartenenta acestora la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.

15 puncte

4. Enumerati ce functii indeplineste ANES, canform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament nfre femei si barbati.

BAREM



. Art. 23, alin. (2), lit. a)-d), Legea nr. 202/2002
ANES Indeplineste urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigurd fundamentarea, elaborarea st aplicarea strategiei si paliticilor Guvernulyi in
domeniul egalitaii de sanse si de tratament tntre femei si barbatj;

b) de armonizare cu reglementérile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul séu de activitate;

c) de reprezentare, prin care se asigurd, Tn numele statului roman, reprezentarea pe plan intern si extern fn domeniul
s8u de activitate;

d) de autoritate de stat, prin care se asigurd integrarea activa si vizibila a perspectivei de gen in toate politicile si
programele nationale, controlul aplicérii si respectéarii reglementarilor din domeniul s&u de activitate si functionarea
organismelor din subordinea si coordonarea sa.

15 puncte

5. In domeniul disciplinei in constructii $i al afisajului stradal, ce atributii are polifia locald, in conformitate cu Legea
Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificarile si completérile ulterioare?

BAREM

Art. 8. - In domeniul disciplinei in constructii si al afigajului stradal, politia local are urmétoarele atributji:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de construciii executate fara autorizatie de construire sau
desfiinfare, dupa caz, inclusiv a constructjilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizalia de executare a lucrarilor de
reparaiii ale partii carosabile gi pietonale;

c} verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral gi orice alt forma de afisajreclama,
inclusiv cele referitoare la amplasarea firmel la locul de desfasurare a activitatii economice;

d) participa la aciunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul
public sau privat al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributjilor stabilite prin lege, contraventiile privind discipiina in domeniul autorizarii
executarii lucrarilor n constructii i Tnainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii
sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de
urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitétii administrativ-teritoriale ori al sectorului
municipiului Bucuresti i a crui raza de competentd s-a sévérsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia,
15 puncte
Capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerent si logica exprimarii: 5 puncte
Total: 20 puncte

6. Conform O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, denumiti expresia ,,banda de circulatie”.

BAREM

Art.6, pct.7 din O.U.G. nr.195/2002

banda de circulatie - subdiviziunea longitudinald a partii carosabile, materializat prin marcaje rutiere sau alte mijloace,
dacé are o lafime corespunzatoare pentru circulatia intr-un sens a unui sir de vehicule, altele decét vehiculele care se
deplaseaza pe doua roti;

20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - lonescu Tudor Gabriel -
Membru - Bratosin Romica

Membru - PREDESCU MARIANA



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI/ APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in clasa respectiv Politist local, clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Directia Generala de Politie Localad/ Directia Management Operational/ Serviciul
Dispecerat si Evidenta Persoanelor

1. Care sunt simbolurile Roméaniei, conform Constitutiei Romaniei?

BAREM

Articol: 12 alin. (1) Constitutia Romaniei

Simboluri nationale

(1) Drapelul Roméaniei este tricolor; culorile sunt asezate vertical, in ordinea
urméatoare incepand de la lance: albastru, galben, rosu.

(2) Ziua nationald a Romaniei este 1 Decembrie.

(3) Imnul national al Roméaniei este "Desteapta-te romane”.

(4) Stema tarii si sigiliu} statutui sunt stabilite prin legi organice.

10 puncte



2. Detaliali care este regimul juridic aplicabil actelor prefectulut, in conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ?

BAREM

ARTICOLUL 275
Regimul juridic aplicabil actelor prefectului

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul emite acte administrative cu caracter individual sau normativ,
numite ordine.

(11) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al institutiei prefectului. in cazul in care functia
publica de secretar general al institutiei prefectului nu este ocupata prin niciuna dintre modalitatile prevazute de lege,
contrasemnarea ordinelor prefectului se realizeaza de catre conducatorul compartimentului juridic din institutia
prefectului.

(2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt emise dupa consultarea
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ- teritoriale, potrivit competentelor proprii
domeniilor de activitate,

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii.

(4) Ordinul cu caracter normativ emis de catre prefect devine executoriu numai dupa ce a fost adus la cunostinta
publica.

(5) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu de la data comunicarii catre persoanele
interesate.

(6) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgentd produc efecte
juridice de ta data aducerii lor la cunostinta publicd si sunt executorii.

(7) Ordinele cu caracter normativ se comunica de indatd ministerului cu atributii in domeniul de resort.

(8) Ministrul care coordoneaza institutia prefectului poate propune Guvernului revocarea ordinelor emise de prefect
care au caracter normativ sau a celor prevazute la alin. (2) si (6), daca le considera nelegale sau netemeinice, in cazul in
care acestea nu au intrat in circuitul civil si nu au produs efecte juridice si pot leza interesul public.

(9) Prefectii sunt obligati s& comunice ordinele emise potrivit alin. {2) conducéatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat,

(10) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administratiei publice centrale méasuri pentru
imbunatatirea activitatii serviciilor publice deconcentrate, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

* 15 puncte
* Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii: 5 punte
* Total: 20 puncte

3. Care este definitia discrimindrii si Tn ce conditii o fapta de discriminare poate fi contraventie, conform prevederilor O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

Art. 2 alin. (1)} si (4), OG 137/2000

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se injelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
bazd de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice ait criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintel sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(4) Crice compartament activ ari pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau ¢ comunitate fatd de
alte persoane, grupuri de perseane sau comunitaii atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonanie,
daca nu intrd sub incidenta legii penale.

15 puncte

4. Care este institutia responsabild cu promovarea egalitatii de sanse, conform Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei gi barbati?



BAREM

Articol: 23 alin(1), Legea 202/2002

(1)'Se infiinteaz& Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbali, denumita in continuare ANES,
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, Tn subordinea Ministerului Familiei,
Tineretului i Egalitétii de $anse, care promoveazé principiut egalitafii de sanse gi de tratament intre femei si barbati in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate paoliticile i programele nationale.
15 puncte

5. Dupa numirea in funciie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii gi linigtii publice, precum si cei cu atributji in
domeniul circuiatiei rutiere, selectionati ulterior operationalizarii structurilor politiei locale precum si cei selectionati in
vederea incadrarii posturitor structuritor de politie locala, in ce termen sunt obligati s3 urmeze un program de formare
initiald organizat intr-o institutie de Tnvatamant din cadrul Ministerului Afacerilor interne? Dar politistii locali proveniti din
structurile politiei comunitare, Tn ce termen au avut aceastd obligatie? Care politisti locali fac exceptie de la aceste
obligalii? Care este durata programelor de formare $i cum se face finalizarea acestora, in conformitate cu Legea Politiei
Locale nr, 165/2010, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Art. 18. - (1) Dupd numirea in functie, politistii locali care au atributii In domeniul ordinii si linigtii publice, precum si cei
cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile politiei comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani,
sd urmeze un program de formare initiald organizat Intr-o institufie de thvatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Intere.

(2) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributji in domeniul ordinii gi linitii publice, precum si cei cu atributji
in domeniul circulatiei rutiere, selectionatj ulterior operationalizérii structurilor politiei locale, in conditiile art. 3 alin. (1),
precum si cei selectionafi in vederea incadrarii posturilor structurilor de politie locala infiintate Tn conditiile art. 3 alin. (2)
sunt obligati ca, Tn termen de un an, sa urmeze un program de formare initiala organizat intr-o institutie de Tnvatamant
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de ordine si siguran{a publica
ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregatire initialé intr-o institutie de
invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,

{4) Durata programelor de formare prevézute la alin. (1} 5i (2) este de minimum 3 luni.

(6) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se face prin examen de absolvire, conform planului
de invatadmant. Tn urma promovérii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii, de
catre institutia organizatoare.

15 puncte
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimdrii: 5 puncte
Total: 20 puncte

6. Potrivit Legii nr. §1/1991 pentru sanctionarea faptelor de Incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii gi
linigtii publice, care este termenul pe care il are la dispozitie contravenientul ca sa achite jumaétate din cuantumul amenzii
aplicate de agentul constatator pentru contraventiile prevazute la art. 2, cu exceptia celei prevazute la pot. 6 ?

BAREM

Art. 61. - Prin derogare de la dispozitiile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 180/2002, cu medificérile i completérile ulterioare,
contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la data inméanarii sau comunicérii procesului-verbal,
jumatate din cuantumul amenzii aplicate de agentu! constatator pentru contraventiile prevazute la art. 2, cu exceptia
celei prevazute la pct. 6).

20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - lonescu Tudor Gabriel
Membru - Bratosin Romica
Membru - PREDESCU MARIANA



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI/APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in clasi, respectiv Consilier, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Directiei Relatii cu Publicul/Serviciul Asociatii de Proprietari

1. Unde se pot adresa cetatenii pentru apdrarea drepturilor i a libertatilor conform Constitutiei Romaniei?

BAREM

Art. 21 alin. (1) Constitutia Roméniei
(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime.
10 puncte

2. Ce conditii trebuie sa indeplineascé functionarul public pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in
grad profesional, conform QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ?

BAREM

Art.479 alin. (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfeciionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, Tn conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de cre in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performanteior individuale in ultimii 2 ani de activitate,

d) s& nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

15 puncte
Capacitate de analiz4 si sinteza, claritate, coerent si logica expriméarii: 5 puncte
Total: 20 puncte



3. Conform prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, In ce
situatie atingerea dreptului la demnitate personala este o contraventie?

BAREM

Art. 15, OG 137/2000

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta legii penaie, orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propaganda nalionalist-gsovind, de instigare la urd rasiala sau natjonald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostife,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de perscane sau unei comunitati si
legat de apartenenia acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau crientarea sexuald a acestuia.

10 puncte

Capacitate de analiza si sintez4, claritate, coerentd si logica exprimarii: 5 puncte

Total: 15 puncte

4. Conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, enumerati trei
domenii Tn care se pot aplica masurite pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre fermnei si barbati.

BAREM

Art. 2. Alin. (1), Legea 202/2002

Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei gi barbaii si pentru eliminarea tuturor formelor
de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educaiiei, sanatatii,
culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea,
echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate independent3,
precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

10 puncte

5. In ce termen proprietarii pot contesta in scris calculul cotei de contributie la cheltuielile asociatiei de proprietari si in ce
termen presedintele asociafiei este obligat sa raspunda n scris la aceasta contestatie, In conformitatea cu Legea nr.
196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor cu
modificarite si completarile ultericare?

BAREM

Art. 28, alin. (3), Legea 196/2018

Art, 28

(3)Proprietarii din condominii au dreptul sa primeasca explicatii cu privire la calculul cotei de contributie la cheltuielile
asocialiei de proprietari si, dupéa caz, sd o conteste in scris in termen de 10 zile de la afigarea listei de plata.
Pregedintele asociatiei de proprietari este obligat sa raspunda, in scris, la contestatie in termen de 10 zile de la primirea
acesteia.

10 puncte

6. Care este obligatia autoritatilor si instutitiilor publice cu privire la informatiile de interes public solicitate, Tn conformitate
cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public?

BAREM

art. 6, alin. (2), Legea 544/2001

Art, 6 — (2) Autoritafite i institutiile publice sunt obligate sa asigure persoanelar, la cererea acestora, informatiile de
interes public solicitate in scris sau verbal.

10 puncte

7. Cine face repartizarea petifiilor in vederea solutionarii lor de cétre personalul de specialitate, conform prevederilor OG
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de soluficnare a petitiilor?



]
AREM
Art. 12, alin, (1), OG 27/2002
Art. 12- (1) Repartizarea petitiitor in vederea solutiondrii lor de cétre personalul de specialitate se face de cétre seful

compartimentului céruia i s-a trimis petitia de catre compartimentul prevazut la alin. (1) al art. 6.
10 puncte

8. In céte zile poate contesta salariatul decizia de sanctionare la instantele judecatoresti, potrivit Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, cu maodificarile si completérile ulterioare?

BAREM

art. 252, alin. (5), Legea 53/2003

Art. 252 — (5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoregti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

10 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - lonescu Tudor Gabriel
Membru - Bratosin Romicad f‘”‘
Membru - PREDESCU MARIANA



