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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza in data de 30.09.2026 (proba scrisi) ora 14°°
la adresa din Bd. George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. art. 476
alin. (1) alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 si art. 479 si ale Anexei 10 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art.
VII alin. (38) din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificédrile si completarile ulterioare, concurs de

romovare in grad profesional imediat superior celui detinut, astfel:

Nr. Directia/ Serviciul/ NUmAT | Nivelul
crt. Compartimentul . | studiilor/clasa
posturi

Functia publica de executie
scoasi la concursul de
promovare in grad profesional

Directia de Dezvoltare/
l. Serviciul Achizitii publice si 1 Superioare
Urmarire Investitii

Consilier, clasa I , grad
profesional superior
ID. 566921

Directia de Dezvoltare/
2. Serviciul Investitii si Verificare 1 Supertoare
Lucriéri Publice

Consilier, clasa I, grad
profesional superior
ID. 549376

Directia de Dezvoltare/
3. Serviciul Investitii si Verificare 1 Superioare
Lucrari Publice

Consilier, clasa 1, grad
profesional principal
ID. 353676

Directia Generalad de Urbanism
si Amenajarea Teritortului/
4. Directia de Urbanism/ Serviciul | Superioare
Urbanism $i Amenajarea
Teritoriului

Consilier, clasa I , grad
profesional principal
ID. 549415

Directia Generald de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului/
5. Directia de Urbanism/ Serviciul I Superioare
Urbanism si Amenajarea
Teritoriului

Consilier, clasa I , grad
profesional superior
ID. 353619

Directia Resurse Umane/

x 1 Superioare
Serviciul Resurse Umane pe

Consilier, clasa I, grad
profesional principal
1D. 396902
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. Directia Relatii cu Publicul/ 1 Medii Refente.nt., clalsa L, ,‘grad
’ Serviciul Spatiu Locativ = Pro‘esionas supevior
ID. 497122
Directia Administrarea K
o~y ; i Consilier, clasa I, grad
Domentului Public/ Serviciul ! ; i
8. ey p I Superioare profesional superior
Monitorizare $i Control
! ID. 353502
Salubrizare
Directia Administrarea p: S
e . L Consilier, clasa I, grad
Domeniului Public/ Serviciul . i ;
9. ¥ BT e e N e 1 Superioare profesional superior
Zargss ontrolispay ID. 454873
Verzi
Directia Juridicd/ Serviciul . Consilies ‘Iq"dw’ °'.as‘3 i erad
10. Avi T e elo: 1 Superioare profesional principal
zare, Leg ID. 497783
Directia Juridicd/ Serviciul . Congliies ‘I‘f"dlc’ °'.aS‘f g (rad
1. Contencios Administrati | Superioare profesional principal
ontencios Administrativ ID. 497788
Directia Juridic¥/ Serviciul : COI‘ISIll?I’, oL .[ : grad
12. Contencios Administrativ 1 Superioare profesional principal
ontencios Administrati ID. 353694
Directia Juridicid/ Serviciul 1 Consﬂufr, eI grad
13. Autoritate Tutelard 1 Superioare profesional superior
vou ID. 549370

I. Conditii pentru concursul de promovare in grad profesional:
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) si fi obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale fn ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

II. Calendarul concursului se va derula astfel:
1. Publicarea anunfului de concurs se va face in data de 27.08.2026 pe site-ul www.ps4.ro (Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4) si la sediul institutiei organizatoare (Bd. George Cosbuc nr. 6 -
16, Sector 4, Bucuresti).

2.Perioada de depunere a dosarelor de concurs: In termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului,
respectiv in perioada 27.08.2026-15.09.2026 la Directia Resurse Umane, la secretariatul comisiei de
concurs sau la adresele de e-mail: contact@psd.ro, resurseumane@ps4.ro si trebuie sd continad in mod
obligatoriu urmétoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copia cértii de identitate, copia actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de casatorie sau
divort, dupé caz, etc.);

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
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d) adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres dacé acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinar,
care si nu fi fost radiata;

¢) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la Codul administrativ aprobat prin
0.U.G nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

f) formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ( formular regisit pe site-
ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, se poate descirca de pe pagina de internet
www.ps4.ro, Posturi in cadrul primariei, Formulare de inscriere concursuri recrutare/promovare functie
publica).

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promoviirii concursului.

3. Verificarea eligibilititii candidatilor.: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului previzut pentru depunerea dosarelor se realizeaza verificarea eligibilitdtii candidatilor de catre
comisia de concurs.

4. Proba scrisa: 30.09.2026, ora 14 se va sustine la Bd. George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti,
constd in redactarea unei lucrdri scrise de sintezi, in rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebdri deschise
sifsau exercifii care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs;

5. Interviul se va sustine in data de 07.10.2026, ora 11%°, conform prevederilor legale, si va putea fi
sustinut doar de acei candidafi care au obtinut la proba scrisd un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un
maxim de 100 de puncte, la adresa din Bd. George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti.

Bibliografia Generala obligatorie:

l. Constitutia Roméniei, republicat;

2. Partea I, Partea a-IlI-a, Titlul I §i Titlul II, Partea a-IV-a, Titlul I, Partea a-VI-a, Titlul I si Titlul I, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile vlterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati, republicati, cu
modificarile §i completérile ultericare.

Tematica bibliografiei generale obligatorie:

l.Reglementdri privind Constitutia Rominiei;

2.Reglementari privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementdri privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4.Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Bibliografia de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Investitii si Verificare
Lucriri Publice/ Directia de Dezvoltare:

I. Hotdrirea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

|. Hotdrérea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii §i instalatii aferente acestora, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Investitii si
Verificare Lucriri Publice/ Directia de Dezvoltare:

Afinat oxbint 27.08.2026 00 13:00



I. Reglementdri privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;
2. Reglementdri privind Regulamentul de receptie a lucrérilor de constructii §i instalatii aferente acestora.

Bibliografia de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Achizitii publice si Urmirire
Investitii/ Directia de Dezvoltare:

I. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

2. Hotdrarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Hotérdrea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotirdrii Guvernului nr. 273/1994 privind ‘aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Achiziii publice si
Urmirire Investitii/ Directia de Dezvoltare:

1. Reglementdri privind achizitiile publice;

2. Reglementéri privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

3. Reglementdri privind Regulamentul de receptie a lucrrilor de constructii §i instalatii aferente acestora.

Bibliografia de specialitate pentru posturile din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea
Teritoriului/ Direcfia de Urbanism/ Directia Generald de Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

1. Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajérii teritoriului, urbanismului si constructiilor.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru posturile din cadrul Serviciului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului/ Directia de Urbanism/ Directia Generali de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului:

1. Reglementéri privind amenajarea teritoriului, urbanismului gi constructiilor.

Bibliografia de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Resurse Umane/ Directia Resurse
Umane:

I. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

2. Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3.0rdonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru modificarea art. Il din Ordonanta de
urgenfd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Anexa 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completiirile ulterioare;

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Resurse Umane/ Directia
Resurse Umane:

1. Reglementéri privind Codul muncii;

2. Reglementiri privind Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

3. Reglementdri privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

4. Reglementdri privind si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

5. Reglementdri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
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Bibliografia de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Spatiu Locativ/ Directia Relatii cu
Publicul:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Legea locuintei nr. 114/1996, republicats, cu modificarile si completarile ultericare;

3. Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Spatiu Locativ/ Directia
Relatii cu Publicul:

I. Reglementan privind Codul muncii;

2. Reglementari privind legea locuintei;

3. Reglementiri privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;

4. Reglementiri privind Infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condominiilor;

5. Reglementéri privind liberul acces la informatiile de interes public.

Bibliografia de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Monitorizare si Control Salubrizare/
Directia Administrarea Domeniului Public:

1. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu modificérile si completirile ulterioare;

2. Hotérirea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 22/29.03.2007 privind aprobarea Normelor privind
obligatiile si responsabilitdtile care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu de
viatd sandtos, cu modificirile si completarile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Monitorizare si Control
Salubrizare/ Directia Administrarea Domeniului Public:

1. Reglementari privind serviciul de salubrizare al localitatilor;

2. Norme privind buna gospoddrire, intretinere si curitenie a sectorului.

Bibliografia de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Monitorizare si Control Spatii Verzi/
Directia Administrarea Domeniului Public:

l. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea i administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitétilor,
republicatd, cu modificérile si completérile vlterioare;

2. Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 22/ 29.03.2007 privind aprobarea Normelor privind
obligatiile i responsabilitdfile care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu de
viatd séindtos, cu modificrile i completarile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Monitorizare si Control
Spatii Verzi/ Directia Administrarea Domeniului Public:

I. Reglementdri privind regimul spatiilor verzi;

2. Norme privind buna gospodrire, intrefinere si curiijenie a sectorului.

Bibliografia de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Avizare, Legalitatea Actelor/
Directia Juridici:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

2. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Avizare, Legalitatea
Actelor/ Directia Juridica:

1.Constituirea i restituirea garantiei de buna executie;

2.Atributtile Politiei Locale.
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Bibliografia de specialitate pentru postul de Consilier juridic, clasa I , grad profesional principal din
cadrul Serviciului Contencios Administrativ/ Directia Juridica:

I. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile $i completdrile ulterioare;

2. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul de Consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal din caldrul Serviciului Contencios Administrativ/ Directia Juridica:

|. Exceptia de nelegalitate a actului administrativ;

2. Plangerea impotriva procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei.

Bibliografia de specialitate pentru postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Serviciului Contencios Administrativ/ Directia Juridica:

l. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

2. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul de Consilier, clasa I , grad profesional principal
din cadrul Serviciului Contencios Administrativ/ Directia Juridica:

1.Liberul acces la informatiile de interes public;

2.Solutionarea petitiilor.

Bibliografia de specialitate pentru pestul din cadrul Serviciului Autoritate Tutelari/ Directia
Juridici:

1. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare: art. 104-
186, art. 486-512, art. 513-534;

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, cu modificirile §i completirile
ulterioare: art. 30-35.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul din cadrul Serviciului Autoritate Tutelard/
Directia Juridica:

1. Autoritatea périnteasci;

2. Protectia persoanelor varstnice.

Relatii suplimentare §i programare prealabili pentru depunerea dosarelor de concurs, la telefon
021/335.92.30, fax. 021/337.07.90 e-mail: resurseumane@ps4.ro, la secretarul comisie de concurs:
Susai Roxana Florica — Consilier, clasa I, grad profesional asistent — Directia Resurse Umane/ Serviciul
Gestionarea Carierei, Managementul Calitatii i SSM.
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