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ANUNT
pentru ocuparea prin examen de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 4

- Directia Generald de Urbanism si Amenajarea Teritoriului/ Directia de Urbanisny
Serviciul Publicitate si Avize/ Serviciul Cadastru si Fond Funciar;

- Directia Asisten}d Integratd/ Serviciul Call — Center/ Compartiment Monitorizare;

- Direcfia de Dezvoltare/ Serviciul Investifii si Verificare Lucrdri Publice/ Serviciul
Reabilitare Termica;

- Directia Relatii Interinstitutionale/ Serviciul Promovare Institutionald/ Compartiment
Suport Logistic pentru Evenimente;

- Directia Autorizari, Administrare Piete si Logisticd/ Serviciul Logisticd/ Compartiment
Auto/ Serviciul Administrare Piete;

- Directia Relatii cu Publicul/ Serviciul Spatiu Locativ;

- Direclia Generald de Politie Locald/ Serviciul Disciplind in Constructii/ Serviciul Tehnic
Blocéri si Ridicari Auto/ Compartiment Monitorizare i Logistica;

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarulm Sectorului 4,
organizeazd examen de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, incepind cu data de 08.09.2026 (proba scrisi) ora 11:00 ia sediul siu din Bd.
George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, in
conformitate cu prevederile Hotdrérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorut bugetar platit din fonduri
publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare si prevederite Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, pentru functiile contractuale prevazule in
tabelul de mai jos:

Nr. | Directia/ Serviciul/ 1 Functie Functie contractuala Nivelul
crt. | Compartimentul contractuala de executie dupa studiilor
| de executie actuali examenul de
| promovare
| 1. Directia Generala de
: Urbanism §i Amenajarea Consilier, grad Consilier, grad Superioare
i Teritoriului/Directia de profesional Il _ profesional |
| Urbanisny/ Serviciul ]
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Cadastru i Fond Funciar

It

Directia Generala de
Urbanism si Amenajarea
Teritoriului/Directia de

Urbanisnv/ Serviciul

Publicitate si Avize

Consilier, grad
profesional I

Consilier, grad
profesional |

Superioare

Directia Asistenta
Integratd/ Serviciul Call -
Center

Consilier, grad
profesional 11

Consilier. grad
profesional

Superioare

Directia Asistenta
Integratd/ Serviciul Call -
Center

Consilier, grad
profesional

Consilier, grad
protesional 1A

Superioare

Directia Asistenta
Integratd/ Serviciul Call -
Center

Consilier, grad
protesional 11

Consilier, grad
profesional |

Superioare

Directia Asistenta
Integratd/ Compartiment
Monitorizare

Consilier. grad
profesional [1

Consilier. grad
profesional |

Superioare

Directia de Dezvoltare/
Serviciul Investifii i
Verificare Lucrari Publice

Consilier, grad
profesional {1

Consilier, grad
profesional |

Superioare

Dtrectia de Dezvoltare/
Serviciul Investitii si
Verilicare Lucréri Publice

Consilier, grad
profesional 11

Consilier, grad
profesional 1

Superioare

9.

Directia de Dezvoltare/
Serviciul Reabilitare
Termica

Consilier, grad
profesional |

Consilier, grad
profesional 1A

Superioare

Directia Relatii
Interinstitutionale/ Serviciul
Promovare Institutionala

Consilier, grad
profesional 11

Consilier, grad
profesional |

Supcrioare

Directia Retafii
Interinstitutionale/
Compartiment Suport
Logistic pentru Evenimente

Referent, grad
profesional 11

Referent, grad
profesional |

Medii

Directia Autorizari,
Administrare Piete si
Logisticd/ Serviciul

Administrare Piete

Administrator piata
{

Administrator piata 1A

Medit

Directia Autorizari,
Administrare Piete si
Logisticd/ Serviciul
Administrare Piete

Inspector de
specialitate 11

Inspector de
specialitate 1

Superioare

Directia Autorizari,
Administrare Piele si
Logistica/ Serviciul
Logisticd/ Compartiment
Auto

Consilier, grad
profesional 1l

Consilicr, grad
profesional 1

Superiouare
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15. -} Directia Relatii cu Publicul/ Consilier, grad Consilier, grad Superioare
Serviciul Spatiu Locativ profesional 11 profesional I
t6. | Directia Generald de Politie Referent, grad Referent, grad Medii
Locala/Directia profesional | profesionai [A
Management Operational/
Compartiment
Monitorizare gi Logistica
17. | Directia Generala de Polifie [nspector de Inspector de Superioare
Locald/Directia specialitate specialitate 1
Management Operational/
Compartiment
Monitorizare si Logistica
18. | Directia Generala de Politie Referent, grad Referent, grad Medii
Locald/Directia profesional Il profesional |
Management Operational/
Serviciul Tehnic Blocéri si
Ridicéri Auto
[9. | Directia Generald de Politie Referent, grad Referent, grad Medii
Locald/Directia profesional 11 profesional [
Management Operational/
Serviciul Tehnic Blocari si
Ridicdri Auto
20. | Directia Generala de Politie Inspector de Inspector de Superioare
Locald/Directia de Control/ specialitate 1 specialitate 1A
Serviciul Disciplina in
Constructii

Conditii de desfisurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare:

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:
Publicare concurs — 25.08.2026
Depunere dosare — 25.08.2026 — 31.08.2026
Selectia dosarelor de concurs — 01.09.2026 - 02.09.2026
Afisare rezultate selectie dosare - 03.09.2026
Depunere contestalii selectie dosare — 04.09.2026
Solutionare/afigare rezultate contestatii -07.09.2026
PROBA SCRISA - 08.09.2026
Afigare rezultate proba scrisd — 09.09.2026
Depunere contestatii proba scrisa — 10.09.2026
Solutionare/afisare contestatii proba scrisa - 11.09.2026
CENTRALIZATOR FINAL ~ 14.09.2026

Depunerea dosarelor in vederea participarii la examen vor putea fi depuse la secretariatul

Comisiei de Concurs sau la adresa de e-mail a Directiei Resurse Umane/Aparatul de Specialitate
al Primarului Sectoruiui 4: resurscumane@ps4.ro in perioada 25.08.2026 - 31.08.2026 (data
limita de depunere dosare), de luni piind joi Intre orele 10™ - 15 si vineri intre orele 107 - 13%;

in vederea participdrii la examenul de promovare fn grade sau trepte profestonale imediat
superioare, candidajii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriv urmatoarele
documente, in conformitate cu prevederile din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificiarile i completarile ulteioare:
a) Cerere de inscriere, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.[1336/2022

(formular regasit $l pe site-ul Aparatului de Specialitate al anarulm Sc;ctg;ulun 4 Ia
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+ sectiunea posturi in cadrul primariei-formular de inscriere concursuri recrutare promovare
functie-publicd/ contractuali);

b) Adeverinje eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

¢) Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a

aflat in activitate.

d) Formular privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (formular
formular regésit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 la
sectiunea posturi in cadrui primariei-formular de inscriere concursuri recrutare promovare-
functie-publicd/ contractuala);

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie s& fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta
s-a aflat in activitate §i sa aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare din cadrul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 va
consta in sustinerea unei probe scrise.

Bibliografia generald pentru toate posturile la examenul de promovare in grade sau
treapte profesionale:

I. Constitutia Romdiniei (republicata in 2003);

2. Partea I, partea a Il-a, titlul 1 si titlul 11, partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si
titlul Il din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarilegi completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului ar. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica bibliografiei generale pentru toate posturile la examenul de promovare in

grade sau treapte profesionali:

1. Reglementéri privind Constitujia Roméniei;

2. Reglementari privind statutul functionarilor publici;

3. Reglementéri privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i bérbati.

Bibliografia specifici pentru posturile din cadrul Direcfiei Generale de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului/ Directia de Urbanisny/ Serviciul Publicitate si Avize:
l. Legeanr. 169/2026 privind Codul amenajérii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Generale de
Urbanism i Amenajarea Teritoriului/ Directia de Urbanism/ Serviciul Publicitate si Avize:
2. Reglementdri privind amenajarea teritoriului, urbanismutui si constructiitor;

Bibliografia specifici pentru posturile din cadrul Directiei Generale de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului/Directia de Urbanism/ Serviciul Cadastru si Fond Funciar:

I. Legeanr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului $i constructiilor;

2. Legea londului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si comptetdrile ulterioare.

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Generale de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului/Directia de Urbanism/ Serviciul Cadastru si Fond
Funciar:

. Legeanr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

2. Legea fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioarg?

/?-/7'/&# gl A5, ob- 026, ota 4330



" Bibliografia specificii pentru posturile din cadrul Directiei Asistenta Integrati/ Serviciul
Call - Center/ Compartiment Monitorizare:

I. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2., Legea ar. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii $i linigtii publice, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiitor, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

4, Hotarirea Consiliului Local Sector 4 nr.205/2021, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Asistenta
Integratd/ Serviciul Call - Center/ Compartiment Monitorizare:

I. Reglemantdri privind privind Codul Muncii;

2. Reglementér privind sancfionarea faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire
soctald, a ordinii si linigtii publice;

3. Reglementarea activitdfii de solutionare a petiftilor;

4. Reglementari privind aprobarea Metodologiei de gestiune a tocurilor de parcare atlate pe
domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti de pe raza Sectorului 4, precum si
de aplicare a unor sanctiuni contraventionale si/sau masuri tehnico-administrative in ceea
ce priveste ocuparea fard drepl a domeniului public sau privat al Municipiului Bucuresti
de pe raza Sectorului 4 cu autovehicule de orice tip.

Bibliografia specificd pentru posturile din cadrul Directiei de Dezvoltare/ Serviciul
Reabilitare Termica:

I. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 196/2018 privind infiinjarea, organizarea s$i funcfionarea asociatiilor de
proprietari §i administrarea condominiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta de urgentd nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor
de locuinte, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 625/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a
blocurilor de locuinte, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei de Dezvoltare/
Serviciul Reabilitare Termica:
I. Reglementari privind Codul Muncii;
2. Reglementéri privind infiinfarea, organizarea $i funclionarea asociatitlor de proprietari si
administrarea condominiilor:
Reglementari privind privind creslerea performantei encrgetice a blocurilor de locuinte;
4. Reglementéri privind Normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenia a
Guvernului nr. 18/2009 privind cresterca performantei energetice a blocurilor de locuinte.

(9]

Bibliografia specificd pentru posturile din cadrul Directiet de Dezvoltare/ Serviciul
Envestitii si Verificare Lucriri Publice:

I. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ultertoare;

2. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modifiicarile si completarile
ulterioare;

3. Hotérdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare i confinutul-cadru al
documentatiillor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completﬁrlle U[tCl‘lOdl’Q.l VA
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* 4.

Hotardrea nr. 343/20!7 pentru modificarea Hotdrérii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare:

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiet de Dezvoltare/
Serviciul Investitii si Verificare Lucrari Publice:

.
2.
3.

4,

Reglementari privind Codul Muncii;

Reglementéri privind calitatea in constructii;

Reglementari privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate din fondur publice;
Reglementari privind aprobarea Regulamentului de recepgie a lucrdrilor de constructii i
instalatii aferente acestora;

Bibliografia specificd pentru posturile din cadrul Directiei Relatii Interinstitutionale/
Serviciul Promovare Institutionala:

l.

2.

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificarite si completérile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind Infiinfarea, organizarea si desfasurarea
activitdfii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Relatii
Interinstitufionale/ Serviciul Promovare Institufionali:

I
2.

Reglementari privind Codul Muncii;

Reglementédri privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfasurarea activitdfii de impresariat artistic;

Reglementéri privind infiinfarea, organizarea i desfsurarea activitdyin agsezdmintelor
culturale;

Bibliografia specificd pentru posturile din cadrul Directiei Relatii Interinstitutionale/
Compartiment Suport Logistic pentru Evenimente:

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activiti{ii de impresariat artistic, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarca i desfagurarea
activitati agsezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Relatii
Interinstitutionale/ Compartiment Suport Logistic pentru Evenimente:

|
2.
3
4.

cullyale; - ~
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Reglementéri privind Codul Muncii;

Reglementéri privind liberul acces la informatiile de interes public;

Reglementari privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum $i
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic;

Reglementari privind infiinjares, organizarea si desfasurarea activitdjii agezamintelor

el



- Bibliografia specifici pentru posturile din cadrul Directiei Autoriziri, Administrare
Piete si Logisticd/ Serviciul Logistici/ Compartiment Auto:
. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare:
2. Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritaiile
" administraiei publice si institutiile publice, cu modificdrile si completérile ulterioare:

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Autorizari,
Administrare Piete si Logisticii/ Serviciul Logistici/ Compartiment Auto:
1. Reglementari privind Codul Muncii;
2. Reglementari privind stabilirea uwnor normative de cheltuieli pentru  autoritagite
administratiei publice si institutiile publice:

Bibliografia specifici pentru posturile din cadrul Directiei Autoriziiri, Administrare
Piete si Logistica/ Serviciul Administrare Piete:

I. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. Hotararea nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in
unele zone publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

3. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a piejei produselor din
sectorul agricol, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Hotarfrea Consiliului  Local Sector 4 nr.165/30.07.2019 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Complexului Agroalimentar Piata
Progresul modificatd si completatd prin Hotarirea Consiliului Local Sector 4
nr.84/22.06.2020.

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Autorizari,
Administrare Piete si Logistica/ Serviciul Administrare Piete:

I. Reglementari privind Codul Muncii;

2. Reglementiri privind comertul cu amanuntul de produse i servicii de piatd in unele zone
publice;

3. Reglementariprivind atestatut de producitor §i carnetul de comercializare al produselor
din sectorul agricol;

4. Regulamentul de organizare st functionare al pietei.

Bibliografia specifici pentru posturile din cadrul Directiei Relatii cu Publicul/
Serviciul Spatiu Locativ:
. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare;

2. Legea locuintei nr. 114/1996, cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

4.

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Relatii cu
Publicul/ Serviciul Spatiu Locativ:
t. Reglementari privind Codul Muncii;
2. Reglementari privind categoritle de locuinte, modalitati de inchirierei i administrarea
fondului locativ;
3. Reglementdri privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte.

Bibliografia specifici pentru posturile din cadrul Directiei Generale de Politie L.ocala/
Serviciul Disciplina in Constructii: b
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1. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

« Tematica bibliografia specifice pentru posturile din cadrul Directiei Generale de
Politie Locald/ Serviciul Disciplinii in Constructii:
I. Reglementiri privind Codul Muncii;
2. Reglementari privind legea politiei locale;
3. Reglementari privind amenajarea teritoriului, urbanismului si constructiilor;

Bibliografia specifici pentru posturile din cadrul Directiei Generale de Politie Locali/
Serviciul Tehnic Blociri si Ridiciri Auto:
I. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
2. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. Hotéarirea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 205/30.12.2021, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Generale de Politie
Locala/ Serviciul Tehnic Blociri si Ridiciari Auto:

1. Reglementiri privind Codul Muncii;

2. Reglementdri privind legea politiei locale;

3. Reglementari privind aprobarea Metodologiei de gestionare a locurilor de parcare aflate
pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti de pe raza Sectorului 4, precum
si de aplicare a unor sanctiuni contracventionale si/sau misuri tehnico-administrative tn
ceea ce priveste ocuparea fara drept a domeniului public.

Bibliografia specificsi pentru posturile din cadrul Directiei Generale de Politie Locali/
Compartiment Monitorizare si Logistica:
I. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica bibliografiei specifice pentru posturile din cadrul Directiei Generale de Politie
Localid/ Compartiment Monitorizare si Logistici:
1. Reglementéri privind Codul Muncii;
2. Reglementéri privind legea politiei locale.
Orice modificare privind desfisurarea examenului promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, va fi comunicata pe site-ul institutiei precum si la avizier.
Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa la sediul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din
Bd. George Cogbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti.
Contact: Tel. nr. 021/335.92.30; mobil: 0734221458, fax nr. 021/337.07.90;
e-mail: resurseumane @ ps4.ro.
Secretarul comisiei de examen:
Untea Violeta - Sef serviciu - Directia Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea
Carierei, Managementul Calitatii si SSM.

Daniel BALU
Cf. Dispozitiei G166
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