MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cogbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentsi Sociali si Protectia Copilului Sector 4,
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale acesteia

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Raportut de specialitate comun nr. C1/1206/29.04.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 4 - Directia Resurse Umane si al Directiei Juridice din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti nr. P.6/2395/30.04.2026;

Viazind Avizul Comisiei nr. 2 - Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice,
respectarea  drepturilor cetdfenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia
consumatorului i Avizul Comisiei nr.7 - Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protectie sociald,
protectia copilului, minoritdti si relatia cu societatea civild,

in conformitate cu prevederile:

Hotararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 25/08.04.2026, pentru aprobarea numdérului maxim
de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

Dispozitia primarului sectorului 4 nr. 642/28.04.2026 privind stabilirea numirului maxim de
functii de conducere, pentru aparatul de specialitate al primarului sectorului 4 si institutiile cu
personalitate juridicé aflate in subordinea Consilivlui Local Sector 4;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, republicatd, co modificérile si completirile
ulterioare, privind finantele publice locale;

Anexei nr. 1 - Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al Directiei generale de asistentd
sociala si protecfia copilului din 08.11.2017, parte integranti a Hotirdrii Guvemului . nr.
797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Hotéarérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu
modificirile $i completdrile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru crcsterea capacititii financiare a unitégilor
administrativ-teritoriale; )

Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modi
completﬁnle ulterioare;

repub_ll_g:qt_a,_cu modlﬁ_cénle si completdrile ulterioare;




Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicat, cu modificérile i completirile ulterioare si prevederile;

Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor véstnice, republicatd, cu modificirile gi
completirile ulterioare; 7

Legii nr. 2]17/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitafi si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizirii, precum si
pentru moedificarea §i completarea unor acte normative;

Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotarérii nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului i de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard §i interinstitutionald privind copiii exploatati si aflaji in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani
migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au pirasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor; _ _

Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Ordinului nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestic;

Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare; _

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) art.166 alin.(2) Iit.f) si 1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.197 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4.

Art.2. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si
nr, 3, parte integrant la prezenta, care vor intra in vigoare incepind cu data de 01.07.2026.

Art.3. Directorul General al Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Sector 4
stabileste conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 4 §i poate transforma functiile vacante in functii de aceeasi categorie
dar cu altd denumire sau in functii de nivel inferior sau superior, sau in functii cu o alti calitate, in functie
de necesititi, fard a afecta fondul de salarii §i cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.4 Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 4 s aprobe regulamentele de organizare si functionare pentru centrele din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 in termenul de 30 de zile de la
emiterea prezentei hotdrari. '

Art.5 Pani la data de 01.07.2026 Directia Generala de Asistentid Sociald si Projg
Sector 4, prin compartimentele de specialitate vor aplica procedurile legale pentru respe
de carierd ale functionarilor publici si ale personalului de natura contractuala,
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Art.6 (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari,
conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotdrari entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotiirdre a fost adoptatii in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data de
11.05.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ROM A7

Andrei-Georg
~ .

) Contrasemneazi
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE

Nr. 52/11.05.2026
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 - denumiti in continuare
D.G.AS.P.C. Sector 4, este institufia publicd cu personalitate juridici infiinfatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanclor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum $i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

ART. 2

fn vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd claborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum si a
masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere socialé in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
precum si cu reprezentantii societd(ii civile care desfisoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum $i cu persoanele beneficiare;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul Sectorului 4
al Municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, pe plan intern $i extern,
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ART. 3 ,

Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se aprobi prin hotirare
a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incit functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor
ce 1i revin potrivit legii.

ART. 4

Cheltuielile pentru activititile desfasurate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea,

in vigoare.



ART. S

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 4, B-dul. Metalurigie, nr. 12-18,
Grand Arena, Etaj 1.

ART. 6

in indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este guvernati de
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

b) asigurarca autodetermindrii §i a intimita{ii persoanelor beneficiare;

c¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati §i centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

£} cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecérei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integraté;

i) orientarea pe rezultate;

1) Imbunatitirea continui a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL 11

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 7

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4, in domeniul beneficiilor de asistenti socialid sunt armitoarele:
a) asigurd si organizeaz3 activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetui de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati 1 inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor previdzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a Consiliului Local al Sectorului 4
si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti st
le prezintd Primarului pentru aprobare;

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite la.
beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii §i propune masuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de amstenta socialg;
j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

ART. 8

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4 in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreaza, in concordan{i cu strategiile nafionale si locale si cu nevoile identificate, strategia
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung,
pentru o pericadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei
de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Secloxulm 4 al Mun1c1p1ulu1 Buculestl sile propune sple aplobare Consﬂmhn Local al Sectorului 4 al
oriile de beneficiar,
mul de contractare a
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¢) initiaza, coordoneaz si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile $1 persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

e) identificd barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitéf
in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g} realizeazi atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard §i tehnicd a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul Sectorului 4 pentru
sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati §i serviciile administrate de acestia;

k) realizeazd regisire electronice pentru Lofi beneficiarii de servicii sociale previzuli de lege, care sunt
transmise citre Ministerul Muncii si Protectiel Sociale sau, dupid caz, autoritifilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd st implementeazd proiecte cu finanfare nafionald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitat,
persoanelor varstnice, precum s§i tuturor categoriilor de beneficiari prevéizute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din 'Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire g1 In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planificd §1 realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare.

ART.9

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
misuri de protectie speciala;

2. monitorizeazi trimestrial activitatile de aplicare a hotéararilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului;

3. identifica si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continud de asistenti
maternali profesionigti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, j
sau familial; (¢)
7. reevalueaza, cel pufin o datd la 3 luni $i ori de cite ori este cazit, 1 Ziraile card au stat la baza

acestora;



8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte copii; evalueazi
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau
de persoani apti s adopte copii;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si périntii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este adoptat,
de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeazé la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situafie de risc si raporteaza trimestrial aceste
date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea $i finanfarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de périnfi1 sdi, in
condifiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd maésurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire s$i combatere a violentei
domestice, precum st pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeazad masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire $i combatere a violentei
domestice, precum $i peniru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdtii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazi si propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti infiintarea,

finantarea, respectiv cofinantarea 1nst1tutulor publice care oferd servicii destinate prevemru si
combaterii v1olenl;el domestice;

5. sprijind i dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de viclenidi domestici din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile
citre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de violentd
domestici si raporteaza trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazé si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitafi, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificirile §1 completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 i
semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in condifiile legii, In baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. acfioneaza pentru promovarea alternativelor la . protecfia institufionalizata a persoanelor cu
dizabilitati; - .RO" Mg

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale pe persoanei cﬁ" \zabilitafi, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv menfinerea in grad de/handicagpagrei pé% ane, precum si programul individual de
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handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd mésurile de protectie a adultului cu
handicap, evaluecazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin Serviciul de Evaluare Complexa, si monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si Incadrare in grad de
handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata In scris, emite acordul
in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuititii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitafi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protecfie a adultului cu
dizabilita{i, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregitirea tAndrului pentru viata adultd si pentru viata independenta;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfagoar;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationali pentru Persoanele cu Dizabilitati i alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifici, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenii personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanclor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor s
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informafii §i servicii adecvate in vederea refacerii gi
dezvoltirii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea misurilor previzute in planul individualizat privind mésurile de
asistentd sociala,

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului séu la exprimarea libera a
opiniei;

3. depuné diligente pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. verifici si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie peniru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificirii sau revocirii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanci adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea gi finangarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, n conditiile legii;

¢} alte atributii:
1. coordoneazi i sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul asisteniei
sociale, proteciiei familiei i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;
2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea
de admitere a adultului Tn institufii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta
sociali;
3. acordd asistenta tehnicd necesar pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitd{i In domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor- cop1]ulu1 prevenirii §i combaterii violenfei domestice sau cu
operatori econom1c1 pun mche1e1ea de co olaborare cu acestia;

\ neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordayii si diyersificar® ferviciilor sociale §1 a serviciilor destinate
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protectiei familiei §i a copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum §i cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familtei $1 a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaz3 si propune Consiliulut Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti rapoarte
de evaluare a activitétilor desfagurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la proteciia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011, cu modificérile si completéarile
ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz,
autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activiti{ii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. coordoneazi activitatea creselor/cresei si a Centrului Medico- Social ”Sfintul Andrei™;

18. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

ART. 10

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executivi a D.G.A.S.P.C. Sector 4 si rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

b) reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4 in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tard si din striinétate, precum si in justitie;

¢) exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Sector 4 in calitate de persoana juridica;

d) exercité functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobérii Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

f) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planulu
anual de actiune, avind avizul consultativ al Colegiului Director;

g) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementirii strategiilor si propunerile de masuu pentru imbunatitirea acestel activitifi, pe care le
prezinta spre avizare Colegiului Director isiei pentru Protectia Copilului;

h) elaboreaza statul de pe130nal al D. G .S. P . ; numeste si elibereaza din functie pe1sonalul
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j)} controleazd activitatea personalului din cadrul D.G.AS.P.C. Sector 4 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4 in
relatiile cu aceasta;

1) asigurd executarea hotarérilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

m)avizeaza statul de personal, transformarile de posturi si structura de personal a creselor/cresei, in
calitate de ordonator secundar de credite;

n) directorul general indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin hotirdre a
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

fn exercitarea atributiilor ce ii revin Directorul General emite Dispozitii.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se face de cétre
Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exerciti de catre Directorul General Adjunct
desemnat in acest sens prin Dispozitie.

ART. 11
COLEGIUL DPIRECTOR
(1) Componenta Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Sector 4 este stabilitd prin hotdrare a Consiliului
Local al sectorului 4 si este constituitd din Secretarul General al Sectorului 4, Directorul General,
Directorii Generali Adjuncti si din personalul de conducere reprezentativ din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4, precum §i 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 in domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelara.
Presedintele Colegiului Director este Secretarul General al Sectorului 4. in situatia in care Presedintele
Colegiului Director nu {si poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre Directorul General
sau, dupa caz, de cétre Directorul General Adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 4, numit prin dispozitie a
Directorului General.
(2) Colegiul Director se intruneste in sedinta ordinari trimestrial, la convocarea Directorului General,
precum i in sedintd extraordinard, ori de cite ori este necesar, la cererea Directorului General, a
Pregedintelui sau a unuia dintre Directorii Generali Adjuncti.

"(3) La sedintele Colegiului Director pot participa, fard drept de vot, Primarul Sectorului 4, al
Municipiului Bucuresti si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de Colegiul Director.

Colegiul Director indeplineste urmaitoarele atributii principale:

a) analizeaz3 activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

b) propune Directorului General masurile necesarc pentru imbunitigirea activitatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

c) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si contul
de Incheiere a exercitiului bugetar;

d) avizeaza proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4,
potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si e) din Anexa 1 la H.G. 797/2017; avizul este consultativ;

e) elibereazid avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, In
vederea Imbunatatirii activitatii acesteia;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti instrainarea mijloacelor fixe din
patrimoniul D.G.A.S8.P.C. Sector 4, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizatd in
conditiile legii;

g) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti concestonarea sau inchirierea
de bunuri ori servicii de cétre D.G.A.S.P.C. Sector 4, in conditiile legii;

h} elibereaz avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabjli
al Sectorului 4 al Municipiuhui Bucuresti.

(5) Sedintele colegiului director se desfaso
membrilor sii si a presedintelui. In exercitare
cu votul a jumétate plus unu din totalul mem

lege sau prin hotardre a Consiliului Local
]
R | o
prezenfa | putin doud treimi din numérul
jh Colegiul Director adopta hotaréri
|

I
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 17

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmatoarea structura organizatorica:

DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

1. Compartimentul Audit Public Intern

2. Serviciul Corp Control

3. Serviciul Interventii in Regim de Urgenta:

3.1 Compartiment Interventii in Comunitate si Anchete Sociale;

3.2 Compartimentul Prevenirea Violentei in Familie;

3.3 Compartiment Informare si Sensibilizarea a Populatiei;

3.4 Locuinta Protejata.

4. Serviciul Secretariat Comisii

5. Director General Adjunct Dezvoltare

5.1 Directia Dezvoltare

5.1.1 Serviciul Relatii Interinstitutionale 1 Comunicare;

5.1.2 Serviciul Relatii cu Publicul;

5.1.3 Serviciul Dezvoltare, Managementul Calitatii si Proiecte in Asistenta Sociala;

6. Directia Resurse Umane, Juridic si Contencios

6.1 Serviciul Resurse Umane si Salarizare

6.2 Serviciul Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali si Managementul Calitatii

6.3 Serviciul Juridic -Contencios

7. Directorul General Adjunct Economic

7.1 Directia Economici

7.1.1 Serviciul Financiar — Contabilitate

7.1.1.1 Compartiment Contabilitate

7.1.2 Compartiment Patrimoniu

7.1.3 Compartiment Monitorizare si Analiza Statistica

7.2 Directia Achizitii Publice si Contracte

7.2.1 Compartiment Achizi{ii Publice

7.2.2 Compartiment Urmirire Contracte

7.3 Directia Operatiuni si Suport

7.3.1 Serviciul Logistica

7.3.2 Compartiment Auto

7.3.3 Compartiment Situatii de Urgenta si Evidenta Muncii in Folosul Comunitatii

8. Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului

8.1 Serviciul Evaluare Complexa

8.2 Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Prevenire

8.3 Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale

8.3.1 Compartiment Adoptii

8.3.2 Corpul Asistentilor Maternali

8.4. Serviciul Management de Caz si Rezidential pentru Copii si Tineri - “Cavalerii”, “Luceafdrul”,
“Floare de colt”, “Robinson Crusoe”, “Floare albastra”, “Magellan”, “Pistruiatul”, “Steaua Polara”,
“Cuore”, “Ram de mislin™, “Préslea cel Voinic”, “Guliver”, “Cutezitorii”, “Casg Soarelui”, “Bambi”,
“Temerarii” si “Muschetarii”

9. Directia Servicii Sociale de Zi

9.1 Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Copii

9.1.2 Centrul de Zi ”Casa Sperantei”

9.1.3 Centrul de Zi "Eu si Prietenii Mei”

9.1.4 Centru Multifunctional de Zi pentru Copii .
9.1.5 Centru de Zi pentru Copii cu Tulburari de Comportament .
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9.2 Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Adulti

9.2.1 Centrul de zi pentru Seniori “Covasna”

9.2.2 Centrul de zi pentru Seniori "Oltenitei”

9.2.3 Compartiment Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "ARCA"
10. Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor

10.1 Serviciul Beneficii Sociale

10.2 Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald

10.2.1 Compartiment ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte

10.3 Directia Protectie Sociald

10.3.1 Serviciul Evaluare Complexa Pentru Adulti

10.3.2 Serviciul Rezidential si Management de Caz pentru Persoane Aduite
10.3.2.1 Corpul Asistentilor Personali

10.3.2.2 Corpul Asistentilor Personali Profesionisti

10.3.2.3 Echipa Mobila

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in continuare isi indeplinesc atributiile
conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL 1V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL D. G. A. 8. P. C.
SECTOR 4

1. Compartimente Aflate In Subordinea Directorului General

ART. 18

Compartimentul Audit Public Intern

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12— 18 etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartimentul Audit Public Intern indeplineste urmitoarele atributii:

a) exercitd atributiile stabilite prin Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu
modificérile i completérile ulterioare;

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, in baza analizei de risc;

c) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

d) asiguré prioritatea misiunilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméniei, atét la elaborarea planurilor,
ciit 51 pe parcursul implementarii acestora;

e) elaboreaza si actualizeazi procedur! operationale, instructiuni de lucru si alte documente specifice
activitdtii de audit public intern, in cadrul sistemului de control intern managerial; .

) efectueazid misiuni de audit public intern pentru evaluarea sistemelor de management financiar si
control, sub aspectul legalititii, regularititii, economicitatii, eficientei si eficacitatii;

g) exercitd auditul asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul institutiei, precum si asupra
entitdtilor aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cel putin o data la 4 ani, in conformitate
cu prevederile legale;

h) realizeazi misiuni de audit public intern ad-hoc, aprobate de Directorul General, in conditiile legii;
i) informeaza Directorul General, in termen de maximum 3 zile, cu privire la iregularititile sau
posibilele prejudicii identificate;

J) Intocmeste rapoarte de audit public intern si le Inainteazi Directorului General spre aprobare;

k) raporteazd periodic, la solicitarea structurilor competente, asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din misiunile de audit;

) urmireste implementarea recomandirilor formulate in cadrul misiunilor de audit si informeazi
conducerea asupra stadiutui acestora;

m) pune la dispozitia Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti documentele si informatiile
solicitate;

n) elaboreaza raportul anual privind activitate; dit public intern si il transmite autoritétilor
competente pani la termenul legal; 0‘3 . .N 4 >
o) elaboreazé si implementeaza Programyled® asigurare si
public intern;
p) intocmeste Planul de actiune penfru asig - ki unititirea calitdtii si monitorizeaza
implementarea acestuia;

. o .
?f“"/; fuuh‘;;_&@
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q) asiguri evidenta, arhivarea si confidentialitatea documentelor rezultate din activitatea de audit;
r) respectd standardele de control intern managerial si cerintele privind managementul calitéfii;
s} colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul I.G.A.S8.P.C. Sector 4;

t) duce la indeplinire dispozitiile Directorului General, in conditiile legii.

ART. 19

SERVICIUL CORP CONTROL
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale:

Serviciul Corp Control indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza si identifics, in colaborare cu structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, deficientele
rezultate din activitdtile desfisurate si propune masuri pentru remedierea acestora;

b) asigura respectarea principiilor de impartialitate, echitate si legalitate in desfagurarea activitatilor de
control;

¢) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

d) electueazd controale planificate la centrele si serviciile din subordinea D.G.A.S5.P.C. Sector 4,
respectiv centre de zi, case de tip familial si apartamente de tip familial;

e) efectueaza controale inopinate sau tematice, in baza dispozitiei Directorului General, inclusiv in
afara programului de lucru;

f) elaboreaza Planul anual de control privind verificarea structurilor din subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 4 si 1l supune aprobérii Directorului General,

g) Intocmeste rapoarte de control, note si informari, formuldnd recomandéri si masuri cu termene de
implementare;

h) pastreaza evidenta si arhivarea documentelor intocmite in urma controalelor efectuate;

i) solicitd si analizeazi documente, informatii si situatii, inclusiv in format electronic, necesare
desfasurarii activitétii de control;

j) stabileste, prin seful serviciului, componenta echipelor de control, formate din minimum doui
persoane;

k) urméareste implementarea masurilor dispuse si verificid modul de realizare a acestora;

1) verificd modul de respectare a drepturilor beneficiarilor de servicti sociale;

m) verificé, in cadrul controalelor, urmétoarele aspecte:

- prezenta beneficiarilor si a personalului (scriptic si faptic);

- completarea registrelor si documentelor specifice;

- starea de funcfionare a echipamentelor si instalatiilor;

- activitatea de ingrijire, supraveghere si curitenie;

- respectarea normelor de igieni;

- gestionarea si depozitarea produselor;

- respectarea atributiilor de serviciu ale personatului;

- documentatia beneficiarilor;

n) verificd gestionarea resurselor materiale, inclusiv a carburantului alocat flotei auto, la solicitarea
Directorului General;

o) verificd periodic valabilitatea documentelor personalului (cazier judiciar, certificat de integritate);
p) verificd modul de gestionare a hranei, inclusiv concordanta dintre portiile livrate si cele facturate;

q) poate solicita participarea unor specialisti (psihologi, asistenti sociali, economisti, juristi) la
activitdtile de control;

1) realizeazd verificlri privind sesizérile referitoare la comportamente necorespunzitoare sau abuzuri
asupra beneficiarilor, utilizind documentatia intocmité de specialisti;

s) poate dispune intervievarea beneficiarilor, prin personal de specialitate, in vederea clarificarii
situatiilor sesizate;

t) efectueazd testarea cu aparatul etilotest a personalului, la solicitarea Dnectm ului General, In cazul
suspiciunilor de consum de alcool;

u) Insoteste, la dispozitia Directorului General, pergg . specialitate in activitati de monitorizare a
serviciilor externalizate;
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x) nu ia in considerare documentele transmise dupi finalizarea actiunii de control;
y) poate solicita feedback de la beneficiari privind calitatea serviciilor;

zZ) beneﬁciazz'i de protec;ia legii in exercitarea atributiilor de serviciu'

verificdrilor ulterioare;

bb) duce la indeplinire dispozitiile Directorului General si exercitd orice alte atributii stabilite in
conditiile legii.

ART. 20

SERVICIUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale:

Serviciul Interventii in Regim de Urgenta indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) identifica zonele de interventie si copii aflafi in strada pe raza Sectorului 4;

b) propune mésurile de protectie pentru copiii proveniti din strad;

c) acorda asistenta §i sprijin de urgentd parintilor copilului/ copiilor, urmarind daci acestia isi pot
asuma responsabilitatea parinteasca, daci isi exercita drepturile $i 1si indeplinesc obligatiile cu privire
la copil/copii astfel incdt sd prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
acestuia/acestora;

d) solicitd sprijin Serviciului Abuz, Neglijare, Trafic, Migratic si Repatrieri / Compartimentul
Prevenire a Separdrii Copilulni de Familie, in vederea acorddrii copilului asistenti si sprijin in
exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;

€) asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Copilului pentru preluarea sesizarilor
si interventia rapidi in cazurile care necesitd un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afla
(copil al strazii, victimi a formelor de abuz, etc.) colaborind cu organele de politie conform legii;

f) pastreaza evidenta apelurilor primite si intocmeste fige de convorbire privind sesizarile primite, iar
dupi evaluarea situatiei in teren transmite cazul citre serviciile sau institutiile competente in functie de
problema identificati;

g) realizeaza incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strizii, copiilor in stradi :51 copiilor pe
stradi;

h) organizeazd activitatea echipelor mobile, impartind sectorul in zone tinidnd cont de frecventa
copiilor strazii in aceste zone;

1} intocmeste procesul verbal de gésire a copifului in stradd impreund cu reprezentantii politiei;

J) monitorizeaza copiii strézii care nu doresc s& beneficieze de servicii oferindu-le consiliere si suport
pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate, sandtate, restabilirea
relatiei cu familia, educatie etc);

k) desfésoard activititi de monitorizare si interventie in vederea rezolviarii situatiei copiilor strizii
colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 cét si cu alte institutii;

1) asigurd interventia in regim de urgenté in cazul copilului a cirui viata este pusi in pericol, care este
grav rinit, care a suferit un abuz de orice naturd, care este lisat singur in casa (cu vérsta sub 8 ani),
care solicitd de urgentd ajutorul, care refuza sa meargi acasi, care este neglijat sau care este implicat in
munci intolerabile, iar n situatiile in care se impune, instituie masura speciala de protectie — plasament
in regim de urgenta;

m) se deplaseazd la sediile unititilor de politic / Parchet / Judecitorie, de pe raza teritorial
administrativa a Sectorului 4, in urma solicitdrilor primite din partea organelor competente, in vederea
asistarii la procedurile judiciare care implicid minori care au savérsit, au fost martorii sau victimele
savarsiril unei fapte de natura penali ; .

n) asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la linia de urgenta 119 — ,, Din Grijéi Pentru Copil”, prin
preluarea si evaluarea In teren a situatiilor sesizate care au ca si obiect un minor care se afla in situatie
de risc;

o) pastreazd evidenta apelurilor primite i 1ntocme$te fisa de caz, In conformitate cu programul
.implementat. de citre S.T.S., iar dupi evaluar i.1n teren transmite cazul cétre serviciile sau
institutiile competente in funcgle de proble ’
D) asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile 1 (Telefohul Adultului pentru preluarea sesizérilor

3
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se aflé (persoand adulta fara adapost, persoane vérstnice fard apartindtori, etc.) colabordnd cu organele
competente, conform legii;

q) intervine de urgentd in cazul in care sunt sesizéri cu privire la persoane adulte fard adapost, prin
gizduirea acestora intr-un centru destinat pentru persoane adulte fara adipost;

r) oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pusi In pericol s@ndtatea lor;

s) asigurd de urgentd sprijin social pentru persoanele vérstnice care nu au intretinétori legali;

t) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerclor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii unor solutii adecvate
nevoilor persoanclor adulte;

u) In urma solicitarilor organelor de politie, care sesizeazi decesul la domiciliu al persoanelor fard
apartindtori sau ai céror apartinitori nu se pot ocupa de formalititile de inhumare a persoanei decedate,
reprezentantii serviciului se deplaseazé in teren in vederea preludrii documentelor necesare inhumarii
persoanei decedate.

v) asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, in vederea preluirii sesizirilor transmise de citre cetiteni
prin intermediul aplicatiei ,, £S4" gestionatd de citre Directia de Mobilitate Urband din cadrul
Primaériei Sectorului 4;

w) colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

x) indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

y) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alte
atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 21
COMPARTIMENT INTERVENTII iN COMUN]TATE SIANCHETE SOCIALE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Interventii in Comunitate si Anchete Sociale indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea identificirii,
evaludrii, instrumentarii si solutiondrii cazurilor sociale aflate in evidenta sau semnalate;

b) desfdsoard activitifi de interventie in comunitate pentru identificarea persoanelor si familiilor aflate
in situatii de risc social, vulnerabilitate sau excluziune sociala;

c) efectucazd anchete sociale la domiciliul beneficiarilor sau la locatiile relevante, la solicitarea
institutiel, a altor autoritifi sau in baza sesizérilor primite;

d) realizeazd evaluarea initiala, evaluarea detaliatd §i reevaluarea situatiei socio-familiale a
persoanelor/familiilor aflate in dificultate;

¢) identifica situatiile de risc care pot conduce la separarea copilului de familie §i propune masuri de
prevenire si sprijin comunitar;

f) intervine in cazurile de urgenta sociald si propune misuri imediate de protectie, conform legislatiei
in vigoare;

g) intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare initiala, detaliatd i finald, precum si alte
documente specifice activititii de asistentd sociali;

h) monitorizeazd periodic situatia beneficiarilor si evolutia cazurilor aflate in evidentd, propunind
mentinerea, modificarea sau incetarea masurilor de protectie sociali;

i) efectueazid deplasiri in teren pentru venﬁcarea situatiilor semnalate de cetifeni, institutii publice
sau alte surse autorizate;

J) oferd consiliere sociald primard persoanelor si familiilor aflate in dificultate, in vederea accesérii
serviciilor sociale disponibile;

k) identifica resursele comunitare existente §i faciliteazi accesul beneficiarilor la servicii sociale,
prestatii sociale §i alte forme de sprijin;

1) intocmeste i actualizeazd evidentele si bazele de date pr1v1nd cazurile sociale aflate in
instrumentare; .
m)participd la evaluarea si gestionare @Qamlm
adecvate; *
n) asigurd respectarea confidentialit3
legislatiei privind protectia datelor;

formatiilor referitoare la beneficiari, conform
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0) participd in echipe multidisciplinare pentru analizarea si solutionarea cazurilor complexe;

p) aplicd legislatia in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului si familiei §i altor domenii
conexe;

q) personalul din cadrul Compartimentului Anchete Sociale, aflat in subordinea Serviciului de
Interventii in Regim de Urgenti, are obligatia de a asigura continuitatea activititii serviciului, prin
inlocuirea, la nevoie, a personalului acestuia §i prin preluarea temporari a atributiilor specifice
serviciului, in limitele competentelor profesionale stabilite prin fisa postului.

r) In situatii de urgents, precum si in cadrul programului de lucru organizat in sistem de permanenta
si/sau ture, personalul compartimentului poate fi desemnat si indeplineascd atributii specifice
Serviciului de Interventii in Regim de Urgenta, la solicitarea sau cu aprobarea sefului de serviciu ori a
conducerii institutiei, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

s) formuleazd propuneri privind includerea beneficiarilor in programe si servicii sociale adecvate
nevoilor identificate;

t) raspunde solicitdrilor conducerii institufiei si ale altor autorititi competente, in limita atributiilor
legale;

u) utilizeazi si gestioneazi documentele speciﬁce activitatii conform procedurilor interne aprobate;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prln lege sau dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale. :

ART. 22

COMPARTIMENT PREVENIREA VIOLENTEI iN FAMILIE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, ctaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Prevenirea Violentei in Familie indeplineste urmatoarele atributii principale:

- identificd, evalueazi, monitorizeaza si asigurd asistenta pentru persoanele victime ale violentei
domestice, care {i sunt sesizate sau care se adreseazd direct si totodatd identificd solutii pentru
siguranta acestora cu sprijinul partenerilor sociali (pnmane dispensare/spitale, medici de familie,

politie, parohu administratii de bloc. etc.);

~ organizeazi actiuni de informare a populatiei §i constientizare a fenomenulul de violentd domestic,

pe raza administrativ — teritoriala a sectorului 4,

- particip la dezbateri pe tema modificérii si completirii legislatiei specifice prevenirii si combaterii
violentei domestice, aldturi de reprezentanti ai institutiilor publice cu atributii si competente in
domeniul protectiei sociale, reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate in acest domeniu;

- consiliazd si informeaza persoanele victime ale violentei domestice, precum gi persoanele victime
ale infractiunilor. cu privire la drepturile pe care acestea le au si serviciile sociale de care pot beneficia
conform legislatiei specifice;

- Intocmeste rapoarte de anchete sociale, rapoarte de evaluare initiala, evaluare detaliati si evaluare
finald privind situatiile victimelor adulte ale violentei domestice in vederea acordirii de servicii
sociale, conform legii;

- membrii echipei multidisciplinare asigurd impreund cu persoanele victime ale violentei domestice,
elaborarea si implementarea planului de servicii;

- asigurd monitorizarea cazurilor privind persoanele victime ale violentei domestice cu domiciliul pe
raza administrativ teritoriald a Sectorului 4 si Intocmeste o evidenti separati;

- colaboreazi cu organele de politie, instantele judecitoresti;

- asigurd interventia in regim de urgenta prin adépostirea persoanelor victime ale violentei domestice
in centre destinate acestora, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate cu diferite organizatii
non-guvernamentale i institutii publice;

- informeazd agresorul cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia in conformitate cu
Iegislatia in vigoare;

- sprijind persoana victimd a violentei domestice in vederea intocmirii dosarului pentru emiterea
ordinului de protectie; ,
- . In.vederea solutiondrii. cazului, sesi 3 toritdfi competente, in functie de..nevoile

urile de violentd domesticé;
~ asigurd cresterea nivelului de infegrare sigiald a persoanclor victime ale violentei
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- asigurd includerea persoanelor victime ale violentei domestice Tn cadrul grupurilor de suport;

- colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea acordarii
de servicii integrate;

- intocmeste si transmite trimestrial, citre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati ,,fisa trimestriala a cazurilor de violenta in familie” de pe raza Sectorului 4, Bucuresti;

- colaboreazd cu Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati in vederea
imbunétatirii cadrului legal privind serviciile sociale din domeniul violentei domestice;

- fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotérarilor pe
care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4, In domeniul siu de
activitate;

- dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatiile nonguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestice;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- oferd sprijin victimelor violentei domestice aflate in situatii de risc;

- personalul din cadrul serviciului asigurad conﬁdenpalltatea lucrarilor si informatiilor si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/20]6 transpus Tn legislatia internd
prin intermediul Legii 190/2018 privind privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

ART. 23

COMPARTIMENT INFORMARE SI SENSIBILIZARE A POPULATIEI

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Informare $i Sensibilizare A Populatiei indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) desfasoard activititi de informare a populatiei cu privire la serviciile sociale furnizate de

D.G.A.S.P.C. Sector 4 si conditiile de accesare a acestora;

b) elaboreazd si distribuie materiale informative (pliante, brosuri, ghiduri) privind drepturile

beneficiarilor si serviciile sociale disponibile;

¢) organizeazi casistent maternalanii de informare si sensibilizare a comunititii privind problematica

sociald (copil, familie, persoane virstnice, persoane cu dizabilititi, violentd domestici etc.);

d) desfasoard activitati de prevenire si constientizare a situatiilor de risc social in rdndul populatiei din

Sectorul 4;

e) colaboreazi cu institutii publice, umtatl de Invitimant, ONG-uri si alte organizatii in vederea

derulérii de casistent maternalanii i actiuni de informar €;

f) organizeazi §i participd la evenimente publice, seminarii, conferinfe si intdlniri cu caracter

informativ si educativ;

g) asigurd comunicarea institutional catre cetiteni privind activitatea si serviciile D.GA.S.P.C. Sector

4;

h) gestioneazd solicitarile de informatii din partea cetitenilor, in limita competentelor, si le

directioneazi cétre compartimentele de specialitate;

i) contribuie la cresterea gradului de constientizare a drepturilor sociale §i a responsabilititilor

comunitare;

) realizeazd §i actualizeaza continut informativ pentru site-ul si canalele de comunicare ale institutiei;

k) monitorizeaza impactul casistent maternalaniilor de informare si propune imbunititirea acestora;

1) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru asigurarea unui flux

corect si unitar de informatii cétre public;

m) sprijind activitatea de prevenire a situatiilor de vulnerabilitate sociald prin actiuni de informare

tintita, WNIA - '
.n) respectd confidentialitatea datelor si /&Y matulor in conformitate cu. leglslapa in v1g0are

o) indeplineste orice alte atributii sta @ \

competentelor legale.
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ART. 24

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Secretariat Comisii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 si
ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 4;

b) asigurd convocarea membrilor celor doud comisii gi intocmeste programarea sedintelor acestora,
conform legislatiei in vigoare;

¢) asigurd comunicarea hotararilor, certificatelor, atestatelor si a celorlalte documente emise de comisii
citre persoanele interesate si institutiile abilitate, in termenul legal;

d) asigurd fotocopierea, arhivarea si transmiterea documentelor emise de comisii cétre
serviciile/institutitle interesate;

¢) asigurd interfata dintre beneficiari si comisiile de specialitate prin informarea acestora privind
stadiul dosarelor, drepturile si facilitdtile de care beneficiaza;

f) asigura organizarea, gestionarea si actualizarea arhivei celor doud comisii (CEPAH si CPC);

g) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea solutiondrii
cazurilor si completarii documentatiilor;

h) fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general, precum si p1‘01ecte]e de hotaréri
supuse aprobdrii Consiliului Local Sector 4, in domeniul siu de activitate;

i) indeplineste si alte atribuiii specifice stabilite de conducerea institutiei sau prevazute de legislatia in
vigoare;

j) aduce la indeplinire dispozitiile directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

COMPONENTA ADULTI

indeplineste urmitoarele atributii principale:

a} asigurd verificarea, inregistrarea si pregitirea dosarelor primite de la Serviciul Evaluare Adulti
pentru sedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

b) ataseazd documentatia necesard fiecirui dosar si asigurdl inaintarea acestora citre comisie pe baza
convocatorului §i a ordinii de zi;

¢) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

d) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, anexele si programele individuale de
reabilitare gi integrare sociald, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

¢) transmite documentele emise cétre serviciile specializate pentru stabilirea, modificarea, prelungirea
sau incetarea drepturilor sociale ale persoanelor cu handicap; .

f) comunicid beneficiarilor hotardrile i documentele comisiei prin postd, cu confirmare de primire,
telefonic sau electronic, conform procedurilor legale;

g) inregistreaza si gestioneazi contestatiile privind certificatele de incadrare in grad de handicap si le
transmite Comisiei Superioare, impreund cu documentatia aferenta;

h) transmite deciziile Comisiei Superioare catre beneficiari, prin mijloacele previzute de lege;

i) elibereazd adeverinte si copii ale documentelor din dosar, la solicitarea beneficiarilor sau a
reprezentantilor legali;

j) redacteazi atestate de asistent personal profesionist si alte documente specifice emise de comisie;

k) redacteaza decizii privind admiterea In centre rezidentiale sau de zi, in baza propunetilor serviciilor
de specialitate;

1) gestioneazd transmiterea §i transferul dosarelor medicale citre alte
solicitérilor si procedurilor legale;

m)asiguri organizarea, evidenta si actualizarea arhivei CEPAH Sector 4.
COMPONENTA COPII

Tndeplinegte urma“ltoarele atributii principale'

b) inregistreaza cererile, sesizarile §1 plangenle adresate de copii sau in numele 3 :
¢) preia, verifica si inregistreazd dosarele inaintate de serviciile din subordinea D.G.A. S P.C. Sector 4;
d) verifici existenta documentelor necesare in dosare si solicitd completarea acestora, dupé caz;

e} Intocmegte ordinea de zi a sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului-Sactor 4:

f) Intocmeste si ataseazd minutele de sedinii fiecarui dosar; |
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g) convoacé membrii comisiei §i persoanele implicate in sedinte, prin mijloace telefonice, postale sau
electronice;

h) asigura desfasurarea sedintelor comisiei prin punerea la dispozitie a documentatiei necesare;

1) Intocmegte procesele-verbale ale sedintelor si consemneazi hotérérile adoptate;

J) redacteaza si numeroteaz3 hotardrile, certificatele §i atestatele emise de comisie;

k) comunicé beneficiarilor si institutiilor competente documentele emise, in termenul legal;

1) gestioneaza dosarele aménate i asigur# reintroducerea acestora pe ordinea de zi dupa completare;
m) organizeazi si actualizeazé arhiva Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4;

n) asigurd evidenta registrului de intrari-iesiri, comunicéri si procese-verbale ale comisiei.

ART. 25
II. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT DEZVOLTARE

Directorului General Adjunct Dezvoltare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, organizeazd §i controleazid activitatea structurilor din subordine din domeniul
dezvoltirii institutionale;

b) asigurad aplicarea unitard a prevederilor legale In domeniul asistentei sociale, managementului
calititii, comunicarii si relatiilor cu publicul;

c) coordoneazd elaborarea si implementarea strategiilor, programelor si planurilor de dezvoltare
institutionala;

d) monitorizeazd respectarea standardelor de calitate si a principiilor de eficientd in furnizarea
serviciilor sociale;

e) coordoneazd si controleazd activitatea serviciilor din subordine, analizdnd periodic rapoartele si
indicatorii de performanta;

) asigura dezvoltarea relatiilor interinstitutionale si colaborarea cu autoritdti publice, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri relevanti;

g) coordoneazd activitatea de comunicare institutionald si relatii cu publicul, urmérind cresterca
gradului de transparentd si accesibilitate a serviciilor;

h) coordoneazi identificarea oportumtatllm de finantare gi implementarea prmectelor in domeniul
asistentei sociale;

i) coordoneazi activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale
si dezvoltarea competentelor acestuia;

j) colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul institutiei pentru asigurarea unei abordéri integrate
si unitare a activitafii;

k) indeplineste atributiile delegate de Directorul General §i contribuie la elaborarea regu
procedurilor si altor documente interne.

ART, 26
DIRECTIA DEZVOLTARE
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena
Atributii principale
Directia Dezvoltare indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) elaboreaza §i implementeazi strategii, programe si planuri de dezvoltare institutionald in domeniul
asistentei sociale;
b) coordoneazé activitatea de dezvoltare, management al calitatii si momtorlzare a serviciilor sociale
din cadrul institutiei;
c) asigurd implementarea i respectarea standardelor de calitate aplicabile serviciilor sociale;
d) elaboreazi, actualizeaza si monitorizeazd proceduri, metodologii si instrumente de lucru specifice
domeniului;
e) identificd oportunitati de finantare si coordoneazi elaborarea i implementarea proiectelor, inclusiv
cu finantare externa;
f) monitorizeaza si analizeaz3 indicatorii de performanti ai serviciilor sociale §i propune masuri de
eficientizare; ‘

g) asigurd dezvoltarea s$i mentinerea relatiilor de colaborare cu institutii publice, organizati
neguvernamentale si alti parteneri relevanti,
h) coordoneazi activitatea de comunicare institutionald $i 1e1at11 cu publicul, in vederea cresterii

[ ]
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transparentei si accesibilitatii serviciilor;

i) centralizeaza si analizeaz3 date si informatii relevante pentru fundamentarea deciziilor manageriale;
j) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei pentru asigurarea unei abordari integrate
a activitatilor;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor.

ART. 27

SERVICIUL RELATII INTERINSTITUTIONALE SI COMUNICARE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall
Atributii principale

Serviciul Relatii Interinstitutionale $i Comunicare indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) executi atributii in domeniul comunicrii interne si interinstitutionale;

b) asigurd legatura cu institutiile administratiei publice locale si/sau centrale, conform rezolutiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. sector 4;

¢) raspunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferinte, mese rotunde si alte manifestari din sfera
asistentei sociale;

d) coordoneazi redactarea declaratiilor, materialelor si interviurilor pentru presi ale D.GA.S.P.C.
Sector 4; : :

e) elaboreaza si gestioneaza publicarea materialelor de informare si promovare pe site-ul institufiei;

f) elaboreaza s1 gestioneaza publicarea materiaielor de informare si promovare pe paginile de social
media ale institutiei;

g) initiaza si dezvoltd parteneriate, intilniri, proiecte si evenimente cu organizatii neguvernamentale si
mediul privat;

h) participa la elaborarea, implementarea i promovarea proiectelor cu finantare europeand;

i) gestioneaza, sub coordonarea conducerii, situatiile de crizi mediaticd;

j) monitorizeazi materialele aparute in mass-media referitoare la activitatea institutiei;

k) elaboreazi si redacteazd documentele necesare desfasurarii activitétii serviciului;

1) colaboreazi cu celelalte structuri ale institutiei pentru buna derulare a activitétilor;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, conform legislatiei in vigoare si in li
competentelor. '

ART. 28

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena
Atributii principale :

Serviciul Relatii Cu Publicul indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) asigurd primirea, inregisirarea si evidenta petitiilor si solicitdrilor adresate institutiel
cetdifeni, autoritati publice, organizafii neguvernamentale sau operatori economici;

b) administreaza si utilizeaza aplicatia electronica de registraturd pentru inregistrarea, distribuirea si
arhivarea corespondentei;

¢) monitorizeaza fluxurile de lucru din aplicatia electronicd si intervine pentru corectarea eventualelor
disfunctionalitéti;

d) gestioneazd corespondenta, efectudnd verificarea, clasificarea si repartizarea acesteia cétre
compartimentele competente;

¢) analizeazd confinutul documentelor primite si asigurd inregistrarea si trasabilitatea acestora in
circuitul intern;

f) primeste si inregistreaza petitiile formulate de cetitent, in format fizic sau electronic;

g) monitorizeazi raspunsurile elaborate de compartimentele responsabile si urmareste respectarea
termenelor legale de solutionare;

h) redirectioneaza petitiile adresate eronat cétre institutiile competente, In termenul legal, si
informeaza petitionarii;

1) claseaza petitiile anonime sau pe cele care nu contin date de identificare ale petitionarului; ... .. .

j) preia, inregistreazi si repartizeazd corespondenta primitd prin sisteme externe in aplicatia
electronici;
k) intocmeste rapoarte de activitate periodice si situatii statistice privind solicitdrile §i petitiile

nregistrate; \'
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1) comunicd compartimentelor de specialitate aspectele semnalate in petitii si informeaza conducerea
asupra solicitérilor de interes major;

m) asigurd informarea publica directd si comunicarea internd §i interinstitutionald;

n) furnizeazi informatii de interes public §i indrumai cetitenii cétre structurile competente;

o) primeste §i gestioneazd cererile de informatii de interes public, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

p) asigurd aplicarea prevederilor Legea nr. 544/2001, inclusiv evidenta solicitdrilor, respectarea
termenelor legale de raspuns $i intocmirea raportului anual privind accesul la informatii de interes
public;

() colaboreazi cu structurile it pentru Imbunititirea functionalitdtilor aplicatiilor utilizate si
semnalarea disfunctionalitétilor;

r} pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiei si respectd procedurile interne;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 29
SERVICIUL DEZVOLTARE, MANAGEMENTUL CALITATII SI PROIECTE IN
ASISTENTA SOCIALA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Dezvoltare, Managementul Calitifii Si Proiecte In Asistentd Sociala indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) elaboreaza proiecte in domeniul asistentei sociale, pe baza evaludrii nevoilor identificate la nivelul
sectorului 4, In parteneriat cu institutii publice gi/sau private;

b) colaboreaza cu sectorul public, privat si neguvernamental in vederea depunerii, implementarii si
monitorizdrii proiectelor cofinantate;

¢) intocmeste documentatia necesard initierii si aprobirii proiectelor, inclusiv propuneri de hotéréri ale
consilinlui local;

d) monitorizeazd implementarea proiectelor si intocmeste rapoarte de evaluare periodice;

e) transmite documentele justificative cétre finantatori, cu respectarea termenelor contractuale;

f) realizeazi demersurile necesare pentru derularea procedurilor de achizitii in cadrul proiectelor, in
colaborare cu structurile de specialitate;

g) asigurd masuri pentru continuitatea si sustenabilitatea proiectelor implementate;

h) promoveazi si disemineaz3 rezultatele proiectelor derulate;

i} consiliaza si indrumad organizatiile interesate in dezvoltarea de parteneriate si proiecte in domeniul
social; ) .

]) colaboreaza cu structurile institutiei pentru identificarea nevoilor sociale si fundamentarea
proiectelor;

k) atrage sponsorizari si donatii, in conditiile legii, $i intocmeste documentele aferente;

1) organizeazi si coordoneazi activitiiti de voluntariat, conform legislatiei In vigoare;

m) Incheie conventii de practicd pentru studenti, in conditiile legii;

n) participd la organizarea si desfasurarea de actiuni si evenimente cu caracter social si caritabil;

0) dezvoltad parteneriate cu organizatii neguvernamentale si alti actori relevanti pentru diversificarea
serviciilor sociale;

p) participé la evenimente, seminarii, conferinte si alte manifestiri din domeniul asistentei sociale;

q) initiazi $i organizeazi actiuni §t evenimente proprii pentru promovarea activitatii instituiei;

r) colaboreazd cu celelalte compartimente ale institufiei pentru implementarea programelor si
activitatilor;

s) elaboreazi documentele necesare desfasurdrii activitatii serviciului;

t) pune in aplicare dispozitiile conducerii si indeplineste orice alte atributii stabilite, In copd
u) comunicd §i colaboreaza cu reprezentantii societdiii civile care desfisoard activititi
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale.

ART. 30
COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIAL
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr.. 1218, etaj 1, Grand Arena
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Atributii principale

Compartiment Managementul Calitatii  Serviciilor Sociale indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) asigurd implementarea §i monitorizarea sistemului de management al calitatii la nivelul serviciilor
sociale din cadrul institutiei;

b) urmireste respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale, conform
legislatiei In vigoare;

c) participd la procesul de licentiere si reinnoire a licentelor de functionare ale serviciilor sociale, in
conformitate cu prevederile legale;

d) participi la procesul de acreditare si evaluare a serviciilor sociale;

e) elaboreazd, actualizeazi si monitorizeaza proceduri, metodologii si instrumente de lucru specifice
domeniului calitétii;

f) realizeaza activitati de evaluare, monitorizare si control intern privind calitatea serviciilor furnizate;
g) analizeazd indicatorii de performantd si propune miswri de imbunatatire continui a serviciilor
sociale;

h) Intocmeste rapoarte, analize si situatii privind nivelul de calitate al serviciilor sociale;

i) acordd sprijin metodologic structurilor din cadrul institutiei in vederea aplicirii standardelor de
calitate;

1) identifica disfunctionalitdfi in activitatea serviciilor sociale $i propune masuri de remediere;

k) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru asigurarea unei abordart unitare a managementului
calitatii;

1) participd la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare in domeniul serviciilor sociale;

m}) monitorizeazd implementarea masurilor dispuse in urma controalelor si evaluarilor;

n) elaboreazd documentele necesare desfasurarii activitatii compartimentului;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In conditiile legii.

III. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTIEI RESURS
JURIDIC SI CONTENCIOS

ART. 31

DIRECTIA RESURSE UMANE, JURIDIC S1 CONTENCIOS

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena
Atributii principale

Directia Resurse Umane, Juridic si Contencios indeplineste urmétoarele atributii principal
a) coordoneazd si confroleazd activitatea serviciilor si compartimentelor aflate in subor
directa,

b) primeste, verifica si repartlzeaza corespondenta si informeaza directorul general asupra modulm de
solutionare a solicitérilor si petitiilor;

c) verifici respectarea si aplicarea corecti a legislatiei in cadrul structurilor coordonate;

d) organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine pentru analizarea si solu’;lonarea
problemelor curente;

e) analizeazi §i avizeaza rapoartele de specialitate intocmite de sefii structurilor din subordine inainte
de inaintarea cétre directorul general;

) evalueazi nevoile de formare profesionald ale personalului din subordine si propune participarea la
programe de perfectionare;

g) asigurd un circuit eficient al informatiilor si documentelor in cadrul structurilor coordonate;

h) participi la elaborarea si actualizarea organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare
st functionare si regulamentului intern al institutiei;

1) intocmeste si actualizeaza figele de post ale personalului din subordine, in termenul prevazut de
reglementirile interne;

J) identificd si evalueazi necesarul de servicii suport pentru asigurarea functiondrli institutionale si
coordoneazi elaborarea referatelor de necesitate;

k) fundamenteazi necesitatea externalizirii unor servicii suport, atunci cand este eficient din punct de
vedere functional si financiar;

1) monitorizeaza respectarea conditiilor contractuale de citre institutie si de cétre furnizorii de servicii
suport;
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m) coordoneazd activititi privind respectarea cadrului legal in domenii precum securitatea si
sdnétatea in munca, protectia datelor si servicii juridice specializate;
n) indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general, in conditiile legii.

ART. 32

SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Sediu: Municipiul Bucuresti, Seclor 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Resurse Umane Si Salarizare indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) intocmeste $i gestioneazé dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. sector 4;

b) intocmeste documentatia necesard organizirii concursurilor/examenelor pentru recrutare, angajare
si promovare profesionald;

c) intocmeste si gestioneazd contractele individuale de munca si actele aditionale pentru personalul
contractual;

d) asigurd aplicarea legislatiei din domeniul dreptului muncii si a codului administrativ;

¢) Intocmeste, redacteazd si comunicd documentele privind numirea, angajarea, promovarea,
modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de muncé/serviciu,

f) tine evidenta vechimii Tn munci si in specialitate si actualizeazi drepturile salariale aferente;

g) elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca si drepturile salariale;

h) intocmeste documentatia pentru suspendarea contractelor de muncd/raporturilor de serviciu pentru
concedii de crestere copil;

i) gestioneaza fisele de post si evaludrile performantelor profesionale ale salariatilor;

J) certifica copii ale documentelor de personal la solicitarea angajatilor;

k} centralizeazi si prelucreaza referatele de ore suplimentare;

1) administreazi baza de date de personal si programele informatice specifice (ex. rusal);

m) opereazd §i actualizeazd registrul general de evidentd a salariatilor (revisal/reges), conform
legislatiei;

n) intocmegte situatii statistice privind personalul la solicitarea institutiilor abilitate;

0) Intocmeste documentatia necesaré pensionirii salariatilor;

p) centralizeazi si monitorizeaza planificarea concediilor de odihna si evidenta concediilor;

q) gestioneazd evidenta concediilor medicale;

) rdspunde solicitérilor privind angajarea si alte aspecte de resurse umane;

s) gestioneaza registrul de evidents a functiilor publice;

t) Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

u) gestioneaza §i evidentiaza declaratiile de avere si interese ale personalului obligat;

v) colaboreazi cu agentia nationala a functionarilor publici;

w)colaboreazi la elaborarea regulamentului intern si urmareste respectarea acestuia;

x) asigura planificarea, organizarea si evidenta formarii profesionale a salariatilor;

y) elaboreaza planul anual de formare profesionali;

z) identificd furnizori de formare profesionald si organizeaza cursuri pentru salariati;

aa) urmdreste integrarea i adaptarea noilor angajati in institutie;

bb) Tntocmcste sl centralizeaza documenta;ia privind formarea profesional;

cc) asigurd continuitatea activititii in zilele de repaus saptamanal si sirbatori legale, conform
reglementarilor;

dd) colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei;

ee) colaboreazi cu serviciile de ssm si medicina muncii pentru aplicarea misurilor legale;

ff) intocmeste lunar monitorizarea cheltuiclilor de personal;

gg) calculeazd drepturile salariale si alte drepturi banesti ale salariailor;

hh) intocmeste documentele de platd a indemnizatiilor pentru membrii comisiilor;
i1) calculeazi drepturile aferente concediilor de odihna si concediilor medicale;
jj) intocmeste ordinele de platd privind contributiile salariale si obligatiile fiscale
kk) calculeaza indemnizatiile pentru activitatea desfé$u1 ata in zile nelucritoare;

mm) prelucreazi foile de prezentd si intocmeste statele de plata;

"lu u\- V:"
nn) intocmeste centralizatoare $i statistici privind cheltuielile salariale; o‘,. f;::.\_ o

oo) fundamenteaza cheltuielile de personal ale institutiei;
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pp) Intocmeste borderouri si alte documente de plata salariala;

qq) Intocmeste state de plata pentru ajutoarele de deces;

rr) Intocmeste si transmite declaratia 112;

ss) indeplineste dispozitiile conducerii institutiei;

tt) exercitd orice alte atributii stabilite de conducere, in limitele competentelor legale.

ART.33
SERVICIUL RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI, ASISTENTI PERSONALI SI
MANAGEMENTUL CALITATH

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali Si Managementul Calitatii
Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste documentatia necesard angajarii asistentilor maternali, asistentilor personali si
asistentilor personali profesionisti;

b) intocmegste documentatia necesard modificarii, continudrii si incetarii raporturilor de munca pentru
categoriile de personal gestionate;

c¢) redacteaza, aplicd si gestioneazé contractele individuale de munca si actele aditionale;

d) asigurd aplicarea legislatiei muncii §i a legislatiei specifice categoriilor de personal gestionate;

e) stabileste drepturile salariale brute si intocmeste documentatia aferentd, conform modificarilor
legislative;

f) tine evidenta vechimii in munci si actualizeaza drepturile salariale corespunzitoare;

g) elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat $i vechimea In munci;

h) Intocmeste documentatia pentru suspendarea contractelor de munci, inclusiv pentru concedii de
crestere copil;

1) gestioneaza fisele de post si evaludrile performantelor profesionale ale personalului;

j) certificé copii ale documentelor de personal la solicitarea persoanelor vizate;

k) administreazi baza de date de personal si dosarele de personal;

1) opereazi si actualizeaza registrul general de evidenta a salariatilor (revisal/reges);

m) Tntocmeste situatii statistice la solicitarea institutiilor si compartimentelor interne;

n) gestioneaza §i transmite situatia concediilor de odihnd si concediilor fird platd catre structurile
competente;

o) prelucreazi si gestioneaza situatia concediilor medicale;

p) asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor gestionate;

q) colaboreazi cu celelalte structuri ale institutiei pentru indeplinirea atributiilor;
r} pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiet;

s} indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART.34

SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena
Atributii principale

Serviciul Juridic i Contencios indeplineste urmaitoarele atributii principale:

a) redacteaza actiuni in justitie la propunerea structurilor din cadrul institutiei;

b) intocmeste documentatia necesari si formuleaza raspunsuri citre instante si alte autorititi publice;
¢} instrumenteaza dosare, formuleaza apariri, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

d) reprezintd institutia i comisiile de specialitate in fata instantelor judecatoresti, pe baza de delegatie;
e} apara drepturile si interesele beneficiarilor, in special ale copiilor institutionalizati;

f) respectdi normele de confidentialitate privind informatiile gestionate;

g} intocmeste §i prezintd rapoarte periodice de activitate conducerii institutiei;

h) efectueazi demersuri pentru identificarea persoanelor i colaboreazi cu organele de politie in acest
sens; o . - L

1) particip# la audientele conducerii si asigura asistenta juridica in solutionarea problemelor sesizate;
J) formuleaza raspunsuri citre petenti in termenul legal;

k) colaboreazi cu structurile interne ale institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice;

1) colaboreazé cu autoritati si institutii publice competente, la nivel local si central;
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m) intocmeste proiecte de hotdrari ale consiliului local,

n) avizeazi de legalitate contractele individuale de munci si actele aditionale;

o) avizeaza de legalitate dispozitiile directorului general §i tine evidenta acestora;
p) avizeazi de legalitate conventii, contracte §i alte forme de colaborare ale institutiei;
q) analizeaza si disemineazi legislatia nou apéruta catre structurile competente;
1) acorda consiliere juridica structurilor din cadrul institutiei;

s) Intocmeste puncte de vedere juridice la solicitarea compartimentelor;

) elaboreazi proceduri operationale specifice activitatii;

u) asigurd eliberarea documentelor specifice, conform competentelor legale;

v) pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiei;

w)indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, In conditiile legii.

ART. 35

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) coordoneazd, organizeazi st controleazd activitatea directiei economice, directiel achizitii si
directiei suport si operafiuni;

b) asigurd aplicarea unitara a legislatiei in domeniul financiar-contabil, bugetar, al achizitiilor publice
s1 administrativ; '

c) coordoneazi elaborarea, fundamentarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
d) monitorizeaza utilizarea eficienti a resurselor financiare, materiale si logistice ale institutiei;

e} coordoneazid activitatea financiar-contabild si asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, conform legii;

1) coordoneazi activitatea de achizitii publice si urmireste respectarea procedurilor legale specifice;

g) coordoneazi activitatea de administrare a patrimoniului, logistica si suport operational;

h) monitorizeaza derularea contractelor din punct de vedere financiar si operational;

1) asigurd implementarea controlului financiar preventiv si gestioneaza riscurile asociate domeniului
economic;

i) colaboreazé cu autoritéti si institutii publice in domeniul economic, financiar §i administrativ;

k) coordoneaza activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale;
1) participi la elaborarea strategiilor institutiei din perspectiva resurselor financiare si materiale;

m) asigurd implementarea masurilor dispuse de organele de control si audit;

n) colaboreazd cu toate compartimentele institufiei pentru fundamentarea si utilizarea eficienti a
bugetului;

o) indeplineste atributiile delegate de directorul general si contribuie la elaborarea regulamentelor,
procedurilor si altor documente interne.

IV. Compartimente aflate in subordinea Directorului General Adjunct Economic
ART. 36
DIRECTIA ECONOMICA indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) organizeaza si coordoneaza activitatea financiar-contabili a institutiei;
b) elaboreaza, fundamenteaza st propune bugetul de venituri si cheltuieli;
¢) urmireste executia bugetard i asigurd utilizarea eficientd a fondurilor;
d) intocmeste si transmite situatiile financiare, conform prevederilor legale;
e) asigura evidenta contabili a operatiunilor economico-financiare;
f) organizeaza si coordoneaza activitatea de salarizare a personalului;
) intocmeste §i depune declaratiile fiscale si contributiile citre bugetele statului;
h) monitorizeazi cheltuielile de personal si alte categorii de cheltuieli;
i) asigura evidenta si gestionarea patrimoniului institutiei din punct de vedere contabil;
j) efectueaza plati si incaséri, in conformitate cu prevederile legale;
k) Tntocmeste rapoarte, analize economice si situatii statistice;
1) colaboreazi cu institutiile abilitate in domeniul financiar-fiscal;
m) asigurd implementarea controlului-financiar preventiv si respectarea disciplinei finan
n) participd la fundamentarea necesarului de credite bugetare si la rectificirile bugetare;
o) asigura arhivarea documentelor financiar-contabile, conform legislatiei;
p) colaboreaza cu celelalte structuri ale institutiei pentru fundamentarea si derularea activitétilor
financiare; 1
|
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q) pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiei;
1) Indeplinegte orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 37

SERVICIUL CONTABILITATE, PLANIFICARE BUGETARA SI MANAGEMENT
FINANCIAR

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Contabilitate, Planificare Bugetara Si Management Financiar indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza propunerilor fundamentate ale
compartimentelor, in corelare cu politicile bugetare si programele institutiei;

b) intocmeste bugetele aferente transferurilor si proiectul de buget pentru investitiile publice, in
conformitate cu programele aprobate;

¢) actualizeazi si opereaza bugetul in sistemele electronice de raportare, conform prevederilor legale;
d) urméreste executia bugetardi §i respectarea etapelor cheltuielilor publice: angajare, lichidare,
ordonantare $1 plata

e) verific si avizeaz3 efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate;

f) intocmeste documentele de fundamentare pentru angajarea cheltuielilor si rezervarea creditelor
bugetare;

g) monitorizeaza zilnic operatiunile financiare si verificd extrasele de cont;

h) intocmeste situatii privind executia bugetard, inclusiv rapoarte periodice si analize,

i) intocmeste si transmite executiile bugetare specifice prestatiilor sociale, conform legislatiei in
vigoare;

j) propune st intocmeste rectificéri bugetare, in conditiile legii;

i) intocmeste lista de investitii si documentatia aferentd, conform reglementirilor privind finantele
publice;

k) intocmegste deschideri de credite bugetare si cereri de finantare;

1) intocmeste ordonantéri de platd si ordine de platd cétre furnizori si beneficiari;

m)asigura plata drepturilor sociale, a indemnizatiilor si a altor obligatii financiare, conform legii;

n) gestioneaza operatiunile de casierie, inclusiv ridicéri si depuneri de numerar, plati si incasari;

0) asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi binesti prin casierie, dupa caz;

p) incaseazé contributii si alte sume datorate institutiei;

q) exercita controlul operatiunilor efectuate prin casierie;

r) intocmeste documente si situatii financiare specifice activitafi; )

s) efectueaza operatiuni specifice privind conturile beneficiarilor, conform competentelor;

t) colaboreazi cu toate structurile institutiei pentru derularea activititilor economico-financiare;

u) pune In aplicare dispozitiile conducerii institufiei;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 38

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall
Atributii principale

Compartiment Contabilitate indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) asigura inregistrarea cronologica si sistematici a operatiunilor economico-financiare;
c) tnregistreazd documentele financiar-contabile, inclusiv facturi, note de receptie,
si alte documente specifice;

d) Intocmeste si verificd note contabile pentru toate operatiunile economico-financi
e) verificd documentele justificative Intocmite de compartimentele de specialitate;
1) tine evidenta analitica si sinteticd a creditorilor i debitorilor; :
g) verifica rulajele si soldurile conturilor si concordanta cu balanta contabil;

h) verifica zilnic extrasele de cont gi corelarea acestora cu evidenta contabila;

1) inregistreazi operatiunile privind salariile si intocmeste documentele aferente; '
j) intocmeste documente si situatii privind platile curente, inclusiv pentru utilitati si alte obhga;u
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k) intocmeste note contabile pentru operativunile de casa si trezorerie;

1) verifica si analizeaza executia bugetara din punct de vedere contabil;

m)intocmeste si verificd contul de executie i raportirile aferente;

n) intocmeste confirmérile de solduri la finele exercitiului bugetar;

0) asigurd concordanta intre contabilitatea sintetic si cea analitici;

p) inregistreazd consumurile si alte operatiuni transmise de structurile din subordine;
q) intocmeste bilantul contabil lunar, trimestrial si anual,

r) intocmeste si transmite situatiile financiare si anexele aferente citre autoritatile competente;
s) intocmegste $i analizeaza indicatori economici specifici, inclusiv costuri medii;

t) intocmeste note contabile pentru sumele prescrise si alte operatiuni specifice;

u) elaboreazi raportiri §i situatii specifice activitétii serviciului;

v) respectd reglementérile privind documentele financiar-contabile si planul de conturi;
w)colaboreazi cu celelalte structuri ale institutiei;

X) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 39

COMPARTIMENT PATRIMONIU

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Patrimoniu indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd evidenta si gestiunea patrimoniului institutiei, conform legislatiei in vigoare;

b) organizeazi si coordoneazi inventarierea patrimoniului la nivelul tuturor structurilor;

c) verifica listele de inventar si corelarca acestora cu evidenta contabils;

d) analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe i obiectelor de inventar;

e) Intocmeste documentatia necesard pentru casarea bunurilor;

f) asigurd scoaterea din evidentid a bunurilor aprobate pentru casare, pe baza documentelor
justificative;

g) inregistreaza transferul sau cedarea bunurilor catre alte institutii;

h) asigurd evidenta scriptica a bunurilor din patrimoniu, inclusiv imobiliziri, stocuri si alte active;

1) monitorizeazi durata de viatd a bunurilor §i furnizeazi informatii pentru decizii privind utilizarea,
intretinerea sau scoaterea din functiune;

J) gestioneazi documentele specifice activitatii de evidentd a patrimoniului;

k) colaboreazi cu structurile institutiei pentru asigurarea corectitudinii evidentei patrimoniale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 40

COMPARTIMENT MONITORIZARE SI ANALIZA STATISTICA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Monitorizare si Analiza Statisticd indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) centralizeazi datele colectate din evidenta Serviciului Secretariat Comisii si a Serviciului Prestatii
Sociale pentru Persoane cu Handicap, referitoare la persoane/copii cu dizabilitati, neinstitutionalizati,
“N1-N8” pe grupe de varstd, tipuri si grade de handicap, masculin/feminin,intréri/iesiri/decedat,
trimestrial;

institutionalizati/neinstitufionalizati pentru a figura in evidentele CAS — MB — lunar;
¢} intocmeste fisa de monitorizare privind situatia copiilor nregistrati din paris
semestrial;

separdrii copilului de familie) — lunar, raportarea se face citre ANPDCA;
g) completeazd fisa de monitorizare in vederea transmiterii cdtre Consiliul de Monitorizare (lista
facilititilor de tip rezidential) — lunar;
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h) prelucreaza datele din cadrul Serviciului de Resurse Umane si realizeaza fisa structurii de personal
DPC — trimestrial;

1) intocmeste fisa de monitorizare privind: 1. copii nepusi in legalitate pe linie de stare civild (fard
certificat de nagtere), II. copii cu certificat medical constatator al nagterii in cursul trimestrului raportat,
1il. copii cu proces verbal de constatare a pardsirii copilului in trimestrul raportat;

j) intocmeste fisa trimestriald de monitorizare privind situatia copiilor pe grupe de varstd / masculin /
feminin, ai cdror périnti sunt plecati la munci in striindtate (ambii parinti, un parinte si unic sustinator)
— trimestrial;

k) intocmeste fisa de monitorizare cu minorii care urmeazi si implineasca vérsta de 14 ani si trebuie
sé-si facd C.I — trimestrial;

1) intocmeste fisa trimestriald nominald de monitorizare privind nepusi in legalitate pe linie de stare
civila si de evidenta persoanelor — pentru D.G.E.P. Sector 4;

m)redacteazd macheta nominald cu beneficiarii din serviciile publice rezidentiale, copii si adulti —
conform solicitarii ANPIS;

n) centralizeaza fisele lunare privind situatia nominald cu numarul copiilor/tinerilor fugiti disparuti din
SRCT/ASISTENT MATERNAL/AF — lunar, raportarea se face ciitre — ANPDCA;

o) raporteazd informatiile referitoare la traficul de persoane — lunar, raportarea se face citre
DGASMB; -

p) colecteazi fisele de monitorizare pentru Consiliul de Monitorizare;

q) centralizeazd datele din evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 4 privind persoanele cu dizabilitagi
institutionalizate (servicii publice si servicii contractate), “I-uri” si raporteazi ANPDPD — trimestrial;
r) analizeazi costurile lunare aferente beneficiarilor si propune solufii pentru eficientizarea
cheltuielilor/beneficiar;

s) comunici si colaboreaza cu reprezentantii societdtii civile care desfasoard activitdti in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale

t) propune mésuri de imbunitafire cu privire la colectarea datelor din cadrul compartimentelor
functionale ale D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART. 41
DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE $I CONTRACTE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Dlrectla Achizitii Publice si Contracte indeplineste urmaitoarele atributii principale:

a) coordoneazd si urmdreste executarea corectd, legald si eficientd a contractelor rezuhate din
procedurile de achizitie publicd, monitorizind executarea, plata si incheierea contractelor in
conformitate cu legislatia si cu termenele stabilite;

b) coordoneazi si raspunde de elaborarea strategiei anuale de achizitii i a Programului Anual al
Achizitiilor Publice (PAAP);

c) urmdreste verificarea respectirii clauzelor contractuale (calitate, cantitdti, termene, garantii, conditii
de plata);

d) coordoneazd organizarea si mentinerea registrului centralizat al contractelor si al documentelor
aferente (contract, anexe, acte aditionale, procese-verbale de predare/primire, procese-verbale de
receptie);

¢) coordoneazd si aprobd inifierea si gestionarca actelor aditionale: elaborare, avizare interni,
fundamentare si monitorizare aprobiéri;

f) coordoneazid controlul facturilor st al cererilor de platdi in corelatie cu livrérile/serviciile
receptionate §i verificd documentatia pentru pliti;

g) urmdreste verificarea valabilitdtii $i cuantumului garantiilor de bunid executie si aplicarea
sanctiunilor prevazute pentru neindeplinirea clauzelor contractuale, dupi caz;

h) coordoneazd monitorizarea indicatorilor de performantd contractuald si raportarea periodicd céatre
conducerea institutiei;
i} urmareste si aproba gestlonalea comunicirii cu.
contractelor, clarificéri, notificari de neconformitati
j) coordoneaza colaborarea cu serviciile juridic




k) urmireste si aprobi participarea salariatilor din subordine la proceduri de receptie a lucrarilor si
intocmirea proceselor-verbale de receptie si verificare a conformititii;

1) coordoneazi asigurarea respectérii prevederilor legale privind achizitiile publice si transparenta
(publicare/raportare, utilizarea SEAP sau a altor platforme electronice);

m) urmdreste actualizarea procedurilor interne privind activitdtile de achizitii publice si gestionarea
contractelor;

n) aproba rapoartele de activitate §i situatiile lunare/periodice privind stadiul contractelor si identifica
eventualele riscuri financiare sau operationale, pe care le comunica superiorului ierarhic;

0) organizeaza instruirea personalului din subordine pe teme de achizitii publice si monitorizare a
contractelor;

p) semneaza documentele interne in limitele delegarilor acordate de conducerea institutiei;

q) aprobd propunerile de aplicare a sanctiunilor contractuale, in baza documentarii, si le transmite
departamentelor abilitate;

r} verificd arhivarea documentatiilor de achizitii publice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ART, 42

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Achizitii Publice Indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) elaboreazi strategia anuald de achizitii in ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia i
corespund procesele de achizitie publica;

b) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat pentru
planificarea i monitorizarea portofoliului de procese de achizifie la nivel de autoritate contractants;

¢) transmite strategia anuala de achizitii i programul anual al achizitiilor publice citre Serviciul
Buget-Monitorizare pana la data de 15 decembrie;

d) actualizeazi programul anual al achizitiilor publice dupa aprobarea bugetului propriu, in functie de
fondurile aprobate;

e) opereazd modificiri sau completiri ulterioare in cadrul programului anual al achizitiilor pubhce cu
conditia identificarii surselor de finantare;

) publlca semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupa definitivarea
acestula, precum si orice modificiri asupra acestora, In termen de 5 zile lucritoare;
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritiii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

g) elaboreazd proceduri operationale necesare desfasuriirii achizitiilor publice exceptate de la
procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si proceduri operationale necesare desfaguririi activitatii;

h) realizeazé/verificd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul Comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publica;

i) initiaza si deruleazd proceduri de achizitie publica ce au ca obiect servicii sociale si alte servicii
specifice, prevazute in anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, pe baza procedurii operationale proprii;

j) realizeaza achizitiile directe de produse/servicii/lucriri;

k) poate organiza consultiri ale pietei in vederea pregitirii achizitiei, prin raportare la obiectul
contractului de achizitie publicd, si pentru a informa operatorii economici cu privire la planurile de
achizitie s§i cerintele avute in vedere in legiturd cu acestea, ficind cunoscut acest lucru prin
intermediul SEAP, precum si prin orice alte mijloace;

1) aplici s§i finalizeazd procedurile de atribuire, prin Incheierea contractului de achizitie
public&/acordului-cadru sau anularea procedurii de atribuire;

m) intocmeste si transmite notele de comand3 pentru livrarea produselor/prestarea serviciilor/executia
lucririlor;. - ‘

n) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea
strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmidgy
0) primeste §i analizeaza specificatiile tehnice/caietgle
ale autoritétii contractante;

ﬂ(!ﬁ:'é adocumentatiei de atribuire si a
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p) verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte, pe baza mformatnlor
transmise de compartimentul de specialitate;

q) intocmegte strategia de contractare ca document al fiecarei proceduri de achizitie publica initiatd de
autoritatea contractantd, cu o valoare estimati egald sau mai mare decét pragurile valorice stabilite la
art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, $i o supune aprobirii conducétorului autorititii contractante;

r) publicd in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declaratia privind persoanele ce
detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare din
partea furnizorilor de servicii auxiliare achizifiei, daca este cazul, precum si datele de identificare ale
acestora) si documentatia de atribuire (caiet de sarcini, formulare, model contract);

s) are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile
de calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcind campurile din formular pentru
care trebuie prezentate referinfe de céatre operatorii economici, corespunzitor respectlveior cerinte, gi
de a-| atasa in SEAP, Impreuni cu celelalte documente ale achizitiei;

t) asigurd corelafia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei si cele marcate in DUAE
in vederea completirii de ciitre operatorii economici interesati, mentiondnd totodatd in fisa de datc a
achizitiei modul in care se poate accesa DUAE in vederea completirii de citre operatorii economici
interesati; :

u) stabileste cuantumul 5i modalitatea de constituire a garantiei de participare si a garantiei de bunid
executie, dupd caz, conform prevederilor legale;

v) in situatia in care procedura de atribuire este selectatd pentru realizarea controlului ex ante de citre
Agentia Nationald de Achizitii Publice (ANAP), iar constatérile rezultate din activitatea de control ex
ante fac obiectul unui aviz conform conditionat, remediazd abaterile constatate de ANAP prin
respectivul aviz conform conditionat;

w)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare, (anunfuri de publicitate,
dacd este cazul, anunfuri de intentie, dacd este cazul, anunturi de participare/anunturi de participare
simplificate, invitatii de participare, anunturi de atribuire);

x) raspunde in mod clar, complet §i fird ambiguitifi, pani la termenul stabilit in anuntul de
participare/anuntul de participare simplificat/invitatia de participare, la solicitirile de clarificiri
transmise de ciitre operatorii economici interesati; rispunsurile insotite de intrebirile aferente se
publicd in SEAP, in atenfia oricirui operator economic interesat, fird a dezvilui identitatea
solicitantilor;

y) propune conducétorului autorititii contractante componenta comisiei de evaluare;

z) Intocmeste declaratiile de confidentialitate si impartialitate, ce urmeazi a fi completate si semnate
de cétre membrii comisiei de evaluare si expertii cooptati, daci este cazul;

aa) in calitate de persoand responsabild cu evaluarea ofertelor (presedinte/membru al comisiei de
evaluare), indeplineste atributiile previzute legal,

bb) in calitate de pregedinte al comisjei de evaluare, Tnainteazi conducitorului autorititii contractante,
spre aprobare, rapoartele intermediare si raportul procedurii de atribuire;

cc) intocmeste i transmite fiecdrui candidat/ofertant comunicirile scrise privind rezultatul aplicarii
procedurii de atribuire, In termenul legal prevazut;

dd) indeplineste obligatiile ce revin autoritatii contractante, astfel cum sunt acestea previzute de Legea
nr. 101/2016 privind remediile si cédile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum $i organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificirile §i completérile ulterioare, in situatia in care persoana care se considerd vitimatd se
adreseaza pe cale administrativ-jurisdictionald Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

ee) acordd sprijin serviciului de specialitate Juridic-Contencios, in cazul in care persoana care se
considera vatamata se adreseazi pe cale judiciard instantei de judecats;

ff) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

gg) Intocmeste documentele precum, dar fard a se li ontracte, acorduri-cadru, contracte
subsecvente acordului-cadru, acte aditionale, note handa Q yrnare a finalizari procedurllor de

achizitie publicd; emite ordine de Incepere/sistareffdinceperectc., dup§ caz, in vederea implementirii
contractelor;
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ART. 43

COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Urmérire Contracte indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) urmadreste respectarea indeplinirii prevederilor legale privind derularea si executarea contractelor de
achizitie publica si, dupd caz, a celor de utilititi publice, conform clauzelor previzute in acestea, in
mod special legate de perioada de valabilitate, cantitdtile produselor/serviciilor/lucrérilor, de valoarea
maximé, precum si distribuirea pe locatiile aflate in coordonarea/subordinea/administrarea
D.GA.S.P.C, Sector 4;

b) trimite notificdri/comunicari operatorilor economici prin intermediul oricirui mijloc de comunicare
(e-mail, postd/curierat) precum si personal, printr-un reprezentant al operatoruiui economic prin care se
sesizeaza furnizorul/prestatorul/executantul daci se constata incilcari ale prevederilor contractuale;

¢) gestioneaza corespondenta cu furnizorii de produse/prestatorii de servicii/executantii de lucriri pe
parcursul implementédrii contractelor, prin orice mijloc de comunicare (e-mail, telefonic,
postd/curierat);

d) asigura aplicarea prevederilor legale in vederea implementirii contractelor de achizitie publici de
lucrari aferente investitiilor, respectiv inceperea, derularea, respectarea cantititilor de lucriri -
contractate, eventuale suplimentdri/renuntéri etc., finalizarea acestora;

e) controleaza existenta si valabilitatea documentelor obligatorii inainte de Inceperea implementirii
contractului (ex: asigurdri, dupi caz, garantii de buni executie, licente, avize);

f) mentine legitura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii, pe de o parte si centrele/serviciile
din subordinea Directiei, pe de alta parte, pentru o buni gestionare a produselor, respectiv serviciilor,
urmirind contractele de achizitie publici, de la semnare pini la finalizare;

g) urmireste respectarea clauzelor previzute in contracte privind cantitatea, calitatea si preful
produselor livrate/serviciilor prestate/ lucririlor executate, precum si respectarea termenelor de
livrare/prestare/executie angajate;

h) verificd concordanta dintre contract, notd de comanda, nota interni de receptie si factura emisi de
furnizor/prestator, in ceea ce priveste cantitatea, pretul unitar/total;

1) verificd documentele justificative pentru platd (facturi, procese-verbale de receptie, situatii de
lucrdri ete.) si valideaza plata facturii in baza documentelor care stau la baza efectuirii platilor;

j) sesizeaza furnizorul/prestatorul/executantul cu privire la eventuale incilciri ale prevederilor
contractuale;

k) anunta cu 30 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei de valabilitate a contractelor si a
actelor aditionale aferente acestora, dupd caz, serviciul/compartimentul de specialitate in vederea
demardrii procedurilor ce se impun pentra incheierea unui nou contract;

1) organizeazi, planific, coordoneaza, controleazi §i rispunde de activitatea de incheiere si urmirire a
deruldrii contractelor de achizitie publicd, precum si a contractelor comerciale;

m) elaboreazd §i actualizeazid normele i procedurile interne privind activitatile de urmdrire a
indeplinirii clauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

n) verifica §i actualizeaza aplicarea prevederilor legale, in urma modificirii/completirii legislatiei
aplicabile la nivelul fiecarui tip de contract;

0) inainteaza documentele intocmite spre avizare si semnare de citre serviciile/directiile abilitate;

p) asigurd gestionarea bazei de date/evidenta cu privire la contractele incheiate si derulate;

q) asigurd gestionarea si derularea acordurilor/conventiilor/protocoalelor pentru diverse prestari de
servicii a nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

r) urmareste respectarea termenelor de livrare/prestare/executie prevazute in contract;

s) urmdreste respectarea cerintelor tehnice previzute in caietul de sarcini si in propunerea tehnici de
catre operatorul economic;

t) initiaza procedura de aplicare a penalititilor sau de reziliere/incetare a cont
trimite notificdri sau alte comunicari, daca situatia o impune;
u) colaboreazi cu toate celelalte structuri interne din cadrul D.G.A.S.P.C. Secigr 4;
v) aduce la indeplinire alte dispozitii ale Directorului General;
w)exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legil
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ART.44

DIRECTIA OPERATIUNI SI SUPORT

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12~18, etaj 1, Grand Arena Malt

Atributii principale

Directia Operatiuni si Suport indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi, organizeazi si controleazi activitatea compartimentelor functionale din subordinea sa;
b) asiguri aplicarea unitari a prevederilor legale incidente, inclusiv a legislatiei specifice in vigoare;

¢) soordoneaz implementarea strategiei institutionale, a planului anual de actiune si a programelor din
domeniul operational si de suport;

d) monitorizeaza respectarea standardelor de calitate, eficientd si conformitate in toate activitatile
desfasurate la nivelul structurilor coordonate;

e) coordoneaza si controleazi activitatea structurilor din subordine, analizind periodic rapoartele de
activitate si indicatorii de performant;

f) colaboreazi interinstitutional cu autoritati publice, institutii si alti parteneri relevanfi pentru
domeniul operational si de suport;

g) coordoneazd activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale,
dezvoltarea competentelor si gestionarea resurselor umane;

h) indeplineste atributiile delegate de Directorul General si contribuie la elaborarea regulamentelor,
procedurilor operationale si altor documente interne specifice domeniului;

1} colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul institutiei, in vederea asigurarii unei abordari
integrate a activitdtilor operationale si de suport, prin corelarea interventiilor si asigurarea unui flux
informational eficient.

ART. 45

SERVICIUL LOGISTICA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Logistica indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd intrefinerea curentd a cladirilor In care isi desfisoari activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

b) intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrérilor; '

c) verificd facturile de utilitati, servicii, bunuri si acordd ,,Bun de plata”;

d) face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente ale
autovehiculelor atunci cénd este cazul si certifica necesitatea acestora, in baza contractului de service;
e) la nivelul serviciului se va intocmi lunar un grafic prin care si fie asiguratd interventia cu personal
specializat (mecanic, instalator, electrician), In vederea remedierii avariilor ce necesiti reparatii
urgente;

1) colaboreazi cu toti administratorii de centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, pentru buna
desfasurare a activititii acestora si sesizeazi eventualele nereguli sefului ierarhic pentru rezolvarea
acestora;

g) organizeazd activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

h) inventariaza anual patrimoniul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

i) participd la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente din cadrul A
sSector 4; _

j) aduce la indeplinire dispozitiile Directoruiui General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
k) exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

1) colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
m) verifici §i avizeazd documentele emise de service privind reparatiile auto in
contractul de prestari servicii si caietul de sarcini (deviz de reparatii, factura fiscala);
n) fine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

o) raspunde de documentele primite in arhiva, in baza proceselor verbale incheiate intre sefii de
Servicii, asigurand securitatea acestor documente;

p) asigurd buna gestionare a materialelor din magazia centrala;

q) colaboreazi cu serviciile externe de curierat, situatii de urgent, P.S.1,;

1) elibereazi si verificd foile de parcurs iar la sférsit de lund intocmeste foaia de activitati zilnice
pentru fiecare autovehicul, urmérind respectarea cotelor de consum de carburant;
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s) intocmeste referate de specialitate privind achizitionarea de carburant necesar parcului auto.

ART. 46

COMPARTIMENT AUTO

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Auto Indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) verificd periodic valabilitatea documentelor conducitorilor auto, precum si cele apartinind

autovehiculelor;

b) asigurd efectuarea reviziilor tehnice ale autovehiculelor in functie de numaérul de kilometri sau

perioada de timp recomandati de citre producator;

¢) controleaza actele necesare unui transport in conditii de securitate;

d) raspunde de intretinerea si utilizarea judicioasi a autovehiculelor apartinind D.G.A.S.P.C. Sector 4,

urmdrind efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

¢) urmareste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din dotare;

f) urmareste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitdfii de transport cu mijloacele din dotare;
g) instruieste conducitorii auto cu privire la respectarea timpului legal de conducere si a pauzelor

pentru cursele efectuate in afara localititii cu auto dotate cu aparate tahograf;

h) péstreazé evidenta descarcarilor cardurilor auto apartinand soferilor si a aparatelor tahograf conform

legislatiei in vigoare;

1) managerul de transport reprezintd institufia la A.R.R. cu privire la obtinerea / prelungirea

valabilititii certificatelor de transport persoane, precum si la I.S.C.T.R. in cazul verificarilor solicitate

cu privire la cursele efectuate cu autovehiculele supuse licentierii;

J) Intocmeste raportarile solicitate de catre A.R.R. si L.S.C.T.R. referitoare la auto dotate cu aparate

tahograf;,

k) Intocmeste lunar un grafic privind efectuarea curselor de citre conducdtorii din cadrul

Compartimentului Auto.

Atributii - Conducitori auto:

a) conduce autovehiculele institutiei in conditii de siguranta si respecténd legislatia rutiera in vigoare;

b) verifica zilnic starea tehnic a autovehiculului inainte de plecarea in curs;

c) completeazi corect foaia de parcurs si celelalte documente specifice activitatii de transport;

d) respectd traseele §i programul stabilit de compartimentul coordonator;

¢) utilizeazi autovehiculul in mod responsabil, evitdnd consumul nejustificat de carburant;

f) anunta de indatd superiorul ierarhic cu privire la orice defectiune tehnica sau incident;

g) respecté timpii legali de conducere si perioadele de odihni;

h) pastreazi in bune conditii documentele autovehiculului si pe cele personale necesare desfagurarii

activitafii;

1) raspunde de integritatea bunurilor transportate;

j) respectd normele privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si cele de securitate si sinatate

in munca;

k) indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in limitele legu

ARTA47
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA SI EVIDENTA MUNCH N FOLOSUL
COMUNITATII

Sediu; Mumc1p1ul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment ~ Situatii De Urgents Si Evidenta Muncii  in Folosul Comunititii indeplineste
urmatoarele atribufii principale:

a) organizeaza, coordoneazi si monitorizeaza activitatea privind situatiile de urgentd ia nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 4,

b) asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniul situati urgentd, protectiei civile si.prevenirii
si stingerii 1ncend1110r

situatiilor de urgents;
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d) instruieste personalul institutiei privind normele de apérare impotriva incendiilor, protectie civila si
comportamentul Tn situatii de urgentd;

) organizeaza si coordoneaza exercitii practice de evacuare §i interventie in caz de urgenta;

f) verificid modul de respectare a normelor P.S.I. si S.U. in cadrul tuturor structurilor din subordinea
D.G.A.8.P.C. Sector 4;

g) colaboreazi cu institutiile abilitate (1.S.U., autoritafi locale etc.) in domeniul situatiilor de urgents;
h) asigura evidenta gi verificarea mijloacelor de interventie (stingitoare, hidranti, alte echipamente
specifice);

1) intocmeste rapoarte, informari si situatii specifice domeniului situatiilor de urgenta;

j) gestioneazia evidenta persoanelor care presteazd munca in folosul comunititii, conform dispozitiilor
legale;

k) tine evidenta orelor efectuate de persoanele obligate la munci in folosul comunitétii;

1) colaboreazi cu instantele de judecata, serviciile de probatiune si alte institutii competente in vederea
punerii in aplicare a sanctiunilor;

m) repartizeaza persoanele la activitati specifice si urméireste modul de executare a muncii in folosul
comunitétii;

n) intocmeste documentele necesare privind prezenta, activitatea si finalizarea obligatiilor persoanelor;
0) sesizeazi institutiile competente in cazul neindeplinirii obligatiilor de cétre persoanele repartizate;
p) asigurd respectarea normelor de securitate si sinditate iTn muncé pentru persoanele care desfasoari
munci in folosul comunitatii;

q) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei pentru buna desfasurare a activitatilor
specifice;

r) participa la schimbul de date $1 informatii cu celelalte structuri interne;

s} aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,

t) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

V. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

ART. 48

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Evaluare Complexa indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) evalueazi copiii cu dizabilititi care necesitd Incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicitd acces la servicii de abilitare §i reabilitare;

b) evaluare complexi are loc in urma solicitdrilor din partea parintilor sau reprezenta.n‘glor legali, a
referirilor din partea serviciului public de asistentd sociald si a specialistilor care vin in contact cu
copiil cu dizabilitai;

c) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluare complex3 si incadrarea in grad de handicap
sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesului la servicii;

d) solicitd documentele lipsd sau suplimentare peuntru conformitate profesionigtilor implicati in
evaluare/périntilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii dm sistemul de
protectie sociali;
e) efectueazd anchetele sociale pentru prima datd, pentru CMBRAE, pentru alte
cazurile de reevaluare in vederea incadririi in grad de handicap;

caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare (In situatia in care pdrintele sau reprezentantul legal nu
doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare);

1) informeaza périntii sau reprezentantul legal cu privire la obligatiile ce le revin in implementarea
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitifi/de paliatie/si de tranzitie la viata de adult;

j) coordoneazi activitatea de monitorizare a implementérii planului de abilitare — reabilitare;
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k) reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea périntelui sau
a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricAnd, dacd s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

1) programeazi o intilnire cu copilul si parm[;u/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului
de aplicare a criteriilor biopsihosociale;

m) aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

n) intervieveazd piérintii i copilul In cadrul intilnirii programate, ocazie cu care informeazi
parintii/reprezentantii legali privind prestatiile, beneficiile, facilititile de care urmeaza sa beneficieze
copilul g1 familia;

0} consiliaza, informeazé si indruma familia/reprezentantii legali ai copilului privind modalitétile de
integrare sociald/ combaterea discrimindrii si accesul la cele mai utile forme de terapie si recuperare;
p) Intocmeste si furnizeaza date statistice cind acestea sunt solicitate;

q) asigwrd respectarea Regulamentului UE 679/2016 si a legislatiel interne in vigoare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

r) participd la cursuri de perfectionare, simpozioane, grupuri de lucru, manifestari culturale, competitii
sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitati.

Alte atributii ale managerului de caz (cdnd este desemnat)

a) redacteaza raportul de evaluare complexa, cu sprijinul celorlalti membri din Serviciul Evaluare
Complexa (psihologi, medici, asistenti sociali);

b) intocmeste, in functie de situatia concretd a copilului cu dizabilitafi, urmétoarele tipuri de proiecte
de planuri: planul de abilitare-reabilitare pentru copii cu dizabilititi; planul de abilitare-reabilitare
intocmit pentru copiii cu dizabilitdti la solicitarea pdrintilor, care nu doresc incadrare in grad de
handicap pentru copiii lor; planul de abilitare-reabilitare si de tranzitie a copilului cu dizabilititi la
viata de adult; planul de abilitare-reabilitare si de paliatie a copilului cu dizabilitati. Transmite aceste
documente (impreund cu dosarul copilului) Comisiei pentru Protectia Copilului;

c) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune in practicd
planul, asigurandu-se cd beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rispund nevoilor reale ale
copilului si ale familiei sale, contextului social §i comunitar;

d) intocmeste/redacteazi gi semneaza contractul cu familia;

e) Intocmeste raportul de monitorizare pentru copiii incadrati in grad de handicap pentru care s-a
intocmit planul de abilitare-reabilitare;

f) asigurd revizuirea planului de abilitare-reabilitare ori de céte ori se impune acest lucru, in urma

- reevaludrii periodice sau ocazionat de alte sesiziri/autosesizari/solicitiri ale parintilor;

g) informeaza telefonic parintii/reprezentantul legal cand este gata certificatul si hotirirea de incadrare
in grad de handicap a copilului $i inméneaza personal documentele mentionate cu anexele aferente
(plan de abilitare/reabilitare, contract cu familia si dispozitia, dupi caz);
h) constituie dosarele pentru inscrierea copnlor cu dlzabilitéti in plogramul de terapif

aferente.

ART. 49
SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERE SI PR
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena
Atributii principale

Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatriere si Prevenire indeplineste urmitoarele atributii
principale'

-----

exploatarii, _traﬁculul, migratiei ilegale, rapirii, v101en;el, pornografiei prin internet, precum sia
oricaror forme de violent3;

b)Y preia, analizeazi, evalueazi si-solutioneazi sesizirile repartizate i ia masurile corespunzitoare

pentru protectia copilului;

¢) respecti si aplicd metoda managementului de caz in toate activititile specifice;

d) realizeaza, in functfie de caz: evaluare initiala, vizite la domicilin, interviuri, solicitari de informatii,
evaludri psihologice, planuri de interventie si monitorizare;
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e) formuleazd recomandari pentru périnti, reprezentanti legali si institutii in vederea reabilitarii si
reintegririi copilului;

f) verifica si solufioneaza sesizarile privind abuzul, neglijarea, exploatarea si violenta asupra copilului;
g) identifica servicii specializate si sprijin accesul copilului si familiei la acestea;

h) solicitd colaborarea persoanelor fizice si juridice implicate in protectia copilului;

i) sesizeazi instanta pentru emiterea ordonantei presedintiale in caz de pericol iminent;

1) verifica si solutioneazi cazurile de exploatare a copiilor i acorda sprijin victimelor;

k) identificd servicii pentru reabilitarea copiilor victime ale infractiunilor;

1) colaboreazi cu Echipa Intersectoriald Locala si asigura reprezentarea institutiei;

m) verificd activitafile remunerate ale copiilor si intocmeste evidentele aferente;

n) colaboreazi cu autorititile centrale pentru repatrierea copiilor aflati in strdinatate;

o) verifici si solutioneaza cazurile de trafic de copti §i colaboreaza cu institutiile competente;

p) aplicd managementul de caz pentru copiii care au sévarsit fapte penale si nu raspund penal;

q) asigurd asistarea copilului in proceduri judiciare si penale;

r) realizeazi activitifi pentru mentinerea relatiilor personale ale copilului;

s) oferd consiliere pentru mentinerea relatiilor copil-parinte;

t) asigurd monitorizarea relatiilor personale copil-parinte i intocmeste rapoarte;

u) efectueazi verificiri, vizite si anchete sociale pentru prevenirea situatiilor de risc;

v) asigurd prevenirea comportamentului delincvent;

w) informeazi beneficiarii asupra serviciilor sociale si sprijinului disponibil;

x) gestioneazi cazurile de violentd in mediul scolar, inclusiv bullying;

y) participi la intilniri interinstitutionale si formuleazi recomandiri;

z) asigurd consiliere psihologica pentru copii si familii;

aa) asigurd consiliere psihologica dispusa de instanta in cazuri de divort;

bb) intocmeste statistici si situatii privind copiii aflati in evident3;

cc) raspunde petitiilor repartizate;

dd) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei;

ee) efectueazd anchete psiho-sociale pentru stabilirea masurilor de protectie;

ff) colaboreazi cu alte DGASPC-uri pentru monitorizare §i Intocmire documente;

gg) identificd, evalueaza gi monitorizeaza mame/gravide minore; '

hh) identifica, evalueaza si monitorizeaza familii cu dificultiti socio-economice;

ii) identificd si monitorizeazi copii aflati in situatii de risc (abandon scolar, lipsa locuintei, parinti
plecati etc.);

ij) acordd suport material §i/sau financiar pentru prevenirea separarii copilului de familie;

kk) sprijina obtinerea actelor de identitate si de stare civila;

1} faciliteazi accesul in centre maternale;

mm) sprijind accesul copiilor la educatie si centre de zi;

nn) identificd beneficiarii Legii nr. 248/2015 si acord consiliere;

00) propune instituirea méasurilor de protectie speciala;

pp) Intocmeste documentatia pentru masuri de protectie;

qq) evalueazi persoane/familii pentru plasament;

rr} intervine In cazurile semnalate de unitétile sanitare;

8s) participd la intocmirea proceselor-verbale privind identitatea sau abandonu!l copilului;

tt) Intocmeste documentatia pentru plasament in regim de urgenta;

uu)} colaboreaz cu servicil interne §i ONG-uri;

vv) ofera consiliere sociald pentru prevenirea separirii copilului de fami
ww) participd la audierile minorilor;

xx) respectd standardele de management de caz; It
yy) intocmeste rapoarte si statistici; 1.*“0*- / \'o"'sg'f‘
zz) asigurd confidentialitatea cazurilor; 04:""@,::'“""56" o
aaa)intocmegte proiecte de dispozitii si hotéréri; Ny Y

L Lotk
bbb) propune misuri Consiliuiui Local; -

cce) indeplineste alte atributii specifice directiei;
ddd) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;
eee) exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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ART. 50

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Meta[urglel nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) asigurd managementul de caz pentru copiii aflati in sistemul de protectie speciald, in conformitate
cu legislatia In vigoare;

b) evalueazd nevoile copiilor si stabileste, implementeazid si monitorizeazi misurile de protectie
adecvate, in interesul superior al copilului;

c) elaboreazi, coordoneaza i monitorizeazd planurile individualizate de protectie si interventie, in
colaborare cu echipa multidisciplinara;

d) monitorizeazi evolutia copiilor aflati in sistemul de protectie si modul de aplicare a méisurilor
dispuse;

e) asigurd gestionarea si actualizarea documentatiei specifice cazurilor aflate in evidents;

f) colaboreaza cu institutii publice si private, precum si cu structurile interne ale DGASPC, pentru
realizarea obiectivelor serviciukui;

g) asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia natura]a §1 Spll_]ll‘la reintegrarea familiald sau
integrarea in forme alternative de protectie;

h) monitorizeaza situatia copiilor dupa incetarea mésurilor de protectie, in conditiile legii;

i) asigurd evaluarea, formarea, atestarea si monitorizarea asistentilor maternali profesionisti, conform
standardelor legale;

j) sprijind activitatea asistentilor maternali si asigurd potrivirea acestora cu copiii, in functie de nevoile
identificate;

k) identifica nevoile de formare si organizeazi programe de pregéatire initiala si continué;

1) monitorizeazd modul de ingrijire a copiilor aflati in plasament la asistenti maternali sau familii de
plasament;

m) sesizeazi autorititile competente cu privire la instituirea, modificarea sau incetarea masurilor de
protectie;

n) asigurd fundamentarea documentelor si propunerilor supuse aprobirii conducerii institutiei;

0) solutioneazi sesizarile si solicitdrile din domeniul de activitate;

p) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile si serviciile disponibile;

q) sprijind integrarea sociald a tinerilor care parisesc sistemul de protectie;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.
In subordinea serviciului se afli Corpul Asistentilor Maternali.

ART. 51
COMPARTIMENT ADOPTII

Atributii principale

Compartzment Adoptii indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) asigura informarea prealabilid si acorda consiliere persoanclor/familiilor care isi exprima
a adopta, despre procedura adoptici, precum si despre serviciile de sprijin existente;

b) introduce in Registrul National pentru Adoptil copia electronicd a documentelor necesare
organizdrii evidentei, previzute de legislatia in vigoare, si actualizeazi informatiile atunci cand este
cazul;

c) evalueazi persoanele/familiile care soliciti eliberarea atestatului de persoand/familie apti s3 adopte;
d) asigurd pregatirea persoanelor/familiilor care adoptd in vederea asumérii in cunostintd de cauza a
rolului de périnte;

¢) ia In evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de protectie
adoptia si initiaza demersurile privind adoptia;

f) Intocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instanti in vederea desch1de111
procedurii adoptiei inteme a copilului; : e

g) realizeazi si participd la procesele de potr1v1re initiala si piactlca pentru copiil pentru care s-a
incuviintat deschiderea procedurii adoptiei;
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=TT T~ wwupne penmu cazurile aflate in evidenta serviciulyj $i Intocmeste
rapoarte  de Specialitate necesare pentru  atestare, potrivire, incredintare 1in vederea adoptiei,
Incuviintarea adoptiei si monitorizare postadoptie;
i) infori}leazé, consiliazd §i sprijini copilul adoptabil/adoptat $i persoana/familia adoptatoare pe tot
parcursta! procedurii de adoptie; _ ‘ . :

D) intocmeste documentatia necesary pentru Tnaintareg cazului fn mstants 1
Copilului ’l‘n VEderea adOP';lel; . . ..
k) realizeaza vizite bilunare P€ perioada incredintarii in vederea adoptiei
copilului;

n vederea Incredintarii

integrarii armonioase a copilului ?p familije;
m) intocmeste raportul ﬂne.i‘l privind evo-lu_;
cazul instantei pentru inc_uvum;‘az:ea fldop,tlel;
n) sprijind, informeazi $i cons:ha;a co
instantei prin prezenta psihologului; o . L ~
0) furnizeazi informatii privind procedura aplicabild in cazuri de Suspiciuni de abug, negiijare sau alte
plangeri; ... . .

p) sprijind persoanele f.i'dopti.ite care doresc sa isi cunoasca o'ngm.lle-,
recomandarilor Autorititii Nagionale pentru P.rotecg.la Drepturilor Copilului si A
q) intocmeste lucrdri specifice activititi serv‘lci.ulul-; L o - _
r} colaboreazi cu celelalte compartimente din Institutie si cu alte Institutii si autoritat publice pentru
indeplinirea atributiilor; '

1a relatiilor dintre copil si familia adoptatoare sl Tnainteazs

pilul care a implinit 10 anj $i asigura asistarea acestuia in fata

conform legislagiei i
doptie;

}S&lf}lRTV??jI UL MANAGEMENT DE CAZ S1 REZIDENTIAL COP'II SI TINER]
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Meta]urgie1 nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall
ibutii principale
ggxil::]l l}i/{anag?ement De Caz Si Rezidential Copii Si
principale: : A e D
a) indrumd, coordoneazi si cqntr.qle?lzna actm_tatea Str!,lcturﬂ?r_ fujnc_g.onale sub.ordonate $1 1a misuri
pentru buna desfasurare a activitatii 51’.?1 cazuri deosebite, SOIICltéi. s:prglpul forurilor tytelare; o
b) asigura relatia cu ONG-uri, institu,n% de cult, persoane ﬁzice $1 Juridice, precum $1 cu alte msntqgu
publice si organizatii, in vederea indeplinirii neymlor gle asistenta §001a1€1 ale_beneﬁmarﬂor; o
¢) se preocupd de cresterea permanents a nivelului de pregitire profesional 4 personalului din
subordine; ) . ’ o C
d) elaboreaza proceduri operathna]e_ pentry toat? activitatile I‘Jrgceduralc{ﬂe dl.l’l cadruyl ser:rlclulux; -
€) organizeazi, coordoneazj $1 asigurd 1.°u_n01:10narea Serviciilor rezidentiale aflate in subordine,
respectiv apartamentele sj (-:.asele dc'e tip f_'amlha]; .
f) asigurd in cadrul serviciilor re_n_den,nale ‘Cazarea, hrana, echi
igienico-sanitare necesare protectief benci:ﬁmanlo.r; o
) asigurd supravegherea stirii de séndtate, asistenta medicali, recuperarea,
permanentd a beneficiarilor;

Tineri indeplineste urmétoarele atribuii

pamentul, cazarmameniy] $i conditiile

ingrijirea gi protectia

k) asigurd socializarea beneficiarilor si dezvoltareg relatiilor cuy Comunitatea;
1) contribuie la implementarea planurilor individualizate de protectie si realizeazy ;
specialitate; " . . .

m)asiguri servicii de consiliere psihologici, socialj §1 terapii de recuperare;
n) sprijind integrarea socio-profesionals a tinerilor, inclusjy prin colaborare cy ALQF

AN
% O~ 1 AOv
p) dezvoltd abilitatile beneficiarilor privind gestionarea resurselor financigre si a locuiri) *"ﬁ,c:::“:‘; .
q) asigurd mentinerea relatiilor cu familia naturals in vederea reintegririj familiale sj com )
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T} Inrormeaza §i consiliazd beneficiarii privind drepturile si obligatiile la iesirea din sistemul de
protectie;

5) asigurd participarea beneficiarilor la activitafi culturale, educative sl recreative;

t) realizeazi evaluarea periodicd a evolutiei copiilor §i tinerilor;

u) asigurd primirea in regim de urgentd a copiilor/tinerilor aflafi in situatii de risc iminent, inclusiv prin
preluarea acestora in serviciile rezidentiale, in conditiile legii;

v) asigurd evaluarea initiald rapidi a situatiei copiilor primiti in regim de urgen{d st demararea
procedurilor de stabilire a masurilor de protectie;

w)colaboreazi cu politia, unitéti sanitare si alte institutii competente pentru preluarea in regim de
urgenta a copiilor aflati in pericol;

X) asigurd aplicarea planului de interventie imediatd pentru copiii preluati in regim de urgenid, pana la
stabilirea misurii de protectie;

y) intocmeste documentatia necesars pentru sesizarea autorititilor competente si stabilirea mésurilor
de protectie speciala in regim de urgenti;

z) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei pentru asigurarea protectiei imediate $t continuitatii
serviciilor;

aa) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, Tn conditiile legii.

ART. 53
DIRECTIA SERVICII SOCIALE DE ZI
j Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. 80A

Atributii principale
Directia Servicii Sociale de Z; indeplineste urmitoarele atributii principale: _
a) coordoneazi, organizeazi $i controleazii activitatea serviciilor si compartimentelor din cadrul
Directiei Servicii Sociale de Zi;
b) asigurd implementarea unitar a legislatiei in domeniul serviciilor sociale de zi, In conformitate cu
actele normative in vigoare;
¢) coordoneazi elaborarea, implementarea $i monitorizarea programelor $i planurilor de actiune
specifice serviciilor sociale de Zi;
d) monitorizeazi calitatea serviciilor sociale furnizate si respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile;
€) asigurd dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de zi In functie de nevoile beneficiarilor;
f) coordoneaza activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale
si identificarea nevoilor de formare;
g) asigurd  colaborarea interinstitutionald cu autoritdti  publice, institufii s organizatii
neguvernamentale in vederea imbunitiirii serviciilor sociale;

~ h) monitorizeazi utilizarea eficients a resurselor materiale, financiare si umane din cadrul directiei;

) 1) sprijind implementarea proiectelor si programelor cu finantare locals, nationald sau europeani in
domeniul serviciilor sociale de Zi;
J) asiguri respectarea drepturilor beneficiarilor $i promovarea incluziunii sociale a acestora;
k) contribuie 1a elaborarea regulamentelor, procedurilor $i altor documente interne specifice activititii
directiei;
1) colaboreazi cu celelalte structuri ale DGASPC in vederea asigurérii unei interventii integrate pentru
beneficiari;

ART. 54

SERVICIUL SERVICII SOCIALE DE ZI PENTRU COPII
Sediu: Municipiul Bucuregsti, Sector 4, str., Soldanului nr. 80A
Atributii principale :

Serviciul Servicii Sociale de Zj pentru Copii indeplineste urmétoarele atributii principa&
a) organizeazi, coordoneazi sl asigura furnizarea serviciilor sociale de zi destinate copiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si standardele minime de calitate;

b) asigurii implementarea programelor si activitatilor specifice de prevenire a separdrii copilului de
familie, precum si de sprijin pentru copil si familie; '

]
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¢) evalueazi nevoile copiilor beneficiari §i stabileste interventiile specifice in cadrul serviciilor de zi;
d) asigurd desfiisurarea activititilor educationale, recreative, de socializare si dezvoltare a
deprinderilor de viati independents;

e) contribuie la integrarea scolard, sociali si comunitari a copiilor aflati in evidengi;

1} colaboreazi cu familia copilului in vederea mentinerii si consolidarii relatiilor familiale si prevenirii
separérii copilului de familie;

g) realizeazd monitorizarea evolutiei copiilor beneficiari si intocmeste documentatia specific
activitatii serviciului; :

h) asiguri consilierea sociali a copiilor §i familiilor acestora, in functie de nevoile identificate;

i} colaboreazi cu institutii publice, unitati de fnvatimant si organizatii neguvernamentale in vederea
realizérii obiectivelor serviciului;

J) identificd situatiile de risc si propune misuri de interventie sau referire citre alte servicii
specializate din cadrul DGASPC;

k) asigura respectarea drepturilor copilului si promovarea interesului superior al acestuia in toate
activititile desfisurate;

I) intocmesgte rapoarte, situafii si documente specifice activitdtii serviciului:

m) colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGASPC in vederea asigurdrii unei interventii
integrate; : :

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in conditiile legti.

ART. 55

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,HARAP ALB”
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. $0A

Atributii principale

Centrul De Zi Pentru Recuperare Copil Cu Dizabilitati ,,Harap Alb» indeplineste urmétoarele atributii
principale:

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

a. reprezintd furnizorul de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiari;

b. reprezintd furnizorul de servicii sociale prin promovarea serviciilor sociale de recuperare la nivelul
comunitatii (scoala, unititile sanitare, biserica, politia etc.); -

c. oferd beneficiarilor, pe timp de zi, de luni pénd vineri, in intervalul orar 7-19, servicii educationale
s1 de recuperare;

d. asigurd beneficiarilor urmitoarele servicii-

- educationale, adecvate varstei si nevoilor copiilor; activitati pentru formarea deprinderilor de viaga
independents;

— recreative si de socializare;

- interventie / reabilitare / consiliere psihologici;

- logopedie;

- kinetoterapie/hidrokinetoterapic sl masaj;

- terapie psiho-motric si terapie de expresie grafo-plastici;

- asistents sociali;

- asistentd medicala si ingrijire pe durata desfasuririi activitétilor;
e} sprijind familia copiilor cu dizabilitdti in relatia cu proprii copii, dezvoltind relag
activd cu acestia;

f) asigura hrana zilnici copiilor negcolarizati;

g) asigura hrani copiilor scolarizati cu CES pe perioada vacantelor scolare;

h) asiguri un spatiu de odihni copiilor, pentru somn si relaxare in timpul zilei;
1) desfigoara activititi de consiliere individuald/grup pentru parintii copiilor din centru.
2. De informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul de activitate, prin:

J) punerea la dispozitie de materiale informative privind activitdtile derulate si serviciile oferite;

k) vizitd in incinta centrulvi, destinat copiilor, n calitate de potentiali beneficiari, precum . i
apartindtorilor acestora, anterior admiterii copiilor, pentru a cunoaste activititile/serviciile acordate
(program de viziti afisat la intrarea in centru);

1) activititi de informare la nivelul comunitafii, despre activitatea centrului, in scopul identific#rii
potentialilor beneficiari; ' ' |
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m) incheierea de parteneriate cu institutii de invatiméant, ONG-uri etc., in scopul desfasurérii unor
activititi comune in domeniu;

n) sprijinirea si incurajarea voluntarilor in activititile cu copiii cu dizabilitati din centru;

0) elaborarea de rapoarte de activitate.

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor prin:

p) identificarea potentialilor beneficiari in vederea oferirii de servicii sociale de recuperare, in
conditiile legii;

q) intocmirea, pistrarea si actualizarea dosarului copilului inscris in centru;

r) organizarea de intdlniri de instruire a personalului cu privire la cunoagterea modalitdtilor de
abordare si relationare cu beneficiarii — copiii cu dizabiliiti;

s) asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite;

t) sprijinirea familiilor in vederea integririi copiilor cu dizabilitati intr-o formi de invatdmant;

) activitdti de promovare a Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitdti ,,Harap Alb” la
nivel comunitar §i institutional prin mass-media;

V) promovarea si aplicarea masurilor de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploalare, tralament inuman sau degradant;

w)pastrarea confidentialitatii informatiilor primite;

X) incurajarea implicérii membrilor comunititii prin voluntariat;

y) initierea actiunilor de informare a comunitatii privind serviciile oferite, rolul n comunitate,
accesarea si modul de functionare;

z) informatii actualizate publicate pe site-ul DGASPC Sector 4 Bucuresti;

aa) evenimenie organizate in centru cu sprijinul colaboratorilor si voluntarilor.

4. De asigurare a calititii serviciilor sociale de recuperare prin:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

b) identificarea nevoile de pregitire a specialistilor;

¢) intocmirea §i instrumentarea dosarelor beneficiarilor;

d) urmértrea evolutiei copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

e) asigurarea serviciilor de consiliere a pirintilor in vederea optimizarii activitdtil de crestere, ingrijire
si educare a copiilor; '

1) protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

g) punerea la dispozitia beneficiarilor a cutiei postale, in care acestia pot depune sesizdri/reclamatii
scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar §i propuneri privind imbunatatirea activitatii
centrului;

h) evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea de chestionare si discutii directe cu
périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor; .

i) feed-back-ul oferit de parinti/familii pentru a fi utilizat in conceperea si adaptarea permanentd la
nevoile copilului a planului personalizat de interventie;

J) obiectivele stabilite pentru fiecare beneficiar si metodele de lucru sunt reprezentate de evaludrile
periodice, ca modalitate de control a eficientei serviciilor oferite.

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin:

a) intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii necesare functionarii si
desfasurarii activititii centrului;

b) realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfigurari a
activitatii centrului;

¢) dotarea cabinetelor de specialitate cu materiale didactice specifice;
d) instruirea si formarea continui a personalului;

¢) evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului.

ART. 56

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI”

Locatii: Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. 80A si str. Nitu Vasile nr. 50-54)
iﬁdgpli__ne@_te urmitoarele atributii principale: _ N e
1. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:

a) asigurarea de cétre D.G.A.S.P.C. Sector 4 a resurselor financiare alocate de citre Consiliul Local
Sector 4;
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b) identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin mobilizarea
resurselor comunitare;

¢) recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilititi empatice si de comunicare cu copiii;
d) cunoasterea, respectarea si indeplinirea de citre personal a atributiilor din fisele de post si
regulamentele interne;

e) dezvoltarea resurselor umane gi imbunititirea conditiilor de munci;

f) administrarea resurselor de citre seful de centru.

2. De asigurare a calititii serviciilor sociale:

a} elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale;

b) evaludri periodice i supervizarea activititilor;

c) asigurarea serviciilor la standarde de calitate;

d) asigurarea conditiilor optime de ingrijire si sinitate;

e) implicarea beneficiarilor ¢i familiilor in evaluare;

f) formarea continui a personalului;

g) parteneriate pentru sustenabilitate.

3. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local:

a) reprezentarea furnizorului in contractul cu beneficiarul;

b) evaluarea multidisciplinari i aplicarea PPI;

¢) consiliere psihologica, sociald, scolara, juridica, medicals;

d) consiliere pentru parinji (,,Scoala parintilor’™);

¢) evaluare psihologic3 si orientare scolari;

f) sprijin educational si recuperare scolar;

g) activitafi educative (arte, dans, muzici etc.);

h) activitifi recreative si sociale;

1) asigurarea hranei;

j) asistentd medicali si monitorizare;

k) supraveghere si evaluare permanenti a copilului.

4. De informare a beneficiarilor, autorititilor si publicului larg:

a) promovarea serviciilor prin site-ul DGASPC Sector 4;

b) participarea la campanii si materiale informative;

¢) reuniuni de informare cu parintii;

d) program de vizita pentru informare;

¢) parteneriate cu ONG-uri §i institutii;

f) voluntariat;

g) implicarea familiei In activitati;

h) strategii si planuri de actiune.

5. De promovare a drepturilor beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate:

a} sprijinirea familiilor;

b} acces egal la servicii si prevenirea abandonului;
¢) consiliere i colaborare interinstitutionali;
d) programe de responsabilizare sociali;

¢) informarea beneficiarilor despre drepturi;
f) formarea personalului;

g) exprimarea opiniei copiilor;

h) promovarea copiilor talentati;

i} informarea privind abuzul i drepturile copilului.

ART. 57

CENTRUL DE Z1 "EU SI PRIETENII MEI”

Locatii: Bucuresti, sector 4, Str. Aliorului nr. 8A si Bd. Metalurgiei nr. 89
Indeplmeste urmétoarele atributii principale:

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurareX tod
activitati:
a. reprezintd furnizorul de servicii sociale in cadrul contractului de furnizare servicii incheiat cu
pirintele/reprezentantul legal, in calitate de beneficiar indirect;
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b. realizeazi evaluarea periodici in echipd multidisciplinari, a nevoilor individuale ale copilului, prin
elaborarea PPI si monitorizarea aplicérii PPI (programului personalizat de interventie), care contine
obiective specifice, in functie de particularitétile fiecdrui copil; in cadrul modulului de consiliere, se
desfasoard periodic intdlniri de informare/consultare cu beneficiarii (ex. copii/périnti/reprezentanti
legali ai copilului) privind elaborarea si implementarea PPI; PPI contine informatii despre toate
activititile si serviciile oferite copilului si familiei acestuia, in cadrul centrului de zi;

c. in functie de nevoile beneficiarilor, personalul de specialitate asigura acestora la cerere §i ori de céte
ori este necesar, consiliere psihologica, sociald, scolara, juridica, medicala;

d. acorda consiliere psihologicd pentru p#rin{i - individuald sau de grup- in cadrul cabinetului
psihologic, pentru promovarea vietii de familie si mentinerea relatiilor armonioase dintre périnti si
copil;

e. centrul de zi asigurd evaluarea psihologic3, consiliere in vederea orientdrii scolare §i profesionale,
consilierea psihologici a copiilor - individuali sau de grup- la cerere si ori de cate ori este nevoie;

f. in cadrul moduluiui educational, fiecare copil beneficiazd de activitifi de indrumare a studiului
individual, consolidare/recuperare in plan scolar; centrul asigurd fiecdrui copil sprijin scolar si
educational adecvat pentru a avea acces, a se integra $i a frecventa in mod regulat unitatea de
Invatimant la care este inscris;

g. centrul de zi oferd activitdfi instructiv-educative de suport, pentru dezvoltarea potenfialului
individual al copiilor si valorificarea aptitudinilor acestora, prin intermediul unor cercuri §i ateliere
(arte plastice, dans, muzici, literaturd, informatici, engleza, abilitdti manuale);

h. copiii beneficiazi de activititi recreative si de socializare adaptate vérstei, nevoilor si intereselor
lor, desfasurate atat in cadrul centrului de zi, cat si in comunitate (activitayi ludice, participareca la
evenimente culturale si artistice, excursii, plimbri in parcuri, vizite la muzee, activititi sportive,
organizarea de serbdri cu ocazia unor evenimente, sarbatorirea zilelor onomastice $i de nastere ale
copiilor);

i. centrul oferd copiilor doud mese/zi (mic dejun, pranz §i gustare); meniurile asigurd o alimentatie
echilibrat, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice fiecarei virste, cu regimurile
recomandate si normele n vigoare cu privire la necesarul de calorii si elementele nutritive;

j. copiii beneficiaza de asistentd medicala, educatie sanitarad si momtouzarea starii de séndtate, prin
intermediul cabihetului medical al centrului;

k. pe toatd pericada programului, centrul asigurd copiilor supraveghere, Ingrijire si toate conditiile
necesare pentru identificarea si evaluarea permanenti a nevoilor fizice, emotionale §i de sénitate ale
fiecarui copil.

2. De informare a comunititii, a autoritiitilor publice si a publicului larg, despre domeniul siu
de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

a. promovarea serviciilor Centrului de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” se 1eahzeaza prin intermediul site-ului
D.G.A.S.P.C. sector 4 (htlps.//www.dgaspcéi.ro),

b. Centrul de Zi ,.Eu si Prietenii Mei” participa la campaniile de sensibilizare a comunita{ii organizate
de D.G.A.S.P.C. sector 4, prin promovarea rezultatelor copiilor in cadrul unor evenimente cultural-
artistice, prin elaborarea unor materiale informative - pliante - care sunt disponibile la sediul centrului
si difuzate in cadrul comunit#tii locale; :

c. Centrul de Zi ,Eu i Prietenii Mei” inifiazd §i organizeaza reuniuni periodice, de
consultare/informare a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la activitafile desfasurate si liniile de
perspectivi pentru anul in curs, precum si de inregistrare a opiniilor si sugestiilor acestora cu privire la
serviciile oferite;

d. Centrul de Zi ,Eu si Prietenii Mei” stabileste un program de vizitd pentru informarea copiilor si a
périntilor acestora/altor membri de familie, dar este deschis si altor persoane din comunitate care
doresc sa cunoasca organizarea si functionarea acestul serviciu;

e. Centrul de Zi ,Bu si Prietenii Mei” efectueazi demersuri prin serviciile Specxallzate ale
D.G.AS.P.C. sector 4, pentru a dezvolta parteneriate si colaboreazd cu orga
guvernamentale, institutii $1 al{i reprezentanti ai societitii civile, in conditiile legii;

f. sprijind si incurajeazi voluntariatul Tn activititile cu copiii din centru, Incheind co
asociafii sau fundatii;

g. Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” incurajeazi participarea familiei la evenimen
viata beneficiarilor, optimizarea relatiei copil-périnte si promovarea unui parteneriat a




h. misiunea centrului, obiectivele de dezvoltare pe o perioadd de 5 ani, sunt cuprinse in Proiectul
institutional propriu, iar in scopul implementarii acestuia se eclaboreaza Planul anual de actiune.

3. De promovare a drepturilor copilului §i a unei imagini pozitive a acestuia, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate:

a. sprijinirea familiilor aflate in dificultate in asumarea si indeplinirea responsabilitatilor legate de
cregterea si educarea copiilor; '

b. asigurarea egalititii de sanse privind accesul la servicii educationale de calitate, prevenirea separarii
de parinti, a esecului §i a abandonului gcolar; :

c. consilierea parintilor/reprezentantilor legali §i colaborarea cu autorititile locale si ONG-uri;

d. aplicarea programelor de responsabilizare a actorilor sociali (gcoald, familie, biserica, politie
comunitari etc.);

informarea beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitatilor;

cunoagterea de citre personal a modalitatilor de relationare cu copiii §i familiile acestora;

asigurarea condifiilor pentru exprimarea opiniei copiilor; ' '

promovarea copiilor talentati prin activitati cultural-artistice §i sportive;

organizarea de intalniri privind drepturile copilului si prevenirea abuzului, neglijrii §i exploatarii.
De asigurare a calititii serviciilor sociale:

elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale;

evaludri periodice §i supervizarea activititilor;

asigurarea furnizarii serviciilor la standarde de calitate;

asigurarea conditiilor de supraveghere $i meninere a sandté{ii copiilor;

implicarea beneficiarilor si familiilor in planificare i evaluare;

asigurarea personalului calificat i formarea profesionald continua;

promovarea parteneriatelor pentru sustenabilitate.

De administrare a resurselor financiare, materiale §i umane:

asigurarea resurselor financiare prin bugetul DGASPC Sector 4;

identificarea de surse suplimentare de finantare;

recrutarea si angajarea personalului calificat;

respectarea atributiilor din figele de post gi regulamente;

evaluarea anuali a performantelor profesionale;

dezvoltarea resurselor umane si formarea continug;

administrarea judicioasa a resurselor de catre conducerea centrului.
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ART. 58

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE ZI PENTRU COPII

Locatie: Bucuresti, Sector 4,

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

1. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

a. asigurarea de citre D.G.A.S.P.C. Sector 4 a resurselor financiare alocate de catre Consiliul Local
Sector 4;

b. identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin mobilizarea
resurselor comunitare;

c. recrutarea i angajarea personalului calificat, cu abilita{i empatice §i de comunicare cu copiii;

d. cunoasterea, respectarea si indeplinirea de catre personal a atributiilor din figele de post si
regulamentele interne;
e. dezvoltarea resurselor umane si imbunitagirea conditiilor de munca;
f. administrarea resurselor de catre seful de centru.
2. De asigurare a calititii serviciilor sociale:

a) elaborarea instrumentelor standardizate §i a procedurilor operatio
b) evaluiri periodice §i supervizarea activitailor;

¢) asigurarea serviciilor la standarde de calitate;

d) asigurarea conditiilor optime de ingrijire §i sdnétate;
¢) implicarea beneficiarilor gi familiilor In evaluare;

f) formarea continui a personalului; '
g) parteneriate pentru sustenabilitate. \
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3. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local:
a) reprezentarea furnizorului In contractul cu beneficiarul;

b) evaluarea multidisciplinari si aplicarea PPI;

¢) consiliere psihologica, sociald, scolari, juridica, medicali;
d) consiliere pentru parinti (,,Scoala pirintilor™);

e) evaluare psihologici si orientare gcolari;

f) sprijin educational si recuperare scolara;

g) activititi educative (arte, dans, muzici etc.);

h) activitati recreative si sociale;

i) asigurarea hranei;

j) asistentd medical# gi monitorizare;

k) supraveghere si evaluare permanenta a copilului.

4. Se informare a beneficiarilor, autorititilor si publicului larg:
a) promovarea serviciilor prin site-ul DGASPC Sector 4;

b} participarea la campanii si materiale informative;

¢} reuniuni de informare cu parinlii;

d) program de vizita pentru informare;

e) parteneriate cu ONG-uri §i institutii;

f) voluntariat;

g) implicarea familiei in activitai;

h) strategii $i planuri de actiune.

5. De promovare a drepturilor beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate:
a) sprijinirea familiilor;

b) acces egal la servicii si prevenirea abandonului;

¢) consiliere §i colaborare interinstitutional;

d) programe de responsabilizare sociala;

¢) informarea beneficiarilor despre drepturi;

I) formarea personalului;

g) exprimarea opiniei copiilor;

h) promovarea copitilor talentati;

i} informarea privind abuzul si drepturile copilului.

ART. 59

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU TULBURARI DE COMPORTAMENT

Locatie: Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. 80A si str. Nitu Vasile nr. 50-54)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

1. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:

a. asigurarea de citre D.GA.S.P.C. Sector 4 a resurselor financiare alocate de citre Consiliul Local
Sector 4;

b. identificarea §i asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin mobilizarea
resurselor comunitare;

¢. recrutarea $i angajarea personalului calificat, cu abilitdti empatice si de comunicare cu copiii;

d. cunoagterea, respectarea si indeplinirea de catre personal a atributiilor din fisele de post si
regulamentele interne;

e. dezvoltarea resurselor umane §i imbunitifirea conditiilor de munci;
f. administrarea resurselor de citre seful de centru.
2. De asigurare a calititii serviciilor sociale:

a) elaborarea instrumentelor standardizate §i a procedurilor operationalg
b) evaludri periodice si supervizarea activitatilor;

c) asigurarea serviciilor la standarde de calitate;

d) asigurarea conditiilor optime de ingrijire si sinitate;

e) implicarea beneficiarilor si familiilor in evaluare;

) formarea continui a personalului;

g) parteneriate pentru sustenabilitate. ,

3. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local:
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a) reprezentarea furnizorului in contractul cu beneficiarul;

b) evaluarea multidisciplinari gi aplicarea PPI;

¢) consiliere psihologic, sociala, scolard, juridica, medicald;

d) consiliere pentru parinti (,,Scoala paringilor™);

¢) evaluare psihologica si orientare scolaré;

) sprijin educafional §i recuperare gcolara;

g) activitifi educative (arte, dans, muzici etc.);

h) activitéti recreative st sociale;

i) asigurarea hranei;

j) asistentd medicala si monitorizare;

k) supraveghere si evaluare permanenta a copilului.

4. De informare a beneficiarilor, autorititilor si publicului larg:
a) promovarea servicitlor prin site-ul DGASPC Sector 4;

b) participarea la campanii $i materiale informative;

c¢) reuniuni de informare cu parintii;

d) program de viziti pentru informare;

e) parteneriate cu ONG-uri g1 institutii;

f) voluntariat;

g) implicarea familiei In activitati;

h) strategii si planuri de actiune.

5. De promeovare a drepturilor beneficiarilor §i prevenirea situatiilor de dificultate:
a) sprijinirea familiilor;

b) acces egal la servicii si prevenirea abandonului;
¢) consiliere si colaborare interinstitutionald;

d) programe de responsabilizare sociala;

e) informarea beneficiarilor despre drepturi;

f) formarea personalului;

g) exprimarea opiniei copiilor;

h) promovarea copiilor talentati;

i) informarea privind abuzul si drepturile copilului.

ART. 60

SERVICIUL SERVICII SOCIALE DE ZI PENTRU ADULTI
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Aleea Covasna

Atributii principale :
Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Adulti indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) organizeaza, coordoneazi si asigurd furnizarea serviciilor sociale de zi destinate adulfilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si standardele minime de calitate;

b) asigurd implementarea programelor si activitatilor specifice de prevenire a separdrii copilului de
familie, precum si de sprijin pentru copil si familie;

¢) evalueazi nevoile adultilor beneficiari si stabileste interventiile specifice In cadrul serviciilor de zi;
d) asigurd desfiasurarea activitafilor educationale, recreative, de socializare si dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta;

¢) contribuie la integrarea scolara, sociald si comunitard a copiilor aflati in evidenta;

) colaboreazi cu familia copilului in vederea mentinerii si consolidirii relatiilor familiale si prevenirii
separdrii copilului de familie;

g) realizeazid monitorizarea evolutiel copiilor beneficiari si intocmeste documentafia specificd
activitatii serviciului;

h) asiguri consilierea sociala a copiilor si familiilor acestora, in functie de nevoile identificate;

i) colaboreaza cu institutii publice, unititi de invi{iméint si organizatii neguvernamentale In vederea
realizérii obiectivelor serviciului;

j) identificd situatiile de risc §i propune mdisuri de interventie sau referire cdtre alte. servicii
specializate din cadrul DGASPC;

k) asigurd respectarea drepturilor copilului si promovarea interesului superior al acestuia in toate
activitatile desfasurate; .

1) intocmeste rapoarte, situatii si documente specifice activitétii servicivlui:
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m) colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGASPC in vederea asigurdrii unei interventii
integrate;
n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.

ART. 61

CENTRUL DE ZI PENTRU SENIORI "COVASNA”

Locatie: Bucuresti, Sector 4, str. Covasna nr. 3 Bis)

Indeplineste urmitoarele atributii:

1. De facilitare a relatiilor sociale i sprijinire a integriirii in comunitate: :
a) facilitarea si incurajarea legiturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;
b) stimularea participérii persoanelor vérstnice la viata sociala;

¢) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, in baza
abilitdtilor beneficiarilor de a trii independent.

2. De asigurare a mentinerii si dezvoltirii capacititilor beneficiarilor:

a) activitafi pentru mentinerea capacitatii fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;

b) programe de terapie prin miscare, lucru manual, picturi etc.;

c) activitati culturale si de socializare.

3. De sprijin si implicare activi a hbeneficiarilor:

a) Incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor;

b) implicarea activi a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate.

4. De asigurare a interventiei specializate si a serviciilor de suport:

a) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

b) informarea beneficiarilor cu privire la serviciile sociale la care au dreptul.

ART.62

CENTRUL DE ASISTENTA SI RECUPERARE
Locatie: Bucuresti, sector 4, Oltenitei
indeplineste urmatoarele atributii:

1. De furnizare a serviciilor de asistenta §i recuperare, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
a) evaluarea Initiald si periodicd a beneficiarilor, realizatd de echipa multidisciplinard n vederea
stabilirii nevoilor de interventie;

b) elaborarea, implementarea i monitorizarea planurilor individualizate de interventie/recuperare;

c) furnizarea de servicii de recuperare medicald, psihologica si sociald adaptate nevoilor beneficiarilor;
d) desfasurarea de activititi de kinetoterapie, terapie ocupationald si alte forme de recuperare
functionalj; .

¢) acordarea de consiliere psihologici individuala si de grup;

f) asigurarea activitatilor de stimulare cognitivi si dezvoltare a autonomiei personale;

g) sprijinirea beneficiarilor in dezvoltarea deprinderilor de viati independenti;

h) monitorizarea evolutici beneficiarilor si ajustarea interventiilor in functie de progresul acestora.

2. De informare si consiliere a beneficiarilor si a familiilor acestora, prin:

a) informarea beneficiarilor i apartinitorilor cu privire la serviciile oferite;

b) consilierea familiilor privind modul de sustinere a procesului de recuperare;

c) organizarea de Intalniri periodice de informare $i consiliere;

d) facilitarea accesului la informatii privind drepturile si serviciile sociale disponibile.

3. De promovare a integririi sociale si a participiirii comunitare, prin:
a) organizarea de activititi de socializare si integrare comunitar;

b) colaborarea cu institutii publice, ONG-uri si alti parteneri comunitari;
c) implicarea beneficiarilor in activitati culturale, educative i recreative;
d) dezvoltarea parteneriatelor In scopul incluziunii sociale a beneficiarilor.
4. De asigurare a calitiitii serviciilor sociale, prin:

a) elaborarea gi utilizarea instrumentelor standardizate de evaluare si interverfg
b) monitorizarea i evaluarea periodica a serviciilor furnizate;

c) adaptarea serviciilor la nevoile individuale ale beneficiarilor;
d) asigurarea formérii continue a personalului de specialitate;

e) implicarea beneficiarilor si a familiilor in evaluarea serviciilor.
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De administrare a resurselor centrului, prin:

gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale $i financiare;
asigurarea dotérilor necesare desfagurarii activititilor de recuperare;
organizarea si coordonarea activitatii personalului de specialitate;
intocmirea documentelor si rapoartelor specifice activititii centrului;
asigurarea conditiilor optime de functionare si siguranta a beneficiarilor

000 TPt

ART. 63
Compartimentul de Asistenti si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Arca”

Locatie: Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 188, bl.1, sc.3, parter)

Indeplineste urmitoarele atributii:

1. De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

a) elaborarea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciilor (fise de evaluare/re-
evaluare, fise de monitorizare);

b) evaluarea periodicd a serviciilor acordate prin intermediul chestionarului de satisfactie a
beneficiarului.

2. De furnizare a serviciilor sociale de asistentd si suport in comunitate, prin asigurarea
urmiitoarelor activitati: -

a) aplicarea planului personalizat prin activititi individuale $i de grup (informare si consiliere
individuald, grupuri terapeutice, ateliere creative, activititi educative si practice pentru dezvoltarea
(iesiri de socializare, vizite la muzee, excursii, insotire pentru rezolvarea problemelor administrative,
vizite de suport pentru beneficiarii spitalizati);

b) consilierea psihologicé individuala si activitafi terapeutice de grup, realizate de psiholog si terapeut
ocupational;

c) elaborarea planului personalizat impreund cu beneficiarul, cu stabilirea obiectivelor si serviciilor
recomandate;

d) evaluarea abilitétilor de viatd independent? realizata de terapeutul ocupational;

e) evaluarea initiald a nevoilor beneficiarului, precum si a situatiei sociale, retelei de suport,
diagnosticului si stérii prezente, realizatd de asistentul social;

f) evaluarea psihologici realizata de psiholog;

g) facilitarea independentei beneficiarului prin activitafi de terapie ocupationald si activitdfi instructiv-
educative pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si integrare/reintegrare sociala;

h) informarea si consilierea sociala realizatd de asistentul social;

i) prevenirea izolarii sociale prin activitati culturale, recreative si de socializare;

) responsabilizarea beneficiarilor si implicarea activa in desfasurarea si coordonarea activitatilor sub
indrumarea echipei;

k) grup de suport sau suport psihologic individual pentru beneficiari si aparfinitori, realizat de
psiholog/asistent social.

3. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
si de promovare a drepturilor beneficiarilor, prin:

a) activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta (auto-ingrijire, auto-gospodarire);
b) informarea si consilierea beneficiarilor si a comunitatii privind serviciile oferite;

¢) promovarea participirii sociale prin parteneriate si activitifi comune cu actori sociali;

d) realizarea si distribuirea materialelor informative cétre potentiali beneficiari,

e) reprezentarea beneficiarilor in contexte oficiale (intlniri, conferinte, evenimente);
f) sensibilizarea si informarea actorilor sociali.

sy

VI. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORUL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

ART. 64

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILORX s,
Indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) coordoneazi, organizeazi si controleazi activitatea structurilor din domeniul protectiei drepturilor
adultilor aflate in subordine;

2vaVIIN
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b) asigurd implementarea unitari a legislatiei in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

¢) coordoneazi elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiilor, programelor si planurilor de
actiune din domentul protectiei adultilor;

d) monitorizeaza calitatea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte si respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile;

¢) asigurd dezvoltarea, diversificarea si adaptarea serviciilor sociale pentru adulti, in functie de nevoile
identificate la nivelul comunititii;

f) coordoneazi activitatea personalului din subordine, inclusiv evalvarea performantelor profesionale
si identificarea nevoilor de formare continua,

g) asigurd colaborarea interinstitutionald cu autorititi publice, institutii si organizatii
-neguvernamentale in vederea protejarii drepturilor adultilor si imbunétatirii serviciilor sociale;

h) monitorizeaza utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si umane alocate domeniului
protectiei drepturilor adultilor;

1) sprijind si coordoneaza implementarea proiectelor si programelor cu finantare locald, nationald sau
europeand in domeniul protectiei adultilor;

j) asigura respectarea drepturilor beneficiarilor adulti si promoveaz3 incluziunea sociald, autonomia si
participarea acestora in comunitate;

k) coordoneazd elaborarea regulamentelor, procedurilor si altor documente interne specifice
domeniului protectiei drepturilor adultilor;

1) colaboreazd cu celelalte structuri ale institutiei in vederea asigurdrii unei interventii integrate si
multidisciplinare pentru beneficiari;

m) indeplineste atributiile delegate de Directorul General si orice alte atributii stabilite in conditiile
legii.

ART. 65

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE

Locatie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall
Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd Inregistrarea corectid in baza de date a sistemului informatic D-SMART a datelor personale
(nume §i prenume, CNP, adresd de domiciliu, date de contact) privind persoanele incadrate in grad de
handicap sau reprezentantii legali, beneficiari de prestatii sociale, beneficii i facilitai;

b) dupd emiterea certificatelor de incadrare in grad de handicap, asiguri activarea drepturilor in baza
de date D-SMART, tinand cont de gradul de handicap si de perioada de valabilitate a certificatului;

¢) asigurd si rispunde  de intocmirea si editarea dispozitiilor privind
acordarea/modificarea/suspendarea/incetarea dreptului la prestatii sociale;

d) asigura si raspunde de inregistrarea sau incetarea in programul D-SMART a documentelor necesare
acordarii de facilitdti si beneficii (card parcare, card european, roviniete, transport urban/metrou,
transport interurban, decont carburant);

¢} asigurd, la solicitarea beneficiarilor, inregistrarea documentelor privind aprobarea drepturilor si
indemnizatiilor de insotitor/asistent personal si opereazi modificarile in D-SMART, inclusiv incetarea
sau schimbarea acestora;

f) asigurd si rispunde de mentinerea bazei de date actualizatd, operind in termenele legale toate
solicitarile beneficiarilor, inclusiv cele transmise de/la alte institutii;

g) asigurd sl rispunde de constituirea, gestionarea si arhivarea dosarelor administrative privind
prestatiile sociale, beneficiile si facilititile pentru persoancle incadrate in grad de handicap;

h) rispunde de editarea si eliberarea adeverintelor, negatiilor si alior documente solicitate de
beneficiari sau reprezentantii acestora, -

i) asigurd demersurile preliminare pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit, inclusiv Gtificar® O
beneficiarilor, corespondenta cu institufii si transmiterea documentatiei cdtre co
competente; '

j). asigurd demersurile necesare in vederea reordonantirii drepturilor banesti neridicate
k) raspunde In termenele legale solicitédrilor adresate de petenti si/sau alte institutii;

1) asigurd activitatea de relatii cu publicul, respectdnd principiile transparentei, nedid
interesului public;

\
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m) asigurd informarea corectd a beneficiarilor privind modalitatea de platé a prestatiilor §i facilitétilor,
precum si documentele necesare;

n) asigurd confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii;

0) semneazd §i verifici documentatiile pentru plata indemnizagiilor si deconturilor, intocmite de
structurile competente;

p) colaboreazd cu structurile economice pentru realizarea estiméarilor bugetare necesare plitii
drepturilor;

q) solicita credite bugetare si urméreste suplimentarea acestora, in functie de necesitéti;

r} colaboreazd cu serviciul juridic pentru intocmirea documentatiilor specifice (inclusiv pentru plata
dobénzilor aferente creditelor persoanelor cu dizabilititi);

s) aplicé si monitorizeaza conventiile de colaborare cu operatorii de transport;

t) verificd si transmite documentele financiare aferente serviciilor de transport cétre compartimentele
competente;

u) intocmeste estimdri bugetare pentru facilitdtile de transport;

v) intocmeste i transmite situatii statistice cétre institutiile competente;

w)identifica disfunctionalitdti in activitate si propune méasuri de eficientizare;

x) asigurd necesarul de materiale si documente cu regim special pentru derularea activitétii;

y) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei;

z) aduce la indeplinire dispozitiile conducerii si alte atributii stabilite conform legii;

aa) asigurd inregistrarea, verificarea si prelucrarea dosarelor privind acordarea alocatiei de stat pentru
copil §i a indemnizatiei pentru cresterea copilului;

bb) verificd documentatia depusi de solicitanti privind indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea
drepturilor;

cc) introduce si actualizeazi datele in sistemele informatice specifice, In conformitate cu documentele
justificative;

dd) colaboreaza cu agentiile de plafi si inspectie sociald si alte institutii competente pentru corecta
acordare a drepturilor;

ee) raspunde solicitarilor beneficiarilor privind drepturile de alocatie si indemnizatie pentru cregterea
copilului;

ART. 66

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
Locatie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) colecteazd si verificd documentele necesare constituirii dosarelor pentru acordarea ajutoarelor
sociale;

b) intocmegte propunerile privind acordarea sau neacordarea beneficiilor sociale, pe baza anchetei
sociale;

¢) monitorizeazd modificarile intervenite In situatia beneficiarilor (venituri, membri ai familiei,
domiciliu, deces etc.) §i actualizeaza datele In baza informatici;

d) colaboreazi cu institutiile publice si private in vederea aplicérii mésurilor sociale si judiciare;

e) gestioneazd cererile si documentatia pentru acordarea ajutoarelor pentru incélzirea locuintei si
suplimentului pentru energie, conform legislatiei in vigoare;

f) verificd si proceseazd datele beneficiarilor pentru energie termici, gaze naturale, combustibili
solizi/lichizi si energie electrici;

g) verificd veniturile si bunurile declarate de solicitanti in colaborare cu institutiile competente;

h) introduce si actualizeazi datele Tn programele informatice de specialitate;

i) emite dispozitit de acordare/neacordare/modificare/sistare/recuperare a drepturilor si le
spre aprobare;

J) intocmeste situatii centralizatoare si documente de plata pentru transferul fondurilor;
k) intocmeste situatii statistice privind beneficiarii si tipurile de ajutoare acordate;
1) transmite situatiile centralizatoare si statistice citre institutiile $i furnizorii implicati;
m) efectueazi anchete sociale pentru verificarea situatiilor si prevenirea erorilor sau fr
n) realizeazi demersuri pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit;
o) solicitd si inregistreaza cantititile de material lemnos disponibile;

p) preia si inregistreaza cererile pentru acordarea materialului lemnos;
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q) efectucazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor pentru acordarea materialului lemnos;

) intocmeste situatii centralizatoare privind beneficiarii de material lemnos;

s) asigura distribuirea materialului lemnos in colaborare cu institutiile competente;

t) efectueazd anchete sociale pentru stabilirea situatiilor de risc In vederea acordirii ajutoarelor
alimentare si de igiena;

u) distribuie ajutoarele alimentare si produsele de igiend conform evaluirilor efectuate;

v) sprijina reprezentantii institutiei in actiuni de evacuare a persoanelor sau familiilor;

w) identifica nevoile persoanelor evacuate si propune misuri de sprijin adecvate;

x) efectueazi anchete sociale si intocmeste rapoarte la solicitarea autorititilor sau institutiilor;

y) colecteaza documentele necesare si intocmegte propuneri privind acordarea serviciilor sau
beneficiilor sociale;

z) acorda sprijin executorilor judecdtoresti pentru punerea in aplicare a hotérarilor judecitoresti;
aa) preia §i inregistreazi listele beneficiarilor eligibili pentru acordarea laptelui praf;

bb) verifica cantitatea si termenul de valabilitate al laptelui praf receptionat;

cc} intocmeste 51 semneazd documentele de predare-primire aferente laptelui praf;

dd) verificd documenlele $i concordan{a datelor pentru distribuirea laptelui praf:

ee) intocmeste documentele de eliberare din gestiune a laptelui praf}

ff) gestioneazi cererile pentru acordarea tichetelor sociale pentru cuplurile mamé-nou-niscut;

gg) nregistreaza documentele in sistemele informatice;

hh) verifica dosarele i solicitd completiri, dupi caz;

ii) efectueazi evaluari sociale la domiciliul solicitantilor;

j) intocmeste rapoarte de evaluare sociald si comunica rezultatele;

kk) asigurd predarea beneficiilor si intocmirea documentelor aferente;

1I) arhiveazad documentele conform prevederilor legale;

mm) Intocmeste si transmite situatii centralizatoare privind beneficiarii;

nn) participé la activitati de prevenire si monitorizare sociali;

00) colaboreazi cu instituii publice si private pentru identificarea nevoilor comunitafii vulnerabile;
pp) identifica disfunctionalititi in activitate si propune masuri de eficientizare;

qq) respectd confidentialitatea datelor si protectia informatiilor privind beneficiarii;

) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.

ART. 67

COMPARTIMENTUL INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE ADULTE

Locatia: Bucuresti, Sectorul 4, str. Secuilor, nr 9A

Tndeplinegte urmatoarele atributii: .

a) analizeaza cererile, sesizdrile telefonice si documentatia privind acordarea serviciilor de ngrijire la
domiciliu;

b) Intocmeste fisa de evaluare initiala pentru fiecare solicitant;

¢) intocmegte fisa de evaluare socio-medicali (geriatrica) pentru fiecare persoand vérstnici;

d) efectueazé ancheta sociald si constatd situatia socio-familiald, propunind acordarea serviciilor de
ingrijire la domiciliu, dupa caz;

€) Intocmeste referatul si propune emiterea dispozitiei de acordare/suspendare/incetare a serviciilor de
ingrijire la domiciliu;

f) Intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor de ingrijire Ia domiciliu;

¢) intocmeste planul individualizat de ingrijire si asistenta al beneficiarului;

h) acorda servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice, dup cum urmeazi:

- servicii de Ingrijire furnizate de ingrijitorul la domiciliu;
- servicii socio-medicale acordate la domiciliul beneficiarului, la cererea acestyd

personal de specialitate, care pot include:

- consulturi medicale (examen clinic general);
- monjtorizarea parametrilor biologici (tensiune arteriald, saturatie de oxigen, puls!
glicemie);

- sprijin in administrarea medicatiei conform schemei terapeutice;

- efectuarea tratamentelor injectabile sau locale, de citre personal medical autorizat;

W
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- servicii de recuperare medicald la domiciliu (kinetoterapie), in baza recomandirii medicului
curant/medicului specialist;

- consiliere psihologicé;

- consiliere sociala.

i) intocmeste fisa de monitorizare a activitatii ingrijitorului la domiciliu si a situatiei beneficiarului;

j) intocmeste fisa de reevaluare a nevoilor beneficiarului;

k) coordoneazd, controleazi si monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

1) colaboreazd cu ONG-uri si furnizori de servicii medicale la domiciliu pentru persoanele vérstnice;
m) colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente din cadrul DGASPC Sector 4, precum si cu
autoritdti §i institutii publice sau private din domeniul social;

n)} elaboreaza statistici periodice gi/sau la cerere, necesare raportdrilor institutiei.

ART. 68

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

a) coordoneaza §i controleaza activitatea fiecarui serviciu aflat in subordonarea sa directa;

b) primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru structurile pe care le are In subordine si
informeazd Directorul General Adjunct asupra modului de solutionare a solicitérilor si petitiilor;

¢) verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le coordoneaza;

d) tine sedinte de Iucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente;

e) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in structurile subordonate;

f) analizeaz, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de structuri din subordine, inainte
de a fi supuse aprobdrii Directorului General Adjunct;

@) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei in vigoare;
h) propune participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare profesionala;

1) asigurd un bun circuit al informatiilor $i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directi;

1) Intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

k) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C,
supuse acestei proceduri;

1) indeplineste orice alte atributii date in competenia sa de citre Directorul General.

ART. 69

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI
I_,oca'gie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Ma C:‘C‘c AL
Indeplinegte atributiile precizate iIn HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodo “ég:@&
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoaiielor ctt
handicap, respectiv: 7

a) efectueazi evaluarea si reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei, in cazul persoanelor nedeplasabile (in baza scrisoril medicale §i a anchetei
sociale);

Evaluarea complexd presupune parcurgerea urmitoarele domenii de specialitate: evaluarea sociala,
evaluarea medicald, evaluarea psihologici, evaluarea vocafionald sau a abilitifilor profesionale,
evaluarea nivelului de educatie, evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala.

b) Intocmeste, in termenul previzute de lege, raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand
adultd evaluati.

Raportul de evaluare complexa reprezintd documentul care cuprinde date relevante privind evaluarea
sociald, medicald, psihologicd, vocationald, a nivelului de educatie si evaluarea abilitéfilor si a
nivelului de integrare sociald a unei persoane, precum §i concluziile §i recomandérile membrilor din
echipa multidisciplinard, respectiv propunerea privind incadrarea sau neincadrarea in grad si tip de
~ handicap; = ... : S e : C R :
¢) recomandd sau nu recomandi incadrarea, respectiv mentinerea incadrérii in grad si tip de handicap
a unei persoane, precum §i programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia.
Programul individual de reabilitare si integrare sociald este documentul in care sunt precizate
activitatile si serviciile de care adultul cu handicap are nevoie in procesul de integrare sociali;

[¢]
W
QQ
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d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz.

Planul individual de servicii reprezintd documentul care fixeaza obiective pe termen scurt, mediu si
lung, precizind modalitifile de interventie si sprijin pentru adultii cu handicap, prin care se realizeazi
activitdtile i serviciile precizate in programul individual de reabilitare si integrare sociali;

¢) evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandiri comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap. _

Asistentul personal profesionist este persoana fizica atestatd care acordd asistent personali necesard
vietii §i integrarii in comunitate, precum §i pentru prevenirea izoldrii sau segregirii de comunitate
adultului cu handicap grav sau accentuat, aflat in conditiile prevazute de lege

f) nainteaza Secretariatului Comisiei de Evaluare dosarul persoanei care a solicitat incadrarca in grad
si tip de handicap si raportul de evaluare complexa;

g) recomanda miésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

h) asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati (inclusiv nevoile individuale de
via{d in comunitate);

i) asigurd comunicarea cu Autoritatca Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilititi, respectiv cu Comisia Superioari de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, in ceea ce
priveste evaluarea complexd in vederea incadririi in grad de habdicap;

J) r3spunde, in termenele legale, solicitdrilor adresate de petenti si/sau alte institutii, conform
competentelor care i revin;

k) colaboreazé cu serviciile din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4 si cu toti specialistii din domeniul de
activitate pentru a actiona in interesul persoanei cu dizabilititi;

I) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

m)exercitd orice atributie stabiliti de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 70

SERVICIUL REZIDENTIAL SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSQOANE ADULTE
Locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

indeplineste urmétoarele atributii:

a) informarea §i consilierea persoanelor cu privire la prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare
precum si cu privire la prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicaté, cu modificarile si completirile uiterioare;

b) asigurd aplicarea managementului de caz pentru persoana adulta incadrati intr-un grad de handicap,
aflatd in familie, prin cordonarea activititilor de asistentd sociald si protectie a persoanei adulte
incadrate intr-un grad de handicap, identifica si faciliteazi accesul persoanelor vulnerabile din Sectorul
4 la institutii specializate, in acord cu nevoile individuale identificate;

¢) efectueazi anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handicap cu privire la evaluarea initiald a
nevoilor acesteia si propune, dupi caz, elaborarea unui Plan Individual de Servicii, conform
prevederilor art. 4, alin. 3 din HG nr 797/2017 si a planutui de interventie specifici;

d) asigur, prin intermediul personalului specializat existent in cadrul serviciului implementarea Planul
Individual de Servicii (P.LS )} pentru persoana cu handicap aflatd in familie, monitorizarea si
reevaluarea acestuia si a planului de interventie specifici ;

e) evalueazd situatia socio-economica a persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor vérstnice, a
nevoilor si resurselor acestora, facilitdnd accesul la informatii si servicii sociale adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltarii capacitiilor individuale si ale celor familiale, necesare pentru a depisi situatiile
de dificultate;

f) asigurd consilierea individuala si de grup a persoanelor incadrate intr-un grad de handicap, aflate in
familie, cu PIS n desfasurare, pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale sau dupi caz
persoanelor care solicitd gizduire in centre rezidentiale;

M/adultului cu handicap grav urmérind stabilirea
_1‘8@._ n functia de asistent personal i persoana cu

asistent personal;
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h) efectueazi anchete sociale persoanelor vérstnice si propune mésurile de asistent3 sociald, justificate

de situatiile constatate, aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile de

asistentd sociald;

i) efectueazi anchete sociale in urma solicitérilor cu privire la la sédrbéatorirea centenarului persoanelor

vérstnice domiciliate in Sectorul 4;

J) intocmeste din punct de vedere social, Grila de Evaluare Medico-Sociald a persoanelor care se

interneazd Tn unitafi de asistentd medico-sociald cu propunere de gizduire cét g1 Fisa de Evaluare

socio-medicala (geriatrica);

k) intocmeste referatul si dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor sociale;

1) intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale;

m) comunici Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali un

exemplar al anchetei sus mentionate in vederea intocmirii contractului individual de munc;

n) intocmeste anchetele sociale cu propunere de continuare, modificare sau incetare a contractului

individual de munci al asistentului personal i comunicd un exemplar Compartimentului Resurse

Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali;

0) monitorizeaza si coordoneazi activitatea asistentului personal angajat pentru o persoand incadrata in

grad de handicap grav (cu asistent personal) si se asigurd ci acesta presteaza pentru copilul/adultul cu

handicap grav toate activititile si serviciile prevazute in contractul individual de munci, in fisa

postului, in planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si integrare

sociald a persoanei cu handicap grav;

p) anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constatd cd asistentii personali sau asistentii personali

profesionisti nu isi indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea

persoanei cu handicap, cét si obligatiile asumate prin contractul de muncd incheiat cu D.G.A.S.P.C

Sector 4 ori prezintd un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu privire

la cercetarea acestora;

q) colaboreazéi cu serviciille specializate pentru protectia adultului/varstnicului din sectoarele

Municipiuiui Bucuresti §i judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate

care desfisoard activitifi In domeniul protectiei adultului incadrat finir-un grad de

handicap/vérstnicului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

r) identificd asistentii personali profesionisti in corelare cu nevoile de ingrijire si protectie ale

persoanelor adulte incadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

s) desemneazé un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care s-

a dispus misura de protectie la asistent personal profesionist;

t) efectueazi prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel putin trimestrial la domiciliul asistentului

personal profesionist;

) asigurd monitorizarea si controlul activititii asistentului personal profesionist in care opinia

adultului cu handicap grav si accentuat este obligatoriu ascultata si consemnata;

v) sprijind §i monitorizeaza activitatea asistentii personali profesionisti, asigurdndu-se ci acesta este

informat in seris, ci acceptd, intelege si actioneazd in conformitate cu standardele minime obligatorii,

procedurile $i metodologia promovaté in cadrul D.G.A.S..PC Sector 4 cu privire la mésura de protectie

dispusé pentru adultul cu handicap;

w)responsabilul de caz desemnat se asigurd cd asistentii personali profesionisti presteazd pentru

adultul cu handicap grav toate activititile i serviciile prevazute in contractul individual de munci, in

fisa postului, in planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare i integrare

sociald a persoanei cu handicap grav sau accentuat;

x) asigurd Intilniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum si cu adultii cu handicap pentru

care s-a dispus aceastd mésuré de protectie;

y) identificd nevoile de pregitire si potentialul fiec#irui asistent personal profesionist;

z) evalueaz3 anual activitatea fiecarui asistent personal sau asistent personal profesionist, conform

normativelor legale in vigoare;

aa) intocmeste fisa postului pentru asistentii personali §i asistentii personali profesionisti angajati in

cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4; MAN/
bb) Intocmeste, pastreaza s actuahzeaza dos q.gersoaneﬁmc drate mtr -un grad de handlcap pentru

' = rsonal sau a unui asistent personal

profesionist si asigura pastralea arhivei persoanelg 'i care sunt ingrijite in institutii din

alte judete/sectoare; -

L

‘Pagina 51 din 59



cc) efectueazd anchete sociale pentru gizduire in institufii rezidentiale publice sau private din
Bucuresti sau din alte sectoare/judete cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare, implicit cu avizul
acestora, anchete sociale la domiciliul persoanelor cu dizabilititi, adulte/varstnice/dependente in
vederea institutionalizdrii/mentinerii institutionalizarii;

dd) realizeaza consilierea vocationald in vederea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitafi;
ee) participd, aldturi de ceilalti membrii ai echipei, la elaborarea gi implementarea planului de
interventie individualizat al beneficiarului;

ff) colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu,

gg) elaboreazé si prezintd Serviciului Buget-Monitorizare, statistici periodice si la cerere, necesare
pentru intocmirea tuturor raportarilor si situatiilor care sunt solicitate;

hh) mentine permanent legétura cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale in vederea
repartizarii beneficiarilor, in functie de locurile disponibile;

il) monitorizeazd calitatea serviciilor oferite in cadrul centrelor de tip rezidengial cu care
D.G.A.S.P.C. Sector 4 colaboreazi;

j3) verificd modul in care sunt aplicate Standardele Minime de Calitate pentru acreditarea serviciilor
soc1ale in plamficarea protectlel sociale a persoanei adulte/vérstnice/cu dizabilitati, protectla impotriva
kk) elaboreaza, lunar sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte de monitorizare privitoare la calitatea
serviciile sociale beneficiarilor aflati in evidents, a modului in care sunt ingrijiti in centrele rezidentiale
si le sunt respectate demnitatea si drepturile;

1) intocmeste documentatia necesara referitoare la obligatiile de plata care reprezintd contravaloarea
cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential, pentru beneficiarii institutionalizati in
centrele rezidentiale din cadrul furnizorilor de servicii sociale privati;

mm) asigurd si actualizeaza baza de date cu cetétenii Sectorului 4 care sunt Ingrijiti in institufit aflate
in alte sectoare/judete;

nn) in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelara din cadrul primériilor, sprijind persoana asistata
in stabilirea unui reprezentant legal, cdnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor sale;
00) acordd persoanei adulte aflate in dificultate/ valstmce/cu dizabilitati asistenfd si sprijin pentru
exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a opiniet;

pp) sesizeazd Comisia de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 4 in situatia in
care se constatd necesitatca modificérii sau, dupa caz, a Incetidrii masurii stabilite;

qq) dad curs sesizérile primite din partea institutiilor/organizatiilor/ter{elor persoane cu privire la
situatiile de dificultate ale persoanelor adulte;

1r). personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

ss) colaboreaza cu toate celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4,

tt) aduce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General;

uu) exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legit.

in subordinea serviciului functioneazi Corpul Asistentilor Personali si Corpul Asistentilor Personali
Profesionisti.

ART. 71
ECHIPA MOBILA
Locatie:
Indeplineste urmitoarele atributii:
1. De furnizare a serviciilor sociale la domiciliul beneficiarilor, prin asiguraxge
activititi: _
a) evaluarea initiald si periodicd a situatiei beneficiarilor la domlclllu realizatd™~4d efiipa
multidisciplinaré;
b) elaborarea, implementarea i monitorizarea planurilor individualizate de interventie;
c) acordarea de servicii de asistent sociala, psihologica si suport la domiciliul beneficiarului;
d) furnizarea de servicii de recuperare si sprijin adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
e) consilierea beneficiarilor si a familiilor acestora in vederea mentinerii autonomiei §i prevenirii
institutionalizarii; |

|
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f) sprijinirea beneficiarilor in activititi de viati cotidiani si in mentinerea unei vieti independente;
g) monitorizarea evolutiei beneficiarilor §i adaptarea interventiilor in functie de situatia acestora.
2. De identificare si evaluare a situatiilor de rise social, prin:

a) identificarea persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate sau risc social;

b) realizarea de anchete sociale la domiciliu;

c) evaluarea nevoilor sociale, medicale si psihologice ale beneficiarilor;

d) stabilirea méasurilor de interventie si sprijin necesare fiecérui caz.

3. De informare si consiliere a beneficiarilor st a familiilor acestora, prin:

a) informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si serviciile sociale disponibile;

b) consilierea familiilor pentru sprijinirea persoanelor aflate in dificultate;

¢) orientarea beneficiarilor cétre servicii sociale, medicale sau educationale adecvate;

d) organizarea de intalniri si discutii de consiliere la domiciliu sau la sediu.

4. De prevenire a institutionalizirii si promovare a incluziunii sociale, prin:

a) dezvoltarea de interventii personalizate pentru mentinerea persoanei in mediul familial;
b) colaborarea cu instituii publice si organizatii neguvernamentale;

¢} facilitarea accesului beneficiarilor la servicii comunitare;

d) sprijinirea reintegririi sociale si familiale a persoanelor asistate.

5. De asigurare a calititii serviciilor sociale, prin: -

a) utilizarea instrumentelor standardizate de evaluare si interventie;

b) monitorizarea periodicé a cazurilor aflate in evidenta;

c) evaluarea eficientei interventiilor realizate;

d) respectarea standardelor de calitate si a procedurilor de lucru;

e) formarea continud a personalului din cadrul echipei mobile.

CAPITOLUL VII

BUGET SI PATRIMONIU
ART. 72

Activitatea de asistentd sociald si protectia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului 4 se
finanteazi din urmétoarele surse:

a} bugetul de stat;

b) bugetul local al Sectorului 4;

c¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard si din
striiniitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 73

Patrimoniul D.G.A.S.P.C Sector 4 este format din:

a) bunuri imobile proprictate publici date in administrare, in folosintd sau sub altd form# de cétre
Consiliul Local Sector 4;

b) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 achizitionate din fonduri banesti provenind din
fonduri externe nerambursabile;

c) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare sau
achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asigurdrii dotérilor necesare functiondrii;

¢) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din Tmprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsoriziri.

CAPITOLUL VI

ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
ART. 74

in cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 sunt urmtoarele tipuri de relatii:

Relatii de autoritate ierarhice: :
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- subordonarea directorilor generali adjuncti §i executivi fati de directorul general precum $i a
conducidtorilor compartimentelor aflate in subordinea directs a directorului general in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii
organizatorice;

- subordonarea gefilor de servicii,compatimente, centre fatd de directorul general si directorii generali
adjuncti sau executivi;

- subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorii executivi, sefii serviciilor, dupi caz.

Relatii de tipul furnizor - beneficiar extern si intern:

- se stabilesc Intre compartimentele institutiei care presteazi servicii citre comunitate si beneficiarii
externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele institutiei.

Relatii de cooperare:

- s¢ stabilesc intre compartimentele institutiei i compartimente similare din celelalte structuri ale
administrafiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din striintate, in acest caz, in
limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

- se stabilesc in baza mandatului eliberat de conducitorul institutiei.

CAPITOLUL X

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 75

Legalitatea si transparenta

(1) Angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 4, denumiti In continuare angajati, recunosc si respectd dreptul
persoanelor vizate la protectia datelor cu caracter personal.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajati se desfisoari in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, denumit in continuare
GDPR, precum si cu legislatia nationald aplicabil.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in mod legal, echitabil si transparent fati de
persoana vizaté, cu respectarea principiilor previizute de GDPR.

Art. 76

Responsabilitatea

(1) Angajatii sunt responsabili pentru prelucraréa datelor cu caracter personal aflate in gestiunea lor cu’
ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu, precum si pentru datele transferate citre terti, in limitele
competentelor si atributiilor stabilite.

(2) Conducdtorii structurilor D.G.A.8.P.C. Sector 4 stabilesc categoriile de date cu caracter personal pe

care le prelucrcazd angajatii aflati in subordinea acestora, raportat la atributiile de serviciu si la
scopurile legitime ale institutiei. OM4

(3) Flecare angajat are obligatia de a respecta poht1c1le procedurlle si 1nstruct1umle nt'e%e privi

institutiei.
Art. 77
Limitarea scopului

(2) Conducitorii structurilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 definesc scopurile pentru care sunt cO¥
cu caracter personal inainte de momentul colectarii acestora.

(3) Comunicarea scopurilor cétre persoanele vizate se realizeazi in scris sau in format electronic, intr-
un limbaj clar, simplu si accesibil.

(4) Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopun incompatibile cu scopunle
pentru care datele au fost colectate initial.

(5) Angajatii prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care acestea au fost
colectate si numai potrivit procedurilor si politicilor aprobate de D.G.A.S.P.C. Sector 4.
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Art. 78

Minimizarea datelor

(1) Datele cu caracter personal colectate §i prelucrate trebuie si fie adecvate, relevante si limitate la
ceea ce este necesar in raport cu scopurile pentru care sunt prelucrate.

(2) Angajatii au obligatia de a evita colectarea sau prelucrarea unor date excesive, nerelevante ori
nenecesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(3) Accesul angajatilor la datele cu caracter personal se acordi numai in méisura necesari exercitirii
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiului necesititii de a cunoaste.

Art. 79

Exactitatea si limitarea stocarii

(1) Angajatii sunt obligati sa pastreze datele cu caracter personal exacte, complete si actualizate, in
raport cu scopurile pentru care acestea sunt utilizate.

(2) Datele inexacte sau incomplete trebuie sterse ori rectificate, dupd caz, inclusiv la solicitarea
persoanei vizate, in conditiile legii $i ale procedurilor interne aplicabile.

(3) Datele cu caracter personal se stocheazi numai pentru perioada necesari atingerii scopurilor
stabilite sau indeplinirii obligatiilor legale aplicabile.

(4) Conducétorii structurilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 vor propune spre aprobarea conducerii institutiei
nomenclatorul arhivistic si registiul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, avand in vedere
obligatia de respectare a drepturilor persoanei vizate, inclusiv dreptul de acces, dreptul la rectificare,
dreptul la stergere si celelalie drepturi previzute de GDPR, precum si reglementirile legale privind
arhivarea, inclusiv Legea nr. 16/1996, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroboratd, dupi caz,
cu Legea nr. 135/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de operator, care nu mai servesc
realizdrii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse, sterse ori transformate in date
anonime, conform procedurilor aprobate.

(6) In toate cazurile, se va respecta cu strictete politica de retentie a datelor aplicabild la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 4.
Art. 80

Drepturile persoanelor vizate
(1) Persoanele vizate beneficiazi, in conditiile GDPR si ale legislatiei aplicabile, de urmitoarele
drepturi:

a) dreptul de a fi informat;

b) dreptul de acces;

¢) dreptul la rectificare sau actualizare, atunci cind datele nu mai sunt actuale, sunt inexacte sau
incomplete;

d) dreptul la stergerea datelor;

e) dreptul de a solicita restrictionarea prelucrérii, in conditiile prevazute de lege;

f) dreptul de opozitie la prelucrare;

g) dreptul la portabilitatea datelor, in conditiile legii;

h) dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatd, inclusiv profilare, care
produce efecte juridice asupra persoanei vizate sau o afecteazd in mod similar Intr-o misuri
semnificativi;

i) dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal;

J) dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti competente.

(2) Angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 4 au obligatia de a respecta drepturile enumerate la alin. (1) si de a
aplica procedurile aprobate privind solutionarea cererilor formulate de persoanele vizate.

(3) Angajatii au obligatia de a notifica, in cel mai scurt timp, dar nu mai tarzi
supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor orice cerere form
vizatd in temeiul GDPR. '
Art. 81 _
Confidentialitatea si securitatea T
(1) Angajatii, colaboratorii si voluntarii incheie cu D.G.A.S.P.C. Sector 4 un acord\th
Respectarea acestui acord este obligatorie, iar nerespectarea sa poate atrage, du
disciplinara, patrimoniald, civili, contraventionali sau penald, potrivit legii, in

rl
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stabileste c&, din culpa persoanei respective, a fost produs un incident de securitate sau un prejudiciu
material ori moral.

(2) Pe intreaga durati a contractului individual de muncd, actului de numire, contractului de
voluniariat, protocolului de colaborare ori contractului de prestiri servicii, precum si dupa incetarea
acestuia, indiferent de motivul incetdrii, angajatii, colaboratorii, voluntarii si orice alte persoane care
interactioneaza cu datele cu caracter personal gestionate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 au obligatia de a
respecta caracterul confidential al informatiilor de care au luat cunostintd in exercitarea atributiilor sau
activititilor desfasurate.

(3) Angajatii, colaboratorii si voluntarii vor respecta cu strictete procedurile, politicile tehnice si
politicile de securitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(4) Angajatii, colaboratorii i voluntarii vor depune diligentele necesare pentru prevenirea incidentelor
de securitate i vor participa, potrivit atributiilor, la limitarea consecintelor acestora.

(5) Angajatii, colaboratorii si voluntarii au obligatia de a notifica, in cel mai scurt timp, dar nu mai
tarziu de 60 de minute de la constatare, supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor
orice incident de securitate.

(6) Incidentul de securitate reprezinti incélcarea securitétii care conduce, in mod accidental sau ilegal,
la distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise.
stocate ori prelucrate intr-un alt mod sau la accesul neautorizat la acestea.

(7) Prin incident de securitate se poate intelege, firi ca enumerarea si fie limitativa: accesul
neautorizat la date cu caracter personal; transmiterea unui e-mail, mesaj electronic sau SMS citre o
altd persoand decit destinatarul legitim; pierderea ori furtul unor dispozitive care contin date personale,
precum laptopuri, tablete sau telefoane; alierarea ori modificarea datelor fara permisiune;
imposibilitatea de accesare a bazelor de date; divulgarea accidentald a documentelor ori accesul
neautorizat la sisteme informatice.

(8) Procesul de solutionare a incidentelor de securitate este reglementat prin politici si proceduri
specifice aprobate de D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art. 82

Securitatea prelucrarii
(1) D.G.A.S.P.C. Sector 4 implementeazi masuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru a asigura
un nivel de securitate corespunzitor riscurilor asociate prelucririi datelor cu caracter personal.

(2) Masurile prevézute la alin. (1) pot include, faird a se limita la acestea:

controlul accesului la spatii, documente si sisteme informatice;

. autentificarea utilizatorilor i gestionarea drepturilor de acces;

pseudonimizarea gi/sau criptarea datelor, dup caz;

. realizarea copiilor de siguranta si testarea posibilititii de restaurare a datelor;
protectia impotriva accesului neautorizat, pierderii, distrugerii, modificirii sau di
instruirea personalului si verificarea periodica a respectirii misurilor de securitate

O e o

functie de natura datelor, riscurile identificate, evolutia tehnologici si modificirile legislative
aplicabile.

Art. 83 Responsabilul cu protectia datelor

(1) D.G.AS.P.C. Sector 4 desemneazd un responsabil cu protectia datelor, in conformitate cu
prevederile GDPR.

(2) Responsabilul cu protectia datelor are, in principal, atributii de informare si consiliere a institutiei
sl a angajatilor cu privire la obligatiile care le revin in domeniul protectiei datelor, monitorizare a
respectdrii GDPR si a politicilor interne, cooperare cu autoritatea de supraveghere $1 acordare de
sprijin in gestionarea cererilor persoanelor vizate si a incidentelor de securitate.

(3) Angajafii au obligatia de a coopera cu responsabilul cu protectia datelor si de a furniza, cu
celeritate, informatiile necesare Indeplinirii atributiilor acestuia,

Art. 84 Evaluarea impactului asupra protectiei datelor

(1) in cazul operatiunilor de prelucrare susceptibile sd genereze un risc ridicat pentru drepturile si
libertétile” persoanelor fizice, D.G.A.S.P.C. Sector 4 va efectua, anterior prelucririi, o evaluaie a
impactului asupra protectiei datelor.

(2) Evaluarea prevézuti la alin. (1) va identifica riscurile, mésurile de diminuare a acestora si garantiile
necesare pentru protectia datelor cu caracter personal.

»
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(3) Responsabilul cu protectia datelor va fi consultat, dupa caz, in procesul de realizare a evaludrii
impactului.

Art. 85 Transferul datelor citre terti

(1) Transferul datelor cu caracter personal cétre terti se realizeaza numai In baza unui temei legal, cu
respectarea principiilor GDPR si a procedurilor interne aplicabile.

(2) In cazul transferurilor catre persoane imputernicite, D.G.A.S.P.C. Sector 4 va incheia contracte sau
acte juridice care s3 includd clauze privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea,
securitatea prelucririi si obligatiile persoanei imputernicite.,

(3) Transferul datelor cu caracter personal in afara Spatiului Economic European se poate realiza
numai in conditiile prevazute de GDPR si de legislatia aplicabila.

(4) Angajatii nu pot transmite date cu caracter personal citre ter{i fird aprobarea prealabild a
persoanelor competente sau fird existenta unui temei legal ori contractual corespunzitor.

Art. 86 Evidenta activititilor de prelucrare

(1) D.G.AS.P.C. Sector 4 mentine un registru al activititilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal, in conditiile GDPR.

(2) Registrul prevazut la alin. (1) include. dupa caz, informatii privind scopurile prelucrarii, categoriile
de persoane vizate, categoriile de date prelucrate, destinatarii datelor, termencle de stocare,
transferurile de date si mésurile tehnice si organizatorice de securitate.

(3) Conducitorii structurilor au obligatia de a sprijini actualizarea registrului $1 de a comunica orice

modificare relevantd privind activitdtile de prelucrare desfasurate in cadrul structurii pe care o
coordoneazé.

Art. 87 Instruirea si consgtientizarea personalului
(1) Angajafii sunt obligafi si participe la toate sedintele de informare si/sau instruire organizate de
D.G.A.8.P.C. Sector 4 in materia protectiei datelor cu caracter personal.

(2) Conducitorii structurilor vor asigura aducerea la cunostinta personalului din subordine a politicilor,
procedurilor si instructiunilor aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(3) Instruirea personalului se realizeazd periodic si ori de céte ori intervin modificiri legislative,
procedurale sau tehnice relevante.

Art. 88 Managementul riscurilor

(1) D.G.AS.P.C. Sector 4 identifici si evalueazi periodic riscurile asociate prelucrérii datelor cu
caracter personal.

(2) Pentru riscurile identificate se stabilesc masuri de prevenire, reducere si control, inclusiv masuri
tehnice, organizatorice, procedurale i de instruire.

(3) Angajatii au obligatia de a semnala riscurile, vulnerabilititile sau situatiile care pot afecta
confidentialitatea, integritatea ori disponibilitatea datelor cu caracter personal.

Art. 89 Audit si control intern

(1) Respectarea prevederilor prezentului capitol, a politicilor si procedurilor GDPR poate fi supusa
verificarilor periodice interne, in conditiile legii si ale reglementirilor interne aplicabile.

(2) In urma verificarilor, pot fi dispuse misuri corective obligatorii pentru structurile si persoanele
vizate.

(3) Neindeplinirea masurilor corective dispuse poate atrage raspunderea persoanelor responsabile,
potrivit legii i prezentului regulament.

Art. 90 Notificarea autorititii de supraveghere si informarea persoanelor vizate

(1) in cazul unei incilcdri a securitdtii datelor cu caracter personal care prezintd un risc pentru
drepturile si libertitile persoanelor ﬁzu:e, D.G.A.S.P.C. Sector 4 notifici Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal fard intarzieri nejustificate si, dacd este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de incident.

(2) In cazul in care incilcarea securitatii datelor este susceptibild s genereze un risc ridicat pentru
drepturile si 11berta;11e persoanelor ﬁzme persoanele v1zate vor fi informate fara intarzieri nejustificate,
in conditiile GDPR si ale procedurilor interne apli
(3) Notificarea autorititii de supraveghere si up&gMA

area persoaneior vizate se realizeazi de
onsabilului cu protectia datelor.

(1) Angaja;:u colaboratorii si voluntarii se

ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, care vor {i adu &1% y acestofa prm grija conduceru structurilor sau
prin publicare pe site/intranet, dupi caz. A ‘




(2) Angajatii sunt obligati sd respecte instructiunile primite de la conducitorii ierarhici, responsabilul
cu protectia datelor si persoanele desemnate, in legétura cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

(3) Nerespectarea politicilor, procedurilor si instructiunilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal constituie abatere §i poate atrage rispunderea persoanei vinovate, in conditiile legii.

Art. 92 Rispunderea

(1) Incilcarea prezentului regulament, precum si a oricdror reguli, politici, proceduri si instructiuni
privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate atrage
raspunderea patrimoniald, disciplinara, civild, contraventionald sau penali a salariatilor, colaboratorilor
si voluntarilor, dupd caz, potrivit legislatiei muncii, Codului administrativ, altor acte normative
aplicabile §i prevederilor prezentului regulament. '

) in functie de circumstante, D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate initia demersurile legale necesare pentru
recuperarea integrald a prejudiciilor produse ca urmare a incilcarii obligatiilor privind protectia datelor
cu caracter personal.

(3) In cazul existentei unor suspiciuni privind savérsirea unor fapte ilegale, precum sustragerea
documentelor, copierea, distribuirea ori transferul neautorizat al bazelor de date sau al altor informatii,
D.G.A.S.P.C. Sector 4 va sesiza organele competente, in vederea stabilirii rispunderii legale a
persoanelor vinovate.,

- Art. 93 Dispozitiile prezentului capitol sunt aplicabile tuturor voluntarilor si colaboratorilor, indiferent

de forma de colaborare(protocol/contrcat de voluntariata/contract de prestiri servicii etc.).

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
ART. 94

Programul de lucru al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Sector 4 se desfisoard in intervalul orar 8-
16*" de tuni pana joi si vineri 8°°-14%, Programul de lucru al centrelor/compatimentelor din structura
D.G.A.8.P.C. Sector 4 este previzut in ROF-urile acestora.

ART. 95

Efectuarea orelor suplimentare sc realizeazd numai la solicitarea, respectiv cu acordul sefului
lerarhic superior.

ART. %6

Personalul din cadrul structurilor cu responsabilitifi in asigurarea permanentei, respectiv situatii de
urgentd generate de conditii meteorologice sau alte situatii care o impun, i§i desfasoara activitatea si in
afara programului normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus siptimanal, in baza planificirii realizate
de seful ierarhic superior.

ART. 97 : :

In situatia prevazuts la art. 96 personalul beneficiazi de timp liber prin compensarea orelor lucrate in
afara timpului normal de lucru. '
ART. 98

In situatia in care indeplinirea atributiilor specifice din cadrul structurilor prevazute la art.
fi realizata prin personalul propriu, prin dispozitie a directorului general, la propunerea s
superior, planificarea va cuprinde si personal din alte structuri functionale ale apar )
prevederile art. 97 aplicdndu-se in mod corespunzitor.
ART. 99

publice, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild s
dupi caz.

Angajatii in functii de naturd contractuala sau, dupa caz, functii publice, au obligatia de a cunoaste
prevederile codului de conduiti, drepturile si obligatiile care decurg din contractul individual de munca
sau, dupd caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al institutiei si alte reglementari
interne emise de conducétorul institutiei sau de citre persoanele imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia de a indeplini si
alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.

Angajafii in functii de naturd contractuald sau dupi caz, functii publice, au obligatia si pistreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile san documentele
de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.
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Angajafii au obligatia de a respecta programul de lucru. Parisirea locului de munci in timpul
programului de lucru este permisd numai cu acordul sefului ierarhic superior.

In desfagurarea activitéii acestora le este interzisd scoaterea documentelor specifice instutiei, precum
$1 documente care fac parte din dosarul personal al angajatilor, cu exceptia cazurilor in care aceasta
reprezintd o sarcind de serviciu. Punerea la dispozitie a informatiilor sau documentelor ce privesc
activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se realizeazi numai in baza solicitirii scrise a solicitantului, cu
respectarea termenelor precum si a legii 544/2001 privind accesul la informatii publice.

ART. 100

Vizitele in cadrul serviciilor sociale din structura D.G.A.S.P.C. Sector 4, se realizeazi in baza unei
solicitari prealabile si a acordului directorului general al institutiei, cu exceptia celor realizate de
institutiile publice cu atributii de control conform legii.

ART. 101

Solicitarea privind vizitarea serviciilor sociale va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele: datele de
identitate ale vizitatorilor, scopul vizitei, data si durata vizitei. Vizitele se vor desfasura in cadrului
unui program care s nu perturbe programul zilnic al beneficiarilor cu respectarea prevederilor legale.
ART. 102

Fiecare structurd functionald, prin personalul propriu, rispunde de organizarea si tinerea evidengei
documentelor create si primite, de clasificarea, pistrarea, selectionarea si arhivarea acestora, precum si
de predarea lor, in condiiile si la termenele prevazute de legislatia in vigoare si de procedurile interne

", aplicabile.

ART. 103

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducitorilor compartimentelor
din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4 care vor asigura informarea personalului din subordine fafa de
continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare §i functionare cuprinde atributiile compartimentelor, fira a detalia
procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 4 se aprobi de citre Consiliului
Local al Sectorului 4 si se actualizeaza periodic pentru a reflecta modificarile intervenite, necesare
functiondrii institutiei. '

Ori de céte ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile institutiilor
sau autoritatilor publice invocate suferd modificiri, abrogari, completiri, trimiterea se considera a fi
facutd, atunci cénd este cazul, la dispozitiile corespunzitoare care le inlocuiesc.
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