MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti

P oomsiLiiL LOCAL AL SECTORUA8-2]-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

| INTRARE , D 0/ 5&% 202 PROIECT

T AR o
L HOTARARE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4,
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale acesteia

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Raportul de specialitate comun nr. C1/1206/29.04.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului Sector 4 — Directia Resurse Umane si al Directiei Juridice din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti nr. P.6/2395/30.04.2026; A

Viazand Avizul Comisiei nr. 2 - Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice,
respectarea  drepturilor  cetdfenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia
consumatorului $i Avizul Comisiei nr.7 - Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protectie sociald,
protectia copilului, minoritdfi si relatia cu societatea civild,

in conformitate cu prevederile:

Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 25/08.04.2026, pentru aprobarea numarului maxim
de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

Dispozitia primarului sectorului 4 nr. 642/28.04.2026 privind stabilirea numirului maxim de
functii de conducere, pentru aparatul de specialitate al primarului sectorului 4 si institutiile cu
personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local Sector 4;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, privind finantele publice locale;

Anexei nr. 1 - Regulamentul-cadru de organizare i functionare al Directiei generale de asistenti
sociald si protectia copilului din 08.11.2017, parte integrantid a Hotdrarii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal; '

Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
~ normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitafii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale;

Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;



Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile;

Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vistnice, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violenfei domestice, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare; ’ :

Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitti i aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in
echipd multidisciplinari si in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de intervenfie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situafii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parisit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor; V

Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Ordinului nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestic;

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.139 alin.(1) art.166 alin.(2) lit.f) si 1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.197 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobid reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4. ,

Art.2. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si
nr. 3, parte integranti la prezenta, care vor intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2026.

Art.3. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4
stabileste conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala gi Protectia Copilului Sector 4 si poate transforma functiile vacante in functii de aceeasi categorie
dar cu altd denumire sau in functii de nivel inferior sau superior, sau in functii cu o alti calitate, in functie
de necesititi, fird a afecta fondul de salarii si cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.4 Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4 sd aprobe regulamentele de organizare si functionare pentru centrele din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 in termenul de 30 de zile de la
emiterea prezentei hotérari.

Art.5 Pénd la data de 01.07.2026 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, prin compartimentele de specialitate vor aplica procedurile legale pentru respectarea drepturilor
de carierd ale functionarilor publici si ale personalului de natur contractuala.



Art.6 (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari,
conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotérari entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Andrei-George TROCAN

Avizeazi,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 - denumiti in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 4, este institutia publicd cu personalitate juridicid infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

ART. 2

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitafi, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum si a
masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitéti la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institugiilor care
precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfasoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgenielor sociale individuale si colective 1a nivelul Sectorului 4
al Municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern,
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ART. 3

Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se aproba prin hotérare
a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor
ce ii revin potrivit legii.

ART. 4

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea atributiilor ce
ii revin se finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi pentru desfisurarea,
extinderea si diversificarea activitatilor, mijloace materiale si financiare primite de la persoane juridice
si fizice, din {ard sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.



ART. 5

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 4, B-dul. Metalurigie, nr. 12-18,
Grand Arena, Etaj 1.

ART. 6

in indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este guvernati de
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului,

b) asigurarea autodetermindrii si a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

1) orientarea pe rezultate;

J) Imbunatafirea continua a calitatii,

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL I

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART.7

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4, in domeniul beneficiilor de asistenta sociali sunt urméatoarele:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asisten{a sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor gi transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala,

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotardre a Consiliului Local al Sectorului 4
si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{a sociala acordate din bugetul local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt ndreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii §i propune maésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;
J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

ART. 8

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4 in domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor
sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei
de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numdrul i categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
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¢) inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald In care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitafi;

d) identificad familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

e) identificd barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu dizabilititi
in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnica a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul Sectorului 4 pentru
sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;

1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
sl privati i serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt
transmise citre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finanfare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu-planul
anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeazd activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

t) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

ART. 9

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmétoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului i familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

2. monitorizeazd trimestrial activitdtile de aplicare a hotirérilor de instituire a méasurilor de protectie
speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identificd, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenfi maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asisten{d si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza

stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora,
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8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenia sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau
de persoana apta sd adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este adoptat,
de indat ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste
date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de paringii sii, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd mésurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum s§i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali,

2. monitorizeazd mésurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor destinate prevenirii i combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea institufiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violenei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
6. monitorizeazd cazurile de violentd domestici din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situafii de violentd domestica si indruma partile
citre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de violentd

domesticd si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Romaénia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. acfioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatda a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
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handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin Serviciul de Evaluare Complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul
in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregétirea tandrului pentru viaga adulta si pentru viata independenta;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfasoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéti si alte institutii cu activitéfi in domeniu,

12. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continuad de asistenti
personali profesionisti atestafi; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazid evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitétilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depidsi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea méasurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asisten{d si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a
opiniei; '
3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate In nevoie, inclusiv
pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii méasurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asisten{d sociala,

7. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separrii copilului de parintii sai, precum si cea
de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asisten{d
sociali;

3. acordi asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociald si protectia copilului,

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoard activitafi in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violenfei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societafii civile In vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
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protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazd cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza i propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti infiinfarea,
finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti rapoarte
de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative n vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continué a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupé caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atribugii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

17. coordoneaza activitatea creselor/cresei si a Centrului Medico- Social ”Sfantul Andrei”;

18. indeplineste orice alte atribufii previzute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

ART. 10

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmédtoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executivi a D.G.A.S.P.C. Sector 4 si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce i revin;

b) reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4 in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele
fizice i juridice din fara si din strdinitate, precum si in justitie;

¢) exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Sector 4 in calitate de persoand juridica;

d) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

e) Intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

f) coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului
anual de actiune, avind avizul consultativ al Colegiului Director;

g) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementdrii strategiilor si propunerile de miasuri pentru imbunitétirea acestei activititi, pe care le
prezinta spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului;

h) elaboreaza statul de personal al D.G.A.S.P.C. Sector 4; numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, potrivit legii;

i) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
statul de functii al D.G.A.S.P.C. Sector 4, avand avizul Colegiului Director;
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]) controleazd activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4 in
relatiile cu aceasta;

1) asigurd executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

m)avizeaza statul de personal, transformérile de posturi si structura de personal a creselor/cresei, in
calitate de ordonator secundar de credite;

n) directorul general indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotirdre a
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

in exercitarea atributiilor ce 1i revin Directorul General emite Dispozitii.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se face de catre
Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercitd de catre Directorul General Adjunct
desemnat 1n acest sens prin Dispozitie.

ART. 11

COLEGIUL DIRECTOR

(1) Componenta Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Sector 4 este stabilitd prin hotédrare a Consiliului
Local al sectorului 4 si este constituitd din Secretarul General al Sectorului 4, Directorul General,
Directorii Generali Adjuncti si din personalul de conducere reprezentativ din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4, precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 in domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelari.
Presedintele Colegiului Director este Secretarul General al Sectorului 4. In situatia in care Presedintele
Colegiului Director nu 1si poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre Directorul General
sau, dupd caz, de cétre Directorul General Adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 4, numit prin dispozitie a
Directorului General.

(2) Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea Directorului General,
precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea Directorului General, a
Presedintelui sau a unuia dintre Directorii Generali Adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului Director pot participa, fard drept de vot, Primarul Sectorului 4, al
Municipiului Bucuresti si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de Colegiul Director.

Colegiul Director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

b) propune Directorului General misurile necesare pentru Tmbunititirea activitatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

c) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;

d) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4,
potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si e) din Anexa 1 la H.G. 797/2017; avizul este consultativ;

e) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Imbunatatirii activitafii acesteia;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti instrainarea mijloacelor fixe din
patrimoniul D.G.A.S.P.C. Sector 4, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in
conditiile legii;

g) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti concesionarea sau inchirierea
de bunuri ori servicii de cétre D.G.A.S.P.C. Sector 4, in conditiile legii;

h) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotédrare a Consiliului Local
al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

(5) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul Director adopta hotrari
cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.
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CAPITOLUL HI

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 17

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urméatoarea structurd organizatorica:

DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

1. Compartimentul Audit Public Intern

2. Serviciul Corp Control

3. Serviciul Interventii in Regim de Urgenta:

3.1 Compartiment Interventii in Comunitate si Anchete Sociale;

3.2 Compartimentul Prevenirea Violentei in Familie;

3.3 Compartiment Informare si Sensibilizarea a Populatiei;

3.4 Locuinta Protejata.

4. Serviciul Secretariat Comisii

S. Director General Adjunct Dezvoltare

5.1 Directia Dezvoltare

5.1.1 Serviciul Relatii Interinstitutionale si Comunicare;

5.1.2 Serviciul Relatii cu Publicul;

5.1.3 Serviciul Dezvoltare, Managementul Calitétii si Proiecte In Asistenta Sociala;
6. Directia Resurse Umane, Juridic si Contencios

6.1 Serviciul Resurse Umane si Salarizare

6.2 Serviciul Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali si Managementul Calitétii
6.3 Serviciul Juridic -Contencios

7. Directorul General Adjunct Economic

7.1 Directia Economica

7.1.1 Serviciul Financiar — Contabilitate

7.1.1.1 Compartiment Contabilitate

7.1.2 Compartiment Patrimoniu

7.1.3 Compartiment Monitorizare si Analiza Statistica

7.2 Directia Achizitii Publice si Contracte

7.2.1 Compartiment Achizitii Publice

7.2.2 Compartiment Urmarire Contracte

7.3 Directia Operatiuni si Suport

7.3.1 Serviciul Logistica

7.3.2 Compartiment Auto

7.3.3 Compartiment Situatii de Urgenta si Evidenta Muncii in Folosul Comunitatii
8. Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului

8.1 Serviciul Evaluare Complexa

8.2 Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Prevenire

8.3 Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale

8.3.1 Compartiment Adoptii

8.3.2 Corpul Asistentilor Maternali

8.4. Serviciul Management de Caz si Rezidential pentru Copii si Tineri - “Cavalerii”, “Luceafarul”,
“Floare de col{”, “Robinson Crusoe”, “Floare albastrd”, “Magellan”, “Pistruiatul”, “Steaua Polara”,
“Cuore”, “Ram de maslin”, “Praslea cel Voinic”, “Guliver”, “Cutezatorii”, “Casa Soarelui”, “Bambi”,
“Temerarii” si “Muschetarii”

9. Directia Servicii Sociale de Zi

9.1 Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Copii

9.1.1 Centru de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati "Harap Alb”

9.1.1.1 Centrul de zi de abilitare/reabilitare Copil "Harap Alb” Junior

9.1.2 Centrul de Zi ”Casa Sperantei”

9.1.3 Centrul de Zi Eu si Prietenii Mei”

9.1.4 Centru Multifunctional de Zi pentru Copii

9.1.5 Centru de Zi pentru Copii cu Tulburari de Comportament
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9.2 Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Adulti

9.2.1 Centrul de zi pentru Seniori “Covasna”

9.2.2 Centrul de zi pentru Seniori ”Oltenitei”

9.2.3 Compartiment Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "ARCA"
10. Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor

10.1 Serviciul Beneficii Sociale

10.2 Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

10.2.1 Compartiment Ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte

10.3 Directia Protectie Sociala

10.3.1 Serviciul Evaluare Complexa Pentru Adulti

10.3.2 Serviciul Rezidential si Management de Caz pentru Persoane Adulte
10.3.2.1 Corpul Asistentilor Personali

10.3.2.2 Corpul Asistentilor Personali Profesionisti

10.3.2.3 Echipa Mobila

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in continuare isi Indeplinesc atributiile
conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL IV

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL D. G. A. S. P. C.
SECTOR 4

I. Compartimente Aflate In Subordinea Directorului General

ART. 18

Compartimentul Audit Public Intern

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartimentul Audit Public Intern indeplineste urmatoarele atributii:

a) exercita atributiile stabilite prin Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, in baza analizei de risc;

c) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

d) asigurd prioritatea misiunilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméniei, atét la elaborarea planurilor,
cét si pe parcursul implementarii acestora;

e) elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale, instructiuni de lucru si alte documente specifice
activitdtii de audit public intern, in cadrul sistemului de control intern managerial;

f) efectueazd misiuni de audit public intern pentru evaluarea sistemelor de management financiar si
control, sub aspectul legalitétii, regularititii, economicitatii, eficientei si eficacitatii;

g) exercitd auditul asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul institutiei, precum si asupra
entitdtilor aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cel putin o data la 4 ani, in conformitate
cu prevederile legale;

h) realizeaza misiuni de audit public intern ad-hoc, aprobate de Directorul General, in conditiile legii;
i) informeazd Directorul General, in termen de maximum 3 zile, cu privire la iregularititile sau
posibilele prejudicii identificate;

j) intocmeste rapoarte de audit public intern si le fnainteaza Directorului General spre aprobare;

k) raporteaza periodic, la solicitarea structurilor competente, asupra constatirilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din misiunile de audit;

1) urmidreste implementarea recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit si informeaza
conducerea asupra stadiului acestora;

m) pune la dispozitia Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti documentele si informatiile
solicitate;

n) elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern si il transmite autorititilor
competente pana la termenul legal;

o) elaboreaza si implementeazd Programul de asigurare si imbundtitire a calititii activitatii de audit
public intern;

p) intocmeste Planul de actiune pentru asigurarea si imbunétitirea calitdtii $i monitorizeaza
implementarea acestuia;
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q) asigurd evidenta, arhivarea si confidentialitatea documentelor rezultate din activitatea de audit;
r) respectd standardele de control intern managerial si cerintele privind managementul calititii;
s) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

t) duce la Indeplinire dispozitiile Directorului General, in conditiile legii.

ART. 19

SERVICIUL CORP CONTROL

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale:

Serviciul Corp Control indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeazd si identificd, in colaborare cu structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, deficientele
rezultate din activitatile desfasurate si propune masuri pentru remedierea acestora;

b) asigurd respectarea principiilor de impartialitate, echitate si legalitate in desfasurarea activitatilor de
control;

c) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

d) efectueaza controale planificate la centrele si serviciile din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4,
respectiv centre de zi, case de tip familial si apartamente de tip familial;

e) efectueazd controale inopinate sau tematice, in baza dispozitiei Directorului General, inclusiv in
afara programului de lucru;

f) elaboreazd Planul anual de control privind verificarea structurilor din subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 4 si 1l supune aprobérii Directorului General;

g) intocmeste rapoarte de control, note si informari, formuldnd recomandari si mésuri cu termene de
implementare;

h) pastreaza evidenta si arhivarea documentelor intocmite in urma controalelor efectuate;

i) solicitd si analizeazd documente, informatii si situatii, inclusiv in format electronic, necesare
desfasurarii activitatii de control;

J) stabileste, prin seful serviciului, componenta echipelor de control, formate din minimum doua
persoane;

k) urméreste implementarea méasurilor dispuse si verificad modul de realizare a acestora;

1) verifica modul de respectare a drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

m)verificd, in cadrul controalelor, urmatoarele aspecte:

- prezenta beneficiarilor si a personalului (scriptic si faptic);

- completarea registrelor si documentelor specifice;

- starea de functionare a echipamentelor si instalatiilor;

- activitatea de Ingrijire, supraveghere si curdtenie;

- respectarea normelor de igiena,

- gestionarea si depozitarea produselor;

- respectarea atributiilor de serviciu ale personalului;

- documentatia beneficiarilor;

n) verificd gestionarea resurselor materiale, inclusiv a carburantului alocat flotei auto, la solicitarea
Directorului General;

o) verificd periodic valabilitatea documentelor personalului (cazier judiciar, certificat de integritate);

p) verificd modul de gestionare a hranei, inclusiv concordanta dintre portiile livrate si cele facturate;

q) poate solicita participarea unor specialisti (psihologi, asistenti sociali, economisti, juristi) la
activitatile de control;

r) realizeaza verificari privind sesizarile referitoare la comportamente necorespunzitoare sau abuzuri
asupra beneficiarilor, utilizdnd documentatia intocmita de specialisti;

s) poate dispune intervievarea beneficiarilor, prin personal de specialitate, in vederea clarificarii
situatiilor sesizate;

t) efectueazd testarea cu aparatul etilotest a personalului, la solicitarea Directorului General, in cazul
suspiciunilor de consum de alcool,

u) insoteste, la dispozitia Directorului General, personalul de specialitate in activitati de monitorizare a
serviciilor externalizate;

v) are acces la toate documentele si informatiile necesare desfasurarii controlului, fard a putea fi
invocata confidentialitatea;

w) poate solicita note de relatii de la angajatii institutiei;
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X) nu ia in considerare documentele transmise dupa finalizarea actiunii de control;

y) poate solicita feedback de la beneficiari privind calitatea serviciilor;

z) beneficiazd de protectia legii in exercitarea atributiilor de serviciu;

aa) respectd regimul incompatibilitatilor, neputdnd participa in comisii care pot face obiectul
verificarilor ulterioare;

bb) duce la indeplinire dispozitiile Directorului General si exerciti orice alte atributii stabilite in
conditiile legii.

ART. 20

SERVICIUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale:

Serviciul Interventii in Regim de Urgent4 indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) identificd zonele de interventie si copii aflati in strada pe raza Sectorului 4;

b) propune misurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;

¢) acorda asistentd si sprijin de urgentd parintilor copilului/ copiilor, urmarind dacad acestia isi pot
asuma responsabilitatea parinteascd, daca isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire
la copil/copii astfel incat si prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
acestuia/acestora;

d) solicitd sprijin Serviciului Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri / Compartimentul
Prevenire a Separédrii Copilului de Familie, in vederea acordarii copilului asistentd si sprijin in
exercitarea dreptului séu la libera exprimare a opiniei;

€) asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Copilului pentru preluarea sesizirilor
si interventia rapida in cazurile care necesitd un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afld
(copil al strazii, victima a formelor de abuz, etc.) colaborand cu organele de politie conform legii;

f) pastreaza evidenta apelurilor primite si intocmeste fise de convorbire privind sesizirile primite, iar
dupi evaluarea situatiei in teren transmite cazul catre serviciile sau institutiile competente in functie de
problema identificata;

g) realizeazd incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strazii, copiilor in strada si copiilor pe
strada;

h) organizeazd activitatea echipelor mobile, impartind sectorul in zone tinind cont de frecventa
copiilor strazii in aceste zone;

1) intocmeste procesul verbal de gasire a copilului in stradd impreuna cu reprezentantii politiei;

j) monitorizeaza copiii strézii care nu doresc sa beneficieze de servicii oferindu-le consiliere si suport
pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate, sinitate, restabilirea
relatiei cu familia, educatie etc);

k) desfdsoard activititi de monitorizare si interventie in vederea rezolviarii situatiei copiilor strizii
colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 cit si cu alte institutii;

1) asigurd interventia 1n regim de urgenta in cazul copilului a cdrui viata este pusa in pericol, care este
grav ranit, care a suferit un abuz de orice naturd, care este lasat singur in casa (cu varsta sub 8 ani),
care solicitd de urgenta ajutorul, care refuza si mearga acasi, care este neglijat sau care este implicat in
munci intolerabile, iar in situatiile in care se impune, instituie masura speciald de protectie — plasament
in regim de urgenta;

m) se deplaseazd la sediile unitatilor de politie / Parchet / Judecatorie, de pe raza teritorial
administrativd a Sectorului 4, in urma solicitdrilor primite din partea organelor competente, in vederea
asistarii la procedurile judiciare care implicd minori care au savarsit, au fost martorii sau victimele
savarsiril unei fapte de naturd penala ;

n) asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la linia de urgenta 119 — ,, Din Grijd Pentru Copil”, prin
preluarea si evaluarea in teren a situatiilor sesizate care au ca si obiect un minor care se afld in situatie
de risc;

0) pastreazd evidenta apelurilor primite si intocmeste fisa de caz, in conformitate cu programul
implementat de cétre S.T.S., iar dupd evaluarea situatiei in teren transmite cazul citre serviciile sau
institutiile competente in functie de problema identificata;

p) asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Adultului pentru preluarea sesizirilor
sl interventia rapidé in cazul adultului care necesita un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care
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se afld (persoand adulta fara addpost, persoane virstnice fard apartinitori, etc.) colaborand cu organele
competente, conform legii;

q) intervine de urgentd 1n cazul In care sunt sesizéri cu privire la persoane adulte fard adapost, prin
gézduirea acestora Intr-un centru destinat pentru persoane adulte far adpost;

r) oferd servicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pusa in pericol sanatatea lor;

s) asigurd de urgenta sprijin social pentru persoanele varstnice care nu au intretinitori legali;

t) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii unor solutii adecvate
nevoilor persoanelor adulte;

u) in urma solicitdrilor organelor de politie, care sesizeazd decesul la domiciliu al persoanelor fard
apartindtori sau ai céror apartindtori nu se pot ocupa de formalitatile de inhumare a persoanei decedate,
reprezentantii serviciului se deplaseaza in teren in vederea preluarii documentelor necesare inhumarii
persoanei decedate.

v) asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, in vederea preludrii sesizarilor transmise de citre cetiteni
prin intermediul aplicatiei ,PS4” gestionatd de citre Directia de Mobilitate Urband din cadrul
Primariei Sectorului 4;

w) colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

x) Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

y) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alte
atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 21 .

COMPARTIMENT INTERVENTII IN COMUNITATE SI ANCHETE SOCIALE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12—18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Interventii In Comunitate si Anchete Sociale indeplineste urmaétoarele atributii
principale:

a) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea identificarii,
evaludrii, instrumentarii si solutiondrii cazurilor sociale aflate in evidentd sau semnalate;

b) desfidgoard activitdti de interventie in comunitate pentru identificarea persoanelor si familiilor aflate
in situatii de risc social, vulnerabilitate sau excluziune sociali;

c) efectueaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor sau la locatiile relevante, la solicitarea
institutiei, a altor autoritdti sau in baza sesizarilor primite;

d) realizeazd evaluarea initiald, evaluarea detaliatd si reevaluarea situatiei socio-familiale a
persoanelor/familiilor aflate in dificultate;

e) identificd situatiile de risc care pot conduce la separarea copilului de familie si propune masuri de
prevenire si sprijin comunitar;

f) intervine in cazurile de urgenta sociala si propune masuri imediate de protectie, conform legislatiei
in vigoare;

g) intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare initiala, detaliatd si finald, precum si alte
documente specifice activitdtii de asistenta sociala;

h) monitorizeazd periodic situatia beneficiarilor gi evolutia cazurilor aflate in evidentd, propunind
mentinerea, modificarea sau incetarea masurilor de protectie sociala;

i) efectueazd deplaséri in teren pentru verificarea situatiilor semnalate de cetéteni, institutii publice
sau alte surse autorizate;

j) oferd consiliere sociald primard persoanelor si familiilor aflate in dificultate, in vederea accesarii
serviciilor sociale disponibile;

k) identificd resursele comunitare existente si faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii sociale,
prestatii sociale si alte forme de sprijin;

1) intocmeste si actualizeaza evidentele si bazele de date privind cazurile sociale aflate in
instrumentare;

m)participd la evaluarea si gestionarea situatiilor de crizd sociala, propunand interventii rapide si
adecvate;

n) asigurd respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiari, conform
legislatiei privind protectia datelor;
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0) participa in echipe multidisciplinare pentru analizarea si solutionarea cazurilor complexe;

p) aplicd legislatia in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului si familiei si altor domenii
conexe;

q) personalul din cadrul Compartimentului Anchete Sociale, aflat in subordinea Serviciului de
Interventii in Regim de Urgentd, are obligatia de a asigura continuitatea activitatii serviciului, prin
inlocuirea, la nevoie, a personalului acestuia si prin preluarea temporard a atributiilor specifice
serviciului, in limitele competentelor profesionale stabilite prin fisa postului.

r) In situatii de urgents, precum si in cadrul programului de lucru organizat in sistem de permanenta
si/sau ture, personalul compartimentului poate fi desemnat sd indeplineascid atributii specifice
Serviciului de Interventii in Regim de Urgentd, la solicitarea sau cu aprobarea sefului de serviciu ori a
conducerii institutiei, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

s) formuleazd propuneri privind includerea beneficiarilor in programe si servicii sociale adecvate
nevoilor identificate;

t) raspunde solicitdrilor conducerii institutiei si ale altor autoritati competente, in limita atributiilor
legale;

u) utilizeazi si gestioneazd documentele specifice activitatii conform procedurilor interne aprobate;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale.

ART. 22

COMPARTIMENT PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Prevenirea Violentei in Familie indeplineste urmatoarele atributii principale:

— identifici, evalueazi, monitorizeazi si asigurd asistenta pentru persoanele victime ale violentei
domestice, care 1i sunt sesizate sau care se adreseazd direct si totodatd identificd solutii pentru
siguranta acestora cu sprijinul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc. etc.);

- organizeaza actiuni de informare a populatiei si constientizare a fenomenului de violentd domestica,
pe raza administrativ — teritoriala a sectorului 4;

- participi la dezbateri pe tema modificarii si completdrii legislatiei specifice prevenirii si combaterii
violentei domestice, aldturi de reprezentanti ai institutiilor publice cu atributii §i competente in
domeniul protectiei sociale, reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate n acest domeniu, '
- consiliaza si informeaz3 persoanele victime ale violentei domestice, precum si persoanele victime
ale infractiunilor cu privire la drepturile pe care acestea le au si serviciile sociale de care pot beneficia
conform legislatiei specifice;

- intocmeste rapoarte de anchete sociale, rapoarte de evaluare initiala, evaluare detaliatd si evaluare
finald privind situatiile victimelor adulte ale violentei domestice in vederea acorddrii de servicii
sociale, conform legii;

- membrii echipei multidisciplinare asigurd impreund cu persoanele victime ale violentei domestice,
elaborarea si implementarea planului de servicii;

~ asigurd monitorizarea cazurilor privind persoanele victime ale violentei domestice cu domiciliul pe
raza administrativ teritoriald a Sectorului 4 si intocmeste o evidentd separatd;

- colaboreaza cu organele de politie, instantele judecitoresti;

- asigurd interventia in regim de urgentd prin adapostirea persoanelor victime ale violentei domestice
in centre destinate acestora, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate cu diferite organizafii
non-guvernamentale si institutii publice;

- informeaza agresorul cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- sprijind persoana victimi a violentei domestice in vederea intocmirii dosarului pentru emiterea
ordinului de protectie;

- in vederea solutiondrii cazului, sesizeaza si alte autorititi competente, In funcfie de nevoile
persoanelor victime ale violentei domestice;

- intervine de urgentd prin intermediul echipei mobile in cazurile de violentd domestica;

- asigurd cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a persoanelor victime ale violentei
domestice prin reintegrarea in munci;
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- asigurd includerea persoanelor victime ale violentei domestice in cadrul grupurilor de suport;

- colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea acordarii
de servicii integrate;

- intocmeste si transmite trimestrial, cétre Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati ,,fisa trimestriald a cazurilor de violenta in familie” de pe raza Sectorului 4, Bucuresti;

- colaboreazd cu Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati in vederea
imbunatatirii cadrului legal privind serviciile sociale din domeniul violentei domestice;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor pe
care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4, in domeniul siu de
activitate;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- ofera sprijin victimelor violentei domestice aflate in situatii de risc;

- personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 transpus in legislatia internd
prin intermediul Legii 190/2018 privind privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

ART. 23

COMPARTIMENT INFORMARE SI SENSIBILIZARE A POPULATIEI

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12—18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Informare Si Sensibilizare A Populatiei indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) desfagoara activitdti de informare a populatiei cu privire la serviciile sociale furnizate de
D.G.A.S.P.C. Sector 4 si conditiile de accesare a acestora;

b) elaboreazd si distribuie materiale informative (pliante, brosuri, ghiduri) privind drepturile
beneficiarilor si serviciile sociale disponibile;

c) organizeazi casistent maternalanii de informare si sensibilizare a comunitatii privind problematica
sociald (copil, familie, persoane varstnice, persoane cu dizabilitéti, violentd domestica etc.);

d) desfasoara activitdti de prevenire si constientizare a situatiilor de risc social in randul populatiei din
Sectorul 4;

e) colaboreazid cu institutii publice, unitati de Invitamant, ONG-uri si alte organizatii In vederea
deruldrii de casistent maternalanii si actiuni de informare;

f) organizeaza si participd la evenimente publice, seminarii, conferinte si Intdlniri cu caracter
informativ si educativ;

g) asigurd comunicarea institutionald cétre cetiteni privind activitatea si serviciile D.GA.S.P.C. Sector
4;

h) gestioneaza solicitirile de informatii din partea cetdtenilor, in limita competentelor, si le
directioneazd cétre compartimentele de specialitate;

i) contribuie la cresterea gradului de constientizare a drepturilor sociale si a responsabilitatilor
comunitare;

j) realizeaza si actualizeaza continut informativ pentru site-ul si canalele de comunicare ale institutiei;

k) monitorizeaza impactul casistent maternalaniilor de informare si propune imbunatitirea acestora;

1) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru asigurarea unui flux
corect si unitar de informatii cétre public;

m) sprijind activitatea de prevenire a situatiilor de vulnerabilitate sociala prin actiuni de informare
tintita;

n) respecta confidentialitatea datelor si informatiilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale.
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ART. 24

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12—18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Secretariat Comisii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 si
ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 4;

b) asigurd convocarea membrilor celor doud comisii si intocmeste programarea sedintelor acestora,
conform legislatiei in vigoare;

c) asigurd comunicarea hotérérilor, certificatelor, atestatelor si a celorlalte documente emise de comisii
catre persoanele interesate si institutiile abilitate, in termenul legal;

d) asigurd fotocopierea, arhivarea si transmiterea documentelor emise de comisii cétre
serviciile/institutiile interesate;

e) asigurd interfata dintre beneficiari si comisiile de specialitate prin informarea acestora privind
stadiul dosarelor, drepturile si facilititile de care beneficiaza,

f) asigurd organizarea, gestionarea si actualizarea arhivei celor doud comisii (CEPAH si CPC);

g) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea solutionarii
cazurilor si completarii documentatiilor;

h) fundamenteazd proiectele de dispozitii ale directorului general, precum si proiectele de hotérari
supuse aprobarii Consiliului Local Sector 4, in domeniul siu de activitate;

1) Indeplineste si alte atributii specifice stabilite de conducerea institutiei sau prevazute de legislatia in
vigoare;

j) aduce la indeplinire dispozitiile directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

COMPONENTA ADULTI

indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd verificarea, inregistrarea si pregitirea dosarelor primite de la Serviciul Evaluare Adulti
pentru sedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

b) ataseazd documentatia necesara fiecarui dosar si asigurd inaintarea acestora citre comisie pe baza
convocatorului si a ordinii de zi;

c) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

d) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, anexele si programele individuale de
reabilitare si integrare sociald, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

e) transmite documentele emise cétre serviciile specializate pentru stabilirea, modificarea, prelungirea
sau Incetarea drepturilor sociale ale persoanelor cu handicap;

f) comunicd beneficiarilor hotédrarile si documentele comisiei prin postd, cu confirmare de primire,
telefonic sau electronic, conform procedurilor legale;

g) Inregistreazd si gestioneaza contestatiile privind certificatele de incadrare in grad de handicap si le
transmite Comisiei Superioare, impreund cu documentatia aferenta;

h) transmite deciziile Comisiei Superioare cétre beneficiari, prin mijloacele prevazute de lege;

i) elibereazd adeverinte si copii ale documentelor din dosar, la solicitarea beneficiarilor sau a
reprezentantilor legali;

j) redacteazi atestate de asistent personal profesionist si alte documente specifice emise de comisie;

k) redacteaza decizii privind admiterea in centre rezidentiale sau de zi, in baza propunerilor serviciilor
de specialitate;

1) gestioneaza transmiterea si transferul dosarelor medicale cétre alte D.G.A.S.P.C.-uri, conform
solicitarilor si procedurilor legale;

m)asigurd organizarea, evidenta si actualizarea arhivei CEPAH Sector 4.

COMPONENTA COPII

Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4;

b) Inregistreaza cererile, sesizérile si plangerile adresate de copii sau in numele acestora;

c) preia, verifica si Inregistreaza dosarele inaintate de serviciile din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;
d) verifica existenta documentelor necesare in dosare si solicitd completarea acestora, dupa caz;

e) intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4;

f) intocmeste si ataseazd minutele de sedinta fiecarui dosar; /
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g) convoacd membrii comisiei si persoanele implicate in sedinte, prin mijloace telefonice, postale sau
electronice;

h) asigurd desfasurarea sedintelor comisiei prin punerea la dispozitie a documentatiei necesare;

i) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si consemneazi hotirarile adoptate;

J) redacteazd si numeroteaza hotardrile, certificatele si atestatele emise de comisie;

k) comunicd beneficiarilor si institutiilor competente documentele emise, in termenul legal;

1) gestioneaza dosarele aménate si asigurd reintroducerea acestora pe ordinea de zi dupa completare;
m) organizeaza si actualizeaza arhiva Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4;

n) asigurd evidenta registrului de intrari-iesiri, comunicéri si procese-verbale ale comisiei.

ART. 2§

Il. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT DEZVOLTARE

Directorului General Adjunct Dezvoltare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd, organizeazi §i controleazd activitatea structurilor din subordine din domeniul
dezvoltarii institutionale;

b) asigurd aplicarea unitard a prevederilor legale In domeniul asistentei sociale, managementului
calitatii, comunicdrii si relatiilor cu publicul,

c) coordoneazd elaborarea si implementarea strategiilor, programelor si planurilor de dezvoltare
institutionald;

d) monitorizeazd respectarea standardelor de calitate si a principiilor de eficientd in furnizarea
serviciilor sociale;

e) coordoneazd si controleazd activitatea serviciilor din subordine, analizdnd periodic rapoartele si
indicatorii de performant;

f) asigurd dezvoltarea relatiilor interinstitutionale si colaborarea cu autoritdti publice, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri relevanti;

g) coordoneazi activitatea de comunicare institutionald si relatii cu publicul, urmérind cresterea
gradului de transparentd si accesibilitate a serviciilor;

h) coordoneazd identificarea oportunitdtilor de finantare si implementarea proiectelor in domeniul
asistentei sociale;

1) coordoneazi activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale
si dezvoltarea competentelor acestuia;

j) colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul institutiei pentru asigurarea unei abordari integrate
si unitare a activitatii;

k) indeplineste atributiile delegate de Directorul General si contribuie la elaborarea regulamentelor,
procedurilor si altor documente interne.

ART. 26

DIRECTIA DEZVOLTARE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale ,

Directia Dezvoltare indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) elaboreazd si implementeaza strategii, programe si planuri de dezvoltare institutionald in domeniul
asistentei sociale;

b) coordoneazi activitatea de dezvoltare, management al calitétii si monitorizare a serviciilor sociale
din cadrul institutiei;

c) asigurd implementarea si respectarea standardelor de calitate aplicabile serviciilor sociale;

d) elaboreazd, actualizeazi si monitorizeazd proceduri, metodologii si instrumente de lucru specifice
domeniului;

e) identificd oportunitéti de finantare si coordoneaza elaborarea si implementarea proiectelor, inclusiv
cu finantare externa;

f) monitorizeaza si analizeaza indicatorii de performanti ai serviciilor sociale §i propune masuri de
eficientizare;

g) asigurd dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu institufii publice, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri relevanti;

h) coordoneazd activitatea de comunicare institutionald si relatii cu publicul, in vederea cresterii

a

Pagina 16 din 59



3

@

transparentei si accesibilitatii serviciilor;

i) centralizeaza si analizeazi date si informatii relevante pentru fundamentarea deciziilor manageriale;
j) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei pentru asigurarea unei abordari integrate
a activitdtilor;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor.

ART. 27

SERVICIUL RELATII INTERINSTITUTIONALE SI COMUNICARE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Relatii Interinstitutionale Si Comunicare indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) executd atributii in domeniul comunicérii interne si interinstitutionale;

b) asigurd legitura cu institutiile administratiei publice locale si/sau centrale, conform rezolutiilor
conducerii D.GA.S.P.C. sector 4;

¢) raspunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferinte, mese rotunde si alte manifestiri din sfera
asistentei sociale;

d) coordoneazd redactarea declaratiilor, materialelor si interviurilor pentru presi ale D.GA.S.P.C.
Sector 4;

e) elaboreazd si gestioneazd publicarea materialelor de informare si promovare pe site-ul institutiei;

f) elaboreaza si gestioneaza publicarea materialelor de informare si promovare pe paginile de social
media ale institutiei;

g) initiaza si dezvoltd parteneriate, intélniri, proiecte si evenimente cu organizatii neguvernamentale si
mediul privat;

h) participd la elaborarea, implementarea i promovarea proiectelor cu finantare europeans;

1) gestioneazd, sub coordonarea conducerii, situatiile de crizi mediatici;

j) monitorizeaza materialele aparute in mass-media referitoare la activitatea institutiei,

k) elaboreaza si redacteaza documentele necesare desfasuririi activititii serviciului;

1) colaboreazi cu celelalte structuri ale institutiei pentru buna derulare a activitatilor;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, conform legislatiei in vigoare si in limita
competentelor.

ART. 28

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12—18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Relatii Cu Publicul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd primirea, Inregistrarea si evidenta petitiilor si solicitarilor adresate institutiei de catre
cetateni, autoritati publice, organizatii neguvernamentale sau operatori economici;

b) administreaza si utilizeaza aplicatia electronicd de registraturd pentru inregistrarea, distribuirea si
arhivarea corespondentei,

c) monitorizeaza fluxurile de lucru din aplicatia electronica si intervine pentru corectarea eventualelor
disfunctionalititi;

d) gestioneazd corespondenta, efectudnd verificarea, clasificarea si repartizarea acesteia cétre
compartimentele competente;

e) analizeazd continutul documentelor primite si asigurd inregistrarea si trasabilitatea acestora in
circuitul intern;

f) primeste si inregistreaza petitiile formulate de cetiteni, in format fizic sau electronic;

g) monitorizeaza raspunsurile elaborate de compartimentele responsabile si urmireste respectarea
termenelor legale de solutionare;

h) redirectioneazd petitiille adresate eronat citre institutiile competente, in termenul legal, si
informeaza petitionarii;

i) claseaza petitiile anonime sau pe cele care nu contin date de identificare ale petitionarului;

j) preia, inregistreazd §i repartizeazd corespondenta primitd prin sisteme externe in aplicatia
electronici;

k) intocmeste rapoarte de activitate periodice si situafii statistice privind solicitdrile si petitiile
inregistrate;
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) comunicd compartimentelor de specialitate aspectele semnalate In petitii si informeaza conducerea
asupra solicitarilor de interes major;

m) asigurd informarea publica directd si comunicarea internd si interinstitutional;

n) furnizeaza informatii de interes public si indruma cetétenii catre structurile competente;

0) primeste si gestioneazi cererile de informatii de interes public, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

p) asigurd aplicarea prevederilor Legea nr. 544/2001, inclusiv evidenta solicitarilor, respectarea
termenelor legale de raspuns si intocmirea raportului anual privind accesul la informatii de interes
public;

q) colaboreaza cu structurile it pentru Imbunititirea functionalititilor aplicatiilor utilizate si
semnalarea disfunctionalitétilor;

r) pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiei si respecta procedurile interne;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 29

SERVICIUL DEZVOLTARE, MANAGEMENTUL CALITATII SI PROIECTE iN
ASISTENTA SOCIALA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12—18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Dezvoltare, Managementul Calititii Si Proiecte In Asistents Sociala indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) elaboreaza proiecte in domeniul asistentei sociale, pe baza evaluérii nevoilor identificate la nivelul
sectorului 4, In parteneriat cu institutii publice si/sau private;

b) colaboreazd cu sectorul public, privat si neguvernamental in vederea depunerii, implementarii si
monitorizarii proiectelor cofinantate;

¢) intocmeste documentatia necesard initierii si aprobérii proiectelor, inclusiv propuneri de hotérari ale
consiliului local;

d) monitorizeazd implementarea proiectelor si intocmeste rapoarte de evaluare periodice;

e) transmite documentele justificative citre finantatori, cu respectarea termenelor contractuale;

f) realizeazd demersurile necesare pentru derularea procedurilor de achizitii in cadrul proiectelor, in
colaborare cu structurile de specialitate;

g) asigurd masuri pentru continuitatea si sustenabilitatea proiectelor implementate;

h) promoveaza si disemineaza rezultatele proiectelor derulate;

1) consiliaza si indruma organizatiile interesate in dezvoltarea de parteneriate si proiecte in domeniul
social;

j) colaboreazd cu structurile institutiei pentru identificarea nevoilor sociale si fundamentarea
proiectelor;

k) atrage sponsorizari si donatii, in conditiile legii, si intocmeste documentele aferente;

1) organizeaza si coordoneazd activitéti de voluntariat, conform legislatiei in vigoare;

m) incheie conventii de practicd pentru studenti, in conditiile legii;

n) participa la organizarea si desfasurarea de actiuni si evenimente cu caracter social si caritabil;

o) dezvolta parteneriate cu organizatii neguvernamentale si alti actori relevanti pentru diversificarea
serviciilor sociale;

p) participd la evenimente, seminarii, conferinte si alte manifestéri din domeniul asistentei sociale;

.....

q) initiaza si organizeaza actiuni si evenimente proprii pentru promovarea activitatii institutiei;

5

r) colaboreazd cu celelalte compartimente ale institutiei pentru implementarea programelor si
activitatilor;

s) elaboreazd documentele necesare desfasurarii activitatii serviciului;

t) pune in aplicare dispozitiile conducerii si indeplineste orice alte atributii stabilite, In conditiile legii;
u) comunici si colaboreazi cu reprezentantii societitii civile care desfasoard activitafi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale.

ART. 30
COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall
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Atributii principale

Compartiment Managementul Calitdfii  Serviciilor Sociale indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) asigurd implementarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii la nivelul serviciilor
sociale din cadrul institutiei;

b) urméreste respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale, conform
legislatiei in vigoare;

c) participd la procesul de licentiere si reinnoire a licentelor de functionare ale serviciilor sociale, in
conformitate cu prevederile legale;

d) participd la procesul de acreditare si evaluare a serviciilor sociale;

e) elaboreazi, actualizeazd si monitorizeazd proceduri, metodologii si instrumente de lucru specifice
domeniului calitatii;

f) realizeaza activitdti de evaluare, monitorizare si control intern privind calitatea serviciilor furnizate;

g) analizeazd indicatorii de performantd si propune misuri de imbunititire continud a serviciilor
sociale;

h) Intocmeste rapoarte, analize i situatii privind nivelul de calitate al serviciilor sociale;

1) acordd sprijin metodologic structurilor din cadrul institutiei in vederea aplicarii standardelor de
calitate;

J) identificd disfunctionalitdti In activitatea serviciilor sociale si propune masuri de remediere;

k) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru asigurarea unei abordiri unitare a managementului
calitatii;

1) participd la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare in domeniul serviciilor sociale;

m) monitorizeaza implementarea masurilor dispuse in urma controalelor si evaluarilor;

n) elaboreazi documentele necesare desfasurarii activitatii compartimentului;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.

III. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTIEI RESURSE UMANE,
JURIDIC SI CONTENCIOS

ART. 31

DIRECTIA RESURSE UMANE, JURIDIC SI CONTENCIOS

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Directia Resurse Umane, Juridic si Contencios indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazd §i controleazd activitatea serviciilor si compartimentelor aflate in subordinea sa
directa;

b) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta si informeaza directorul general asupra modului de
solutionare a solicitérilor si petitiilor;

c) verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul structurilor coordonate;

d) organizeaza sedinte de lucru cu personalul din subordine pentru analizarea si solutionarea
problemelor curente;

e) analizeaza si avizeaza rapoartele de specialitate Intocmite de sefii structurilor din subordine inainte
de naintarea cétre directorul general;

f) evalueaza nevoile de formare profesionald ale personalului din subordine si propune participarea la
programe de perfectionare;

g) asigurd un circuit eficient al informatiilor si documentelor in cadrul structurilor coordonate;

h) participd la elaborarea si actualizarea organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare
si functionare si regulamentului intern al institutiei;

i) intocmeste si actualizeazd fisele de post ale personalului din subordine, in termenul prevazut de
reglementérile interne;

j) identificd si evalueazd necesarul de servicii suport pentru asigurarea functiondrii institutionale si
coordoneaza elaborarea referatelor de necesitate;

k) fundamenteaza necesitatea externalizirii unor servicii suport, atunci cind este eficient din punct de
vedere functional si financiar;

1) monitorizeazi respectarea conditiilor contractuale de citre institutie si de catre furnizorii de servicii
suport;
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m) coordoneazd activitdfi privind respectarea cadrului legal in domenii precum securitatea si
sandtatea In munca, protectia datelor si servicii juridice specializate;
n) indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general, in conditiile legii.

ART. 32

SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Resurse Umane $i Salarizare indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) intocmeste si gestioneazd dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. sector 4;

b) intocmeste documentatia necesard organizérii concursurilor/examenelor pentru recrutare, angajare
si promovare profesionala;

c) intocmeste si gestioneazd contractele individuale de munci si actele aditionale pentru personalul
contractual;

d) asigurd aplicarea legislatiei din domeniul dreptului muncii si a codului administrativ;

e) intocmeste, redacteazd si comunicd documentele privind numirea, angajarea, promovarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncé/serviciu;

f) tine evidenta vechimii in munca si in specialitate si actualizeaza drepturile salariale aferente;

g) elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca si drepturile salariale;

h) intocmeste documentatia pentru suspendarea contractelor de muncé/raporturilor de serviciu pentru
concedii de crestere copil;

i) gestioneaza figele de post si evaludrile performantelor profesionale ale salariatilor;

j) certificd copii ale documentelor de personal la solicitarea angajatilor;

k) centralizeaza si prelucreaza referatele de ore suplimentare;

1) administreazd baza de date de personal si programele informatice specifice (ex. rusal);

m) opereazd si actualizeaza registrul general de evidentd a salariatilor (revisal/reges), conform
legislatiei;

n) Intocmeste situatii statistice privind personalul la solicitarea institutiilor abilitate;

0) intocmeste documentatia necesard pensiondrii salariatilor;

p) centralizeaza $i1 monitorizeaza planificarea concediilor de odihna si evidenta concediilor;

q) gestioneazd evidenta concediilor medicale;

r) raspunde solicitérilor privind angajarea si alte aspecte de resurse umane;

s) gestioneaza registrul de evidentd a functiilor publice;

t) Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

u) gestioneaza si evidentiaza declaratiile de avere si interese ale personalului obligat;

v) colaboreazd cu agentia nationald a functionarilor publici;

w) colaboreazi la elaborarea regulamentului intern si urméreste respectarea acestuia;

X) asigurd planificarea, organizarea si evidenta formarii profesionale a salariatilor;

y) elaboreaza planul anual de formare profesionali;

z) identifica furnizori de formare profesionala si organizeaza cursuri pentru salariati;

aa) urmdreste integrarea si adaptarea noilor angajati in institutie;

bb) Intocmeste si centralizeaza documentatia privind formarea profesionala;

cc) asigurd continuitatea activitdtii in zilele de repaus siptiménal si sidrbitori legale, conform
reglementarilor;

dd) colaboreazi cu toate structurile din cadrul institutiei;

ee) colaboreazi cu serviciile de ssm si medicina muncii pentru aplicarea masurilor legale;

ff) intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal;

gg) calculeaza drepturile salariale si alte drepturi banesti ale salariatilor;

hh) Intocmeste documentele de platd a indemnizatiilor pentru membrii comisiilor;

il) calculeaza drepturile aferente concediilor de odihna si concediilor medicale;

jj) intocmeste ordinele de platd privind contributiile salariale si obligatiile fiscale;

kk) calculeaza indemnizatiile pentru activitatea desfasurata in zile nelucritoare;

II) calculeazd indemnizatiile pentru concedii pre si post natal si alte concedii legale;

mm) prelucreaza foile de prezenta si intocmeste statele de plata;

nn) intocmeste centralizatoare si statistici privind cheltuielile salariale;

oo) fundamenteazi cheltuielile de personal ale institutiei;
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pp) intocmeste borderouri si alte documente de plata salariala;

qq) intocmeste state de plata pentru ajutoarele de deces;

1) Intocmeste si transmite declaratia 112;

ss) indeplineste dispozitiile conducerii institutiei;

tt) exercitd orice alte atributii stabilite de conducere, in limitele competentelor legale.

ART.33

SERVICIUL RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI, ASISTENTI PERSONALI SI
MANAGEMENTUL CALITATII

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali Si Managementul Calitatii
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) intocmeste documentatia necesard angajarii asistentilor maternali, asistentilor personali si
asistentilor personali profesionisti;

b) intocmeste documentatia necesard modificarii, continudrii si Incetarii raporturilor de munci pentru
categoriile de personal gestionate;

¢) redacteazd, aplicd si gestioneaza contractele individuale de munca si actele aditionale;

d) asiguri aplicarea legislatiei muncii si a legislatiei specifice categoriilor de personal gestionate;

e) stabileste drepturile salariale brute si intocmeste documentatia aferentd, conform modificarilor
legislative;

1) tine evidenta vechimii In munca si actualizeaza drepturile salariale corespunzitoare;

g) elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat si vechimea in munci;

h) intocmeste documentatia pentru suspendarea coniractelor de munci, inclusiv pentru concedii de
crestere copil;

1) gestioneaza fisele de post si evaludrile performantelor profesionale ale personalului;

j) certifica copii ale documentelor de personal la solicitarea persoanelor vizate;

k) administreaza baza de date de personal si dosarele de personal;

1) opereazi si actualizeaza registrul general de evidentd a salariatilor (revisal/reges);

m) intocmeste situatii statistice la solicitarea institutiilor si compartimentelor interne;

n) gestioneazi si transmite situatia concediilor de odihna si concediilor fird platd citre structurile
competente;

0) prelucreazi si gestioneaza situatia concediilor medicale;

p) asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor gestionate;

q) colaboreazi cu celelalte structuri ale institutiei pentru indeplinirea atributiilor;

r) pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiei;

s) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART.34

SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Juridic si Contencios indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) redacteaza actiuni In justitie la propunerea structurilor din cadrul institutiei;

b) intocmeste documentatia necesara si formuleaza raspunsuri citre instante si alte autorititi publice;

¢) instrumenteazd dosare, formuleaza aparari, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise; :
d) reprezinta institufia si comisiile de specialitate in fata instantelor judecitoresti, pe baza de delegatie;
e) apdra drepturile si interesele beneficiarilor, in special ale copiilor institutionalizati;

f) respectd normele de confidentialitate privind informatiile gestionate;

g) Intocmeste si prezintd rapoarte periodice de activitate conducerii institutiei;

h) efectueazi demersuri pentru identificarea persoanelor si colaboreazi cu organele de politie in acest
sens;

1) participd la audientele conducerii si asigurd asistenta juridici In solutionarea problemelor sesizate;

j) formuleazi raspunsuri citre petenti in termenul legal;

k) colaboreazi cu structurile interne ale institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice;

1) colaboreazi cu autoritati i institutii publice competente, la nivel local si central;

oA
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m) Intocmeste proiecte de hotaréari ale consiliului local;

n) avizeaza de legalitate contractele individuale de munci si actele aditionale;

o) avizeazi de legalitate dispozitiile directorului general si fine evidenta acestora;
p) avizeaza de legalitate conventii, contracte si alte forme de colaborare ale institutiei;
q) analizeazi si disemineaza legislatia nou aparuti catre structurile competente;
r) acordd consiliere juridicd structurilor din cadrul institutiei;

s) intocmeste puncte de vedere juridice la solicitarea compartimentelor;

t) elaboreaza proceduri operationale specifice activititii;

u) asigurd eliberarea documentelor specifice, conform competentelor legale;

v) pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiei;

w)indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 35

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza, organizeaza si controleazid activitatea directiei economice, directiei achizitii si
directiei suport si operatiuni;

b) asigurd aplicarea unitard a legislatiei in domeniul financiar-contabil, bugetar, al achizitiilor publice
si administrativ;

¢) coordoneazd elaborarea, fundamentarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
d) monitorizeaza utilizarea eficientd a resurselor financiare, materiale si logistice ale institutiei;

€) coordoneazd activitatea financiar-contabild si asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, conform legii;

f) coordoneazi activitatea de achizitii publice si urmireste respectarea procedurilor legale specifice;

g) coordoneaza activitatea de administrare a patrimoniului, logistica si suport operational;

h) monitorizeazi derularea contractelor din punct de vedere financiar si operational;

i) asigurd implementarea controlului financiar preventiv si gestioneazi riscurile asociate domeniului
economic;

J) colaboreaza cu autoritdfi si institutii publice in domeniul economic, financiar si administrativ;

k) coordoneazi activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale;
1) participd la elaborarea strategiilor institutiei din perspectiva resurselor financiare si materiale;

m) asigurd implementarea mésurilor dispuse de organele de control si audit;

n) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei pentru fundamentarea si utilizarea eficientd a
bugetului;

o) indeplineste atributiile delegate de directorul general si contribuie la elaborarea regulamentelor,
procedurilor si altor documente interne.

IV. Compartimente aflate in subordinea Directorului General Adjunct Economic
ART. 36

DIRECTIA ECONOMICA indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) organizeazd si coordoneaza activitatea financiar-contabila a institutiei;

b) elaboreazd, fundamenteaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli;

¢) urmdreste executia bugetara si asigura utilizarea eficientd a fondurilor;

d) Intocmeste si transmite situatiile financiare, conform prevederilor legale;

e) asigurd evidenta contabild a operatiunilor economico-financiare;

f) organizeazi si coordoneaza activitatea de salarizare a personalului;

g) intocmeste si depune declaratiile fiscale si contributiile cétre bugetele statului;

h) monitorizeaza cheltuielile de personal si alte categorii de cheltuieli;

i) asigurd evidenta si gestionarea patrimoniului institutiei din punct de vedere contabil;
j) efectueaza plati si incasdri, in conformitate cu prevederile legale;

k) intocmeste rapoarte, analize economice si situatii statistice;

1) colaboreazi cu institutiile abilitate in domeniul financiar-fiscal;

m) asigurd implementarea controlului financiar preventiv si respectarea disciplinei financiare;
n) participa la fundamentarea necesarului de credite bugetare si la rectificarile bugetare;
o) asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile, conform legislatiei;

p) colaboreazd cu celelalte structuri ale institutiei pentru fundamentarea si derularea activititilor
financiare;
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q) pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiei;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 37

SERVICIUL CONTABILITATE, PLANIFICARE BUGETARA SI MANAGEMENT
FINANCIAR

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Contabilitate, Planificare Bugetara Si Management Financiar indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza propunerilor fundamentate ale
compartimentelor, in corelare cu politicile bugetare si programele institutiei;

b) intocmeste bugetele aferente transferurilor si proiectul de buget pentru investitiile publice, in
conformitate cu programele aprobate;

¢) actualizeazd §i opereazi bugetul in sistemele electronice de raportare, conform prevederilor legale;
d) urmareste executia bugetard §i respectarea etapelor cheltuielilor publice: angajare, lichidare,
ordonantare si plata;

e) verificd si avizeaza efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate;

f) intocmeste documentele de fundamentare pentru angajarea cheltuielilor si rezervarea creditelor
bugetare;

g) monitorizeaza zilnic operatiunile financiare si verific extrasele de cont;

h) intocmeste situatii privind executia bugetari, inclusiv rapoarte periodice si analize;

1) Intocmeste si transmite executiile bugetare specifice prestatiilor sociale, conform legislatiei in
vigoare;

J) propune si intocmeste rectificari bugetare, in conditiile legii;

J) Intocmeste lista de investitii si documentatia aferentd, conform reglementirilor privind finantele
publice; '

k) intocmeste deschideri de credite bugetare si cereri de finantare;

1) intocmeste ordonantiri de plati si ordine de plati citre furnizori si beneficiari;

m)asigura plata drepturilor sociale, a indemnizatiilor si a altor obligatii financiare, conform legii;

n) gestioneazd operatiunile de casierie, inclusiv ridicéri si depuneri de numerar, plati si incasari;

o) asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi binesti prin casierie, dupi caz;

p) Incaseazd contributii i alte sume datorate institutiei;

q) exercitd controlul operatiunilor efectuate prin casierie;

1) intocmeste documente si situatii financiare specifice activitatii;

s) efectueazd operatiuni specifice privind conturile beneficiarilor, conform competentelor;

t) colaboreazi cu toate structurile institutiei pentru derularea activitatilor economico-financiare;

u) pune in aplicare dispozitiile conducerii institutiei;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 38

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall
Atributii principale

Compartiment Contabilitate indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) asigura Inregistrarea cronologica si sistematici a operatiunilor economico-financiare;

¢) inregistreazd documentele financiar-contabile, inclusiv facturi, note de receptie, bonuri de consum
si alte documente specifice;

d) intocmeste si verifica note contabile pentru toate operatiunile economico-financiare;

e) verificd documentele justificative intocmite de compartimentele de specialitate;

f) tine evidenta analitica si sinteticd a creditorilor si debitorilor;

g) verificd rulajele si soldurile conturilor si concordanta cu balanta contabili;

h) verificd zilnic extrasele de cont §i corelarea acestora cu evidenta contabila;

1) Inregistreaza operatiunile privind salariile si intocmeste documentele aferente;

j) intocmeste documente si situatii privind platile curente, inclusiv pentru utilitati si alte obligatii;
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k) intocmeste note contabile pentru operatiunile de casi si trezorerie;

1) verifica si analizeazi executia bugetard din punct de vedere contabil;’

m)intocmeste si verificd contul de executie si raportarile aferente;

n) Intocmeste confirmdrile de solduri la finele exercitiului bugetar;

0) asigurd concordanta Intre contabilitatea sintetici si cea analitici;

p) inregistreazd consumurile si alte operatiuni transmise de structurile din subordine;
q) Intocmeste bilantul contabil lunar, trimestrial si anual;

1) intocmeste si transmite situatiile financiare si anexele aferente citre autorititile competente;
s) Intocmeste si analizeaza indicatori economici specifici, inclusiv costuri medii;

t) intocmeste note contabile pentru sumele prescrise si alte operatiuni specifice;

u) elaboreaza raportari si situatii specifice activitatii serviciului;

v) respectd reglementrile privind documentele financiar-contabile si planul de conturi;
w) colaboreaza cu celelalte structuri ale institutiei;

x) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 39

COMPARTIMENT PATRIMONIU

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Patrimoniu indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd evidenfa si gestiunea patrimoniului institutiei, conform legislatiei in vigoare;

b) organizeaza si coordoneaza inventarierea patrimoniului la nivelul tuturor structurilor;

¢) verificd listele de inventar si corelarea acestora cu evidenta contabili;

d) analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

e) intocmeste documentatia necesara pentru casarea bunurilor;

f) asigurd scoaterea din evidentd a bunurilor aprobate pentru casare, pe baza documentelor
justificative;

g) Inregistreaza transferul sau cedarea bunurilor catre alte institutii;

h) asigurd evidenta scripticd a bunurilor din patrimoniu, inclusiv imobiliziri, stocuri si alte active;

i) monitorizeazd durata de viatd a bunurilor §i furnizeazi informatii pentru decizii privind utilizarea,
intretinerea sau scoaterea din functiune;

j) gestioneaza documentele specifice activitatii de evident a patrimoniului;

k) colaboreaza cu structurile institutiei pentru asigurarea corectitudinii evidentei patrimoniale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere, in conditiile legii.

ART. 40

COMPARTIMENT MONITORIZARE SI ANALIZA STATISTICA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Monitorizare si Analiza Statistica indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) centralizeaza datele colectate din evidenta Serviciului Secretariat Comisii si a Serviciului Prestatii
Sociale pentru Persoane cu Handicap, referitoare la persoane/copii cu dizabilitati, neinstitutionalizati,
“NI1-N8” pe grupe de varstd, tipuri si grade de handicap, masculin/feminin,intréri/iesiri/decedati,
trimestrial;

b) structureaza datele in fisa lunard nominala privind categoriile de beneficiari copii si adulti
institutionalizati/neinstitutionalizati pentru a figura in evidentele CAS — MB — lunar;

¢) intocmeste fisa de monitorizare privind situatia copiilor inregistrati din parini necunoscuti —
semestrial;

d) elaboreazi fisa generald de monitorizare — trimestrial, raportarea se face citre — ANPDCA;

e) actualizeazd baze de date nominala privind certificatele emise trimestrial de CMBRAE;

f) structureaza datele pentru fisa lunard de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a
drepturilor copilului (centre de plasament, case de tip familial, centre de primire in regim de urgents,
asistentd maternald, centre de zi/de zi si recuperare, plasamente la rude/fam/persoane/tutele, prevenirea
separdrii copilului de familie) — lunar, raportarea se face citre ANPDCA;

g) completeazd fisa de monitorizare in vederea transmiterii citre Consiliul de Monitorizare (lista
facilitdtilor de tip rezidential) — lunar;
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h) prelucreaza datele din cadrul Serviciului de Resurse Umane si realizeazi fisa structurii de personal
DPC — trimestrial;

1) intocmeste fisa de monitorizare privind: 1. copii nepusi in legalitate pe linie de stare civild (fard
certificat de nagtere), I. copii cu certificat medical constatator al nagterii in cursul trimestrului raportat,
II1. copii cu proces verbal de constatare a parasirii copilului in trimestrul raportat;

j) intocmeste fisa trimestriald de monitorizare privind situatia copiilor pe grupe de varsti / masculin /
feminin, ai caror parinti sunt plecati la munc in striindtate (ambii parinti, un parinte si unic sustinitor)
— trimestrial;

k) intocmeste fisa de monitorizare cu minorii care urmeaza si implineasca vérsta de 14 ani si trebuie
sa-si facd C.I — trimestrial;

1) intocmeste fisa trimestriald nominald de monitorizare privind nepusi in legalitate pe linie de stare
civild si de evidenta persoanelor — pentru D.G.E.P. Sector 4;

m)redacteazd macheta nominald cu beneficiarii din serviciile publice rezidentiale, copii si adulti —
conform solicitarii ANPIS;

n) centralizeaza figele lunare privind situatia nominald cu numaérul copiilor/tinerilor fugiti disparuti din
SRCT/ASISTENT MATERNAL/AF - lunar, raportarea se face ciitre - ANPDCA;

o) raporteazd informatiile referitoare la traficul de persoane — lunar, raportarea se face citre
DGASMB;

p) colecteaza fisele de monitorizare pentru Consiliul de Monitorizare;

q) centralizeazd datele din evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 4 privind persoanele cu dizabilitati
institutionalizate (servicii publice si servicii contractate), “I-uri” si raporteazi ANPDPD — trimestrial;
1) analizeazd costurile lunare aferente beneficiarilor si propune solutii pentru eficientizarea
cheltuielilor/beneficiar;

s) comunici si colaboreazd cu reprezentantii societatii civile care desfisoard activititi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale

t) propune mdsuri de Tmbunitafire cu privire la colectarea datelor din cadrul compartimentelor
functionale ale D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART. 41

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Directia Achizitii Publice si Contracte indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazd si urmdreste executarea corectd, legald si eficienti a confractelor rezultate din
procedurile de achizitie publicd, monitorizdnd executarea, plata si incheierea contractelor in
conformitate cu legislatia si cu termenele stabilite;

b) coordoneazi si rdspunde de elaborarea strategiei anuale de achizitii si a Programului Anual al
Achizitiilor Publice (PAAP);

¢) urmdreste verificarea respectérii clauzelor contractuale (calitate, cantitéti, termene, garantii, conditii
de plata);

d) coordoneazd organizarea §i mentinerea registrului centralizat al contractelor si al documentelor
aferente (contract, anexe, acte aditionale, procese-verbale de predare/primire, procese-verbale de
receptie);

e) coordoneazi §i aprobd initierea §i gestionarea actelor aditionale: elaborare, avizare intern,
fundamentare §i monitorizare aprobari;

f) coordoneazi controlul facturilor §i al cererilor de platdi In corelatie cu livririle/serviciile
receptionate si verificd documentatia pentru plati;

g) urméreste verificarea valabilitatii si cuantumului garantiilor de buni executie si aplicarea
sanctiunilor previzute pentru neindeplinirea clauzelor contractuale, dupi caz;

h) coordoneazd monitorizarea indicatorilor de performantd contractuala si raportarea periodici citre
conducerea institutiei;

i) urmdreste si aprobd gestionarea comunicarii cu furnizorii/prestatorii/executantii privind executia
contractelor, clarificari, notificari de neconformitati sau intarzieri;

j) coordoneazd colaborarea cu serviciile juridic-contencios, contabilitate-patrimoniu, buget si alte
structuri implicate pentru solutionarea problemelor contractuale;
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k) urmdreste si aprobd participarea salariatilor din subordine la proceduri de receptie a lucrarilor si
intocmirea proceselor-verbale de receptie si verificare a conformitatii;

1) coordoneazd asigurarea respectarii prevederilor legale privind achizitiile publice i transparenta
(publicare/raportare, utilizarea SEAP sau a altor platforme electronice);

m) urmareste actualizarea procedurilor interne privind activititile de achizitii publice si gestionarea
contractelor;

n) aprobd rapoartele de activitate i situatiile lunare/periodice privind stadiul contractelor si identifica
eventualele riscuri financiare sau operationale, pe care le comunici superiorului ierarhic;

0) organizeaza instruirea personalului din subordine pe teme de achizitii publice si monitorizare a
contractelor;

p) semneazd documentele interne in limitele delegarilor acordate de conducerea institutiei;

q) aprobd propunerile de aplicare a sanctiunilor contractuale, in baza documentarii, si le transmite
departamentelor abilitate;

1) verificd arhivarea documentatiilor de achizitii publice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ART. 42

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Achizitii Publice indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazi strategia anuald de achizitii in ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia i
corespund procesele de achizitie publica;

b) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat pentru
planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate contractanti;

c) transmite strategia anuald de achizifii si programul anual al achizitiilor publice citre Serviciul
Buget-Monitorizare pani la data de 15 decembrie;

d) actualizeaza programul anual al achizitiilor publice dup# aprobarea bugetului propriu, in functie de
fondurile aprobate;

e) opereazd modificdri sau completari ulterioare in cadrul programului anual al achizitiilor publice, cu
conditia identificarii surselor de finantare;

f) publicd semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupa definitivarea
acestuia, precum si orice modificdri asupra acestora, in termen de 5 zile lucritoare;
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/relnnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii
contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

g) elaboreazd proceduri operationale necesare desfdsurdirii achizitiilor publice exceptate de la
procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si proceduri operationale necesare desfisurarii activititii;

h) realizeazi/verificd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul Comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publica;

1) initiaza §i deruleaza proceduri de achizitie publica ce au ca obiect servicii sociale si alte servicii
specifice, prevdzute in anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza procedurii operationale proprii;

j) realizeaza achizitiile directe de produse/servicii/lucrari;

k) poate organiza consultdri ale pietei in vederea pregitirii achizitiei, prin raportare la obiectul
contractului de achizifie publica, si pentru a informa operatorii economici cu privire la planurile de
achizitie si cerinfele avute in vedere in legiturd cu acestea, ficAnd cunoscut acest lucru prin
intermediul SEAP, precum si prin orice alte mijloace;

1) aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire, prin incheierea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru sau anularea procedurii de atribuire;

m) intocmeste si transmite notele de comanda pentru livrarea produselor/prestarea serviciilor/executia
lucrarilor;

n) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

0) primeste si analizeaza specificatiile tehnice/caietele de sarcini elaborate de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante;
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p) verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizifie in parte, pe baza informatiilor
transmise de compartimentul de specialitate;

q) intocmeste strategia de contractare ca document al fiecirei proceduri de achizitie publici initiats de
autoritatea contractantd, cu o valoare estimata egald sau mai mare decit pragurile valorice stabilite la
art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, i o supune aprobarii conducatorului autorititii contractante;

1) publicd in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declaratia privind persoanele ce
detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare din
partea furnizorilor de servicii auxiliare achizifiei, daci este cazul, precum si datele de identificare ale
acestora) si documentatia de atribuire (caiet de sarcini, formulare, model contract);

s) are obligafia de a genera electronic DUAE completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile
de calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcand cdmpurile din formular pentru
care trebuie prezentate referinte de catre operatorii economici, corespunzitor respectivelor cerinte, si
de a-1 ataga in SEAP, impreuna cu celelalte documente ale achizitiei;

t) asigurd corelafia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei si cele marcate in DUAE
in vederea completérii de citre operatorii economici interesafi, mentionind totodati in fisa de date a
achizitiei modul in care se poate accesa DUAE in vederea completirii de citre operatorii economici
interesafi;

u) stabileste cuantumul si modalitatea de constituire a garantiei de participare si a garant1e1 de buna
executie, dupd caz, conform prevederilor legale;

v) In situafia in care procedura de atribuire este selectatd pentru realizarea controlului ex ante de citre
Agentia Nationald de Achizitii Publice (ANAP), iar constatirile rezultate din activitatea de control ex
ante fac obiectul unui aviz conform conditionat, remediazi abaterile constatate de ANAP prin
respectivul aviz conform conditionat;

w) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare, (anunturi de publicitate,
daca este cazul, anunfuri de intentie, daci este cazul, anunturi de participare/anunturi de participare
simplificate, invitatii de participare, anunturi de atribuire);

x) raspunde in mod clar, complet §i fira ambiguitafi, pAnd la termenul stabilit in anuntul de
participare/anuntul de participare simplificat/invitatia de participare, la solicitarile de clarificari
transmise de cétre operatorii economici interesati; rispunsurile insotite de intrebarile aferente se
publici in SEAP, in atentia oricdrui operator economic interesat, fird a dezvilui identitatea
solicitantilor;

y) propune conducitorului autorititii contractante componenta comisiei de evaluare;

z) intocmeste declarafiile de confidentialitate i impartialitate, ce urmeazi a fi completate si semnate
de catre membrii comisiei de evaluare si expertii cooptati, daci este cazul;

aa) in calitate de persoand responsabild cu evaluarea ofertelor (presedinte/membru al comisiei de
evaluare), indeplineste atributiile previzute legal;

bb) in calitate de presedinte al comisiei de evaluare, nainteazi conducitorului autorititii contractante,
spre aprobare, rapoartele intermediare si raportul procedurii de atribuire;

cc) intocmeste si transmite fiecirui candidat/ofertant comunicarile scrise privind rezultatul aplicarii
procedurii de atribuire, in termenul legal prevazut;

dd) indeplineste obligatiile ce revin autoritatii contractante, astfel cum sunt acestea previzute de Legea
nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum §i organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in situatia in care persoana care se considerd vitimati se
adreseazd pe cale administrativ-jurisdictionald Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

ee) acordd sprijin serviciului de specialitate Juridic-Contencios, in cazul in care persoana care se
considerd vitimata se adreseazi pe cale judiciard instantei de judecat;

ff) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

gg) intocmeste documentele precum, dar fird a se limita la: contracte, acorduri-cadru, contracte
subsecvente acordului-cadru, acte aditionale, note de comandi ca urmare a finalizérii procedurilor de

achizitie publicd; emite ordine de incepere/sistare/reincepere etc., dupi caz, in vederea implementirii
contractelor;
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ART. 43

COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12—18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Urmérire Contracte indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) urmdreste respectarea indeplinirii prevederilor legale privind derularea si executarea contractelor de
achizitie publica si, dupa caz, a celor de utilitati publice, conform clauzelor previzute in acestea, in
mod special legate de perioada de valabilitate, cantititile produselor/serviciilor/lucrarilor, de valoarea
maximd, precum si distribuirea pe locatiile aflate in coordonarea/subordinea/administrarea
D.GA.S.P.C. Sector 4;

b) trimite notificdri/comuniciri operatorilor economici prin intermediul oricirui mijloc de comunicare
(e-mail, postd/curierat) precum si personal, printr-un reprezentant al operatorului economic prin care se
sesizeazd furnizorul/prestatorul/executantul daci se constata incilcari ale prevederilor contractuale;

¢) gestioneaza corespondenta cu furnizorii de produse/prestatorii de servicii/executantii de Iucrari pe
parcursul implementdrii contractelor, prin orice mijloc de comunicare (e-mail, telefonic,
postd/curierat);

d) asigurd aplicarea prevederilor legale in vederea implementirii contractelor de achizitie publica de
lucrdri aferente investitiilor, respectiv inceperea, derularea, respectarea cantititilor de lucrari
contractate, eventuale suplimentari/renuntari etc., finalizarea acestora;

e) controleazd existenta si valabilitatea documentelor obligatorii inainte de inceperea implementarii
contractului (ex: asiguriri, dupd caz, garantii de buna executie, licente, avize);

f) menline legitura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii, pe de o parte si centrele/serviciile
din subordinea Directiei, pe de alta parte, pentru o buni gestionare a produselor, respectiv serviciilor,
urmdrind contractele de achizitie publica, de la semnare pana la finalizare;

g) urmdreste respectarea clauzelor previzute in contracte privind cantitatea, calitatea si pretul
produselor livrate/serviciilor prestate/ lucrarilor executate, precum si respectarea termenelor de
livrare/prestare/executie angajate;

h) verificd concordanta dintre contract, notd de comandi, nota internd de receptie si factura emisa de
furnizor/prestator, in ceea ce priveste cantitatea, pretul unitar/total;

1) verifici documentele justificative pentru plata (facturi, procese-verbale de receptie, situatii de
lucrdri etc.) si valideaza plata facturii in baza documentelor care stau la baza efecturii platilor;

J) sesizeaza furnizorul/prestatorul/executantul cu privire la eventuale incalciri ale prevederilor
contractuale;

k) anunta cu 30 de zile calendaristice fnainte de expirarea duratei de valabilitate a contractelor si a
actelor aditionale aferente acestora, dupd caz, serviciul/compartimentul de specialitate in vederea
demaririi procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract;

1) organizeaza, planifica, coordoneaza, controleazi si rispunde de activitatea de incheiere si urmdrire a
deruldrii contractelor de achizitie publica, precum si a contractelor comerciale;

m) elaboreazd si actualizeazd normele si procedurile interne privind activitatile de urmirire a
indeplinirii clauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) verifica si actualizeazd aplicarea prevederilor legale, in urma modlﬁcarn/completaru legislatiei
aplicabile la nivelul fiecarui tip de contract;

o) inainteaza documentele intocmite spre avizare si semnare de citre serviciile/directiile abilitate;

p) asigura gestionarea bazei de date/evidenta cu privire la contractele incheiate si derulate;

q) asigurd gestionarea si derularea acordurilor/conventiilor/protocoalelor pentru diverse prestari de
servicii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

r) urmdreste respectarea termenelor de livrare/prestare/executie prevazute in contract;

s) urmdreste respectarea cerintelor tehnice prevdzute in caietul de sarcini si in propunerea tehnica de
catre operatorul economic;

t) initiaza procedura de aplicare a penalititilor sau de reziliere/incetare a contractului, intocmeste si
trimite notificéri sau alte comunicari, dac situatia o impune;

u) colaboreaza cu toate celelalte structuri interne din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

v) aduce la Indeplinire alte dispozitii ale Directorului General;

w) exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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ART.44

DIRECTIA OPERATIUNI SI SUPORT

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Directia Operatiuni si Suport indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, organizeazi si controleazi activitatea compartimentelor functionale din subordinea sa;
b) asigura aplicarea unitard a prevederilor legale incidente, inclusiv a legislatiei specifice in vigoare;

c¢) soordoneazad implementarea strategiei institutionale, a planului anual de actiune si a programelor din
domeniul operational si de suport;

d) monitorizeazd respectarea standardelor de calitate, eficientd si conformitate in toate activitdtile
desfasurate la nivelul structurilor coordonate;

e) coordoneaza si controleazd activitatea structurilor din subordine, analizdnd periodic rapoartele de
activitate si indicatorii de performanta;

) colaboreaza interinstitutional cu autoritdti publice, institutii si alfi parteneri relevann pentru
domeniul operational si de suport;

g) coordoneazi activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale,
dezvoltarea competentelor si gestionarea resurselor umane;

h) indeplineste atributiile delegate de Directorul General si contribuie la elaborarea regulamentelor,
procedurilor operationale si altor documente interne specifice domeniului;

i) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, in vederea asigurdrii unei abordari

integrate a activitatilor operationale si de suport, prin corelarea interventiilor si asigurarea unui flux
informational eficient.

ART. 45

SERVICIUL LOGISTICA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12~18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Logisticd indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) asigurd intretinerea curenti a clddirilor in care 1si desfdsoard activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

b) intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrérilor;

¢) verifica facturile de utilitéti, servicii, bunuri si acorda ,,Bun de platd”;

d) face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente ale
autovehiculelor atunci cind este cazul si certificd necesitatea acestora, in baza contractului de service;
e) la nivelul serviciului se va intocmi lunar un grafic prin care sa fie asigurata interventia cu personal
specializat (mecanic, instalator, electrician), in vederea remedierii avariilor ce necesitd reparatii
urgente;

f) colaboreazi cu toti administratorii de centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, pentru buna
desfasurare a activitétii acestora si sesizeazd eventualele nereguli sefului ierarhic pentru rezolvarea
acestora,

g) organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

h) inventariaza anual patrimoniul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

i) participd la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

j) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

k) exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

1) colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

m) verificd si avizeazd documentele emise de service privind reparatiile auto in conformitate cu
contractul de prestari servicii si caietul de sarcini (deviz de reparatii, factura fiscald);

n) tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

o) raspunde de documentele primite in arhivd, in baza proceselor verbale incheiate intre sefii de
Servicii, asigurand securitatea acestor documente;

p) asigurd buna gestionare a materialelor din magazia central;

q) colaboreaza cu serviciile externe de curierat, situatii de urgenta, P.S.1.;

r) elibereazi si verificd foile de parcurs iar la sfirgit de lund intocmeste foaia de activitdti zilnice
pentru fiecare autovehicul, urmarind respectarea cotelor de consum de carburant;
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s) iIntocmeste referate de specialitate privind achizitionarea de carburant necesar parcului auto.

ART. 46

COMPARTIMENT AUTO

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Auto Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) verificd periodic valabilitatea documentelor conducatorilor auto, precum si cele apartindnd
autovehiculelor;

b) asigurd efectuarea reviziilor tehnice ale autovehiculelor in functie de numérul de kilometri sau
perioada de timp recomandati de citre producitor;

¢) controleazd actele necesare unui transport in conditii de securitate;

d) raspunde de intretinerea si utilizarea judicioasd a autovehiculelor apartindnd D.G.A.S.P.C. Sector 4,
urmarind efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

e) urmareste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din dotare;

f) urmaéreste si asigurad desfasurarea in bune conditii a activitatii de transport cu mijloacele din dotare;
g) instruieste conducdtorii auto cu privire la respectarea timpului legal de conducere si a pauzelor
pentru cursele efectuate in afara localitatii cu auto dotate cu aparate tahograf;

h) péstreaza evidenta descércarilor cardurilor auto apartinind soferilor si a aparatelor tahograf conform
legislatiei in vigoare;

i) managerul de transport reprezintd institutia la A.R.R. cu privire la obtinerea / prelungirea
valabilitatii certificatelor de transport persoane, precum si la I.S.C. T.R. in cazul verificérilor solicitate
cu privire la cursele efectuate cu autovehiculele supuse licentierii;

]) Intocmeste raportérile solicitate de céatre A.R.R. si L.S.C.T.R. referitoare la auto dotate cu aparate
tahograf;

k) intocmeste lunar un grafic privind efectuarea curselor de cétre conducdtorii din cadrul
Compartimentului Auto.

Atributii - Conducétori auto:

a) conduce autovehiculele institutiei in conditii de siguranta si respectand legislatia rutierd in vigoare;
b) verifica zilnic starea tehnicd a autovehiculului inainte de plecarea in cursé;

c) completeaza corect foaia de parcurs si celelalte documente specifice activitdtii de transport;

d) respecta traseele si programul stabilit de compartimentul coordonator;

e) utilizeaza autovehiculul in mod responsabil, evitdnd consumul nejustificat de carburant;

f) anuntd de indatd superiorul ierarhic cu privire la orice defectiune tehnica sau incident;

g) respecta timpii legali de conducere si perioadele de odihna;

h) pastreazd in bune conditii documentele autovehiculului si pe cele personale necesare desfasurdrii
activitatii;

1) raspunde de integritatea bunurilor transportate;

j) respectd normele privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si cele de securitate i sanitate
in munci; '

k) indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in limitele legii.

ART.47

COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA SI EVIDENTA MUNCII IN FOLOSUL
COMUNITATII

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment ~ Situatii De Urgentd Si Evidenta Muncii In Folosul Comunititii indeplineste
urmétoarele atributii principale:

a) organizeaza, coordoneazd $i monitorizeaza activitatea privind situatiile de urgentd la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

b) asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniul situatiilor de urgentd, protectiei civile si prevenirii
si stingerii incendiilor;

c) elaboreaza si actualizeaza planurile de interventie, evacuare si alte documente specifice domeniului
situatiilor de urgenta;
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d) instruieste personalul institutiei privind normele de aparare impotriva incendiilor, protectie civila si
comportamentul In situatii de urgents;

e) organizeaza si coordoneazi exercitii practice de evacuare si interventie In caz de urgents;

f) verificd modul de respectare a normelor P.S.1. si S.U. in cadrul tuturor structurilor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

g) colaboreazi cu institutiile abilitate (I.S.U., autorititi locale etc.) In domeniul situatiilor de urgents;
h) asigurd evidenta si verificarea mijloacelor de interventie (stingitoare, hidranti, alte echipamente
specifice);

1) Intocmeste rapoarte, informari si situatii specifice domeniului situatiilor de urgenta;,

J) gestioneaza evidenta persoanelor care presteazd muncé in folosul comunititii, conform dispozitiilor
legale;

k) tine evidenta orelor efectuate de persoanele obligate la munca in folosul comunititii;

1) colaboreazi cu instantele de judecata, serviciile de probatiune si alte institutii competente in vederea
punerii in aplicare a sanctiunilor;

m) repartizeazd persoanele la activitati specifice si urmireste modul de executare a muncii in folosul
comunitatii;

n) intocmeste documentele necesare privind prezenta, activitatea si finalizarea obligatiilor persoanelor;
0) sesizeaza institutiile competente in cazul neindeplinirii obligatiilor de citre persoanele repartizate;
p) asigurd respectarea normelor de securitate si sanitate in munca pentru persoanele care desfasoar
munci in folosul comunitatii;

q) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei pentru buna desfisurare a activitatilor
specifice;

r) participa la schimbul de date si informatii cu celelalte structuri interne;

s) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

t) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

V. COMPARTIMENTE AFLATE iIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

ART. 48

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12—18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Evaluare Complexa Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) evalueaza copiii cu dizabilititi care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare;

b) evaluare complexa are loc in urma solicitdrilor din partea parintilor sau reprezentantilor legali, a
referirilor din partea serviciului public de asistentd sociald si a specialistilor care vin in contact cu
copiii cu dizabilitati,

c) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluare complexa si incadrarea in grad de handicap
sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului Intr-un grad de handicap sau accesului la servicii;

d) solicitd documentele lipsi sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie sociald;

e) efectueazd anchetele sociale pentru prima datd, pentru CMBRAE, pentru alte sectoare si pentru
cazurile de reevaluare 1n vederea incadrarii in grad de handicap;

f) se deplaseazd in echipd completd pentru evaluare/reevaluare la domiciliul copiilor cu handicap
sever nedeplasabil sau aflati In centre de plasament/recuperare/reabilitare;

g) contribuie la Intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

h) contribuie la intocmirea de cétre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare
pentru copiii cu dizabilitdti din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de handicap, sau dupa
caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare (in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu
doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare);

i) informeaza périntii sau reprezentantul legal cu privire la obligatiile ce le revin in implementarea
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati/de paliatie/si de tranzitie la viata de adult;

j) coordoneazi activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare — reabilitare;
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k) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea périntelui sau
a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile Inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulati oricand, dacd s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

1) programeazi o intdlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului
de aplicare a criteriilor biopsihosociale;

m) aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

n) intervieveaza parintii si copilul in cadrul intdlnirii programate, ocazie cu care informeazd
parintii/reprezentantii legali privind prestatiile, beneficiile, facilitatile de care urmeaza sa beneficieze
copilul si familia;

o) consiliaza, informeazd si Indruma familia/reprezentantii legali ai copilului privind modalitétile de
integrare sociald/ combaterea discriminarii si accesul la cele mai utile forme de terapie si recuperare;

p) intocmeste si furnizeaza date statistice cand acestea sunt solicitate;

q) asigurd respectarea Regulamentului UE 679/2016 si a legislatiei interne in vigoare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

r) participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, grupuri de lucru, manifestari culturale, competitii
sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitati.

Alte atributii ale managerului de caz (cand este desemnat)

a) redacteaza raportul de evaluare complexd, cu sprijinul celorlalti membri din Serviciul Evaluare
Complexa (psihologi, medici, asistenti sociali);

b) intocmeste, in functie de situatia concretd a copilului cu dizabilitati, urmatoarele tipuri de proiecte
de planuri: planul de abilitare-reabilitare pentru copii cu dizabilitati; planul de abilitare-reabilitare
intocmit pentru copiii cu dizabilitdti la solicitarea parintilor, care nu doresc incadrare In grad de
handicap pentru copiii lor; planul de abilitare-reabilitare si de tranzitie a copilului cu dizabilitdti la
viata de adult; planul de abilitare-reabilitare si de paliatie a copilului cu dizabilitati. Transmite aceste
documente (impreund cu dosarul copilului) Comisiei pentru Protectia Copilului;

c) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune in practica
planul, asigurdndu-se cé beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale ale
copilului si ale familiei sale, contextului social si comunitar;

d) intocmeste/redacteazi si semneaza contractul cu familia;

e) intocmeste raportul de monitorizare pentru copiii incadrati in grad de handicap pentru care s-a
intocmit planul de abilitare-reabilitare;

f) asigurd revizuirea planului de abilitare-reabilitare ori de cate ori se impune acest lucru, In urma
reevaludrii periodice sau ocazionat de alte sesizari/autosesizari/solicitédri ale périntilor;

g) informeaza telefonic parintii/reprezentantul legal cand este gata certificatul si hotdrérea de incadrare
in grad de handicap a copilului si Tnméneazd personal documentele mentionate cu anexele aferente
(plan de abilitare/reabilitare, contract cu familia si dispozitia, dupa caz);

h) constituie dosarele pentru inscrierea copiilor cu dizabilitdti in programul de terapie sociald de

recuperare din Centrul de Zi pentru Copiii cu Dizabilitati ,,Harap Alb” si redacteaza dispozitiile
aferente.

ART. 49

SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERE SI PREVENIRE
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatriere si Prevenire indeplineste urmétoarele atributii
principale:

exploatdrii, traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin internet, precum si a
oricéaror forme de violentd;

b) preia, analizeaza, evalueazd si solutioneazi sesizdrile repartizate si ia masurile corespunzitoare
pentru protectia copilului;

c) respectd si aplicd metoda managementului de caz in toate activititile specifice;

d) realizeaza, in functie de caz: evaluare initial3, vizite la domiciliu, interviuri, solicitédri de informatii,
evaluari psihologice, planuri de interventie si monitorizare;
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e) formuleaza recomanddri pentru parinti, reprezentanti legali si institutii in vederea reabilitarii si
reintegrarii copilului; .

) verificd i solutioneaza sesizérile privind abuzul, neglijarea, exploatarea si violenta asupra copilului;
g) identificd servicii specializate si sprijind accesul copilului si familiei la acestea;

h) solicitd colaborarea persoanelor fizice si juridice implicate in protectia copilului;

1) sesizeazd instanta pentru emiterea ordonantei presedintiale in caz de pericol iminent;

J) verificd si solutioneazd cazurile de exploatare a copiilor si acorda sprijin victimelor;

k) identificd servicii pentru reabilitarea copiilor victime ale infractiunilor;

1) colaboreaza cu Echipa Intersectoriald Locala si asigurd reprezentarea institutiei;

m) verifica activititile remunerate ale copiilor si intocmeste evidentele aferente;

n) colaboreaza cu autoritétile centrale pentru repatrierea copiilor aflati in striainatate;

o) verificd si solutioneaza cazurile de trafic de copii si colaboreaza cu institutiile competente;
p) aplicd managementul de caz pentru copiii care au savérsit fapte penale si nu raspund penal;
q) asigurd asistarea copilului In proceduri judiciare si penale;

r) realizeazi activitdti pentru mentinerea relatiilor personale ale copilului;

s) oferd consiliere pentru mentinerea relatiilor copil-parinte;

t) asigurd monitorizarea relatiilor personale copil-parinte si intocmegte rapoarte;

u) efectueaza verificdri, vizite si anchete sociale pentru prevenirea situatiilor de risc;

v) asigurd prevenirea comportamentului delincvent;

w) informeaza beneficiarii asupra serviciilor sociale si sprijinului disponibil;

X) gestioneazi cazurile de violenta in mediul scolar, inclusiv bullying;

y) participd la intalniri interinstitutionale si formuleaza recomandari;

z) asigurd consiliere psihologicé pentru copii si familii;

aa) asigurd consiliere psihologica dispusa de instanta in cazuri de divort;

bb) intocmeste statistici si situatii privind copiii aflati in evidenta;

cc) raspunde petitiilor repartizate;

dd) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei;

ee) efectueazd anchete psiho-sociale pentru stabilirea méasurilor de protectie;

ff) colaboreazi cu alte DGASPC-uri pentru monitorizare si intocmire documente;

gg) identificd, evalueaza si monitorizeazi mame/gravide minore;

hh) identifica, evalueaza si monitorizeazi familii cu dificultiti socio-economice;

ii) identificd si monitorizeazd copii aflati in situatii de risc (abandon scolar, lipsa locuintei, parinti
plecati etc.);

jj) acorda suport material si/sau financiar pentru prevenirea separarii copilului de familie;
kk) sprijind obtinerea actelor de identitate si de stare civila;

1) faciliteaza accesul in centre maternale;

mm) sprijind accesul copiilor la educatie si centre de zi;

nn) identifica beneficiarii Legii nr. 248/2015 si acorda consiliere;

00) propune instituirea misurilor de protectie speciala;

pp) intocmeste documentatia pentru masuri de protectie;

qq) evalueaza persoane/familii pentru plasament;

1r) intervine In cazurile semnalate de unititile sanitare;

ss) participd la Intocmirea proceselor-verbale privind identitatea sau abandonul copilului;
tt) Intocmeste documentatia pentru plasament in regim de urgenta;

uu) colaboreazd cu servicii interne si ONG-uri;

vv) oferd consiliere sociald pentru prevenirea separarii copilului de familie;

ww) participd la audierile minorilor;

xx) respectd standardele de management de caz;

yy) Intocmeste rapoarte si statistici;

zz) asigurd confidentialitatea cazurilor;

aaa) Intocmeste proiecte de dispozitii si hotarari;

bbb) propune masuri Consiliului Local;

cce) indeplineste alte atributii specifice directiet,

ddd) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,

eee) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

Pagina 33 din 59



ART. 50

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 1218, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd managementul de caz pentru copiii aflati in sistemul de protectie speciald, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

b) evalueazd nevoile copiilor si stabileste, implementeazi si monitorizeazd masurile de protectie
adecvate, 1n interesul superior al copilului;

c) elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza planurile individualizate de protectie si interventie, in
colaborare cu echipa multidisciplinara;

d) monitorizeazd evolutia copiilor aflati In sistemul de protectie si modul de aplicare a masurilor
dispuse;

e) asigura gestionarea si actualizarea documentatiei specifice cazurilor aflate n evidenta;

f) colaboreaza cu institutii publice si private, precum si cu structurile interne ale DGASPC, pentru
realizarea obiectivelor serviciului;

g) asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald si sprijind reintegrarea familiala sau
integrarea 1n forme alternative de protectie;

h) monitorizeaza situatia copiilor dupd incetarea masurilor de protectie, in conditiile legii;

1) asigura evaluarea, formarea, atestarea si monitorizarea asistentilor maternali profesionisti, conform
standardelor legale;

}) sprijind activitatea asistentilor maternali si asigurd potrivirea acestora cu copiii, In functie de nevoile

identificate;

k) identificd nevoile de formare si organizeaza programe de pregatire initiala si continud;

1) monitorizeazd modul de ingrijire a copiilor aflati in plasament la asistenti maternali sau familii de
plasament;

m) sesizeaza autorititile competente cu privire la instituirea, modificarea sau incetarea méasurilor de
protectie;

n) asigura fundamentarea documentelor si propunerilor supuse aprobdrii conducerii institutiei;

0) solutioneaza sesizérile si solicitarile din domeniul de activitate;

p) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile si serviciile disponibile;

q) sprijind integrarea sociald a tinerilor care parisesc sistemul de protectie;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.

in subordinea serviciului se afli Corpul Asistentilor Maternali.

ART. 51

COMPARTIMENT ADOPTII

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Compartiment Adoptii indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) asigurd informarea prealabila si acordd consiliere persoanelor/familiilor care Isi exprima intentia de
a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

b) introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronicd a documentelor necesare
organizdrii evidentei, previzute de legislatia in vigoare, si actualizeaza informatiile atunci cand este
cazul;

c) evalueaza persoanele/familiile care solicita eliberarea atestatului de persoand/familie apta sa adopte;
d) asigurd pregitirea persoanelor/familiilor care adoptd in vederea asumarii in cunostintd de cauza a
rolului de parinte;

e) ia in evidenta dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de protectie
adoptia si initiazd demersurile privind adoptia;

f) intocmeste documentatia necesarda pentru lnaintarea cazului in instantd in vederea desch1deru
procedurii adoptiei interne a copilului;

g) realizeaza si participa la procesele de potrivire initiald si practicd pentru copiil pentru care s-a
incuviintat deschiderea procedurii adoptiei;
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h) monitorizeaza intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului si intocmeste
rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea adoptiei,
incuviintarea adoptiei si monitorizare postadoptie;

i) informeazi, consiliazd si sprijind copilul adoptabil/adoptat si persoana/familia adoptatoare pe tot
parcursul procedurii de adoptie;

j) intocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instantd in vederea incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

k) realizeazd vizite bilunare pe perioada incredintarii in vederea adoptiei, pentru urmarirea evolutiei
copilului;

1) informeaza, sprijind si consiliaza social si psihologic persoanele/familiile adoptatoare in vederea
integrérii armonioase a copilului in familie;

m) Intocmeste raportul final privind evolutia relatiilor dintre copil si familia adoptatoare si inainteaza
cazul instantei pentru incuviintarea adoptiei;

n) sprijind, informeaza si consiliazad copilul care a implinit 10 ani si asigurd asistarea acestuia in fata
instantei prin prezenta psihologului;

o) furnizeaza informatii privind procedura aplicabild in cazuri de suspiciuni de abuz, neglijare sau alte
plangeri;

p) sprijind persoanele adoptate care doresc sd fisi cunoascd originile, conform legislatiei si
recomanddrilor Autoritétii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

q) intocmeste lucrari specifice activititii serviciului;,

r) colaboreazd cu celelalte compartimente din institutie si cu alte institutii si autoritdti publice pentru
indeplinirea atributiilor; '

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei sau previzute de actele normative.

ART. 52

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI REZIDENTIAL COPII SI TINERI

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Bd. Metalurgiei nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Atributii principale

Serviciul Management De Caz Si Rezidential Copii Si Tineri indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) Indruma, coordoneazi si controleaza activitatea structurilor fujnctionale subordonate si ia masuri
pentru buna desfasurare a activitatii si, in cazuri deosebite, solicita sprijinul forurilor tutelare;

b) asigurd relatia cu ONG-uri, institutii de cult, persoane fizice si juridice, precum si cu alte institutii
publice si organizatii, in vederea Indeplinirii nevoilor de asistenta sociala ale beneficiarilor;

c) se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald a personalului din
subordine;

d) elaboreaza proceduri operationale pentru toate activititile procedurabile din cadrul serviciului;

¢) organizeazd, coordoneazd si asigurd functionarea serviciilor rezidentiale aflate in subordine,
respectiv apartamentele si casele de tip familial;

f) asigurd In cadrul serviciilor rezidentiale cazarea, hrana, echipamentul, cazarmamentul si conditiile
igienico-sanitare necesare protectiei beneficiarilor;

g) asigurd supravegherea stirii de sdndtate, asistenta medicald, recuperarea, Ingrijirea si protectia
permanentd a beneficiarilor;

h) asigurd paza si securitatea beneficiarilor si protectia acestora in exercitarea drepturilor;

i) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, culturd, informare si servicii specializate;

j) desfasoard activitati de educatie informald si nonformald pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independents;

k) asigurd socializarea beneficiarilor si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

) contribuie la implementarea planurilor individualizate de protectie si realizeazd interventii de
specialitate;

m)asigura servicii de consiliere psihologica, sociala si terapii de recuperare;

n) sprijind integrarea socio-profesionald a tinerilor, inclusiv prin colaborare cu ALOFM Sector 4 si
AMOFM Bucuresti;

0) asigurd pregatirea pentru viata independenta si sprijin in gisirea unui loc de munci;

p) dezvoltd abilitatile beneficiarilor privind gestionarea resurselor financiare si a locuirii;

q) asigurd mentinerea relatiilor cu familia naturala in vederea reintegrarii familiale si comunitare;
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r) informeazd si consiliazd beneficiarii privind drepturile si obligatiile la iesirea din sistemul de
protectie;

5) asigurd participarea beneficiarilor la activitati culturale, educative si recreative;

t) realizeaza evaluarea periodici a evolutiei copiilor si tinerilor;

u) asigurd primirea in regim de urgentd a copiilor/tinerilor aflati in situatii de risc iminent, inclusiv prin
preluarea acestora in serviciile rezidentiale, in conditiile legii;

v) asigurd evaluarea initiald rapidd a situatiei copiilor primiti in regim de urgentd si demararea
procedurilor de stabilire a mésurilor de protectie;

w) colaboreazad cu politia, unitdti sanitare si alte institutii competente pentru preluarea in regim de
urgentd a copiilor aflati in pericol;

X) asigurd aplicarea planului de interventie imediata pentru copiii preluati in regim de urgentd, pana la
stabilirea méasurii de protectie;

y) Intocmeste documentatia necesard pentru sesizarea autoritdtilor competente si stabilirea mésurilor
de protectie speciald in regim de urgenta;

z) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei pentru asigurarea protectiei imediate si continuitatii
serviciilor;

aa) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.

ART. 53

DIRECTIA SERVICII SOCIALE DE ZI

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. 80A

Atributii principale

Directia Servicii Sociale de Zi indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazd, organizeazd si controleazd activitatea serviciilor si compartimentelor din cadrul
Directiei Servicii Sociale de Zi;

b) asigurd implementarea unitard a legislatiei in domeniul serviciilor sociale de zi, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

c) coordoneazd elaborarea, implementarea si monitorizarea programelor si planurilor de actiune
specifice serviciilor sociale de zi;

d) monitorizeazd calitatea serviciilor sociale furnizate si respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile;

e) asigurd dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de zi in functie de nevoile beneficiarilor;

f) coordoneazi activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale
si identificarea nevoilor de formare;

g) asigura colaborarea interinstitutionald cu autoritdti publice, institutii si  organizatii
neguvernamentale in vederea Imbunatatirii serviciilor sociale;

h) monitorizeaza utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si umane din cadrul directiei;

1) sprijind implementarea proiectelor si programelor cu finantare locald, nationald sau europeand in
domeniul serviciilor sociale de zi;

J) asigura respectarea drepturilor beneficiarilor i promovarea incluziunii sociale a acestora;

k) contribuie la elaborarea regulamentelor, procedurilor si altor documente interne specifice activitatii
directiei;

1) colaboreazi cu celelalte structuri ale DGASPC in vederea asigurdrii unei interventii integrate pentru
beneficiari;

m) indeplineste atributiile delegate de conducerea institutiei si orice alte atributii stabilite in conditiile
legii.

ART. 54

SERVICIUL SERVICII SOCIALE DE ZI PENTRU COPII

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. 80A

Atributii principale

Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Copii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, coordoneazd si asigurd furnizarea serviciilor sociale de zi destinate copiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si standardele minime de calitate;

b) asigurd implementarea programelor si activitatilor specifice de prevenire a separdrii copilului de
familie, precum si de sprijin pentru copil si familie;
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c¢) evalueaza nevoile copiilor beneficiari si stabileste interventiile specifice in cadrul serviciilor de zi;
d) asigurda desfasurarea activitdtilor educationale, recreative, de socializare si dezvoltare a
deprinderilor de viatd independents;

e) contribuie la integrarea scolara, sociald si comunitard a copiilor aflati in evidenta;

f) colaboreaza cu familia copilului in vederea mentinerii si consolidarii relatiilor familiale si prevenirii
separdrii copilului de familie;

g) realizeaz& monitorizarea evolutiei copiilor beneficiari si intocmeste documentatia specificd
activitatii serviciului,

h) asigura consilierea sociald a copiilor si familiilor acestora, in functie de nevoile identificate;

i) colaboreazi cu institutii publice, unitdti de invatdmant si organizatii neguvernamentale in vederea
realizarii obiectivelor serviciului;

j) identificd situatiile de risc si propune mdasuri de interventie sau referire catre alte servicii
specializate din cadrul DGASPC;

k) asigurd respectarea drepturilor copilului si promovarea interesului superior al acestuia in toate
activitatile desfasurate;

1) intocmeste rapoarte, situatii si documente specifice activitatii serviciului;

m) colaboreazd cu celelalte compartimente ale DGASPC in vederea asigurdrii unei interventii
integrate;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.

ART. 55

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,,HARAP ALB”
Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. 80A

Atributii principale

Centrul De Zi Pentru Recuperare Copil Cu Dizabilitati ,,Harap Alb” indeplineste urmétoarele atributii
principale:

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urméatoarelor activitagi:

a. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

b. reprezinti furnizorul de servicii sociale prin promovarea serviciilor sociale de recuperare la nivelul
comunitétii (scoala, unitatile sanitare, biserica, politia etc.);

c. oferd beneficiarilor, pe timp de zi, de luni pand vineri, in intervalul orar 7-19, servicii educationale
si de recuperare;

d. asigurd beneficiarilor urmétoarele servicii:

- educationale, adecvate varstei si nevoilor copiilor; activitati pentru formarea deprinderilor de viata
independents;

- recreative si de socializare;

- interventie / reabilitare / consiliere psihologica;

- logopedie;

- kinetoterapie/hidrokinetoterapie si masaj;

- terapie pstho-motricd si terapie de expresie grafo-plasticd;

- asistenta social;

- asistentd medicald si ingrijire pe durata desfasurdrii activitatilor;

e) sprijind familia copiilor cu dizabilitdti in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de colaborare
activa cu acestia;

f) asigurd hrana zilnica copiilor nescolarizati;

) asigurd hrana copiilor scolarizati cu CES pe perioada vacantelor scolare;

h) asigurd un spatiu de odihnd copiilor, pentru somn si relaxare in timpul zilei;

1) desfdgoard activitati de consiliere individuald/grup pentru parintii copiilor din centru.

2. De informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg despre
domeniul de activitate, prin:

}) punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

k) vizitd in incinta centrului, destinat copiilor, in calitate de potentiali beneficiari, precum si
apartindtorilor acestora, anterior admiterii copiilor, pentru a cunoaste activitatile/serviciile acordate
(program de vizita afisat la intrarea in centru);

1) activitdti de informare la nivelul comunitatii, despre activitatea centrului, in scopul identificarii
potentialilor beneficiari;
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m) Iincheierea de parteneriate cu institutii de invataméant, ONG-uri etc., in scopul desfasurarii unor
activitdti comune in domeniu;

n) sprijinirea si Incurajarea voluntarilor in activitatile cu copiii cu dizabilitati din centru;

o) elaborarea de rapoarte de activitate.

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor prin:

p) identificarea potentialilor beneficiari in vederea oferirii de servicii sociale de recuperare, in
conditiile legii;

q) intocmirea, péstrarea si actualizarea dosarului copilului inscris in centru;

r) organizarea de Intalniri de instruire a personalului cu privire la cunoasterea modalitatilor de
abordare si relationare cu beneficiarii — copiii cu dizabilitati;

s) asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite;

t) sprijinirea familiilor in vederea integririi copiilor cu dizabilititi intr-o forma de Invitamant;

u) activitdfi de promovare a Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb” la
nivel comunitar i institutional prin mass-media;

v) promovarea §i aplicarea masurilor de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

w) pastrarea confidentialitdtii informatiilor primite;

X) Incurajarea implicérii membrilor comunitétii prin voluntariat;

y) inifierea actiunilor de informare a comunititii privind serviciile oferite, rolul in comunitate,
accesarea si modul de functionare;

z) informatii actualizate publicate pe site-ul DGASPC Sector 4 Bucuresti;

aa) evenimente organizate In centru cu sprijinul colaboratorilor si voluntarilor.

4. De asigurare a calitatii serviciilor sociale de recuperare prin:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

b) identificarea nevoile de pregitire a specialistilor;

¢) intocmirea si instrumentarea dosarelor beneficiarilor;

d) urmadrirea evolutiei copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

e) asigurarea serviciilor de consiliere a parintilor in vederea optimizarii activitatii de crestere, ingrijire
si educare a copiilor;

f) protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

g) punerea la dispozitia beneficiarilor a cutiei postale, in care acestia pot depune sesiziri/reclamatii
scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar si propuneri privind imbundtitirea activitatii
centrului;

h) evaluari periodice a serviciilor prestate prin aplicarea de chestionare si discutii directe cu
périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor;

i) feed-back-ul oferit de parinti/familii pentru a fi utilizat in conceperea si adaptarea permanentd la
nevoile copilului a planului personalizat de interventie;

j) obiectivele stabilite pentru fiecare beneficiar si metodele de lucru sunt reprezentate de evaludrile
periodice, ca modalitate de control a eficientei serviciilor oferite.

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin:

a) intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii necesare functionarii si
desfasurdrii activitatii centrului;

b) realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii centrului;

c) dotarea cabinetelor de specialitate cu materiale didactice specifice;

d) instruirea si formarea continui a personalului;

e) evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului.

ART. 56

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI”

Locatii: Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. 80A si str. Nitu Vasile nr. 50-54)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

1. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi:

a) asigurarea de citre D.GA.S.P.C. Sector 4 a resurselor financiare alocate de citre Consiliul Local
Sector 4;

Pagina 38 din 59



b) identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin mobilizarea
resurselor comunitare;

¢) recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitafi empatice si de comunicare cu copiii;
d) cunoasterea, respectarea si indeplinirea de cétre personal a atributiilor din fisele de post si
regulamentele interne;

e) dezvoltarea resurselor umane si imbundtatirea conditiilor de munca;
f) administrarea resurselor de catre seful de centru.

2. De asigurare a calititii serviciilor sociale:

a) elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale;
b) evaludri periodice si supervizarea activitatilor;

c) asigurarea serviciilor la standarde de calitate;

d) asigurarea conditiilor optime de Ingrijire si sinatate;

e) implicarea beneficiarilor si familiilor in evaluare;

f) formarea continui a personalului;

g) parteneriate pentru sustenabilitate.

3. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local:
a) reprezentarea furnizorului in contractul cu beneficiarul;

b) evaluarea multidisciplinara si aplicarea PPI;

c) consiliere psihologica, sociala, scolard, juridicd, medicals;

d) consiliere pentru périnti (,,Scoala parintilor”);

e) evaluare psihologica si orientare scolara;

f) sprijin educational si recuperare scolara;

g) activititi educative (arte, dans, muzica etc.);

h) activitati recreative si sociale;

1) asigurarea hranei;

j) asistentd medicald si monitorizare;

k) supraveghere si evaluare permanenti a copilului.

4. De informare a beneficiarilor, autoritatilor si publicului larg:

a) promovarea serviciilor prin site-ul DGASPC Sector 4;

b) participarea la campanii i materiale informative;

c) reuniuni de informare cu parintii;

d) program de vizitd pentru informare;

e) parteneriate cu ONG-uri si institutii;

f) voluntariat;

g) implicarea familiei in activitati;

h) strategii si planuri de actiune.

S. De promovare a drepturilor beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate:
a) sprijinirea familiilor;

b) acces egal la servicii §i prevenirea abandonului;

¢) consiliere si colaborare interinstitutionala;

d) programe de responsabilizare sociala;

e) informarea beneficiarilor despre drepturi;

f) formarea personalului;

g) exprimarea opiniei copiilor;

h) promovarea copiilor talentati;

1) informarea privind abuzul si drepturile copilului.

ART. 57

CENTRUL DE ZI "EU SI PRIETENII MEI”

Locatii: Bucuresti, sector 4, Str. Aliorului nr. 8A si Bd. Metalurgiei nr. 89

Indephneste urmétoarele atributii principale:

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

a. reprezintd furnizorul de servicii sociale in cadrul contractului de furnizare servicii incheiat cu
parintele/reprezentantul legal, in calitate de beneficiar indirect;
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b. realizeazi evaluarea periodica in echipd multidisciplinar3, a nevoilor individuale ale copilului, prin
elaborarea PPI si monitorizarea aplicarii PPI (programului personalizat de interventie), care contine
obiective specifice, in functie de particularitétile fiecdrui copil; in cadrul modulului de consiliere, se
desfasoard periodic intdlniri de informare/consultare cu beneficiarii (ex. copii/parinti/reprezentanti
legali ai copilului) privind elaborarea si implementarea PPI; PPI contine informatii despre toate
activitdtile si serviciile oferite copilului si familiei acestuia, in cadrul centrului de zi;

c. in functie de nevoile beneficiarilor, personalul de specialitate asigurd acestora la cerere si ori de céte
ori este necesar, consiliere psihologicd, sociald, scolard, juridicd, medicali;

d. acordd consiliere psihologicd pentru périnti - individuald sau de grup- in cadrul cabinetului
psihologic, pentru promovarea vietii de familie si mentinerea relatiilor armonioase dintre parinti si
copii;

e. centrul de zi asigurd evaluarea psihologica, consiliere in vederea orientdrii scolare si profesionale,
consilierea psihologicd a copiilor - individuala sau de grup- la cerere si ori de cite ori este nevoie;

f. in cadrul modulului educational, fiecare copil beneficiazd de activitdfi de indrumare a studiului
individual, consolidare/recuperare in plan scolar; centrul asigurd fiecarui copil sprijin scolar si
educational adecvat pentru a avea acces, a se integra si a frecventa in mod regulat unitatea de
invatdmant la care este inscris;

g. centrul de zi oferd activitdfi instructiv-educative de suport, pentru dezvoltarea potentialului
individual al copiilor si valorificarea aptitudinilor acestora, prin intermediul unor cercuri si ateliere
(arte plastice, dans, muzica, literaturd, informatica, engleza, abilita{i manuale);

h. copiii beneficiazd de activititi recreative si de socializare adaptate varstei, nevoilor si intereselor
lor, desfasurate atdt In cadrul centrului de zi, cit si in comunitate (activitdfi ludice, participarea la
evenimente culturale si artistice, excursii, plimbari in parcuri, vizite la muzee, activitd{i sportive,
organizarea de serbdri cu ocazia unor evenimente, sirbitorirea zilelor onomastice si de nastere ale
copiilor);

1. centrul oferd copiilor doud mese/zi (mic dejun, prinz si gustare); meniurile asigurd o alimentatie
echilibrat, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice fiecdrei varste, cu regimurile
recomandate si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elementele nutritive;

j. copiil beneficiazd de asistentd medicald, educatie sanitard si monitorizarea starii de sanatate, prin
intermediul cabinetului medical al centrului;

k. pe toatd perioada programului, centrul asigurd copiilor supraveghere, ingrijire i toate conditiile
necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sdnitate ale
fiecarui copil.

2. De informare a comunitatii, a autorititilor publice si a publicului larg, despre domeniul siu
de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

a. promovarea serviciilor Centrului de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” se realizeaza prin intermediul site-ului
D.G.A.S.P.C. sector 4 (https://www.dgaspc4.ro);

b. Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” participa la campaniile de sensibilizare a comunitatii organizate
de D.G.A.S.P.C. sector 4, prin promovarea rezultatelor copiilor in cadrul unor evenimente cultural-
artistice, prin elaborarea unor materiale informative - pliante - care sunt disponibile la sediul centrului
si difuzate in cadrul comunitétii locale;

c. Centrul de Zi ,Eu si Prietenii Mei” inifiazd si organizeazi reuniuni periodice, de
consultare/informare a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la activitatile desfasurate si liniile de
perspectivad pentru anul 1n curs, precum si de inregistrare a opiniilor si sugestiilor acestora cu privire la
serviciile oferite;

d. Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” stabileste un program de vizitd pentru informarea copiilor si a
parintilor acestora/altor membri de familie, dar este deschis si altor persoane din comunitate care
doresc sd cunoascé organizarea si functionarea acestui serviciu;

e. Centrul de Zi ,Eu si Prietenii Mei” efectueazi demersuri prin serviciile specializate ale
D.G.ASP.C. sector 4, pentru a dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii non-
guvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societitii civile, in conditiile legii;

f. sprijind si Incurajeazd voluntariatul in activitatile cu copiii din centru, incheind contracte cu diferite
asociatii sau fundatii;

g. Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” incurajeazi participarea familiei la evenimente importante din
viata beneficiarilor, optimizarea relatiei copil-parinte si promovarea unui parteneriat activ;
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h. misiunea centrului, obiectivele de dezvoltare pe o perioadd de 5 ani, sunt cuprinse in Proiectul
institutional propriu, iar in scopul implementarii acestuia se elaboreazi Planul anual de actiune.

3. De promovare a drepturilor copilului si a unei imagini pozitive a acestuia, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate:

a. sprijinirea familiilor aflate in dificultate In asumarea si indeplinirea responsabilitdtilor legate de
cresterea si educarea copiilor;

b. asigurarea egalitétii de sanse privind accesul la servicii educationale de calitate, prevenirea separarii
de parinti, a esecului si a abandonului scolar;

c. consilierea parintilor/reprezentangilor legali si colaborarea cu autoritétile locale si ONG-uri;

d. aplicarea programelor de responsabilizare a actorilor sociali (scoald, familie, bisericd, politie
comunitara etc.);

informarea beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitétilor;

cunoagterea de catre personal a modalitatilor de relationare cu copiii si familiile acestora;

asigurarea conditiilor pentru exprimarea opiniei copiilor;

promovarea copiilor talentati prin activititi cultural-artistice si sportive;

Ce be
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De asigurare a calititii serviciilor sociale:

elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale;
evaludri periodice si supervizarea activititilor;

asigurarea furnizarii serviciilor la standarde de calitate;

asigurarea conditiilor de supraveghere si mentinere a sanétatii copiilor;
implicarea beneficiarilor si familiilor in planificare §i evaluare;
asigurarea personalului calificat si formarea profesionald continui;
promovarea parteneriatelor pentru sustenabilitate.

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane:
asigurarea resurselor financiare prin bugetul DGASPC Sector 4;
identificarea de surse suplimentare de finantare;

recrutarea §i angajarea personalului calificat;

respectarea atributiilor din fisele de post si regulamente;

evaluarea anuala a performantelor profesionale;

dezvoltarea resurselor umane si formarea continui;

administrarea judicioasd a resurselor de citre conducerea centrului.
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ART. 58

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE ZI PENTRU COPII

Locatie: Bucuresti, Sector 4,

Indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitafi:

a. asigurarea de catre D.G.A.S.P.C. Sector 4 a resurselor financiare alocate de catre Consiliul Local
Sector 4;

b. identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precddere prin mobilizarea
resurselor comunitare;

c. recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitdfi empatice si de comunicare cu copiii;

d. cunoagsterea, respectarea si indeplinirea de cétre personal a atributiilor din fisele de post si
regulamentele interne;

e. dezvoltarea resurselor umane si imbunatatirea conditiilor de munca;

f. administrarea resurselor de cétre seful de centru.

2. De asigurare a calitatii serviciilor sociale:

a) elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale;

b) evaluari periodice si supervizarea activitatilor;

¢) asigurarea serviciilor la standarde de calitate;

d) asigurarea conditiilor optime de ingrijire si sdnitate;

e) implicarea beneficiarilor si familiilor in evaluare;

f) formarea continud a personalului;

g) parteneriate pentru sustenabilitate.
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3. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local:
a) reprezentarea furnizorului in contractul cu beneficiarul;

b) evaluarea multidisciplinard si aplicarea PPI;

¢) consiliere psihologicd, sociala, scolara, juridicad, medicala;
d) consiliere pentru parinti (,,Scoala parintilor™);

e) evaluare psihologica si orientare scolard;

f) sprijin educational si recuperare scolard;

g) activitati educative (arte, dans, muzici etc.);

h) activitdti recreative si sociale;

i) asigurarea hranei;

j) asistentd medicala si monitorizare;

k) supraveghere si evaluare permanenta a copilului.

4. Se informare a beneficiarilor, autorititilor si publicului larg:
a) promovarea serviciilor prin site-ul DGASPC Sector 4;

b) participarea la campanii si materiale informative;

c¢) reuniuni de informare cu périntii;

d) program de vizitd pentru informare;

e) parteneriate cu ONG-uri si institutii;

f) voluntariat;

g) implicarea familiei in activitéti;

h) strategii si planuri de actiune.

5. De promovare a drepturilor beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate:
a) sprijinirea familiilor;

b) acces egal la servicii si prevenirea abandonului;

¢) consiliere si colaborare interinstituionals;

d) programe de responsabilizare sociald;

e) informarea beneficiarilor despre drepturi;

f) formarea personalului;

g) exprimarea opiniei copiilor;

h) promovarea copiilor talentati;

1) informarea privind abuzul si drepturile copilului.

ART. 59 :

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU TULBURARI DE COMPORTAMENT

Locatie: Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr. 80A si str. Nitu Vasile nr. 50-54)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

1. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:

a. asigurarea de catre D.G.A.S.P.C. Sector 4 a resurselor financiare alocate de cétre Consiliul Local
Sector 4;

b. identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precddere prin mobilizarea
resurselor comunitare;
c. recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilititi empatice si de comunicare cu copiii;

d. cunoasterea, respectarea si indeplinirea de citre personal a atributiilor din fisele de post si
regulamentele interne;

e. dezvoltarea resurselor umane si imbunététirea conditiilor de munci;
f. administrarea resurselor de cétre seful de centru.

2. De asigurare a calitatii serviciilor sociale:

a) elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale;
b) evaludri periodice si supervizarea activitdtilor;

c) asigurarea serviciilor la standarde de calitate;

d) asigurarea condiiilor optime de ingrijire si sanatate;

e) implicarea beneficiarilor si familiilor in evaluare;

f) formarea continud a personalului;

g) parteneriate pentru sustenabilitate.

3. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local:
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a) reprezentarea furnizorului in contractul cu beneficiarul;

b) evaluarea multidisciplinari si aplicarea PP,

c¢) consiliere psihologicd, sociala, scolard, juridica, medicala;
d) consiliere pentru parinti (,,Scoala parintilor”);

e) evaluare psihologicd si orientare scolara,

f) sprijin educational si recuperare scolara,

g) activitati educative (arte, dans, muzica etc.);

h) activitati recreative si sociale;

i) asigurarea hranei;

j) asistentd medicald si monitorizare;

k) supraveghere si evaluare permanentd a copilului.

4. De informare a beneficiarilor, autorititilor si publicului larg:
a) promovarea serviciilor prin site-ul DGASPC Sector 4;

b) participarea la campanii si materiale informative;

c¢) reuniuni de informare cu parintii;

d) program de vizitd pentru informare;

e) parteneriate cu ONG-uri si institutii;

f) voluntariat;

g) implicarea familiei in activitati;

h) strategii si planuri de actiune.

5. De promovare a drepturilor beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate:
a) sprijinirea familiilor;

b) acces egal la servicii si prevenirea abandonului;

c) consiliere si colaborare interinstitutionali;

d) programe de responsabilizare sociala;

e) informarea beneficiarilor despre drepturi;

f) formarea personalului;

g) exprimarea opiniei copiilor;

h) promovarea copiilor talentati;

1) informarea privind abuzul si drepturile copilului.

ART. 60

SERVICIUL SERVICII SOCIALE DE ZI PENTRU ADULTI

Sediu: Municipiul Bucuresti, Sector 4, Aleea Covasna

Atributii principale

Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Adulti indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) organizeazd, coordoneazd si asigurd furnizarea serviciilor sociale de zi destinate adultilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si standardele minime de calitate;

b) asigurd implementarea programelor si activitatilor specifice de prevenire a separarii copilului de
familie, precum si de sprijin pentru copil si familie;

c) evalueazd nevoile adultilor beneficiari si stabileste interventiile specifice In cadrul serviciilor de zi;
d) asigurd desfisurarea activitatilor educationale, recreative, de socializare si dezvoltare a
deprinderilor de viata independent;

€) contribuie la integrarea scolara, sociala si comunitari a copiilor aflati in evidenta;

f) colaboreaza cu familia copilului in vederea mentinerii si consolidarii relatiilor familiale si prevenirii
separarii copilului de familie;

g) realizeazd monitorizarea evolutiei copiilor beneficiari si intocmeste documentatia specifica
activitatii serviciului;

h) asigurd consilierea sociald a copiilor si familiilor acestora, in functie de nevoile identificate;

1) colaboreaza cu institutii publice, unitati de invitdmant si organizatii neguvernamentale in vederea
realizarii obiectivelor serviciului;

j) identificd situatiile de risc si propune misuri de interventie sau referire citre alte servicii
specializate din cadrul DGASPC;

k) asigurd respectarea drepturilor copilului si promovarea interesului superior al acestuia in toate
activitdtile desfasurate;

1) intocmeste rapoarte, situatii si documente specifice activitatii serviciului;
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m) colaboreazd cu celelalte compartimente ale DGASPC in vederea asigurdrii unei interventii
integrate;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.

ART. 61

CENTRUL DE ZI PENTRU SENIORI "COVASNA”

Locatie: Bucuresti, Sector 4, str. Covasna nr. 3 Bis)

Tndepline§te urmatoarele atributii:

1. De facilitare a relatiilor sociale si sprijinire a integririi in comunitate:

a) facilitarea si incurajarea legiturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;
b) stimularea participdrii persoanelor vérstnice la viata sociala;

¢c) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, In baza
abilitdtilor beneficiarilor de a trai independent.

2. De asigurare a mentinerii si dezvoltirii capacititilor beneficiarilor:

a) activitdfi pentru mentinerea capacitatii fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;

b) programe de terapie prin miscare, lucru manual, pictur3 etc.;

c) activitafi culturale si de socializare.

3. De sprijin si implicare activa a beneficiarilor:

a) Incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor;

b) implicarea activa a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate.

4. De asigurare a interventiei specializate si a serviciilor de suport:

a) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

b) informarea beneficiarilor cu privire la serviciile sociale la care au dreptul.

ART.62

CENTRUL DE ASISTENTA SI RECUPERARE

Locatie: Bucuresti, sector 4, Oltenitei

fndepline§te urmétoarele atributii:

1. De furnizare a serviciilor de asistenti si recuperare, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
a) evaluarea Inifiald §i periodicd a beneficiarilor, realizatd de echipa multidisciplinard in vederea
stabilirii nevoilor de interventie;

b) elaborarea, implementarea i monitorizarea planurilor individualizate de interventie/recuperare;

c) furnizarea de servicii de recuperare medicald, psihologica si sociald adaptate nevoilor beneficiarilor;
d) desfasurarea de activitdti de kinetoterapie, terapie ocupationald si alte forme de recuperare
functionals;

e) acordarea de consiliere psihologica individuala si de grup;

f) asigurarea activitatilor de stimulare cognitiva si dezvoltare a autonomiei personale;

g) sprijinirea beneficiarilor in dezvoltarea deprinderilor de viatd independent;

h) monitorizarea evolutiei beneficiarilor si ajustarea interventiilor in functie de progresul acestora.

2. De informare si consiliere a beneficiarilor si a familiilor acestora, prin:

a) informarea beneficiarilor si apartindtorilor cu privire la serviciile oferite;

b) consilierea familiilor privind modul de sustinere a procesului de recuperare;

¢) organizarea de Intdlniri periodice de informare si consiliere;

d) facilitarea accesului la informatii privind drepturile si serviciile sociale disponibile.

3. De promovare a integririi sociale si a participirii comunitare, prin:

a) organizarea de activitati de socializare si integrare comunitari;

b) colaborarea cu institutii publice, ONG-uri si alti parteneri comunitari;

¢) implicarea beneficiarilor in activitati culturale, educative si recreative;

d) dezvoltarea parteneriatelor in scopul incluziunii sociale a beneficiarilor.

4. De asigurare a calitiitii serviciilor sociale, prin:

a) elaborarea gi utilizarea instrumentelor standardizate de evaluare si interventie;

b) monitorizarea si evaluarea periodic3 a serviciilor furnizate;

c) adaptarea serviciilor la nevoile individuale ale beneficiarilor;

d) asigurarea formarii continue a personalului de specialitate;

e) implicarea beneficiarilor si a familiilor in evaluarea serviciilor.
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De administrare a resurselor centrului, prin:

gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare;
asigurarea dotédrilor necesare desfdsurarii activititilor de recuperare;
organizarea si coordonarea activitétii personalului de specialitate;
intocmirea documentelor si rapoartelor specifice activititii centrului;
asigurarea conditiilor optime de functionare si siguranta a beneficiarilor

oo TP W

ART. 63

Compartimentul de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Arca”

Locatie: Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 188, bl.1, sc.3, parter)

Indeplineste urmatoarele atributii:

1. De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

a) elaborarea instrumentelor de lucru utilizate In procesul de acordare a serviciilor (fise de evaluare/re-
evaluare, fise de monitorizare);

b) evaluarea periodicd a serviciilor acordate prin intermediul chestionarului de satisfactie a
beneficiarului.

2. De furnizare a serviciilor sociale de asistenti si suport in comunitate, prin asigurarea
urmaitoarelor activititi:

a) aplicarea planului personalizat prin activitati individuale si de grup (informare si consiliere
individuald, grupuri terapeutice, ateliere creative, activititi educative si practice pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independents, socializare si recreere), precum si activititi in afara serviciului
(iesiri de socializare, vizite la muzee, excursii, insotire pentru rezolvarea problemelor administrative,
vizite de suport pentru beneficiarii spitalizati);

b) consilierea psihologica individuala si activitati terapeutice de grup, realizate de psiholog si terapeut
ocupational; '

c) elaborarea planului personalizat impreund cu beneficiarul, cu stabilirea obiectivelor si serviciilor
recomandate;

d) evaluarea abilitdtilor de viata independentd realizata de terapeutul ocupational;

e) evaluarea initiald a nevoilor beneficiarului, precum si a situatiei sociale, retelei de suport,
diagnosticului si starii prezente, realizati de asistentul social;

f) evaluarea psihologica realizatd de psiholog;

g) facilitarea independentei beneficiarului prin activitati de terapie ocupationald si activitati instructiv-
educative pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si integrare/reintegrare sociald,

h) informarea i consilierea sociald realizatd de asistentul social;

1) prevenirea izolarii sociale prin activitéti culturale, recreative si de socializare;

j) responsabilizarea beneficiarilor si implicarea activa in desfasurarea si coordonarea activitatilor sub
indrumarea echipei;

k) grup de suport sau suport psihologic individual pentru beneficiari si apartinatori, realizat de
psiholog/asistent social.

3. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
si de promovare a drepturilor beneficiarilor, prin:

a) activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta (auto-ingrijire, auto-gospodarire);
b) informarea §i consilierea beneficiarilor i a comunititii privind serviciile oferite;

¢) promovarea participdrii sociale prin parteneriate si activitati comune cu actori sociali;

d) realizarea si distribuirea materialelor informative citre potentiali beneficiari;

e) reprezentarea beneficiarilor in contexte oficiale (intdlniri, conferinte, evenimente);

f) sensibilizarea si informarea actorilor sociali.

VI. COMPARTIMENTE AFLATE N SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

ART. 64

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

indepline@te urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazd, organizeaza si controleazi activitatea structurilor din domeniul protectiei drepturilor
adultilor aflate in subordine;
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b) asigurd implementarea unitard a legislatiei in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

¢) coordoneazi elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiilor, programelor si planurilor de
actiune din domeniul protectiei adultilor;

d) monitorizeazi calitatea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte si respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile;

e) asigurd dezvoltarea, diversificarea si adaptarea serviciilor sociale pentru adulti, in functie de nevoile
identificate la nivelul comunititii;

f) coordoneazi activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor profesionale
si identificarea nevoilor de formare continui;

g) asigurd  colaborarea interinstitutionald cu autoritifi publice, institutii si organizatii
neguvernamentale in vederea protejérii drepturilor adultilor si imbunatatirii serviciilor sociale;

h) monitorizeaza utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si umane alocate domeniului
protectiei drepturilor adultilor;

1) sprijind si coordoneazd implementarea proiectelor si programelor cu finantare locali, nationald sau
europeand 1n domeniul protectiei adultilor;

J) asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor adulti i promoveaza incluziunea sociald, autonomia si
participarea acestora in comunitate;

k) coordoneazi elaborarea regulamentelor, procedurilor si altor documente interne specifice
domeniului protectiei drepturilor adultilor;

1) colaboreaza cu celelalte structuri ale institutiei in vederea asigurdrii unei interventii integrate si
multidisciplinare pentru beneficiari;

m) indeplineste atributiile delegate de Directorul General si orice alte atributii stabilite in conditiile
legii.

ART. 65

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE

Locatie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd inregistrarea corectd in baza de date a sistemului informatic D-SMART a datelor personale
(nume si prenume, CNP, adresa de domiciliu, date de contact) privind persoanele incadrate in grad de
handicap sau reprezentantii legali, beneficiari de prestatii sociale, beneficii si facilititi;

b) dupd emiterea certificatelor de incadrare in grad de handicap, asigurd activarea drepturilor in baza
de date D-SMART, tindnd cont de gradul de handicap si de perioada de valabilitate a certificatului;

c) asigurda si raspunde de intocmirea si editarea dispozitiilor privind
acordarea/modificarea/suspendarea/incetarea dreptului la prestatii sociale;

d) asiguri si raspunde de nregistrarea sau incetarea in programul D-SMART a documentelor necesare
acordarii de facilitdti si beneficii (card parcare, card european, roviniete, transport urban/metrou,
transport interurban, decont carburant);

e) asigurd, la solicitarea beneficiarilor, inregistrarea documentelor privind aprobarea drepturilor si
indemnizatiilor de insoftitor/asistent personal si opereazi modificdrile in D-SMART, inclusiv incetarea
sau schimbarea acestora;

f) asigurd si rdspunde de mentinerea bazei de date actualizati, opernd in termenele legale toate
solicitérile beneficiarilor, inclusiv cele transmise de/la alte institutii;

g) asigurd si raspunde de constituirea, gestionarea si arhivarea dosarelor administrative privind
prestatiile sociale, beneficiile si facilititile pentru persoanele incadrate in grad de handicap;

h) raspunde de editarea si eliberarea adeverintelor, negatiilor si altor documente solicitate de
beneficiari sau reprezentantii acestora;

1) asigurd demersurile preliminare pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit, inclusiv notificarea
beneficiarilor, corespondenta cu institufii si transmiterea documentatiei citre compartimentele
competente;

j) asigurd demersurile necesare in vederea reordonantarii drepturilor banesti neridicate de beneficiari;
k) raspunde in termenele legale solicitérilor adresate de petenti si/sau alte institutii;

1) asigurd activitatea de relatii cu publicul, respectind principiile transparentei, nediscriminrii si
interesului public;
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m) asigurd informarea corecta a beneficiarilor privind modalitatea de plata a prestatiilor si facilitatilor,
precum si documentele necesare;

n) asigurd confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii;

o) semneazd §i verificd documentatiile pentru plata indemnizatiilor si deconturilor, intocmite de
structurile competente;

p) colaboreaza cu structurile economice pentru realizarea estimdrilor bugetare necesare platii
drepturilor;

q) solicitd credite bugetare si urméreste suplimentarea acestora, in functie de necesititi;

1) colaboreazd cu serviciul juridic pentru intocmirea documentatiilor specifice (inclusiv pentru plata
dobénzilor aferente creditelor persoanelor cu dizabilitati);

s) aplicd si monitorizeazd conventiile de colaborare cu operatorii de transport;

t) verifica si transmite documentele financiare aferente serviciilor de transport citre compartimentele
competente;

u) Intocmeste estimari bugetare pentru facilititile de transport;

v) intocmeste si transmite situatii statistice catre institutiile competente;

w) identifica disfunctionalitati in activitate si propune méasuri de eficientizare;

x) asigurd necesarul de materiale si documente cu regim special pentru derularea activitatii,

y) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei;

z) aduce la indeplinire dispozitiile conducerii si alte atributii stabilite conform legii;

aa) asigurd Inregistrarea, verificarea si prelucrarea dosarelor privind acordarea alocatiei de stat pentru
copil si a indemnizatiei pentru cresterea copilului;

bb) verificd documentatia depusa de solicitanti privind indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea
drepturilor;

cc) introduce si actualizeaza datele in sistemele informatice specifice, in conformitate cu documentele
justificative;

dd) colaboreaza cu agentiile de plafi si inspectie sociald si alte institutii competente pentru corecta
acordare a drepturilor;

ee) raspunde solicitdrilor beneficiarilor privind drepturile de alocatie si indemnizatie pentru cresterea
copilului;

ART. 66

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

Locatie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) colecteaza si verificd documentele necesare constituirii dosarelor pentru acordarea ajutoarelor
sociale;

b) Intocmeste propunerile privind acordarea sau neacordarea beneficiilor sociale, pe baza anchetei
sociale;

c) monitorizeazd modificirile intervenite in situatia beneficiarilor (venituri, membri ai familiei,
domiciliu, deces etc.) si actualizeazi datele In baza informatica;

d) colaboreaza cu institutiile publice si private in vederea aplicarii mésurilor sociale si judiciare;

e) gestioneazd cererile si documentatia pentru acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si
suplimentului pentru energie, conform legislatiei in vigoare;

f) verificd si proceseaza datele beneficiarilor pentru energie termicd, gaze naturale, combustibili
solizi/lichizi si energie electrica;

g) verificd veniturile si bunurile declarate de solicitanti in colaborare cu institutiile competente;

h) introduce si actualizeaza datele in programele informatice de specialitate;

1) emite dispozitii de acordare/neacordare/modificare/sistare/recuperare a drepturilor si le inainteaza
spre aprobare;

j) intocmeste situatii centralizatoare si documente de plata pentru transferul fondurilor;

k) Intocmeste situatii statistice privind beneficiarii si tipurile de ajutoare acordate;

1) transmite situatiile centralizatoare i statistice cétre institutiile si furnizorii implicati;

m) efectueazd anchete sociale pentru verificarea situatiilor si prevenirea erorilor sau fraudelor;

n) realizeaza demersuri pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit;

o) solicita si Inregistreaza cantitdtile de material lemnos disponibile;

p) preia si inregistreazi cererile pentru acordarea materialului lemnos;
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q) efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor pentru acordarea materialului lemnos;

r) Intocmeste situatii centralizatoare privind beneficiarii de material lemnos;

s) asigurd distribuirea materialului lemnos in colaborare cu institutiile competente;

t) efectueazd anchete sociale pentru stabilirea situatiilor de risc in vederea acordarii ajutoarelor
alimentare si de igiend;

u) distribuie ajutoarele alimentare si produsele de igiend conform evaluarilor efectuate;

V) sprijind reprezentantii institutiei in actiuni de evacuare a persoanelor sau familiilor;

w) identificd nevoile persoanelor evacuate si propune masuri de sprijin adecvate;

x) efectueazd anchete sociale si intocmeste rapoarte la solicitarea autorititilor sau institutiilor;

y) colecteazd documentele necesare si intocmeste propuneri privind acordarea serviciilor sau
beneficiilor sociale;

z) acorda sprijin executorilor judecatoresti pentru punerea in aplicare a hotérérilor judecatoresti;
aa) preia si Inregistreazi listele beneficiarilor eligibili pentru acordarea laptelui praf;

bb) verificd cantitatea si termenul de valabilitate al laptelui praf receptionat;

cc) intocmeste si semneazd documentele de predare-primire aferente laptelui praf;,

dd) verificd documentele si concordanta datelor pentru distribuirea laptelui praf;

ee) Intocmeste documentele de eliberare din gestiune a laptelui praf;

ff) gestioneaza cererile pentru acordarea tichetelor sociale pentru cuplurile maméa-nou-néiscut;

gg) Inregistreaza documentele in sistemele informatice;

hh) verifica dosarele si solicitd completari, dupi caz;

i) efectueazd evaludri sociale la domiciliul solicitantilor;

jj) Intocmeste rapoarte de evaluare sociala si comunica rezultatele;

kk) asigura predarea beneficiilor si intocmirea documentelor aferente;

1) arhiveazad documentele conform prevederilor legale;

mm) intocmeste si transmite situatii centralizatoare privind beneficiarii;

nn) participa la activititi de prevenire si monitorizare sociali;

00) colaboreazi cu institutii publice si private pentru identificarea nevoilor comunitatii vulnerabile;
pp) identifica disfunctionalitéti in activitate si propune masuri de eficientizare;

qq) respectd confidentialitatea datelor si protectia informatiilor privind beneficiarii;

1r) 1Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.

ART. 67

COMPARTIMENTUL INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE ADULTE

Locatia: Bucuresti, Sectorul 4, str. Secuilor, nr 9A

Indeplineste urmétoarele atributii:

a) analizeazd cererile, sesizérile telefonice si documentatia privind acordarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu;

b) intocmeste fisa de evaluare initiald pentru fiecare solicitant;

c) intocmeste fisa de evaluare socio-medicald (geriatricd) pentru fiecare persoana varstnica,

d) efectueazi ancheta sociald si constatd situatia socio-familiala, propunind acordarea serviciilor de
ingrijire la domiciliu, dupa caz;

¢) intocmeste referatul si propune emiterea dispozitiei de acordare/suspendare/incetare a serviciilor de
ingrijire la domiciliu;

f) intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

g) intocmeste planul individualizat de ingrijire si asistentd al beneficiarului;

h) acorda servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice, dupd cum urmeaza:

- servicii de Ingrijire furnizate de ingrijitorul la domiciliu;

- servicii socio-medicale acordate la domiciliul beneficiarului, la cererea acestuia sau a
reprezentantului legal, in baza recomandirii scrise a medicului curant/medicului specialist, prin
personal de specialitate, care pot include:

- consulturi medicale (examen clinic general);

- monitorizarea parametrilor biologici (tensiune arteriald, saturatie de oxigen, puls, temperatura,
glicemie);

- sprijin in administrarea medicatiei conform schemei terapeutice;

- efectuarea tratamentelor injectabile sau locale, de citre personal medical autorizat;
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- servicii de recuperare medicald la domiciliu (kinetoterapie), in baza recomandérii medicului
curant/medicului specialist;

- consiliere psihologic;

- consiliere sociald.

i) intocmeste fisa de monitorizare a activitatii Ingrijitorului la domiciliu si a situatiei beneficiarului,

j) intocmeste fisa de reevaluare a nevoilor beneficiarului;

k) coordoneaza, controleazi si monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

1) colaboreaza cu ONG-uri si furnizori de servicii medicale la domiciliu pentru persoanele varstnice;
m) colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente din cadrul DGASPC Sector 4, precum si cu
autoritati si institutii publice sau private din domeniul social;

n) elaboreaza statistici periodice si/sau la cerere, necesare raportérilor institutiei.

ART. 68

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA

locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

a) coordoneaza si controleazi activitatea fiecarui serviciu aflat in subordonarea sa directd;

b) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru structurile pe care le are In subordine si
informeaza Directorul General Adjunct asupra modului de solutionare a solicitérilor si petitiilor;

¢) verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;

e) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in structurile subordonate;

f) analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de structuri din subordine, nainte
de a fi supuse aprobarii Directorului General Adjunct;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei in vigoare;
h) propune participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare profesionald;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directi;
j) intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;
k) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4
supuse acestei proceduri;

1) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General.

ART. 69

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI

Locatie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Indeplineste atributiile precizate in HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, respectiv:

a) efectueazd evaluarea si reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei, in cazul persoanelor nedeplasabile (in baza scrisorii medicale si a anchetei
sociale);

Evaluarea complexd presupune parcurgerea urméitoarele domenii de specialitate: evaluarea sociald,
evaluarea medicald, evaluarea psihologicd, evaluarea vocationald sau a abilitdilor profesionale,
evaluarea nivelului de educatie, evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala.

b) intocmeste, in termenul previzute de lege, raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand
adulta evaluata.

Raportul de evaluare complex3 reprezintd documentul care cuprinde date relevante privind evaluarea
sociald, medicald, psihologica, vocationald, a nivelului de educatie si evaluarea abilitdtilor si a
nivelului de integrare sociald a unei persoane, precum si concluziile si recomandarile membrilor din
echipa multidisciplinard, respectiv propunerea privind incadrarea sau neincadrarea in grad si tip de
handicap;

¢) recomanda sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadrérii in grad si tip de handicap
a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia.
Programul individual de reabilitare si integrare sociald este documentul in care sunt precizate
activitdtile si serviciile de care adultul cu handicap are nevoie in procesul de integrare sociala;
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d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz.

Planu] individual de servicii reprezintd documentul care fixeaza obiective pe termen scurt, mediu si
lung, precizand modalitafile de interventie si sprijin pentru adultii cu handicap, prin care se realizeazi
activitatile si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si integrare sociala,

e) evalueazd Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap.

Asistentul personal profesionist este persoana fizicd atestatd care acorda asistentd personald necesari
viefii si integrdrii In comunitate, precum s§i pentru prevenirea izoldrii sau segregérii de comunitate
adultului cu handicap grav sau accentuat, aflat in conditiile prevazute de lege

f) Tnainteaza Secretariatului Comisiei de Evaluare dosarul persoanei care a solicitat incadrarea in grad
si tip de handicap si raportul de evaluare complexa;

g) recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

h) asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati (inclusiv nevoile individuale de
viatd in comunitate);

1) asigurd comunicarea cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, respectiv cu Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, in ceea ce
priveste evaluarea complexd in vederea incadrérii in grad de habdicap;

j) raspunde, In termenele legale, solicitdrilor adresate de petenti si/sau alte institutii, conform
competentelor care 1i revin;

k) colaboreazd cu serviciile din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4 si cu toti specialistii din domeniul de
activitate pentru a actiona in interesul persoanei cu dizabilitati;

1) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

m)exercitd orice atributie stabilita de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 70

SERVICIUL REZIDENTIAL SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE
Locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall

Indeplineste urmatoarele atributii:

a) informarea si consilierea persoanelor cu privire la prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
precum si cu privire la prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigurd aplicarea managementului de caz pentru persoana adultd incadrata intr-un grad de handicap,
aflatd in familie, prin cordonarea activitatilor de asistentd sociald si protectie a persoanei adulte
incadrate intr-un grad de handicap, identifica si faciliteazi accesul persoanelor vulnerabile din Sectorul
4 la institutii specializate, In acord cu nevoile individuale identificate;

c) efectueazd anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handicap cu privire la evaluarea initiala a
nevoilor acesteia si propune, dupd caz, elaborarea unui Plan Individual de Servicii, conform
prevederilor art. 4, alin. 3 din HG nr 797/2017 si a planului de interventie specifica,

d) asigurd, prin intermediul personalului specializat existent in cadrul serviciului implementarea Planul
Individual de Servicii (P..S ) pentru persoana cu handicap aflatd in familie, monitorizarea si
reevaluarea acestuia si a planului de interventie specifica ;

¢) evalueaza situafia socio-economici a persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor vérstnice, a
nevoilor si resurselor acestora, facilitdnd accesul la informatii si servicii sociale adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale, necesare pentru a depasi situatiile
de dificultate;

f) asigurd consilierea individuald si de grup a persoanelor incadrate intr-un grad de handicap, aflate in
familie, cu PIS in desfasurare, pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale sau dupa caz
persoanelor care solicitd gdzduire in centre rezidentiale;

g) efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmirind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea in functia de asistent personal si persoana cu

handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a unui
asistent personal;
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h) efectueazi anchete sociale persoanelor vérstnice si propune masurile de asistentd sociala, justificate
de situatiile constatate, aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile de
asistentd sociala;,

i) efectueazd anchete sociale In urma solicitarilor cu privire la la sirbatorirea centenarului persoanelor
varstnice domiciliate in Sectorul 4;

j) intocmeste din punct de vedere social, Grila de Evaluare Medico-Sociald a persoanelor care se
interneazd in unitdti de asistentd medico-sociald cu propunere de gazduire cit si Fisa de Evaluare
socio-medicala (geriatricd);

k) intocmeste referatul si dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor sociale;

1) intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale;

m) comunicd Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali un
exemplar al anchetei sus mentionate in vederea intocmirii contractului individual de munca;

n) intocmeste anchetele sociale cu propunere de continuare, modificare sau incetare a contractului
individual de muncd al asistentului personal si comunicd un exemplar Compartimentului Resurse
Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali;

0) monitorizeaza si coordoneaza activitatea asistentului personal angajat pentru o persoana Incadrata in
grad de handicap grav (cu asistent personal) si se asigurd ci acesta presteazi pentru copilul/adultul cu
handicap grav toate activitdtile si serviciile prevdzute in contractul individual de munci, in fisa
postului, In planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si integrare
sociald a persoanei cu handicap grav;

p) anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constatd ci asistentii personali sau asistentii personali
profesionisti nu 1si indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea
persoanei cu handicap, cét si obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu D.G.A.S.P.C
Sector 4 ori prezinta un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu privire
la cercetarea acestora;

q) colaboreazd cu serviciile specializate pentru protectia adultului/varstnicului din sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate
care desfagoard activitifi in domeniul protectiei adultului Incadrat intr-un grad de
handicap/varstnicului, in vederea indeplinirii atribugiilor ce ii revin;

r) identificd asistentii personali profesionisti in corelare cu nevoile de ingrijire si protectie ale
persoanelor adulte Incadrate In grad de handicap grav sau accentuat;

s) desemneazd un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care s-
a dispus masura de protectie la asistent personal profesionist;

t) efectueazd prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel putin trimestrial la domiciliul asistentului
personal profesionist;

u) asigurd monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist in care opinia
adultului cu handicap grav si accentuat este obligatoriu ascultatd si consemnati;

v) sprijind §i monitorizeaza activitatea asistentii personali profesionisti, asigurdndu-se ci acesta este
informat in scris, cd acceptd, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele minime obligatorii,
procedurile si metodologia promovati in cadrul D.G.A.S..PC Sector 4 cu privire la misura de protectie
dispusé pentru adultul cu handicap;

w)responsabilul de caz desemnat se asigurd ci asistentii personali profesionisti presteazd pentru
adultul cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in contractul individual de munca, in
fisa postului, n planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si integrare
sociald a persoanei cu handicap grav sau accentuat;

x) asigurd intdlniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum si cu adultii cu handicap pentru
care s-a dispus aceastd masurd de protectie;

y) identificd nevoile de pregétire si potentialul fiecarui asistent personal profesionist;

z) evalueazi anual activitatea fiecarui asistent personal sau asistent personal profesionist, conform
normativelor legale in vigoare;

aa) intocmeste fisa postului pentru asistentii personali si asistentii personali profesionisti angajati in
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

bb) intocmeste, péstreaza si actualizeaza dosarul persoanei incadrate intr-un grad de handicap pentru
care s-a luat masura de protectie prin angajarea unui asistent personal sau a unui asistent personal

profesionist si asigurd péstrarea arhivei persoanelor din Sectorul 4 care sunt ingrijite in institutii din
alte judete/sectoare;
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cc) efectueazd anchete sociale pentru gizduire in institutii rezidentiale publice sau private din
Bucuresti sau din alte sectoare/judefe cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, implicit cu avizul
acestora, anchete sociale la domiciliul persoanelor cu dizabilitadti, adulte/varstnice/dependente in
vederea institutionalizérii/mentinerii institutionalizarii;

dd) realizeazi consilierea vocationald in vederea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati;
ee) participd, alaturi de ceilalti membrii ai echipei, la elaborarea si implementarea planului de
interventie individualizat al beneficiarului;

ff) colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu;

gg) elaboreaza si prezintd Serviciului Buget-Monitorizare, statistici periodice si la cerere, necesare
pentru Intocmirea tuturor raportarilor i situatiilor care sunt solicitate;

hh) mentine permanent legitura cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale in vederea
repartizérii beneficiarilor, in functie de locurile disponibile;

il) monitorizeazd calitatea serviciilor oferite in cadrul centrelor de tip rezidential cu care
D.G.A.S.P.C. Sector 4 colaboreazi;

jj) verificad modul in care sunt aplicate Standardele Minime de Calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale 1n planificarea protectiei sociale a persoanei adulte/varstnice/cu dizabilititi, protectia impotriva
kk) elaboreaza, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de monitorizare privitoare la calitatea
serviciile sociale beneficiarilor aflati in evidentd, a modului in care sunt ingrijiti in centrele rezidentiale
si le sunt respectate demnitatea si drepturile;

1) intocmeste documentatia necesard referitoare la obligatiile de platd care reprezintd contravaloarea
cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential, pentru beneficiarii institutionalizati n
centrele rezidentiale din cadrul furnizorilor de servicii sociale privati;

mm) asigurd si actualizeazd baza de date cu cetétenii Sectorului 4 care sunt ngrijiti in institutii aflate
in alte sectoare/judete;

nn) in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primaériilor, sprijind persoana asistata
in stabilirea unui reprezentant legal, cdnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor sale;
00) acordd persoanei adulte aflate in dificultate/ varstnice/cu dizabilititi asistentd si sprijin pentru
exercitarea dreptului sidu la exprimarea libera a opiniei;

pp) sesizeazd Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 4 in situatia in
care se constatd necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetirii masurii stabilite;

qq) da curs sesizdrile primite din partea institutiilor/organizatiilor/tertelor persoane cu privire la
situatiile de dificultate ale persoanelor adulte;

rr) personalul din cadrul serviciului asigurad confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de Indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

ss) colaboreazi cu toate celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4;

tt) aduce la Indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General;

uu) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

In subordinea serviciului functioneaza Corpul Asistentilor Personali si Corpul Asistentilor Personali
Profesionisti.

ART. 71

ECHIPA MOBILA

Locatie:

Indeplineste urmatoarele atributii:

1. De furnizare a serviciilor sociale la domiciliul beneficiarilor, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

a) evaluarea initiald i periodicd a situatiei beneficiarilor la domiciliu, realizatd de echipa
multidisciplinar;

b) elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor individualizate de interventie;

c) acordarea de servicii de asistenta sociald, psihologica si suport la domiciliul beneficiarului,

d) furnizarea de servicii de recuperare i sprijin adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) consilierea beneficiarilor gi a familiilor acestora in vederea mentinerii autonomiei si prevenirii
institutionalizarii;
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f) sprijinirea beneficiarilor in activitati de viata cotidiand si in mentinerea unei vieti independente;
g) monitorizarea evolutiei beneficiarilor si adaptarea interventiilor in functie de situatia acestora.
2. De identificare si evaluare a situatiilor de risc social, prin:

a) identificarea persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate sau risc social;

b) realizarea de anchete sociale la domiciliu;

c) evaluarea nevoilor sociale, medicale si psihologice ale beneficiarilor;

d) stabilirea masurilor de interventie gi sprijin necesare fiecarui caz.

3. De informare si consiliere a beneficiarilor si a familiilor acestora, prin:

a) informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si serviciile sociale disponibile;

b) consilierea familiilor pentru sprijinirea persoanelor aflate in dificultate;

c¢) orientarea beneficiarilor catre servicii sociale, medicale sau educationale adecvate;

d) organizarea de intélniri si discutii de consiliere la domiciliu sau la sediu.

4. De prevenire a institutionalizirii si promovare a incluziunii sociale, prin:

a) dezvoltarea de interventii personalizate pentru mentinerea persoanei in mediul familial;
b) colaborarea cu institutii publice si organizatii neguvernamentale;

c¢) facilitarea accesului beneficiarilor la servicii comunitare;

d) sprijinirea reintegrarii sociale si familiale a persoanelor asistate.

5. De asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin:

a) utilizarea instrumentelor standardizate de evaluare si interventie;

b) monitorizarea periodica a cazurilor aflate in evidenta;

c¢) evaluarea eficientei interventiilor realizate;

d) respectarea standardelor de calitate si a procedurilor de lucru;

e) formarea continud a personalului din cadrul echipei mobile.

CAPITOLUL VII

BUGET SI PATRIMONIU

ART. 72

Activitatea de asisten{d sociald si protectia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului 4 se
finanteaza din urmaétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al Sectorului 4;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard si din
striinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 73

Patrimoniul D.G.A.S.P.C Sector 4 este format din:

a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, in folosintd sau sub altd forma de catre
Consiliul Local Sector 4;

b) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 achizitionate din fonduri banesti provenind din
fonduri externe nerambursabile;

¢) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare sau
achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asigurdrii dotérilor necesare functionarii;

e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL VIII

RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
ART. 74

In cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 sunt urmatoarele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:
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- subordonarea directorilor generali adjuncti si executivi fatd de directorul general precum si a
conducidtorilor compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii
organizatorice;

- subordonarea sefilor de servicii,compatimente, centre fati de directorul general si directorii generali
adjuncti sau executivi;

- subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorii executivi, sefii serviciilor, dupa caz.

Relatii de tipul furnizor - beneficiar extern si intern:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteazd servicii catre comunitate si beneficiarii
externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele institutiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din strdintate, in acest caz, in
limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

- se stabilesc in baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.

CAPITOLUL X

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 75

Legalitatea si transparenta

(1) Angajatit D.G.A.S.P.C. Sector 4, denumiti in continuare angajati, recunosc si respectd dreptul
persoanelor vizate la protectia datelor cu caracter personal.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de céitre angajati se desfasoard in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, denumit in continuare
GDPR, precum si cu legislatia nationala aplicabila.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in mod legal, echitabil si transparent fata de
persoana vizata, cu respectarea principiilor prevazute de GDPR.

Art. 76

Responsabilitatea

(1) Angajatii sunt responsabili pentru prelucrarea datelor cu caracter personal aflate in gestiunea lor cu

ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu, precum si pentru datele transferate catre terti, in limitele
competentelor si atributiilor stabilite.

(2) Conducitorii structurilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 stabilesc categoriile de date cu caracter personal pe
care le prelucreazd angajatii aflati in subordinea acestora, raportat la atributiile de serviciu si la
scopurile legitime ale institutiei.

(3) Fiecare angajat are obligatia de a respecta politicile, procedurile si instructiunile interne privind
protectia datelor cu caracter personal, precum si masurile tehnice si organizatorice aprobate la nivelul
institutiei.

Art. 77

Limitarea scopului

(1) Colectarea datelor cu caracter personal prin mijloace frauduloase, neloiale sau ilegale este interzisa.
(2) Conducitorii structurilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 definesc scopurile pentru care sunt colectate datele
cu caracter personal Tnainte de momentul colectarii acestora.

(3) Comunicarea scopurilor cétre persoanele vizate se realizeaza in scris sau in format electronic, intr-
un limbaj clar, simplu si accesibil.

(4) Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopuri incompatibile cu scopurile
pentru care datele au fost colectate initial.

(5) Angajatii prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care acestea au fost
colectate i numai potrivit procedurilor si politicilor aprobate de D.G.A.S.P.C. Sector 4.
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Art. 78

Minimizarea datelor

(1) Datele cu caracter personal colectate si prelucrate trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la
ceea ce este necesar in raport cu scopurile pentru care sunt prelucrate.

(2) Angajatii au obligatia de a evita colectarea sau prelucrarea unor date excesive, nerelevante ori
nenecesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(3) Accesul angajatilor la datele cu caracter personal se acordd numai in masura necesard exercitarii
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiului necesitétii de a cunoaste.

Art. 79

Exactitatea si limitarea stocarii

(1) Angajatii sunt obligati sa péstreze datele cu caracter personal exacte, complete si actualizate, in
raport cu scopurile pentru care acestea sunt utilizate.

(2) Datele inexacte sau incomplete trebuie sterse ori rectificate, dupi caz, inclusiv la solicitarea
persoanei vizate, In conditiile legii si ale procedurilor interne aplicabile.

(3) Datele cu caracter personal se stocheazd numai pentru perioada necesard atingerii scopurilor
stabilite sau indeplinirii obligatiilor legale aplicabile.

(4) Conducitorii structurilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 vor propune spre aprobarea conducerii institutiei
nomenclatorul arhivistic si registrul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, avand In vedere
obligatia de respectare a drepturilor persoanei vizate, inclusiv dreptul de acces, dreptul la rectificare,
dreptul la stergere si celelalte drepturi prevdzute de GDPR, precum si reglementdrile legale privind
arhivarea, inclusiv Legea nr. 16/1996, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborata, dupi caz,
cu Legea nr. 135/2007, cu modificérile si completarile ulterioare.

(5) In urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de operator, care nu mai servesc
realizérii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse, sterse ori transformate in date
anonime, conform procedurilor aprobate.

(6) In toate cazurile, se va respecta cu strictete politica de retentie a datelor aplicabila la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art. 80

Drepturile persoanelor vizate

(1) Persoanele vizate beneficiazd, in conditiille GDPR si ale legislatiei aplicabile, de urmatoarele
drepturi:

a) dreptul de a fi informat;

b) dreptul de acces;

c) dreptul la rectificare sau actualizare, atunci cidnd datele nu mai sunt actuale, sunt inexacte sau
incomplete;

d) dreptul la stergerea datelor;

e) dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii, in conditiile prevazute de lege;

f) dreptul de opozitie la prelucrare;

g) dreptul la portabilitatea datelor, in conditiile legii;

h) dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv profilare, care
produce efecte juridice asupra persoanei vizate sau o afecteazd in mod similar intr-o masurd
semnificativa;

1) dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal;

j) dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti competente.

(2) Angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 4 au obligatia de a respecta drepturile enumerate la alin. (1) si de a
aplica procedurile aprobate privind solutionarea cererilor formulate de persoanele vizate.

(3) Angajatii au obligatia de a notifica, In cel mai scurt timp, dar nu mai tirziu de 48 de ore,
supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor orice cerere formulatd de o persoani
vizatd In temeiul GDPR.

Art. 81

Confidentialitatea si securitatea

(1) Angajatii, colaboratorii si voluntarii incheie cu D.G.A.S.P.C. Sector 4 un acord de confidentialitate.
Respectarea acestui acord este obligatorie, iar nerespectarea sa poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, patrimoniald, civild, contraventionald sau penald, potrivit legii, in cazul in care se
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stabileste cd, din culpa persoanei respective, a fost produs un incident de securitate sau un prejudiciu
material ori moral.

(2) Pe intreaga durati a contractului individual de muncd, actului de numire, contractului de
voluntariat, protocolului de colaborare ori contractului de prestari servicii, precum si dupa incetarea
acestuia, indiferent de motivul incetdrii, angajatii, colaboratorii, voluntarii si orice alte persoane care
interactioneazd cu datele cu caracter personal gestionate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 au obligatia de a
respecta caracterul confidential al informatiilor de care au luat cunostinti in exercitarea atributiilor sau
activitatilor desfasurate.

(3) Angajatii, colaboratorii si voluntarii vor respecta cu strictete procedurile, politicile tehnice si
politicile de securitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(4) Angajatii, colaboratorii si voluntarii vor depune diligentele necesare pentru prevenirea incidentelor
de securitate i vor participa, potrivit atributiilor, la limitarea consecintelor acestora.

(5) Angajatii, colaboratorii si voluntarii au obligatia de a notifica, in cel mai scurt timp, dar nu mai
tarziu de 60 de minute de la constatare, supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor
orice incident de securitate.

(6) Incidentul de securitate reprezintd incélcarea securititii care conduce, in mod accidental sau ilegal,
la distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise,
stocate ori prelucrate intr-un alt mod sau la accesul neautorizat la acestea.

(7) Prin incident de securitate se poate intelege, fird ca enumerarea si fie limitativi: accesul
neautorizat la date cu caracter personal; transmiterea unui e-mail, mesaj electronic sau SMS citre o
altd persoand decét destinatarul legitim; pierderea ori furtul unor dispozitive care contin date personale,
precum laptopuri, tablete sau telefoane; alterarea ori modificarea datelor fird permisiune;
imposibilitatea de accesare a bazelor de date; divulgarea accidentali a documentelor ori accesul
neautorizat la sisteme informatice.

(8) Procesul de solutionare a incidentelor de securitate este reglementat prin politici si proceduri
specifice aprobate de D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art. 82
Securitatea prelucrarii
(1) D.G.A.S.P.C. Sector 4 implementeazd masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura
un nivel de securitate corespunzitor riscurilor asociate prelucrarii datelor cu caracter personal.
(2) Masurile prevézute la alin. (1) pot include, fir3 a se limita la acestea:

. controlul accesului la spatii, documente si sisteme informatice;

. autentificarea utilizatorilor si gestionarea drepturilor de acces;

. pseudonimizarea si/sau criptarea datelor, dupé caz;

. protectia impotriva accesului neautonzat pierderii, dlstrugeru modificarii sau divulgérii datelor;

instruirea personalului si verificarea periodici a respectarn masurilor de securitate.

(3) Misurile de securitate se revizuiesc periodic si se actualizeazi ori de céte ori este necesar, in
functie de natura datelor, riscurile identificate, evolutia tehnologicd si modificdrile legislative
aplicabile.
Art. 83 Responsabilul cu protectia datelor
(1) D.G.AS.P.C. Sector 4 desemneaza un responsabil cu protectia datelor, in conformitate cu
prevederile GDPR.
(2) Responsabilul cu protectia datelor are, in principal, atributii de informare si consiliere a institutiei
si a angajatilor cu privire la obligatiile care le revin In domeniul protectiei datelor, monitorizare a
respectarii GDPR si a politicilor interne, cooperare cu autoritatea de supraveghere si acordare de
sprijin in gestionarea cererilor persoanelor vizate si a incidentelor de securitate.
(3) Angajatii au obligatia de a coopera cu responsabilul cu protectia datelor si de a furniza, cu
celeritate, informatiile necesare indeplinirii atributiilor acestuia.
Art. 84 Evaluarea impactului asupra protectiei datelor
(1) In cazul operatiunilor de prelucrare susceptibile sa genereze un risc ridicat pentru drepturile si
libertdtile persoanelor fizice, D.G.A.S.P.C. Sector 4 va efectua, anterior prelucririi, o evaluare a
impactului asupra protectiei datelor.
(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) va identifica riscurile, masurile de diminuare a acestora si garantiile
necesare pentru protectia datelor cu caracter personal.
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(3) Responsabilul cu protectia datelor va fi consultat, dupa caz, In procesul de realizare a evaluirii
impactului.

Art. 85 Transferul datelor catre terti

(1) Transferul datelor cu caracter personal citre terti se realizeaza numai in baza unui temei legal, cu
respectarea principiilor GDPR si a procedurilor interne aplicabile.

(2) In cazul transferurilor catre persoane Imputernicite, D.G.A.S.P.C. Sector 4 va incheia contracte sau
acte juridice care si includd clauze privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea,
securitatea prelucrarii si obligatiile persoanei imputernicite.

(3) Transferul datelor cu caracter personal in afara Spatiului Economic European se poate realiza
numai in conditiile prevazute de GDPR si de legislatia aplicabila.

(4) Angajatii nu pot transmite date cu caracter personal citre terti fard aprobarea prealabili a
persoanelor competente sau fira existenta unui temei legal ori contractual corespunzitor.

Art. 86 Evidenta activitiitilor de prelucrare

(1) D.G.AS.P.C. Sector 4 mentine un registru al activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal, in conditiile GDPR.

(2) Registrul previzut la alin. (1) include, dupa caz, informatii privind scopurile prelucriarii, categoriile
de persoane vizate, categoriile de date prelucrate, destinatarii datelor, termenele de stocare,
transferurile de date si méasurile tehnice si organizatorice de securitate.

(3) Conducitorii structurilor au obligatia de a sprijini actualizarea registrului si de a comunica orice
modificare relevantd privind activititile de prelucrare desfasurate in cadrul structurii pe care o
coordoneaza.

Art. 87 Instruirea si constientizarea personalului

(1) Angajatii sunt obligati s participe la toate sedintele de informare si/sau instruire organizate de
D.G.A.S.P.C. Sector 4 in materia protectiei datelor cu caracter personal.

(2) Conducitorii structurilor vor asigura aducerea la cunostinta personalului din subordine a politicilor,
procedurilor si instructiunilor aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(3) Instruirea personalului se realizeaza periodic si ori de céte ori intervin modificari legislative,
procedurale sau tehnice relevante.

Art. 88 Managementul riscurilor

(1) D.G.A.S.P.C. Sector 4 identifica si evalueaza periodic riscurile asociate prelucrdrii datelor cu
caracter personal.

(2) Pentru riscurile identificate se stabilesc masuri de prevenire, reducere si control, inclusiv masuri
tehnice, organizatorice, procedurale si de instruire.

(3) Angajatii au obligatia de a semnala riscurile, vulnerabilititile sau s1tuatule care pot afecta
confidentialitatea, integritatea ori disponibilitatea datelor cu caracter personal.

Art. 89 Audit si control intern

(1) Respectarea prevederilor prezentului capitol, a politicilor si procedurilor GDPR poate fi supusa
verificarilor periodice interne, in conditiile legii si ale reglementarilor interne aplicabile.

(2) In urma verificarilor, pot fi dispuse masuri corective obligatorii pentru structurile si persoanele
vizate.

(3) Neindeplinirea mdsurilor corective dispuse poate atrage raspunderea persoanelor responsabile,
potrivit legii i prezentului regulament.

Art. 90 Notificarea autorititii de supraveghere si informarea persoanelor vizate

(1) In cazul unei incalcdri a securitdtii datelor cu caracter personal care prezintd un risc pentru
drepturile si libertitile persoanelor fizice, D.G.A.S.P.C. Sector 4 notificd Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal fard intArzieri nejustificate si, dacd este
posibil, In termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de incident.

(2) In cazul in care incilcarea securitatii datelor este susceptibild sd genereze un risc ridicat pentru
drepturile si libertétile persoanelor fizice, persoanele vizate vor fi informate fira intarzieri nejustificate,
in conditiile GDPR si ale procedurilor interne aplicabile.

(3) Notificarea autoritdtii de supraveghere si, dupa caz, informarea persoanelor vizate se realizeazi de
catre persoanele desemnate la nivelul institutiei, cu sprijinul responsabilului cu protectia datelor.

Art. 91 Respectarea politicilor si procedurilor GDPR

(1) Angajatii, colaboratorii §i voluntarii se obliga s respecte cu strictete politicile si procedurile GDPR
ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, care vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija conducerii structurilor sau
prin publicare pe site/intranet, dupi caz.
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(2) Angajatii sunt obligati s respecte instructiunile primite de la conducitorii ierarhici, responsabilul
cu protectia datelor si persoanele desemnate, in legaturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

(3) Nerespectarea politicilor, procedurilor si instructiunilor interne privind protectia datelor cu caracter
personal constituie abatere si poate atrage raspunderea persoanei vinovate, in conditiile legii.

Art. 92 Raspunderea

(1) Incalcarea prezentului regulament, precum si a oricaror reguli, politici, proceduri si instructiuni
privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate atrage
raspunderea patrimoniald, disciplinard, civild, contraventionald sau penald a salariatilor, colaboratorilor
si voluntarilor, dupd caz, potrivit legislatiei muncii, Codului administrativ, altor acte normative
aplicabile si prevederilor prezentului regulament.

(2) In functie de circumstante, D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate initia demersurile legale necesare pentru
recuperarea integrald a prejudiciilor produse ca urmare a incalcarii obligatiilor privind protectia datelor
cu caracter personal.

(3) In cazul existentei unor suspiciuni privind savarsirea unor fapte ilegale, precum sustragerea
documentelor, copierea, distribuirea ori transferul neautorizat al bazelor de date sau al altor informatii,
D.G.A.S.P.C. Sector 4 va sesiza organele competente, in vederea stabilirii raspunderii legale a
persoanelor vinovate.

Art. 93 Dispozifiile prezentului capitol sunt aplicabile tuturor voluntarilor si colaboratorilor, indiferent
de forma de colaborare(protocol/contrcat de voluntariata/contract de prestari servicii etc.).

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

ART. 94

Programul de lucru al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Sector 4 se desfisoard in intervalul orar 8%-
16*° de luni pan joi si vineri 8°°-14%. Programul de lucru al centrelor/compatimentelor din structura
D.G.A.S.P.C. Sector 4 este previzut in ROF-urile acestora.

ART. 95

Efectuarea orelor suplimentare se realizeazi numai la solicitarea, respectiv cu acordul sefului
ierarhic superior.

ART. 96

Personalul din cadrul structurilor cu responsabilitati in asigurarea permanentei, respectiv situatii de
urgentd generate de conditii meteorologice sau alte situatii care o impun, isi desfasoars activitatea si in

afara programului normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus siptimaénal, in baza planificérii realizate
de seful ierarhic superior.

ART. 97

in situatia previzuts la art. 96 personalul beneficiaza de timp liber prin compensarea orelor lucrate in
afara timpului normal de lucru. '

ART. 98

In situatia in care indeplinirea atributiilor specifice din cadrul structurilor previzute la art. 96 nu poate
fi realizatd prin personalul propriu, prin dispozitie a directorului general, la propunerea sefului ierarhic
superior, planificarea va cuprinde si personal din alte structuri functionale ale aparatului propriu,
prevederile art. 97 aplicidndu-se in mod corespunzator.

ART. 99

Incilcarea, cu vinovatie, de citre angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii
publice, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionala, civild sau penala,
dupa caz.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau, dupa caz, functii publice, au obligatia de a cunoaste
prevederile codului de conduiti, drepturile si obligatiile care decurg din contractul individual de munca
sau, dupd caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al institutiei si alte reglementari
interne emise de conducatorul institutiei sau de citre persoanele imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupi caz, functii publice, au obligatia de a indeplini si
alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia sd pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.
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Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru. Pardsirea locului de muncd in timpul
programului de lucru este permisd numai cu acordul sefului ierarhic superior.

In desfasurarea activititii acestora le este interzisi scoaterea documentelor specifice instutiei, precum
si documente care fac parte din dosarul personal al angajatilor, cu exceptia cazurilor in care aceasta
reprezintd o sarcind de serviciu. Punerea la dispozitie a informatiilor sau documentelor ce privesc
activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se realizeazd numai In baza solicitarii scrise a solicitantului, cu
respectarea termenelor precum si a legii 544/2001 privind accesul la informatii publice.

ART. 100

Vizitele in cadrul serviciilor sociale din structura D.G.A.S.P.C. Sector 4, se realizeazi in baza unei
solicitdri prealabile si a acordului directorului general al institutiei, cu exceptia celor realizate de
institutiile publice cu atributii de control conform legii.

ART. 101

Solicitarea privind vizitarea serviciilor sociale va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele: datele de
identitate ale vizitatorilor, scopul vizitei, data si durata vizitei. Vizitele se vor desfasura in cadrului
unui program care s nu perturbe programul zilnic al beneficiarilor cu respectarea prevederilor legale.
ART. 102

Fiecare structurd functionald, prin personalul propriu, raspunde de organizarea si tinerea evidentei
documentelor create si primite, de clasificarea, pastrarea, selectionarea si arhivarea acestora, precum si
de predarea lor, in conditiile si la termenele previzute de legislatia in vigoare si de procedurile interne

» aplicabile.

ART. 103

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducitorilor compartimentelor
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 care vor asigura informarea personalului din subordine fati de
continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atributiile compartimentelor, far a detalia
procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 4 se aprobd de catre Consiliului
Local al Sectorului 4 si se actualizeazd periodic pentru a reflecta modificérile intervenite, necesare
functiondrii institutiei.

Ori de céte ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile institutiilor
sau autoritatilor publice invocate sufera modificari, abrogari, completari, trimiterea se considera a fi
facutd, atunci cand este cazul, la dispozitiile corespunzatoare care le inlocuiesc.
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CERTIFIEDMANAGEMEN‘I SYSTEM
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CO{SS:LS&:L LOCAL AL SECTORULUI 4 IS0 45001

SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

nivg;/;REE wr. A0130.0h. 2096

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Sector 4,
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acesteia

Avand in vedere ritmul accelerat si permanent al schimbarilor legislative, economice si sociale,
precum si necesitatea adaptirii continue a administratiei publice locale si a serviciilor sociale la noile
exigente institutionale si sociale, este necesard reevaluarea si ajustarea permanentd a structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4.

—~. Sistemul de asistentd sociald reprezintd un domeniu dinamic, aflat intr-un proces continuu de
C transformare, determinat atat de evolutiile legislative recente, cat si de diversificarea si cresterea
complexitétii problematicii sociale la nivelul comunitétii.

Aceasti reorganizare are ca scop asigurarea furnizérii unor servicii sociale de calitate, eficiente,
orientate cdtre nevoile beneficiarilor, optimizarea utilizarii resurselor umane si financiare, respectarea

normativelor minime de personal si dimensionarea corespunzitoare a structurilor functionale ale
institutiei.

Reorganizarea institutiei devine, astfel, o masur# necesard pentru:

- cresterea capacitdtii administrative de a organiza, asigura functionarea serviciilor sociale
pentru prevenirea separdrii copilului de familie, prevenirea abandonului scolar, cresterea abilitatilor si
responsabilizarea périntilor, precum si prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu handicap si
a varstnicilor vulnerabili;

- cresterea eficientei in furnizarea serviciilor sociale;

- adaptarea la cerintele legislative actuale, inclusiv in materie de resurse umane,
fiscal-bugetare si organizare administrativa;

- adaptarea resurselor umane la fluxul efectiv de activitate, evitdnd suprapuneri, blocaje sau
subdimensiondri/supradimensiondri ale personalului si asigurarea unei distributii echilibrate a

C responsabilitatilor intre compartimentele institutiei;

- consolidarea capacitdtii institutionale pentru initierea, accesarea, implementarea si
monitorizarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, precum si pentru gestionarea
si derularea contractelor de finantare, in conditii de legalitate si eficacitate, in vederea dezvoltarii,
diversificarii si adaptarii serviciilor sociale la cerintele actuale ale beneficiarilor, prin corelarea
acestora cu tipologia cazurilor gestionate, cresterea accesibilitatii serviciilor, precum si imbunatatirea
calitatii interventiilor sociale;

- identificarea si analiza nevoilor reale ale comunititii, prin raportare la dinamica sociali,
evolutia categoriilor vulnerabile si specificul local al problemelor sociale, in scopul fundamentirii
unor interventii adecvate si eficiente;

Tinand cont de prevederile:

- Hotéararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 25/08.04.2026, pentru aprobarea numarului
maxim de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti;

- Dispozitia primarului sectorului 4 nr. 642/28.04.2026 privind stabilirea numirului maxim de
functii de conducere, pentru aparatul de specialitate al primarului sectorului 4 si institutiile cu
personalitate juridicd aflate in subordinea Consiliului Local Sector 4;



- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind finantele publice locale;

- Anexei nr. 1 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului din 08.11.2017, parte integrantd a Hotérarii Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

- Hotédrarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale;

- Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si prevederile;

- Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vastnice, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violent3 asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pardsit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii $i combaterii violentei domestic;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Astfel, reorganizarea propusd are ca obiectiv asigurarea unui rdspuns institutional eficient,
coerent si sustenabil, orientat cétre furnizarea unor servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor reale
ale comunititii, precum si utilizarea optima a resurselor umane si financiare.



Avénd in vedere motivele expuse mai sus, supunem spre analizd si aprobarea unei hotarari a
Consiliului Local Sector 4, privind reorganizarea activititii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, incepand cu
data de 01.07.2026.
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Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 (D.G.A.S.P.C. S4) este
institutia publica cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum si altor persoane,
grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Avand 1n vedere ritmul accelerat si permanent al schimbirilor legislative, economice §i sociale,
precum si necesitatea adaptarii continue a administratiei publice locale si a serviciilor sociale la noile
exigente institutionale si sociale, este necesard reevaluarea i ajustarea permanentd a structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4.

Sistemul de asistentd sociald reprezintd un domeniu dinamic, aflat intr-un proces continuu de
transformare, determinat atit de evolutiile legislative recente, cit si de diversificarea §i cresterea
complexititii problematicii sociale la nivelul comunitétii.

Aceast reorganizare are ca scop asigurarea furnizirii unor servicii sociale de calitate, eficiente,
orientate citre nevoile beneficiarilor, optimizarea utilizarii resurselor umane si financiare, respectarea
normativelor minime de personal si dimensionarea corespunzitoare a structurilor functionale ale
institutiei.

Reorganizarea institutiei devine, astfel, o misurd necesara pentru:

- cresterea capacitatii administrative de a organiza, asigura functionarea serviciilor sociale
pentru prevenirea separdrii copilului de familie, prevenirea abandonului scolar, cresterea abilitétilor si
responsabilizarea parintilor, precum si prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu handicap si
a varstnicilor vulnerabili;

- cresterea eficientei in furnizarea serviciilor sociale;

- adaptarea la cerintele legislative actuale, inclusiv in materie de resurse umane,
fiscal-bugetare si organizare administrativa;

- adaptarea resurselor umane la fluxul efectiv de activitate, evitdnd suprapuneri, blocaje sau
subdimensioniri/supradimensiondri ale personalului si asigurarea unei distributii echilibrate a
responsabilitatilor intre compartimentele institutiei;

- consolidarea capacititii institutionale pentru initierea, accesarea, implementarea si
monitorizarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, precum §i pentru gestionarea
si derularea contractelor de finantare, in conditii de legalitate si eficacitate, in vederea dezvoltarii,
diversificarii si adaptarii serviciilor sociale la cerintele actuale ale beneficiarilor, prin corelarea

.....

acestora cu tipologia cazurilor gestionate, cresterea accesibilititii serviciilor, precum si imbunatétirea
calitatii interventiilor sociale;

- identificarea si analiza nevoilor reale ale comunitétii, prin raportare la dinamica sociala,

evolutia categoriilor vulnerabile si specificul local al problemelor sociale, in scopul fundamentérii
unor interventii adecvate si eficiente;
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Tindnd cont de prevederile:

- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 25/08.04.2026, pentru aprobarea numarului
maxim de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti;

- Dispozitia primarului sectorului 4 nr. 642/28.04.2026 privind stabilirea numéarului maxim de
functii de conducere, pentru aparatul de specialitate al primarului sectorului 4 si institutiile cu
personalitate juridicd aflate in subordinea Consiliului Local Sector 4;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011,.cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubhce cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, privind finantele publice locale;

- Anexei nr. 1 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenfd sociald si protectia copilului din 08.11.2017, parte integranti a Hotardrii Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

- Hotarérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitiii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale;

- Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completédrile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile;

- Legii nr. 17/2000 privind asistenta socialdi a persoanelor vastnice, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violenfei domestice, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdfi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institufionalizarii,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotérérea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard §i interinstitufionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de proteciie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

- Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii i combaterii violentei domestic;



- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Astfel, reorganizarea propusd are ca obiectiv asigurarea unui rdspuns institutional eficient,
coerent si sustenabil, orientat catre furnizarea unor servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor reale
ale comunitatii, precum si utilizarea optima a resurselor umane si financiare.

Fata de cele anterior expuse, propunem reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 4, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Audit Public Intern rdiméne cu aceeasi structurd de posturi.

2. Serviciul Corp Control va avea in componentd 8 functii publice, respectiv:

- sef serviciu, functie publicd de conducere vacanta;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior
(ID 406467, ID 406470, ID 406472 si ID 406592);

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior
(ID 406701, ID 508532 si ID 598782).

Din cadrul acesteia se desfiinfeazd 3 functii publice de executie vacante, din care: 2 de
consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 598783 si ID 598784) si 1 consilier, clasa I, grad
profesional principal (ID 598785).

3. Serviciul Interventii in Regim de Urgentd va avea in componentd urmédtoarea structurd de
posturi:

- sef serviciu, functie publicd de conducere ocupata (ID 454079);

- 2 functii publice specifice de executie de asistent social, clasa I, grad profesional superior
ocupate (ID 406643 si ID 565772);

- 4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupate
(ID406635, ID406644, ID454973 si ID508818);

- 2 functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional superior ocupate
(ID 406603 si ID 406599);

- 2 functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional principal ocupate
(ID 540977 si ID 540978);

- 1 post de naturd contractuald de inspector de specialitate, gradul 1A ocupat.

Din cadrul Serviciului Interventii in Regim de Urgentd se desfiinteaza urmatoarele functii
publice vacante, dupd cum urmeaza:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi (ID 406636 si ID 540969)

- asistent social, clasa I, grad profesional superior - 1 post (ID 569972);

- asistent social, clasa I, grad profesional principal - 1 post (ID 569973);

- referent, clasa III, grad profesional asistent - 1 post (ID 598786).

3.1 In subordinea Serviciului Interventii in Regim de Urgenti se regiseste Compartimentul
Prevenirea Violentei in Familie, care va avea in componentd 3 functii publice de executie ocupate si
2 posturi de naturd contractuala, nou infiintate, respectiv:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 post (ID 508501);

- consilier, clasa I, grad profesional principal - 1 post (ID 508500);

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 post (ID 406683);

- asistent social — 1 post;

- psiholog - 1 post.

De asemenea, din cadrul acestei structuri se desfiinteaza urmaétoarele functii publice de executie
vacante, dupa cum urmeaza:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 4 posturi (ID 508502, ID 508504, ID 540976 si
ID 598787)

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 post (ID 508499).

3.2 In subordinea Serviciului Interventii in Regim de Urgenti se infiinteazi Compartimentul
Informare si Sensibilizare a Populatiei in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei
Domestice cu o structurd de 4 posturi de naturd contractuald de executie vacante nou infiintate, dupa
cum urmeaza:

- inspector de specialitate, grad 1A - 1 post;

- asistent social - 1 post;



- psiholog - 2 posturi.

Necesitatea infiintdrii acestei structuri este generatd de contextul cresterii numarului de cazuri
de violenta domestica si al complexitatii acestui fenomen, se impune dezvoltarea unor mecanisme
eficiente de prevenire si constientizare la nivelul comunitatii.

Totodatd, Compartimentul Informare si Sensibilizare a Populatiei in Domeniul Prevenirii si
Combaterii Violentei Domestice rdspunde necesitdtii de a implementa programe dedicate de
informare, educare si constientizare a populatiei cu privire la:

- formele violentei domestice si consecintele acesteia;

- drepturile victimelor si modalitatile de accesare a serviciilor de sprijin;

- mecanismele de raportare si interventie.

Prin activitatea sa, compartimentul va contribui la reducerea numarului de situatii de urgenta
generate de violenta domestica, la cresterea gradului de adresabilitate catre servicii specializate si la
consolidarea colabordrii interinstitutionale In conformitate cu legislatia incidenta.

3.3 In subordinea Serviciul Interventii in Regim de Urgentd se infiinteazi Compartimentul
Interventii in Comunitate si Anchete Sociale cu o structurd de 10 functii publice generale si
specifice de executie vacante, nou infiintate, dupd cum urmeaza:
asistent social, clasa [, grad profesional superior - 2 posturi;
consilier, clasa I, grad profesional superior - 7 posturi;
referent, clasa 111, grad profesional superior - 1 post.

4. Serviciul Secretariat Comisii se reorganizeazd in sensul reducerii numérului de posturi
ocupate si astfel va avea in componentd un numar de 8 functii publice, dupd cum urmeaza:
sef serviciu, functie publica de conducere ocupat;
consilier, clasa I, grad profesional superior - 3 posturi;
consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 post;
referent, clasa 11, grad profesional superior - 3 posturi.

5. AvAnd in vedere necesitatea consolidarii capacititii institutionale in domeniul planificarii
strategice, dezvoltarii serviciilor sociale, atragerii de finantéri externe si implementérii proiectelor cu
impact la nivel comunitar, se infiinteazd functia publicd de conducere de Director general adjunct
(dezvoltare), in subordinea directd a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 4.

Infiintarea acestei structuri este justificati de:

- necesitatea adaptarii continue a serviciilor sociale la nevoile comunitatii;

- cresterea complexitatii mecanismelor de finantare nerambursabilg;

- necesitatea unei abordari integrate in dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale.

In coordonarea directi a acesteia se afla urmatoarele structuri:

5.1 Directia Dezvoltare, condusd de o functie publici de conducere vacantd de director
executiv (ID598791), se reorganizeaza, in sensul cd in subordonarea acesteia se va regasi Serviciul
Relatii Interinstitutionale si Comunicare, Serviciul Relatii cu Publicul (preluat din cadrul Directiei
Resurse Umane), precum si Serviciul Dezvoltare, Managementul Calitétii si Proiecte in Asistenta
Sociald, acesta din urma fiind nou infiintat.

La Directia Dezvoltare se infiinteaza functia publicd de conducere vacanta de director executiv
adjuct, care va in coordonare activitatile Serviciului Relatii Interinstitutionale si Comunicare si
Serviciului Relatii cu Publicul.

In sensul celor expuse mai sus, compartimentele functionale din cadrul Directiei dezvoltare vor
avea in componentd urmétoarele posturi, dupa cum urmeaza:

5.1.1 Serviciul Relatii Interinstitutionale si Comunicare are in componentd 8 posturi de naturd
contractualé, astfel:

- sef serviciu — 1 post;

- inspector de specialitate, gradul IA - 7 posturi (3 posturi ocupate si 4 posturi vacante).

Din cadrul acestui serviciu se desfiinteaza 3 posturi de naturd contractuald vacante de inspector
de specialitate, gradul IA.

5.1.2. Serviciul Relatii cu Publicul va avea urmétoarea structura:
- sef serviciu, functie publicd de conducere vacanta (ID 406456)



- consilier, clasd I, grad profesional superior - 4 functii publice de executie, ocupate
(ID 406445, ID 406468, ID 508484 si ID 508485);

- consilier, clasa I, grad profesional superior, functie publici de executie, vacantad
(ID 508489), rezultata ca urmare a transformarii functiei publice de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior;

- consilier, clasd I, grad profesional asistent - 1 functie publici de executie, ocupatd
(ID 508486);

- referent, clasi III, grad profesional superior - 1 functie publicd de executie, ocupatd
(ID 406596);

- referent, grad IA — functie de natura contractuald, ocupatd;

- inspector de specialitate, gradul II, vacantd - functie de naturd contractuald, rezultatd ca
urmare a transformarii functiei de natura contractuald de de inspector de specialitate, gradul IA.

Din cadrul acestui serviciu se desfiinteazd 2 posturi de naturd contractuald, vacante, de
inspector de specialitate, gradul IA.

5.1.3 Serviciul Dezvoltare, Managementul Calitatii si Proiecte in Asistentd Sociald, in cadrul
acestuia se infiinteazi activitdtile de dezvoltare si de managementul calitdtii in asistentd sociala (cea
din urma organizata la nivel de compartiment in subordinea serviciului), si, totodata preia activitatea,
posturile si personalul corespunzitoare activititii de proiecte In asistentd sociald din cadrul
Serviciului Achizitii Publice, Urmarire Contracte. Acesta va avea urméitoarea componentd, dupd cum
urmeaza:

- sef serviciu, functie publici de conducere vacantd, nou infiinfata;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 2 functii publice de executie, ocupate (ID
406455 si ID 548936), cu precizarea ci in fisele de post corespunzitoare acestor functii publice se
regisesc atributii privind activitatea de proiecte in asistentd sociald si in acest sens functionarilor
publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 3 functii publice de executie, nou Infiintate.

5.1.3.1 Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale:
- consilier, clasa I, grad profesional superior - 2 functii publice de executie, nou infiintate.

6. Directia Resurse Umane se reorganizeazd si se redenumeste in Directia Resurse Umane,
Juridic si Contencios. Aceasta este condusd de un director executiv, functie publicd de conducere
vacanta (ID 598640).

In acest sens, directia rezultati ca urmare a reoganizirii va avea in subordonare urmitoarele
compartimente functionale, dupa cum urmeaza:

6.1 Serviciul Juridic si Contencios condus de un sef serviciu, functie publicd de conducere
vacantd (ID 508519), structurd preluatd din subordinea directorului general si care va avea in
componentd urmatoarele functii publice de executie:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi ocupate (ID 406474 si
ID 406518);

- referent, clasa III, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 508520);

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi vacante (ID 406522 si
1D 406525);

- consilier juridic, clasa I, grad profesional principal - 1 post vacant (ID 418545);

- consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - 1 post vacant (ID 406527).

Din cadrul acestui serviciu se desfiinteaza urmétoarele functii publice:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional principal - 1 post vacant (ID 598736);

- consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - 1 post vacant (ID 406515);

- consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant - 1 post vacant (ID 406517).

in cadrul Directiei Resurse Umane, Juridic si Contencios se infiinteaza functia publica de
conducere de director executiv adjunct, care va avea in coordonare Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, redenumit din Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitdtii si Salarizare (din
structura ciruia s-a preluat activitatea privind managementul calititii) si Serviciul Resurse Umane
Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Managementul Calitatii, rezultat ca urmare a



reorganizarii activitatii Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali
si prin preluarea activitatii si postului ocupat corespunzéitoare managementului calitatii.

In acest sens compartimentele functionale rezultate urmare reorganizirii vor avea in
componentd urméatoarele posturi, dupa cum urmeaza:

6.2 Serviciul Resurse Umane si Salarizare:

- sef serviciu, functie publicd de conducere, ocupatd (ID 406679);

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 3 posturi ocupate (ID 406543, ID 508522 si
ID 565780);

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 2 posturi ocupate (ID406532 SI ID508522);

- referent, clasa I1I, grad profesional superior - 1 post ocupat (1ID406538)

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID406508)

Din cadrul acestui serviciu se desfiinteaza 4 functii publice de executie vacante de consilier,
clasa I, grad profesional superior (ID 406511, ID 406542, ID 406571 si ID 454109).

6.3 Serviciul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Managementul
Calitatii:

- sef serviciu, functie publici de conducere vacantd, nou Infiintat;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 3 posturi ocupate (ID 406539, ID 406545 si
ID 406533);

- consilier, clasa I, grad profesional principal - 1 post ocupat (ID 406537), functie publica de
executie ocupata aferentd activititii managementului calitatii;

- inspector de specialitate, gradul I - 2 posturi de naturd contractuald de executie ocupate.

Din cadrul acestui serviciu se desfiinjeazd 1 functie publicd de executie vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional superior (ID 406534) si se infiinteaza functia de naturi contractuala de
executie vacanta de referent, grad JA.

7. Director general adjunct (economic), functie publica de conducere vacanta (ID 406675) in
a cérui subordine se vor regési urmatoarele compartimente functionale: 7

7.1 Directia Economici, nou infiintatd, condusd de director executiv, functie publicd de
conducere nou infiintatd, care va avea in componenta:

7.1.1 Serviciul Contabilitate, Planificare Bugetard si Management Financiar, rezultat ca urmare
a reorganizdrii Serviciului Buget - Monitorizare (activitatea de monitorizare si analizd statisticd se
reorganizezd cu reducerea de posturi ocupate corespunzdtoare acestei activitdti, la nivel de
compartiment in subordinea Directiei Economice), in structura céruia se vor regési urmdtoarele
functii publice:

- sef serviciu, clasa I ocupat (ID 406494);

- consilier, clasd I, grad profesional superior - 6 posturi ocupate (ID 406495, ID 406497,
ID 406502, ID 454974, 1D 508493 si ID 406505);

- consilier, clasd I, grad profesional principal - 1 post (ID 406498).

7.1.1.1 Compartiment Contabilitate, rezultat ca urmare a reorganizérii acestuia de la nivel de
serviciu (Serviciul Contabilitate - Patrimoniu), iar functia publicd de conducere vacantd de sef
serviciu (ID 406681) se desfiinteaza si va avea in componentd urméatoarele functii publice:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 3 posturi ocupate (ID 406443, ID 406491 si
ID 508512); :

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 post vacant (ID 406705);

- consilier, clasa I, grad profesional principal - 1 post vacant (ID 508511).

Din cadrul Serviciului Contabilitate - Patrimoniu se desfiinteazd urmétoarele posturi de natura
contractuald de executie:

- inspector de specialitate, grad I - 2 posturi vacante;

- inspector de specialitate, grad II - 1post vacant;

- referent, grad IA — 1 post ocupat.

7.1.2 Compartimentul Patrimoniu - activitate preluatd cu post si persoana din cadrul Serviciului
Contabilitate - Patrimoniu, organizata la nivel de compartiment in subordinea Directiei Economice,

in structura cdruia se va regdsi functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior (ID 406493).



7.1.3 Compartimentul Monitorizare si Analizi Statistica, activitdti preluate din cadrul
Serviciului Buget-Monitorizare, organizate la nivel de compartiment in subordinea Directiei
Economice, ce va avea in componenti:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 post vacant (ID 406632), cu precizarea ci
aceasta functie publicd va fi pusi la dispozitia celor 3 functionari publici, ai céror posturi s-au
desfiinfat prin reorganizare, in aplicarea dispozitiilor art. 518, respectiv art. 519 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

- inspector de specialitate, grad I, functie de naturé contractuals de executie ocupat.

De asemenea, din cadrul Serviciului Buget - Monitorizare se desfiinteaza:

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior
(ID 406452, ID 406453 si 1D 540974).

- 1 functie de natura contractuald de executie vacanti de inspector de specialitate, grad I.

7.2 Serviciul Achizitii Publice, Urmarire Contracte se va reorganiza la nivel de directie,
denumita Directia Achizitii Publice si Contracte, condusi de un director executiv, functie publici
de conducere ce va fi ocupatd de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin
transformare (ID 406521) acesteia. Astfel, functionarului public i se vor aplica prevederile art. 518
alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Directia Achizitii Publice si Contracte va avea urmitoarea componenta:

7.2.1 Compartimentul Achizitii Publice:

- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 406691);

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 406475);

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 598763);

- referent, clasa III, grad profesional superior — 1 post ocupat (ID 406479);

- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi vacante (ID 406478
si ID 508507);

- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal - 1 post vacant (ID 418535);

- consilier, clasa I, grad profesional principal - 1 post vacant (ID 454074),

- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent - 1 post, nou Infiintat.

- inspector de specialitate, grad IA, functie de naturi contractuali de executie - 1 post ocupat.

7.2.2 Compartiment Urmirire Contracte:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi ocupate (ID 454072 si ID 598762);
- consilier, clasa I, grad profesional principal - 1 post, nou infiintat;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 post, nou infiintat;

- referent, clasa III, grad profesional superior - 1 post, nou infiintat.

7.3 Se infiinfeazd Directia Operatiuni si Suport condusi de un director executiv, functie
publicd de conducere nou infiintats, in componenta cireia se regésesc:

7.3.1 Serviciul Logistici:

- sef serviciu, functie publici de conducere vacanti (ID 598792);

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 1post ocupat (ID 598793);

- inspector de specialitate, gradul IA, functie de naturd contractuald de executie - 2 posturi
ocupate; ‘

- Inspector de specialitate, gradul II, functie de naturd contractuald de executie - 2 posturi
ocupate;

- muncitor calificat, functie de naturd contractuali de executie — 3 posturi ocupate.

7.3.2 Compartiment Auto:

- Inspector de specialitate, gradul IA, functie de naturd contractuali de executie - 1 post
vacant,

- conducitor auto functie de naturd contractuali de executie - 2 posturi ocupate;

- conducitor auto functie de natura contractuali de executie - 1 post vacant;

- conducitor auto functie de naturd contractuali de executie - 1 post, nou infiintat.

7.3.3 Compartiment Situatii de Urgenta si Evidenta Muncii in Folosul Comunititii structuri
nou infiinfat prin preluarea activititii, posturilor si persoanelor de la Serviciul Logistica si va avea in
componentd 2 functii de naturd contractuala de executie ocupate, dupa cum urmeazi:



- referent de specialitate, gradul I - 1 post ocupat;
- referent, gradul II - 1 post ocupat.

8. Director general adjunct (protectia drepturilor copilului), functie publicd de conducere
ocupata (ID 406442) va avea in subordine urmétoarele structuri functionale:

8.1 Serviciul Evaluare Complexad se reorganizeazd prin reducerea de posturi si va avea in
componentd urmatoarele posturt, dupa cum urmeaza:

- sef serviciu, functie publicd de conducere vacanta (ID 454080);

- asistent social, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi ocupate (ID 406526 si
ID 508527,

- referent, clasa IIl, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 454086);

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 3 posturi vacante (ID 454082, ID 548773 si
unul nou infiintat), cu precizarea ci aceste functii publice vor fi puse la dispozitia celor 4 functionari
publici, ale cdror posturi s-au desfiintat prin reorganizare (ID 406650, ID 454081, ID 454083 si
ID 508530), 1n aplicarea dispozitiilor art. 518, respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- medic, specialist, functie de naturd contractuald de executie - 1 post ocupat.

Din cadrul acestui serviciu se desfiinteazd 4 functii publice de executie ocupate de consilier,
clasa I, grad profesional superior (ID 406650, ID 454081, ID 454083 si ID 508530), precum si postul
de natura contractuald de executie de medic, ocupat.

8.2 Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri se reorganizeazi si redenumeste in
Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Prevenire prin preluarea activitdtii,
posturilor si personalului Compartimentului de Prevenire a Separarii Copilului de Familie. Astfel va
avea in componenta urmétoarele posturi:

- sef'serviciu, functie publicd de conducere vacantd (ID 406633);

- asistent social, clasa I, grad profesional superior - 2 functii publice de executie ocupate
(ID 540971 si ID 406652);

- asistent social, clasa I, grad profesional asistent - 1 functie publicd specifica de executie
ocupata (ID 508531);

- consilier, clasd I, grad profesional superior - 5 functii publice de executie ocupate
(ID 406634, ID 406637, ID 406640, ID 406645 si ID 509007);

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 functie publici de execufie ocupatd
(ID 406626);

- consilier, clasd I, grad profesional superior - 2 functii publice de execufie vacante
(ID 454067 si ID 406653);

- asistent social, grad practicant - 1 post de naturd contractuald vacant;

- psiholog clinician, grad principal - 1 post de natura contractuald ocupat.

Se desfiinteaza din cadrul structurilor urméatoarele posturi:

- asistent social, clasa I, grad profesional superior - 1 functie publicad specificd de executie
vacantd (ID 406712);

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 functie publicd de executie vacantd
(ID 508534);

- inspector de specialitate, grad IA - 2 posturi de naturd contractuald vacante;
asistent social - 1 post de natura contractuald vacant;
psiholog clinician, grad practicant - 1 post de natura contractuala ocupat;
psiholog, grad practicant - 1 post de naturad contractuald vacant;
tehnician In asistentd sociald - 1 post de naturd contractuald ocupat.

8.3 Serviciul Management de Caz, Alternative Familiale - Asisten{d Maternala se redenumeste
in Serviciul Management de Caz, Alternative Familiale si Adoptii preluand activitatea de adoptii/
postadoptii organizata la nivel de compartiment din cadrul Serviciului Adoptii/Postadoptii (se
desfiinteaza functia publica de conducere vacanti - ID 406608). In acest sens, structura rezultatd va fi
condusi de un sef serviciu functie publicd de conducere vacantd (ID 508524) si va avea urmétoarea
componentd de functii publice:

- asistent social, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi ocupate (ID 508525 si
1D 454066);



- consilier, clasd I, grad profesional superior - 4 posturi ocupate (ID406623, ID406711,
ID508539 si ID508543);

- asistent social, clasa I, grad profesional principal - 1 post vacant (ID406622);

Din cadrul acestei structuri se desfiinteazi urmitoarele functii publice:

- asistent social, clasa I, grad profesional principal - 1 post vacant (ID 508528);

- asistent social, clasa I, grad profesional asistent — 1 post vacant (ID 508537);

- consilier, clasi I, grad profesional superior - 2 posturi vacante (ID 508541 si ID 508526);
- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 post vacant (ID 406617);

8.3.1 Compartimentul Adoptii va avea in componentd 4 functii publice de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior vacante din care unul existent — ID 508496 si 3 nou infiintate, cu
precizarea cd aceste functii publice vor fi puse la dispozitia celor 5 functionari publici, ai ciror
posturi s-au desfiintat prin reorganizare (ID 406612, ID 406613, ID 406614, ID 508495 si
ID 598790), in aplicarea dispozitiilor art. 518, respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

De asemenea, se desfiinteazi functiile publice vacante, dupd cum urmeazi:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 1 post vacant (ID 406616);

- consilier, clasd I, grad profesional principal - 4 posturi vacante (ID 406612, ID 406613,
ID 406614, ID 508495 si ID 598790)

- consilier, clasi I, grad profesional principal - 3 posturi vacante (ID 508497, ID 598788 si
ID 598789);

8.3.2 Corpul Asistentilor Maternali cuprinde 60 de posturi de naturd contractuald de asistenti
maternali, in urma desfiintarii a 40 de posturi vacante misura determinati de dificultatile intAmpinate
in recrutarea de personal calificat. In acest context, institufia isi propune si consolideze si si
imbunatiteascd misurile de prevenire a separdrii copilului de familie, prin interventii timpurii si
sprijin acordat familiilor aflate in situatii de risc.

8.4 Serviciul Management de Caz si Rezidential pentru Copii si Tineri, rezultat ca urmare a
reorganizarii Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri in sensul ci in cadrul acestei structuri se
preia activitatea, cele 2 posturi si personalul corespunzatoare managementului de caz pentru copii si
tineri din cadrul Serviciului Management de Caz si Alternative Familiale - Asistentd Maternali si
astefel are urmatoarea component:

- sef serviciu, functie publicd de conducere vacanta (ID 598662);

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 4 functii publice de executie ocupate
(ID 406512, ID 565781, ID 598794 si ID 598795);

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 2 functii publice de executie ocupate
(ID 454065 si ID 418546), preluate din cadrul Serviciului Management de Caz si Alternative
Familiale - Asistentd Maternali;

- un numdr de 76 posturi de naturd contractual3, detaliate (categorie, studii, grad) in statul de
functii.

Din cadrul acestei structuri se desfiinteazi un numir de 24 posturi de naturd contractuald de

executie vacante, cu precizarea ci au fost reduse in urmare a schimbirii destinatiei a unui numair de 6
apartamente.

Compartimentul Primire in Regim de Urgenta si posturile corespunzitoare se desfiinteazi (12
posturi de naturd contractuala din care 9 vacante si 3 ocupate).

Compartiment pentru Deprinderi de Viata Independentd si posturile corespunzitoare se
desfiinteaza (3 posturi de naturi contractuals vacante).

Activitdtile celor doua structuri desfiintate se vor regdsi in cadrul Serviciul Management de Caz
si Rezidential pentru Copii si Tineri.

Din subordinea Directorului general adjunct (protectia drepturilor copilului) se desfiinteaza
Directia Asistare Copil si functia publica de conducere vacanti de director executiv (ID 598796), iar

structurile subordonate acesteia au fost preluate de Directorului general adjuct (protectia drepturilor
copilului).



9. Se infiinteazd Directia Servicii Sociale de Zi, condusa de un director executiv, functie
publica de conducere vacants, nou infiintata. Infiintarea acesteia se impune ca urmare a necesitatii
eficientizdrii si dezvoltdrii serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de familie si sprijinirii
categoriilor vulnerabile, prin asigurarea unor servicii integrate de tip preventiv (consiliere, suport
educational, asistentd sociald), se urmiareste reducerea riscului de institutionalizare si cresterea
capacitdtii de interventie la nivel comunitar, precum §i optimizarea utilizarii resurselor institutionale.
Aceasta va avea in componeta urmatoarele structuri:

9.1 Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Copii:

- sef serviciu, functie publici de conducere, nou infiintati;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 functie publicd de executie, nou infiintata;

- consilier, clasal, grad profesional principal - 1 functie publicd de executie, nou infiintata;

- consilier, clasal, grad profesional asistent - 3 functii publice de executie, nou infiintate;

- referent, Iclasa III, grad profesional superior - 3 functii publice de executie, nou infiintate;

- inspector de specialiate, grad 1A - 1 post de naturi contractuali;

- inspector de specialitate, grad II - 1 post de naturd contractuali

- referent, grad 1A - 2 posturi de naturd contractuali;

- asistent medical - 3 posturi de naturd contractuali;

- muncitor calificat - 2 posturi de naturi contractuals;

- ingrijitor curatenie - 3 posturi de naturd contractual;

- conducdtori auto - 2 posturi de natura contractuali.

9.1.1 Centru de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitdti Harap Alb va avea un numir de 43
de posturi de naturd contractuald de executie, din care un post de natura contractuali de conducere de
sef centru.

9.1.1.1. Harap Alb” Junior, structurd nou infiintatd, pentru care au fost aceesate fonduri
nerambursabile, in componenta cireia se regisesc 15 posturi de naturd contractuald de executie
vacante nou infiintate, detaliate (categorie, studii, grad) in statul de functii.

Obiectivul general al proiectului constd in extinderea si iImbunititirea serviciilor acordate in
cadrul Centrului de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati ,,Harap Alb” si a Centrului de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati ,,Harap Alb Junior” (cod 8891CZ-C-III), precum si furnizarea de servicii integrate de
terapii psihologice si servicii conexe de abilitare/reabilitare pentru un numar de 132 de copii cu
dizabilitati cu vérsta sub 18 ani domiciliati in Sectorul 4 Municipiul Bucuresti. Prin acest proiect, se
urmdreste dezvoltarea unor servicii specializate de ingrijire si reabilitare de calitate, adresate copiilor
cu dizabilitdti aflafi in evidenta Serviciului de Evaluare Complex4, in special cei diagnosticati cu
TSA/ADHD/Tulburéri de comportament sau care nu beneficiaza de servicii de interventie timpurie
care sa raspundd nevoilor acestora si sa asigure interventii eficiente menite s le facilitezeobtinerea si
menfinerea maximului de autonomie, dezvoltarea pe deplin a potentialului fizic, mintal, social,
educational si profesional si realizarea unei depline integrari i participdri in toate aspectele vietii,
crescandu-le calitatea vietii.

9.1.2 Centrul de zi ”Casa Sperantei” va avea in componentd un numir de 21 posturi de natura
contractuala, din care unul de conducere de sef centru ocupat, detaliate (categorie, studii, grad) in
statul de functii. Din cadrul acestei structuri se desfiinteazd un numir de 9 posturi de naturd
contractuald de executie vacante.

9.1.3 Centrul de zi “Eu si prietenii mei” va avea in componentd un numir de 19 posturi de
naturd contractuald, din care unul de conducere de sef centru vacant, detaliate (categorie, studii, grad)
in statul de functii. In cadrul acestei structuri se infiinteazd un numar de 2 posturi de naturd
contractuald de executie vacante.

9.1.4 Centrul Multifunctional de Zi pentru Copii, structuri nou infiintati, va avea in
componen{d un numdér de 12 posturi de naturd contractuald vacante nou infiintate, din care unul de
conducere de sef centru, detaliate (categorie, studii, grad) in statul de functii.

Infiintarea acestei structuri are ca scop Tmbunététirea accesului copiilor vulnerabili din zone
izolate sau dezavantajate, aflati in risc de saracie, excluziune sociald sau abandon scolar, la o gama
diversificatd de servicii integrate. Acestea vor fi furnizate in cadrul unui centru multifunctional
modern, dotat cu facilitdti sportive si culturale, care va oferi activititi educationale, de consiliere



psihosociald, sprijin pentru teme, dezvoltare personald si petrecere a timpului liber in conditii sigure
si stimulative.

Prin intermediul acestei structuri se urmdireste prevenirea marginalizirii sociale, reducerea
riscului de abandon scolar si sustinerea dezvoltdrii armonioase a copiilor, precum si sprijinirea
familiilor acestora prin servicii de informare si consiliere. Totodatd, proiectul contribuie la
consolidarea interventiei la nivel comunitar, printr-o abordare integratd si colaborarea cu institutii
locale relevante.

Infiintarea centrului se realizeazi prin accesarea de fonduri nerambursabile, contractul de
finantare fiind deja semnat, ceea ce asigurd cadrul necesar implementarii si dezvoltirii serviciilor
propuse.

9.1.5 Centrul de Zi pentru Copii cu Tulburdri de Comportament, structurd nou infiintata, va
avea In componen{d un numdr de 10 posturi de naturd contractuald vacante nou infiinfate, din care
unul de conducere de sef centru, detaliate (categorie, studii, grad) in statul de functii.

Infiintarea acestei structuri are ca obiectiv imbunititirea accesului copiilor cu tulburéri de
comportament din Sectorul 4 la servicii de suport specializate si adaptate nevoilor acestora, in
vederea facilitdrii integrarii sociale si educationale, precum si a sprijinirii familiilor acestora.

Noua structurd va asigura dezvoltarea si furnizarea unor servicii integrate destinate copiilor cu
tulburdri de comportament, incluzdnd interventii psihologice, consiliere, suport educational si
programe de dezvoltare a abilitatilor sociale. Prin organizarea acestor servicii intr-un cadru dedicat,
se urmdreste cresterea eficientei interventiilor si adaptarea acestora la nevoile individuale ale
beneficiarilor.

In acelasi timp, infiintarea structurii contribuie la reducerea riscului de marginalizare sociala si
la prevenirea dificultdtilor de integrare scolard, prin interventii timpurii si coordonate. Totodats,
aceasta va oferi sprijin familiilor, prin servicii de informare si consiliere, In vederea consolidirii
capacitéfii acestora de a gestiona situatiile dificile si de a sustine dezvoltarea copiilor.

infiintarea centrului se realizeaza prin accesarea de fonduri nerambursabile, contractul de
finantare fiind deja semnat, ceea ce asigurd cadrul necesar implementérii si dezvoltirii serviciilor
propuse.

9.2 Serviciul Servicii Sociale de Zi pentru Adulti:

- sef serviciu, functie public de conducere - 1 post nou infiintat;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 3 functii publice de executie, nou infiintate;
- inspector de specialitate, grad IA - 1 post de natura contractuald, nou infiintat;

- inspector de specialitate, grad I - 1 post de naturd contractuald, nou infiintat;

- referent, grad IA - 1 post de naturd contractuald, nou infiintat.

9.2.1 Centrul de Zi pentru Seniori Covasna, va avea in componentd un numar de 8 posturi de
naturd contractuald, din care unul de conducere de sef centru ocupat, detaliate (categorie, studii, grad)
in statul de functii. Din cadrul acestei structuri se desfiinteazi un numir de 3 posturi de naturid
contractuald de executie.

9.2.2 Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare structurd nou infiintata, va avea in componenti
un numdr de 17 posturi de naturd contractuald vacante nou infiintate, din care unul de conducere de
sef centru, detaliate (categorie, studii, grad) in statul de functii.

Infiintarea acestei structuri are ca scop Imbunatétirea calitatii vietii varstnicilor din comunitatea
marginalizatd se realizeazi prin furnizarea de servicii sociale integrate, adaptate nevoilor acestora.
Aceste servicii includ organizarea de activititi de socializare si petrecere a timpului liber, derularea
de activitafi specifice de recuperare si reabilitare in vederea mentinerii sau ameliordrii statusului
functional al beneficiarilor, precum si asigurarea supravegherii si mentinerii sanatatii fizice si psihice.

Totodatd, sunt oferite masuri de acompaniere sociald menite si faciliteze accesul varstnicilor la
diverse servicii si drepturi, contribuind astfel la cresterea gradului de incluziune sociald si la
prevenirea izolarii acestora.

Infiintarea centrului se realizeaza prin accesarea de fonduri nerambursabile, stadiul proiectului

se afld In perioada de contractare, ceea ce asigurd cadrul necesar implementirii si dezvoltirii
serviciilor propuse.

9.2.3 Compartiment Asistentd i Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdi ”Arca” va avea
in componentd un numair de 6 posturi de naturd contractuald, detaliate (categorie, studii, grad) in



statul de functii. Din cadrul acestei structuri se desfiinteazd un numéir de 2 posturi de naturd
contractuald de executie vacante.

La infiintarea celor doua structuri din cadrul Directiei Servicii Sociale de Zi, s-a avut in vedere
preluare personalului administrativ din cadrul centrelor de zi cu scopul eficientizérii si dezvoltarii

capacitdtii de organizare, utilizare a resurselor umane si materiale in mod eficient si monitorizarea
acordarii serviciilor sociale oferite.

10 Director general adjunct (protectia drepturilor adultilor), functie publica de conducere
ocupatd (ID 508824), va avea 1n subordine urmitoarele structuri functionale:

10.1 Serviciul Beneficii Sociale structurd rezultata ca urmare a reorganizarii, in sensul preluarii
activitdtii de instrumentare a dosarelor de alocatii si indemnizatii, si preluarea a 4 posturi din cele 5
ocupate din cadrul Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Persoand si Familie si redenumirea
acestuia din Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap. Astfel, aceasta va avea in
componentd urmatoarele functii publice:

- sef serviciu, functie publica de conducere ocupatd (ID 406568), cu precizarea ca atributiile
din fisa postului nu se modifica cu mai mult de 50% prin preluarea activitatii anterior amintite;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 5 posturi ocupate (ID 406555, ID 406560,
ID 406561, ID 406601 si ID 518537);

- referent, clasa III, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 406557).

Functiile publice anterior mentionate sunt stabilite pentru activititile corespunzatoare
Serviciului Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap, reorganizat si redenumit.

De asemenea, din cadrul acestei structuri, se desfiinteazd urméitoarele functii publice de
executie:

- consilier, clasa I, grad profesional principal - 1 post ocupat (ID 406563), in acest sens
functionarului public i se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 post vacant (ID 406546);

- referent, clasa IlI, grad profesional superior - 2 posturi vacante (ID 406556 si ID 406567).

Pentru activitdtile de instrumentare a dosarelor de alocatii si indemnizatii, preluate de la
Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Persoand si Familie, se vor aloca un numér de 4 functii
publice de executie, respectiv:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi nou infiintate, cu precizarea ci aceste
functii publice vor fi puse la dispozitia celor 3 functionari publici, ale céror posturi s-au desfiintat
prin reorganizare (ID 454049, ID 406547 si ID 406570), in aplicarea dispozitiilor art. 518, respectiv
art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 post ocupat (ID406546);

- referent, clasa III, grad profesional superior - 1 post ocupat (406577)

Astfel, din cadrul Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Persoani si Familie se desfiinteaza

3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 454049,
ID 406547 si ID 406570).

10.2 Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala structurd rezultatd ca urmare a reorganizarii, in
sensul preluarii activititii de acordare a venitului minim de incluziune, a ajutoarelor de urgenta, a
ajutoarelor de inmormantare si preluarea a 3 posturi din cele 8 ocupate din cadrul Serviciului
Asistenta si Protectie Sociala Persoani si Familie. Aceasta va avea in componentd urmatoarele functii
publice:

- sef serviciu, functie publica de conducere ocupata (ID 406591), cu precizarea ca atributiile
din fisa postului nu se modificd cu mai mult de 50% prin preluarea activitatii anterior amintite;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 4 posturi, din care 2 existente, vacante
(ID 548935 si ID 548052) si 2 posturi nou infiintate, cu precizarea ci aceste functii publice vor fi
puse la dispozitia celor 6 functionari publici, ale cdror posturi s-au desfiintat prin reorganizare
(ID 406565, ID 406590, ID 406593, ID 406695, ID 508556 si ID 508503), in aplicarea dispozitiilor
art. 518, respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- consilier, clasa I, grad profesional principal - 1 post ocupat (ID 454976);



Functiile publice anterior mentionate sunt stabilite pentru activititile corespunzitoare
Serviciului Prevenire Marginalizare Sociald, reorganizat.

Astfel, din cadrul acestei structuri, se desfiinteazd 6 functii publice de executie ocupate de
consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 406565, ID 406590, ID 406593, ID 406695,
ID 508556 si ID 508503):

Pentru activitdfile de acordare a venitului minim de incluziune, a ajutoarelor de urgentd, a
ajutoarelor de inmormdntare, preluate de la Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Persoand si
Familie, se vor aloca un numér de 3 functii publice de executie:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 3 posturi nou infiintate, cu precizarea ci aceste
functii publice vor fi puse la dispozitia celor 7 functionari publici, ale cdror posturi s-au desfiintat
prin reorganizare (ID 406579, ID 406582, ID 406583, ID 406628, ID 508553, ID 406580 si
ID 508554), in aplicarea dispozitiilor art. 518, respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Astfel, din cadrul acestei structuri, se desfiinteazd 7 functii publice de executie ocupate de
consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 406579, ID 406582, ID 406583, ID 406628,
ID 508553, ID 406580 si ID 508554).

Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Persoand si Familie se desfiinteazi, iar atributiile
corespunzatoare au fost preluate in compartimentele functionale mentionate mai sus si de asemenea,
se vor desfiinta functia publicd de conducere ocupatd de sef serviciu (ID 406578) si functia publici
de executie ocupatd de consilier, clasi I, asistent (ID 406573). In acest sens, functionarilor publici li
se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

10.2.1 In subordinea Serviciului Prevenire Marginalizare Sociald se regiseste Compartimentul
Ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte cu aceeasi structurd de posturi.

10.3 Directia Protectie Sociald condusé de un director executiv, functie publici de conducere
vacantd (ID 598797) va avea in subordine urmatoarele structuri functionale:

10.3.1 Din cadrul Serviciului Evaluare Complexd Pentru Adulti se desfiinteaza un post de
consilier, clasa I, grad profesional principal (ID454100), functie publicd de executie vacanta.

10.3.2 Serviciul Rezidential si Management Caz Persoane Adulte se reorganizeazi in sensul
reducerii numdrului de posturi si astfel va avea in componentd un numar de 8 functii publice si 1
functie de natura contractuala de executie, dupa cum urmeaza:

- sef serviciu, functie publicd de conducere - 1 post vacant (ID 545105)

- asistent social, clasd I, grad profesional superior - 3 posturi nou infiintate, cu precizarea ci
aceste functii publice vor fi puse la dispozitia celor 5 functionari publici, ale cdror posturi s-au
desfiintat prin reorganizare (ID 508535, ID 508538, ID 508540, ID 540972 si ID 569977), in
aplicarea dispozitiilor art. 518, respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- consilier, clasd I, grad profesional superior - 4 posturi nou infiintate, cu precizarea ci aceste
functii publice vor fi puse la dispozitia celor 5 functionari publici, ale ciror posturi s-au desfiintat
prin reorganizare (ID 454107, ID 508546, ID 508547, ID 508548 si ID 408549), in aplicarea
dispozitiilor art. 518, respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- asistent social, clasd I, grad profesional superior - 5 functii publice specifice de executie
ocupate (ID 508535, ID 508538, ID 508540, ID 540972 si ID 569977);

- consilier, clasd I, grad profesional superior - 5 functii publice de executie ocupate
(ID 454107, ID 508546, 1D 508547, ID 508548 si ID 408549);

- consilier, clasd I, grad profesional superior - 5 functii publice de executie vacante
(ID 406649, ID 454108, ID 508550, ID 508551 si ID 508552);

- referent, clasa III, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 454085);

- asistent social, posturi de naturi contractuald — 3 posturi vacante.

De asemenea, In cadrul Serviciului Rezidential si Management Caz Persoane Adulte se
infiinteaza postul de natura contractuali de executie de inspector de specialitate, gradul IA.



10.3.2.1 Corpul Asistentilor Personali cuprinde 540 de posturi de naturd contractuali de asitenti
personali, in urma desfiintérii a 30 de posturi vacante, justificatd prin necesitatea corelarii riguroase a
Incadrérii si mentinerii acestui tip de serviciu cu rezultatele reevaludrilor complexe ale gradului de
handicap si ale nivelului de dependenta, realizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale criteriilor medico-psiho-sociale In vigoare, in vederea asigurdrii acordarii
asistentului personal exclusiv persoanelor care intrunesc conditiile legale, concomitent cu

eficientizarea resurselor si orientarea interventiei catre servicii comunitare alternative adaptate
nevoilor reale ale beneficiarilor.

10.3.2.2 Corpul Asistentilor Personali Profesionisti cuprinde 10 de posturi de naturd
contractuald de asitenti personali profesionisti, in urma infiintdrii a 5 posturi vacante. Cresterea
numdrului de asistenti personali profesionisti este necesard pentru asigurarea continuitatii procesului
de dezinstitutionalizare si dezvoltarea serviciilor de tip comunitar, in vederea oferirii de sprijin
individualizat persoanelor adulte cu dizabilitati care necesitd ingrijire permanents, facilitAnd astfel
integrarea in comunitate §i reducerea dependentei de serviciile rezidentiale.

10.3.2.3 Echipa Mobil, structurd nou infiintatd cu un numar de 6 posturi de naturd contractual3
vacante. Infiintarea unei echipe mobile in cadrul D.G.A.S.P.C. S4 este necesari pentru sprijinirea
procesului de dezinstitutionalizare a adultilor si dezvoltarea serviciilor comunitare, prin interventie
directd la domiciliu, evaluare si monitorizare individualizata, precum si facilitarea integririi sociale si
mentinerii in comunitate a persoanelor vulnerabile.

Din subordinea directorului general adjunct (protectia drepturilor adultilor) se desfiinteazi:

- Adapostul de Noapte pentru Persoane Adulte, cu posturile corespunzitoare acestei activitati,
un numdr de 11 posturi de naturd contractuali (6 ocupate si 5 vacante).

- Centrul de zi de Consiliere si Informare, cu posturile corespunzitoare acestei activititi, un
numdr de 16 posturi de naturd contractuald (1 ocupat si 15 vacante).

Functionarilor publici le vor fi aplicabile prevederile art. 518, respectiv art. 519, dupa caz, din
Ordonanta de urgentd Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar personalului contractual le vor fi aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

De asemenea, In fisele posturilor corespunzitoare functiilor de naturd contractuald din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 nu se regisesc atributii din
cele prevazute la art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv cu prerogativa de putere publici.

Posturile vacante din cadrul structurilor nou infiintate, pentru care au fost accesate fonduri
europene, vor fi ocupate numai ulterior datei inceperii implementrii proiectelor finantate, respectiv
dupd momentul demarérii efective a activititilor previzute in cadrul acestora.
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