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- Bd.-George Cogbuc nr.-6-16, sector 4, Bucu_restl e
- Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

PROIECT
- HOTARARE

pmvmd reorganizarea Dlrecpel Mobilitate Urbani Sector 4, aprobarea Orgamgramel, a Statulm
de Functii si Regulamentului de Organizare si functionare ale acesteia

Consﬂlulm Loeal al Sectorulul 4

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4, precum §i Raportul de
specialitate al Dlrectlel Mobilitate Urband Sector 4 nr. 3104/18.05.2026 si al Directiei Juridice a
Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti nr. P.6/1745/19.05.2026;

Vazénd avizul Comisiei nr. 2 - Comisia juridicd, de discipling, apdrarea ordinii publice,

respectarea. drepturilor cetdtenegti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia
consumatorului;

fn conformitate cu: _

Prevederile Dispozitiei nr. 642/28.04.2026 emisd de Primarul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

Prevederile Hotararit Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 25/08.04.2026 pentrn aprobarca
numirului maxim de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti prin care se stabiligte numarul maxim de posturi de 60 pentru Directia
Mobilitate Urband Sector 4;

Prevederile Hotararii C0n31l1u]u1 Local al Sectorului 4 nr. 8/31.01.2018 privind infiintarea
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor administrativ-
“teritoriale;.

Prevederile 0.U.G nr. 57/2019 prmnd Codul Administrativ cu modificérile si completanlc
ulterioare;

Prevederile Ordonantel nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarlzarea personalului plitit din fonduri publice;

Prevederile Legn nr, 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederllor art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2} lit. ), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.
197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba reorganizarea D1rect1e1 Mobilitate- Urbana Sector 4, Orgamgrama Statul de
Functit si Regulamentul de Organizare si Funcnonare conform Anexelor nr. 1, nr, 2 si nr, 3, parte
integranti din prezenta hotarare §i care vor intra in vigoare la data de 1 iulie 2026.

Art 2 Se imputerniceste Directorul General al Dl[‘eCIIEI Mobilitate Urbani Sector 4, si
transforme/modlﬁce functiile din Statul de Functu cu avizul ordonatorulm pnnc:lpal de credlte fara a
afecta fondul de salam




Art. 3 Directorul General al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, prin compartimentele de
specialitate, va aplica procedurile legale pentru respectarea drepturilor previzute in legislatia muncii,
contractele de munci si Codul administrativ.

Art. 4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotiriri se abrogi prevederile Hotirarii
Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 295/18.12.2023 privind reorganizarea Directiei Mobilitate
Urbani Sector 4, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acesteia, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 5 (1) Primarul Sectorului 4 i Directorul General al Directiei Mobilitate Urbana Sector
4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdréri conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotdrdri entitdfilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Andrei-George TROCAN

Avizeazi,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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DIRECTIA MOBILITATE URBANA SECTOR 4 Anexanr.2 la HCLSA K. ....ccoveeveeriinrracens
STATDE FUNCTI
, i 3 ~ Gradul
Nr.c ) Functia contractuala -U Nivelul
it Structura profesiona t d';l
* _ de conducere de executie | studilior
1 |Conducere Jdirector general =
2 director general adjunct S.
'3 _ director general adjunct S
4 [Serviciul Economic sefserviciu =~ L _ S
' ' i cialitate S
5. Compartimentul Financiar fnspector de spec!a ' — 1A >
6 Contabilitate inspector de specialitate 1A S
7 inspector de specialitate 1A S
'8 inspector de specialitate 1A S
S ‘ - —
—Compartimentu] Venituri !nspector d‘elspec!alltate 1A ,s
10 inspector de specialitate 1A S
11| inspector de specialitate IA S
12 inspector de specialitate A S
Compartimentul Urmdrire Derulare - & - .p —
13 ]. inspector de specialitate 1A )
—{Contracte . — —
14 inspector de specialitate 1A S
Serviciul Management si
15 jimplementare sef serviciu . ‘ >
16 ' inspector de specialitate 1A 'S
17 inspector de specialitate IA 'S
18 |Compartimentul Administrativ |referent ‘ 1A M
19 sofer . IA M
20 ~|muncitor calificat | M/G -
21 ). o inspector de specialitate A S
entul Patrimon . —
22 Qompartlm tul Patr Iu inspector de specialitate IA s
23 inspector de specialitate 1A S
24 |Compartimentul Smart City |inspector de specialitate 1A S
25 : inspector de specialitate 1A S
26 " {inspector de specialitate IA S
27 . . inspector de specialitate IA S
Compartimentul Administrare ——— — ‘
28 - inspector de specialitate 1A S
Infrastructura ——— ——
29 inspector de specialitate 1A S
30 _ . _ |referent 1A M
31 {Serviciul Sistematizare Rutiera sef serviciu | : 'S
32y . inspector de specialitate 1A S
Compartimentul Dezvoltare si . P ‘ , —
33 _ . inspector de specialitate 1A S
. Regenerare Urbana T —— TRV -
34 o - .|inspector de specialitate A S
35 _|inspector de specialitate IA s
36 Compart ------- ctare muncitor calificat 1 M/G
| 37 |ReglemeAitafi Rutiere |muncitor calificat 1| MG .




38 muncitor calificat ! M/G
39 . . inspector de specialitate 1A 5
— o {compartimentul Inventarierea -— L
40 Domeniului Public inspector de specialitate 1A S
41 muncitor calificat I M/G
42 {Serviciul Parcari sef serviciu ' S
43 | , inspector de specialitate 1A S
44 inspector de specialitate 1A s
45- ' ) inspector de specialitate 1A S
46 inspector de specialitate A S
47 |Compartimentul Administrare Parciri inspector de specialitate A S
48 inspector de specialitate A S
49 inspector de specialitate IA S
50 inspector de specialitate IA S
51 inspector de specialitate 1A S
52 . . L inspector de specialitate 1A S
Compartimentul Relatii Publice si :
>3 asistenta cetdteni referept . 1A M
54 inspector de specialitate IA S
2> Compartimentul Achizitii Publice [nspector de spec1,a]!tate A >
56| inspector de specialitate 1A )
57 inspector de specialitate 1A S
58 |Compartimentul Juridic, Resurse inspector de specialitate 1A S
59 |Umane si Control Intern consilier juridic 1A S
60 ' o ' inspector de specialitate 1A S

* postul ocupat prin executarea unui contract individual de munci cu timp partial, de 4 ore/zi, conform art. 540 lit. c) din
Codul Adminitrativ

TOTAL PERSONAL din care:

Personal conducere: 7

Personal executie: 53
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Mobilitate Urbana Sector 4, denumiti in continuare ,,Directia” si “Directia
Mobilitate Urbani -Sector 4” este o institutie publici, cu personalitate juridicd, care
funcfioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finanfati din venituri proprii, din
subventii acordate de la bugetul local (sursa G) si, dupa caz, din alte surse atrase in conformitate
cu reglementérile in vigoare (credite externe - sursa B gi/sau credite interne - sursa C si/sau
fonduri externe nerambursabile - sursa D)
Art 2 (1) Directia Mobilitate Urband Sector 4 este o unitate bugetari reprezentati prin Director
General.
(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte documente emise de catre Directia
Mobilitate Urband Sector 4 vor contine denumirea completi a institutiei, alituri de indicarea
sediului, codului de identificare fiscald, precum si denumirea Municipiului Bucuresti si a
Consiliului Local al Sectorului 4 in a carui subordine functioneazi.
Art. 3 Directia Mobilitate Urband Sector 4 isi desfisoari activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne, cu dispozitiile QUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ aplicabile perscnalului contractual, cu modificirile si completirile ulterioare,
Legea Achizitiilor Publice nr.98/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare cu Legii Nr.
273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile i completirile ulterioare, si cu cele
ale propriului Regulament de Organizare si Functionare.
Art. 4 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are activitate financiar-contabild proprie, cu
patrimoniu propriu §i va functiona pe bazi de gestiune economici, se va bucura de autonomie
financiara si functionald, va fi subiect juridic de drept ﬁscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscald si al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la unititile bancare si
va Intocmi, in condifiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare.
(2) Directia este fmputernicitd expres si incaseze contravaloarea taxelor aferente utilizirii
parcérilor de resedin{s, a tarifelor aferente parcirilor publice, a tarifului perceput pentru
ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor, a tarifelor de blocare/deblocare, precum si a
altor venituri provenite dm alte activitéi, conform Hotérarilor Consiliului Local Sector 4.
(3) Veniturile realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie in venituri proprii,
conform legii si se utilizeazi exclusiv de citre Directie, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 5 Toate actele §i documientele generate sau acceptate de citre Directia Mobilitate Urbana
Sector 4 pot fi semnate $i cu semniturd electronicd, conform Legii nr. 455/2001 privind
semnatura electronicd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sediul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 este situat in Bd. Metalurgiei Nr. 12-18,
3 y(lﬁi Sector 4, Bucuregti. ' o
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CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art: 7 Obiectul de activitate al Direcfiei Mobilitate Urband Sector 4 este compus din
urmétoarele:

(1) Gestionarea, utilizarea §i exploatarea spatiilor destinate parcirilor publice si rezidentiale
aflate In administrarea Consiliului Local Sector 4 i incasarea taxelor, tarifelor si a altor sume
stabilite conform prevederilor legale, ale hotirarilor Consiliului Local Sector 4 si a altor
dispozitii aplicabile in vederea optimizirii valorificrii domeniului public si a scaderii polusrii,
in concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti ;

(2) Realizarea §i implementarea de activititi de administrare si strategii cu privire la parcirile
de regedinti si parcérile publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 4;

(3) Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearea, administrarea si dezvoltarea infrastructurii
necesare pentru biciclete/trotinete, centre de inchirieri biciclete/trotinete de tip self-service,
dezvoltarea unor refele de parcéri speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructurd
necesare acestui tip de transport alternativ;

(4) Contractarea, realizarea §i implemetarea investifiilor necesare in vederea cresterii
numérului de locuri de parcare publice si de resedind, prin construirea si amenajarea de noi
parcaje;

(5) Modenizarea, imbunititirea, mentenana, gestionarea si administrarea locurilor de parcare
de pe raza Sectorului 4 al Municipinlui Bucuresti, inclusiv incasarea taxelor, tarifelor si a altor
sume aferente acestor servicii publice, in vederea optimizirii valorificsrii domeniului public si
a scéderii poludrii, in concordantd cu nevoile cetifenilor din Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti;

(6) Implementarea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor din
Sectorul 4 cu privire la nivelul de poluare existent;

(7) Accesarea fondurilor nerambursabile g§i implementarea de proiecte cu finantiri
nerambursabile, conform specificului activititii institutiei, contractarea, in nume propriu, de
Imprumuturi rambursabile interne sau externe in vederea finantirii si/sau refinantirii
proiectelor de investitii de interes local, in conformitate cu obiectul siu de activitate,
participarea la programe si proiecte derulate in asociere cu alte entititi publice sau private,
inclusiv din societatea civild, precum §i acordarea sau constituirea de garantii, in conformitate

cu gi in limitele previdzute de legislatia in vigoare, in legituri cu imprumuturile, finantirile si
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(8) Realizarea unor programe si campanii de informare si educare, promovare si publicitate
privind mobilitatea urband, conceptul de sistematizare rutier3 si a proiectelor de regenerare
urband ce urmeaz3 a fi implementate;

(9) Colaborarea cu mass-media in vederea promovirii programelor specifice activititii
institutiei, derulate la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

(10) Administrarea, gestionarea §i eficientizarea refelei de statii de incicare electrici;

(11) Monitorizarea §i implementarea mésurilor pentru fluidizarea traficului prin studii de trafic
$i cercetdri care si asigure suportul necesar derulirii de noi proiecte pentru gestionarea spatiilor
de parcare si pentru fluidizarea traficului;

(12) Monitorizarea parcirilor publice prin mijloace digitale si asigurarea gradului de incéircare
si colectare la nivelul acestora;

(13) Implementarea solutiilor de parcometre pentru zonele destinate parcirilor amenajate pe
drumul public;

(14) Implementarea solutiilor de supraveghere video la nivelul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

(15) Implementarea solutiilor de regenerare urbani rezultate in urma studiilor de fezabilitate, a
proiectelor tehnice si/sau a documentatiilor tehnico-economice, precum si a lucrarilor de
reabilitare si modernizare a obiectivelor edilitare, atét contractate direct de citre Directie, cat si
cele contractate, demarate de aparatul de specialitate al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,
(16) Prin protocol, Directia Mobilitate Urban# Sector 4 poate colabora si efectua investitii in
comun cu alte structuri subordonate Consiliului Local al Sectorului 4, precum §i cu aparatul de
specialitate al Sectorului 4;

(17) Monitorizarea retelei de drumuri aflate in administrarea Consiliului Local Sector 4, in
vederea identificarii deficientelor in semnalizarea rutiera verticala si orizontals, precum §i a
stérii pértii carosabile §i a trotuarelor;

(18) Moniforizarea stirii mobilierului urban §i intocmirea de informiri citre directiile
specializate, in vederea remedierii deficientelor transmise;

(19) Colaborarea cu structurile specializate din aparatul de specialitate al Primarului sau din
alte institutii publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea zonelor
de regenerare urband §i asigurarea de consultantd tehnici de specialitate in vederea realizirii

proiectelor de circulatie in aceste zone;

(20) -Asigurarea asistentei tehnice de- specialitate in vederea implementirii proiectelor de
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Local, in vederea cresterii capacitifii de parcare pe arterele de circulatie din Sectorul 4 al
Municipiului Bucuregti;
(21) Propune organizarea i sistematizarea circulatiei rutiere, pe drumurile publice din Sectorul
4, pentru cresterea sigurantei pé.rticipan;ilor la trafic, In special in zonele cu risc crescut de
producere a accidentelor rutiere;
(22) Elaborarea documentafiilor necesare pentru obtinerea avizelor Comisiei Tehnice de
Circulatie si Brigézii Rutiere;
(23) Colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in
cadrul sedinfelor Comisiei Tehnice de Circulatie, in vederea corelérii reglementsrilor rutiere
avizate la nivelul Sectorului 4 cu cele avizate la nivelul celorlalte sectoare administrative.
(24) Analizarea si solutionarea petitiilor primite la nivelul autoritatilor locale a Sectorului 4,
referitoare la organizarea sau sistematizarea circulatiei rutiere.
(25) Incurajarea utilizirii transportului public cu mijloace ecologice in detrimentul utilizarii
autoturismelor personale, pentru cresterea calititii mobilititii la nivelul Sectorului 4;
(26) Propunerea si implementarea unor solufii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv
integrarea tuturor subsistemelor Smart City existente gi dezvoltarea altor subsisteme noi, in
concordantd cu strategiile de la nivejul Sectorului 4 si al Municipiul Bucuresti;
(27) Coordonarea si implementarea procesului de digitalizare si transformare digitala Ia nivelul
Sectorului 4, colaborind fn acest sens cu toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti si cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4; |
(28) Coordoneaza realizarea, implementarea si integrarea tuturor aplicatiilor pﬁblice digitale
dedicate web/mobil realizate la nivelul autorititilor locale din Sectorul 4;
(29) Propune dezvoltarea de noi aplicaii/servicii publice digitale la nivelul institutiilor publice
locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4;
(30) Coordoneazi Spatiul Virtual Unic (SVU)/Sistemul Informatic Integrat — Portal Unic (SII-
PU) al Primériei Sectorului 4, integrarea tuturor aplicatiilor in acest punct unic de acces pentru
cetiteni la serviciile publice digitale oferite, asigurdnd dezvoltarea si mentenanta acestuia;
(31) Propune solutii pentru imbunatétirea calitagii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de
- procese digitale interne pentru toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4;
(32) Raspunde de dezvoltarea si mentenanta aplicaiei destinati dispozitivelor mobile “Priméria
Sectorului 4”, ludnd.in considerare, dupi caz, feedbackul primit de la utilizatori gi/sau de la

MA N
f Bty tﬁlq
DIRECTIA -

ublice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si/sau de la aparatul de

espectiv de la Primarul Sectorului 4;
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(33) Elaboreazi si urmireste implementarea strategiei locale de digitalizare a institutiilor
publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 4, din punct de vedere software si hardware privind automatizarea,
robotizarea; utilizarea inteligentei artificiale si a tehnologiilor Machine I.earning, Cloud si IoT,
asigurdnd inclusiv monitorizarea progresului transformirii digitale a administratiei publice
locale, in scopul asigurarii eficientei efortului de imbunétitire a rezultatelor méisurabile;

(34) Gestioneazi Centrul de Date al Sectorului 4, urmirind in permanenti auditarea sistemelor
din punct de vedere al securititii informatice §i respectarea legislatiei in vigoare i realizeaza,
cand este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului de Date al
Sectorului 4, _

(35) Coordoneazd implementarea tehnologiei de tip blockchain si interconectarea tuturor
datelor si aplicatiilor la nivelul autorititilor locale din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor
administrative, reducerea birocratiei si eficientizarea activititii autorititilor locale;

(36) Realizeazd sau coordoneazi orice operafiuni, analize, studii solicitate de conducerea
instituiei sau de Primarul Sectorului 4, in sfera proprie de activitate;

(37) Coordoneazi realizarea si implementarea proceselor de transformare digitald a serviciilor
publice oferite de cétre institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si a
aparatul de specialitate al Primarului Sectorujui 4;

(38) Coordoneazi politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente derularii programelor in
domeniul transformirii digitale, al societifii informationale si al interoperabilitiitii sistemelor
informatice;

(39) Monitorizeaza derularea si stadiile de implementare a proiectelor initiate si contractate de -

catre Sectorul 4, putdnd asigura si finanfarea acestora, in concordanti cu obiectul de activitate:

@0 MAN,‘?
* DIRECTIA *
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are urmitoarea structuri organizatorici:
- Director General -
- Director General Adjunct care are in subordine urmitoarele compartimente functionale:
o Serviciul Economic:
= Compartimentul Financiar Contabilitate
®=  Compartimentul Venituri
* Compartimentul Urmirire Derulare Contracte

o Serviciul Implementare gi Monitorizare:
* Compartimentul Administrativ
* Compartimentul Patrimoniu
= Compartimentul Administrare Infrastructur

- Compartimentu! Achizitii

- Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control Intern

- Director General Adjunct care are in subordine urmitoarele compartimente functionale:

© Serviciul Sistematizare Rutieri:

= Compartimentul Dezvoltare si Regenerare Urbani
* Compartimentul Proiectare Reglementiiri Rutiere

» Compartimentul Inventarierea Domeniului Public
o Serviciul Parciiri:

= Compartimentul Administrare Parcri
= Compartimentul Relatii Publice gi Asistentsi Cetéteni

Art.9 Numérul total de posturi (personal contractual) este de 60 din care: 7 posturi de conducere
si 53 posturi de executie.

Art. 10 (1) Ocuparea posturilor, precum si incetarea contractelor de munca a personalului
institufiei se realizeazi in conditiile Legii Nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile st
completérile ulterioare si ale Hotardrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se va face prin concurs sau examen in limitaA

posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de funclii, cu respectarea
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alte modalitiiti previzute de lege.

Art, 11 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 12 (1) Consiliul Local Sector 4 aprobi organigrama si statul de functii ale Directiei
Mobilitate Urband Sector 4, acestea cuprinzénd in detaliu structura organizatorici si numrul
de posturi existente in cadrul institutiei.

(2) Numiirul minim de posturi pentru constituirea structurilor organizatorice este stabilit
conform art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
$1 completirile ulterioare. |

(3) Definirea posturilor este stabilitd conform clasificarii ocupatiilor din Roménia — nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei si protectiei sociale
si al presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 13 Structura organizatoricd institutiei cuprinde servicii §i compartimente. Directorii
Generali Adjuncti si Sefii serviciilor colaboreazi permanent, in vederea indeplinirii in termen

legal a atributiilor ce intrd in competenta lor, precum gi a altor sarcini primite din partea

conducerii institutiei.

" DIRECT *

BN et T ITATH
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CAPITOLUL 1V - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Funcfiile de conducere si atributiile/responsabilititile acestora

Art. 14 (1) Directia Mobilitate Urban3 Sector 4 este condus# de un Director General, numit

conform legii, care are urmitoarele atributii principale:
a)  Asigurd conducerea activitifii curente a institufiei;
b) - Gestioneazi asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare
a iilstitu‘;iei;
¢)  Aprobi programele de activitate elaborate la nivelul institutiei;
d)  Reprezinti institutia in relatiile cu tertii;
€)  Aprobi fisele de post pentru posturile previzute in structura
organizatorica;
f) Hotéragte mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul
institutiei, In concordanti cu legislatia in vigoare;
g)  Aprobiincetarea contractelor de munci ;
k)  Semneazi contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcirile publice si
parcarile de resedinta; _
i) Stabileste programul de lucru in concordanti cu prevederile Codului Muncii si ia masuri
pentru respectarea acestuia de citre personalul institutiei;
1) Supravegheaza administrarea corectd a patrimoniului In conformitate cu legislatia in
vigoare;
k)  Coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de
inchidere a exercifiului bugetar §i le inainteazi ordonatorului principal de credite spre a fi
aprobate;
Iy Reprezintd $i angajeazi institufia in raporturile cu persoane fizice si juridice din tar3 si
din striindtate, precum si in fata organelor judiciare;
m) Negociazi §i semneazi contracte de imprumut si finantri rambursabile si/sau
nerambursabile interne sau externe, precum i garantiile aferente acestora, daci este cazul;
n)  Promoveazi imaginea institutiei pe plan intern si extern;
0)  Analizeazi si propune statul de functii spre a fi supus aprobirii Consiliului Local Sector
4, tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei;
p)  Analizeazi si propune modificiri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si

i organizatorice a institutiei, spre a le supune spre aprobare Consiliului Local
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q)  Elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioari si dispune aducerea la cunostingi tuturor
salariatilor prin Directorii Generali Adjuncti si Sefii de serviciu si verifics respectarea acestuia;
(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, indeplineste calitatea de
ordonator de credite §i calitatea de angajator.
(3) Directorul General raspunde in fata Primarului Sectorului 4 pentru buna functionare a
institutiei. _
(4) Atributiile Directorului General sunt cele previzute in fisa postului. Directorul General
poate desemna o persoand cu drept de semniturs pentru anumite categorii de lucriri, in acest
sens, salariatul desemnat, asuméandu-si Intreaga responsabilitate,
(5) In lipsa conducatorului instituiei, atributiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor
legale si in conformitate cu procedura operationald de delegare, aprobati la nivelul Directiei
Mobilitate Urband Sector 4.
(6) in realizarea atributiilor ce 1i revin, Directorul General prezinti anual un raport de activitate
sau, de céte ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 §i Consiliului Local Sector 4.
(7) Raspunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.
(8) Aproba Planul Anual al Achizitiilor Publice si Planul de Investitii,
(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de citre acestea.
(10) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifics, din oficiu sau la cerere, incasarea si
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.
(11) Participd la gedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,
(12) Participa la sedintele convocate de ciitre Primarul Sectorului 4.
(13) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.
(14) Urmiiregte buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului de administrare i, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.
(15) Decide si aprobd, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea §i componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfisurarea unor
activitati precum:
a) Comisia de monitorizare §i control intern managerial;
b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;
¢) Comisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinari;
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g) Comisia de negociere.
h) alte comisii stabilite prin lege si hotdrare a Consiliului Local Sector 4. .
Art. 15 (1) In exercitarea atributiilor, Directorii Generali Adjuncti coordoneazi,
supravegheazi §i rispund de activitatea serviciilor si compartimentelor difi subordine.
(2) In exercitarea functiei, acestia indeplinesc urmatoarele atributii:
a)  Atributiile delegate de cétre Directorul General;
b)  Rispund alaturi de Directorul General de buna functionare a institutiei;
¢)  Participd, dupi caz, la sedintele comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local
Sector 4, prezentind proiectele de hotérari initiate in domeniu;
d) . intocmesc rapoarte de activitate, la dispozitia Directorului General, a Primarului
Sectorului 4 §i a Consiliului Local Sector 4;
e)  Punla dispozifia organelor de control datele si documentele solicitate de citre acestia;
f) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifics, din oficiu sau la cerere, incasarea si
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri i cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4;
g)  Urmdresc si efectueazi instructajul de protectie a muncii §i protectie pentru securitate
la incendiu la locul de munci al personalului din subordine;
h)  Rispund de actele emise, asigurdnd transmiterea in termen a acestora;
i) Indeplineste orice alte atributii date de Directorul General al Directiei Mobilitate Urbana
Sector 4 sau de actele normative in vigoare.
Art, 16 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urban# Sector 4, are
urmatoarele atributii, competente si responsabilititi, in functie de specificul structurilor pe care
le conduc si in functie de limitele de competen{ stabilite n fisa postului:
1. Planifics, organizeazi, coordoneazi si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce;
2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial si rispunde de indeplinirea acestora;
3. Intocmegte figele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmite spre
aprobare conducerii institutiei;
4. Intocmeste §i semneaz3 figele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
structurile pe care le conduce si le transmite spre contrasemnare functiei ierarhice superioare
de conducere;
5. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici sifsau
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial (SCIM), conform prevederilor Ordinului

Secretarului General al Guvernului Nr. 600/2018;

&°h

* DIRecrip
ity

‘misurile necesare gi rispunde de implementarea standardelor de control intern

velul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;
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7.Intocmegte referate de necesitate si note de fundamentare, in vederea asigurarii resurselor
materiale i umane necesare desfisurarii activitatii;

8.Intocmeste si transmite citre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli

specifice serviciului pe care il conduce, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al
anului respectiv;

9.  Asiguré securitatea materialelor cu continut secret, rispunde in cazul scurgerii de informatii
si/sau Instraindrii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce; ,

10. Asigurd §i rispunde de raportarea rezultatelor activitatii structurii pe care o conduce,
superiorilor ierarhici i Directorului General;

11. Asigurd si raspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si
obtinerea resurselor necesare activitatilor specifice pe care le desfisoar, in structura pe care o
conduce;

12. Stabileste si aplicd metode proprii privind controlul derularii activititilor specifice, realizate
de ciitre personalul din subordine;

13. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor de setviciu dispuse de Directorul General, 1a
nivelul structurii pe care o conduce, in termenele previizute;

14. Asigura §i raspunde de instruirea necesard a personalutui din subordine, In conformitate cu
necesitétile identificate gi/sau dispoziiile conducerii institutiei;

15. Asiguré echipamentul de protectie §i de lucru, precum si cunoasterea de citre personalul din
subordine, a normelor de protecfie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

16. Propune realizarea de cursuri de perfectionare profesionala de citre personalul din
subordiné; 7

17. Raspunde de evaluarea corectd a riscurilor identificate Ia nivelul structurii pe care o conduce,
precum si de aplicarea i corectitudinea mésurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri;

18. Coordoneazi, organizeazi §i raspunde de desfisurarea activitatilor specifice structurii pe
care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate §i de asigurarea continuititii
acestor activititi;

19. Asigurd si raspunde de comunicarea cétre conducerea institutiei a deficientelor de natura sa
producd perturbiri in buna desfisurare a activititilor realizate de personalul din subordine,
precumn si a mésurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

20. Participi la audientele tinute de Directorul General, asigurand detalii specifice pivind

aspectele solicitate de citre petent;

21. Repartizeaza sarcini cu privire la derularea activititilor specifice structurii pe care o conduce,

 subordine, in conformitate cu competentele acestora;

aducerea la cunostint’ intregului personal din subordine, a Regulamientului
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Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor misurilor/deciziilor conducerii
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care au implicatii asupra personalului din subordine;

23. Raspunde de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor i propunerilor
care se referd la activitatea structurii pe care o conduce, informand conducerea institutiei;

24, Verificd si semneaz3 lucrdrile personalului din subordine:;

25. Stabileste mésurile necesare pentru cuhoa§terea si aplicarea actelor normative, Hotdrarilor
Consiliului Local Sector 4 si dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeazi domeniile de
activitate ale structurilor pe care le conduce;

26. Propune §i, dupi caz, ia mésuri, in vederea imbunatitirii desfasuririi activititii din cadrul
structurii pe care o cdordoneazé, colaboreazd si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul
institujciei, raspunzind cu promptitudine la solicitirile acestora;

27. Urmdregte respectarea normelor de conduiti si disciplini de citre personalut din directia
aflati in subordine sau a serviciului/compartimentului aflate in directa subordonare;

28. Propune spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale, ori
declarate nelucritoare de citre personalul din directia aflatd in subordine sau a serviciului/
compartimentului aflate in directa subordonare;

29. Aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza
prezenfa in institufie a personalului din subordine si propune deplasarea acestuia in afara
institutiei;

30. Analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunitatirii activititii structurii pe care o conduce;

31. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

- 32. Propune detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personatului pe care il
coordoneazd $i propune misuri de sarctionare a acestuia pentru neindeplinirea corecti sila
termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

33. Raspunde de cregterea gradului de competenti profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei, al
Consiliului Local Sector 4 si al Primiriei Sector 4; |

34. Indeplineste orice alte atribufii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.
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CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 17 Serviciul Economic se afl in subordinea Directorului General Adjunet, iar Seful
Serviciului raspunde §i coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 §i a fisei postului, ducand la ndeplinire si
alte atributii stabilite de Directorul General. _

Aﬁ. 18 Compartimentul Financiar Contabilitate se afli in subordinea Serviciului
Economic si are urmitoarele atributii:

a) Aplica si respectd prevederile legale in privinta contabilitatii, precum si prevederile Legii
Finantelor Publice Locale nr. 273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare precum si
celelalte acte normative aplicabile;

b) fnregistrarea statului de platd in contabilitate §i executd plata drepturilor salariale si a altor
venituri de naturi salarial, pe baza datelor, documentelor transmise in format electronic $i/sau
suport hartie de citre Compartimentul Resurse Umane;

¢) Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, precum si propunerile de rectificare
ale acestuia;

d) Intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmitor tn
etapele previzute de lege;

€) Asiguri si rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

f) Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urméreste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul‘ de venituri, i‘ntoémegte documentatiile pentru deschiderea
creditelor §i repartizarea acestora;

g) Intocmeste si prezinta trimestrial Directorului General conturile de executie ale bugetului
institutiei;

h) Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

i) Constituie, urmareste si restituie garantii de buni executie, in condifiile previzute in
contractele derulate; -

1)) fntocmeste bilanfurile trimestriale si anuale;

k) fntocmeste ordinele de plati gi efectueazi viramentele citre beneficiari;

1) Asigurd indeplinirea conditiilor legale privind desemnarea gestionarilor, constituirea
garantiilor §i retirierea ratelor;

m) Asigurd arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislaiei in vigoare;

@téwq d plata cheltuielilor, ca faza finald a executiei bugetare, conform bugetului de

ieli aprobat; -
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0) Semneazi contractele din punct de vedere economic, alituri de conducerea Directiei, cu
respectarea bugetului de venituri i cheltuieli

p) Réspunde de achitarea altor obligaii ale institutiei, conform legii;

q) Intocmeste dari de seama contabile, precum si contul de incheiere a exercifiuli bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

1) Asigurd gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
s} Organizeaza activitatea de inventariere scriptici si fapticd a patrimoniului institutiei;

t) Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din buget,
eliberéri de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

1) Acordé vizi de control financiar preventiv propriu, constand in verificarea documentelor
justificative, potrivit dispozitiilor legale, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si
incasfrii in limitele §i destinatiile creditelor bugetare s1 de angajament;

v) Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar preventiv®;
w) Intocmeste rapoartele cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu in
conformitate cu legislatia in viogoare;

x) Intocmeste si analizeaza figele de cont;

y) Intocmeste si inregistreaz zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si sintetic;

z) Intocmeste balantele analitice $i sintetice pentru fiecare cont de creante si obligatii;

aa) Intocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste registrele contabile
obligatorii;

bb) Tine evidenfa sintetic §i analitici a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, mérfuri,
materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole;
rispunde de legalitatea actelor intocmite;

cc) Urmdreste periodic debitele Directiei §i colaboreazi cu Compartitnenful Juridie, Resurse
Umane i Control Intern in vederea recuperirii acestora;

dd) Elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilititile care i revin
in domeniul realizirii obiectivelor; |

ee) Organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele previzute de legislatia n vigoare
si ori de céte ori este nevoie;

ff) Verific# si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indepliniti

£g) Asigurd managementul executiei bugetare;

cmeste documentatia de finanfare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul

bpropriu si decontarea in termen a acestora; .
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if) Calculeazi penalititi, dobénzi si majoriri de intirziere pentru debitele restante, pana la
stingeréa acestora

ij) Colaboreaza cu intreaga structura organizatorici a Directiei;

kk) Arhiveazi documente specifice domeniului de activitate, ¢otiform legislatiei in vigoare;
II) Informeazd conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de competenta sa,
propunénd mésurile care se impun.

mm) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 19 Co_mpértimentul Venituri se afli in subordinea Serviciului Economic si are
urmatoarele atributii:

a) Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri ale bugetului propriu si propuneri de
rectificare a acestuia, pentru sumele incasate conform atributiilor;

b) Asiguri evidenta contabild a tuturor veniturilor;

¢) Monitorizeaza §i inregistreazii incasarea taxelor, tarifelor si altor sume stabilite conform
prevederilor legale, ale hotdrérilor Consiliului Local Sector 4 si a altor dispozitii aplicabile si
gestioneaz3 parteneriatele cu alte entitéifi publice si private, in vederea incasirii taxelor, tarifelor
si altor sume, conform prevederilor anterioare;.

d) intocmeste regulamentele si procedurile privind plata taxelor si tarifelor care vor fi supuse
aprobdrii Consiliului Local Sector 4;

e) Elaboreazi §i centralizeazi documente necesare obtinerii de fonduri si/sau eventuale credite
pentru promovarea unor obiective de investifii;

f) Asigurd analiza economici a proiectelor elaborate;

g) Colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4, fu vederea
interoperabilititii bazelor de date a contribuabililor;

h) Colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4, pentru realizarea
unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel incat, cele pentru utilizarea locurilor de
parcare sa aibi o condifionalitate legaté de plata anterioar a celorlalte taxe si impozite datorate
de contribuabili;

i) Colaboreazi cu Directia Generali de Impozite si Taxe Locale Sector 4 pentru situatii privind
date legate de debitele restante ciitre bugetul local ale utilizatorilor locurilor de parcare publici
si de regedinti §i orice alte situatii necesare a fi solutionate pentru o bund si eficientd gestiune
a serviciului public; |

4intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori §i realizeazi recuperarea

aborare cu Serviciul Juridic, Resurse Umane si Control Intern;
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k) Intocmeste si verifics documentele aferente operafiunilor privind restituirea sumelor achitate
in plus;
1) Efectueazi restituiri de sume platite in plus citre contribuabili, conform solicitirilor
aéestora;
m)Gestioneazi platformele electronice de plata;
n) Transmite ori de céte ori este nevoie, citre Compartimentul Financiar Contabilitate, toate
documentele legate de plitile incasate prin platforma de platé electronics sau partenerii externi;
o) Intocmegte si verifica lunar balanta de verificare a veniturilor;

p) Intocmeste si semneazi contul general anual de execufie al bugetului propriu, care va fi
supus spre aprobare Consiliului Local Sector 4;
q) Intocmeste trimestrial situafia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele,
tarifele si alte sume stabilite conform prevederilor legale, ale hotirarilor Consiliului Local
Sector 4 i a altor dispozitii aplicabile si darea de seami contabils pentru partea de venituri si
pentru celelalte activititi producstoare de venituri;
r) Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri din
responsabilitatea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;
s) Asigurd corespondenia cu contribuabilii - adrese citre contr1buab111 sl institutii, in vederea
rezolvirii in termenul legal a cererilor acestora;
t) Tine evidenta imprimantelor cu regim special;
u) Tine orice alte evidente conform cerintelor legale;
v) Urmireste anual soldul contabil al conturilor de venituri $1 Tncasiiri, iar in cazul constatérii
unor deficiente procedeazi la verificarea i corectarea acestora;
w) Colaboreazi cu intreaga structurd organizatorica a Directiei;
x) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 san

de actele normative in vigoare.

Art. 20 Compartimentul Urmirire Derulare Contracte se afld in subordinea Serviciului
Economic si are urmétoarele atributii:

a) Urmireste indeplinirea obligatiilor ce revin fiecirei pérti semnatare in contractele incheiate
de cétre Directie, actualizarea acestora prin semnarea de acte aditionale pentru prelungirea
valabilititii termenelor contractuale, daci este cazul, precum i orice alte modificiiri aduse prin -
punerea in aplicare a legislatiei in vigoare;

b) Urmareste furnizarea produselor prestarea serviciilor s§i executarea lucrdrilor, In

o

* DIRECTIA

*

> cu clauzele din contractele In care Directia este parte sau care au fost incredintate
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¢) Verificd modul in care sunt réspectate clauzele si termenele contractuale;
d) urméreste deschiderea conturilor de garantic de bund executie conform clauzelor
contractuale i legislatiei in vigoare; ) o

| €} ﬁiniérégte éoﬁétituirea legald i in termen a garantiilor de buni execufie si a garantiilor
bancare pentru returnarea avansului, dupi caz, aferente contractelor achizitii publice, precum
§i eliberarea acestora in conditiile legii, precum si Intocmirea documentelor constatatoare;
f) Solicitd si verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente definute de celelalte
compartimente/cealaltd parte semnatars, necesare in vederea realizirii controlului i urmdririi
derulirii contractelor incheiate;
g) Urmireste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor incheiate sau
Incredintate si ia mésurile necesare in cazul aparitiei oriciror disfunctionalititi;
h) Urmdreste respectarea clauzelor contractuale §i propune conducerii aplicarea peﬁalité;ilor de
intrziere in cazul nerespectiirii termenelor contractuale, precum i alte misuri legale si/sau
remedii contractuale;
i) Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice;
j) Centralizeazi si fine evidenta tuturor contractelor/acordurilor cadru incheiate de citre
Directia Mobilitate Urban Sector 4; _
k) Urméreste si tine eviden{a tuturor modificirilor intervenite la contractele/acordurile cadru
incheiate, prin acte aditionale;
1) Urmireste perioada de valabilitate si situafia contractelor/acordurilor cadru, furnizénd
rapoarte specifice pentru evidenti si analizi;
m)Asigurd arhivarea electronici a tuturor contractelor/acordurilor cadru/actelor aditionale
incheiate de citre Directia Mobilitate Urbani Sector 4;
n) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sau

de actele normative 1n vigoare.
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Art. 21 Serviciul Implementare si Monitorizare se afls in subordinea Directorului General
Adjunct, iar Seful Serviciului rispunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din
subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 si a fisei postului,

ducénd la indeplinire si alte atribufii stabilite de Directorul General.

Art, 22 Compartimentul Administrativ se afld in subordinea Serviciului Implementare gi
Monitorizare si are urmitoarele atributii: o

a) Asiguri aprovizioharea, prin cumpérare directs a materialelor pentru curdfenie sl intrefinere
a cladirilor i a spatiilor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite, gherete, etc.), a pieselor de
schimb pentru autovehicule i utilaje, scule si unelte, instalatii de climatizare, echipamente IT
$i de retea etc;

b) Se asiguri de buna exploatare a parcului auto si parcului de utilaje, conform legislatiei in
vigoare;

c) Intocmeste necesarul de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din dotare,
precum si pentru materiile prime necesare desfisuririi activitifilor specifice, inaintindu-1
Compartimentului Achizitii Publice;

d) Se asigurdi de exploatarea si functionarea in conditii legale a autoturismelor din dotare prin
efectuarea inspectiei tehnice periodice §i achizitia de servicii de asigurare obligatorii de
raspundere civili i CASCO (unde este cazul);

€) Se asigurd de primirea, péstrarea si eliberarea din gestiune a bunurilor materiale din
proprietatea institutiei;

f) Se asiguri de depozitarea in condifii de sigurénté a twturor bunurilor materiale din
proprietatea institutiei;

g) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenfa, utilizarea i miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare la Compartimentul Financiar Contabilitate;
h) Asigurd urmérirea derulirii in bune condiii a contractelor de furnizare a utilititilor (apa,
gaze, curent electric, telefonie, internet etc);

1) Asigurd fintrefinerea curenti a tuturor cladirilor/spatiilor (sediw/sedii, magazii/depozite,
gherete etc.) in care 15i desfisoars activitatea Directia Mobilitate Urban# Sector 4, inclusiv
functionarea in bune conditii a instalatiilor elecirice, de climatizare, a centralelor termice (daci
existd), a instalatiilor sanitare, si urmirirea serviciilor de mentenanfd corectiva gi preventivi
pentru acestea; administreazi si asigurdi efectuarea lucriirilor de reparatii i intretinere a

cladirilor si spatiilor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite, gherete, etc.);
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j) Gestioneazi activitatile privind curifenia in birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si in
afara cladirilor Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, depozite, magazii i gherete, precum si
alte spatii pe care le are in administrare:

k) Riaspunde de depozitarea §i conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti-
administrative §i de birou, asigurdnd distribuirea acestora pe structura organizatorici a
institufiei atunci c4nd sunt solicitate;

1) Raspunde de gospodirirea rafionald a energiei electrice, termice, a combustibililor,
telefoanelor mobile i fixe (daca exists) si a altor materiale de consum administrativ-
gospodaresti si de birou;

m)Certificd pentru exactitatea, realitatea si legalitatea prestatiilor efectuate de teri, privind
utilitatile (telefonie, gaze, energie electrics etc;) si a altor cheltuieli administrativ-gospodiresti;
n) Organizeazi colectarea selectivi a deseurilor si incheie contractul de predare a degeurilor
colectate selectiv cu un operator economic autorizat;

0) Intocmeste note de receptie i constatare de diferente pentru bunurile intrate in patrimoniul
institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

p) Asigurd introducerea datelor in sistemul electronic de gestiune al institutiei;

q) Tine evidenta stampilelor si scoaterea din uz a acestora;

1) Evalueazi in mod constant starea mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar cu scopul
determindrii valorii juste a acestora, tinind seama de inflatie si utilitatea bunului, starea acestuia la
momentul evaludrii pentru a fi propus spre reparatie si/sau casare;

s) Intocmeste un raport de evaluare in vederea reparatiei sau propunerii spre casare;

t) Participd la activitatile de depozitare, inventar, casare, dupi caz;.

u) Se asigurd de intocmirea si refacerea procedurii interne a patrimoniului institutiei;

V) Se asigurd de intocmirea §i revizuirea procedurii interne de administrare si utilizare a
parcului auto;

w)Semneazi figele de lichidare ale salariatilor cirora le inceteazi contractul individual de
muncd sau raportul de serviciu, numai dupa o atent verificare a inventarelor personale;

X) intocmegte si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe fige analitice —
obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizatd a valorilor materiale
(note de intrare-receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de miscare a

mijloacelor fixe);

¥) Raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare,

scoatere din uz;
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aa) Asigurd arhivarea documentelor specifice compartimentului cu respectarea
confidentialitatii datelor i documentelor;

bb) Organizeaz si rdspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
cc)  Asigurd numerbtérea Vgi iini)fﬁnarea numerelor de inventar care au fost atribuite
mijloacelor fixe; .

dd)  Deschide fisele de inventar personal, pe care le {ine la zi cu toate modificarile apirute;
ee)  Distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;

ff) Participi la gedinte i executi i alte sarcini dispuse de conduciitoru) Directiei Mobilitate
Urbani Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

gg)  Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

sau de actele normative in vigoare.

Art. 23 Compartimentul Patrimoniu se aflii in subordinea Serviciului Implementare i
Monitorizare §i are urmitoarele atributii:

a) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este format din drepturi §i obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publici sau privati a unitéfii administrativ teritoriale, pe care
le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati
a institutiei. '

b) Patrimoniul Directiei Mobilitate Sector 4 poate fi imbogitit §i completat prin achizitii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri,
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale §i locale, a unor persoane
juridice de drept public §i/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

¢) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati s aplice
masurile de protectie previzute de lege in vederea protejirii i conservirii acestora.

(d) Tine evidenta bunurilor mobile sau imobile ce apariin Directiei Mobilitate Urbani Sector 4
conform raportarilor economice §i a deciziei comisiei de inventariere precum i a actelor
normative ce reglementeazi dreptul de proprietate al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

€) Opereazi modificarile cu privire la inventarul bunurilor mobile sau imobile ce apartin
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, aprobate prin hotirari ale Consiliului Local al Secforuluj

4 al Municipivlui Bucuresti, sau alte acte normative/sentinte judecatoresti, conform

comumnicérilor;

1) a inventarierea anuald, sau ori de cite ori se impune, a bunurilor mobile sau imobile
TR i - . . A ;
gqlgmgesbq ufioniul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;
[
<
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g) Transmite citre Serviciul Economic documentele detinute, cu privire la obiectele
mobile/imobile care intrd/ies in/din patrimoniul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, in
vederea introducerii/scoaterii acestora i‘n/din inventarul si fn/din evidentele contabile;

h) Intocmeste ori de céte ori este nevoie, Ia solicitarea superiorilor ierarhici, situafii care reflecta
patrimoniul definut de catre Directia Mobilitate Urbani Sector 4;

1} Elaborarea documentatiilor pentru nchirierea, concesionarea sau darea in folosintd gratuita
sau in chirie, a spatiilor i terenurilor aflate in administrarea Directiei Mobilitate Urbani Sector
4; | '

J) Elaborarea caietelor de sarcini §i organizarea licitatiilor publice impreund cu celelelte
compartimente abilitate, pentru inchirierea sau concesionarea bunurilor aflate in patrimoniul
Directiei Mobilitate Urban#iSector 4;

k) Organizarea de expertize privind stabilirea prefului privind inchirierea

1) Monitorizarea respectirii clauzelor contractuale (plata chiriei/redeventei, destinatia spatiului)
§i propunerea misurilor de reziliere in caz de nerespectare;

m) Organizarea si coordonarea operatiunilor de reevaluare a bunurilor din patrimoniul Directiei
Mobilitate Urbana Sector4, pentru a asigura reflectarea valorii lor reale in contabilitate;

n) Pregitirea documentatiilor privind scoaterea din uz a bunurilor aflate in patrimoniul
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

0) Gestionarea procedurilor de transmitere in folosinti gratuits sau administrare a bunurilor
catre institutii publice sau organizatii de utilitate public;

P} indeplinegte orice alte atribufii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 24 Compartimentul Smart City se aflii in subordinea Serviciului Implementare si
Monitorizare i are urmitoarele atributii:
a) Propune, elaboreazi si implementeazi proiecte specifice obiectului de activitate al
institutiei;
b) Rispunde de activitatea continui de identificare a unor surse alternative de finantare care
corespund activitéfii si profilului Directiei Mobilitate Urban# Sector 4, precum si de raportarea
rezultatelor analizei céitre conducerea institutiei;
¢) Implementeazs, conform specificului institutional, proiecte cu finantare externa sau
internd, cu finantare nerambursabild, proiecte de interes pentru Consiliul Local Sector 4;
d) Asiguri planificarea activittilor din cadrul proiectelor, monitorizeaza, coordoneazi si

pﬂBECT!Aﬂ

tivititile din acestea, conform pfévederi_lor contractelor de finantare;

J

b4
A
(e

eund cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficients, efectiva”
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$i transparents a fondurilor din care se finanteazi proiectele/programele;
f) Centralizeazi informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea elaboririi si
implementirii proiectelor;
2) Identifica potentialele surse de risc ce pot apéirea in urma desfiguririi activititilor proiectelor
§i propune optiuni pentru masurile de control a riscurilor;
h) Specifica si estimeazi resursele necesare pentru implementarea proiectelor si recomandi
mijloacele pentru asigurarea acestora; _
i) Elaboreazi 'irhpfeunﬁ cu structurile competente din institutie, documentatiile de natura
tehnicd in vederea estimirilor de cost gi/sau achizitiondrii ulterioare a produselor si/sau
serviciilor necesare implementirii proiectelor;
j) Elaboreaza programe de activitate i actiuni in colaborare cu celelalte servicii si/sau
compartimente ale institufiei in vederea respectirii calendarelor de activitati;
k) Asiguri evaluarea rezultatelor proiectelor, urmareste intocmirea si transmiterea raportirilor
intermediare si finale;
1) Asigura sustenabilitatea proiectelor, urméreste Intocmirea i transmiterea raportirilor
periodice de durabilitate;
m) Elaboreazi proceduri pentru gestionarea pro gramelor/proiectelor, in vederea asigurrii
Indeplinirii atributiilor ce fi revin;
n) Asiguri elaborarea si implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor de
mobilitate urbani la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urbani
Durabili pentru polul de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentru perioada 2016-2030 si nu
numai; |
0) Colaboreazi cu structurile de specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4 privind operarea, administrarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului;
p) Propune misuri pentru fluidizarea traficului rutier, in vederea diminudrii gradului de
poluare;
q) Asigurd cooperarea, interoperabilitatea §i schimbul de date cu alte centre de monitorizare
care respectd standardele nationale/internationale in domeniu;
1) Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform sarcinilor
operationale aprobate;
s) Asigura operarea subsistemului de monitorizare a parcarilor publice, conform sarcinilor
operationale aprobate; | |

t) Asigurd operarea/asistents in operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru

. -
?
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u) Asigurd identificarea si raportarea incidentelor desfagurate in parcarile publice administrate

de Sectorul 4;

V) Asigura elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al

Sectorului 4, in conformitate strategia de dezvoltare dutabili a Sectoruldi 4,

w) indeplines;te si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si Intretinerea sistemului,

dispuse de structurile specializate ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, de

implementarea sistemului si consultanti; _

x) Asiguri elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sistemul .Smart City al

Sectorului 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabild a Sectorului 4;

y) Coordoneaz3 realizarea si implementarea proceselor de transformare digitala, inclusiv prin
integrarea tuturor aplicatiilor/serviciilor publice digitale dedicate web/mobil dezvoltate la
nivelul autoritdfilor locale din Sectorul 4;

z) Coordoneazi Spatiul Virtual Unic (SVU)/Sistemul Informatic Integrat — Portalu] Unicr(SII

PU) al Primériei Sectorului 4, integrarea tuturor aplicatiilor in acest punct unic de acces pentru

cetdfeni la serviciile publice digitale oferite, asigurdnd dezvoltarea si Intretinerea acestuia;

aa) Elaboreazi st urmiareste implementarea strategiei locale de digitalizare a institutiilor publice

locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sau a aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 4, din punct de vedere software si hardware privind automatizarea, robotizarea,

utilizarea inteligentei artificiale si a tehnologiilor Machine Learning, Cloud si IoT, asigurand

inclusiv monitorizarea progresului transformarii digitale a administratiei publice locale, in
scopul asigurarii eficientei efortului de imbunétatire a rezultatelor misurabile;

- bb) Gestioneaza Centrul de Date al Sectorutui 4, urmérind in permanentd auditarea sistemelor

din punct de vedere al securitatii informatice §i respectarea legislatiei in vigoare;

cc) Coordoneazi implementarea tehnologiei de tip blockchain i interconectarea tituror datelor

si aplicatiilor la nivelul autoritdtilor locale din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor

administrative, reducerea birocratiei si eficientizarea activitatii autorititilor locale;

dd) Coordoneaza politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente deruldrii programelor in

domeniul transformérii digitale, al societétii informationale i al interoperabilititii sistemelor

informatice ale institutiilor publice locale din Sectorul 4,

ec) Ajuti la Elaborerea planului local pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul

administratiei publice locale, precum si ale cetdtenilor din Sectorul 4, si asigurdnd

implementarea acestuia, in colaborare cu alte institutii publice locale ale Sectorului 4 al

Municipiului Bucuresti, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, cu sectorul privat

rorgpvigtatea civild, in conditiile legii;

{cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, n executarea atributiilor
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specifice;

gg) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 25 Compartimentul Administrare Infrastructuri se afli in subordinea Serviciului
Implementare si Monitorizare §i are urmitoarele atributii:

a) Participi la sedintele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la nivelul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a executiei in conformitate cu regulanientelé §i strategiile
locale de regenerare §i dezvoltare urbana durabila;

b) Faciliteazi comunicarea intre institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului

Bucuresti, aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, alte institutii publice si entititi
private implicate in realizarea obiectivelor publice de investitii demarate de ciitre Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti;

¢} Monitorizeaza derularea si stadiile de implementare a proiectelor initiate si contractate de
ciitre Sectorul 4;

d) Efectueazi vizitele periodice de lucru la santierele deschise si asigurd raportarea activititilor
desfésurate in cadrul acestora ciitre structurile specializate din Primiria Sectorului 4;

€) Acord asistentd tehnici aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, institutiilor
publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si entitétilor private specializate in
executarea de lucrdri privind operatiunile de marcare si refacerea marcajelor aferente locurilor
de parcare publice si de resedinti, respectiv realizarea marcajelor rutiere din interiorul
parcajelor sau de pe drumurile publice;

) Asigura suport tehnic si logistic aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4,
institutiilor publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti §i entitifilor private
specializate in executarea de lucriri privind implementarea misurilor necesare pentru cresterea
sigurantei rutiere — instalarea indicatoarelor rutiere, montarea elementelor de delimitare a
zonelor pietonale si rutiere, elementelor de separare a sensurilor de circulatie §i a dispozitivelor
pentru limitarea vitezei autovehiculelor;

g) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

h) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiel Mobilitate Urbana Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.
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Art. 26 Compartimentul Achizitii Publice se afli in directa subordonare a Directorului
General i are urmitoarele atributii:

a} Organizeazs, deruleazi, aplica, duce la indeplinire §i finalizeazi procedurile de atribuire a
contractelor de achizifie publica in scopul achizifiondrii de produse, servicii si lucrari, in
conditii de eficient economici §i socialg, in baza solicitirilor compartimentelor directiei, cu
respectarea legislatiei incidente domeniului achizitiilor publice nationale si europene;

b) Asigura ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completirile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016
privind achizitiile publice, aprobate prin Hotéirorea Guvernului nr. 3 95/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificirile i
completérile ulterioare, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri §i concesiunile
de servicii §i ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publics, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

c) Tntreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul
(fnregistreazé/reinnoieste inregistraréa Directiei Mobilitate Urband Sector 4 in sistemul
electronic de achizitii publice, gestionnd toate operafiunile care trebuie efectuate in aceasts
platforma);

d) Elaboreaza i, dupa caz, actualizeazs, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente, strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor publice si sectoriale
(Elaboreazi Programul Anual de Achizitii Publice (P.ALAP) pani la sfargitul ultimului
trimestru din anul curent, in baza situatiilor anexe emise de conducitorii compartimentelor ale
directiei la Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, program pe care 1l actualizeazi ori de
céte ori este necesar);

e) Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

f) Realizeazi achizitiile/cumpirarile directe;

2) Constituie gi pistreazd dosarul achizitiei publice si sectoriale, inclusiv documentatiile

elaborate in cadrul lor, si asigurd accesul la acestea in condltnle legii;
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ulterioare (Asigurd respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, Stabileste procedura de atribuire aferents fiec#irui contract de
achizitie publics); .

1) elaboreazi si prezint3, in conformitate cu reglementrile legale tn vigoare, documentatia
pentru elaborarea §i prezentarea ofertei pentru achizitia publicd de produse, lucriiri §i servicii;
J) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (on-line) potrivit prevederilor legale in vigoare;

k) elaboreazi proceduri operationale interne/norme proéedurale interne pentru domeniul
achizitiilor publice; A

1) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege;

m) redacteazi acordurile-cadru/contractele de lucréri/servicii/furnizare pe care le inainteazi
spre avizare Compartimentului juridic;

n) Ofera suport tuturor serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in materia achizitiilor
publice;

0) Intocmeste trimestrial rapoarte de informare citre Directorul General, cu privire la stadiul
realizdrii achizitiilor aprobate;

p) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

q) Tndeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 27 Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Contrdl Intern se afli in directa
subordonare a Directorului General $i are urmitoarele atributii:

a) la masuri pentru respectarea disporzitiilor legale cu privire la apérarea gl conservarea
patrimoniuiui din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand
cauzele care pot genera litigii;

b) Reprezinti interesele Directiei Mobilitate Urband Sector 4 in fata instantelor judecitoresti in
cauzele civile, comerciale, penale si cele de contencios administrativ, a altor organe de
jurisdictie, organelor de urmarire penald, notarilor publici, precum §i in raporturile cu
persoanele juridice i fizice, pe baza delegatiei dati de conducere;

¢) Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judec#toresti competente si se a31gura de

redactarea diverselor actiuni judecitoresti, precum §i de promovarea ciilor ordinare si

extraordinare de atac;




in care Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este parte;

) Avizeaza asupra legalitatii contractele economice, contractele de munci, incetarea

raporturilor de munci, precum i a oriciror acte sau misuri de naturd si angajeze rispunderea

patrimonial a Directiei Mobilitate Urband Sector 4, ori si aduci atingere drepturilor sau

intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

g) Avizeazi pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

h) Avizeazi la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei,
precum si orice alte acte care produc efecte juridice; |

i) Participa la negocierea i incheierea contractelor, la solicitarea conducerii institutiei;

j} Redacteazi cererile de chemare in judecats, apardri, exercitd cdile de atac potrivit legii si
modificd sau renunti la pretentii si c&i de atac, cu avizul Directorului General Adjunct;

k) Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazid Directorul General Adjunct in
vederea luarii misurilor necesare pentru punerea acestora in executare silitd, iar pentru
realizarea altor drepturi, sesizeazi organele de executare silitd competente;

1) Urmireste, semnaleazd si transmite organelor de conducere, precum si celorlalte
servicii/compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative apdrute care au impact
asupra activitafii Directiei si atributiile ce le revin potrivit acestora;

m)Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectdrii legii, apirarea bunurilor
proprietate publicd §i privata aflate in gestiunea si exploatarea Directiei, precum §i Ia buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul instituiei;

n) Semnaleazi Directorului General Adjunct, cazurile de aplicare neuniformid a actelor
normative §i, cAnd este cazul, face propuneri corespunzitoare; |

0) Analizeazi modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfagurarea activitafii si
cauzele care genereazi infractiuni sau prejudicii asupra patrimoniului public;

p) Gestioneaz3 actele normative aplicabile in institutie;

q) Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institutiei;

1) Indeplineste orice alte lucriri cu caracter juridic, care sunt in legiturd cu atributiile si
activitatea institutiei;

s) Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum sl orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legaturi cu atributiile si activitatea institutiei;

t} Comunica persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii de

pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si de pe orice alte acte-cu caracter

normativ, care sunt in legétur cu atributiile si activitatea institutiei;
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v) Formuleaz3 i tnainteazi ciitre conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 propuneri,
precum $i documentatia necesari externalizirii serviciilor juridice privind cauzele complexe,
studiile si expertizele care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale institufiei;

w) Asiguri arhiirarea, inclusiv electronici, péstrérea $i4 conservarea documentelor
compartimentului;

x) Elaboreazi i implementeaz politicile in domeniul sistemelor de control intern/managerial;
¥) hdmé metodologic, coordoneazi §i supravegheazi respectarea cadrului normativ si
exactitatea raportérilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial;

z) Elaboreazi planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare §i indrumare
metodologicd privind stadiul de implementare a sistemului de control intern/managerial;

aa) Elaboreazd si actualizeazi procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

bb) Analizeaz §i centralizeaza situatiile privind stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 si
elaboreazi Raportul asupra sistemului de control intern/managerial;

cc) Asigurd desfisurarea activitiii Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici si/sau dezvoltirii sistemului de control intern/managerial, constituiti la nivelul
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4; '

dd) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

ee) Asigurd desfagurarea activititii echipei de gestionare a riscurilor, constituitid la nivelul
Directiei Mobilitate Urbans Sector 4; _

'ﬂ) Elaboreazi si actualizeazi ROF-ul pentru desfisurarea activititii echipei de gestionare a
riscurilor;

gg) Elaboreazi procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiel Mobilitate Urbani
Sector 4;

hh) Participi la derularea si implementarea proiectelor cu finanfare nerambursabila;

ii) Colaboreaza cu organisme si organizatii nationale §i internationale din térile membre UE,
in curs de aderare sau din alte t#ri, in domeniul sistemului de control intern;

1) Realizeazi toate demersurile necesare obtinerii certificatelor ISO, conform deciziei
Directorului General;

kk) Asiguraimplementarea standardelor de calitate ISO, in procesul de functionare a institutiei;
1) Réspunde de monitorizarea aplicirii procedurilor si mentinerii standardelor de calitate in

procesul de functionare a institutiei;
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nn) Intocmeste §i supune aprobirii conducerii institutiei, Programul anual de pregitire si

perfectionare a personalului din cadrul Directiei;

oo) Colaboreazi cu compartlmentele mstltunel in vederea intocmirii necesarului de instruire

profes1onala sohcltata de citre gefii acestora;

pp) Tine evidenta tuturor instruirilor inteme si externe ale salariatilor care au beneficiat de o

formd sau alta de instruire sau formare profesional;

.99) Organizeaz# si coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea figelor si

rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului

institutiei;

1r) Participd in comisiile de concurs/examen pentru promovarea personalului contractual;

ss) Participé la elaborarea §i actualizarea Regulamentului Intern;

t) Asigurd aducerea la cunostinga salariailor a prevederilor Regulamentului Intern;

uu) Completeazs, inregistreazi si transmite Registrul General de Evidenti al salariatilor

(REGES) infiintat de Direcfia Mobilitate Urbana Sector 4, in calitate de angajator pentru

personalul institutiei;

vv) Actualizeazi baza de date a personalului, in functie de modific#rile apirute in structura ei

(angajari, Incetdri, modificari ale sporului de vechime, suspendiri, promovari, etc);

ww) Asigurd verificarea respectiirii, in cadrul Directiei, a duratei normale a timpului‘ de munci, .
efectuéind sondaje inopinate, informéand conducerea in cazul eventualelor abateri de la normele

in vigoare;

xx) Primegte certiﬁcatele de concediu medical, verifici respectarea de citre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigurd respectarea confidentialitiitii diagnosticului si pentru
certificatele medicale cu cod de accident asigura inaintarea la plati dupi cercetarea prealabili;

yy) Asigurd intocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

zz) Asigurd publicarea pe site-ul institutiei si la avizier, a posturilor vacante sau temporar
vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la concurs, data si
locul organizirii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere a contestatiilor si alte
informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor legale 1n vigoare;

aaa) Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentele privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi;

bbb) intocmeste lucririle necesare privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea

contractlﬂul de munc3, transferul detasarea delegarea, numirea temporari in functii de

schimbarea locului de muncd, precum si acordarea tuturor dreptunlor prevazute de

entru personalul institufiei;
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cce) Intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor
legale;
ddd) Calculeazi vechimea in munci la Incadrare si stablleste gradatia de vechime;
eee) Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariafilor, in baza
cererilor acestora;
ff) Asigurd gestionarea fiselor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;
geg) Elibereazi, la cerere, adeverine privind calitatea de salariat, privind vechimea in munci,
pﬁvind drepturile salariale (salarii de incadrare, gradatii de vechime etc.), cu informatiile
cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti salariati ai Directiei;
hhh) Intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, In exercitarea atributiilor acestuia
de reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, inclusiv cele privind sanctionarea
personalului, pe baza raportului Comisiei de Cercetare Disciplinari gi/sau a referatului_ sefilor
ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale;
iif} Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de vérsta sau
invaliditate, pentru personalul institutiei;
jii) Asiguri aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la locurile de munci;
kkk) Participi la intocmirea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentului de
Organizare §i Functionare si a Regulamentu_lui Intern, conform legislatiei in vigoare;
1) Asigurs intocmirea si diseminarea notelor de serviciu emise de Directorul General,
mmim) Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentelor de resurse
umane/ale cercetdrii accidentelor de munca care fac objectul controlului;
nnn) Colaboreazi cu tot personalul Dll‘eC'glel Moblhtate Urband Sector 4 pentru desfisurarea
activitafii, in cele mai bune conditii;
000) Colaboreaza cu furnizorul care asigurd serviciul de medicini a muncii;
ppp) Colaboreazi cu furnizorul care asigurd serviciul de sinitate $i securitate In muncd si
stingerea incendiilor;
qqq) Asigurd informarea fieciirei persoane, anterior angajérii in cadrul Direcﬁei, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munci, precum si asupra mijloacelor de
prevenire necesare;
1rr) Elibereaza documentele care atesti efectuarea practicii de specialitate de citre studenti, in
cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;
sss) Introduce in baza de date modificarile salariale, concediile de odihni, concediile medicale,
concediile fiird salariu ete, cat 5i numirul orelor/zilelor lucrate in baza pontajelor primite;
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contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenfa nominald a persoanelor asigurate, precum
si alte obligatii de plati la Bugetul de Stat;
vvv) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

sau de actele normative in vigoare.

Art. 28 Serviciul Sistematizare Rutieri se afld in subordinea Directorului General Adjunct,
iar Seful Serviciului rdspunde §i coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine,
conform Organigramei Directiei Mobilitate Urband Sector 4 §i a figei postului, ducind la

indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 29 Compartimentul Dezvoltare si Regenerare Urbani este in subordinea Serviciul

Sistematizare Rutieri si are urmitoarele atribufii:
a) Colaboreazi cu toate institutiile publice ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti §i
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, n vederea implementdrii unitare a
strategiilor de dezvoltare i regenerare urbani la nivelul Sectorului 4;
b)  Colaboreazi cu structurile specializate din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 4 pentru stabilirea zonelor de regenerare urbana; ‘
c)  Verificé pe teren arterele de circulatie din zonele de regenerare urbani gi stabileste
impreund cu proiectantul lucririle necesare pentru optimizarea circulatiei rutiere si pietonale,
misurile necesar a fi implementate pentru cresterea sigurantei rutiere (dispozitive pentru
limitarea vitezei, elemente de protectie pentru trotuare etc), spaiile destinate amenajarii
parcarilor publice sau de resedingi;
d)  Oferé consultan{a tehnici de specialitate §i verifica planurile de reglementare rutieréd
intocmite de proiectant inainte de supunerea spre analizi comisiilor de specialitate in vederea
avizarii.
€}  Propune Comisiei Tehnice de Circulatie din cadrul Primériei Municipiului Bucuregti
modul de organizare a circulatiei in interiorul zonelor de regenerare urbani;
) Intocmeste documentatia si propune spre avizare Brigiizii Rutiere modul de organizare
a circulatiei in interiorul zonelor de regenerare urbani;
g)  Acorda asistentd tehnicé de specialitate pe teren, la instalarea indicatoarelor rutiere,
realizarea marcajelor, montarea elementelor de separare a sensurilor de circulatie si
dispozitivelor pentru limitarea vitezei autovehiculelor conform avizelor;

Acorda asistents tehnicd de specialitate pe teren, In vederea executdrii lucrérilor de
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i) Asiguri informarea cetatenilor cu privire la implementarea unor noi reglementari
rutiere, prin aplicafii digitale si refele sociale;

i) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

k) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 sau de actele normative In vigoare.

“Art. 30 Compartimentul Proiectare Reglementiiri Rutiere este in subordinea Serviciul
Sistematizare Rutieri si are urmiatoarele atributii:

a)  Realizeaz, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice si/sau entitati
private, proiecte tehnice privind sistematizarea rutierd pentru anumite areale din Sectorul 4, la
solicitarile Primdriei Sectorului 4 sau ale cetéfenilor;
b)  Participi la sedintele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la niveiul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a executiei in conformitate cu regulamentele si strategiile
locale de regenerare si dezvoltare urbani durabila;
c)  Propune organizarea §i sistematizarea circulatiei rutiere, pe drumurile publice din
Sectorul 4;
d) Elaboreazi documentatiile necesare pentru obtinerea de avize In cadrul Comisiei
Tehnice de Circulatie, de la nivelul Prim#riei Municipiului Bucuresti, precum si pentru
Brigada Rutiera, depune si Inregistreazi solicitérile din partea Sectorului 4 pentru avizare si
sustine tehnic proiectele in Comisia Tehnicé de Circulatie;
€) Asigura in regie proprie sau in colaborare cu societéti specializate implementarea, -
conform avizelor obtinute, a tuturor reglementdrilor de circulatie la nivelul Sectorului 4,
realizate pentru diferite obiective publice de investitii derulate de Sectorul 4;
1) Asiguri suport tehnic i logistic institutiilor publice ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, pentru proiectele de
investitii care implica sistematizare rutiers;
g2)  Analizeazi si solutioneaz toate petitiile/solicitarile primite la nivelul autoritétilor locale
din Sectorul 4, privind probleme care pentru a fi solutionate necesité i un proces de organizare
sau sistematizare a circulatiei;
h)  Intocmeste raspunsurile, care privesc aspecte legate de competenta proprie a
compartimentului, la solicitarile altor institufii;
i) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor

ecifice;
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4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 31 Compartimentul Inventarierea Domeniului Public este in subordinea Serviciul

Sistematizare Rutieri si are urmétoarele atribuii:
a)  Verifici starea refelei de drumuri in vederea identificirii deficientelor in dimensionarea,
amenajarea §i buna utilizare a acesteia, colaborind cu directia de profil a Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;
b) = Identifica situatiile de diminuare a capacitatii trotuarelor, prin obstacole (autovehicule
parcate neregulamentar, stilpi amplasati incorect etc.) si propune protejarea acestora cu
clemente ornamentale; _ .
c)  Verifici starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere de pe arterele rutiere aflate n
administrarea Sectorului 4, sesizeazi neregulile constatate si propune misuri concrete de
remediere;
d)  Realizeaza activititi legate de procesul de administrare si Infretinere a parcérilor de
resedinta si publice, verificare stare de viabilitate a drumului public si orice alte activititi si
lucriri, care intrd in sfera de activitate a institutiei, la solicitarea conducerii;
e)  Initiaz3 §i participa la consultiri cu membri comunitatii locale privind proiectele de
amenajare de noi parcaje pe domeniul public;
) Implementeazi deficientele constatate referitoare la semnalizarea rutierd orizontala si
verticali, mobilierul urban si viabilitatea pirtii carosabile gi a trotuarelor, in urma verificarilor
pe teren, pe harta interactivd GIS (sistem informational geografic) si urméreste remedierea
acestora;
2) Asiguri identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete si
verificd starea retelei de transport pentru biciclete In vederea identificarii deficienfelor in
dimensionarea $i amenajarea acesteia;
h)  Participd, in colaborare cu alte institutii publice si/sau entitéti private, la realizarea unei
hérti interactive care sd cuprindd Intreaga infrastructurd destinati mijloacelor alternative de
mobilitate;
i) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

i) indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector

4 sau de actele normative In vigoare. -
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Art. 32 Serviciul Parciiri se afld in subordinea Directorului General Adjunct, iar Seful
Serviciului rispunde §i coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a figei postului, ducand la indeplinire si
-alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 33 Compartimentul Administare Parciiri se afli in subordinea Serviciului Parcari si are

urmétoarele atribu;ii:

a) Administreazi §i opereaza, prin sistemul informatic, locurile de parcare publice si de
resedin{a aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

b) Colaboreazs, pe bazi de protocol, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4 si

cu alte institutii pentru solutionarea unor aspecte aflate in sfera de competenti a institutiei;

¢) Réspunde de operarea Sistemului Informatic Integrat privind gestiunea si gestionarea

locurilor de parcare de pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

d) Asigurd inregistrarea si completarea bazei de date aferentd Sistemului Informatic Integrat

privind gestiunea locurilor de parcare de pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,

referitor la evidenta locurilor de parcare amenajate §i administrate de citre Directia Mobilitate

Urban3 Sector 4: locatii, numdr locuri, marcarea si numerotarea, semnalizarea acestora, precum

sl orice alte operafiuni necesare;

€) Verifica indeplinirea conditiilor necesare in vederea inchirierii locurilor de parcare de

resedintd, respectiv utilizirii pe bazi de abonament a locurilor din parcajele publice;

f) Asigurd operarea §i actualizarea hirtii interactive de tip GIS (sistem informational

geografic);

g) Asiguri emiterea, semnarea §i transiniterea prin intermediul postei electronice a

contractelor de inchiriere pentru parcirile de resedint3, respectiv a contractelor de utilizare pe

bazi de abonament pentru parcarile publice existente si administrate de Direcfia Mobilitate

Urbani Sector 4, In conformitate cu atributiile date in acest sens de citre Sectorul 4 al

Municipiului Bucuresti; '

h) Coordoneazi si realizeaza in colaborare cu alte directii din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot

infiinta i organiza, conform legistatiei In vigoare, noi locuri de parcare publici si de resedinti,

precum $i activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobirii noilor locuri in Comisia

Tehnica de Circulatie/Administratia Strézilor din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

i) Coordoneazi si, dupi caz, realizeazi in colaborare cu celelalte compartimente

y I ile de marcare i refacerea marcajelor aferente locurilor de parcare publice $i de
3 ' .
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j} Coordoneazi si realizeaza verificiri periodice privind respectarea tuturor prevederilor
stipulate in contractul de Inchiriere a parcérilor de resedinti, respectiv in contractul de utilizare
pe bazi de abonament a locurilor din parcajele publice i in legislatia in vigoare;

k)" In ¢olaborare cu Compartimentil Venituri, fiotifics, ori de ¢4te ofi este necesar, toti
contribuabilii care figureazi cu debite neachitate citre bugetul propriu sau bugetul local al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, urménd ca in luna ianuarie a fiecérui an si intocmeascé
documentele necesare privind vacantarea locurilor de parcare ale titularilor care nu si-au
indeplinit toate obligatiile de plati; | | |

1) Instrumenteazi baza de date informatica in care sunt Inregistrate operatiunile de blocare

a rofii, ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor care incalcd prevederile actelor
normative in vigoare;

m) Verifici periodic modul de Intretinere a locurilor de parcare publice si de resedinta de

pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

n) Verificd in teren, In colaborare cu alte directii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 4 sau alte institufii publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, sesizérile cetifenilor referitoare la deficentele inregistrate la nivelul locurilor de
parcare publice si de regedinté, ludnd mésuri de solutionare a acestora;

o) Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederea realizirii si actualizérii bazelor de
date a contribuabililor, care au contracte de utilizare pentru locuri de parcare publice si de
resedinti; |

p) Va asigura afisarea in locuri vizibile a regulamentului privind utilizarea parcajului,

precum si a modalitétilor de plati a tarifelor in parcirile publice;
q) Propune infiintarea de noi parciri de resedinti si de utilitate publici;

1) Urméreste, in colaborare cu Compartimentul Venituri gradul de incasare pentru
parcérile publice, fiind in masurd s aplice regulamentele locale prin care se prevad anumite
sanctiuni pentru nerespectarea acestora sau pentru neplata;

s) Monitorizeazi In permanents buna functionare a echipamentelor tehnice din parcéri:
bariere, automate de plat, instalatii de emitere a tiéhetelor de acces 1n parcaje, sisteme CCTV,
functionarea retelei de internet, a statiilor de incircare pentru vehicule electrice i orice alte
elemente existente, asigurand toate operatiunile tehnice necesare in acest sens;

t) Realizeazi activitafi de control pe teren, in colaborare alte directii din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 4 sau alte institutii publice locale ale Sectorului 4 al

Municipiului Bucuresti, pentru sanctionarea nerespectirii regulamentelor in vigoare privind

/o Okl Hlaztarea locurilor de parcare;
* DIRECTIA ¢
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V) Propune solutii pentru imbunatatirea calitatii serviciilor publice oferite, inclusiv modele
de procese digitale interne pentru toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al
Mounicipiului Bucuresti sau al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4;

w) = 'Réspunde de dezvoltarea si mentenanta aplicatiéi destinatd dispozitivelor mobile
»Priméria Sectorului 4”, ludnd in considerare, dupa caz, feedback-ul primit de la utilizatori
si/sau de la institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sau de la
aparatului de specialitate, respectiv Primarul Sectorului 4;

X) " Realizeazi sau coordoneazi orice operatiuni, analize, studii, in sfera de activitate,
solicitate de citre conducerea institugiei sau de cétre Primarul Sectorului 4;

y) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, In executarea atributiilor
specifice;

z) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana

Sector 4, conform actelor normative fn vigoare.

Art. 34 Compartimentul Relatii Publice si Asistenti Cetiteni se afld in subordinea
Serviciului Parciri si are urmatoarele atributii:

a) Colaborareazi cu structurile interne care detin informatii de interes pentru public;

b) Raspunde de coordonarea si colaborarea, in activititile specifice, cu compartimentele de
specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti;

¢} Raspunde de realizarea §i actualizarea permanenti a site-ului institutiei si a refelelor de
socializare;

d) Monitorizeazi toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, reatizind rapoarte
lunare privind gradul de utilizare al acestora (numdér utilizatori, alte statistici relevante);

¢) Propune Compartimentului Achizitii Publice, achizifionarea de bunuri si servicii necesare
pentru ducerea la indeplinire a atributiilor compartimentului;

f) Comunicid din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificirile si
completdrile ulterioare, urmétoarele informatii de interes:

e actele normative care reglementeaz3 organizarea i functionarea institutiei;

e structura organizatorici, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de functionare

si cel de audiente ale Directiei;

e numele §i prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea informatiilor

publice;
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o programele si strategiile institutiei;

¢ documentele de interes public;

¢ categoriile de documente produse gi/sau gestionate potrivit legii;

Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile
pe loc, persoana este Indrumatd si solicite in scris informatia de interes public, urmand ca
cererea si 1i fie rezolvata in termenele previzute de lege;

Informatiile de interes public solicitate verbal se comunicd in timpul unui program minim
stabilit de ciitre Directorul General, care va fi afigat la sediul Direc';iéi Mobilitate Urbani Sector
4 si care se va desfisura in mod obligatoriu 1n timpul functionrii institutiei;

- g) Primegte §i inregistreazi petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, le
directioneazi citre compartimentul competent pentru formularea rispunsului si, ulterior,
comunici raspunsurile citre petitionari;

h) Asigurd activitatea de asistent a cetétenilor in birourile publice create special anume, atit
la sediul institutiei, cit si in alte locatii;
i) Realizeazi operatiunile de digitizare si arhivare, inclusiv electronici;

j) Rispunde de gestionarea si functionarea arhivei fizice a documentelor;

k) Transmite cifre conducerea institufiei toate propunerile pentru buna functionare tehnic,
materiald, operafionald a arhivei fizice, precum si pentru arhiva electronicd, respectiv
informeazi conducerea unitdtii $i propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de pistrare si conservare a arhivei;

1) Gestioneazi si asigurd relatia directd cu toate institutiile publice ale Sectorului 4 al
Municipiutui Bucuresti §i cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, in vederea
accesului acestora la arhiva fizici de documente, respectiv la solicitare, elibereazi copii de pe
documentele aflate in arhiva;

m)Asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cite ori se solicita,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semntur;

n) Rispunde la corespondenta cu autorititile administratiei publice referitoare la sesiziri ale
unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhivi;
0) Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitul de arhivi pe baza
registrul de evidenta curenti;

p) Verifici integritatea documentelor Imprumutate dupi restituire;

q) Reactualizeazi, ori de cate ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;

r) Organizeazd evidenfa materialelor documentare intocmind instrumentele de evidentd
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s) Asigurd secretariatul comisiei de selectionare 2 documentelor in vederea analizirii dosarelor

cu termene de péstrare expirate;

t) Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii

actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

1) Comunicd in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea, reorganizarea sau

oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra compartimentului;

v) Raspunde §i intocmeste orice alte documente necesare conform legislatiei in vigoare privind
arhivele fizice si electronice; '

W) Asigurd respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhiva pe care

il gestioneazi;

X) Asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea In

legditura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogting ;

y) Verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite;

z) htocmegte inventare pentru documentele firé evidents, aflate in depozit;

aa) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atribuiilor

specifice;

bb) Tndepline§te orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

sau de actele normative in vigoare.
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CAPITOLUL VI - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR
DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

-Art. 35 Urmdtoarele obligatii §i atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institutiei:
a) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanents pentru
péstrarea/conservarea patrimoniului Directiei §i a dotirilor, luind misuri de reducere la
minimum a cheltuielilor materiale;

b)  Réspunderea pentria bunurile materiale din dotare revine angajatilor care au aceste
bunuri in fisele de inventar;
c) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind
legislatia muncii, Codul de conduitd a personalului contractual si Regulamentul de Ordine
Interni;
d)  Tofi salariatii au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului
General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitétilor publice, cuprinzind standardele de control intern/managerial;
¢)  Tofi salariaii respectd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, péstrarea si arhivarea documentelor in cadrul Directiei;
f) Salariatii vor studia legislatia specificd domeniului de activitate si vor rispunde de
aplicarea corectd a acesteia

g) Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in figa
postului, se sanctioneazi conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine Interni;
h) Salariatii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 au toate drepturile si indatoririle previzute
de legile in vigoare.
i) Salariafii Directiei Mobilitate Urband Sector 4 sunt obligati s cunoasci si si aplice Intocmai
prevederile prezentului Regulament.

j) Aducerea la cunogtintd salariatilor al prezentului Regulament se va face prin afisare la
avizierul institutiei;

PRESEDINTE DE SEDINTA
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Bd: George Cosbuc nr; 6-16, sector 4, Bucuresti

Tel +40-21-33S 92.30 I Fax +40-21-337.07.
o | CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

REFERAT DE APROBARE | NIFARE v, 9% f003 206

prlvmd reorgamzarea Orgamgramel, Statului de Functn §1 Regulamentulul de
Orgamzare si Functionare ale Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

In conformitate cu:

Prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum $i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitéitii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 25/08.04.2026
pentru aprobarea numdérului maxim de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti prin care se stabiliste numdrul maxim de posturi de 60
pentru Directia Mobilitate Urband Sector 4;

Prevederile Dispozifiei Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti cu nr.
642/28.04.2026;

Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 8/31.01.2018 privind infiintarea Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4;

Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificérile si completirile
ulterioare;

Prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificiirile si completérile
ulterioare;

Prevederile Ordonanfei 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;

In temeiul prevederilor, art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanfa de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare, propun spre
dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 4 al MuIIIClplullll Bucuresti, prezentul proiect
de hotirire pentru reorganizarea D1recjue1 Mobilitate Urbani Sector 4, aprobarea

Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aestuia, incepénd cu data de 01.07.2026.
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privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regnlamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

Avénd in vedere:

Prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

Hotarérea Consiliului Local Sector 4 nr. 25/08.04.2026 pentru aprobarea numérului de posturi
Ja nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti
Prevederile Dispozitiei nr. 642/28.04.2026 emisd de Primarul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti — “privind stabilirea numdrului maxim de functii de conducere, peniru Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 §i institufiile cu personalitate Juridicd aflate in
subordinea Consiliului Local Sector 4”.

Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 8/31.01.2018 privind infiintarea Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificérile si completarile ulterioare;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordonanta 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Scop si Obiective :

Tinénd cont de prevederile QUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale coroborate cu prevederile Hotararii Locale Sector 4 nr.
25/08.04.2026 pentru aprobarea humdrului dé posturi la nivelul subdiviziunii adminisirativ-
teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, pentru realizarea unei dezvoltiri durabile din
punct de vedere economic, precum gi pentru furnizarea calitativi de servicii. prestate in
interesul cetéfenilor Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, se propune reorganizarea Directiei
Mobilitate Urbang Sector 4. L e e




Direcfia Mobilitate Urband Sector 4 este o institutie publica digitalizata care gestioneazi,
utilizeazd §i exploateazd spatiile destinate parcirilor publice si de resedinti aflate in
administrarea Consiliului local Sector 4 al Municipiului Bucuresti, realizind si implementand
strategii si investitii ce necesitd o predictibilitate financiari clard si certi pentru crearea unei
infrastructuri moderne in vederea optimizirii §i valorificiirii domeniului public in concordants
cu necesitdtile cetitenilor din Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti.

Implementarea de concepte i proiecte noi privind utilizarea domeniului public aflat in
administrarea Consiliului Local Sector 4, asiguri. un climat organizat, curat si sigur in arealele
dintre blocuri, pe strizile secundare §i implicit pe marile bulevarde, crescind astfel confortul
urban al locuitorilor Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Reorganizarea Directiei Mobilitate Urband Sector 4 are ca scop principal servirea intereselor
cetdtenilor Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti §i eficientizarea serviciilor prestate, astfel incit,
gradul de satisfactie al beneficiarilor s3 ajungi la un nivel cit mai ridicat,

Obiectul de activitate :

Directia Mobilitate Urband Sector 4 va functiona ca persoani juridici roméand, organizats ca
institutie publica de interes local, aflati in subordinea Consiliului Local Sector 4.

Directia Mobilitate Urbana Sector 4 gestioneazi, utilizeazi si exploateaza parcirile publice si

de resedint3 aflate pe domeniul public §i privat al Municipiului Bucuresti, administrat de cétre
Sectorul 4.

Finantare:

Directia Mobilitate Urband Sector 4 este organizati ca institutie publici de interes local,
finantata din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local (sursa G) si dupi caz ,
din alte surse atrase in conformitate cu reglementirile in vigoare (credite externe -sursa B si/sau
credite interne — sursa C si/sau fonduri externe nerambursabile — sursa D) |

Structurd:
Directia Mobilitate Urbani Sector 4 se va reorganiza si va functiona cu un numir total de 60
de posturi de naturd contractuald, dupi cum urmeazi:

- posturi contractuale de conducere = 7 posturi

- posturi contractuale de executie = 53 posturi

Privind functiile de conducere :

Conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este asigurati de un Director General, care
exercita functia de ordonator tertiar de credite al institutiei, situatie in care utilizeazi veniturile
si fondurile pentru realizarea obiectivelor institutiei, potrivit prevederilor bugetare aprobate de
cétre Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Directorul General are in subordinea sa doi Directori Generali Adjuncti, precum si
Compartimentul Achizitii, respectiv Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control Intern,
cu urmaitoarea structuri;

Compartimentul Achizitii Publice - cuprinde in componenta sa 2 posturi de naturi
contractuald de executie de inspector de specialitate grad profesional IA (din care 1 post de
inspector de specialitate grad profesional IA este vacant )




Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control Intern - cuprinde in componenta sa 4
posturi de naturd contractuald de executie, respectiv 1 post consilier juridic grad profesional 1A
(care este vacant in prezent), 3 posturi inspectori de specialitate grad profesional IA (din care
1 post de inspector de specialitate grad profesional IA este vacant) ,

Directorii Generali Adjuncti au in subordine urmétoarele servicii si compartimente:

Serviciul Operatiuni se reorganizeazi din foste structuri regisite in organigrama Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4 si se redenumeste sub numele de Serviciul Economic.

Serviciul Economic cuprinde in componenta sa 1 Sef Serviciu , post de natura contractuals de
conducere si 10 posturi de naturd contractuali de executie, fiind alcituit din urmitoarele
compartimente:

Compartimentul Financiar Contabilitate: format din 3 posturi de naturd contractuali

de executie, respectiv 3 inspectori de specialitate grad profesional IA (din care 1 post este
temporar vacant §i 1 post de inspector de specialitate grad profesional 1A vacant);
Compartimentul Venituri : format din 4 posturi de naturi contractuala de executic,
respectiv 4 inspectori de specialitate grad profesional IA (din care 3 posturi de inspector de
specialitate grad profesional IA sunt temporar vacante);

Compartimentul Urmirire Derulare Contracte: format din 3 posturi de naturd
contractuald de executie de inspector de specialitate grad profesional IA (din care 2 posturi de
inspector de specialitate grad profesional A sunt vacante)

Se Infiinteazi Serviciul Implementare si Monitorizare format din fostele structuri

regésite in organigrama Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, structuri redenumite, acesta
cuprinde in componenta sa 1 post de Sef Serviciu, post de naturi contractuali de conducere $i
15 posturi de naturd contractuald de executie, fiind alcituit din urmitoarele compartimente:
Compartimentul Administrativ: format din 5 posturi de natur contractuald de

executie, respectiv 2 posturi inspectori de specialitate grad profesional IA (din care 1 post de
inspector de specialitate grad profesional IA este temporar vacant), 1 post referent grad
profesional IA, 1 post sofer grad profesional I'si 1 post muncitor calificat grad profesional I;
Compartimentul Digitalizare §i Integrare Aplicatii, se redenumeste Compartimentul
Patrimoniu, péstrindu-se doar componenta numérului de posturilor si este format din 2
posturi de naturd contractuali de executie de inspector de specialitate ( vacante in prezent);
Compartimentul Proiecte Smart City se redenumeste Compartimentul Smart City si este
format din 3 posturi de naturd contractuala de executie de inspector de specialitate (din care 2
posturi de inspector de specialitate grad profesional IA sunt temporar vacante);
Compartimentul Monitorizare Infrastructurd se redenumeste Compartimentul Administrare
Infrastructura si este format din 5 posturi de naturd contractuala de executie, respectiv 4
posturi inspector de specialitate grad profesional TA (din care 1 post de inspector de specialitate
grad profesional IA este temporar vacant si 1 post de inspector de specialitate grad profesional
IA este vacant) si 1 post de referent grad profesional IA.

Serviciul Sistematizare Rutierii cuprinde in componenta sa 1 post de Sef Serviciu, post de
naturd contractuald de conducere si 10 posturi de naturii contractuald de execufie, fiind alcatuit
din urmétoarele compartimente

Compartimentul Dezvoltare si Regenerare Urbani: format din 3 posturi de naturd




contractuald de executie de inspector de specialitate grad profesional IA ( din care 2 posturi de
inspector de specialitate grad profesional IA sunt vacante)
- Compartimentul Proiectare Reglementiri Rutiere: format din 4 posturi de naturd
contractuald de execufie, respectiv 1 inspector de specialitate grad profesional IA si 3 posturi
muncitor calificat grad profesional I (din care 1 post de muncitor calificat grad profesional I
este vacant) .
Compartimentul Inventarierea Domeniului Public: format din 3 posturi de naturi
contractuala de executie, respectiv 2 inspectori de specialitate grad profesional IA si 1 muncitor
-calificat grad-profesional I; : - - ' o

Serviciul Transformare Digitala si Infrastructura Smart City se reorganizeazi din foste structuri
regasite in organigrama Directie Mobilitate Urbani Sector 4 si se redenumeste Serviciul
Parciri.

Serviciul Parciri cuprinde in componenta sa 1 Sef Serviciu, post de natura contractuald de
conducere §i 12 posturi de naturd contractuald de executie, fiind alctuit din urmitoarele
compartimente :

Compartimentul Parking se redenumeste Compartimentul Administrare Parciiri si

este format din 9 posturi de naturi contractuali de execufie de inspector de specialitate grad
profesional IA ( din care 1 post de inspector de specialitate grad profesional IA este vacant in
prezent); '

Compartimentul Administrare Parciiri va prelua si o parte din atributiile fostului Compartiment
Digitalizare i Integrare Aplicatii.

Compartimentul Relatii Publice si Asistenti Cetiteni este format din 3 posturi de naturi
contractuala de executie, respectiv 2 posturi de inspector de specialitate grad profesional IA
(din care 1 post de inspector de specialitate grad profesional IA este vacant) si 1 post de referent
grad profesional IA(vacant in prezent).

Structura Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 va fi dupid cum urmeazi:

Nr. Denumire posturi Numdr total
crt.

1. Director General 1

2. Director General Adjunct 2

3. Sef Serviciu 4

4. 53

Posturi contractuale de executie

Personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 i se vor aplica prevederile O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv
prevederile Legiinr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificirile si completirile ulterioare.

Avizat
Directia Juridica
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