MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea programului de internship in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 4 precum si a regulamentului cadru de
organizare si funcfionare

Consiliul Local al Sectorului 4

Avand in vedere Referatul de aprobare al Grupului consilierilor PNL si Raportul de specialitate
al Directiei Juridice nr.P.6/902/18.02.2026;

Viazand Avizul Comisiei nr. 4 - Comisia de invdtamdnt, activitdti stiintifice, culturd si culte,
tineret, sport si activitdti de agrement si Avizul Comisiei nr.7- Comisia pentru muncd, sandtate, familie,
protectie sociald, protectia copilului, minoritdfi si relatia cu societatea civild;

In conformitate cu prevederile:

Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Ordinului Ministerului Municii si Justitiei Sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-
cadru ale certificatului si contractului de internship, precum si al cererii pentru solicitarea primei de
promovare a angajdrii ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Tinind cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin. (3), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi desfasurarea programului de internship in cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 4 precum si a regulamentului cadru
de organizare si functionare a activitdtii de internship, conform Anexei la prezenta hotérare.

Art. 2. Se imputémicesc Primarul Sectorului 4 si directorii institutiilor subordonate Consiliului
Local al Sectorului 4 sd semneze contractul de internship si sd implementeze procedurile legale pentru
derularea activitatilor de internship la nivelul structurilor din subordine. A
20 MAA; .

Art.3 (1) Prevederile prezentei vor fi aduse la indeplinire de cétre Primarul Séclorului 4 prirf? N\
aparatul de specialitate si Directiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 4. ‘




(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotarari entita{ilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirare a fost adoptati in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 26.02.2026

Contrasemneazi
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE

Nr. 8/26.02.2026



ANEXA la
H.C.L.S4 nr. X [46: 2R,

Regulament cadru de organizare si functionare a activititii de internship
in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate Consiliului
Local al Sectorului 4

Cap. L. Dispozitii generale

Art. 1. Scopul prezentului regulament este de a stabili conditiile de organizare, desfasurare si
implementare a programelor de internship in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 4.

Art. 2. Obiectivul activititilor de internship este de a dezvolta abilititile si experientele practice
necesare cunoasterii activititii administratiei publice locale de cétre persoanele interesate,
respectiv:

a) dezvoltirii abilitdtilor profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor si
responsabilitafilor din domeniul in care se organizeazi programul de internship;

b) desfagurdrii unor activitati i familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazdi;

c¢) cunoagsterii de citre interni a specificului activitdtii organizatiei-gazda in cadrul ciruia fsi
desfagoara activitatea, precum si a exigentelor acesteia;

d) dobandirii de experientd profesionald, abilitai practice si/sau competente;

e) facilitdrii tranzitiei de la sistemul de educatie cétre piata muncit.

Art. 3. In sensul prezentului regulament si conform Legii nr. 176/2018, urmitorii termeni se
definesc astfel:

a) intern - persoana care presteazi o activitate specificd, precizata in fisa de internship, in cadrul
unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship;

b) organizatie gazdd — Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti sau institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Sector 4.

c) program de internship - activitatea specificd desfasuratd de intern pe o perioadd de timp
limitatd in cadrul unei organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostinfelor teoretice,
imbunititirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitdti sau competente;

d) contract de internship - contractul incheiat intre intern si organizatia-gazdd, pe duratd
determinati, in temeiul cdruia un intern se obligé si se pregiteascd profesional si sd desfisoare o
activitate specifica pentru si sub autoritatea unei organizatii- gazda, care se obligé si 1i asigure o
indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizarii scopului potrivit atributiilor
din fisa de internship;

e) indrumitor - persoana desemnatd de organizatia-gazdd care coordoneaza informeaza,
indrumd si acordd sprijinul necesar internului pe perioada programului de internship,
monitorizeaz4 si evalueazi activitatea acestuia;

f) referat de evaluare - documentul intocmit de indrumitor la terminarea programului de
internship, prin care acesta realizeazd evaluarea activitifii internului si acorda calificativul
aferent evaludrii;

g) fisa de internship - document operational, anexat la contractul de internship, care prezinta in
detaliu activitatea specificd pe care trebuie sd o indeplineascd un intern in cadrul organizatiei-
gazdi;

h) certificat de internship - documentul intocmit de organizatia-gazda la finalizarea r(m\
de internship, care atestd perioada in care internul a desfagurat activitate Tn baza c@ctulux de \
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internship, activitdfile desfisurate, precum si calificativul obtinut in urma evaludrii;

i) indemnizatia pentru internship - suma de bani lunard la care are dreptul internul, ca urmare a
participdrii acestuia la programul de internship, supusd prevederilor art. 61 lit. b) si art. 76 alin.
(2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cap. II Organizarea si functionarea activititilor de internship

Art. 4 (1) Durata programului de interniship va fi de 3 luni /editie, cu posibilitatea de prelungire,
fara a depasi 6 luni consecutiv, respectiv 720 de ore, in limita bugetului alocat.

(2) Numarul maxim de interni/editie va fi de 10, organizati pe grupe de maxim 5 interni.

(3) Programul de desfisurare a activititilor va fi intre 20 ore-40 ore/siptimani, in functie de
cerintele organizatiei gazda si acordul internilor.

(4) Activitdtile recomandate pentru internship, structurile la care se deruleazi si profilul
programului vor fi stabilite prin dispozitie/decizie a conducétorului si vor fine cont de criteriile
specifice activititii, care vor deveni criterii de eligibilitate.

(5) Bugetul alocat pentru prima editie este de 75.750 lei si reprezintd: remuneratie de 50% din
salariul minim brut pe economie — 2025 lei/ lund/intern x 10 interni x 3 luni = 60.750 lei. La
acest cost se adaugd cheltuieli de 15.000 lei pentru activitdfi de promovare si alte cheltuieli
neprevazute.

(6) in functie de bugetul disponibil alocat si necesititile institutionale identificate, structurile
care planifica derularea unor programe de internship viitoare vor supune aprobdrii ordonatorului
de credite durata, perioada si costurile organizérii lor.

Art. 5. (1) intre intern si organizatia-gazda se poate incheia un singur contract de internship.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), intre intern §i o organizatie-gazda se pot incheia
mai multe contracte de internship, cu condifia ca acestea si fie pentru programe de internship
diferite, iar durata cumulati a acestora si nu fie mai mare de 6 luni.

(3) Incheierea unui contract de internship in scopul de a evita incheierea unui contract
individual de munca pentru efectuarea activititii respective este interzisa, sub sanctiunea nulitatii
absolute.

(4) Conform prevederilor art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018, perioada in care internul a
desfasurat activitatea in baza contractului de internship se considerd vechime in munci, si, dupi
caz, vechime in specialitate, in functie de tipul activitétii.

(5) Nu pot incheia contract de internship organizatiile-gazda:

a) care au mai fost in raporturi de muncé sau de serviciu cu persoanele care doresc si incheie
contract de internship;

b) la care calitatea de administrator/asociat este definuti de una sau mai multe persoane fizice
sau juridice care au calitatea de administrator/asociat fatd de al{i angajatori/organizatii-gazda cu
care persoanele au mai fost in raporturi de munci sau de serviciu;

(6) in recrutarea internilor, organizatia-gazda va tine cont de principiul egalitatii de tratament
prevazut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 6. - (1) Programul de internship se desfisoara in temeiul contractului de internship, cu
respectarea activitatilor specifice stabilite in cadrul acestuia si a regulamentelor interne
aplicabile.

(2) Este interzisa delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activitati si/sau
exercitarea altor atributii Tn afara celor care au ca obiect pregitirea teoretici si practicd conform

contractului de internship. TR
(3) Pe perioada programului de internship, internul se oblig# sd presteze activitatil @%@‘i&; N

in contractul de internship pentru si sub autoritatea organizatiei-gazdd, sub directa €00 donare a
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unui indrumator, desemnat de conducatorul organizatiei-gazda dintre salariatii calificati, cu o
experientd de cel putin un an in domeniul de activitate in care urmeazi si se desfiagoare
programul de internship.

(4) Un indrumétor poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 interni.
Cap. III Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7 (1) Pe perioada desfagurarii programului de internship, internul are urmétoarele drepturi:

a) sa primeasca indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul stipulat in
contractul de internship;

b) sa beneficieze de asistenfa si coordonarea indrumdtorului desemnat de organizatia-gazda;

c) sd i se stabileascd activitdfi al caror nivel de complexitate pot si evolueze treptat pe
parcursul programului de internship;

d) si i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionarii
cunostintelor sale practice;

e) si beneficieze de acces la informatii care si i permiti consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitafilor;

f) sd i se asigure timpul necesar pregitirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati practice
si/sau competente;

g) sé participe la formele de pregatire desfasurate de organizatia-gazda, dupi caz;

h) si beneficieze de evaluare obiectivi;

i) s primeascd referatul de evaluare si certificatul de internship;

Jj) s conteste referatul de evaluare daci este nemultumit de rezultatul evaluirii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

(2) Pe perioada desfasurarii programului de internship, internul are urmétoarele obligatii:

a) sa respecte sarcinile date de indrumétorul siu in cadrul activitdtilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) s il consuite pe Indrumitor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul deruldrii
programului de internship;

¢) s respecte normele de confidentialitate Tn desfasurarea actlvnatn sale;

d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;

e) si respecte normele de securitate si sdndtate In munca, precum si normele pentru situatii de
urgenta,

f) alte obligatii care decurg din contractul de intenship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

Art. 8. - (1) Pe perioada desfasurdrii programului de internship, organizatia-gazda are
urmdtoarele drepturi:

a) s organizeze procesul de selec{ie a persoanelor ce vor lua parte la internship;

b) s monitorizeze si si evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada si la
sfargitul programului de internship, prin intermediul indrumatorilor, in conditiile prezentei legi;

c) sé 1i stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeazi
programul de internship;

d) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

e) sd exercite controlul asupra modului de desfisurare si de findeplinire a activitatilor
repartizate internului.

f in situatia in care constata incalcarea regulamentelor interne sifsau a contr e@ﬁsﬁe@g;
internship, organizatia-gazda are dreptul, dupd efectuarea unei cercetdri interng,,’sd aplice <. A
sanctiunile previzute in legea nr. 176/2018.
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(2) Pe perioada desfasurérii programului de internship, organizatia-gazda are urmaitoarele
obligatii:

a) sd inmaneze internului, anterior inceperii activitdtii, un exemplar din contractul de
internship;

b) si plateascd internului indemnizafia pentru internship, conform contractului de internship;

¢) sd desemneze un indrumdtor care sd ghideze internul in vederea pregitirii profesionale, a
aprofunddrii cunostintelor teoretice si imbundtatirii abilitatilor practice Tn domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) s asigure o dotare corespunzitoare - logistici, tehnica si tehnologici - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e) sd supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship;

g) sd nu foloseascd internul pentru desfdsurarea altor activitd{i decit cele prevdzute in
contractul de internship si fisa de internship;

h) s respecte programul de activitate al internului conform conditiilor agreate;

1) sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;

j) s nu foloseasca internul la desfasurarea unor activitdti aferente unor ocupatii din Grupa
majord 9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) si/sau in
activita{i in conditii grele sau vitamitoare pentru intern;

k) sd tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern §i sd puna la dispozitia
organelor de control aceasti evidenta ori de céte ori se solicita acest lucru;

1) sd asigure pe parcursul desfisurdrii programului de internship conditiile de securitate si
sdndtate Tn muncd previzute de legislatia securititii i sdndtatii in munca

m) sd pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,
precum si documentele de eviden{d a activititii prestate de intern, inclusiv dovada acordirii
indemnizatiei pentru internship.

Cap. IV. Dispozitii finale

Art. 9. (1) Organizatia-gazdd promoveazd public, in scris si/sau online, programele de
internship desfasurate, criteriile, calendarul si procedura internd de selectie, responsabilititile
generale pentru fiecare program de internship ofertat, precum si conditiile contractuale (numarul
de ore si durata programului de internship, valoarea minima a indemnizatiei lunare).

(2) Stabilirea conditiilor de desfasurare a programelor de internship, conform prevederilor alin.
(1), precum si desemnarea indrumdtorilor, coordonatorilor, membrilor comisiei de selectie,
conditiile si clauzele incheierii contractului de internship, vor fi efectuate prin dispozitie/decizie
a conducéatorului organizatiei gazda, finind cont de prevederile legale.

Art. 10. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind
internshipul si Ordinul Ministerului Municii si Justitiei Sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea
modelelor-cadru ale certificatului §i contractului de internship, precum si al cererii pentru
solicitarea primei de promovare a angajarii.

PRESEDINTE DE SEDIN
/ /.
Andrei-George TROCAN 7 *
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