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privind aprobarea programului de internship in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
institutiilor subordonate Consilinlui Local al Sectorului 4 precum si a regulamentului cadru de
organizare si functionare

HOTARARE

Consiliul Local al Sectorului 4 _

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Grupului consilierilor PNL si Raportul de specialitate
al Directiei Juridice nr.P.6/902/18.02.2026;

Vazind Avizul Comisiei nr. 4 - Comisia de invdtamdnt, activitdti stiintifice, culturd §i culte,
tineret, sport si activitdfi de agrement si Avizul Comisiei nr.7— Comisia pentru muncd, sdndtate, familie,
protecﬁe sociald, protecfia copilului, minoritdti si relatia cu societatea civild;

In conformitate cu prevederile:

Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completanle ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordinului Ministerului Municii si Justitiei Sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-
cadru ale certificatului $i contractului de internship, precum si al cererii pentru solicitarea primei de
promovare a angajarii ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.139 alin. (3), art. 166 alin. alin. (4), art. 196 lit. a) siart. 197 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd desfagurarea programului de internship in cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 4 precum si a regulamentului cadru
de organizare si functionare a activititii de internship, conform Anexei la prezenta hotfrare.

Art. 2. Se Imputernicesc Primarul Sectorului 4 si directorii institutiilor subordonate Consiliului Local al
Sectorului 4 si semneze contractul de internship si s& implementeze procedurile legale pentru derularea
activitdtilor de internship la nivelul structurilor din subordine.

Art.3(1)Prevederile prezentei vor fi aduse la indeplinire de cétre Primarul Sectorului 4 Iﬁrin aparatul de
specialitate si Directiile subordonate Consilinlui Local al Sectorului 4.




(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va asigura
comunicarea prezentei hotdréri entitdtilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Andrei-George TROCAN

Avizeazi,
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE




ANEXA la

Regulament cadru de organizare si functionare a activititii de internship
in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate Consiliukui
Local al Sectorului 4

Cap. I. Disporzitii generale

Art. 1. Scopul prezentului regulament este de a stabili conditiile de organizare, desfasurare si
implementare a programelor de internship in cadrul Sectorului 4 al Municipiulni Bucuresti si
institatiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 4.

Art. 2. Obiectivul activititilor de internship este de a dezvolta abilitétile si experientele practice
necesare cunoasterii activititii administratiei publice locale de cétre persoanele interesate,
respectiv:

a) dezvoltdrii abilititilor profesionale ale internilor in findeplinirea atributiilor gi
responsabilititilor din domeniul in care se organizeaza programul de internship;

b) desfiguririi unor activititi si familiarizarea cu cerintele organizatici-gazda,

¢) cunoasterii de ciitre interni a specificului activittii organizatiei-gazdi in cadrul ciruia fsi
desfasoard activitatea, precum §i a exigentelor acesteia;

d) dobdéndirii de experientd profesionald, abilititi practice si/sau competente;

e) facilitérii tranzitiei de la sistemul de educatie citre piata muncii.

Art. 3. In sensul prezentului regulament si conform Legii nr. 176/2018, urmitorii termeni se
definesc astfel:

a) intern - persoana care presteazd o activitate specifics, precizatd in figa de internship, in cadrul
unei organizafii-gazda, in baza unui contract de internship;

b) organizatie gazdi — Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti sau institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Sector 4.

¢) program de internship - activitatea specifici desfisurati de intemn pe o perioadd de timp
limitatd Tn cadrul unei organizatii- gazdé, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbunitifirea abilititilor practice gifsau dobindirea de noi abilitifi sau competente;

d) contract de internship - contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda, pe duratd
determinatd, in temeiul cirvia un intern se obligé si se pregiteasca profesional si si desfisoare o
activitate specificd pentru §i sub autoritatea unei organizatii- gazda, care se obligé si i asigure o
indemnizafie pentru internship si toate condifiile necesare realizirii scopului potrivit atributiilor
din fisa de internship;

e} indrumitor - persoana desemnati de organizatia-gazdi care coordoneazd, informeazi,
indrumd g1 acordd sprijinul necesar internului pe perioada programului de internship,
monitorizeaza si evalueazi activitatea acestuia;

f) referat de evaluare - documentul intocmit de indruméitor la terminarea programulni de
internship, prin care acesta realizeazd evaluarea activititii internului si acordd calificativul
aferent evaluarii;

g) fisa de internship - document operafional, anexat la contractul de internship, care prezintd in
detaliu activitatea specifici pe care trebuie sd o Indeplineascd un intern in cadrul organizatiei-
gazdi;

h}) certificat de internship - documentul intocmit de organizatia-gazda la finalizarea programului




internship, activitétile desfasurate, precum si calificatival obtinut in urma evaluérii;

i) indemnizatia pentru internship - suma de bani lunari la care are dreptul internul, ca urmare a
participérii acestuia la programul de internship, supusi prevederilor art. 61 lit. b) si art. 76 alin.
(2) 1it. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare.

Cap. Il Organizarea si functionarea activitiitilor de internship

Art. 4 (1) Durata programulni de interniship va fi de 3 luni /editie, cu posibilitatea de prelungire,
fard a depési 6 luni consecutiv, respectiv 720 de ore, In limita bugetului alocat.

(2) Numdrul maxim de interni/editie va fi de 10, organizati pe grupe de maxim 5 interni.

(3) Programul de desfisurare a activitifilor va fi intre 20 ore-40 ore/siiptimani, in functie de
cerintele organizatiei gazdi si acordul internilor.

(4) Activititile recomandate pentru internship, structurile la care se deruleazd gi profilul
programului vor fi stabilite prin dispozitie/decizie a conducétorului si vor tine cont de criteriile
specifice activitatii, care vor deveni criterii de eligibilitate.

(5) Bugetul alocat pentru prima editie este de 75.750 lei si reprezinti: remuneratie de 50% din
salariul minim brut pe economie — 2025 lei/ lundfintern x 10 interni x 3 luni = 60.750 lei. La
acest cost se adaugi cheltuieli de 15.000 lei pentru activititi de promovare st alte cheltuieli
neprevizute.

(6) in functie de bugetul disponibil alocat §i necesitatile institutionale identificate, structurile
care planificd derularea unor programe de internship viitoare vor supune aprobdrii ordonatorului
de credite durata, perioada si costurile organizirii lor.

Art. 5. (1) Intre intern si organizatia-gazda se poate incheia un singur contract de internship.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Intre intern si o organizatie-gazda se pot incheia
mai multe contracte de internship, cu condifia ca acestea si fie pentru programe de internship
diferite, iar durata cumulati a acestora sd nu fie mai mare de 6 luni.

(3) Incheierea unui contract de internship in scopul de a evita incheierea unui contract
individual de munca pentru efectuarea activitifii respective este interzisi, sub sanctiunea nulititii
absolute.

(4) Conform prevederilor art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018, perioada in care internul a
desfisurat activitatea Tn baza contractului de internship se considerd vechime in muncé, si, dupa
caz, vechime in specialitate, In functie de tipul activitatii.

(5) Nu pot incheia contract de internship organizatiile-gazda:

a) care au mai fost in raporturi de munci sau de serviciu cu persoanele care doresc si incheie
contract de internship;

b) la care calitatea de administrator/asociat este detinuti de una sau mai multe persoane fizice
. sau juridice care au calitatea de administrator/asociat fad de alfi angajatori/organizatii-gazda cu
care persoanele au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu;

(6) In recrutarea internilor, organizatia-gazda va tine cont de principiul egalititii de tratament
prevazut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu medificirile si completérile ulterioare.

Art. 6. - (1) Programul de internship se desfasoard n temeiul contractului de internship, cu
respectarca activitifilor specifice stabilite In cadrul acestuia si a regulamentelor interme
aplicabile.

(2) Este interzisi delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activitifi si/san
exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregitirea teoreticd gi practicd conform
contractului de internship.

(3) Pe perioada programului de internship, internul se obligi s presteze activititile previzute
in contractul de internship pentru si sub autoritatea organizatiei-gazda, sub directa coordonare a




umui indrumétor, desemnat de conducitorul organizatiei-gazda dintre salariatii calificati, cu o
experientd de cel putin un an in domeniul de activitate in care urmeazad si se destdsoare
programul de internship.

(4) Un indrumitor poate asigura formarea, in acelasgi timp, pentru cel mult 3 interni.

Cap. III Drepturile si obligatiile piirtilor

Art.7 (1) Pe perioada desfdsurdrii programului de internship, internul are urmétoarele drepturi:

a) si primeascd indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul stipulat in
contractul de internship;

b) si beneficieze de asistenta gi coordonarea indrumétoruini desemnat de organizafia-gazdi;

c) s 1 se stabileascd activititi al cdror nivel de complexitate pot si evolueze treptat pe
parcursul programului de internship;

d) sd i se asigure resursele materiale necesare pregitirii sale profesionale si perfectiondrii
cunostinfelor sale practice;

e) si beneficieze de acces la informatii care si ii permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor;

f) sd i se asigure timpul necesar pregitirii in scopul dobandirii/consolidirii de abilitéti practice
si/san competente;

g) s& participe la formele de pregitire desfésurate de organizatia-gazda, dupé caz;

h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

i) sd primeasci referatul de evaluare gi certificatul de internship;

]} sé conteste referatul de evaluare daci este nemulfumit de rezultatul evaluérii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

(2) Pe perioada desfaguririi programului de internship, internul are vrmitoarele obligatii:

a) sd respecte sarcinile date de Indrumétorul siu in cadrul activitifilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) séd il consulte pe indrumitor pentru realizarea sarciniler repartizate pe parcursul deruldrii
programului de internship;

c) s respecte normele de confidentialitate in desfésurarea act1v1ta§11 sale;

d) si respecte prevederile regulamentelor interne;

e) si respecte normele de securitate gi séindtate fn muncé, precum gi normele pentru situatii de
urgenta;

f) alte obligatii care decurg din contractul de intenship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate ntre parti.

Art. 8. - (1) Pe perioada desfisuririi programului de internship, organizatia-gazdd are
urmitoarele drepturi:

a) sA organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship;

b) s& monitorizeze si si evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada §i la
sférsitul programului de internship, prin intermediul indrumatorilor, in conditiile prezentei legi;

¢) sii 1i stabileasci internului, prin fisa de internship, atributit in domeniul in care se realizeazi
programul de internship;

d) sd valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului fn perioada programului de
internship;

e) sa exercite controlul asupra modului de desfisurare si de indeplinire a activititilor
repartizate internului.

f In situatia in care constatd incilcarea regulamentelor interne §i/sau a contractului de
internship, organizatia-gazdd are dreptul, dupd efectuarea unei cercetiri interne, s& aplice
sanctiunile prevdzute n legea nr. 176/2018.



(2) Pe perioada desfigurdrii programului de internship, organizatia-gazdd are urmitoarele
obligatii:

a) sd Tnméneze internului, anterior Inceperii activititii, un exemplar din contractul de
internship;

b) si pliteascd internului indemnizatia pentru intemnship, conform contractului de internship;

) sd desemneze un Indrumdtor care si ghideze internul in vederea pregitirii profesionale, a
aprofundérii cunostintelor teoretice si Tmbunétatirii abilitatilor practice in domeniul in care se
realizeazd programul de internship,

d) si asigure o dotare corespunzitoare - logisticd, tehnici si tehnologica - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice ale internului §i dezvoltdrit cunogtintelor practice;

¢) si supravegheze activitatea internului pe perioada desfasuririi programului de internship;

f) s elibereze internului, 1a sfargitul programului de internship, certificatul de internship;

g) sd mu foloseascd internul pentru desfisurarea altor activititi decdt cele prevdzute in
contractul de internship si fisa de internship;

h) s respecte programul de activitate al internului conform conditiilor agreate;

i) sd informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;

) si nu foloseascd internul la desfdgurarea unor activitdfi aferente unor ocupatii din Grupa
majord 9 - Muncitori necalificafi, conform Clasificirti ocupatiilor din Roméania (COR) si/sau in
activitifi Tn conditii grele sau vitamatoare pentru intern;

k) sd {ind evidenfa orelor de activitate prestate de fiecare intern si sd pund la dispozifia
organelor de control aceasti evident ori de céte ori se solicitd acest lucru;

1) sd asigure pe parcursul desfigurdrii programului de internship conditiile de securitate si
séndtate In munci prevézute de legislatia securitdii si sindtatii in munci

m) si puni la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,
precum $i documentele de evidentd a activititii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii
indemnizaiei pentru internship.

Cap. IV. Dispozitii finale

Art. 9. (1) Organizatia-gazdi promoveazd public, in scris gi/sau online, programele de
internship desfasurate, criteriile, calendarul si procedura internd de selectie, responsabilitatile
generale pentru fiecare program de internship ofertat, precum i conditiile contractuale (numérul
de ore si durata programului de internship, valoarea minima a indemnizatiei lunare).

(2) Stabilirea conditiilor de desfisurare a programelor de internship, conform prevederilor alin.
(1), precum si desemnarea indrumdtorilor, coordonatorilor, membrilor comisiei de selectie,
conditiile si clauzele incheierii contractului de internship, vor fi efectuate prin dispozitie/decizie
a conducétorului organizatiei gazda, tinAnd cont de prevederile legale.

Art. 10. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind
internshipul $1 Ordinul Ministerului Municii si Justitiei Sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea
modelelor-cadru ale certificatului §i contractului de internship, precum si al cererii pentrn
solicitarea primei de promovare a angajarii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Andrei-George TROCAN



CORgiLIUL LOCAL AL SECTORULUL 4
=ORETARIAT CONSILIUL LOCAL

i

TIESIRE
/ REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind aprobarea programului de internship in cadrul Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 4
precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti se implici activ in dezvoltarea abilitdtilor si
experientelor practice ale studentilor, elevilor si tinerilor care vor si dobandeascd cunogtinte de
administratie publicd, prin proiecte menite sd faciliteze tranzitia de la sistemul de educatie citre
piata muncii.

Tinind cont de dezideratul de a creste numérul tinerilor in administratia publici locala
precum si de principiul conform céruia educatia reprezintd fundamentul oricirei societiti, s-a
identificat cadrul legal necesar pentru a implementa la nivelul Sectorului 4 si institutiilor din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 4, un proiect ce permite aplicarea cunostintelor teoretice
in situafii reale de munci, in acord cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul.

Obiectivul activititilor de internship este de a dezvolta abilititile si experientele practice
necesare cunoagterii activititii administratiei publice locale de catre persoanele interesate, respectiv:
a) dezvoltirii abilitétilor profesionale ale internifor in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor
din domeniul in care se organizeaza programul de internship;

b) desfasuririi unor activitati si familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazds;

c¢) cunoagterii de citre interni a specificului activititii organizafiei-gazda in cadrul caruia si
desfagoard activitatea, precum si a exigentelor acesteia; _

d) dobéndirii de experienta profesionald, abilitii practice sifsau competente;

e) facilitérii tranzifiei de la sistemul de educatie cidtre piata muncii.

Prima etapd in implementarea acestui program va avea o durati de 3 luni /edifie, cu
posibilitatea de prelungire, fird a depési 6 luni consecutiv, respectiv 720 de ore, In limita bugetului
alocat, conform legii. Numdérul maxim de interni/editie va fi de 10, organizati pe grupe de maxim
5 interni. Programul de desfisurare a activitétilor va fi intre 20 ore-40 ore/sdptdmana, in functie de
cerintele organizatiei gazdi si acordul intemilor.

Activitdtile recomandate pentru internship, structurile la care se deruleazi si profitul
-programului vor fi stabilite prin dispozitie/decizie a conducétorului si vor tine cont de criteriile
specifice activitdtii, care vor deveni criterii de eligibilitate.

Bugetul alocat pentru prima editie este de 75.750 lei si reprezinti: remuneratie de 50% din
“salariu]l minim brut pe economie ~ 2025 lei/ lund/intern x 10 interni x 3 luni = 60.750 lei. La acest
cost se adaugi cheltuieli de 15.000 lei pentru activitdti de promovare si alte cheltuieli neprevizute.

Ulterior, In functie de bugetul disponibil alocat si necesitétile institutionale identificate,
structurile care planifici derularea unor programe de internship viitoare vor supune aprobirii
ordonatorului de credite durata, perioada si costurile organizirii lor.

Beneficiile implementérii unui program de internship sunt:
1. Beneficiile pentru Interni :
» Dobéndirea de experientd practicii: Internshipul permite punerea in aplicare a
cunogtintelor teoretice acumulate in scoald, oferind o Intelegere practici a domeniului.
» Dezvoltarea abilitatilor: Internii f5i dezvolta atit abilit#ti tehnice specifice domeniului, cit
si abilitdti de comunicare, munci in echipi, rezolvarea problemelor, profesionalism.

+  Cresterea sanselor de angajare : Un CV care include experientd de internship este muit™ "~

mai atractiv pentru angajatori, oferind un avantaj competitiv.



+ Networking profesional: Oferd oportunitatea de a face cunostinti cu profesionisti din
domeniu, crednd conexiuni care pot fi utile pentru viitoarea carieri.

» Explorarea carierei: Permite testarca unui domeniu $i accesarea unor abilititi practice
Tnainte de a te angaja definitiv

» Dezvoltare personalii: Creste increderea in sine si familiarizarea cu cultura organizafionali.

* Remuneratie: Programe de internship sunt platite, oferind o sursd de venit, pe langa
experienta dobéndita.

2. Beneficiile pentru Angajatori:

+ Recrutarea de noi talente: programele de internship reprezintd o modalitate de a identifica
viitori angajafi competenti, evalufindu-le abilitatile In timp real.

» Reducerea costurilor de recrutare si formare: Un intern care a trecut prin programul si
activititile specifice administratiei locale se va adapta mult mai rapid la un post full-time,
reducand timpul si resursele necesare pentru training.

» Brand de angajator: Sustinerea unui program de internship cregte vizibilitatea autorititilor
locale in randul tinerilor §i construieste o imagine pozitivi.

+ Cresterea productivititii: Internii pot ajuta la finalizarea unor sarcini zilnice sau proiecte
specifice, permitind angajatilor cu experienti s se concentreze pe alte responsabilitati.

Programul de internship se va desfagura in temeiul contractului de internship, al carui model
cadru este previzut In lege si cu respectarea activitatilor specifice stabilite in cadrul acestuia precum
si a regulamentelor interne aplicabile.

Avénd in vedere rolul activ al autorititilor administratiei publice locale de a se implica in
dezvoltarea abilitdtilor si experientelor practice ale studentilor, elevilor si tinerilor care vor si
dobéndeascé cunostinte de administratie publics, pentru a crea cadrul legal necesar implementarii
programului de internship este necesara aprobarea autoritatilor deliberative.

Tinind cont de argumentele expuse si de prevederile legale aplicabile, supunem analizei si
aprobirii Consiliului Local al Sectorului 4 a proiectului de hotérére privind aprobarea programului
de internship in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate Consiliului
Local al Sectorului 4 precum si a regulamentului cadra de organizare si functionare.

GRUPUL CON\E‘LIER[LOR PNL
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pentru aprobarea proiectului de hotirare privind aprobarea programulul de internship in
cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate Consiliului Local al
Sectorului 4 precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare

Prin proiectul de hotérire initiat de consilieri locali, se propune aprobarea proiectului de
hotérére privind aprobarea programului de internship in cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti §i instituiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 4 precum si a regulamentului

- cadru de organizare si functionare. :

n esents, se motiveaza ci Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti se implicd activ in
dezvoltarea abilititilor si experientelor practice ale studentilor, elevilor si tinerilor care vor si
dobdndeascd cunogtinte de administratie publici, prin proiecte menite si faciliteze tranzitia de la
sistemul de educape céftre piata muncii.

Tinand cont de dezideratul de a creste numdrul tinerilor in administratia pubhca localad
precum $i de principiul conform ciruia educatia reprezintd fundamentul oricirei societdti, s-a
identificat cadrul legal necesar pentru a implementa la nivelul Sectorului 4 si institutiilor din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 4, un proiect ce permite aplicarea cunostintelor teoretice
in situatii reale de munci, in acord cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul.

Obiectivul activitifilor de internship este de a dezvolta abilitifile si experientele practice
necesare cunoasterii activititii administratiei publice locale de citre persoanele interesate, respectiv:
a) dezvoltérii abilititilor profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor
din domeniul in care se organizeazi programul de internship;

b) desfaguririi unor activitifi si familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazda;

c) cunoagterii de citre interni a specificului activitifii organizatiei-gazdd in cadrul ciruia isi
desfagoard activitatea, precum si a exigentelor acesteia;

d) dobandirii de experientd profesionali, abilitifi practice si/sau competente;

e) facilitdrii tranzitiei de la sistemul de educatie citre piaja muncii.

Prima etapd in implementarea acestui program va avea o duratid de 3 luni /editie, cu
posibilitatea de prelungire, fird a depisi 6 luni consecutiv, respectiv 720 de ore, in limita bugetului
alocat, conform legii. Numirul maxim de interni/editie va fi de 10, organizati pe grupe de maxim
S interni. Programul de desfisurare a activitatilor va fi intre 20 ore-40 ore/sdptimani, in functie de
cerintele organizatiei gazda si acordul internilor.

Activititile recomandate pentru internship, structurile la care se deruleazi si profilul
programului vor fi stabilite prin dispozitie/decizie a conducitorului si vor tine cont de criteriile
specifice activititii, care vor deveni criterii de eligibilitate.

Bugetul alocat pentru prima editie este de 75.750 lei si reprezinta: remuneratie de 50% din
salariul minim brut pe economie — 2025 lei/ lunéd/intern x 10 interni X 3 luni = 60.750 lei. La acest
cost se adaugd cheltuieli de 15.000 lei pentmu activitati de promovare si alte cheltuieli neprevazute.
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Ulterior, in functie de bugetul disponibil alocat si necesititile institutionale identificate,
structurile care planificd derularea unor programe de internship viitoare vor supune aprobirii
ordonatorului de credite durata, perioada i costurile organizirii lor.

Beneficiile implementérii unui program de internship sunt:
1. Beneficiile pentru Interni ¢

« Dobindirea de experientd practici: Internshipul permite punerea in aplicare a
cunogtintelor teoretice acumulate in scoald, oferind o intelegere practici a domeniului.

+ Dezvoltarea abilititilor: Internii isi dezvolta atat abilitdti tehnice specifice domeniului, cét
§1 abilitafi de comunicare, munca n echipi, rezofvarea problemelor, profesionalism.

» Cresterea sanselor de angajare : Un CV care include experientd de internship este mult
mai atractiv pentru angajatori, oferind un avantaj competitiv.

» Networking profesional: Oferd oportunitatea de a face cunogtintd cu profesionisti din
domeniu, crednd conexiuni care pot fi utile pentru viitoarea caricri.

» Explorarea carierei: Permite testarea unui domeniu si accesarea unor abilititi practice
Tnainte de a te angaja definitiv

« Dezvoltare personalii: Cregte increderea in sine si familiarizarea cu cultura organizational3,

» Remuneratie: Programe de internship sunt platite, oferind o sursi de venit, pe langi
experienta dobénditi,

2. Beneficiile pentru Angajatori:

« Recrutarea de noi talente: programele de internship reprezinti o modalitate de a identifica
viitori angajati competenti, evaluindu-le abilitatile tn timp real.

» Reducerea costurilor de recrutare gi formare: Un intern care a trecut prin programul si
activititile specifice administratiei locale se va adapta mult mai rapid la un post full-time,
reducénd timpul si resursele necesare pentru training.

« Brand de angajatox: Sustinerea unui program de internship creste vizibilitatea autoritatilor
locale in rdndul tinerilor si construieste o imagine pozitivi.

e Cresterea productivititii: Internii pot ajuta la finalizarea unor sarcini zilnice sau proiecte
specifice, permitind angajatilor cu experienta s se concentreze pe alte responsabilitdti.

Prograrnul de 'mtemship se va desfisura in temeiul contractului de internship, al cirui model
cadru este prevazut in lege si cu respectarea act1v1taplor specifice stabilite in cadrul acestuia precum
gi a regulamentelor interne aplicabile.

Avénd in vedere rolul activ al autorititilor administratiei publice locale de a se implica in
dezvoltarea abilitifilor si experientelor practice ale studentilor, elevilor i tinerilor care vor s
dobéndeascd cunostinte de administratie publicd, pentru a crea cadrul legal necesar implementirii
programului de 1ntemsh1p este necesard aprobarea autorititilor dehberatlve

Tindnd cont de argumentele expuse §i de prevederile legale aplicabile, supunem analizei si
aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 4 a proiectului de hotérére privind aprobarea programului
de internship Tn cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti i institutiilor subordonate Consiliului
Local al Sectorului 4 precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare.

Director Executiv
Mihai Istodorescu
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