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DISPOZITIA nr. [Qéﬁ
Din data de (M 4(2 2025

Primarul Sectorului 4,

Avand in vedere:

Borderoul cu rezultatele finale ale probei interviu in vederea desemnirii consilierilor de etici
din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti inregistrat in cadrul Directiei Resurse Umane/
Serviciul Gestionarea Carierei, Managementul Calitdtii si SSM sub nr. P.8.2/956/30.09.2025;

Referatul Directiei Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea Carierei, Managementul Carierei si
SSM nr. P.8.2/963/07.10.2025;

Dispozitia Prnmarulun Sectorului 4 nr.1617/12.10.2022;

Prevederile Hotdrarii nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitd{ii gi procedura de evaluare a performangelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institufiilor §i autoritatilor
in scopul asigurdrii implementém monitorizarii -§i -controlului respectdrii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26 din 11
ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informafiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Prevederile art. 451 alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art.452 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin.(4),
alin.(5) si alin. (6), art. 453, art. 454 din Ordonanfa de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, emite urmitoarea:

DISPOZITIE

Art.1 Incepand cu data de 12.10.2025, doamna KOZOR MIHAELA CARMEN - Consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Tehnic Comunicare Acte Administrative/
Directia Administratie Publica, temporar promovata in functia de conducere temporar vacanti de Sef
serviciu - Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative/ Directia Administratie Publica, este
desemnata pe o perioada de 3 ani, Consilier de etica.

Art.2 incepﬁnd cu data de 12.10.2025, doamna JURCA NICULINA - Consilier, clasa I, grad
profesional superior — Serviciul Resurse Umane/ Directia Resurse Umane, este desemnati pe o
perioada de 3 ani, Consilier de etici.



Art.3 Cu aceea$1 dat3, Consilierii de etic desemnati vor exercxta atributiile previzute la art. 454
din Ordonanta de urgen{a nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultenoare precum si cele prevﬁzute in Ordmul Presedmtelur Agentxel Natxonale a Funcponarllor

11 iatidee 2022 pentru aprobarea Metodologiei de complétate si transmitere a
mformamlor prlvmd 1mplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcnonarllor
publici $i .a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor

adm1mstratw-dlscxplmare aplicabile functionarilor publici in cadrul autorititilor si institutiilor
publice. 1_‘”""

. 4_Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei, inceteazd aplicabilitatea Dispozitiei
Primarului Sectorului 4 nr. 1617/12.10.2022;

Art.5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de cédtre doamna Kozor
Mihaela Carmen si de citre doamna Jurca Niculina, iar comunicarea acesteia va fi efectuatd de citre
Directia Resurse Umane si de cétre Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative,

/ Diana Anca ARTENE



