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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza, in data de 18.06.2025 (proba scrisi) ora 12%
la adresa din Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, Sector 4, in conformitate cu prevederile art.
482 alin. (1) si Anexa 10 la Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, cu
modificérile si completdrile ulterioare, ale art. VII alin. (3) lit. a) din Ordonantei de urgen{a nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum §i pentru

prorogarea unor termene si ale art. VII Ordonantei de urgentd nr.

12112023 pe

ntru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, concurs de promovare 1n functie publici de conducere vacanti, astfel:

Functia publici (?opdltn Condl;y =
Directi . . minime de studii/
irectia/ Numir { Nivelul de conducere - S—
Nr. L .. < vechime in specializari/
Serviciul/ de studiilor/ scoasa la = ,
crt. . . - specialitatea perfectioniri/
Compartimentul | posturi clasa concurs de . .
studiilor experienti
promovare
necesare
1. Directia 1 post | superioare Director 7 ani - Studii
Generala de Executiv universitare de
Politie Locala/ ID. 549480 licentd absolvite
Directia Durata normald a cu diploma de
Management timpului de licents sau
Operational muncA, respectiv echivalenta
8h/zi, 40 - studii
ore/séptimana universitare de
master in
domeniul
administratiei
publice,
management sau
in specialitatea
studiilor necesare
ocupdrii functiei
publice sau cu
diploma
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echivalenti
conform
prevederilor art.
57 alin. (2) din
Legea
fnvafimantului
superior nr.
199/2023
- detine permiis de
conducere
' categoria B, se
| dovedeste cu
| documente

l ; specifice

I. Conditii generale de ocupare a unei functii publice (conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g2} indeplinegte conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
condifiile legii, in situatia Tn care pentru functia publica respectivé este previzutd ca obligatorie aceastd
condifie de ocupare a postului, justificatd de Tndeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvargirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérire judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitd{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
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IL. Conditii de participare la concursul de promovare in functie publica de conducere vacanti:
Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere vacantd, functionarii
publici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii, conform art. 483 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) sa fie numiti Tntr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineascd condifiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) -g2),
dupa caz, conform figei postului din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

e) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

f) s& fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau s& fi urmat o
formi de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

IIL. Calendarul concursului se va derula astfel:

1. Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 13.05.2025 pe site-ul www.ps4.ro (Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4), pe site-ul www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici) la sectiunea special creatd, precum s§i la sediul institutiei organizatoare (B-dul.
George Cogbuc nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti).

2. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului,
respectiv in perioada 13.05.2025 - 02.06.2025 la Directia Resurse Umane, la secretariatul comisiei de
concurs sau la adresele de e-mail: contact@ps4.ro, resurseumane @ps4.ro.

Dosarul de concurs trebuie s3 con{ind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) Formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) Curriculum vitae, modelul comun curopean;

c) Copia céartii de identitate, copia actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de cisitorie sau
divort, dupa caz, etc.);

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
g1 perfectionari, dupa caz;

e) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupé caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din legea nr. 199/2023, cu modificérile $i completrile ulterioare;

f) Copia carnetului de muncé si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) Copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) Cazierul administrativ;
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i) Dovada obtinerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinfe, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfecfionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate. Nu se aplicd conform prevederile art. 483 alin. (3), art. 597 alin. (1) lit. h) si ale art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

J) Adeverinta de la angajator, pentru a atesta indeplinirea conditiei previzute la art. 483 alin. (2) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

k) Formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ( formular regisit pe
site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, se poate descérca de pe pagina de internet
www.psd.ro, Posturi in cadrul primariei, Formulare de finscriere concursuri recrutare/promovare
functie publica).

1) Copia fati-verso a permisului de conducere categoria B (se va face dovada cu permisul de conducere
in original valabil).

Formularul de inscriere prevdzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG nr, 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare, se poate descérca de pe pagina de internet www.ps4.ro (Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4) la sectiunea Posturi in cadrul primériei, Formulare de inscriere
concursuri recrutare/promovare functie publicd/ contractuala.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat
cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprindd elemente similare acestuia din care s rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteiafacestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea In specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarzin de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevézut la lit. h) se solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de cétre institufia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2} si (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Adeverinta care atest3 starea de sinitate prevazuti la lit. g) contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanéatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de s#natate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de ciitre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
contact@ ps4.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@psd.ro dupi
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de nregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfisuridrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Orice modificare privind desfisurarea concursului va fi comunicati pe site-ul institutiei
precum si la avizier.
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3. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expiririi termenului
prevazut pentru depunerea dosarelor se realizeazi verificarea eligibilitatii candidatilor de citre comisia de
concurs.

4. Proba scrisii: 18.06.2025, ora 12:% se va sustine la Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1,
Sector 4, constd in redactarea unei lucrdri scrise de sintezi, in rezolvarea unor teste-grild, teste cu intrebari
deschise sifsau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de
concurs;

Pentru proba scrisd punctajul este maximum 100 de puncte si sunt declarati admisi la proba scrisd
candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

5. Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise si va putea fi susfinut doar de acei candidati care au obfinut la proba scrisd un punctaj de
minimum 70 de puncte dintr-un maximum de 100 de puncte. Data, ora si locul sustinerii interviului se
afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Bibliografia Generali obligatorie:

1. Constitutia Roméniei, republicat;

2. Partea I, Partea a-II-a, Titlul I si Titlul II, Partea a-IV-a, Titlul I, Partea a-VI-a, Titlul I si Titlul IT , din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Ordenanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Tematica bibliografiei generale obligatorie:

1.Reglementiri privind Constitutia Romaniei;

2.Reglementari privind administratia publica;

3.Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Bibliografia de specialitate pentru postul scos la concursul de promovare in functie publici de
conducere vacanta:

l. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Hotérdrea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;

3. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul scos la concursul de promovare in functie
publicii de conducere vacanti:

1. Reglementiri privind Politia Local;

2. Reglementari privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

3. Reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor;

4. Reglementéri privind circulatia pe drumurile publice.
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Atributiile postului scos la concursul de

romovare in functie publici de conducere vacanti —

Director Executiv (1 post) ID. 549480 - Direcfia Generald de Politie Locald/ Directia Management
Operational:

Se subordoneazd direct Directorului General al Directiei Generale de Politie Locald, Primarului

Sectorului 4 si are urmétoarele atributii:

I
2.

11

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

Coordoneaza si rdspunde de activitatea structurii pe care o conduce;

Stabilegte obiectivele structurii pe care o conduce in conformitate cu cerintele legale privind sistemul
de control intern managerial si rispunde de indeplinirea acestora;

Verificd respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite de Primar in
cadrul sistemului de control intern managerial implementat la nivelul institutiei, in cadrul structurii
pe care o conduce;

Contrasemneaza fisele de post si rapoartele de evaluare a performangelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine si le transmite ierarhic spre aprobare;

Avizeazi propunerile privind participarea politistilor locali din subordine la cursurile de
perfectionare profesionald;

Verificd modul de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduce,
precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri;

Coordoneazad $i organizeazd desfdsurarea activitdfilor specifice structurii pe care o conduce, de
corectitudinea cu care acestea sunt realizate $i de asigurarea continuitdtii acestor activitati;
Repartizeazd sarcini sefilor de serviciu si politistilor locali din subordine, in conformitate cu
competentele acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce;
Analizeaza si semneaza lucrarile personalului din subordine;

. Solicitd rapoartele, informdrile privind activitatea desfdsuratd in teren de cétre politistii locali din

cadrul Directiei Management Operational;

. Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
12.

Verificd modul de instruire a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competent3;

. Organizeazi controale planificate si inopinate asupra activitafii desfisurate de politistii locali din

subordine;

Coordoneaza cooperarea cu alte forfe sau structuri apartindnd altor institutii specializate implicate in
actiune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea si eficienta actiunii propriu-zise;

La solicitarea Consiliului Local sau Primarului Sector 4, elaboreaza si Tnainteaza ierarhic, situatii,
informari sau alte documente privind activitatea specifica desfasurata;

Respectd prevederile Codului de etic# si conduitd profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

Verificd modul de aducere la cunostinid intregului personal din subordine Regulamentul intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de eticd si conduita profesionald a functionarilor
publici $t personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 si
toate masurile/deciziile conducerii Directiei Generale de Politie Locald, care au implicatii asupra
personalului din subordine;

Are obligatia sd cunoasci si s aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protetia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

Respectd normele de securitate si sdndtate Tn muncd potrivit figei de instruire individuald privind
securitatea in muncd, precum $i figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;
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21. Conduce autoturismele de care dispune Direcfia Generald de Politie Locala in indeplinirea misiunilor
$i a atributiilor trasate prin figa postului sau de catre superiorii ierarhici;
22. Indeplineste si alte dispozitii legale, stabilite de directorul general al Directiei Generale de Politie
Localé si Primarul Sectorului 4.
Alte responsabilititi specifice postului:
In activitatea curentd, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pct. 1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;
Rispunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:
Angajatul poate raspunde disciplinar, material sau penal, dupi caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatitlor si a datelor cu caracter personal, precum §i pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare si programare prealabili pentru depunerea dosarelor de concurs, la
telefon 021/335.92.30, fax. 021/337.07.90 e-mail: resurseumane@ps4.ro, la secretarul comisie de
concurs: Susai Roxana Florica — Consilier, clasa I, grad profesional asistent — Directia Resurse Umane/
Serviciul Gestionarea Carierei, Managementul Calitatii i SSM.
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