Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti / Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice specifice de Politist local,
clasa |, grad profesional Principal - Serviciul Disciplina in Constructii/Directia de Control/Directia
Generald de Politie Localé ( 3 posturi )

1. Ce este functionarul public gi care sunt principiile care stau la baza exercitérii functiei publice in conformitate cu QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ?

BAREM

Réaspuns;
ARTICOLUL 371
Functionarul public
(1) Functionarul public este persoana numité, in conditiile legii, intr-o functie publica.
(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii sifsau desfasoara activitati cu caracter
tehnic, pentru a asigura continuitatea funclionarii in interes public general a autoritatilor si institutiilor publice.
(3) Prin intreaga lor activitate, funcionarii publici actioneazé in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si
impariialitate pentru indeplinirea de cétre autorittile i institutiile publice a atributiilor prevazute de lege.
ARTICOLUL 373
Principiile care stau la baza exercitarii funciiei publice
Principiile care stau la baza exercitérii functliei publice sunt;
a) principiul legalitafii;
b) principiul competentei;
c) principiul performantei;
d} principiul eficientei i eficacitatil;
) principiul impartialita{ii si obiectivitatii;
f) principiul transparentei;
g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientérii catre cetatsan;
i} principiul stabilitafii in exercitarea functiei publice;
j} principiul bunei-credinte, in sensul respectdrii drepturilor si indeplinirii obligatjilor reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.
* 20 puncte
* Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenté si logica exprimarii: 5 punte
» Total: 25 puncte
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2. In conformitate cu Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificérile si completrile ultericare, identificati pentru ce
raspunde politistului local cu functie de conducere cat si ce este obligat sa sprijine politistului local cu functie de
conducere. Precizati totodaté ce réispundere angajeaza incélcarea de cétre polifistul local a atribufiilor de serviciu.

BAREM

Réspuns: Art. 21 (3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatjlor.
El este obligat s& verifice dacd acestea au fost transmise si injelese corect si s& controleze modul de ducere la
indeplinire.

(4) Politistut local cu funclie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, In vederea imbunétatirii activitétii polifiei locale n care isi desfigoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Politistul local réspunde, in conditiile legii, pentru modul in care Tgi exerciti atributiile de serviciu. Incalcarea de
catre politistul local a atribufiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinar3, patrimoniald, civiia sau penala, dupa
caz, potrivit legii.

20 puncte
Capacitate de analiza i sintez4, claritate, coerents i logica exprimarii: 5 puncte
Total: 25 puncte

3. Conform prevederilor O.G. 137/2000, alegeti varianta corecta de réspuns la cele doua intrebiri:

BAREM

1. Care dintre urmtoarele criterii nu este mentionat in OG 137/2000 ca bazéa pentru discriminare?
a) Rasa

b) Religie

c} Experien{a profesionala

2. Conform OG nr. 137/2000 harjuirea moral3 la locul de muncé se sanctioneaza:
a) doar disciplinar

b) doar contraventional si penal

c} disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz

1. Articol: Art. 2 alin. (1) Conform OG 137/2000

Continut articol: Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinté, pe baza de rasé, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenent3 la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului $i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
aconomic, social $i cultural sau Tn orice alte domenii ale vietji publice

Raspuns corect Intrebarea nr. 1: ¢)

2.Art 2 alin. (51) Conform OG 137/2000

Constituie hdrfuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dup4 caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un
subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatur cu raporturile de munca, care
sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat Tn oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduité ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

Réspuns corect intrebarea nr. 2: ¢)

10 puncte
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4. Conform legii 202/2002, alegeti varianta de raspuns corecta pentru urméatoarele doua ntrebari:

1. Ce institutie public periodic date statistice, segragate pe sexe, referitoare la conditia femeilor gi barbatilor in
societatea roméaneasca?

a) Ministerul Educatiei

b} Institutul National de Statistica

¢) Consiliul Economic i Social

2. Tn unitatile In care nu exist3 organizatje sindicala cine are atributii pentru asigurarea respectarii egalititii de sanse si
de tratament Intre fermnei gi barbati la locul de munca?

a) Unul dintre reprezentantii alegi ai salariatjilor

b) Unul dintre reprezentantii numiti ai salariatilor

c} Directorul general al unitatii

BAREM

1 Articol: Art. 27 alin. (2) , Legea 202/2002

(2) Institutul National de Statisticé introduce indicatorul de sex In toate documentele gi lucrarile privind viata economica,
sociald, politica i culturald si publica periodic date statistice, segregate pe sexe, referitoare la conditia femeilor i
barbatilor in societatea romaneasca.

Raspuns corect intrebare nr. 1: b)

2 Articol: Art. 29 alin. (3) , Legea 202/2002
(3) In unitatile In care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariailor are atributii pentru
asigurarea respectarii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei i barbati la locul de munca.

Réaspuns corect intrebare nr. 1: a)

10 puncte

5. Conform prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, alegeti variantele
corecte la cele doua enunturi:

1.Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti pot stabili §i sanctiona contraventii in urmétoarele domenii:
a) financiar,;

b) scolilor gi altor institutii de educatie si cultura;

c) nvatamant religios,

2 Actele normative prin care se stabilesc contraventii vor cuprinde:

a) descrierea faptelor ce constituie contraventii §i sanc{iunea ce urmeaza sa se aplice pentru fiecare dintre acestea;
b} numele si prenumele faptuitorului;

c) data si locul faptei.

BAREM

Raspuns:
Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 Art. 2 alin..3 Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti pot stabili gi

sanctiona contraventii in urmétoarele domenii: salubritate; activitatea din piete, curafenia si igienizarea acestora;
Tntrefinerea parcurilor i spatiilor verzi, a spatiilor gi locurilor de joacé pentru copii; amenajarea si curditenia spatjilor din
jurul blocurilor de locuinte, precum si a terenurilor virane; intreinerea bazelor gi obiectivelor sportive aflate in
administrarea lor, intre{inerea strazilor i trotuarelor, a gcofilor §i altor institutii de educatie si cultura, intretinerea
cladirilor, imprejmuirilor gi a altor constructii; depozitarea i colectarea gunoaielor gi a resturilor menajere.
Réaspuns corect intrebarea nr.1: b)
Ordonan{a de Guvemn nr. 2/2001 Art. 3 alin..1 Actele normative prin care se stabilesc contraventji vor cuprinde
descrierea faptelor ce constituie contraventii si sanctiunea ce urmeaza s se aplice pentru fiecare dintre acestea; in
cazul sanctiunii cu amenda se vor stabili limita minima §i maximé a acesteia sau, dupa caz, cote procentuale din anumite
valori; se pot stabili si tarife de determinare a despéagubirilor pentru pagubele pricinuite prin s&vargirea contraventiilor.
Raspuns corect intrebarea nr.2: a)

10 puncte
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6. Precizati ce institutii autorizeaza lucrérile de construciii cu caracter special, in conformitate cu dispozitiile Legii nr,
50/1991.

BAREM

Raspuns: Legea nr. 50/1991 republicat, art 43 - Prin exceptie de la prevederile art. 4, autorizarea executarii lucrarilor
de constructii:

a) cu caracter special, inclusiv cele executate la constructiile prevazute Ia art. 3 alin. (1) lit. b), se face de citre
institutiile din sistemul de apérare, ordine publica gi securitate nafionala, tn baza unor proceduri comune stabilite
impreuné cu Ministerul Dezvoltérii Regionale gi Administratiei Publice gi Ministerul Culturii, in conditiile legii;

10 puncte

7. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, precizali cui apartine suveranitatea naticnal&?

BAREM

Raspuns:

Art. 2, alin. (1) Constitufia Romaniei
Suveranitatea nationald apartine poporului roman.
10 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Pisla Cristian
Membru - lonescu Tudor Gabri
Membru - Bratosin Romicé
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti / Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice specifice de Politist local,
clasa |, grad profesional Asistent - Serviciul Disciplina in Constructii/Direcfla de Control/Directia
Generala de Politie Localé ( 4 posturi )

1. Ce date si informatii sunt cuprinse Tn Sistemul electronic national de evidenta a ocuprii in sectorul public, Tn
conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ?

BAREM

Réspuns:

ARTICOLUL 4111

Date i informatil privind categoriile de personal cuprinse Tn Sistemul electronic national de evidents a ocuparii T
sactorul public

(2) Sistemul electronic national de evidenta a ocupdrii Tn sectorul public cuprinde urmatoarele date si informatji:

a) datele de identificare ale fiecarei autoritati $i institutii publice, precum si ale persoanelor juridice in cadrul cérora isi
desfégoard activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

b) date i informatii cu privire la fiecare post din sistemul bugetar;

c) informatii cuprinse in figa postului, cu privire ia: studii de specialitate, cerinte specifice, vechimea in specialitate;

d) datele de identificare ale fiecérei persoane care face parte din categoria personalului bugetar platit din fonduri
publice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, localitatea si judetul de domiciliu;

e) numérul si data emiterii actului administrativ individual de numire, respectiv numarul si data incheierii contractului
individual de munca sau, dupé caz, a contractului de management, precum si data inceperii activitatii;

f) functia conform specificatiei prevazute in actul normativ prin care este reglementata, Clasificarii ocupatiilor din
Romania (COR) sau altor acte normative;

g) durata raportului de serviciu, a mandatului corespunzitor funciiei de demnitate publica, a contractului individual de
munca sau a contractului de management, respectiv nedeterminatd/determinat;

h) durata timpului de muncé si repartizarea acestuia, in cazul raportului de serviciu cu timp partial si al contractelor
individuale de munca cu timp partial;

i) venitul salarial, definit in conformitate cu prevederile legislatiei-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

j) date si informatii cu privire la modificarea, suspendarea si, dupa caz, prelungirea raportului de serviciu, a contractului
individual de munca sau a contractului de management;

k) data si temeiul legal al incetérii raportului de serviciu, a mandatului corespunzétor functiei de demnitate publica, a
contractului individual de muncé sau, dupé caz, a contractului de management;

) date si informatii cu privire la responsabilul de raportare pentru fiecare autoritate sau institufie publica, precum si
pentru fiecare persoand juridica in cadrul careia i desfigoara activitatea categoriile de personal pravazute Tn legislatia-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

m}) date despre situatia disciplinara;

n} date inscrise in cazierul judiciar, dupa caz.

» 20 puncte
- Capacitate de analiza i sinteza, claritate, coerent3 si logica exprimdrii: 5 punte
» Total: 25 puncte

2. Tn conformitate cu Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificarile $i compietérile ulterioare, identificati 3 atribitii fn
domeniul ordinii i linigtii publice, precum si al pazei bunurilor, si 3 atribufii in domeniul circulatiei pe drumurile publice.
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BAREM

Réspuns: 3 atributii din Art. 6. - Tn domeniul ordinii §i linigtii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are
urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea gi linistea publica in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine $i siguran{é publici al
unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditjile legii;

b) mentine ordinea publica tn imediata apropiere a unitatilor de fnvatimant publice, a unitatilor sanitare publice, n
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locurf publice aflate Tn proprietatea gifsau in
administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutji/servicii publice de interes local, stabilite
prin planul de ordine si siguranta publics;

c) participa, Tmpreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare gi
evacuare a perscanelor i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum gi de limitare i inlaturare a
urmérilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazé pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor féra adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenti
sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constata contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fara stépén gi a celei privind
protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea céinilor far3 stépan despre existenta acestor
caini g acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adépost;

f) asiguré protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din institutile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritéiti competente, |a asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia mitingurilor,
margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemensa activitafi care se
desfagoara in spatiul public gi care implics aglomerari de persoane;

h) asiguré paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale gifsauin
administrarea autoritatilor administrafiei publice locale sau a altor serviciifinstitutii publice de interes local, stabilite de
consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

i) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociald stabifite
prin legi sau acte administrative ale autoritailor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza
teritoriald de competenta;

i) executa, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penalj si instantele de judecata
care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si
siguranta public3, pentru prevenirea $i combaterea infractionalitstii stradale;

) coopereaza cu centrele militare zonale n vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare sifsau de clarificare a
situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apérarii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecstoresti cu ocazia execut#rilor silite;

n) acordé, pe teritoriul unitéfilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul mentinerii, asigurdrii gi restabilirii ordinii publice.

3 atributii din Art. 7. - Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice, polifia locald are urmétoarele atributji:

a) asiguré fluenta circulatiei pe drumurite publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacslor de semnalizare rutiera si sesizeazi nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt:
ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grinding, polei gi alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

d) participa, Tmpreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea méasurilor de circulatie
ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promofionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum gi de aite activitati
care se desfigoara pe drumul public i implici aglomerari de persoane;

e) sprijiné unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane n asigurarea méasurilor de circulatie Tn cazul transporturilor
speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriald de competents;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Romane in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei gi
sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente gi ia primele mésuri ce se impun
pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor gi a fiptuitorilor gi, daca se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiatd unitate sanitara;

h) constata contraventji si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa i accesul pe
anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducétorilor acestor vehicule;

j) constaté contraventji i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre pietani, biciclisgti, conducétori de
mopede, trotinete electrice gi vehicule cu tracfiune animal;
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k} constata contraventii i aplicé sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in zona
pietonal, Tn zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate gi
semnalizate prin semnul internaticnal pentru persoanale cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

m) coopereaza cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea detinatorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniu! public.
20 puncte
Capacitate de analiza i sinteza, claritate, coerents si logica exprimérii: 5 puncte
Total: 25 puncte

3. Conform prevederilor O.G. 137/2000, alegeti varianta corecta de rispuns la cele dou3 intrebari:

1. Care este termenul pentru introducerea unei cereri depusa la Consiliul National de Combaterea Discriminarii pentru
faptele de discriminare?

a) 6 luni

b)1 an

c)3ani

2. Ce este discriminarea conform OG 137/20007?

a) dreptul la libera circulatie §i la alegerea regedinei

b) orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazi de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsts, handicap, boal3 cronica necontagioas3, infectare HIV, apartenentd la
o categorie defavorizata,

¢) dreptul la locuinta

BAREM

1. Art. 20 alin. (1) Conform OG 137/2000
Persoana care se considerd discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savargirii faptei sau de la

data la care putea sé ia cunosgtin{a de sévarsirea ei
Réaspuns corect intrebarea nr. 1: b)

2. Articolul 2, alin 1 Conform OG 137/2000

Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexual, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenté la o categorie defavorizaté, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restringerea, inléturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.

Raspuns corect intrebarea nr. 2: b)

10 puncte

4. Conform legii 202/2002, alegeti varianta de raspuns corecta pentru urmétoarele doué intrebari:

1. Ce institufie are competenta de a asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatil de sanse si de
tratament intre femei gi barbati?

a) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

b) Casa Naticnaléd de Pensii Publice

¢) Inspectia Muncii

2. Ce institutie are competenta de a asigura respectarea principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei §i
barbati pentru stimularea ocupérii fortei de munca:

a) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci

b) Inspectia Muncii

¢) Casa Nationald de Pensii Publice

BAREM

Data si ora extragere: 11.11.2024 (12:02:14). ID extragere: ef48f7cf-918e-4152-b7ae-54819219c829



1. Articol: 26 alin. (1) ,litc} Legea 202/2002

Art. 26. - (1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice asigura respectarea $i exercitd
controlul asupra aplic&rii prevederilor prezentei legi in domeniul sau de activitate, prin institutiile aflate in structura,
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa, care au in responsabilitate aplicarea de masuri de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi barbati si de eliminare a discrimindrii pe criteriul de sex, dupd cum
urmeaza:

¢) Inspectia Muncii asigura controlul aplicérii mésurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi
barbati in domeniul sdu de competenta;

Raspuns corect intrebare nr. 1: ¢)

2. Articol: 26 alin. (1) ,lita) Legea 202/2002

Art, 26, - (1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice asigurd respectarea si exercita
controlul asupra aplicarii prevederilor prezentei legi in domeniul sau de activitate, prin institutiile afiate in structura,
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa, care au in responsabilitate aplicarea de masuri de promovare a
egalitifii de ganse i de tratament intre femei gi barbatf si de eliminare a discriminarii pe criteriul de sex, dupé cum
urmeaza:

a) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munc# asigura respectarea principiului egalitfii de sanse si de
tratament intre femet gi barbati in domeniul aplicérii mésurilor pentru stimularea ocupérii fortei de munca, precum sifn
domeniul protectiei sociale a persoanelor neincadrate fn munca;

Raspuns corect intrebare nr. 2: a)

10 puncte

5. Conform Ordonantei de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventjilor, alegeti variantele coracte la cele
doud enunturi:

1. Nu poate fi sanctionat cu prestarea unei activitati in folosul comunitatji.

a) minorul sub virsta de 14 ani

b) minorul care a implinit varsta de 14 ani

c) minorul care nu a implinit varsta de 16 ani

2.Cauzele care inl&turd caracterul contraventional al faptei se constatd numai de:
a) instania de judecatA.

b) agentul constator

c¢) Consiliul Local

BAREM

Réspuns:
1. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 Art. 11  alin.. 4 Minorul care nu a implinit varsta de 16 ani nu poate f sanctionat cu

prestarea unei activitati Tn folosul comunitétii.

Réspuns corect intrebarea nr.1: ¢)
2. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 Art. 11 alin.. 5 Cauzele care inl&turd caracterul contraventional al faptei se constata

numai de instanfa de judecata.
Raspuns corect intrebarea nr.2: a)
10 puncte

6. In situatia nefinalizarii lucririlor in termenul de valabilitate af autorizatiei de construire, in ce conditii se va putea emite
0 noud autorizatie de construire, in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor

de constructii?

BAREM

Réspuns: Legea nr. 50/1991 republicata, art.7 alin.(61): In situatia nefinalizarii lucrarilor in termenul de valabilitate al
autorizatiei de construire se va putea emite o nous autorizatie de construire, corespunzator stadiului fizic al realizarii
lucrarilor autorizate la data solicitérii, pentru continuarea lucrérilor cu respectarea prevederilor documentatiei pentru
autorizarea lucrarilor de construire/desfiintare initiale, fara a fi necesar un nou certificat de urbanism gi fira obtinerea
unor noi avize/acorduri.

10 puncte

Data si ora extragere: 11.11.2024 (12:02:14). ID extragere: ef48f7cf-918e-4152-b7ae-5419219c829



7. Precizati ce prevede Constitutia Romaniei despre dreptul la apérare:

BAREM

Raspuns:
Art. 24, alin. (1) Constitufia Romaniei
Dreptul la apérare este garantat.

10 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Pisl3 Cristian
Membru - lonescu Tudor Gabri
Membru - Bratosin Romica

Data si ora extragere: 11.11.2024 (12:02:14), ID exiragere: of48{7cf-918e-4152-b7ae-54019219c829



Sectorul 4 al Municipiului Bucuregti / Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice specifice de Politist local,
clasa lll, grad profesional Principal - Serviciul Dispecerat §i Evidenta Persoanelor/Directia
Management Operational/Directia Generald de Polifie Locali ( 5 posturi )

1. Precizali detalii cu privire la mutarea functionarului public, fn conformitate cu QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ?

BAREM

Réspuns:
ARTICOLUL 507
Mutarea

(1) Mutarea Tn cadrul autorittii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fir3 personalitate juridica a autoritatii
sau institutiei publice poate fi definitivé ori temporara,

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior. Functionarul public trebuie
sé Indeplineascé conditiile pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat, conform figei postului.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) se aplica Tn mod corespunzator.

(4) Mutarea definitivd poate avea loc:

a) din dispozifia conducétorului autoritétii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public;

b} Ia solicitarea justificat a funciionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institufiei publice.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune pe o funcfie publica vacants de conducere
sau de executie in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care acesta isi desfisoara activitatea, de persoana care are
competenta legala de numire In functia publica, la solicitarea motivata a tnaltului functionar public si cu aprobarea
conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dacé functionarul public indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei
publice in care se dispune mutarea, conform fisei postului,

(6) Tn cazuri temeinic justificate, mutarea definitiv a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducétorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de
functionarul public $i cu acordul scris al functionarului public, in mésura in care nu este afectata organigrama autoritatii
sau institutiei publice.

(7) Dacé mutarea definitiva se dispune n alta localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica
de la care se dispune mutarea, funcfionarul public beneficiazi de drepturile prevazute la art, 506 alin. {7).

(8) Mutarea temporaré pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se dispune motivat, in interesul
autoritaii sau institufiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori institufiei publice, pe o functie publica de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei si graduiui profesional al functionarului public, pentru o perioadé de maximum 6
luni Tntr-un an calendaristic. Tn cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu
acordul séu scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.

(9) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducétorul autoritatii sau institutiei
publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei definute de functionarul public, pentru o perioada de
maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectats organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(10) Tn mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitatd de functionarul public in cazul in care
starea sanataii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 7i mai permite desfasurarea activitatii in acel
compartiment. Mutarea temporaré sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauza
este apt profesional sa Indeplineascé atributiile care Ti revin.

» 20 puncte
* Capacitate de analiza $i sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii; 5 punte
*» Total: 25 puncte
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2. Tn privinta organizarii gi functiondrii politiei locale, ce atributii are autoritatea deliberativa a administratiei publice locale,
in conformitate cu Legea Poiitiei Locale nr. 155/2010, cu modificérile si completérile ultericare?

BAREM
Raspuns: Art, 30, - In privin{a organizarii si functionarii politiei locale, autoritatea deliberativé a administratiei publice
locale are urmétoarele atributji:

a) aproba regulamentul de organizare §i functionare a politiei locale, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001,
republicaté, cu modificrile si completérile ulterioare, si ale prezentei legi;

b} stabilegte, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
procedurile si criteriile pentru organizarea concursului, in vederea ocupérii functiei de sef al polifiei locale, acolo unde la
data intrérii In vigoare a prezentei legi nu este ocupata functia de gef al politiei comunitare, ca urmare a promovirii
concursului organizat in acest scop;

¢) stabilegte, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitatji politiei locale;

d} aproba, potrivit competentelor sale, conditiile materiale i financiare necesare pentru functionarea politiei locale;

e) analizeazd, impreund cu comisia locala, activitatea polifiei locale, In conditiile legii, si stabileste ma3suri de
imbunatatire a activitatii acesteia;

f) stabileste, la propunerea comisiei locale, masurile necesare pentru buna functionare a politiei locale si pentru
incadrarea activitatii acestela Tn normele gi procedurile stabilite de unitatea de reglementare;

g) aprobd, la propunerea comisiel locale, planul de ordine §i sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale.

20 puncte
Capacitate de analiza si sintezé, claritate, coerent3 gi logica exprimdrii: 5 puncte
Total: 25 puncte

3. Conform prevederilor O.G. 137/2000, alegeti varianta corecti de raspuns la cele dou intrebéri:

1. Angajatii care savargesc acte sau fapte de harfuire morali la locul de muncéd cum réspund?
a) rdspund disciplinar, Tn conditiile legii

b) raspund contraventional sau penal

c) nu este cazul

2. Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice forma, sa indemne angajatii la savérsirea de harfuire morala?
a)Da

b) Nu

¢) Doar in anumite conditii

BAREM

1. Articolul 2, alin. (54) Conform OG 137/2000
Angajatii care savargesc acte sau fapte de harfuire moral3 la locul de munca raspund disciplinar, Tn condiiile legii si ale
regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinaré nu inistura rspunderea contraventionald sau penala a

angajatului pentru faptele respective.
Réspuns corect intrebarea nr. 1: a) b)

2_ Articolul 2, alin. (56) Conform OG 137/2000

Este interzisé stabilirea de catre angajator, Tn orice forma, de reguli sau mésuri interne care sa oblige, s determine sau
sa indemne angajalii la sévargirea de acte sau fapte de harjuire morala la locul de munca.

Réaspuns corect intrebarea nr. 2: a)

10 puncte

4. Conform prevederilor Legii 202/2002, ce se intelege prin ,harfuire sexuala"?

BAREM
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Raspuns:

Art.4 lit. (d) Legea 202/2002

prin harfuire sexuald se intelege situatia in care se manifesti un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau
ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, In special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

10 puncte

5. Conform Ordonantel de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, alegeti variantele corecte la cele
doud enunturi;

1. In momentul incheierii procesului-verbal agentul constatator este obligat sa aducé la cunogtinta contravenientului:
a) dreptul de a face obiectiuni cu privire la continutul actului de constatare.

b) dreptul de a nu face obiectiuni cu privire la continutul actului de constatare daca considera necesar

¢) sa trimita ulterior prin posté eventualele mentiuni sau obieclii.

2.Nu poate avea calitatea de martor:

a) un alt agent constatator

b} parintii contravenientului

¢} vecinii contravenientului

BAREM

Raspuns:
1. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 Art. 16 alin.. 7 Tn momentul incheierii procesului-verbal agentul constatator este

obligat sa aduca la cunogtintd contravenientului dreptul de a face obiectiuni cu privire la continutul actului de constatare.
Obiectiunile sunt consemnate distinct in procesul-verbal la rubrica "Alte mentiuni®, sub sanctiunea nulitaii procesului-
verbal.

Réaspuns corect intrebarea nr.1: a)

2. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 Art. 19 alin.. 2 Nu poate avea calitatea de martor un alt agent constatator.
Ré&spuns corect Intrebarea nr.2: a)

10 puncte

6. In conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 97/2005, in vederea realizérii evidentei cetatenilor romani, cui se atribuie
codul numeric personal (CNP) si ce reprezintd acest numar semnificativ?

BAREM

Raspuns:

Art.6, alin.1si 2 din O.U.G.nr. 97/2005

In vederea realiz&rii evidentei cetatenilor romani, fiecarei persoane fizice i se atribuie, incepéand de la nastere, un cod
numeric personal, denumit Tn continuare C.N.P., care se inscrie in actele i certificatele de stare civila §i se preia in
celelalte acte cu caracter oficial, emise pe numele persoanei respective, precum si in Registrul national de evidents a
persoanelor, denumit in continuare R.N.E.P.

C.N.P. reprezintd un numér semnificativ ce individualizeaza in mod unic o persoana fizica si constituie un instrument de
verificare a datelor de stare civila ale acesteia i de identificare In anumite sisteme informatice de cétre persoanele
autorizate.

10 puncte

7. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, alegeti varianta corecta de raspuns la cele doua intrebari:
1. Retinerea nu poate depasi:

a. 24 ore

b. 48 ore

c. 7 zile

2. Sunt interzise de lege defiimarea tarii si a natiunii?
a. DA

b. NU

BAREM
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1. Articol: 23 alin. (3) Constitutia Romaniei
Refinerea nu poate depéasi 24 de ore
Raspuns corect Intrebarea nr. 1: a)

2. Articol: 30 alin. (7) Constitutia Romaniei
Sunt interzise de lege defiimarea {érii $i a natiunii, iTndemnul la rézboi de agresiune, la uré nationals, rasiald, de clasa

sau religioasé, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violent3 publica, precum gi manifestarile obscene,

contrare bunelor moravuri.
Réaspuns corect intrebarea nr. 2: a)

10 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Pisl& Cristian
Membru - lonescu Tudor Gab
Membru - Bratosin Romics

Data si ora extragere: 11.11.2024 (12:02:42). ID extragere; 93a90387-7388-4bd0-a9b6-b2329af0bes 1



