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{ESIRE

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza in data de 03.12.2024 (proba scrisid) ora 14%

la adresa din Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, Sector 4, in conformitate cu prevederile art.
479 alin. (1) i Anexa 10 la Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare $i ale Ordonantei de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonangei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
concurs de promovare in grad profesional imediat superior, astfel:

Nr. Directia/ Serviciul/ Numdr Nivelul Functia P ublicd de execupie
. de . « scoasi la concursul de
crt. Compartimentul . studiilor/clasi - .
posturi promovare in grad profesional
Politist local, clasa I, grad
Directia Generala de Politie BIptsSiohaliprincinsl
e . ID. 552183
1. Locald/ Directia de Control/ 1 Superioare A .
. . Duratd normald a timpului de
Serviciul Control Comercial . . .
munci, respectiv 8h/zi, 40
ore/sdptaméni
Politist local, clasa I, grad
Directia Generald de Politie DL
e . ID. 566856
2. Locala/ Directia de Control/ 1 Superioare < L. .
.y . Duratd normald a timpului de
Serviciul Control Comercial - . .
munca, respectiv 8h/zi, 40
ore/sdptaimana
Polifist local, clasa I, grad
profesional principal
Directia Generala de Politie ID. 497178
3. Locala/ Directia de Control/ 1 Superioare Duratd normalé a timpului de
Serviciul Protectia Mediului muncd, respectiv 8h/zi, 40
ore/saptimana

Ainod oot 0411, w21 670,

[2:00




Politist local, clasa I, grad
profesional superior
Directia Generali de Politie ID. 566861
Localéd/ Directia de Control/ Superioare o _
Serviciul Protectia Mediului Duratd normala a timpului de
munci, respectiv 8h/zi, 40
ore/saptdmana
Politist local, clasa I, grad
Directia Generala de Politie profe(szlmz)aslt:lll‘l!;enor
Locald/ Directia IDp549607
Management Operational/ Superioare ID. 549608
Serviciul Ord.me Publica si Durati normala a timpului de
Interventie Rapida munci, respectiv 8h/zi, 40
ore/saptamana
Directia Generald de Politie PO::F:t?els(i)(c)?\::lC:)ﬁzcli’ gall'ad
Locald/ Directia ID. 549609 P
Management Operational/ Superioare Durati normala a timpului de
Serviciul Ordine Publica si munca, respectiv 8h/zi, 40
Interventie Rapida ore/saptdimana
Directia Generala de Politie Po::lt.:)s;elsl;zz:lcll:::ﬁcli,pgaliad
Local#/ Directia ID. 549839
Manag.e{nent‘Oper atlon'f‘]/ Superioare Durata normali a timpului de
Serviciul Dispecerat §i munca, respectiv 8h/zi, 40
Evidenta Persoanelor ore/sdptamani
Directia Generala de Politie Po::?s:els(;(f?ll;lda:.:::cli’pga:ad
Locald/ Directia ID 566p909
Manag.efnent_Opcraj;ionall Superioare Durata normald a timpului de
Serviciul Circulatia pe munca, respectiv 8h/zi, 40
Drumurile Publice ore/saptamana
Directia Generala de Politie Polg;s()tfiz::lll,a(ilai?nlclill;iﬁrad
Locald/ Directia 1D 5491:518
Managel‘nent‘Opera.tionalf Medii Durata normal a timpului de
Serviciul Circulatia pe munci, respectiv 8h/zi, 40
Drumurile Publice ore/saptamani

I. Conditii pentru concursul de promovare in grad profesional:
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie
sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) s3 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate,
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¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

II. Calendarul concursului se va derula astfel:
1. Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 01.11.2024 pe site-ul www.ps4.ro (Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4) si la sediul institufiei organizatoare (B-dul. George Cosbuc nr. 6
- 16, Sector 4, Bucuresti).

2.Perioada de depunere a dosarelor de concurs: In termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului,
respectiv in perioada 01.11.2024 - 20.11.2024 la Directia Resurse Umane, la secretariatul comisiei de
concurs sau la adresele de e-mail: contact@ps4.ro, resurseumane @ps4.ro si trebuic s3 contina in mod
obligatoriu urmitoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copia cartit de identitate, copia actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de casitorie sau
divort, dupa caz, etc.);

c¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
funcfionarului public, in care se mentioneazd expres dacé acestuia i-a fost aplicati o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiati;

e¢) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b} din Anexa 10 la Codul administrativ aprobat prin
0.U.G nr.57/2019, cu modificarile i completérile uiterioare.

3. Selectia dosarelor de inscriere.

4. Proba scrisi: 03.12.2024, ora 14% se va sustine la Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, etaj |,
Sector 4, consta in redactarea unei lucréri scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebiri
deschise gi/sau exercifii care constau Tn rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisici de
concurs;

5. Interviul se va sustine in data de 12.12.2024 ora 10%, conform prevederilor legale, si va putea fi
sustinut doar de acei candidati care au obtinut la proba scrisd un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un
maxim de 100 de puncte, la adresa din Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, Sector 4.

Bibliografia Generala obligatorie:

1. Constitutia Romaéniei, republicatj;

2. Partea I, Partea a-Il-a, Titlul I si Titlul II, Partea a-IV-a, Titlul I, Partea a-VI-a, Titlul I si Titlul I , din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completéirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Tematica bibliografiei generale obligatorie:

1.Reglementéri privind Constitufia Roméniei;

2.Reglementari privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementéri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementéri privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

Bibliografia de specialitate pentru toate posturile din cadrul Directiei Generale de Politie Locali:
1. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificirile si completarile ulterioare;
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2. Hotarérea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i funcfionare a politiei
locale;

3. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu medificérile si completirile
ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru toate posturile din cadrul Direcfiei Generale de Politie
Locala:

1. Reglementdri privind politia local;

2. Reglementiri privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

3. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Bibliografia de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Control Comercial:
1. Ordonanta nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Control
Comercial:
1. Reglementiri privind efectuarea controalelor de specialitate la agentii economici.

Bibliografia de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Protectia Mediului:
1. Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr 120/2010, privind aprobarea normelor de
salubrizare $i igienizare ale Municipiului Bucuregti.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Protectia
Mediului:

1. Reglementari privind identificarea $i sancfionarea persoanclor care nu respecta normele de salubrizare
din Municipiul Bucuresti.

Bibliografia de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Ordine Publici si Interventie
Rapidai:

1. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Ordine Publici si
Interventie Rapida:

1. Reglementéri privind identificarea si sanctionarea persoanelor care ncalcd normele de convietuire
sociald, perchezifia corporald si a bagajelor, respectiv conducerea persoanelor recalcitrante la sediul politiei
in vederea aplicarii mésurilor ce se impun.

Bibliografia de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Dispecerat si Evidenta
Persoanelor:

. Ordonanta de urgentd nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinia si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Dispecerat si
Evidenta Persoanelor:

1. Reglementdri privind atributiile si obligatiile angajatilor politiei locale, preluarea informatiilor primite de
la personalul de executie si transmiterea acestora citre conducerea institutiei, respectiv informarea
cetatenilor cu privire la obligatiile pe care le au referitoare la domiciliu, resedinta si actele de identitate.
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Bibliografia de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Circulatia pe Drumurile
Publice:

1. Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru toate posturile din cadrul Serviciului Circulatia pe
Drumurile Publice:

1. Reglementdri privind dirijarea circulafiei, executarea semnalelor regulamentare de oprire, circulatia pe
drumurile publice folosind semnale acustice si luminoase ale autospecialelor de politie locala si
sanctionarea participantilor la traficul rutier.

Atributiile posturilor scoase la concursul de promovare in grad profesional:

1. Directia Generald de Politie Locali/ Directia de Control/ Serviciul Contrel Comercial - Politist
local, clasa I, grad profesional principal (1 post) ID. 552183:
Atributiile postului

1. Actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activitatilor comerciale ale agentilor economici mari, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autorititile administratiei publice locale;

2. Verifici legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate §i producdtori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

3. Verifica existenta la locul de desfasurare a activitiitii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administragiei publice centrale i
locale;

4. Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
€Cconomici;

7. IdentificA mérfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale §i pe raza sectoarelor municipiului bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor
administrafiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local i aplicd procedurile legale de
ridicare a acestora;

8. Verificd respectarea regulilor i normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritétilor administratiei publice locale;

9. Coopereazd si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor Tn exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

10. Verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate §i a serviciilor i sesizeazd autoritdtile competente in cazul in care identifica
nereguli;

11. Verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu activitati de productie,
comert sau prestdri de servicii desfasurate in locuri publice cu Incélcarea normelor legale;

12. Constatd contraventii §i aplici sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competen{elor specifice autoritéfilor administratiei publice locale;

13. Urmidresc dezvoltarea ordonati a comertului si desfdsurarea activititilor comerciale in locuri
autorizate de primar Tn vederea elimindrii oricérei forme privind comertul ambulant neautorizat;

14. Controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale 1n piete, in tirguri si in oboare;

15. Colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare gi de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu,
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16. Controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

17. Verifica daci in incinta unititilor de inva{imant, a ciminelor §i a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum gi pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeazi sau se expun spre vinzare
bduturi alcoolice, tutun;

18. Verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
si bauturi alcoolice;

19. Verifica si solutioneazi sesizérile i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

20. anegistreazé in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sancfionare a
Contraventiilor, procesul verbale de constatare a contraventiilor emis asupra persoanelor fizice si juridice
care nu respectd prevederile legale in vigoare;

21. Tine evidenta centralizat3, scriptic si pe suport magnetic, a tuturor fazelor pini la solutionarea
definitivd a Procesului Verbal de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor, intocmit;

22. Comunicd, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

23. Asigurd indeplinirea procedurii de afigare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenta teritoriald prin transmiterea cétre Serviciul Ordine si Liniste Public;

24. Pentru fiecare Proces Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asiguri
transmiterea citre Serviciul Juridic documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instantd, solicitand
referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la politistii locali
care au intocmit procesele verbale;

25. anegistreazé achitarea amenzilor in baza chitanfei transmisd citre Directia Generald de Politie
Locald Sector 4 de cétre contravenient sau organele de executare;

26. inregistreazi preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
transmisd citre Directia Generald de Politie Locala Sector 4 de citre organele de executare;

27. Respectd normele de securitate si sdndtate In munca potrivit figei de instruire individualad privind
securitatea in muncé, precum §i a figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.

28. n afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu privire la
neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenti cu spirit civic astfel incét, prin
actiunile sale, s3 se asigure pentru cetéifenii sectorului 4 un climat civilizat de conviefuire sociala, bazat pe
incredere, respect reciproc $i respectul legii.

29. Respectd prevederile Codului de eticd §i conduitd profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

30. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare si ale Regulamentului Intern
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

31. Are obligatia si cunoascd §i sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentu! general privind protectia
datelor);

32. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor $i a atributiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

33. indeplinesc orice alte dispozitii legale,stabilite sau delegate de Seful Serviciului, Directorul
Executiv, Directorul General si Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilitati specifice postuluj:

In activitatea curents, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pct. 1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor i a datelor cu caracter personal;
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Rispunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate rispunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protecfia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor si a datelor cu caracter personal, precum si pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

2. Directia Generald de Politie Locali/ Directia de Control/ Serviciul Control Comercial - Politist
local, clasa I, grad profesional superior (1 post) ID. 566856:
Atributiile postului

1. Actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comertului stradal si a
activitdfilor comerciale ale agentilor economici mari, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autoritdtile administratiei publice locale;

2. Verifica legalitatea activitétilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate §i producitori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare,
precum gi respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

3. Verificd existenta la locul de desfisurare a activiti{ii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si
locale;

4. Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

7. Identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale §i pe raza sectoarelor municipiului bucuresti san pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor serviciifinstitufii de interes local si aplicd procedurile legale de
ridicare a acestora;

8. Verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

9. Coopereazéi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
consumatorilor Tn exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

10. Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor gi sesizeazi autoritétile competente in cazul in care identifica
nereguli;

11. Verifica si solufioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitdfi de productie,
comert sau prestéri de servicii desfésurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

12. Constatd contraventii si aplicd sancliuni contraventionale pentru incilcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

13. Urmiresc dezvoltarea ordonatd a comerfului si desfisurarea activitdfilor comerciale in locuri
autorizate de primar In vederea elimindrii oricérei forme privind comerful ambulant neautorizat;

14. Controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale n piete, in tirguri gi Tn oboare;

15. Colaboreazé cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

16. Controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

17. Verificd daci in incinta unitdfilor de inva{dmant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum §i pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeazd sau se expun spre vinzare
bauturi alcoolice, tutun;

18. Verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
si bauturi alcoolice;

Alinot eA6nt oL11 102w, 60 (27 007




19. Verific3 §i solufioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

20. Inregistreazi 1in Registrul de Eviden{d a Proceselor-Verbale de Constatare 5i Sanctionare a
Contraventiilor, procesul verbale de constatare a contraventiilor emis asupra persoanelor fizice si juridice
care nu respecta prevederile legale in vigoare;

21. Tine evidenta centralizatd, scriptic $i pe suport magnetic, a tuturor fazelor pani la solutionarea
definitiva a Procesului Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmit;

22. Comunicd, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

23. Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenta teritoriala prin transmiterea cétre Serviciul Ordine i Liniste Public3;

24. Pentru fiecare Proces Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea citre Serviciul Juridic documentele necesare Tn vederea sustinerii cauzei in instan{3, solicitind
referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente relevante de la politistii locali
care au intocmit procesele verbale;

25. inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmisa citre Directia Generald de Politie
Locald Sector 4 de cétre contravenient sau organele de executare;

26. Inregistreazi preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
transmisd cétre Directia Generald de Politie Locald Sector 4 de ciitre organele de executare;

27. Respectd normele de securitate §i sdndtate in muncé potrivit fisei de instruire individuald privind
securitatea in muncd, precum si a fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenti.

28. in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu privire la
neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a acfiona in permanentd cu spirit civic astfel incét, prin
actiunile sale, s se asigure pentru cetifenii sectorului 4 un climat civilizat de convietuire sociald, bazat pe
incredere, respect reciproc si respectul legii.

29. Respectd prevederile Codului de etici §i conduitd profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

30. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

31. Are obligatia si cunoascd si s aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

32. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor §i a atribufiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

33. Indeplinesc orice alte dispozitii legale,stabilite sau delegate de Seful Serviciului, Directorul
Executiv, Directorul General i Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilitéti specifice postului:

In activitatea curentd, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pet. 1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

Raspunderifinterdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate rispunde disciplinar, material sau penal, dupi caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor si a datelor cu caracter personal, precum gi pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate Tn materia protectiei datelor cu caracter personal.
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3. Directia Generalid de Politie Locald/ Directia de Control/ Serviciul Protectia Mediului - Polifist
local, clasa I, grad profesional principal (1 post) ID. 497178:

Atributiile postului

1. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 - Bucuresti;
2. Respecti prevederile Codului de etica si conduita profesionala a functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,

3. Are obligafia sd cunoasci si s3 aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

4. Are obligatia de a cunoaste prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile i completérile ulterioare.

5. Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

6. Supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald aunitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinfe negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

7. Sesizeaza autoritatilor $i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv cea fonic;

8. Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

9. Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ
teritoriale, sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

10. Verifica igienizarea surselor de ap#, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

11. Verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a cilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea
zdpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia i deratizarea imobilelor;

12. Verifica existen{a contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

13. Verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu

graficele stabilite;

14. Verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizérile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor
de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

15. Verific respectarea programului de lucréri privind asigurarea curiteniei stradale de cétre firmele de
salubritate;

16. Verifica respectarea mésurilor de transportare a resturilor vegetale rezuitate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

17. Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de ciitre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaz, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor
si a spatiilor verzi;

18. Verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

19. Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea fonici;
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20. Verifica respectarea normelor privind pastrarea curdfeniei albiilor riurilor i a cursurilor de ape ce
traverseazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

21. Vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

22. Vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, n ape curgétoare si in lacuri;

23. Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritdfilor administratiei publice locale;

24. Constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor specifice, stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale;

25. In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu privire la
neregulile observate pe raza sectorului 4 §i de a acfiona in permanenta cu spirit civic astfel Tncét, prin
actiunile sale, sa se asigure pentru cetdfenii sectorului 4 un climat civilizat de convietuire social, bazat pe
incredere, respect reciproc §i respectul legii;

26. Respecta normele de securitate si sdndtate in munca, precum si a fisei de instruire individuala
privind securitatea in munci, precum si a figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

27. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generala de Politie Locala in indeplinirea
misiunilor §i a atributiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

28. Vegheaza la respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind vehiculele abandonate sau cele
fara stapan aflate pe domeniul public sau privat al statului.

29. Indeplinesc orice alte dispozitii legale, stabilite sau delegate de Seful Serviciului, Directorul
Executiv, Directorul General si Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilititi specifice postului:

in activitatea curents, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pct. I, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidenfialitatea informatiilor §i a datelor cu caracter personal;

Raspunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate rispunde disciplinar, material sau penal, dupé caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor i a datelor cu caracter personal, precum §i pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

4. Directia Generalid de Polifie Locald/ Directia de Control/ Serviciul Protectia Mediului - Polifist
local, clasa I, grad profesional superior (1 post) ID. 566861:
Atributiile postului

1. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 - Bucuresti;

2. Respecti prevederile Codului de eticd si conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

3. Are obligatia s# cunoascd si s# aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

4. Are obligatia de a cunoaste prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile i completérile ulterioare.
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5. Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §i depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

6. Supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald aunitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu i bunuri materiale;

7. Sesizeazi autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv cea fonicé;

8. Participé la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

9. Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

10. Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

11. Verifica asigurarea salubrizarii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zdpezii §i a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

12. Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

13. Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu

graficele stabilite;
14. Verifica si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritétilor administratiei publice

locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor
de ap3, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

15. Verifica respectarea programului de lucréri privind asigurarea curdteniei stradale de cétre firmele de
salubritate;

16. Verifici respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de cétre firmele abilitate;

17. Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curéteniei de cétre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospoddresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor
§i a spatiilor verzi;

18. Verifica respectarea normelor privind péstrarea curéteniei in locurile publice;

19. Vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea fonica;

20. Verifica respectarea normelor privind péstrarea curéteniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazd uvnitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

21. Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

22. Vegheazi la aplicarea legislatiei Tn vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

23. Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

24. Constata contraventii i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor specifice, stabilite In sarcina autoritdtilor administratiei publice locale;

25. In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioari cu privire la
neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenta cu spirit civic astfel incit, prin
actiunile sale, sa se asigure pentru cetafenii sectorului 4 un climat civilizat de convietuire sociald, bazat pe
incredere, respect reciproc si respectul legii;
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26. Respectd normele de securitate i sandtate in munci, precum si a figei de instruire individuald
privind securitatea in munci, precum si a figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

27. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generala de Polifie Locald in indeplinirea
misiunilor §i a atributiilor trasate prin fisa postului sau de citre superiorii ierarhici;

28. Vegheaza la respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind vehiculele abandonate sau cele
fara stapan aflate pe domeniul public sau privat al statului.

29. indeplinesc orice alte dispozitii legale, stabilite sau delegate de Seful Serviciului, Directorul
Executiv, Directorul General si Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilitéiti specifice postului:

fn activitatea curent3, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pct. 1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

Réspunderi/interdictii privind securitatea informatiei i datele cu caracter personal:

Angajatul poate raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor i a datelor cu caracter personal, precum si pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

5. Directia Generali de Politie Locald/ Directia Management Operational/ Serviciul Ordine Publici
si Interventie Rapida - Politist local, clasa I, grad profesional superior (2 posturi) ID. 549607, ID.
549608:

Atributiile postului

1. Acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atribufii In domeniul mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;

2. Actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranti publica al
unitafii/subdiviziunii administrative-teritoriale pentru prevenirea si combaterea fapielor antisociale, precum
si pentru menfinerea ordinii §i linistii publice sau curiteniei localitatii;

3. Actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adadpost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

4. Actioneazd, in conditiile art. 6 lit. K) din Legea nr. 155/2010 pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmaérite in temeiul legii;

5. Asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

6. Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale gi/sau Tn administrarea autoritdfilor administratiei publice locale sau a altor serviciifinstitutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

7. Asigurd insofirea reprezentantilor primériei, sau a altor persoane din institutiile publice locale,
desemnate de primar, la executarea unor activitati de control si punerea in executare a unor Hotdrdri ale
Consiliului Local, asigurind protectia acestora §i prevenirea oricéror acte de tulburare a ordinii publice;

8. Intervine cu echipe de interventie rapida, independent sau fmpreund cu organele abilitate, la
solicitarea cetdfenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor féptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situafiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

9. Asigurd respectarea prevederilor legale privind desfasurarea activitétilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr. 54/2012;

10, Comunica de indatd Serviciului Dispecerat si Evidenta Persoanelor toate evenimentele, situatiile si
acfiunile in care este implicat sau la care participa, modul in care s-a actionat, precum si masurile luate,
indiferent de céile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;
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11. Conduc la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Romine competente persoanele suspecte a ciror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea lvarii mésurilor ce se impun;

12. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

13. Constata contraventii, aplicd sanctiuni si poate dispune miasura confiscirii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate precum §i a marfurilor pentru care nu se prezintd documente legale de
provenienta,

14. Constatd contraveniii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cinilor fard stdpin i a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru
gestionarea céinilor fard stdpdn despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in
capturarea §i transportul acestora la adapost;

15. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniul in care este Tmputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotdréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale
Consiliului Local Sector 4, in baza imputernicirii Primarului Sectorutui 4;

16. Coopereazd cu centrele militare zonale n vederea Inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii Nationale;

17. Efectueazi verificari la fata locului si aplica procedura interna pentru identificarea si sanctionarea
contraventionald a persoanelor care ocupd abuziv locurile de parcare de resedinti, precum si pentru
identificarea si sanctionarea proprietarilor/detinatorilor/utilizatorilor de autovehicule expuse spre
vanzare/inchiriere pe domeniul public sau privat al Sectorului 4;

18. Intervine la solicitarile Serviciului Dispecerat si Evidenta Persoanelor, la evenimentele semnalate
prin serviciul de urgentd 112, pe principiul “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine” in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

19. in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazad faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificA martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si preda
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii
cercetérilor;

20. Tnainteazi structurii cu atributii in domeniu, toate procesele verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor, in
vederea inregistrérii acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor Verbale de Constatare §i sanctionare a
Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si executare a acestora;

21. intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum si mésurile luate §i le transmite conducerii ierarhic superioare;

22. Mentine ordinea si linistea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invitamant publice, a
unitdtilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale, In zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea unitatii administrative-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine si Sigurantd Publica 4;

23. Participd la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

24. Participd, alaturi de Poli{ia Roména, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

25. Participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor artistice, sportive, dupd caz, precum si a altor asemenea activitd{i care se
desfasoara in zonele de competentd si care implica aglomeriri de persoane;

26. Participid impreund cu autoritétile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitifi
de salvare §i evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum si
de limitare i inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

27. Pe timpul executdrii atribufiilor de serviciu, politistii locali au obligatia de a actiona in scopul
identificarii oricdror situatii care ar putea aduce atingere drepturilor cetitenilor, ar putea pune in pericol
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siguranta fizicd a acestora ori ar putea periclita bunurile care le apartin si de a interveni imediat pentru
remediere - dacd solufionarea aspectelor constatate sunt de competenta lor;

28. Verificé si solufioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

29. Prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului U.E nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDPR), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

30. Respectd normele de securitate si sdnitate in munca potrivit figsei de instruire individuald privind
securitatea in muncd, precum si figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenti;

31. Respectd prevederile Codului de eticd si conduitd profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

32. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare §i ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

33. in situatii deosebite si la solicitarea conducerii directiei, poate participa in sprijinul echipajelor
operative la actiuni ale Directiei Generale de Politie Locali sau a altor institutii;

34. in situatii deosebite si la solicitarea conducerii directiei, poate participa in sprijinul echipajelor
operative la actiuni ale Directiei Generale de Politie Locala sau a altor institutii;

35. Are obligatia s cunoascé si sa aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

36. in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu privire
la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenta cu spirit civic astfel incit, prin
actiunile sale, sa se asigure pentru cetdtenii sectorului 4 un climat civilizat de convietuire sociala, bazat pe
incredere, respect reciproc i respectarea legii;

37. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Polifie Locald in indeplinirea
misiunilor §i a atributiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

38. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de Seful Serviciului, Directorul Executiv,
Directorul General si Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilititi specifice postului:

in activitatea curenti, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pct.1, coroborate cu prevederile art.9 alin.] din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

Rispunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate rispunde disciplinar, material sau penal, dupé caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor si a datelor cu caracter personal, precum si pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

6. Directia Generala de Politie Locala/ Directia Management Operational/ Serviciul Ordine Publici
si Interventie Rapidai - Politist local, clasa I, grad profesional principal (1 post) ID. 549609:
Atributiile postului

1. Acorda, pe teritoriul unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atribufii in domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice;

2. Actioneazd Tn zona de competentd stabilita prin planul de ordine si siguran{d publicd al
unitdtii/subdiviziunii administrative-teritoriale pentru prevenirea $1 combatcrea faptelor antisociale, precum
si pentru mentinerea ordinii si linigtii publice sau curdteniei loc
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3. Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adédpost si procedeazé la incredintarea acestora serviciului
public de asistentdl sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

4. Actioneazd, in conditiile art. 6 lit. K) din Legea nr. 155/2010 pentru depistarea persoanelor i a
bunurilor urmdrite in temeiul legii;

5. Asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

6. Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

7. Asigura insotirea reprezentantilor primdriei, sau a altor persoane din institutiile publice locale,
desemnate de primar, la executarea unor activitdti de control si punerea in executare a unor Hotérari ale
Consiliului Local, asigurind protectia acestora si prevenirea oriciror acte de tulburare a ordinii publice;

8. Intervine cu echipe de interventie rapidd, independent sau impreund cu organele abilitate, la
solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea stérilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

9. Asigura respectarea prevederilor legale privind desfasurarea activitatilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr. 54/2012;

10. Comunica de indatad Serviciului Dispecerat si Evidenta Persoanelor toate evenimentele, situatiile si
actiunile in care este implicat sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si masurile luate,
indiferent de caile prin care au luat cunostinta de producerea acestor evenimente/actiuni;

11. Conduc la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a ciror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

12. Constatad contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

13. Constatd contraventii, aplicd sanctiuni si poate dispune masura confiscérii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate precum si a mérfurilor pentru care nu se prezintd documente legale de
provenienta;

14. Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a ciinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinifor fard stdpdn si a celei privind protectia animalelor §i sesizeazd serviciile specializate pentru
gestionarea céinilor fard stipdn despre existenta acestor cdini §i acordd sprijin personalului specializat in
capturarea §i transportul acestora la adapost;

15. Constata contraventii si aplicd sanctiuni in domeniul in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotédrari ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotariri ale
Consiliului Local Sector 4, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 4;

16. Coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situafiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

17. Efectueaza verificdri la fata locului si aplicd procedura internd pentru identificarea si sanctionarea
contravenfionald a persoanelor care ocupd abuziv locurile de parcare de resedintd, precum si pentru
identificarea §i sancfionarea proprietarilor/definitorilor/utilizatorilor de autovehicule expuse spre
vinzare/inchiriere pe domeniul public sau privat al Sectorului 4;

18. Intervine la solicitérile Serviciului Dispecerat si Evidenta Persoanelor, la evenimentele semnalate
prin serviciul de urgentd 112, pe principiul “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine” in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

19. In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente i preda
faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii
cercetdrilor;

20. Inainteaza structurii cu atributii in domeniu, toate procesele verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor, in
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vederea inregistrarii acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor Verbale de Constatare si sancfionare a
Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si executare a acestora;

21. intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum si masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

22. Mentine ordinea si linigtea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatdmént publice, a
unitdfilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea sifsau in administrarea unitdtii administrative-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine §i Siguranté Publicd 4,

23. Participé la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

24. Participd, aldturi de Politia Roman, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalitatii stradale;

25. Participa, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor artistice, sportive, dupd caz, precum §i a altor asemenea activitdfi care se
desfagoara in zonele de competentd si care implica aglomerari de persoane;

26. Participd impreund cu autoritafile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

27. Pe timpul executdrii atributiilor de serviciu, politistii locali au obligatia de a actiona in scopul
identificdrii oricdror situatii care ar putea aduce atingere drepturilor cetitenilor, ar putea pune in pericol
siguranta fizicd a acestora ori ar putea periclita bunurile care le aparfin si de a interveni imediat pentru
remediere - dacd solutionarea aspectelor constatate sunt de competenta lor;

28. Verifica si solufioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

29. Prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului U.E nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
{GDPR), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activititii;

30. Respectd normele de securitate si sinitate in muncd potrivit fisei de instruire individuald privind
securitatea fn muncd, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenti;

31. Respectd prevederile Codului de eticd §i conduitd profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

32. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,

33. In situatii deosebite si la solicitarea conducerii directiei, poate participa in sprijinul echipajelor
operative la actiuni ale Directiei Generale de Politie Locala sau a altor institufii;

34. In situatii deosebite si la solicitarea conducerii directiei, poate participa Tn sprijinul echipajelor
operative la actium ale Directiei Generale de Politie Locala sau a altor institufii;

35. Are obligatia sd cunoasci gi si aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

36. in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioara cu privire
la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenta cu spirit civic astfel incat, prin
actiunile sale, sa se asigure pentru cetdfenii sectorului 4 un climat civilizat de conviefuire socialé, bazat pe
incredere, respect reciproc si respectarea legii;

37. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor si a atributiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

38. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de Seful Serviciului, Directorul Executiv,
Directorul General )Zr; Primarul Sectorului 4.
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Alte responsabilitati specifice postului:

in activitatea curenta, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cumn sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pct.1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

Raspunderifinterdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate rdspunde disciplinar, material sau penal, dupi caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor $i a datelor cu caracter personal, precum si pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

7. Directia Generala de Polifie Locald/ Directia Management Operational/ Serviciul Dispecerat si
Evidenta Persoanelor - Politist local, clasa I, grad profesional principal (1 post) ID. 549839:

Atributiile postului

1. Actioneazi pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine publica ale Directiei Generale de
Politie Locala aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
responsabilitate §i a informirii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competentd, indiferent de ora la care se produc;

2. Primeste, centralizeazd si comunicd in cel mai scurt timp conducerii directiei, toate informatiile
specifice domeniilor de activitate, transmise de la organele de stat, de la societatea civild, cetdfeni, precum
si din activitfiile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor i realizirii unei conduceri gi
coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperdrii cu alte structuri sau institutii;

3. Se asigurd de cunoasterea canalelor de comunicatii existente in dispecerat cu structurile de ordine
publica, circulafie, cu structurile primdriei, Totul Verde Sector 4, Rosal si alti corespondenti cu care se
comunicd prin statia radio, mentinind legatura si cu alte institutii;

4. Foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptic din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de cétre tofi corespondentii din reteaua radio;

S. Monitorizeazd i verificd echipajele pe sistemul de localizare GPS, directionate la
sesizdri/evenimente §i urmareste pozifia acestora si viteza de reactie, ori de cite ori impune situatia
operativa sau la solicitarea sefilor ierarhici;

6. Aplicd principiul “cel mai apropiat echipaj intervine”, la evenimentele sau situatiile deosebite,
indiferent de structura din care acesta face parte sau ce zond are in responsabilitate;

7. Mentioneaza in registru de adnotari, dispozitiile primite si transmite personalului aflat in teren din
partea conducerii directiei, precum si evenimentele sesizate prin linia tel. 021-9441;

8. Transmite personalului de serviciu sau celui aflat Tn afara sediului, dispozitiile si sarcinile trasate de
sefii ierarhici pentru optimizarea indeplinirii misiunilor;

9. Asigurd la iesirea din serviciu, predarea fisele de eveniment in curs de rezolvare, dispozitii primite
i informeaza asupra stérii tehnice a echipamentelor din dotare;

10. fntocmeste fisele de evenimente cu toate datele specificate si le transmite spre solutionare,
urmdrind finalizarea evenimentului prin asigurarea intregului suportul operational;

11. Tine permanent legatura cu alte institutii din Sectorul 4 sau Municipiul Bucuresti pentru rezolvarea
operativd a evenimentelor sesizate;

12. Informeaza sectiile de politie din subordinea D.G.P.M.B., in cazul constatirii faptelor ce intrd in
competenta acestora, sesizate de cetdfeni sau constatate de catre personalul Directiei Generale de Politie
Locala;
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13. Realizeazad legitura de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie, Pompieri, Ambulanti, in
situatii de urgentd, conform protocoalelor de colaborare §i in baza legilor in vigoare si asigurd transmiterea
de date si informatii de interes operativ;

14. Informeazé sefii ierarhici, conform documentelor operative, despre evenimentele deosebite sau
situatiile de urgenta si executa dispozitiile acestora;

15. Tntocmegte »Nota de evenimente” pe ultimele 24 ore, cuprinzénd activititile efectuate de toate
structurile din cadrul directiei;

16. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerca icrarhic superioard si arhiveaza
documentele create si indosariate;

17. Elaboreaza situatii, sinteze, rapoarte privind activitatea structurii $i Tnainteaza datele i concluziile
obtinute, conducerii directiei;

18. Respecta si aplica procedurile de lucru, dispozitiile conducerii si legislatia in vigoare;

19. Pune in aplicare planul de alarmare a personalului directiei generale i de aducere a acestuia in cel
mai scurt timp la punctele de lucru;

20. in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioara cu privire la
neregulile observate pe raza Sectorului 4 si de a actiona in permanen{d cu spirit civic astfel incat, sa se
asigure pentru cetafenii Sectorului 4 un climat civilizat de conviefuire sociald, bazat pe incredere, respect
reciproc si respectarea legii;

21. in situatii deosebite si Ia solicitarea conducerii directiei; poate participa in sprijinul echipajelor
operative la actiuni ale Directiei Generale de Politie Locala sau a altor institutii;

22. Raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor intermediare de
realizare a sarcinilor;

23. Asigurd evidenta centralizatd a contraventiilor constatate si aplicate de politistii locali din cadrul
Directiei Management Operational;

24. Primeste si inregistreaza in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare
a Contraventiilor, procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de polifigtii
locali din cadrul Directiei Management Operational;

25. Tine evidenta centralizatd, scriptic si electronic, a tuturor fazelor pana la solutionarea definitiva a
proceselor-verbale de constatare i sanctionare a contraventiilor;

26. Comunicd la domiciliul contravenientului procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor;

27. Comunici organelor competente procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor, in
vederea indeplinirii procedurii de afisare a acestuia;

28. Asigurd indeplinirea procedurii de afisare/inminare a proceselor-verbale de constatare si
sancfionare a contraventiilor pe raza de competen{a teritoriala;

29. Primeste solicitdrile de afisare a proceselor-vebale de constatare si sanctionare a contraventiilor si a
altor documente, venite din partea altor institutii publice, i aduce la indeplinire procedura de comunicare a
acestora prin afisare/inménare.

30. Asigurd transmiterea procesului-verbal de constatare s§i sanctionare a contraventiilor care
indeplineste conditiile de executare silita, la organul de executare aferent;

31. Pentru fiecare proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea cétre structura juridicd din cadrul institutiei a documentelor necesare in vederea sustinerii
cauzei in instan{d, solicitind referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente
relevante de la politistii locali care au intocmit procesele-verbale de contraventie;
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32. Inregistreaza si prelucreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmise de contravenient sau de
organele de executare;

33. lnregistreaza si prelucreazi confirmirile de primire a debitelor transmise de organele de executare;

34. Intocmeste situafii lunare si anuale cu privire la sanctiunile contraventionale aplicate in baza
diferitelor acte normative si le transmite spre informare conducerii;

35. Solicitd de la structurile cu atributii in domeniul constatarii $i sanctiondrii contraventiilor situatii
privind aplicarea sanctiunilor contraventionale in vederea centralizérii acestora cu scopul de a intocmi
sinteza privind fenomenul contraventional pe raza Sectorului 4;

36. Intocmeste si prezintd la cererea conducerii ierarhice sau altor institutii abilitate situatii cu privire la
sanctiunile contraventionale aplicate;

37. Informeazd conducerea institutiei cu privire la neconformitifile sesizate referitor la modul de
intocmire de cdtre politistii locali a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

38. Coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificérii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

39. Tnméneazi invitatiile persoanelor domiciliate pe raza sectorului 4, cu acte de identitate expirate §i a
minerilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

40. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta $i actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetdienilor romini, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

41. Solutioneaza in termenele previzute de lege raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea
ierarhic superioara;

42. Respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasuririi
activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

43. Respectd normele de securitate si sandtate in munci potrivit figei de instruire individual privind
securitatea $i sénitatea in muncid, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta;

44. Respectd prevederile Codului de Eticd si conduitd profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

45. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare si ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

46. Are obligafia sd cunoasca si si aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind méasuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

47. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generali de Politie Locala in indeplinirea
misiunilor §i a atribufiilor trasate prin figsa postului sau de citre superiorii ierarhici;

48. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de Seful Serviciului, Directorul Executiv,
Directorul General si Primarul Sectorului 4.
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Alte responsabilitiiti specifice postului:

In activitatea curents, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pct.1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor i a datelor cu caracter personal;

Réspunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate rdspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor si a datelor cu caracter personal, precum si pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

8. Directia Generali de Politie Locald/ Directia Management Operational/ Serviciul Circulatia pe
Drumurile Publice - Politist local, clasa I, grad profesional principal (1 post) ID. 566909:
Atributiile postului

1. Asiguri fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competent3, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicule exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere i acorda asistenti in zonele unde se
aplicd marcaje rutiere;

3. Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. Participd impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale politiei roméne, la asigurarea misurilor de
circulagie ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum §i de alte activitdti care se desfagoara pe drumurile publice si implicd aglomeriri de persoane;

5. Sprijind unitatile/structurile teritoriale ale politiei roméne n asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si ale celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

6. Acordd sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale politiei romine in luarea mdsurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune,
transportul victimelor la cea mai apropriati unitate sanitara;

8. Constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru fincilcarea normelor legale privind oprirea,
staionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. Dispune relocarea autovehiculelor stationate regulamentar, pe alt loc unde stationarea este permisi,
in cazurile in care acestea impiedicd desfisurarea in bune conditii a lucrarilor edilitare executate si/sau
contractate de Primdria Sector 4, ori in situatiile privind interventiile urgente pe domeniul public;

10. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

11. Constatd contraventit §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de citre pictoni,
biciclisti, conducatori de mopede §i vehicule cu tracfiune animala;

12. Constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia Tn zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si parcarea pe
locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu

handicap; .
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13. Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale de citre conducitorii
autovehiculelor care stafioneazi pe spatiul verde apartinind domeniului public, sau n alte locuri interzise
in afara drumului public, avind dreptul de a dispune masuri de ridicare a acestor autovehicule;

14. Constatéd contraventii si aplica sanctiuni in domeniul in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotérdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sifsau hotdrdri ale
Consiliului Local Sector 4, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 4;

15. Desfagoara actiuni pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild sau
care blocheazi ciile de acces cétre unitdtile de invatdmant, unitati medicale, parcuri, locuri de joac3, locuri
de agrement-recreere, institufii publice, piefe agroalimentare, parcari publice amenajate, precum si catre
proprietitile aldturate drumurilor publice;

16. Identifica, legitimeaza si informeazi participantii la trafic cu privire la Incilcarea prevederilor legale
privind circulatia pe drumurile publice;

17. Identifica i alte situatii de Incdlcare a reglementarilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu sau in urma sesizarilor primite din partea cetitenilor
si informeaz conducerea structurii;

18. Identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeazi institutiile
abilitate pentru remedierea acestora;

19. Coopercaza cu unitifile /structurile teritoriale ale politiei romane pentru identificarea detinitorilor
futilizatorilor autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau ale autovehiculelor
abandonate pe domeniul public;

20. Efectucazd verificari la fata locului si aplicid procedura internd pentru identificarea si sanctionarea
contraventionald a persoanelor care ocupé abuziv locurile de parcare de resedintd, precum si identificarea si
sanctionarea proprietarilor/ detinatorilor/ utilizatorilor de autovehicule expuse spre véanzarefinchiriere pe
domeniul public sau privat al Sectorului 4;

21. fnainteaza structurii cu atributii in domeniu toate procesele verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de polifistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor, in
vederea inregistrarii acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si executare a acestora;

22. Comunica de indatd, Serviciului Dispecerat si Evidenta Persoanelor, sefului ierarhic superior toate
evenimentele, situatiile si actiunile in care este implicat sau la care participa, modul in care s-a actionat,
precum §i masurile luate indiferent de céile prin care a luat la cunostinta de producerea acestor evenimente/
actiuni,

23. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/ actiunile la care a participat, modul in care s-a
actionat, precum si mésurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

24. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;

25, Prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului U.E. nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDPR), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi activitatii;

26. Respecid prevederile Codului de eticd §i conduitd profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,

27. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare si ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

28. Are obligatia si cunoascd si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului ( UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consilivlui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor);

29. Tn afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu privire la
neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanentd cu spirit civic astfel incat, prin
actiunile sale, sa se asigure pentru cetafenii sectorului 4 un climat civilizat de convietuire social3, bazat pe
incredere, respect reciproc si respectul legii;
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30. Conduce autoturismele de care dispune Direclia Generald de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor si a atributiilor trasate prin fisa postului sau de citre superiorii ierarhici;

31. Respectd normele de securitate si séndtate in muncd potrivit fisei de instruire individuald privind
securitatea in muncé, precum si figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.

32. Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau dispuse de Seful Serviciului, Directorul Executiv,
Directorul General si Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilitti specifice postului:

in activitatea curenti, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pet.1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

Raspunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate rispunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor si a datelor cu caracter personal, precum si pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate Tn materia protectiei datelor cu caracter personal.

9. Directia Generali de Politie Locald/ Directia Management Operational/ Serviciul Circulatia pe
Drumurile Publice - Politist local, clasa III, grad profesional principal (1 post) ID. 549618:
Atributiile postului

1. Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicule exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se
aplicd marcaje rutiere;

3. Participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. Participd Impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale politiei romfne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religicase sau comemorative, dupi
caz, precum si de alte activitéti care se desfagoard pe drumurile publice si implicd aglomerdri de persoane;

5. Sprijina unitatile/structurile teritoriale ale polijiei romane in asigurarea mésurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale gi ale celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta,

6. Acorda sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale politiei romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. Asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor §i, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropriatd unitate sanitara;

8. Constatd contraven{ii si aplicA sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. Dispune relocarea autovehiculelor stationate regulamentar, pe alt loc unde stationarea este permisa,
in cazurile in care acestea impiedici desfisurarea in bune conditii a lucrérilor edilitare executate si/sau
contractate de Primdria Sector 4, ori in situatiile privind interventiile urgente pe domeniul public;

10. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incaicarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;
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11. Constatd contraven{ii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni,
bicicligti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal;

12. Constatd contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zZona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum si parcarea pe
locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

13. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale de citre conducitorii
autovehicuielor care stationeazi pe spatiul verde apartinind domeniului public, sau in alte locuri interzise
in afara drumului public, avand dreptul de a dispune misuri de ridicare a acestor autovehicule;

14. Constatd contraventii §i aplica sanctiuni fn domeniul in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrari ale Guvernului, hotérdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sifsau hotarari ale
Consiliului Local Sector 4, Tn baza imputernicirii Primarului Sectorului 4;

15. Desfagoard actiuni pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild sau
care blocheaza ciile de acces cétre unitidtile de invatimaént, unitati medicale, parcuri, locuri de joaca, locuri
de agrement-recreere, institutii publice, piete agroalimentare, parcéri publice amenajate, precum si citre
proprietétile aldturate drumurilor publice;

16. Identifica, legitimeaza si informeaza participantii la trafic cu privire la incalcarea prevederilor legale
privind circulatia pe drumurile publice;

17. Identificd §i alte situatii de incilcare a reglementdrilor legale in domeniul circulatici pe drumurile
publice, ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu sau in urma sesizarilor primite din partea cetifenilor
si informeaza conducerea structurii;

18. Identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeazi institutiile
abilitate pentru remedierea acestora;

19. Coopereaza cu unititile /structurile teritoriale ale politiei romane pentru identificarea detinitorilor
/utilizatorilor autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau ale autovehiculelor
abandonate pe domeniul public;

20. Efectueaza verificari la fata locului si aplicd procedura internd pentru identificarea si sanctionarea
contraventionald a persoanelor care ocupd abuziv locurile de parcare de resedintd, precum si identificarea si
sanctionarea proprietarilor/ definatorilor/ utilizatorilor de autovehicule expuse spre vanzare/inchiriere pe
domeniul public sau privat al Sectorului 4,

21. Inainteaza structurii cu atributii in domeniu toate procesele verbale de constatare a contraventiilor
fntocmite de polifistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor, in
vederea Tnregistririi acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si executare a acestora;

22. Comunica de indatd, Serviciului Dispecerat si Evidenta Persoanelor, sefului ierarhic superior toate
evenimentele, situatiile §i actiunile in care este implicat sau la care participd, modul in care s-a actionat,
precum $i masurile luate indiferent de céile prin care a luat la cunostintd de producerea acestor evenimente/
actiuni;

23. intocmeste note raport cu privire la evenimentele/ actiunile la care a participat, modul in care s-a
acfionat, precum si mésurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

24, intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioara;

25. Prelucreazid date cu caracter personal in conditiile Regulamentului U.E. nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDPR), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurirti activitatii;

26. Respectd prevederile Codului de etich si conduitd profesionali a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

27. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

28. Are obligatia s cunoasca si s aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului ( UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor);

29. n afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioara cu privire la
neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanen{d cu spirit civic astfel incit, prin
actiunile sale, si se asigure pentru cetdfenii sectorului 4 un climat civilizat de conviefuire sociala, bazat pe
incredere, respect reciproc si respectul legii;

30. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor i a atributiilor trasate prin fisa postului sau de citre superiorii ierarhici;

31. Respectd normele de securitate si sinitate in munca potrivit figei de instruire individuala privind
securitatea in munci, precum si figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.

32. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de Seful Serviciului, Directorul Executiv,
Directorul General i Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilitéti specifice postului:

In activitatea curentd, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4
pct.1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia de a respecta
Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

Raspunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea dispozitiilor legale
cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind confidentialitatea
informatiilor si a datelor cu caracter personal, precum si pentru nerespectarea Politicilor si procedurilor
aprobate Tn materia protectiei datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare si programare prealabilid pentru depunerea dosarelor de concurs, la telefon
021/335.92.30, fax. 021/337.07.90 e-mail: resurseumane@psd.ro, la secretarul comisie de concurs:
Susai Roxana Florica — Consilier, clasa I, grad profesional asistent — Directia Resurse Umane/ Serviciul
Gestionarea Carierei, Managementul Calitétii $i SSM.
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