Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/Aparatul de Specialitate al Primarului

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior, respectiv consilier,
clasa |, grad profesional superior din cadrul Directiei Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea Carierei,
Managementul Calitatii si SSM

1. Explicati ce nu constituie munca fortatd in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméaniei (republicata in 2003)?

BAREM

ARTICOLUL 42
Interzicerea muncii forfate
{2} Nu constituie munca foriata:

a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din
motive religicase sau de congtiinta; 6,67 puncle

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in pericada de detentie sau de libertate
condifionata; 6,67 puncte

¢) prestatiile impuse In situatia creatd de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte din obligatiile civile
normale stabilite de lege. 6,687 puncte

20 puncte

2. Prezentati care sunt principiile care stau la baza exercitérii functiei publice, in conformitate cu prevederile din Partea |,
Parea a-ll-a, Titlul [ si Titlul I, Partea a-IV-a, Titlul |, Partea a-Vi-a, Titlul | si Titlul il, din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare

BAREM

ARTICOLUL 373
Principiiie care stau la baza exercitdrii functiei publice sunt:
a) principiul legalitdfii, - 3,6 puncte
b} principiul competentei, - 3,6 puncle
¢) principiul performante:; - 3,6 puncte
d) principiul eficientei si eficacitatii; - 3,6 puncte
&) principiul impartialitafii si obiectivitatii; - 3,6 puncte
fy principiul transparentei; - 3,6 puncte
@) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale; - 3,6 puncte
h) principiul orientari catre cetdlean; 3,7 puncte
i) principiul stabilitdtii in exercitarea functier publice; - 3,7 puncts
J) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce; - 3,7 puncte
k) principiul subordondrii ierarhice.- 3.7 puncte

40 puncte
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3. Precizati care sunt probele in care consta concursul de recrutare, n conformitate cu prevederile art. Vil din Ordonanta
de urgenta nr. 121/2023 pentru medificarea si completarea Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea ari. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
maodificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
compltarile ulterioare.

BAREM

Art. VII. - (20) Concursul de recrutare consta in 3 sau, dupa caz, din 4 probe succesive, dupad cum urmeazé:
a} verificarea eligibilitdii candidatilor, - 10 puncte
b} proba suplimentari, dupa caz, organizata in condifiile prevazute la alin. (23); - 10 puncte
¢) proba scrisd, care constd In redactarea unei lucrari sifsau in rezolvarea unor teste-grila; - 10 puncie
d} interviul, in cadrul caruia se testeaza abilita{ile, aptitudinide si motivatia candidatilor. - 10 puncte

40 puncie

COMISIE CONCURS

Presedinte - Diana Anca
Membru - Untea Violeta
Membru - Roxana Ciutac
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului

BAREM VARIANTA 1

L.ucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior, respectiv consilier,
clasa |, grad profesional principal din cadrul Directiei Juridice/ Serviciul Autoritate Tutelara (2 posturi)

1. Precizati rolul si structura Parlamentului, fn conformitate cu prevederile din Constitutia Roméniei, republicata

BAREM

ARTICOLUL 61
{1) Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului romén si unica autoritate legiuitoare a tarii. - 10 puncte
{2) Parlamentul este alcatuit din Camera Deputatilor si Senat. - 10 puncte

20 puncte

2. Detaliati care sunt situatiile In care functionarul public poate refuza delegarea, In conformitate cu prevederile din
Partea |, Partea a-ll-a, Titlul | si Titlul ll, Partea a-tV-a, Titlul |, Partea a-Vl-a, Titlul | si Titlul 11, din Ordonania de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

ARTICOLUL 504 alin. {3)

Delegarea

{3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afid in una dintre urmatoarsie situatii;
a} graviditate; - 10 puncte
b) isi creste singur copilul minor, -~ 10 puncte
c) starea sandtatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea; - 10 puncte
d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegdrii. - 10 puncte

40 puncte
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3. Detaliati procedura de comunicare a hotdrérii de instituire a masurii de ocrotire in conformitate cu prevederile Legii nr.
14072022 privind unele mésuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitai intelectuale si psihosociale si modificarea si
completarea uncr acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.7 alin.31. Articolul 941 se modifica si va avea urmatorui cuprins:
Comunicarea hotararii

Art. 941. - (1) Dupa ce hotdrarea de instituire a masurii de ocrofire a ramas definitiva, instanta care a pronuntat-o va
comunica, de indata, dispozitivul acesteia in copie legalizatd, dupd cum urmeaza:

a) serviciului public comunitar Jocal de evidentd a persoanelor la care nasgterea celui pus sub ocrotire este inregistrata,
pentru a se face mentiune pe marginea actului de nastere; 8 puncte

b} serviciului sanitar competent, pentru ca acesta s instituie asupra celui pus sub ocrotire, potrivit legii, o
supraveghere permanenta; 8 puncie

¢j biroului de cadastru i publicitate imobiliard competent, pentru notarea in cartea funciara, cand este cazul; 8 puncte

d} registrului comeriului, daca persoana pusé sub ocrotire este profesionist; 8 puncte

e} Registrului national de evidentd a masurilor de sprijin si ocrotire luate de notarul public si instanta de tuteld, tinut de
Uniunea Nationald a Notarilor Publici din Roménia. 8 puncte
40 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Diana Anca A
Membru - Untea Violeta
Membru - Roxana Ciutacu
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Sectorui 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior, respectiv consilier,
clasa 1, grad profesional principal din cadrul Directiei de Dezvoltaref Serviciul Investitii $i Verificare
Lucrari Pubiice (2 posturi)

1. Definiti notiunea de discriminare, In conformitate cu prevederile din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanciionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Ar. 2. - (1) Potrivit prezentei ordonanie, prin discriminare se injelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boatd cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitérii, In conditii de
egalitate, a drepturilor omului §i a iibertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

20 puncte

2. Prezentati situatiile in care functionarul public poate refuza detasarea, in conformitate cu prevederile din Partea |,
Partea a-ll-a, Titiul | §i Titlul I, Partea a-IV-a, Titlul |, Partea a-Vi-a, Titlul | si Titlul 1, din Ordonania de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

ARTICOLUL 505 alin. (9)
Detagarea

(9) Functionarul public poate refuza detagarea daca se afld in una dintre urmétoarele situatii:
a) graviditate; - 7 puncte
b} isi creste singur copilut minor, -7 puncte
c) starea sdnatafii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detagarea; - 7 puncte
d} detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditilie legii; - 7 puncte
e) este singurut intretindtor de familie; - 7 puncte
fy motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii. - 5 puncte

40 puncte
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3. Precizati ce se consemneaza n procesul-verbal de receptie la terminarea examinarii nemijiccite a constructiei,
comisia de receptie fa terminarea lucrdrilor in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 343/2017 pentru modificarea
Hotarari Guvernuiui nr, 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalati
aferente acestora?

BAREM

Art 15 alin.(8) La terminarea examindarii nemijlocile a construciiei, comisia de receptie la terminarea iucrarilor intocmeste
procesul- verbal de recepiie la terminarea lucrdrilor, n care consemneaza:

a) constatari in urma examindrii vizuale a constructiei si analizarii documentelor prevazute la alin. (3); 5 puncte

b) valoarea finala a lucrarilor executate, cu si fard TVA; 4 puncte

c} realizarea masurilor previzute n avizul de securitate la incendiu si in documentatia de executie din punct de vedere
al prevenirii si al stingerii incendiilor; 5 puncte

d) aspectele prevazute la art. 17 alin. (1) care trebuie s fie remediate, precum si termenul de remediere; 5 puncte

e) eventuale explicalii si/sau observalii ale executantului; 4 puncte

f} refuzul executantului de a semna procesul-verbal de receptie, dupd caz, 4 puncie

o) situatiile de absentd a unor membri ai comisiel sau invitali convocati; 4 puncte

i) decizia de admitere sau de respingere a recepliei sau, dupé caz, decizia de suspendare a procesuiui de receptie; 5
puncte

i} perioada de garantie a lucrdrilor. 4 puncte

40 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Diana Anca
Membru - Untea Violeta
Membru - Boxana Ciutac
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa [a concursul de promovare in grad profesional imediat superior, respectiv consilier,
clasa |, grad profesional superior din cadrul Directiei de Dezvoitare/ Serviciul Achizitii Publice si
Urmarire Investitii

1. Indicati doud obligatiile ale angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamnete definite drept
discriminare bazata pe sex, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completarile ultericare.

BAREM

CAPITOLUL I
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii
Art. 8. - Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncé de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterivl de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; 6 puncte

b) s& prevada in regulamentele interne ale unitdtilor sancliuni disciplinare, In conditiiie prevazute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11; 6 puncte

¢) sa ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; 4 puncte

d) s& informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 4 puncte

20 puncte
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2. Explicaii care sunt obligatiile pe care |a au functionarii publici care 1si desfasoara activitatea in regim de telemunca in
conformitate cu prevederile Crdonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare- Partea I, Partea a-il-a, Titlul | si Titlul Il, Partea a-IV-a, Titlul |, Partea a-Vi-a, Titiul [ si Titiul il.

BAREM

ARTICOLUL 374
Exercitarea raporturilor de serviciu
(10) Autoritatile si institutiile publice la nivelul cérora existd functionari publici care igi desfasoara activitatea In regim de
telemunca au urmatoarele obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principai prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor; 10
puncte

b) s& asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate In regim de telemunca de cétre funclionarii publici;
10 puncte

c) sa se asigure ca funciionarii publici defin mijioacele aferente tehnologiei informatiei i comunicatiilor gi
echipamentele de muncé funclionale, sigure si necesare prestarii muncii sau sa puna la dispozitia functionarilor publici
aceste mijloace si echipamente; 10 puncte

d) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitétii si s&natatii in
munca, in special sub forma de informatii i instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor. 10 puncte
40 puncte

3. Precizati ce trebuie sa constate comisia de receptie ca la terminarea lucrérilor sa decida suspendarea procesului de
receplie la terminarea lucrarilor conformitate cu prevederile Hotarari nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatit aferente
acestora?

BAREM

Art. 17, - (1) Comisia de receptie la terminarea lucréarilor decide suspendarea procesului de receptie la terminarea
lucrarilor daca constatd urmétoarele:

a) existenia unor neconformitdfi, neconcordante, defecte ori deficiente care sunt de naturd s3 afecteze utilizarea
constructiei conform destinaliei sale; 8 puncte

b) existenfa unor lucrdri realizate necorespunzator, nefinalizate sau neexecutate, care pot afecta cerinjele
fundamentale aplicabile; 8 puncte

¢) constructia prezintd vicil a caror remediere este de durat3 si strict necesara pentru asigurarea utilitatii constructiei
conform destinatiel preconizate, potrivit Legii nr. 10/1995, republicata; 8 puncte

d) existenfa, in mod justificat, a unor suspiciuni rezonabile cu privire la calitatea lucrérilor realizate si necesitatea unor
expertize tehnice, incercari i teste suplimentare pentru a le clarifica; 8 puncte

e) investitorul nu pune la dispozifia comisiei de receptie la terminarea lucrarilor documentele prevazute la art. 15 alin.
{(3). 8 puncte
40 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Diana Anc
Membru - Untea Violet
Membru - Roxana Ciuta
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