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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti cu sediul sdu din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4,
Bucuregti, in conformitate cu prevederile art. 481 si Anexa 10 la Codul administrativ aprobat prin O.U.G
nr.57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare si ale Ordonantei de urgentd nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum $i pentru medificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile §i completérile ulterioare, organizeaza in data de 14.11.2024 (proba scrisi) ora 14%
examen de promovare in clasd, astfel:

Nr. crt. | Directia/ Serviciul/ Numir Nivelul Functia publici de
- . Compartimentul de studiilor/clasi execufie scoasi la
' posturi examenul de promovare in
clasi
Politist local, clasa I, grad
Directia Generala de Politie profesional asistent
, Localéd/ Directia ID. 566881
) . ID. 566907
i L Management Operational/ 3 Superioare
; - . ID. 566883
Serviciul Circulatia pe N . .
) ; Duratd normala a timpului de
. . e muriehublice munca, respectiv 8h/zi, 40
ore/saptamand
Directia Generala de Politie LCR B G b

profesional asistent

Superioare ID. 566894

Duratad normald a timpului

de munca, respectiv 8h/zi,
40 ore/saptimana

Locald/ Directia
2. Management Operational/ l
Serviciul Dispecerat $i .
Evidenta Persoanelor :

Politist local, clasa I, grad
Directia Generald de Politie profesional asistent
3 Locala/Directia de Control/ Superioare ID. 549474
3 I S 1 - . .
Serviciul Disciplina in Durata normali a timpului de
Constructii munca, respectiv 8h/zi, 40
ore/saptaméana

I. Conditii pentru examenul de promovare in clasa:
Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie si indeplineasca
cumulativ urméitoarele cor{ditii:
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a) sa dobindeascd, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel superior,
in specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea
activitafii de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aib3 o sancfiune disciplinari neradiata in conditiile prezentului cod.

IL. Calendarul concursului se va derula astfel:

L.Publicarea anunfului de concurs se va face in data de 30.10.2024 pe site-ul www.psd.ro
(Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4) si la sediul institufiei organizatoare (B-dul.
George Cosbuc nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti).

2.Perioada de depunere a dosarelor de concurs: In termen de 5 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 30.10.2024 - 03.11.2024 la Directia Resurse Umane, la secretariatul comisiei de
concurs sau la adresele de e-mail: contact@ps4.ro, resurseumane@psd.ro si trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) copia cértii de identitate, copia actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de cisatorie sau
divort, dupi caz, etc.),

¢) diplomd de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfigoard activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activititii de citre conducatorul autoritdfii sau institutiei
publice;

d) adeverin{a eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicati o sanctiune
disciplinard, care sa nu fi fost radiati, in conditiile legii.

3. Selectia dosarelor de inscriere.

4. Proba scrisii: 14.11.2024, ora 14% se va sustine la Grand Arena, etaj 1, Bulevardul Metalurgiei, nr.12 —
18, Sector 4, Bucuresti, care constd in redactarea unei lucrari scrise de sintezi, in rezolvarea unor teste-
grild, teste cu intrebdri deschise sifsau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform
deciziei comisiei de concurs;

Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte si sunt declarati admisi, candidatii care au
obtinut un punctaj de minim 50 puncte;

5. Interviul se va sustine in data de 22.11.2024 ora 10, conform prevederilor legale, si va putea fi
sustinut doar de acei candidati care au obtinut la proba scrisi un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un
maxim de 100 de puncte, la Grand Arena, etaj 1, Bulevardul Metalurgiei, nr.12 — 18, Sector 4, Bucuresti;
Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte i sunt declarati admisi, candidatii care au
obtinut un punctaj de minim 50 puncte;

Bibliografia Generali obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, Partea a-II-a, Titlul I si Titlul II, Partea a-IV-a, Titlul I, Partea a-VI-a, Titlul I si Titlul IT, din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare.
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~ Tematica bibliografiei generale obligatorie:

1.Reglementéri privind Constitutia Romaniei;

2.Reglementari privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementdri privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati.

Bibliografia de specialitate pentru postul de Politist local, clasa I, grad profesional asistent

(3 posturi - ID. 566881, ID. 566907, ID. 566883) din cadrul Directiei Generale de Politie Locala/
Directia Management Operational/ Serviciul Circulafia pe Drumurile Publice:

1.Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

2.Hotarérea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a politiei
locale, cu modificérile si completirile ulterioare;

3.0Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

4.0Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul de Politist local, clasa 1, grad profesional
asistent

(3 posturi - ID. 566881, ID. 566907, ID. 566883) din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald/
Directia Management Operational/ Serviciul Circulatia pe Drumurile Publice:

1.Reglementdri privind politia local;
2.Reglementari privind Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;
3.Reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor;
4.Reglementiri privind dirijarea circulatiei, executarea semnalelor regulamentare de oprire, circulatia pe
drumurile publice folosind semnalele acustice si luminoase ale autospecialelor de politie locala,
identificarea si sanctionarea participantilor la traficul rutier;

Bibliografia de specialitate pentru postul de Politist local, clasa 1, grad profesional asistent

(1 post - ID. ID. 566894) din cadrul Directiei Generale de Politie Localid/ Directia Management
Operational/ Serviciul Dispecerat si Evidenta Persoanelor:

1.Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si completérile ulterioare;

2.Hotarérea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

3.0rdonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

4.0Ordonanta de urgen{d nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul de Politist local, clasa I, grad profesional
asistent

(1 post - ID. ID. 566894) din cadrul Directiei Generale de Politie Locald/ Directia Management
Operational/ Serviciul Dispecerat si Evidenta Persoanelor:

1 .Reglementari privind politia local;

2.Reglementari privind Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a politiei locale;
3.Reglementdri privind regimul juridic al contraventiilor;
4.Reglementéri privind atributiile si obligatiile angajatilor politiei locale, preluarea informatiilor primite
de la personalul de executie §i transmiterca acestora cétre conducerea institutiei, respectiv informarea
cetdtenilor cu privie la obligatiile pe care le au referitoare la domiciliu si actele de identitate.
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Bibliografia de specialitate pentru postul de Politist local, clasa I, grad profesional asistent (1 post -
ID. 549474) din cadrul Directia Generali de Politie Locald/ Directia de Control/ Serviciul Disciplina
in Constructii:

1.Legea poliiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si completirile ulterioare;

2.Hotarérea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, cu modificéarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile i completirile
ulterioare;

4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificérile si
comppletdrile ulterioare;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul de Politist local, clasa I, grad profesional
asistent

1 post - ID. 549474) din cadrul Directia Generala de Politie Locala/Directia de Control/ Serviciul
Disciplina in Constructii:
|.Reglementari privind politia locala;
2.Reglementari privind Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
3.Reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor;
4.Reglementéri privind efectuarea verificrilor de specialitate cu privire la executarea lucrarilor de
constructie/ demolare, respectiv cu privire la identificarea, somarea si sanctionarea cetatenilor care nu
respectd prevederile legale privind buna gospoddrire a locuintelor.

Atributiile posturilor scoase la examenul de promovare in clasi:

1.Atributiile postului de Politist local, clasa I, grad profesional asistent (3 posturi - ID. 566881, ID.
566907, ID. 566883) din cadrul Directiei Generale de Politie Locali/Directia Management
Operational/ Serviciul Circulatia pe Drumurile Publice:

Se subordoneaza direct sefului Serviciului Circulatia pe Drumurile Publice si ierarhic Directorului
Executiv, Directorului General al Directiei Generale de Politie Locala , Primarului Sectorului 4 si are
urmétoarele atributii specifice:

1. Asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avénd
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicule
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

2. Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acorda asistenta in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

3. Participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei gi alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. Participd impreund cu unitdfile/structurile teritoriale ale politiei roméne, la asigurarea
masurilor de circulajie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara
pe drumurile publice si implicd aglomeréri de persoane;

5. Sprijind unitatile/structurile teritoriale ale politiei roméne in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale gi ale celor agabaritice pe raza teritoriald de competent3;

6. Acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale politiei roméne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. Asigurd, Tn cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente i ia primele
mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a féptuitorilor i,
dac3 se impune, transportul victimelor la cea mai apropriatd unitate sanitara,

8. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
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ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. Dispune relocarea autovehiculelor stationate regulamentar, pe alt loc unde stationarea este
permisd, in cazurile in care acestea impiedicd desfisurarea in bune conditii a lucrarilor
edilitare executate gi/sau contractate de Primdria Sector 4, ori in situatiile privind interventiile
urgente pe domeniul public;

10. Constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa
maxima admisé §i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducétorilor acestor vehicule;

1. Constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animalé;

12. Constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si
parcarea pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

13. Constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale de citre
conducitorii autovehiculelor care stationeazd pe spatiul verde apartindnd domeniului public,
sau in alte locuri interzise in afara drumului public, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a acestor autovehicule;

14. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniul in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotérari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
sifsau hotdréri ale Consiliului Local Sector 4, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 4,

15. Desfagoara actiuni pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabila
sau care blocheazi ciile de acces citre unitatile de invatamant, unitati medicale, parcuri, locuri
de joacd, locuri de agrement-recreere, institutii publice, piete agroalimentare, parciri publice
amenajate, precum si citre proprietdtile aldturate drumurilor publice;

16. Identifica, legitimeaza si informeaza participantii la trafic cu privire la ncélcarea prevederilor
legale privind circulatia pe drumurile publice;

17. Identificd si alte situafii de incédlcare a reglementdrilor legale in domeniul circulatiei pe
drumurile publice, ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu sauw in urma sesizarilor
primite din partea cetdtenilor si informeaza conducerea structurii;

18. Identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competenta si informeaza institutiile
abilitate pentru remedierea acestora;

19. Coopereazd cu unitagile /structurile teritoriale ale polifiei romfne pentru identificarea
detindtorilor /utilizatorilor autovehiculului ridicat ca urmare a stationérii neregulamentare sau
ale autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

20. Efectueaza verificari la fata locului si aplicd procedura internd pentru identificarea si
sancfionarea contravenfionald a persoanelor care ocupa abuziv locurile de parcare de resedinti,
precum si identificarea si sancfionarea proprietarilor/ detinitorilor/ utilizatorilor de
autovehicule expuse spre vanzare/inchiriere pe domeniul public sau privat al Sectorului 4;

21. nainteaza structurii cu atributii in domeniu toate procesele verbale de constatare a
contraventiilor intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor
si aplicare a sanctiunilor, in vederea Tnregistrarii acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de
comunicare $i executare a acestora;

22. Comunica de indatd, Serviciului Dispecerat si Evidenta Persoanelor, sefului ierarhic superior
toate evenimentele, situatiile $i actiunile in care este implicat sau la care participd, modul in
care s-a actionat, precum i masurile luate indiferent de caile prin care a luat la cunostinta de
producerea acestor evenimente/ actiuni;

23. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/ actiunile la care a participat, modul in care
s-a actionat, precum si masurile luate gi le transmite conducerii ierarhic superioare;

24. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioars;

25. Prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului U.E. nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
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acestor date (GDPR), are acces la date si informafii cu caracter confidential, necesare
desfasurdrii activitatii;

26. Respectd prevederile Codului de eticd i conduitd profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,

27. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern, aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

28. Are obligatia si cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind méasuri de punere
in aplicare a Regulamentului ( UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
( Regulamentul general privind protectia datelor);

29. in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu
privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenta cu spirit civic
astfel incat, prin actiunile sale, sa se asigure pentru cetdfenii sectorului 4 un climat civilizat de
convietuire sociald, bazat pe incredere, respect reciproc si respectul legii;

30. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor si a atributiilor trasate prin fisa postului sau de catre superiorii ierarhici;

31. Respectd normele de securitate $i sandtate Tn muncd potrivit fisei de instruire individuala
privind securitatea in muncé, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta.

32. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de Seful Serviciului, Directorul
Executiv, Directorul General si Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilitdti specifice postului:

In activitatea curent, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,angajatul are acces direct sau
indirect, permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin
dispozitiile art.4 pct.1, coroborate cu prevederile art.9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are
obligatia de a respecta Acordul privind confidentialitatea informatiilor i a datelor cu caracter
personal;

Raspunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea dispozitiilor
legale cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind
confidentialitatea informatiilor i a datelor cu caracter personal, precum §i pentru nerespectarea
Politicilor si procedurilor aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

2. Atributiile postului de Politist local, clasa I, grad profesional asistent (1 post - ID. ID. 566894) din
cadrul Directiei Generale de Politie Locali/ Direcfia Management Operational/ Serviciul Dispecerat
si Evidenfa Persoanelor:

Se subordoneazi direct Sefului Serviciului Dispecerat si Evidenta Persoanelor ierarhic, Directorului
Executiv al Directiei Management Operational, Directorului General al Directiei Generale de Politie
Local3, Primarului Sectorului 4 si are urméatoarele atributii;

1. Actioneazd pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine publicé ale Directiei Generale de
Politie Locala aflate Tn teren sau in alte misiuni, n scopul cunoasterii situatiei operative din zona
de responsabilitate i a informirii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe
teritoriul de competentd, indiferent de ora la care se produc;

2. Primegte, centralizeaza si comunicd fn cel mai scurt timp conducerii directiei, toate informatiile
specifice domeniilor de activitate, transmise de la organele de stat, de la societatea civila, cetiteni,
precum si din activitatiile echipajelor din teren, in scopul luarii oportune a deciziilor si realizarii
unei conduceri §i coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperdrii cu alte structuri
sau institutii;

3. Se asigura de cunoasterea canalelor de comunicatii existente in dispecerat cu structurile de ordine
publica, circulatie, cu structurile primdriei, Totul Verde Sector 4, Rosal si alti corespondenti cu
care se comunicl prin statia radio, mentindnd legétura si cu alte institutii;
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10.

11

12.

13.

14.
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16.

17.

18.

19

20.

21,
22.
23.

24.

25.
26.

27.
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Foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de catre tofi corespondentii din reteana radio;

Monitorizeazd i verifici echipajele pe sistemul de localizare GPS, directionate la
sesizdri/evenimente §i urmireste pozifia acestora si viteza de reactie, ori de céte ori impune
situatia operativa sau la solicitarea sefilor ierarhici;

Aplica principiul “cel mai apropiat echipaj intervine”, la evenimentele sau situatiile deosebite,
indiferent de structura din care acesta face parte sau ce zona are in responsabilitate;

Mentioneaza in registru de adnotéri, dispozitiile primite §i transmite personalului aflat in teren din
partea conducerii directiei, precum si evenimentele sesizate prin linia tel. 021-9441;

Transmite personalului de serviciu sau celui aflat in afara sediului, dispozitiile si sarcinile trasate
de sefii ierarhici pentru optimizarea indeplinirii misiunilor;

Asiguri la iesirea din serviciu, predarea fisele de eveniment in curs de rezolvare, dispozitii primite
§i informeaza asupra starii tehnice a echipamentelor din dotare;

Intocmeste fisele de evenimente cu toate datele specificate si le transmite spre solutionare,
urmdrind finalizarea evenimentului prin asigurarea intregului suportul operational;

. Tine permanent legdtura cu alte institutii din Sectorul 4 sau Municipiul Bucuresti pentru

rezolvarea operativa a evenimentelor sesizate;

Informeaza sectiile de politie din subordinea D.G.P.M.B., in cazul constatarii faptelor ce intra in
competenta acestora, sesizate de cetéiteni sau constatate de cétre personalul Directiei Generale de
Politie Locala;

Realizeaz legatura de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie, Pompieri, Ambulantd, in
situafii de urgentd, conform protocoalelor de colaborare si in baza legilor in vigoare si asigurd
transmiterea de date si informatii de interes operativ;

Informeazd sefii ierarhici, conform documentelor operative, despre evenimentele deosebite sau
situatiile de urgenta si executd dispozitiile acestora;

fntocmeste »Nota de evenimente” pe ultimele 24 ore, cuprinzind activitatile efectuate de toate
structurile din cadrul directiei;

Intocmeste raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioara si arhiveaza
documentele create si indosariate;

Elaboreaza situatii, sinteze, rapoarte privind activitatea structurii si Tnainteaza datele si concluziile
obtinute, conducerii directiei;

Respecta si aplica procedurile de lucru, dispozitiile conducerii si legislatia in vigoare;

. Pune in aplicare planul de alarmare a personalului directiei generale si de aducere a acestuia in cel

mai scurt timp la punctele de lucru;

in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioari cu privire
la neregulile observate pe raza Sectorului 4 §i de a acfiona in permanentd cu spirit civic astfel
inciét, sa se asigure pentru cetdtenii Sectorului 4 un climat civilizat de convietuire sociald, bazat pe
incredere, respect reciproc si respectarea legii;

in situatii deosebite si la solicitarea conducerii directiei, poate participa in sprijinul echipajelor
operative la actiuni ale Directiei Generale de Politie Locala sau a altor institutii;

Réispunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor intermediare de
realizare a sarcinilor;

Asigurd evidenta centralizatd a contraven{iilor constatate si aplicate de politistii locali din cadrul
Directiei Management Operational;

Primegte si finregistreazd in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiilor, procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
intocmite de politistii locali din cadrul Directiei Management Operational;

Tine evidenta centralizati, scriptic si electronic, a tuturor fazelor pana la solutionarea definitiva a
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

Comunicd la domiciliul contravenientului procesul-verbal de constatare $i sancfionare a
contraventiilor;

Comunica organelor competente procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor, in
vederea indeplinirii procedurii de afigare a acestuia;
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Asigurd indeplinirea procedurii de afisare/inménare a proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor pe raza de competenta teritoriald;

Primeste solicitarile de afisare a proceselor-vebale de constatare si sanctionare a contraventiilor si
a altor documente, venite din partea altor institufii publice, si aduce la indeplinire procedura de
comunicare a acestora prin afisare/inménare.

Asigurd transmiterea procesului-verbal de constatare §$i sanctionare a contraventiilor care
indeplineste conditiile de executare silitd, la organul de executare aferent;

Pentru fiecare proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea citre structura juridicd din cadrul institutiei a documentelor necesare in vederca
sustinerii cauzei in instantd, solicitind referate de specialitate, note de constatare, precum si orice
alte documente relevante de la politistii locali care au Intocmit procesele-verbale de contraventie;
Inregistreaza si prelucreaza achitarea amenzilor in baza chitantei transmise de contravenient sau
de organele de executare;

Inregistreazi si prelucreaza confirmarile de primire a debitelor transmise de organele de
executare;

Intocmeste situatii lunare si anuale cu privire la sanctiunile contraventionale aplicate in baza
diferitelor acte normative i le transmite spre informare conducerii,

Solicitd de la structurile cu atributii in domeniul constatérii §i sanctiondrii contraventiilor situatii
privind aplicarea sanctiunilor contraventionale in vederea centralizarii acestora cu scopul de a
intocmi sinteza privind fenomenul contraventional pe raza Sectorului 4;

fntocmeste si prezinta la cererea conducerii ierarhice sau altor institutii abilitate situatii cu privire
la sanctiunile contraventionale aplicate;

. Informeaza conducerea institutiei cu privire la neconformititile sesizate referitor la modul de

intocmire de citre polifistii locali a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor;

. Coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu

caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
Personal si libera circulatie a acestor date;

Inméneaz3 invitatiile persoanelor domiciliate pe raza sectorului 4, cu acte de identitate expirate si
a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

Constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevdzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetédtenilor roméni, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Solutioneazi in termenele prevazute de lege raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea
ierarhic superioar3;

Respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul desfagurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

Respectd normele de securitate si sdndtate in munca potrivit fisei de instruire individual privind
securitatea si sdnétatea in muncé, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor
de urgenta;

. Respectd prevederile Codului de Eticd si conduitd profesionald a functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare i ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

Are obligatia sd cunoasci si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);




47. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generali de Politie Local3 in indeplinirea
misiunilor si a atributiilor trasate prin figa postului sau de cétre superiorii ierarhici;
48. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de Seful Serviciului, Directorul

Executiv, Directorul General si Primarul Sectorului 4.

Alte responsabilititi specifice postului:

In activitatea curenta, pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu, angajatul are acces direct sau
indirect, permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin
dispozitiile art. 4 pct. 1, coroborate cu prevederile art. 9 alin. 1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are
obligatia de a respecta Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal.
Réaspunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu carater personal:

Angajatul poate raspunde disciplinar, material san penal, dupd caz, pentru nerespectarea
dispozifiilor legale cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind
confidentialitatea informatiilor $i a datelor cu caracter persoanl, precum $i pentru nerespectarea Politicilor
si procedurilor aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

3. Atributiile postului de Politist local, clasa I, grad profesional asistent (1 post - ID. 549474) din
cadrul Directiei Generali de Politie L.ocalad/Directia de Control/ Serviciul Disciplina in Constructii:
1. Efectueazid controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fird autorizatie de
construire/desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, pe zona
repartizatd/locatiile stabilite de cétre sefii ierarhic-superiori;

2. Verificd respectarea autorizatiei de construire/desfiintare si a documentatei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

3. Constatd si sanctioneazd, dupd caz, conform atributiilor stabilite de lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizérii executarii lucririlor de constructii, precum si pentru celelalte acte
normative pentru care este imputernicit, intocmeste §i prezinta sefului ierarhic-superior procesele verbale
de constatare §i sanctionare a contraventiilor pentru verificarea si inaintarea acestora citre Primar san
citre persoana imputernicitd de citre Primarul Sectoruiui 4, dupa caz, in vederea aplicirii sanctiunii si
stabilirii masurilor necesare intrérii Tn legalitate, in conditiile legii;
4. Efectueazd controale pentru identificarea §i sanctionarea persoanelor care nu respectd prevederile
legale de executare a lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

5. Verifica respectarea masurilor legale privind afisajul publicitar §i orice altd forma de afisaj/reclama,
inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitafii economice;

6. Participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor executate fard autorizatie de
construire pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin asigurarea
protectiei perimetrului §i a libertatii de acfiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice ;
7. Verificd imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare fizicd, ludnd masurile
previzute de legislatia in domeniu;

8. Verificd, solutioneaza si raspunde la sesizdrile si audientele cetdfenilor, numai cu viza sefului ierarhic-
superior;

9. Intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotdrari ale Consiliului Local, in domeniul sau de activitate;
10. Are obligatia sd cunoasca, s respecte §i si aplice prevederile legislatiei specifice serviciului si s le
insugeascd in timp util pe cele noi apérute;

11. Colaboreazi, pentru buna desfasurare a activitatii, cu celelalte servicii din cadrul institutiei;

12. Tntocmcste note de constatare, in urma actiunilor de control;

13. Informeaza, acolo unde este cazul, Inspectoratul de Stat in Constructii, cu privire la persoanele care
incalca prevederile legale privind calitatea lucrarilor de constructii;

14. Urmireste procesele verbale de constatare i sancfionare a contraventiilor (comunicare, achitare,
indeplinire masuri dispuse) i le transmite, conform metodologiei stabilite, cétre contravenient,
Administratia Financiard, Directiile de Taxe si Impozite Locale, Directia Juridica si organele de urmarire
penala ;

15. Dupa emiterea unei hotdrari definitive §i irevocabile, de cétre instanfa de judecatd, comunicati de
citre Serviciul Juridic, privind procesele verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor incheiate,
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intocmeste $i prezintd sefului ierarhic-superior, spre avizare, adrese de ingtiintare citre contravenient,
pentru a lua masurile legale dispuse de instant3;

16. in cazul in care contravenientul nu duce la indeplinire masurile dispuse de instantd, investite cu titlu
executoriu, inainteazd adresa citre Direcfia Juridicd din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,
pentru executare silita ;

17. Informeazi geful ierarhic-superior despre toate cazurile in care se constata nereguli care 1i depagesc
competenta in domeniul de activitate ;

18. Este obligat s cunoascd si sd@ respecte indatoririle previzute de OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ;

19. Participd, in calitate de membru al comisiei de receptie, la efectuarea receptiilor la terminarea
lucrarilor de constructii, executate in baza autorizatiilor de construire/desfiintare, ca urmare a cererilor
depuse la sediul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, de citre investitori/beneficiari;

20. Respectd normele de Securitate §i san#tate in munca potrivit fisei de instruire individuala privind
securitatea in munci, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgent3;

21. In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioar cu privire la
neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanen{d cu spirit civic astfel incét, prin
actiunile sale, sa se asigure pentru cetitenii Sectorului 4 un climat civilizat de convietuire social, bazat pe
incredere, respect reciproc si respectul legii;

22. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generala de Politie Locala in indeplinirea misiunilor
si a atributiilor trasate prin figa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

23. Respectd prevederile Codului de eticd i conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

24. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare §i ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,

25. Are obligatia sd cunoasci §i sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) ;

26. Indeplineste si alte atributii legale, specifice institutiei, dispuse de sefii ierarhic-superiori.

Alte responsabilititi specifice postului:

In activitatea curents, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, Angajatul are acces direct sau indirect,
permanent sau ocazional, la date cu caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.
4 pct. 1, coroborate cu prevederile art. 9 alin.l din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are obligatia si
respecte Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal.
Réspunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter personal:

Angajatul poate raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea dispozitiilor
legale cu privire la protectia datelor cu caracter personal, a prevederilor acordului privind
confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal, precum si pentru nerespectarea Politicilor
si procedurilor aprobate in materia protectiei datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare si programare prealabili pentru depunerea dosarelor de concurs, la
telefon 021/335.92.30, fax. 021/337.07.90 e-mail: resurseumane@ps4.ro, la secretarul comisie de
concurs: Untea Violeta — Sef serviciu — Directia Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea Carierei,
Managementul Calitatii si SSM.




