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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza in data de 14.10.2024 (proba scrisa) ora 14% la

sediul sdu din Bd. George Cosgbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 481 si
Anexa 10 la Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare si
ale Ordonantei de urgeni{a nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
rivind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, examen de promovare in clasi, astfel:

Nr. Directia/ Serviciul/ Numir Nivelul Functia publici de executie scoasii
crt. Compartimentul de studiilor/clasd | la concursul de promovare in grad
posturi profesional
l. Directia Resurse Umane/
Serviciul Gestionarea 1 Superioare Consilier, clasa 1, grad profesional
Carierei, Managementul asistent
Calitatii i SSM 1D.497090
Duratd normala a timpului de munca,
respectiv 8h/zi, 40 ore/sdptamani
2! Directia Administrarea Consilier, clasa I, grad profesional
Domeniului Public/ 1 Superioare asistent
Serviciul Toaletéri si Lucréari ID. 353521
Edilitare
Durata normala a timpului de munci,
respectiv 8h/zi, 40 ore/sdptimina
3. Directia Administrarea Consilier, clasa I, grad profesional
Domeniului Public/ 1 Superioare asistent
Serviciul Monitorizare si ID.353519
Control Salubrizare
Duratd normalé a timpului de munci,
respectiv 8h/zi, 40 ore/sdptamani

I. Conditii pentru examenul de promovare in clasa:
Pentru a participa la examenul de promovare in clasé, funcfionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ
urmaétoarele conditii:
a) si dobandeascd, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel superior, in
specialitatea in care 7§i desféigoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activititii
de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
b) sa nu aiba o sancfiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.
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I1. Calendarul concursului se va derula astfel:

L.Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 26.09.2024 pe site-ul www.psd.ro
{(Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4) si la sediul institutiei organizatoare (B-dul.
George Cosbuc nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti).

2.Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 5 zile de la data publicirii anuntului,
respectiv in pericada 26.09.2024 — 30.09.2024 la Directia Resurse Umane, la secretariatul comisiei de
concurs sau la adresele de e-mail: contact@psd.ro, resurseumane@ps4.ro si trebuie sa confinid in mod
obligatoriu urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) copia cértii de identitate, copia actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de ciisitorie sau
divort, dupa caz, etc.);

¢) diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfdsoarad activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de citre conducétorul autorititii sau institutiei publice;

d) adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara,
care s nu fi fost radiatd, in conditiile legii.

3. Selectia dosarelor de inscriere.

4. Proba scrisd: 14.10.2024, ora 14 care consti in redactarca unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila din bibliografia prezentata;

5. Interviul se va sustine in data de 23.10.2024 ora 11%, conform prevederilor legale, si va putea fi sustinut
doar de acei candidati care au obtinut la proba scrisd un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un maxim de
100 de puncte, la sediul din Bd. George Cogbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti.

Bibliografia Generali obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, Partea a-II-a, Titlul I §i Titlul {I, Partea a-IV-a, Titlul 1, Partea a-VI-a, Titlul I si Titlul IT, din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica bibliografiei generale obligatorie:

I.Reglementdri privind Constitufia Roméniei;

2.Reglementari privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementéri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Bibliografia de specialitate pentru postul de Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post) din
cadrul Directiei Resurse Umane:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Hotéardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;
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3. Prevederile art. VII din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen{a
a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Anexa 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile $i completirile ulterioare.

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul de Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1
post) din cadrul Directiei Resurse Umane:

1. Reglementéri privind Codul Muncii;

2. Reglementdri privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

3. Reglementari privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum $i pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

4. Reglementdri privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice conform anexei 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia de specialitate pentru postul de Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post) din
cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public/ Serviciul Toaletiri si Lucriri Edilitare:

1. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicata;

2. H.C.L. Sector 4 nr.22/2007 privind aprobarea normelor privind obligatiile si responsabilititile care revin
persoanelor fizice i juridice pentru menfinerea unui mediu de viata sinitos, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul de Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1
post) din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public/ Serviciul Toaletiri si Lucrari Edilitare:
1. Reglementari privind regimul spatiilor verzi,

2. Norme privind buna gospodarire, ntrefinere si curdfenie a sectorului.

Bibliografia de specialitate pentru postul de Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post) din
cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public/ Serviciul Monitorizare si Control Salubrizare:

1. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. H.C.L. Sector 4 nr.22/2007 privind aprobarea normelor privind obligatiile si responsabilititile care revin
persoanelor fizice si juridice pentru menfinerea unui mediu de viatd sanatos, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru postul de Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1
post) din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public/ Serviciul Monitorizare si Control
Salubrizare:

1. Reglementdri privind serviciul de salubrizare a localitatilor.

2. Norme privind buna gospodarire, intretinere §i curdtenie a sectorului.

Atributiile posturilor scoase la examenul de promovare in clasi:

1.Directia Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea Carierei, Managementul Calititii si SSM -
Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post) 1D.497090:

Atributiile postului
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10.

11.

12.

13.
14.

I5.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

. Intocmegte actele administrative privind numirea in functii publice, incetarea raporturilor de serviciu,

incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul, detasarea, delegarea, numirea temporard in functii
publice de conducere, schimbarea locului de munci si desfacerea contractelor de muncé, sanctionari,
pentru personalul din aparatul de specialitate, functionari publici, personal contractual si/sau demnitari
(informare, referat de aprobare si dispozitie);

Tntocmeste acte administrative specifice resurselor umane §i se preocupd de respectarea circuitului
acestora, in scopul asigurdrii procedurii de verificare, avizare, acordare vizei CFP (daci este cazul),
semnare/contrasemnare;

inregistreazi dispozitiile emise de citre Directia Resurse Umane in registrul specific si se preocupi de
comunicarea acestora ctre functionarii publici in cauzi;

intocmeste proiecte de hotérére privind activitatea de resurse umane, la solicitarea sefului ierarhic;

. Asigurd organizarea si desfisurarea concursurilor (pentru posturile vacante si temporar vacante) in

vederea angajdrii personalului de executie si conducere pe bazi de competentd in conformitate cu
prevederile legale si cu statul de functii al Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;
Organizeaza §i realizeazd gestionarea resurselor umane, a functiilor publice §i a functionarilor publici la
nivelul institutiei, conform legii;

intocmeste i raspunde pentru completarea $i pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici
din Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4, dosarele personale ale angajatilor cu contract de
munci si pentru persoanele care ocupd functii de demnitate public3 alese, precum si ale conducitorilor
institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 4;

. Tine evidenta la zi a vechimii in munc# pentru personalul din aparatul propriu;
. Organizeazd §i asigurd procedurile legate de depunerea jurdméntului de cétre functionarii publici

conform legislatiei in vigoare;

Organizeaza activitatea privind modul in care se desfigoard perioada de stagiu a functionarilor publici
debutanti, precum si evaluarea activititii acestora la incheierea perioadei de stagiu, conform prevederilor
legale in vigoare;

Intocmeste documentatia necesara pentru procedura de promovare n clasd, in grad pentru functionarii
publici, respectiv in grade pentru personalul contractual, precum si a salariului de merit (daci e cazul);
Gestioneaza mobilitatea si cariera profesionald a angajatilor prin programul informatic implementat la
nivelul directiei;

Colaboreazii cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici conform legislatiei in vigoare;

Asiguri accesul personalului la dosarul profesional propriu, elibereazi copii dup3 documentele existente
si elibereazi adeverinte care si certifice informatiile cuprinse in dosar;

Asigurd accesul la dosarele profesionale persoanelor §i autoritatilor previzute de lege;

Certificd datele si informatiile solicitate de persoanele si autoritdtile previzute de lege, cuprinse in
dosarele profesionale ale angajatilor;

Certificd pentru conformitate cu originalul documentele depuse de salariati pentru intocmirea,
completarea sau modificarea dosarului profesional.

La solicitarea oricarui salariat al institutiei oferd relatii cu privire la: legislatia specifici resurselor
umane, salarizare, promovare, incetarea activitatii, pensionare, etc.;

intocmeste, inregistreaza §i tine evidenta notelor de serviciu §i documentelor specifice activitatii, dispuse
de superiorii ierarhici, pentru a asigura o buni conlucrare intre compartimente;

inregistreaza corespondenta internd primitd, formuleazi rdspunsuri respectind termenul previazut si
colaboreazi cu compartimentele institutiei, in vederea solutionarii diferitelor situatii;

Aduce la cunostinta compartimentelor si persoanelor vizate, notele de serviciu dispuse de conducere;
Concepe si redacteazi diverse lucrdri in cadrul serviciului, repartizate de seful de serviciu si directorul
executiv;

Participd, in calitate de membru, in comisiile de concurs/de examinare sifsau de solutionare a
contestatiilor, in cadrul concursurilor/fexamenelor organizate la nivelul institutiei, in limita competentelor
impuse de legislatia in vigoare;

Respecta si aplicd prevederile Regulamentului privind redactarea, semnarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pastrarea i arhivarea documentelor in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42,

43.

45.

Arhiveaza documentele specifice serviciului, intocmeste procesul-verbal de arhivare si le transmite la
arhivi;

Respectd si aplici prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine
Internd, Procedurile de sistem/proces/operationale si Instructiunile de lucru implementate la nivelul
institutiei;

Respecta si aplicd prevederile Codului de etica §i conduitd profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

Are obligatia si cunoascd si si aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Respecta si aplicd prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Respectd si aplicd prevederile dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor si a altor documente
aprobate de Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti in cadrul sistemului de control
intern/managerial implementat la nivelul institutiei.

Cunoagte si respecti prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului
de Management Integrat implementat in cadrul institutiei §i actioneaza pentru imbunititirea continui a
functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN
ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

Actioneaza fntr-un mod responsabil fati de mediu §i sindtatea si securitatea in munci;

Realizeazi un consum redus de resurse i previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie;

Asigura, pe cét posibil, reciclarea sau refolosirea materialelor;

Are obligatia de a preveni degradarea gravi sau ireversibila a mediului;

Contribuie la prevenirea aparitiei incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru
limitarea gi remedierea efectelor asupra mediului i sAndtatii si securititii in munca;

Contribuie la colectarea selectiva a deseurilor, in vederea valorificirii sau elimindrii acestora in mod
corespunzitor;

Utilizeaza echipamentul de protectie din dotare, in mod corespunzitor si adecvat scopului pentru care a
fost incredintat (daci este cazul);

Aduce la cunogtinta Sefului de Serviciu, Directorului Executiv si responsabilului desemnat SSM,
accidentele de muncd suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de
munca,

Comunicé imediat conducdtorului locului de munca/conducerii institufiei orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie o situatie de urgenti/risc epidemiologic/pericol de accidentare san de
fmbolnévire profesionali;

Isi insuseste si respectd regulile de securitate §i sdnitate in munci, precum si cele in domeniul situatiilor
de urgentd, prevazute de legislatia in vigoare;

Are obligatia sa ofere relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul securititii si
sanatatii in muncai si a situatiilor de urgent;

Participd la auditurile interne si externe specifice Sistemului de Management Integrat implementat in
cadrul institutiei, precum si la realizarea actiunilor corective rezultate in urma acestora;

Participd activ la identificarea i analiza riscurilor si oportunititilor, inclusiv la identificarea riscurilor de
coruptie si aplicd misurile specifice pentru finerea sub control a acestora;

Poate participa prin reprezentanti in comisiile de examinare, constituite in vederea desfasurdrii
concursurilor organizate, asigurd secretariatul examenelor, concursurilor de recrutare pentru functii
publice si pentru functiile de natura contractuali;
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46. Monitorizeaza depunerea declaratiile de avere si a declaratiilor de interese ale salariatilor, prin
intermediul platformei e-DAI, conform legislatiei in vigoare, Ghidurilor si instructiunilor Agentiei
Nationale de Integritate;

47. Redacteazi anumite situatii la solicitarea gefilor ierarhici;

48. Indeplmeste $i alte sarcini de serviciu, dispuse de seful serviciului sau conducerea ierarhic superioars, in
conditiile legii.

2. Directia Administrarea Domeniului Public/ Serviciul Toaletiri si Lucriri Edilitare - Consilier,
clasa I, grad profesional asistent (1 post) ID. 353521:

Atributiile postului

1. Are obligafia de a cunoagte activitétile specifice serviciului si legislatia in vigoare;

2. Respecti dispozitiile sefului ierarhic superior;

3. Urmareste activitatile de pe domeniul public privind plantarea si transplantarea, toaletarea si defrisarea
arborilor:

4. solicita institutiilor abilitate avizele necesare in vederea toaletarii si defrigdrii arborilor;

5. Inbaza avizelor de defrigare emise de PMB intocmesc necesarul de plantiri in compensare;

6. in baza avizelor de defrigare emise de PMB intocmesc Protocol de plantare cu terte persoane;

7. Participd la verificarea situatiilor de lucrari si a centralizatoarelor lunare intocmite de citre prestator, in
baza fiselor zilnice de confirmare;

8. 1n baza contractelor in vigoare, pentru prestatia lucrarilor, monitorizeaza lucriarile de:

demolare a constructiilor ilegale amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;
punerea in functiune, Tntrefinere, punerea in conservare a instalatiilor de aspersoare;

punerea in functiune, intretinerea, supravegherea, reparatiile accidentale necesare si punerea in
conservare a fantinilor arteziene;

- fintrefinerea aparatelor de joaci si a echipamentelor de sport, amplasate pe terenurile amenajate;

9. Punerea in functiune, verificare, intretinere §i supraveghere instalatii de iluminat din spatiile special
amenajate de cétre Sectorul 4.

10. Emite acorduri de principiu la solicitarea compartimentelor din cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti sau Primériei Municipiului Bucuregti;

Fl. Tine legatura cu compartimentele similare din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti, precum si cu
societdfile de utilitafi: Apele Roméne, Enel, Distrigaz, Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti,
Apa Nova, Compama Municipala de Iluminat Public Bucuresti etc.;

12. Preia i rezolvd sesizarile privind activitagile specifice serviciului;

13. Asigura evidenta receptiilor preliminare si finale gi a proceselor verbale rezultate;

14. Monitorizeaza lucrérile edilitare care se desfagoara pe raza Sectorului 4: bransamente, racorduri, avarii,
investifii;

15. Intocmeste/elibereaza avize de traseu pentru bransamente, racorduri §i investitii, pentru obtinerea
autorizatiilor de construire;

16. intocmeste/elibereaza predari/primiri de amplasamente pentru executarea lucrérilor edilitare avizate si
intocmeste documentatia aferenta;

I7. Intocmeste/ehbereaza recepiii provizorii gi finale in urma lucrérilor edilitare avizate;

18. Intocmeste/elibereaza receptii provizorii $i finale in urma lucrérilor edilitare executate in regim de
avarie;

19. la mésuri contraventionale, in urma verificarilor in teren, impotriva firmelor executante a unor lucriri
edilitare, in cazul in care acestea nu respectd legislatia Tn vigoare;

20. In urma verificarilor in sector, face propuneri privind repararea sau modernizarea unor artere
(carosabil, trotuare);

21. Intervine la Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti, SC Apa Nova Bucuresti, STB, ENEL,
etc., in urma sesizérilor cetdfenilor, pentru remedierea deficientelor sesizate si constatate;

22. Colaboreaza cu Directia de Dezvoltare din cadrul Aparatului de Specialitate cat si cu Directia Generala
de Politie Locald, pentru amplasarea unor indicatoare rutiere privind circulatia auto si pietonala (instituire
de sens unic, limitatoare de vitezd, stilpisori de protectie trotuar, restrictii de tonaj, montare semafoare,
marcare $i semnalizare treceri pentru pietoni, etc.)
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23. Urmareste si receptioneaza lucririle de interventii la avarii pe retelele de utilitii publice (din punct de
vedere al refacerii pavajelor si spatiilor verzi afectate) si aplica sanctiuni contraventionale cand este cazul;
24. Colaboreazi cu toate serviciile de specialitate ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu institutiile
publice de interes local si cu agentiile teritoriale de protectia mediului sau alte organe specializate, in
vederea rezolvarii cat mai rapide a problemelor comunitatii locale din sectorul 4;

25. Participd la actiuni comune initiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (impreund cu celelalte
servicii de control, Directia Generald de Politia Locala, Jandarmerie, Agentia pentru Protectia Mediului,
etc.);

26. Administreazi Parcul ,Lumea Copiilor” din str. Pridvorului nr. 24, sector 4 gi Parcul ,,Oragelul
Copiilor” din sos. Oltenitei nr. 15, sector 4, aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 4, si are
urmétoarele atributii cu privire la administrarea acestora:

27. Verificd starea locurilor de joaci din parcurile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 4
si transmite prestatorului deficientele constatate, in vederea remedierii acestora;

28. Planifica lucrérile de intrefinere, propune amenajarea de noi spatii de joacd,sport/fitness si asigurd
intocmirea documentatiilor necesare investitiilor noi;

29. Intocme$te procese verbale de constatare atunci cind depisteazi distrugeri ca urmare a vandalizirilor
sau folosirii necorespunzatoare a spatiilor;

30. Primeste sesizérile cetdtenilor, pe care le rezolvi cu celeritate;

31. Solicita atunci cénd exploatarea echipamentelor de agrement impune acest lucru, executia de
brangamente necesare in conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare;

32. Informeaza consumatorii, printr-un panou de avertizare, amplasat la intrarea in parcul de distractii,
despre:

- denumirea parcului de distractii;

- numdrul autorizatiei de functionare a parcului de distractii emisa de autoritatile publice locale;

- datele de identificare a administratorului, inclusiv adresa unde acesta are sediul;

numerele de telefon ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta (salvare, pompieri, politie) si
al autoritafii pentru protectia consumatorilor, pentru situatii de urgents;

33. Tine evidenta echipamentelor pentru agrement, prin indicarea amplasamentului acestora pe harta
parcului de distractii;

34. Asigura impreuna cu Directia Generald de Polifie Locald Sector 4, conservarea patrimonitlui din
administrare §i sporirea gradului de siguranti a vizitatorilor;

35. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari, cind este cazul;

36. Asigura dotarea parcului de distractii cu alimentare cu apd curentd, toalete publice, canalizare
corespunzatoare, instalatii de iluminat pe timpul noptii si mijloace adecvate de colectare a gunoiului;

37. Anunté autoritétile competente producerea oricarui accident sau incident grav;

38. Solicita autorizafia de Securitate la incendiu, in conditiile legii, si si asigure mijloacele tehnice de
apdrare impotriva incendiilor adecvate, functionale si in cantitdtile necesare;

39. Este prezent la toate inspectiile organelor de indrumare si control;

40. Verifica respectarea regulamentului de organizare si functionare al parcurilor;

41. in functie de sesizdrile primite si de rezultatele verificirilor efectuate in teren de citre inspectorii
serviciului, Tmpreund cu angajatii Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, verificd modul de executare
a lucrarilor de curétenie, Tntretinere, revizii pentru echipamentele din parcuri;

42. Solicitd operatorilor economici si asigure informarea beneficiarilor in legiturd cu denumirea
echipamentelor/utilajelor de agrement, potentialele pericole, modul adecvat de utilizare;

43. Propune scoaterea din uz a echipamentelor din spatiile de joaca care nu mai pot asigura securitatea, din
cauza uzurii, respectiv a exploatdrii necorespunzitoare sau a vandalizarii;

44. Asigurd, prin intermediul Directiei Generale de Politie Locald, respectarea ordinii in spatiile de joaca
prin inspectiile periodice cu aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea regulamentului de utilizare a
spatiilor de joaca;

45. Asigurd indeplinirea obligatiei de aducere la cunostinfa beneficiarilor a programului de
functionare al parcurilor, prin afisaje montate la intrarea in parc precum si incinta acestora;
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46. Transmite, periodic, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, lista cu persoanele
juridice sifsau fizice validate, care au obtinut aprobarea pentru ocuparea domeniului public (prin licitatie
publicd), in vederea incheierii contractelor si a incasarii taxelor aferente;

47. Propune Primarului Sectorului 4, in cazul activitatilor si actiunilor nonprofit de interes public sau cu
impact social promovate de organizatii, fundatii si alte asemenea, acordarea de scutiri de taxd pentru
ocuparea domeniului public;

48. Urmareste, in colaborare cu Directia Generald de Politie Locald, felul in care sunt respectate clauzele
contractuale stabilite prin contracte §i face propuneri de Incetare, in cazul nerespectarii lor;

49. Incheie protocoale pentru organizarea unor evenimente in parc;

50. Incheie contracte cu furnizorii de utilitati;

51. Intocmeste proces-verbal de predare/primire a amplasamentelor/spatii care fac obiectul acordurilor de
ocupare a domeniului public;

52. Ia masuri pentru eliberarea terenului/spatiului in cazul nerespectarii clauzelor contractuale/acordurilor;

53. Orice alte atributii in legtura cu activitatea de administrare a domeniului public, potrivit legii.

54. La solicitarea directorului, pe perioada de aplicare a Dispozitici de deszapezire, poate participa la
activitatea de monitorizare a prestatiei de deszipezire, iar confirmarea acesteia se realizeaza prin figa
zilnicd de confirmare;

55. In cazul cand primeste personal o sarcini de la conducerea Primiriei, are obligatia sd o indeplineasca,
dar sa-si informeze seful ierarhic superior;

56. Face propuneri privind imbunététirea activitétii serviciului;

57. Participa la orice actiune intreprinsi de Sectoru!l 4 al Mun. Bucuresti;

58. Respectd normele de sdnétate si securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor
de urgentd;

59. Respecta prevederile Codului de eticd §i conduita profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

60. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern,
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

61. Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postufui cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneaza pentru imbunititirea
continua a funcfiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015,
SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

62. Are obligatia sd cunoascd §i sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

63. Toate activitdtile desfasurate trebuie sd respecte si si se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementérile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Romania), s3 se conformeze
cu politica in domeniul SMI, cu ceringele sistemului de management si cu cerintele altor parti interesate;

64. Mentine si pastreazd informatii documentate care confirmd ci procesele se desfasoard conform
planificarii;

65. Selecteazd oportunitdfile pentru fmbunititire si implementeazid orice actiune necesard pentru a
indeplini cerintele clientului $i pentru a creste satisfactia clientului;

66. Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitétilor;

67. Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la
propriul loc de munci;

68. Actioneaza in mod responsabil fafd de mediu gi sanétatea si securitatea ocupationald;

69. Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

70. Asigura pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

71. Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

72. Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine fin situafii de urgenti pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si sdnatafii si securititii ocupationale;

73. Separd deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificirii sau elimindrii acestora;

' _ 8
Alinod ontorr 26.08 2024, 0ro 77230



74. Sa-gi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul s.s.m. St s.u. §i masurile de aplicare
a acestora;

75. 84 aduci la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele de munca suferite de persoana
proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de munca;

76. Sa comunice imediat conducitorului locului de muncé/conducerii institutiei orice defectiune tehnica
sau altd situafie care constituie o situatie de urgenti/un pericol de accidentare sau de Tmbolndvire
profesionali;

77. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

78. S dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.s.m. Si s.u.

79. Sa-gi insuseascd si sd respecte atdt prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cit si
regulile i masurile continute 1n instructiunile de ap#rare Tmpotriva incendiilor, in planurile de evacuare a
salariatilor i cele de protectie impotriva incendiilor.

80. Respectd si aplica prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice;

81. Respectd REGULAMENTUL privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si
arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 aprobat prin Dispozitia
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

82. Sa respecte §i sd aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
83. indcpline$te si alte atributii Tn domeniu, specifice directiei, dispuse de director.

3. Directia Administrarea Domeniului Public/ Serviciul Monitorizare si Control Salubrizare -

Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post) ID.353519:

Atributiile postului

l. Are obligatia de a cunoaste activitatile specifice serviciului si legislatia in vigoare;

2. Respecti dispozitiile sefului ierarhic superior;

3. Urmareste programul de salubrizare, cu frecveniele operatiilor stradale si mediaza eventualele conflicte
care apar intre prestator si beneficiarii serviciului de salubrizare menajera;

4. Monitorizeaza activitifile de salubrizare stradali si de deszapezire prestate pe domeniul public, pe teren
ori prin intermediul unui sistem de monitorizare tip gps, iar confirmarea acestor prestatii o realizeazi
prin figele zilnice de confirmare, participd la intocmirea situatiilor de lucrdri si a centralizatoarelor
lunare;

5. Urmdregte programul de deszapezire si controleazi desfasurarea actiunilor conform acestui program,

6. Se informeazd despre numdrul de utilaje si tipul de utilaje necesar activitdtilor de salubrizare si
deszapezire impreuni cu operatorul de salubrizare;

7. Intocmeste comanda pentru alte prestéri decét cele cuprinse in programul de salubrizare, dar in cadrul

contractului;

Verifica, prin sondaj, respectarea programelor de salubrizare stradal3 si menajera de ciitre

Operatorul de salubrizare ce presteazi astfel de servicii:

10. Aplica sanctiuni contraventionale in cazul depozitérii deseurilor ilegale pe domeniul public, in locuri
neautorizate;

11. Preia §i se ocupd, in termeni legali, de rezolvarea sesizarilor primite, legate de activitatea serviciului:

12. In urma verificarilor in teren, orice problema constatata privind activitatea pe care o desfisoard, va fi
adusa la cunostintd sefului ierarhic superior;

I3. Participa la acfiuni comune initiate de sectorul 4 al municipiului bucuresti (impreuni cu

[4. Celelalte servicii de control, directia generala de polifia locald, jandarmerie, garda nationala

I5. De mediu, agentia pentru protectia mediului, etc.);

16. Verifica periodic organizarea de activitdgi specifice de sortare si colectare a deseurilor pe categorii de
materiale de citre societitile specializate;

I'7. Verifica periodic organizarea activitatilor de sortare, tratare si depozitare a deseurilor;

18. In cazul cand primeste personal o sarcind de la conducerea primiriei, are obligatia s3 o indeplineasc3,
dar s3-si informeze seful ierarhic superior ;

S
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19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28

30.
31
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Face propuneri privind imbunititirea activita{ii serviciului;

Respectd normele de sinitate si securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor
de urgenta;

Respectd prevederile codului de eticd i conduitd profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 4.

Respectd prevederile regulamentului de organizare si funcfionare i ale regulamentului intern, aprobate
la nivelul aparatului de specialitate al primarului sectorului 4.

Cunoagte si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului
de management integrat implementat fn cadrul institutiei si acfioneaza pentru imbunatitirea continua a
functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta sr en iso 9001:2015, sr en iso
14001:2015 si sriso 45001:2018.

Are obligatia sd cunoasci si s aplice prevederile legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare
regulamentului (ue) 2016/679 al parlamentului european si a consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/ce (regulamentul general privind protectia
datelor).

Toate activitafile desfasurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementrile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Romdnia), sid se
conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor
parti interesate;

Mentine i pastreazd informatii documentate care confirmd cd procesele se desfisoard conform
planificarii;

Selecteazi oportunitaile pentru imbunitatire 5i implementeaza orice actiune necesara pentru a indeplini
cerinfele clientului gi pentru a creste satisfactia clientului;

. Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformititilor;
29.

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la
propriul loc de munci;

Actioneaza in mod responsabil fatd de mediu si sdnitatea si securitatea ocupationali;

Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;
Asigurd pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

Previne aparitia incidentelor/accidentelor §i intervine in situafii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului i s&natatii i securitatii ocupationale;

Separa deseurile Tnainte de colectare, In vederea valorificirii sau elimindrii acestora;

Sa-gi Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul s.s.m. Si s.u. Si misurile de aplicare
a acestora;

Sa aducd la cunostinta conducitorului locului de muncé accidentele de muncd suferite de  persoana
proprie sifsau de aite persoane participante la procesul de munci;

Sa comunice imediat conducitorului locului de muncd/conducerii institutiei orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie o situatie de urgentd/un pericol de accidentare sau de imbolnavire
profesionali;

54 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.s.m. Si s.u.

Sa-si insugeascd §i sd respecte atdt prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd cit si
regulile si masurile confinute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de evacuare
a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

Respectd si aplici prevederile osgg nr. 600/2018, pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

Respecta regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor in aparatul de specialitate al primarului sectorului 4 aprobat prin dispozitia primarului
sectorului 4 al municipiului bucuresti;
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44, Sa respecte si s aplice prevederile gdpr-regulamentul ue 679/2016, privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
45. Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei, dispuse de director.

Relatii suplimentare si programare prealabili pentru depunerea dosarelor de concurs, la telefon
021/335.92.30, fax. 021/337.07.90 e-mail: resurseumane@psd.ro, la secretarul comisie de concurs:
Susai Roxana Florica — consilier, clasa I, grad profesional asistent — Directia Resurse Umane/ Serviciul
Gestionarea Carierei, Managementul Calitatii gi SSM.

Yinod onfot 96.08 9024 gra (130
1

11



