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ANUNT
pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie vacantii din cadrul Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Directia Generali
de Politie Local#/ Directia Management Operational - Compartimentul Monitorizare §i Logistica si
Serviciul Tehnic Blociiri si Ridiciiri Aute

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4,
organizeazi concurs de recrutare incepind cu data de 05.08.2024 (proba scrisfi) ora 11:00 la Liceul
Teologic Adventist” Stefan Demetrescu®’ (fostul Colegiu Tehnic Miron Nicolescu), cu sediul in Bd.
Metalurgiei, nr. 89, Sector 4, Bucuresti i proba interviu care se stabileste intr-un termen de 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise — 09.08.2024 (proba interviu) ora 11:(0{ la Grand Arena,
nr.12-18, et.1, sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, in condifiile HotArarii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, co modificarile si completinle ulterioare, a
urmitoarelor functii contractuale de executie vacante, regisite in tabelul de mai jos:

Nr. Directia/ Numir Nivelul Functia Conditii Conditii de
crt. | Compartimentul posturi studiilor contractuald minime de studii §i
scoasi la vechime in conditii
concurs specialitatea specifice
studiilox postului
necesare
1. Directia Generala 3 posturi Medii Referent, grad I an 1.Studii liceale,

de Politie Locald/

Directia
Management
Operational/

Compartiment

Monitorizare si

Logistica

profesional I

Durata normali
a timpului de
munci,
respectiv 8h/zi,
40
ore/saptamana-
periocadi
nedeterminati

respectiv studii
medii liceale,
finalizate cu
diploma de
bacalaureat sau
echivalenta.
2.Disponibilitate
pentru deplasari,
lucru in teren
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in conditii
meteorologice
nefavorabile
(ternperaturi
extreme,
precipitatii,
etc.),
disponibilitate
pentru lucru in
program
prelungit in
anumite
conditii.

3.Detine permis
de conducere
categoria B;

Directia Generali
de Politie Locala/
Directia
Management
Operational/
Compartiment
Monitorizare i
Logistici

1 post

Medii

Referent, grad
profesional I

Duratd normala
a timpului de
munca,
respectiv 8h/zi,
40
ore/siptimana-
perioada
nedeterminata

2 ani

1.5tudii liceale,
respectiv studii
medii liceale,
finalizate cu
diploma de
bacalaureat sau
echivalenti.
2.Disponibilitate
pentru deplasar,
lucru in teren
ziua §i noaptea
in conditii
meteorologice
nefavorabile
(temperaturi
extreme,
precipitatii,
ete.),
disponibilitate
pentru lucru in
program
prelungit in
anurnite
conditii.

3.Detine permis
de conducere
categoria B;
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3 Directia Generali
de Politie Locald/
Directia
Management

2 posturi

Superioare

Inspector de
specialitate,
grad
profesional JA

3 ani

1.Studii
universitare de
licentdi absolvite
cu diplom3 de

Operational/
Serviciul Tehnic
Blociiri si Ridic#ri
Auto

licentd sau
echivalenta.
2.Disponibilitate
munci, pentru deplasin,
respectiv 8h/zi, lucru in teren
40 ziua §i noaptea
ore/sAptAmani- in conditii
perioada meteorologice
nedeterminati nefavorabile
{ temperaturi
extreme,
precipitatii,
etc.)si
disponibilitatea
pentru [ucru in
program
prelungit in
anumite
conditii,
program de
lucr in ture/
schimburi.

Durati normali
a timpului de

3.Detine permis
de conducere
categoria B;

Conditii de desfisurare a concursului:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasci
urmitoarele condifii generale, conform art. 15 al Hotarrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvegiene;

b} cunoaste limba romanad, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicatdl, cu modificirile §i completarile ulterioare;

d) are © stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazii, atestatdi pe baza
adeverintei medicale ¢liberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post incompatibil
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cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazdi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lvat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercttirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care an comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urméatorului calendar:
Publicare concurs — 09.07.2024

Depunere dosare — 10.07.2024 — 23.07.2024

Selectia dosarelor de concurs — 24.07.2024 -25.07.2024
Afigare rezultate selectie dosare — 26.07.2024

Depunere contestatii selectie dosare — 29.07.2024
Solutionare/afisare rezultate contestatii — 30.07.2024
PROBA SCRISA — 05.08.2024

Afigare rezultate proba scrisd — 06.08.2024

Depunere contestatii proba scrisd — (7.08.2024
Solutionare/afigare contestatii proba scrisa -08.08.2024
INTERVIU - 09.08.2024

Afigare rezultate proba interviu -12.08.2024

Depunere contestafii intervin — 13.08.2024
Solutionare/afigare contestatii rezultate interviu - 14.08.2024
CENTRALIZATOR FINAL - 19.08.2024

in vederea participarii la concurs dosarele vor putea fi depuse la secretariatul Comisiei de Concurs sau
la adresa de e-mail a Directiei Resurse Umane/Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4:
contact@ps4.ro, resurseurnane@psd.ro in perioada 10.07.2024 - 23.07.2024 (data limiti de depunere
dosare), de luni pana joi intre orele 10™ - 15" si vineri intre orele 10™ - 13%;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va con{ine urmitoarele
documente conform H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondur publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022 (
formular regésit $1 pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatnlui de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatalui sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
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h) curriculum vitae, model comun european.
i) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
}) copie foti-verso a permisului de conducere categoria B, aflat in termenul de valabilitate.

Formularele prevdazute la lit. a) si i) se regdsesc pe site-ul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4, se pot descdrca de pe pagina de internet www.psd.ro, secfiunea Posturi in
cadrul primdriei, Formulare de inscriere concursuri recrutare/promovare funcfie publica.

Adeverinfa care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului 1
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinftafii. Pentru candidafi cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -e), precum $i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f} poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatetor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise sifsau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de ciitre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Romén3, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdfilor sau institugiilor publice
induntrul termenului previzut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritifilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresdi de e-mail comunicat# de citre acestia $i au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuriirii concursului, dar nu mai tarziv de data $i ora
organiziirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritititor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibili.
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Bibliografia pentru_funciile contractuale de_executie scoase la concurs din_cadrul BDirectiei
Generale de Politie Locald/ Directia Management Operational/ Compartimment Monitorizare si
Logistici-Referent, grad profesional 11 (3 posturi):

1. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotardrea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a
politiei locale, cu modificdrile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificirile 1 completirile ulterioare;

Tematica pentru funetiile contractuale de executie scoase a concurs din cadrul Directiei Generale

de Politie Localii/ Directia Management Operational/ Compartiment Monitorizare gi Logistici-
Referent, grad profesional II {3 posturi):

1. Reglementari privind polifia locald;
2. Reglementiri privind Regulamentul — cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;
3. Reglemantiri privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Bibliografia pentru functia contractuald de executie scoasi la concurs din cadrul Directiei Generale
de Politie Locald/ Directia Management Operational/ Compartiment Monitorizare si Logistici-

Referent, grad profesional I(1 post):

4. Legea polifiei locale nr. 155/2010, cu modificinle si completirile ulterioare;

5. Hotérarea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Tematica pentru functia contractuald de executie scoasii Ia concurs din cadrul Directiei Generale
de Politie L.ocald/ Directia Management Operational/ Compartiment Monitorizare si Logistici-

Referent, grad profesional 1 (1 post):

4. Reglementiri privind politia locali;
5. Reglementiri privind Regulamentul — cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;
6. Reglemantiri privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor.

Bibliografia pentru func(iile contractuale de execufie scoase la concurs din cadrul Directiei
Generale de Politie Locali/ Directia Management Qperational/ Serviciul Tehnic Blociri si Ridiciiri
Auto - Inspector de specialitate, grad profesional JA (2 posturi):

1. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Hotérérea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificérile i completirile ulterioare;

3. H.C.L Sector 4 nr.205/2021 privind aprobarea Metodologiei de gestionare a locurilor de parcare
aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti de pe raza Sectoruhii 4, precum si
de aplicare a unor sancfiuni contravenfionale si/san mfisuri tchnico-administrative Tn ceea ce
priveste ocuparea fard drept a domeniului public sau privat al Municipiului Bucuresti de pe raza
Sectorului 4 cu autovehicule de orice tip.
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Tematica pentru functiile contractuale de executie scoase la_concurs din_cadrul Directiei
Generale de Politie Localid/ Direcfia Management Operational/ Serviciul Tehnic Blociiri si
Ridiciri Auto - In tor_de specialitate, grad profesional A (2 posturi}):

1.Reglement#ri privind polifia local¥;

2 Reglementiri privind Regulamentul — cadru de organizare §i functionare a Polifiei Locale;

3. Reglementiri privind Metodologiei de gestionare a locurilor de parcare aflate pe domeniul public
san privat al Municipiului Bucuresti de pe raza Sectorului 4, precum $i de aplicare a unor sanctiuni
contraventionale sifsau masuri tehnico-administrative in ceea ce privegte ocuparea f3rd drept a
domeniuvtui public sau privat al Municipiului Bucuresti de pe raza Sectorului 4 cu autovehicule de
orice tip.

Atributiile postului Referent, grad profesional II (3 posturi)- Directiei Generale de Politie Locald/
Directia Management Operational/ Compartiment Moritorizare si Logistici

Se subordoneazi direct directorului executiv, directorudui general al Directiei Generale de Politie
Locald, Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti $i are urmitoarele atribufii:

1. Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii administrativ
teritoriale  si/san in administrarea autoritifilor administratiei publice locale san a altor
servicil/institutiii publice de interes local, stabilite de Consiliu General al Municipiului Bucuresti,
conform planurilor de pazi intocmite §i aprobate in condititle legii;

2. Verificd in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile din obiectiv, existenta §i starea
incuietorilor, a amenajérilor tehnice i a sistemelor de alarmare §i ia, in caz de necesitate, masurile
care se impun;

3. Ta misurile necesare $i participd impreund cu autorititile competente previzute de lege la activitifi
de salvare si evacuare a bunurilor §i persoanelor periclitate de calamitati naturale ori de catastrofe
sau incendii, precum si de limitare $i inl#turare a urmirilor provocate de astfel de evenimente in
obiectivul incredintat;

4. Monitorizeazd/supravegheazi obiectivele aflate in raza Sectorului 4, in scopul asiguriinii unui
climat de siguran{i in zona acestora, prin prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, asigurarca
s1 menfinerea ordinii, linistii publice i curifeniei localitétii;

5. Comunicd de indati 5i informeaza conducerea ierarhic superioari cu privire la toate evenimentele,
situatiile si acfiunile in care este implicat sau la care participd, moduli in care s-a actionat, precum
si mdsurile luate, indiferent de céile prin care a luat cunogtingd de producerea acestor
evenimente/actiuni;

6. intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a aparticipat, modul in care s-a
actionat, precum §i misurile Juate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

7. Comunicd ierarhic problemele, situafiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activitifile de
asigurare a ordinii §i linistii publice si pazei bunurilor, face propuneri pentru rezolvarea, remedirea
si/san InlAturarea posibilelor efecte negative si fine evidenta acestora;

8. Monitorizeazd permanent obiectivele de interes public si executd activititi specific pentru
identificarea zonelor cu risc contraven{ional sav care constituie locul in care se pot organiza si
desfésura actiuni sau fapte care incalci normele de convietuire sociali,

9. Actioneazd pentru prevenirea inc3lcérii normelor de conduitd in parcurile, miniparcurile si locurile
de joaci de pe raza Sectorului 4, in vederea péstrarii investitiilor facute de Consiliul Local al
Sectorului 4;

10. Participd impreuni cu politistii locali la asigurarea ordinii i linigtii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promoticnale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum $i a altor asemenea activitdfi care se desfigsoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

11. Participa la activitdti/actiuni care vizeazi respectarea legii, asigurarea ordinii publice, prevenirea
si combaterea 1nfract|0nalltﬁl;u stradale, alaturi de personalul Direcfiei Generaie de Po]me Localc’l ;
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12. Acordd sprijin wturor structurilor din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald - Directia
Management Operational;

13. Asigurd suport personalului care aplicA mésura tehnico- administrativi de blocare a rotii
stinga/dreapta -fatd a autovehiculului in situatiile si cu respectarea procedurii prevazute in actele
normative adoptate de Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipinlui Bucuresti;

14. Asigurd suport personalului care aplicd instiintdri/autocolante de avertizare pentru autovehiculele
parcate neregulamentar pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

15. Acordd sprijin personalului care desfigoard activitdfi de deblocare a rofii in termenul $i cu
respectarea programului reglementat, dupa achitarea tarifului de deblocare;

16. Cunoaste si respectd prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeazi in

domeniul polifiei locale, Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentul Intern

aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, precum si prevederile

Codului de eticd si conduitd profesionala a functionarilor publici $i personalului contractual din

cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

Cunoaste §i respectd normele de securitate si sindtate In muncid potrvit fisei de instruire

individuald privind securitatea in munca, precum §i fisei individuale de instructaj in domeniul

situatiilor de urgenti;

18. Utilizeaza doar in interesul serviciului mijloacele tehnice, auto §i de comunicatii precum si
celelalte bunuri din dotare, cu respectarea legilor §i instruciiunilor de specialitate n vigoare,
ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

19. Are obligatia sd cunoasci §i si aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parfamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016, privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
pesonal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

20. Gestioneaza bunurile consumabile si la solicitarea structurilor din cadrul Directiei Generale de
Politie Locala, elibereazi materialele necesare;

21. fn afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu privire
la neregulile observate pe raza sectorului 4 $ de a actiona in permanen{i cu spinit civic astfel
incdt, prin actiunile sale, sd se asigure pentru cetifenii sectorului 4 un climat civilizat de
conviefuire sociala, bazat pe incredere, respect reciproc si respectarea legii;

22. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor §i a atributiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

23. indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau dispuse de catre Directorul Executiv, Directoru)
General si Primaru] Sectoruhui 4.
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Atributiile postului Referent, grad profesional 1 (1 post)- Directiei Generale de Politie Locald/
Directia Management Operational/ Compartiment Monitorizare si Logistici:

Se subordoneazd direct directorului executiv, directorului general al Directiei Generale de Politie
Locala, Primaruiui Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti §i are urmatoarele atribufii:

24, Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitafii/subdiviziunii administrativ
teritoriale sifsau  in  administrarea auvtoritifilor administratiei publice locale san a altor
servicii/instituiiii publice de interes local, stabilite de Consiliv General al Municipiului Bucuregti,
conform planurilor de paza intocmite §i aprobate in conditiile legii;

25. Verificd in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile din obiectiv, existen{a si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice i a sistemelor de alarmare §i ia, in caz de necesitate, masurile
care se impun;

26. 1a misurile necesare §i participd impreuna cu autoritafile competente prevazute de lege la activitati de
salvare §i evacuare a bunurilor si persoanelor periclitate de calamititi naturale ori de catastrofe san
incendii, precum si de limitare si inlaturare a urmiarilor provocate de astfel de evenimente in
obiectivul incredintat;

27. Monitorizeazd/supravegheaza obiectivele aflate in raza Sectorului 4, in scopul asigurarii unui climat
de siguranfi in zona acestora, prin prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, asigurarea si
men{inerea ordinii, linistii publice si curiifeniei localitfifii;

28. Comunici de indata $1 informeaza conducerea ierarhic superioard cu privire la toate evenimentele,
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situatiile $i actiunile in care este implicat sau la care participa, modul in care s-a actionat, precum si
masurile luate, indiferent de clile prin care a lvat cunostinti de producerea acestor
evenimente/actiuni;

29. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a aparticipat, modul in care s-a
acfionat, precum si misurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

30. Comunica ierarhic problemele, situafiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activitifile de
asigurare a ordinii si linigtii publice si pazei bunurilor, face propuneri pentru rezolvarea, remedirea
sifsau Tnlaturarea posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

31. Monitorizeazd permanent obiectivele de interes public si executd activitdti specific pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza i
desfésura actiuni sau fapte care incalci normele de conviefuire sociali;

32. Actioneazd pentru prevenirea incilcdrii normelor de conduita in parcurile, miniparcurile si locurile de
joaca de pe raza Sectorului 4, in vederea pastrarii investitiilor facute de Consiliul Local al Sectorului
4

33. Participa impreund cu politigtii locali la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acfiunilor comerciale promotionale,
manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase san comemorative, dupd caz, precum si a altor
asemenea activitafi care se desfagoari in spatiul public si care implica aglomeriri de persoane;

34. Participd la activitifiactiuni care vizeazd respectarea legii, asigurarea ordinii publice, prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale, alaturi de personalul Directiei Generale de Politie Locala ;

35. Acordd sprijin tuturor structuritor din cadrul Directiei Generale de Politie Locali — Directia
Management Operational,;

36. Asigurd suport personalului care aplicd masura tehnico- administrativi de blocare a rofii
stinga/dreapta -fatd a autovehiculului o sitvatiile $i cu respectarea procedurii previzute in actele
normative adoptate de Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

37. Asigura suport personalului care aplich ingtiingdri/autocolante de avertizare pentru autovehiculele
parcate neregulamentar pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

38. Acorda sprijin personalului care desfagoard activitifi de deblocare a rotii in termenul gi cu respectarea
programului reglementat, dupi achitarea tarifului de deblocare;

39. Cunoagste si respectd prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeazi in domeniul
polifiet locale, Regulamentului de Organizare i Functionare §i ale Regulamentul Intern aprobate la
nivelul Aparatului de Specialitate al Primarvlui Sectorului 4, precum si prevederile Codului de etici
si conduitd profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4;

40. Cunoagte si respectd normele de securitate si sAnatate in munci potrivit figei de instruire individuald
privind securitatea in muncd, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenti;

41. Utilizeazi doar in interesul serviciului mijloacele tehnice, auto §i de comunicatii precum si celelalie
bunuri din dotare, cu respectarea legilor §i instructiunilor de specialitate in vigoare, ordinelor si
dispozifiilor legale ale sefilor ierarhici;

42. Are obligatia sd cunoasca §i si aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ¢i a Consiliului din 27 aprilie
2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pesonal si
privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

43, Gestioneazd bunurile consumabile $i la solicitarea structurilor din cadrul Directiei Generale de Politie
Local3, elibereaza matenalele necesare;

44. In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioari cu privire la
neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenta cu spirit civic astfel incét, prin
acfiunile sale, sa se asigure pentru cetdfenii sectorului 4 un climat civilizat de convietuire sociali,
bazat pe incredere, respect reciproc §i respectarea legii;

45. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generala de Politie Locali in indeplinirea misiunilor
§1 a atributiilor trasate prin figa postului sau de citre superiorii ierarhici;

46. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de citre Directorul Executiv, Directorul
General $l Primarul Sectorului 4.
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Atributiile postului Inspector de specialitate, grad profesional 1A (2 posturi)- Directiei Generale de
Politie Localid/ Directia Management Operational/ Serviciul Tehnic Blocari si Ridiciiri Auto:

1.

10.

11

12.

13.

14,

15.

t6.

i7.
18.

Asigurd aplicarea masurii tehnico-administrativi de blocare a rotii stinga/dreapta-fati a
autovehiculului cu dispozitive special fabricate in acest sens, in situatiile gi cu respectarea
procedurii previzute, conform prevederilor hotdririi Consilivlui Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, sub coordonarea §i indrumarea persoanelor abilitate;

Pentru fiecare autovehicul blocat, se completeaza si aplicd pe parbriz, o instiintare care va
cuprinde informatii cu privire la misura aplicatd, precum §i informatii referitoare la tariful si
modalitifile de plata ale acestuia, in vederea deblocarii vehiculului;

Asiguri deblocarea rotii in termenul $i cu respectarea programului reglementat, dupa achitarea
tarifului de deblocare.

Asigurd incasarea tarifului de deblocare, prin intermediul mijloacelor electronice de plata,
venituri ce se constituie la bugetul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Constatd abaterile de la respectarea procedurii reglementate conform prevederilor hotirdrii
Consiliului Local al Sectorului 4, pe care le raporteazd si inainteazd documentatia aferenti
compartimentelor de specialitate, in vederea ludrii masurilor necesare, dupi caz;

Monitorizeazd permanent aplicatia de mobil prin care se transmit sesizirile preluate de la
cetéifeni si rispunde/completeazi cu privire la modul de solutionare;

Mentine legitura permanenti cu echipajele operative ale Directiei Generale de Politie Locali
Sector 4;

Verifica achitarea tarifului in parcirile publice stradale, prin aplicatia de mobil, in functie de
zona in care sunt amenajate parcajele, aplicind misura tehnico-administrativad de blocare a
autovehiculelor, in caz de neplati a tarifului orar;

Aplicad ingtiintir/autocolante de avertizare pentru autovehiculele parcate neregulamentar pe
raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, sub coordonarea si indrumarea persoanelor
abilitate;

Tine evidenta formularelor utilizate la operatiunile de ridicare din care s3 rezulte pentru fiecare
operafiune locul si ora la care s-a ficut constatarea si s-a aplicat masura administrativ de
ridicare a autovehiculelor, orele la care s-au efectuat achitarea sumelor si eliberarea
autovehiculului, agentul constatator care a dispus mésura ridicarii, num#rul de inmatriculare al
autovehiculului ridicat, persoana care a efectuat operatiunea de ridicare;

Pentru vehiculele depozitate in incinta parcarilor spectal amenajate, verificd avariile constatate
si stipulate in fisa de ridicare a vehiculelor, impreuna cu operatorii autospecialelor de ridicat, fa
momentul depozitérii acestora;

Vehiculele ridicate si depozitate, se restituie numai dupi ce se face dovada achitarii tarifului
aferent operatiunilor de ridicare, transport §i depozitare efectuate, conform prevederilor
hotardrit Consilinlui Local al Sectorului 4;

Asiguri operatiunile de incasare a tarifelor de ridicare, transport $i depozitare, prin intermediul
mijloacelor electronice de platd, venitun ce se constituie la bugetul Directiei Mobilitate Urbani
Sector 4 ;

Tine evidenta formularelor utilizate la restituirea vehiculelor din care sa rezulte orele la care s-
au efectuat achitarea sumelor $i eliberarea autovehiculului, persoana care a efectuat operatiunea
de eliberare; Asigurd completarea Registrului cu regim special existent la locul de depozitare in
care se consemneazd durata stafioniirii vehiculului n depozit pinid la momentul eliberarii
vehiculului;

Intocmeste note, rapoarte, sinteazi modul de desfisurare si rezultatele activitigii zilnice sau pe
anumite perioade si le prezinta sefilor ierarhici;

Tine evidenta lucririlor, documentelor de serviciu si corespondenfa primita prin orice forma de
comunicare;

Participd la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul structurii;

Se informeaza cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
din care face parte;




19. Cunoagte §i respectd normele de securitate §i sindtate in muncd potrivit figei de instruire
individuald privind securitatea in munc, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenti;

20. Respectd prevederile Codului de eticd si conduiti profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadml Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

21. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare si ale Regulamentului
Intern, aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

22. Executd orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei Generale de Politie Locala sau prin
acte normative,

23. Asigura suport tuturor structurilor din cadruf Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4 st al autoritdfilor tocale din subordinea Consilinlui Local Sector 4.

24. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generala de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor $i a atributiilor trasate prin figa postului sau de c¢itre superiorii ierarhici;

25. Prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regelamentului U.E. nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a
acestor date (GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidenfial, necesare
desfisurarii activitatii;

26. Are obligafia s cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@psd.ro, dupi
terminarea programului de lucru al autoritiifii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucriitoare urmiitoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfisuririi probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promovirii concursului,

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicatii pe site-ul
institutiei precum si la avizier.

Pentru informatii suplimentare §i primirea dosarelor de concurs vi putefi adresa la sediul
Sectorublui 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din Bd.
George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30; mobil: 0734221458, fax nr. 021/337.07.90;

e-mail:contact@ps4 ro, resurseumane @ps4.ro.

Secretarul comisiei de concurs:

Violeta Untea — $ef serviciu - Directia Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea Carierei,
Managementul Calititii 5i SSM.
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