SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI Mambar of CIAG Federation

PRIMAR ™
RI{A SIMTEX &
*APARATUL DE SPECIALITATE*
Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti ) CERTIFIED MANAGEMENT SYBTEM
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax.:+40-21-337.07.90 | g0 aenod it B
AL MUNICIPIULLM BUCURESTI
DIRECTIA RESURSE UMANE REGISTRATURA (2)
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. P.8.1/459/18.06.2024 18 JUN 2024
| pre  Hf 78 {
ANUNT CONCURS | “iEsire Nr..._ BLLn

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare, prevederile art. XLI din
Ordonanta de urgen{d nr. 31/2024 privind reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, si ale art. VII alin. (7), art. XI si art. XII din
Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, va ingtiintdm ci Sectorul 4 al
Municipiului Bucuregti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4, organizeazi concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd conform urmétorului anunt:

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 organizeaza in data de 06.08.2024 (proba scrisi) ora 14™ la sediul siu din Bd.
George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, concurs de recrutare in functia publicd de executie
vacantd, prevazuti in tabelul de mai jos:

Nr. | Compartimentul | Numir Nivelul Functia Conditii Conditii de
crt. de | studiilor/clasi | publici de minime de studii/
posturi executie vechime in specializiri/
vacanti specialitatea | perfectioniri/
scoasi la studiilor experieng
concurs necesare

Studii universitare
de licentd
absolvite cu

Directia 1 post | Superioare Consilier, . y .
: diploma, respectiv
Generali de | clasa I, grad studii universitare
Urbanism si i profesional S ani <
. . T de lunga durata
Amenajarea i principal absolvite cu
Teritoriului/ - ID 497133 . .
1. Directia de dlplom§ de licenta
Urbanism/ Durata sau echlvglenta,
. . in domeniul
Serviciul i normali a arhitecturii
Urbanism si timpului de urbanism 1
Amenajarea munca, M 3
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L. Conditii generale de ocupare a unei functii publice (conform art. 465 alin. (1) si alin. (2} din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare):

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba roman4, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in condiiile legii, in situatia in care pentru funcfia publica respectiva este previzuti ca
obligatorie aceasti conditic de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni care impiedica infaptuirca
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a savérsit fapta, prin hotardre judecatoreasci definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g% se indeplineste in termenele
§i conditiile prevazute de legislaia specifica.

IL. Descrierea probelor concursului:

1. Selectia dosarelor de inscriere — comisia de concurs verifici eligibilitatea candidatilor
care constd in verificarea indeplinirii conditiilor de participare, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs si selecteazi dosarele de concurs, conform prevederilor art.
97 din Anexa nr. 10 a Ordonanei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucratoare de la data afigirii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

2. Proba scrisi: 06.08.2024, ora 14™ care consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in

rezolvarea unor teste grild, teste cu intrebiri deschise si/sau exercifii care constau in
rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.
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Pentru proba scrisd punctajul este maximum 100 de puncte, sunt declarati admisi la proba
scrisd, candidatii care au obtinut minimem 50 de puncte.

Perioada depunere contestatie proba scrisi: in termen de o zi lucratoare de la data afigirii
rezultatului probei scrise.

Perioada solutionare contestatii la proba scrisi: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

3. Interviul: 14.08.2024, ora 11% este sustinut doar de ciitre acei candidati declarati "admis” la
proba scrisd si se va realiza conform planului de interviu intocmit de cétre comisia de
concurs in ziua desfAgurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza §i sintezi;

b) abilita{i de comunicare orala specifici domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitafi care dovedesc indeplinirea competentei specifice

necesare exercitarii functiei publice.

Pentru proba interviu punctajul este maximum 100 de puncte, sunt declarati admisi la proba
interviu, candidatit care au obtinut minimum 50 de puncte.

Perioada depunere contestatie proba interviu: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei interviu,

Perioada solutionare contestatii la proba interviu: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Atat proba scrisd, cit si interviul se vor sustine la Bd. George Cosbue, nr. 6-16, Sector 4,
Bucuresti.

IIL. Publicarea anuntului de concurs de recrutare se va face in data de 04.07.2024 pe site-ul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 www.psd.ro, pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici www.anfp.gov.ro, la sectiunea special creatd, precum si la sediul institutiei
organizatoare (Bd. George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti).

IV. Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concursul de recrutare, vor putea fi
depuse la sediul institutiei din Bd. George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, la Secretariatul
Comisiei de Concurs sau la adresa de e-mail a institutiei: contact@ps4.ro, in termen de 20 de
zile calendaristice de la data publiciirii anuntului, in pericada 04.07.2024 - 23.07.2024, de
luni pani joi intre orele 10% — 15% i vineri intre orele 10% — 12% i rebuie s contina in mod
obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 5772019, cu
modificarile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detfinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din QUG nr. 12172023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncé i in
specialitatea studiilor este prevawut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 5772019, cu
modificdrile i completdrile ulterioare.
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Adeverinfele care au un alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa
menfionatd mai sus §i din care sa rezulte cel pufin urmdtoarele informayii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesti

efectuarea unor specializari gi perfectiondri san detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinfa care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii.

Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare tntr-un grad de
handicap, emis in condifiile legii;

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitdti, prin raportare la nevoile individuale, acesia
poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

g) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selecfia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situatia in care candidatud solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
potrivit legii 5i procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitifii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele de mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

J) formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Formularele prevdzute la lit. a) §i j} se regdsesc pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4, se pot descdrca de pe pagina de internet www.psd.ro, sectiunea Posturi in cadrul
primdriei, Formulare de inscriere concursuri recrutare/promovare funcfie publica.

Preciziri:

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@psd.ro, dupi
terminarea programului de lucru al autoritifii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfisuririi probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publici in cazul promovirii
concursului.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicata pe site-ul
institutiei precum si la avizier.

Relatii suplimentare la telefon fix. 021/335.92.30, tel. 0734221458, e-mail: contact@ps4.ro,
resurseumane @ps4.ro, la secretarul comisiei de concurs: Gheorghe Maria-Daniela — Sef serviciu -
Serviciul Resurse Umane/ Directia Resurse Umane.
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ANEXA 1 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. P.8.1/459/18.06.2024

BIBLIOGRAFIE §1 TEMATICA PENTRU ANUNTUL DE CONCURS NR.
P.8.1/459/18.06.2024

1. Constitutia Romdniei, republicata
cu tematica reglementari privind Constitutia Roméniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare
cu tematica reglementdri privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicald, cu
modificarile si completirile ulterioare
cu tematica reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Partea I, Partea a Il-a, titlul I i titlul II, titlul T al partii a IV- a, tittul T si IT ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ullerivare
cu ternatica reglementdri privind administratia publica;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, republicaid, cu modificarile si
completérile ulterioare
cu tematica reglementari privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile si completirile
ultericare
cu tematica reglementari privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

7. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executirii lucrdrilor de constructii, cu modificirile si completérile ullerioare
cu tematica reglementéri privind autorizarea executarii lucriritor de constructii;

8. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului §i urbanismul $i de claborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica reglementdri privind amenajarea teritoriului $i urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism.

Pentru toate actele normative menfionate mai sus in cadrul Bibliografiei 5i Tematicii, forma
valabild se considerd aceea avind toate modificdrile si completdrile ulterioare, pind la ziua publicdrii
anunfului.
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ANEXA 2 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. P.8.1/459/18.06.2024

ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA DE CONSILIER, CLASA I,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

Atributiile functiei publice de executie vacanti de consilier, Consilier, clas3 I, grad profesional
principal, ID 497133 - Directia Generali de Urbanism §i Amenajarea Teritoriului/ Directia de
Urbanism/ Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

1.
2.

1.

12.

13.

14.

Raspunde de primirea cererilor §i a documentatiilor repartizale spre rezolvare;

Redacteazd in termenul legal exemplarele de certificat de urbanism, autorizatie de
construire/desfiintare, completind toate rubricile formularului, verificd si raspunde de
corectitudinea datelor si a textelor inscrise in exemplarele C.U./A.C/AD., semneazi pentru
intocmire §i inainteazd documentatia pentru urmatoarele etape de semnaturi;

Verificd solicitdrile petentilor si raspunde pentru documentaiile incomplete ce se vor regisi
ulterior in procesul de autorizare;

Verifica in teren, obligatoriu prin deplasare la fata locului si raspunde de situatia reald existenti
respectiv, amplasament, constructii calcan pe limite de proprietate, etc;

Verificd $i raspunde de incadrarea solicitdrii in prevederile documentatiilor de urbanism
existente §i aprobate in zond (P.U.G.; R.G.U; P.UZ; P.U.D.), propune conditiile de
amplasare, avizele si acordurile necesare pentru constructie, cu respectarea  tuturor
prevederilor legale, tehnice si juridice;

Verifica in teren, obligatoriu prin deplasare la fata locului si raspunde de informarea privind
situatia existentd (eventual inceperea lucrdrilor) sau altd schimbare survenitd in perioada de
intocmire a documentatiei de autorizare ( de la eliberare C.U.- pind la depunerea cererii de
autorizare), coreldnd situafia existenta cu situatia din acte;

Verificd in Registru intrarifiesiri daca se afld eliberat C.U/A.C. sau existd in lucru documentatii
de emitere C.U./A.C. ale vecinilor stinga/dreapla; fatd/spate, pentru a se putea corela viitoarele
imobile atit din punct de vedere urbanistic cét §i tehnic, raspunzind pentru acestea;

Verificd documentatia depusé de solicitant din punct de vedere tehnic, se asigura si raspunde
de existenfa corelarii intre : proiectul tehnic si conditiile din C.U.; proiectul tehnic si conditiile
din avize, acorduri, studii si referate; proiectul tehnic si reglementérile cu privire la tntocmirea
si continutul documentatiei supuse autorizdrii; proiectul tehnic si verificatorii, expertii tehnici
atestali care semneaza si stampileaza documentatiile;

Rispunde la emiterea C.U.JA.C/A.D de respectarea legislatiei in vigoare si de continutul
tehnic al documentatiilor verificate, conform art. 11 si 12 din Normele Metodologice de
aplicare a Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, aprobate
prin Ordinul nr. 839/2009, cu precizarea: verifici existenta actului de definere a terenului, dar
nu raspunde de verificarea legalitatii acestuia si a implicatiilor juridice ce decurg din acesta;

. Verifica existenta documentelor de platd a taxelor si raspunde de corectitudinea calcularii

acestora;

Réspunde dupd semnarea C.U./A.C/A.D de stampilarea $i semnarea documentatiei ancxe a
acestora cu stampila anexd a documetatiei;

Raspunde de cliberarea unui exemplar al C.U/A.C/A.D citre solicitant, insotit de
documentatia ancxd, conform prevederilor legale;

Rédspunde de indosarierea celui de al doilea exemplar al documentatiei eliberate, semneaza
pentru scaderea lucrdrii Tn registru $i asigurd depozitarea documentatiilor in rafturi n ordinea
crescatoare a actelor emise;

Se asigurd gi rdspunde ca la sfargitul anului sa pregalcascd dosarele pentru arhivare conform
procedurii de arhivare;

. Intocmeste adrese citre persoane fizice si juridice Tn care se solicitdi completari ale

documentatiei incomplete / constatd neconcordante tehnice ale documentatiei §i rispunde de
transmiterea acestora in termenele Iegale ( 5 zile/ 10 zile de la inregistrarea cererii, conform
legii);
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17.
18.

20.
21.
22.
23.

24
25.

26.

27
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40,

41,
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. R3spunde de transmiterea adreselor/raspunsurilor/invitatiilor calre solicitanii, prin registratura

institutiei cu confirmare de primire sau personal solicitantului cu semndtura de primire si se
asigura ca aceste adrese sd facd parte din dosarul documentatiilor;

Réspunde de completarea corecta i lizibild a Registrelor de C.U. 51 A.C.;

Ofera informatii in domeniul sau de activitate numai cu acordul superiorului ierarhic, in cazul
unor sesiziri / solicitdri scrise;

. Participa in Comisiile de Receptie a Lucrarilor de Construire si semneazd Procesul Verbal de

Receptic;

Intocmeste Certificate de Atestare a Edificarii Constructiilor;

Intocmeste raspunsuri scrise, {n termencle legale, dupa verificiri, solicitarilor de la cetiteni;
Acorda consiliere specificd serviciului pentru petenti/ solicitantii documentatiilor in lucru,
persoane fizice /juridice, cu acordul Arhitectului $ef, numai in timpul programului cu publicul,
Are obligatia sd cunoascd si sa utilizeze In mod corespunzator sistemul informatic online
integrat pentru Tntocmirea $i emiterea documentelor,;

Pastreaz secretul de serviciu, in conditiile legii;

Pastreazd confidentialitatea in legaturd cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

indeplineste alte atribuiii si solutioneaza alte lucrari care se incadreaz in specificul serviciului,
repartizate de Primar, Viceprimar, Secretarul Sectorului 4, Arhitect Sef sau Sef Serviciu;
Raspunde de fnsusirea §i aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare;

Obligat sd cunoascd, si aplice §i si respecle prevederile actelor normative din domeniul
prelucrdrii datelor cu caracter personal;

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Intericard §i a Codului de conduita al
functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4
- Bucuresti;

Isi insugeste si respecta atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgen{d cét si
regulile si masurile continute in instructiunile de apdrare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie Tmpotriva incendiilor;

Comunica imediat conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alid situatie
care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta si actioneazi n conformitate cu
Procedurile stabilite la locu! de munci;

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in munca si
miésurile de aplicare a acestora;

Aduce la cunogtinta conducitorului locului de muncd accidentele de muncad suferite de
persoana proprie $i de alte persoane participante la procesul de munci;

Comunica imediat conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnica sau alia situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

Furnizeaza relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul securitatii si
sandtatii ITn muncé;

Réaspunde pentru cazul in care nu fsi indeplineste una din atributiile de serviciu;

Respectd procedurile de lucru conform Ordinului SGG nr. 600/2018;

Cunoagte si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institufiei si actioneazd pentru
imbunatatirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referintd
SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Functionarul public corespunzator acestui post, trebuie s3 i5i indeplineascd indatoririle,
conform Codului Administrativ;

Are obligatia sd cunoasca si s aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere
in aplicare a regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor).
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