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pentru ocuparea prin concurs a unei functii contractuale de executie vacanti din cadrul Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Secterului 4/
Directia Generala de Urbanism si Amenajarea Teritoriului/ Directia de Urbanism/ Serviciul
Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Sectorul 4 al Municipiului Bucurest Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4,
organizeaza concurs de recrutare incepind cu data de 09.07.2024 (proba scrisi) ora 14:00 la sediul siu
din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti si proba interviu care se stabileste intr-un termen
de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise — 15.07.2024 (proba interviu) ora 11:00 la sediul
siu din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, in
conditiile Hotérérii nr. 1336/2022 pentru aprobareca Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a urmétoarei functii contractuale de executie vacantd, regisitd in tabelul de mai
jos:

Nr. Directia/ Numir | Nivelul Functia Conditii Conditii de
crt. | Compartimentul posturi | studiilor contractuala minime de studii si
scoasd la vechime in conditii
concurs specialitatea specifice
studiilor postului
necesare
1. Directia Generali | post | Superioare Consilier 3 ani - Absolvent de
de Urbanism si grad studii
Amenajarea profesional 1A universitare de
Teritoriului/Directia Duratii normala licenta
de Urbanism/ a timpului de absolvite
Serviciul Urbanism munci, cu diploma de
si Amenajarea respectiv 8h/zi, licentd sau
Teritoriului 40 echivalenta in
ore/sdptdméana- |  domeniul
perioada studiilor
- nedeterminati | juridice.

Conditii de desfiisurare a concursului:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice:
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a) are cetifenia roméni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciw, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentrn
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat maisura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmétorului calendar:
Publicare concurs — 13.06.2024

Depunere dosare — 14.06.2024 - 28.06.2024

Selectia dosarelor de concurs -01.07.2024-02.07.2024
Afigare rezultate selectie dosare — 03.07.2024

Depunere contestatii selectie dosare — 04.07.2024
Solutionare/afisare rezultate contestatii -05.07.2024
PROBA SCRISA - 09.07.2024

Afisare rezultate proba scrisi ~ 10.07.2024

Depunere contestatii proba scrisi — 11.07.2024
Solutionare/afisare contestatii proba scrisi -12.07.2024
INTERVIU - 15.07.2024

Afigare rezultate proba interviu -16.07.2024

Depunere contestatii interviu - 17.07.2024
Solutionare/afigare contestatii rezultate interviu — 18.07.2024
CENTRALIZATOR FINAL - 19.07.2024

In vederea participarii la concurs dosarele vor putea fi depuse la secretariatul Comisiei de Concurs sau
la adresa de e-mail a Directiei Resurse Umane/Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4:
contact@ps4.ro, resurseumane@ps4.ro in perioada 14.06.2024 — 28.06.2024 (data limit:i de depunere
dosare), de luni pani joi intre orele 10™ - 15%® si vineri intre orele 10™ - 13%:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente conform H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022 (
formular regasit i pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i} acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Formularele prevdzute la lit. a) §i i) se regdsesc pe site-ul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4, se pot descdrca de pe pagina de internet www.psd.ro, sectiunea Posturi in
cadrul primdriei, Formulare de inscriere concursuri recrutare/promovare functie publica,

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1} lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise §i/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competent3 cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritéfilor sau institutiilor publice
induntrul termenului prevazut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romina, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) -e) in original
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Bibliografia pentru functia contractuali de executie scoasi la concurs din cadrul Directiei Generale
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului/Directia de Urbanism/ Serviciul Urbanism
Teritoriului - Consilier grad profesional IA (1 post):

1. Constitutia Romdniei, republicati;

2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare:

Tematica pentru functia contractuali de executie scoasi la concurs din cadrul Directiei Generale
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului/Directia de Urbanism/ Serviciul Urbanism si Amenajarea
Teritoriului -_Consilier grad profesional IA (1 post):

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminarea;

3. Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

»

Bibliografia specificii pentru functia contractuali de executie scoasi la concurs din cadrul Directiei
Generale de Urbanism si Amenajarea Teritoriului/Directia de Urbanism/ Serviciul Urbanism
Amenajarea Teritoriului - Consilier grad profesional IA (1 post):

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, cu modificarile si
completirile ulterioare;

2. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii , cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul $i de elaborare i actualizare a documentatiilor de urbanism,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica specifici pentru functia contractuali de executie scoasi la concurs din cadrul Directiei
Generale de Urbanism si Amenajarea_ Teritoriului/Directia de Urbanism/ Serviciul Urbanism_si
Amenajarea Teritoriutui - Consilier grad profesional IA (1 post):

1. Reglementiri privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

2. Reglementari privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

3. Reglementiri privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

4. Reglementdri privind normele privind amenajarea teritoriului $i urbanismul $i de elaborare si
actualizare a documentatiilor de urbanism;

Pentru toate actele normative mentionate mai sus in cadrul bibliografiei/tematicii, forma valabil3
se consideri aceea aviind toate modificiarile si completiirile ulterioare, pani la ziua publiciirii
anuntului.

Atributiile postului Consilier grad profesional IA (1 post)- Directia Generald de Urbanism si

Amenajarea Teritoriului/Directia de Urbanism/ Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Se subordoneaza sefului de serviciu, conducerii ierarhic superioard, Primarului Sectorului 4 si are
urmatoarele atributii specifice:

1. Raspunde de primirea cererilor i a documentatiilor repartizate spre rezolvare;

2. Verifica solicitarile petentilor si transmite spre completare documentatiile incomplete ce se vor
regdsi ulterior in procesul de autorizare;

3. Redacteaza n termenul legal exemplarele de certificat de urbanism, autorizatie de
construire/desfiintare, completand toate rubricile formularului ;

4. Rispunde de indosarierea celui de al doilea exemplar al documentatiei eliberate, semneazi pentru
scaderea lucrarii in registru §i asigura depozitarea documentatiilor in rafturi in ordinea crescitoare a
actelor emise;

5. Se asigura si rispunde ca la sfargitul anului sd pregiteasca dosarele pentru arhivare conform
procedurit de arhivare;

6. intocmeste adrese citre persoane fizice si juridice in care se solicita completdri ale documentatiei
incomplete / constatd neconcordante de naturi juridica ale documentatiei ;
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7. Raspunde de transmiterea adreselor/raspunsurilor/invitatiilor catre solicitanti, prin registratura
institutiei cu confirmare de primire sau personal solicitantului cu semniturad de primire si se asigura ca
aceste adrese si faci parte din dosarul documentatiilor;

8. Ofera informatii in domeniul siu de activitate numai cu acordul superiorului ierarhic, in cazul
unor sesizérni / solicitdri scrise;

9. imocme$te raspunsuri scrise, in termenele legale, dupa verificir, solicitdrilor de la cetiteni;

10. Acorda consiliere specificad serviciului pentru petenti/ solicitantii documentatiilor in lucru,
persoane fizice/juridice, cu acordul Arhitectului Sef, numai in timpul programului cu publicul;

11. Are obligatia s cunoasci si sa utilizeze in mod corespunzator sistemul informatic online integrat
pentru intocmirea §i emiterea documentelor

12. Informeazi personalul Directiei Generale de Urbanism si Amenajarea Teritoriului cu privire la
legislatia in domeniui urbanismului si autorizirii constructiilor;

13. Centralizeazi si formuleaza raspunsuri la clarificarile solicitate de departamentul juridic Directiei
Generale de Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

14. Pregateste si verifici documentatia pentru completarea dosarelor aflate pe rolul instantelor de
Judecatd si le transmite departamentului Juridic;

15. Asigura transmiterea cu celeritate a documentelor persoanelor care asiguri asistenfa juridic;

16. Verifica in prealabil documentatia ce urmeaza a fi transmisi spre avizare departamentului juridic;

17. intocmestc Certificate de Atestare a Edificarii Constructiilor;

18. Pastreaza secretul de serviciu, Tn conditiile legii;

19. Pastreaza confidentialitatea in leglturd cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

20. Tndeplineste alte atribuiii si solutioneaza alte lucriri care se incadreazi in specificul serviciului,
repartizate de Primar, Viceprimar, Secretarul Sectorului 4, Arhitect Sef sau Sef Serviciu,

21. Raspunde de insugirea §i aplicarea legislatici de specialitate in vigoare;

22. Obligat si cunoascd, si aplice si sa respecte prevederile actelor normative din domeniul prelucririi
datelor cu caracter personal;

23. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale Regulamentului Intern
aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4

24. Respecta prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici, si personalului contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

25, fsi insuseste §i respectd atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cit si
regulile si mésurile continute tn instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de evacuare a
salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor:

26. Comunica imediat conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alta situatie care
constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta si actioneaza in conformitate cu procedurile
stabilite la locul de munci;

27, Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitfii §i sindtitii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

28. Aduce la cunostinga conducatorului locului de munci accidentele de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

29. Comunici imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

30. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

31. Furnizeazi relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securittii si
sdnatitii in munci;

32. Raspunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una din atributiile de serviciu;

33. Respecta procedurile de lucru conform Ordinului SGG nr. 600/2018;
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34. Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sisternului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei §i actioneazi pentru imbunatatirea
continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO 9001 -
2015, SR EN ISO 14001 : 2015 si SR ISO 45001 : 2018;

35. Are obligatia si cunoasca si si aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@psd.ro, dupi
terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfasuririi probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promoviirii concursului.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicata pe site-ul
institutiei precum si la avizier.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa la sediul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din Bd.
George Cogbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30; mobil: 0734221458, fax nr. 021/337.07.90;

e-mail:contact@ps4.ro, resurseumane @ ps4.ro.

Secretarul comisiei de concurs:

Susai Roxana Florica — Consilier asistent - Directia Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea
Carierei, Managementul Calitatii si SSM.

Afisat Tn data de / 3 06 QOZ(/ ora ///00 la sediul si pe pagina de internet a

........................................

Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectoruluj 4.




