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HOTARARE
pentru modificarea Anexei 3 a Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr. 30/ 08.02.2024 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 4,
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acesteia

c

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Raportul de specialitate comun nr. C1/1699/10.04.2024 al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 4 — Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitatii si
Salarizare si al Directiei Juridice din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4/
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti nr. P.6/2458/15.04.2024.

Avizul Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4 prin Hotérarea nr. 3 /11.04.2024.

Viazand avizul Comisiei nr. 6 — Comisia juridicd, de discipling, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor cetdenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia
consumatorilor si avizul Comisiei nr.7 - Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protectie sociald,
protectia copilului, minoritdti si relatia cu societatea civild;

in conformitate cu prevederile:

Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr. 30/ 08.02.2024 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, aprobarea Organigramei, a Statului de
Functii 5i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare;

Hotérarii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Hotérarii de Guvern nr. 865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale,
precum si regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) art.166 alin.(2) lit.f) si 1), art.196 alin.(1) lit.a) si
art.197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art]. Se aprobd modificarea Anexei 3 la Hotarirea Consiliului Local Sector 4 nr.
30/08.02.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acesteia conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarére.



ArtIL. Se Tmputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 4 sa aprobe regulamentele de organizare si functionare pentru centrele din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 si planurile de
urgentd previzute in standardele de calitate ale serviciilor sociale.

Art.IIL (1) Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de Primarul Sectorului 4
si Directia Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului Sector 4, conform competentelor
legale. -

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va

asigura comunicarea prezentei hotdrdri entititilor mentionate la alin.(1) precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Robert-Alexandru STANCIU

Avizeazi,
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE



Anexd la HCL 1. .oooveeeeeeeeeoo
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNpTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4 - denumit in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 4, este institutia publici cu personalitate juridicd infiintati in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 4 a] Municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

ART. 2

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste, in
principal, urmitoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresgti;

b) de coordonare a activitatilor de asisten{d sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice
otc., precum si a mésurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asisten{d sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfdsoard activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

ART. 3

Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se aprobd prin

hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incat functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.



ART. 4

Cheltuielile pentru activitdtile desfisurate de citre D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce i revin se finanteazi de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfdsurarea, extinderea si diversificarea activitifilor, mijloace materiale si financiare
primite de la persoane juridice si fizice, din fard sau strdinitate, sub formi de donatii si
sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale tn vigoare.

ART. 5

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul stabilit in Municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei nr.
252-254,

ART. 6
In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este guvernatd de
urmdtoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitaii omului;

b) asigurarea autodeterminirii si a intimitatii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare; :

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecdrei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globali i integrati;

i) orientarea pe rezultate;

J) imbunititirea continua a calititii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL I

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR4

ART.7

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4, in domeniul beneficiilor de asistenti sociali sunt
urméitoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti
sociali; ,

b) pentru beneficiile de asistentd sociali acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a Consiliului
Local al Sectorului 4 si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociali;

d)  fintocmeste  dispozitii  de acordare/respingere  sau, dupdi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si le prezintd Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele
indrepttite la beneficiile de asistentd sociali;



g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistents sociald administrate;
i) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociali;

J) indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementirile legale in vigoare.

ART. 8

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4 in domeniul organizirii, administririi si acordarii
serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere §i avizare comisiei de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numirul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;

c) inifiazd, coordoneazi si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitéti;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) identificd bariercle si actioneazd in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate; ,

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public i public-privat pentru
sprijinirea financiari si tehnici a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

1) propune Infiintarea serviciilor sociale de interes local;

J) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevdzuti de lege,
care sunt transmise citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupi caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationali in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;



p) furnizeazi §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor virstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevézute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

Q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii; :

1) planificd si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale aflate
in administrare proprie;

s) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

$) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

ART. 9

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmiitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

L. intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei mésuri de protectie speciali;

2. monitorizeazi trimestrial activitdfile de aplicare a hotirarilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica i evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazi familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

*5. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,

in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de
asisten{i maternali profesionisti atestati; evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parinilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul siu familial; '

7. reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald §i propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau
Incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc s adopte copii;
evalueazd conditiile materiale si garaniile morale pe care acestea le prezinti si elibereazi
atestatul de familie sau de persoana apti si adopte copii;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptafi, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta
cd este adoptat, de Indati ce vrsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste i alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciald, copiii §i familiile aflate in situatie de risc si raporteazi
trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie;
13. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
périntii sii, in conditiile legii;



b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordirii si diversificdrii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice; ‘

4. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institugiilor publice care oferd servicii destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

3. sprijind §i dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestici din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
pértile citre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaz la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de

violen{d domesticd §i raporteazi trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

-1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
-conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptati la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi
spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile
ulterioare; ‘

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu

 dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de

restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilititi;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilita{i, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare §i integrare sociali a acesteia, avizeazi planul individual de
servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi misurile
de protectie a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare
ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeazi
activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite
acordul n acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul previazut de lege;
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8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtii serviciilor acordate
tdnarului cu dizabilititi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregitirea tAndrului pentru viata adulti si pentru viaa independenti;

10. asigurd designul universal gi adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe
care le desfdsoari;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;
12. identifics, evalueazj si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd i asigurd formarea continui de
asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltirii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupi epuizarea misurilor previzute in planul individualizat
privind masurile de asistents sociala;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;

4. verificd si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in

~vederea mentinerii, modificirii sau revocarii masurii stabilite;
5. asigura misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre

specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociali;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in condiiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneazi si sprijini activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor vérstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii s3i, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice
de asistentd sociali; '

3. acordd asistenta tehnicd necesari pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald §i protectia copilului;

4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activititi in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordirii si diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in
functie de nevoile comunititii locale;



- 6. colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu

alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce
ii revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultant de specialitate gratuiti privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza §i propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitdtilor desfisurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolts un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor
prevézute de actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continua a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

13. realizeaza la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicii sociale astfel cum sunt previzuti in Legea nr.292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protectiei

‘Sociale sau, dupi caz, autoritdfilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
sserviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii

nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile
ulterioare;

17. coordoneaza activitatea creselor/cresei si a Centrului Medico- Social *Sfantul Andrei”;

18. indeplineste orice alte atributii previzute In acte normative sau stabilite prin hotdrari ale
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 1II

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUI SECTOR4

ART. 10

Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asigurd de citre Directorul General cu sprijinul
Colegiului Director.

Directorul General este ajutat de 3 Directori Generali Adjuncti si 2 Directori Executivi care au
calitatea de functionari publici de conducere, dupd cum urmeazi:

Un Director General Adjunct, care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazd activitatea in domeniul protectiei drepturilor adultilor.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul economic.



Un Director Executiv care are calitatea de functionar public de conducere si coordoneazi
activitatea in Directia Dezvoltare.

Un Director Executiv care are calitatea de functionar public de conducere si coordoneazi
activitatea in Directia Resurse Umane.

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului:

A. indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare prevdzute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitate de cel putin 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmdtoarele domenii, dupa caz:

a) asisten{d sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sénitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general absolventi
cu diplomd de licentd ai invafdmantului universitar de lungd duratd in alte domenii decat cele
prevazute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul

administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executivdi a DGASPC Sector 4 si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin; ,

b) reprezintdi DGASPC Sector 4 in relaiile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din {ard §i din strainatate, precum si in justitie;

¢) exercitd atributiile ce revin DGASPC Sector 4 in calitate de persoana juridici;

d) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 4 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii Colegiului Director si aprobirii
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

f) coordoneaza procesul de elaborare §i supune aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, precum si al planului anual de actiune, avind avizul consultativ al
Colegiului Director;

g) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd socialg,
stadiul implementdrii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbundétatirea
acestei activitdti, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director si apoi
Comisiei pentru Protectia Copilului;

h) elaboreazi statul de personal al DGASPC Sector 4; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul DGASPC Sector 4, potrivit legii;



i) elaboreazi i propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al

Municipiului Bucuresti statul de functii al DGASPC Sector 4, avind avizul
Colegiului Director;

J) controleazi activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 4 si aplici sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si reprezinti DGASPC
Sector 4 in relatiile cu aceasta;

1) asigurd executarea hotirarilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

m) avizeazi statul de personal, transformarile de posturi si structura de personal a
creselor/cresei;

n) coordoneazi activitatea Centrului Medico-Social ’Sféntul Andrei”;

0) directorul general indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotérére a Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

In exercitarea atributiilor ce ii revin Directorul General emite Dispozitii.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se face de
catre Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exerciti de citre Directorul General
Adjunct desemnat in acest sens prin Dispozitie.

ART. 12

DIRECTORII GENERALI ADJUN CTISI EXECUTIVI

Directia Generala de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 4 are in structura sa o
functie publicd de conducere de Director General si 3 functii publice de conducere de Director
General Adjunct si 2 functii publice de conducere de Director Executiv, astfel:

ART. 13 ‘
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Conditii pentru ocuparea postului:

A. Indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) si (3) din Anexa 1
la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si Junctionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii ovientative de personal
B.vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalents, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupi caz:

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiine ale educatiei;
c. drept;

d. stiinte administrative;

e. sdnétate;

f.

economie sau management, finante, contabilitate.
D.Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diploma de licen{d ai invagdmantului universitar de lungd durati in alte
domenii decét cele previzute, cu conditia sd fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare

in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.



G

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului indeplineste urmiitoarele
atributii principale:

a) coordoneaz §i controleazi activitatea fiecirui serviciu/centru aflat in subordinea sa;

b) primeste, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine §i informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a lucririlor
repartizate Directiei pe care o conduce;

c) fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

d) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate;

€) analizeazd, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General;

f) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

g2) propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

h) participd la elaborarea Organigramei, Statuluj de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C Sector4;

i) intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistents sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazd, pe care le supune spre aprobare Directorului
General;

1 asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directs;

k) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.OF,, figele de post
ale salariatilor din serviciile/complexele aflate in subordinea sa;

1) indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in absenta
Directorului General;

m)  numeste managerii de caz in protectia copilului;

n) aprobd raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa Directorului
General;

0) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;

p) fndeplineste si alte atribufii date in competenta sa de citre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART. 14
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

Conditii pentru ocuparea postului:

A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 5712019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadruy de organizare §i
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii

superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, in unul dintre
urmétoarele domenii, dupi caz:
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D

€conomie sau management, finante, contabilitate.
. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diploma de licent3 ai invadtdmantului universitar de lungd durati in alte
domenii decét cele previzute, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare

in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
C. drept;

d. stiinte administrative;

e. sdnétate;

f.

D

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor indeplineste urmiitoarele
atributii principale:

a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecdrui serviciu aflat in subordonarea sa directs;
b) primegte, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in

subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a solicitirilor si
petitiilor;

c) verificd respectarea si aplicarea corecti a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

€) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate;

D analizeazi, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
n vigoare;

h) propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

i) intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in

cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare Directorului
General;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa direct;

k) particip la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Sector 4;

)] Intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

m)  fintreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C,
Sector 4 supuse acestei proceduri;

n) indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de ciitre Directorul General.

ART. 15

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Conditii pentru ocuparea postului:
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A. fndeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupi caz:

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;

c. drept;

d. stiinfe administrative;

e. sdndtate;

f. economie sau management, finante, contabilitate.

D Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general

adjunct, absolventi cu diplomi de licentd ai invatimantului universitar de lungd durata in alte
domenii decat cele previzute, cu conditia s3 fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare

in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Directorul General Adjunct Economic indeplineste urméitoarele
atributii principale:

a) coordoneazd si controleazi activitatea fiecirui serviciu aflat in subordonarea sa
directs;
b) primeste, verific si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le

are in subordine §i informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a solicitirilor
si petitiilor;

C) verificd respectarea si aplicarea corects a legislatiei in cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaz;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

€) analizeazi, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General;

) la incheierea contractelor cu furnizorii asigurd prin semnituri existenta creditelor
bugetare;

g2) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

h) evalueazd nevoia de formare profesionali a salariailor din subordine si propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare profesionali;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directa;

i) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;

k) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

)] indeplineste i alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA DEZVOLTARE
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Conditii pentru ocuparea postului:

A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistents sociala $i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalents, in unul dintre
urméatoarele domenii, dupi caz:

economie sau management, finante, contabilitate.
. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,

)

absolventi cu diploma de licents ai invatdmantului universitar de lungs durati in alte domenii
decat cele previzute, cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
c. drept;

d. stiinte administrative;

e. sénatate;

f.

D

domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii

functiei publice.

Directorul Executiv — Directia Dezvoltare indeplineste urmaitoarele atributii principale:

. a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecirui serviciu aflat in subordonarea sa directi;

b) primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a solicitirilor s
petitiilor;

c) verificd respectarea i aplicarea corecti a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

. e) analizeazi, i aprobi rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente din

subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General;

f) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

g) evalueazd nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine si propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare profesionals;

h) asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul structurilor aflate in
subordinea sa directs;

i) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;

J) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, figele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

k) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului:
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A. fndeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv  studii

superioare de lungi durati absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupi caz:

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
c. drept;

d. stiinte administrative;

e. séndtate;

f.

D

economie sau management, finante, contabilitate.
. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,
absolventi cu diplom3 de licen{d ai invifimantului universitar de lunga duratd in alte domenii
decét cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in

domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

Directorul  Executiv - Direcfia Resurse Umane indeplineste urmiitoarele
atributii principale:

a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecirui serviciu aflat in subordonarea sa direct;
b) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a solicitirilor si
petitiilor;

c) verificd respectarea si aplicarea corects a legislatiei in cadrul structurilor pe care le
coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
curente;

€) analizeazd, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii structurilor din
subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General;

) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

g) evalueazi nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine si propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare profesional;

h) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directs;

i) participd la elaborarea Organigramei, Statuluj de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;

i) Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F.,, figele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

k) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de cétre Directorul General.

ART. 16

COLEGIUL DIRECTOR
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(1) Componenta Colegiului Director al DGASPC Sector 4 este stabilitd prin hotirare a
Consiliului Local al sectorului 4 si este constituitd din Secretarul General al Sectorului 4,
Directorul General, Directorii Generali Adjuncti si din personalul de conducere reprezentativ
din cadrul DGASPC Sector 4, precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 in domeniile educatie, spatiu
locativ, autoritate tutelari. Presedintele Colegiului Director este Secretarul General al
Sectorului 4. In situatia in care Presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de citre Directorul General sau, dupd caz, de catre Directorul General
Adjunct al DGASPC Sector 4, numit prin dispozitie a Directorului General.

(2) Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinari trimestrial, la convocarea Directorului
General, precum si in sedinti extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea Directoruluj
General, a Presedintelui sau a unuia dintre Directorii General; Adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului Director pot participa, fard drept de vot, Primarul Sectorului 4, al

Municipiului Bucuresti si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de Colegiul
Director.

Colegiul Director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea DGASPC Sector 4;

b) propune Directorului General maisurile necesare pentru imbunitatirea activititilor
DGASPC Sector 4;

c) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 4 si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

d) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de Directorul General al DGASPC

- Sector 4, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si €) din Anexa 1 la H.G. 797/2017; avizul este

consultativ;

e) clibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice
si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitiitii acesteia;

H propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC Sector 4, altele decat bunurile imobile, prin licitatie
publica organizatd in conditiile legii;

g) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de citre DGASPC Sector 4, In conditiile legii;

h) elibereazi avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirare a Consiliului
Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

(6) Sedintele colegiului director se desfdgoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul

membrilor sii §i a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul Director adoptd
hotédréri cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sii.

CAPITOLUL 1V
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRE

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR4

ART. 17

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmitoarea structuri organizatorici:

DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

Compartimentul Audit Public Intern
Serviciul Adoptii / Postadoptii

Serviciul Corp Control

Serviciul Interventii in Regim de Urgenti:

- Compartimentul Prevenirea Violentei in Familie
Locuintd Protejati

Serviciul Secretariat Comisii

Serviciul Juridic - Contecios

Directia Dezvoltare
> Serviciul Achizitii Publice, Urmdrire Contracte
- Compartimentul Proiecte in Asistentd Sociald

> Serviciul Relatii Interinstitutionale si Comunicare

Directia Resurse Umane

> Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitatii gi Salarizare
» . - Compartimentul Resurse Umane A
> Serviciul Relatii cu Publicul

Directorul General Adjunct Economic

YVVVYV

Directorul General Ad

YVVVY

Serviciul Contabilitate-Patrimoniu
Serviciul Buget-Monitorizare
Serviciul Logistici

Compartiment Auto

Serviciul Evaluare Complex3

Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilita{i “Harap Alb”

Centrul de zi “Eu si Prietenii mei”

Centrul de zi “Casa Sperantei”

Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri
Compartiment Primire in Regim de Urgenti

Compartiment pentru Deprinderi de Viati Independenti

Case de Tip Familial:

v’ Casa de tip familial “Cavalerii”

v’ Casa de tip familial “Luceafirul”

v' Casa de tip familial “Floare de colt”

v' Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
v" Casa de tip familial “Floare albastrs”

v’ Casa de tip familial “Magellan”

v’ Casa de tip familial “Pistruiatul”

v’ Casa de tip familial “Steaua Polary”

v’ Casa de tip familial “Cuore”

v' Casa de tip familial “Ram de maslin”
v’ Casa de tip familial “Préslea cel Voinic”
v’ Casa de tip familial “Guliver”
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v’ Casa de tip familial “Cutezitorii”
v’ Casa de tip familial “Casa Soarelui”
v’ Casa de tip familial “Bambi”
v’ Casa de tip familial “Temerarii”
v’ Casa de tip familial “Muschetarii”
* Directia Asistare Copil
> Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri
- Compartiment Prevenire si Separare Copil de Familie
> Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale - Asistentd Maternala
- Corpul Asistentilor Maternali
* Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor
» Serviciul Evaluare Complexa Pentru Adulti
» Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap
» Serviciul Asistenta si Protectie Sociald Persoani si Familie
> Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali
- Compartiment Ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte

- Compartiment Asistentd si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
IIARCA"

> Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”
» Centrul de Zi de Consiliere si Informare

> Directia Protectie Sociala

v’ Adipost de Noapte pentru Persoane Adulte

v' Serviciul Rezidential si Management de Caz pentru Persoane Adulte
- Corpul Asistentilor Personali

- Corpul Asistentilor Personali Profesionisti

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in continuare isi indeplinesc
atributiile conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL V

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL D. G. A.
S. P. C. SECTOR4

L COMPARTIMENTE AFLATE N SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

ART. 18

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, Sector 4, Str. Soldanului
nr. 80A)

Activitatea compartimentului este guvernati de urmatoarele acte normative:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile ulterioare;

- Ordonanta nr.29/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.845 din 29.08.2022;

- Legea nr.253/21.07.2023 privind aprobarea Ordonanfei Guvernului nr.29/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.678 din 24.07.2023

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activititii de audit public
intern;

- O.M.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduits a auditorului intern;
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;
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- O.8.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial(CIM) al
entititilor publice.
Cadrul organizatoric si functional al activititii de audit public intern:

Compartiment de audit public intern este constituit cu 2 posturi de auditori interni, cu norma
intreagd si cu asigurarea resurselor financiare necesare ocuparii posturilor previzute si
functionarii compartimentului.

Compartimentul se afld in directa subordonare a Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Sector4.

Compartimentul fsi desfisoars activitatea de audit public intern pe baza legislatiei aplicabile
si a Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitdtii de audit public intern la
nivelul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti si a entitdfilor subordonate Consiliului Local al
Sectotului 4 al Municipiului Bucuresti, elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 si avizate de Directia Generali Regionala
a Finantelor Publice Bucuresti.

Atributii principale ale compartimentului:

* Indeplineste atributiile ce 1 revin conform prevederilor Legii Nr.672/2002 privind
auditul public intern, actualizati cu completérile ulterioare;
elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern:

* la elaborarea planului multianual de audit public intern, precum si pe parcursul
implementdrii acestuia misiunile solicitate de Curtea de Conturi a Romaniei au
prioritate;

e claboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

¢ claboreazi si implementeazi proceduri specifice/instructiuni de lucru, precum sl alte
documente operationale specifice activitdtii de audit public intern, in cadrul sistemului
de control intern managerial la nivelul institutiei;

o efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

¢ Auditul public intern se exerciti asupra tuturor activitdtilor desfisurate intr-o entitate
publica, cel putin o dati la 4 ani, inclusiv asupra activititilor entititilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarea
misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitirilor Curtii de
Conturi a Roméniei(alin.1,la art. 1 3).

v Prin exceptie de la prevederile alin. (1),din art.15 al ORDONANTEI nr. 29 din 26 august
2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, la elaborarea planului multianual, conducitorul entitdtii sau organul de
conducere colectivd/colegiala poate aproba depdsirea termenului de 4 ani, cu cel mult
un an, la propunerea fundamentats a compartimentului de audit public intern.

e efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, cu aprobarea conducitorului entititii publice,
necuprinse in planul anual de audit, in conditiile previzute la art. 17 din Legea
672/2002, si in conformitate cu normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern;

* auditorii raporteazi in termen de 3 zile Directoruluj General, despre iregularititile sau
posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

* Rapoartele de audit public intern le inainteazs Directorului General spre aprobare;

* raporteazi periodic, la solicitarea Compartimentului Audit Public Intern din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, sau a Unitatitii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern(U.C.A.A.P.I), asupra constdrilor, concluziilor
si recomandrilor de audit, urmare misiunilor de audit desfasurate de auditori;
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e urmdreste implementarea recomandirilor formulate si Insugite prin rapoartele misiunilor
de audit de citre entititile auditate i raporteaza Directorului General despre
recomanddrile care care nu au fost implementate, cu respectarea normelor specifice
proprii de audit si a celor generale;

¢ la solicitarea Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti pune la dispozitia acesteia
rapoartele misiunilor de audit public intern sau machetele solicitate spre completare;

* claboreaza Raportul anual privind activitatea de audit public intern si transmite raportul
anual de activitate citre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 sau citre Unitatea Centrali de armonizare pentru
Auditul Public Intern, pand la data de 15 ianuarie a anului urmitor celui pentru care se
elaboreazi;

* claboreazd Programul de imbunititire si asigurare a calitatii activititii de audit public
intern;

* ‘intocmeste Planul de Actiune privind privind asigurarea gi imbunititirea calitatii
activitifii de audit public intern;

¢ intocmeste anual Raportul privind monitorizarea Planului de Actiune privind asigurarea
si imbundtatirea calitifii activititii de audit public intern;

e tine sub strictd evidentd dosarele intocmite in urma misiunilor de audit efectuate si
raspunde direct de confidentialitatea lor;
respectd prevederile managementului calititii;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector4, cu
respectarea prevederilor legale privind activitatea de audit public intern.

ART. 19

SERVICIUL CORP CONTROL (locatia: Bucuresti, Sector4, Bulevardul Metalurgiei nr. 12-
18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplinegte urmitoarele atributii principale:

. efectueazi controale la Centrele de zi, Centrele rezidentiale, Apartamentele sociale din
cadrul D.GA.S.P.C. Sectord, dupi planificarea anuali respectiv lunard avind ca obiective:
verificarea prezentei copiilor scriptic si faptic, supravegherea sistemului de aprovizionare din
punct de vedere cantitativ, verificarea prezentei personalului angajat, verificarea completarii

- registrelor, verificarea functiondrii aparaturii casnice, electrocasnice si a instalatiilor sanitare,

verificarea planului de pazi, verificarea modului de ingrijire si supraveghere a copiilor,
verificarea activitatii de curdtenie, aerisire si igienizare a tuturor spatiilor unititilor din
administrarea D.G.A.S.P.C. Sectord, utilizarea corespunzatoare, in conditii de igiend optima, a
lenjeriei, accesoriilor de pat precum si echipamentul copiilor existent in cadrul unitatilor din
administrare, verificd respectarea normelor de igiend a starii de intretinere a grupurilor sanitare
si blocurilor alimentare din cadrul unititilor din administrare, precum §i a tuturor spatiilor in
care se depoziteazd produse alimentare, verificarea inscrisurilor din componenta dosarelor
intocmite pentru beneficiarii de servicii oferite prin intermediul D.GA.S.P.C. Sector4;

. verificd la solicitarea Directorului General modul de gestionare al resursei de carburant
alocate flotei auto a D.GA.S.P.C. Sector4;

o intocmeste planul anual de control in ceea ce priveste verificarea obiectivelor aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector4 si il inainteazi spre aprobare Directorului General;

o in baza planului anual de control intocmeste lunar planul de control aferent fiecirei luni
in parte si il nainteazd spre aprobare Directorului General;

o efectueazd controale inopinate in cadrul fiecirei entitdti in functie de informatiile

primite, iar la solicitarea Directorului General acestea se pot efectua in afara orelor de
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program, inclusiv noaptea;

. pe baza verificarilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control,
note si informari, propune recomandiri si mdsuri cu termene de implementare;

. urmdreste si verifici modul de implementare al masurilor dispuse ca urmare a
controalelor efectuate;

. controleazd modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale din
cadrul D.GA.S.P.C. Sector4;

o in colaborare cu sefii serviciilor/centrelor din cadrul D.GA.S.P.C. Sector4 analizeazi si

identificd deficientele rezultate in urma activitdtilor specifice stabilind masurile necesare in
vederea remedierii acestora;

. pastreazi evidenta dosarelor intocmite in urma controalelor;

. efectueazi periodic, vizite la locatiile de tip rezindential unde sunt cazati copii, ocazie
cu care se verificd documentele necesare functiondrii serciciului precum si valabilitatea
certificatelor de integritate ale personalului incadrat;

. membri echipei de control vor formula recomandari/masuri urménd a fi aprobate de
Directorul General si ulterior vor verifica modul de implementare a acestora in termenele
stabilite;

) in functie de specificul verificirii se poate solicita un specialist (psiholog, asistent
social, economist, jurist etc.) din cadrul unui serviciu/centru al institutiei, In vederea participarii
la activitatea de control;

in cazul in care existd sesiziri/suspiciuni cu privire la comportamentul neadecvat al
angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4, manifestat de acestia In relatia cu copiii institutionalizati, in
mod obligatoriu copiii in cauza vor fi intervievati de citre personalul de specialitate (psiholog,
asistent social etc.), urmand ca documentatia specifici intocmitd de acestia (ghid interviu,
raport viziti/teren, etc.) si fie adusi la cunostintd echipei de control in vederea valorificirii
informatiilor si ulterior Directorului General pentru dispunerea masurilor ce se impun;

o In cazul in care existd sesiziri cu privire la angajati/colaboratori/voluntari, care
desfagoard activititi sub influenta bauturilor alcoolice, la solicitarea superiorilor ierarhici
(Director de resort, Director general), angajatii Serviciului Corp Control. vor proceda la
testarea persoanelor cu aparatul etilotest; ,

. conform dispozitiei scrise a Directorului General se vor efectua controale inopinate,
echipa de control avand dreptul de a solicita documente/copii ale acestora, in vederea
verificérilor si intocmirii raportului final de control;

o indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului General sau imputernicit
al acestuia, avind in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 20

SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS (locatia: Bucuregsti, Sector4, Bulevardul Metalurgiei
nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

o redacteaza actiuni in justitie la propunerea structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4;

o intocmeste documentatia necesar si raspunsurile la adresele formulate de citre instante
si alte autorita(i publice in legiturd cu cauzele pentru care serviciul este sesizat;

. instrumenteazi dosare, formuleazi apiriri, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

o reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector4, Comisia pentru Protectia Copilului Sectord si Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector4 in fata tuturor instantelor judecatoresti,
pe bazi de delegatie;

o apdrd drepturile §i interesele copiilor institutionalizati in orice situatie care fi pune in
dificultate;
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. respectd normele de confidentialitate de orice naturai;,
. prezintd in fiecare lund un raport de activitate Directorului General;

o asigurd trimiterea adreselor de identificare a persoanelor i face demersuri pe langa
sectiile de politie cu care colaboreazi D.G.A.S.P.C. Sector 4, pentru urgentarea rezolvirii
adreselor care intereseazi Serviciul Juridic- Contencios;

o participd la audientele Directorului General, asigurand asistenta juridics a institutiei in
vederea solutionarii problemelor sesizate;

J formuleazi in termenul legal raspunsuri citre petenti;

o colaboreazd cu toate structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4 vizand specificul
activitétii serviciului;

. colaboreazi cu alte organe si autoritdti precum Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti,

Primdria Municipiului Bucuresti, directiile judetene de asistentd sociald si protectia copilului
precum si cu cele de pe raza Municipiului Bucuresti, Ministerul Afacerilor Interne, Politia
Romaénd, Parchetul de pe langd Judecitoria Sectorului 4, instantele de judecats, etc.;

. intocmeste proiecte de Hotordrdri ale Consiliului Local Sector4;

. avizeazd de legalitate contractele individuale de muncd i actele aditionale ale

salariatilor din aparatul propriu, precum si ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
si ale asistentilor maternali profesionisti;

o avizeazd pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate si fine evidenta acestora in registrul special;

o avizeazi de legalitate conventii, contracte si orice alte forme de colaborare incheiate de
catre D.G.A.S.P.C. Sector4;

. studiazd si prelucreazi legislatia nou apdrutd cu sefii structurilor care au responsabilitati
specifice fiecarei noi prevederi legale;

. asigurd consilierea juridici a structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4, in activitatea
specificd fieciria;

. asigurd eliberarea atestatelor de intretinere — ajutor Germania;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector4 si exerciti
orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

o Intocmeste puncte de vedere la solicitarea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4;

. elaboreazi proceduri operationale necesare desfasurarii activitatii

J indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului General, respectand

prevederile legale in vigoare.

ART. 21

SERVICIUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, Sector 4, Str.
Aliorului, nr.8A)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

o identifics zonele de interventie si copii aflati in stradi pe raza Sectorului 4;
. propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din stradi;
. acordd asistentd i sprijin de urgenta périntilor copilului/ copiilor, urmarind daci acestia

isi pot asuma responsabilitatea parinteascd, daci 1si exercitd drepturile §i isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copil/copii astfel incat si previni aparitia situatiilor ce pun in pericol
securitatea si dezvoltarea acestuia/acestora;

21



o solicitd sprijin  Serviciului Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri /
Compartimentul Prevenire a Separdrii Copilului de Familie, in vederea acordirii copilului
asistent3 si sprijin in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opinieti;

. asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Copilului pentru
preluarea sesizirilor si interventia rapida 1n cazurile care necesiti un ajutor imediat din cauza
situatiei dificile in care se afla (copil al strazii, victima a formelor de abuz, etc.) colaborand cu
organele de politie conform legii;

L pastreazd evidenta apelurilor primite i intocmeste fise de convorbire privind sesizirile
primite, iar dupd evaluarea situatiei in teren transmite cazul citre serviciile sau institutiile
competente in functie de problema identificats;

. realizeazd incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strazii, copiilor in strada si
copiilor pe stradi;

. organizeazi activitatea echipelor mobile, impirtind sectorul in zone tindnd cont de
frecventa copiilor strizii in aceste Zone;

o intocmeste procesul verbal de gasire a copilului in stradd impreuna cu reprezentantii
politiei;

o monitorizeazi copiii strizii care nu doresc si beneficieze de servicii oferindu-le
consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate,
sdndtate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc);

. desfisoar3 activititi de monitorizare si interventie in vederea rezolvarii situatiei copiilor
strazii colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4 cit si cu alte
institutii;

. asigurd interventia in regim de urgentd in cazul copilului a cirui viati este pusd in
pericol, care este grav rinit, care a suferit un abuz de orice natur, care este lisat singur in casi
(cu varsta sub 8 ani), care soliciti de urgentd ajutorul, care refuzi si meargi acasi, care este
neglijat sau care este implicat in munci intolerabile, iar in situatiile in care se impune, instituie
mdsura speciald de protectie — plasament in regim de urgent;

. se deplaseazi la sediile unitatilor de politie / Parchet / Judecitorie, de pe raza teritorial
administrativd a Sectorului 4, in urma solicitarilor primite din partea organelor competente, in
vederea asistarii la procedurile judiciare care implicd minori care au sivérsit, au fost martorii
sau victimele savarsirii unei fapte de naturi penald ;

o asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la linia de urgentd 119 — , Din Grijé Pentru
Copil”, prin preluarea si evaluarea in teren a situatiilor sesizate care au ca si obiect un minor
care se afld in situatie de risc;

J pastreazd evidenta apelurilor primite si intocmeste fisa de caz, in conformitate cu
programul implementat de citre S.T.S., iar dupd evaluarea situatiei in teren transmite cazul
catre serviciile sau institutiile competente in functie de problema identificata;

. asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Adultului pentru
preluarea sesizarilor si interventia rapida in cazul adultului care necesiti un ajutor imediat din
cauza situatiei dificile in care se afla (persoand adultd fird adipost, persoane varstnice fird
apar{indtori, etc.) colaborand cu organele competente, conform legii;

o intervine de urgentd in cazul in care sunt sesiziri cu privire la persoane adulte firs
addpost, prin gazduirea acestora intr-un centru destinat pentru persoane adulte fard adipost;
o oferd servicii de urgenti persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in

care este pusd in pericol sanitatea lor;

o asigurd de urgentd sprijin social pentru persoanele vérstnice care nu au intretinatori
legali;
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. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificrii unor solutii
adecvate nevoilor persoanelor adulte;

o in urma solicitdrilor organelor de politie, care sesizeazi decesul la domiciliu al
persoanelor fird apartinitori sau ai ciror apartinatori nu se pot ocupa de formalititile de
inhumare a persoanei decedate, reprezentantii serviciului se deplaseazi in teren in vederea
preludrii documentelor necesare inhumirii persoanei decedate.

. Asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, in vederea prelurii sesizirilor transmise de

cétre cetiteni prin intermediul aplicatiei ,, PS4” gestionatd de citre Directia de Mobilitate
Urbani din cadrul Primariei Sectoruluj 4;

. colaboreazi cu toate celelalte éompartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4 R
. indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector4; exerciti

orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 22

COMPARTIMENT PREVENIREA VIOLENTEI iN FAMILIE (locatia: Bucuresti, Sector
4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)
Indeplineste urmitoarele atributii principale:

identifica, evalueazi, monitorizeazi si asigurd asistenta pentru persoanele victime ale
violentei domestice, care i sunt sesizate sau care se adreseazd direct si totodatd identific
solutii pentru siguranta acestora cu sprijinul partenerilor sociali (primérie, dispensare/spitale,
medici de familie, politie, parohii, administratii de bloc. etc.);

organizeaza actiuni de informare a populatiei si constientizare a fenomenului de
violentd domestici, pe raza administrativ — teritoriali a sectorului 4;

. participd la dezbateri pe tema modificarii si completrii legislatiei specifice prevenirii si
combaterii violentei domestice, alituri de reprezentanti ai institutiilor publice cu atributii si
competente in domeniul protectiei sociale, reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate in acest
domeniu;

. consiliazd si informeazi persoanele victime ale violentei domestice, precum si
persoanele victime ale infractiunilor cu privire la drepturile pe care acestea le au si serviciile
sociale de care pot beneficia conform legislatiei specifice;

. intocmeste rapoarte de anchete sociale, rapoarte de evaluare initiald, evaluare detaliati
si evaluare finald privind situatiile victimelor adulte ale violentei domestice in vederea
acorddrii de servicii sociale, conform legii;

. membrii echipei multidisciplinare asigurd impreund cu persoanele victime ale violentei
domestice, elaborarea si implementarea planului de servicii;

. asigurd monitorizarea cazurilor privind persoanele victime ale violentei domestice cu
domiciliul pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 4 si Intocmeste o evidentd separat;

. colaboreazi cu organele de politie, instantele judecitoresti;

. asigurd interventia in regim de urgentd prin adiipostirea persoanelor victime ale
violentei domestice in centre destinate acestora, ca urmare a protocoalelor de colaborare
incheiate cu diferite organizatii non-guvernamentale §i institutii publice;

. informeazi agresorul cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia in
conformitate cu legislatia in vigoare;
. sprijind persoana victima a violentei domestice in vederea intocmirii dosarului pentru

emiterea ordinului de protectie;

. in vederea solutiondrii cazului, sesizeaz si alte autorititi competente, in functie de
nevoile persoanelor victime ale violentei domestice;
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intervine de urgenti prin intermediul echipei mobile in cazurile de violenti domestici;

asigurd cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a persoanelor victime ale
violentei domestice prin reintegrarea in munci;,

. asigurd includerea persoanelor victime ale violentei domestice in cadrul grupurilor de

suport;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.GA.S.P.C. Sectord in
vederea acordrii de servicii integrate; 4

. Intocmeste si transmite trimestrial, citre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati ,,fisa trimestrials a cazurilor de violentd in familie” de pe raza Sectorului
4, Bucuresti;

. colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati in
vederea imbundtatirii cadrului legal privind serviciile sociale din domeniul violentei domestice;
. fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General precum s§i proiectele
hotérarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector4, in
domeniul siu de activitate;

. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile nonguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societitii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea

institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

. oferd sprijin victimelor violentei domestice aflate in situatii de risc;

. personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si

rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

. asigurd implementarea s§i respectarea Regulamentului  UE/679/2016 transpus in
It

legislatia intern prin intermediul Legii 190/2018 privind privind protectia persoanelor fizice

n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

ART. 23

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei nr. 252-
254, bl. 151, parter)

indeplinegte urmétoarele atributii principale:

. Asigurd convocarea membrilor celor dous comisii, Comisia pentru Protectia C'opilului,
respectiv Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti, si programeazi
sedintele comisiilor;

. fntocmegte proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile de
specialitate din cadrul DGASPC Sector 4, precum si de la celelalte institutii din domeniu si 1l
Inainteazd Presedintelui sau Vicepresedintelui Comisiei;

o Pregiteste dosarele tnaintate de serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 4 si
de la alte institutii din domeniu, pentru sedintele comisiilor;
. Pregéteste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a misurilor de protectie ce

se impun, in baza propunerii inaintate de citre Serviciul Evaluare Complexa Copii, Serviciul de
Evaluare Adulti si serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 4;

. Redacteaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoand cu handicap care
necesitd protectie speciald; hotirarile si certificatele de incadrare in grad de handicap pentru
copii; .
. Redacteaza si inainteazi in vederea semnirii de citre membrii comisiilor a certificatelor
privind incadrarea in grad de handicap, a hotdrarilor privind stabilirea/modificarea/incetarea
unei misuri de protectie speciald, a hotirarilor privind atestarea/reatestare/incetarea activitatii

asistentului maternal profesionist, a hotirarilor si certificatelor de incadrare in grad de handicap
pentru copii;
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L Convoacd persoanele chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilului pentru

solutionarea cauzelor, in termenul previzut de legislatia in vigoare si tine registrul special de
evidentd a convocirilor;

. Asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in
cadrul comisiilor, a hotérérilor adoptate si modul in care au fost solutionate;
. Redacteazd documentele emise de cele dous comisii in termenul previzut de legislatia

in vigoare;
. Inregistreaza documentele emise de cele doud comisii in registrul special de evidenta a
acestora;
. Tine registrul special de procese-verbale a celor doui comisii;

. Comunicd persoanelor interesate documentele emise de cele doudi comisii in forma si
termenul previzut de legislatia in vigoare;

. Organizeazi si tine la zi arhiva celor dousi comisii;
o Asigurd corespondenta actelor specifice cu alte comisii si entitati;
. In cazul in care se contestd certificatul de incadrare in grad de handicap emis de

Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti, contestatia, se depune la
secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap care a eliberat documentul supus
contestatiei sau la registratura Autoritétii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati;

o fn situatia in care contestatia se depune la registratura Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, aceasta se transmite secretariatului Comisiei
superioare si se Inregistreazi in Registrul de corespondentd al Comisiei superioare;

) In situatia inregistrérii contestatiei la secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu
handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap, acesta transmite Comisiei
superioare, in termen de 5 zile lucritoare de la inregistrare, contestatia, dovada comunicirii
certificatului de incadrare in grad de handicap si dosarul persoanei in cauza;

. Documentele vor fi transmise de citre secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor
cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap, opisate, semnate si
stampilate conform cu originalul;

. fn situatia Inregistrérii contestatiei la registratura Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, secretariatul Comisiei superioare o preia §i o
Inregistreazd in Registrul de corespondenti al acesteia si solicitd in termen de 5 zile lucritoare
comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap care a eliberat certificatul de tncadrare in grad
de handicap dosarul persoanei;

. Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, are obligatia de a transmite
documentele in termen de 3 zile lucritoare de la solicitare;

. Dosarul persoanei care contestd incadrarea in grad de handicap cuprinde in mod
obligatoriu, in copie, urmitoarele documente: certificatul de incadrare in grad de handicap
contestat, documentele care au stat la baza evaluirii sociale, medicale si psihologice, raportul

de evaluare complexa si orice alte documente care au determinat stabilirea incadririi in grad si
tip de handicap;

. In situatia in care in urma analizirii dosarului se constat3 faptul cd acesta nu contine

documentele previzute, Comisia superioard va solicita secretariatului Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap
completarea cu documentele necesare i transmiterea de indatd a acestora, cu respectarea
termenului de 3 zile lucritoare de la solicitare;

) Comisia superioard verificd respectarea termenului legal de depunere a contestatiei si se
pronuntd cu privire la contestatia formulati prin decizie de admitere/respingere a contestatiei;
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. Decizia Comisiei Superioare se emite in baza prevederilor art. 9072 alin. (2) lit. a*1) din

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, se motiveaza corespunzdtor potrivit datei
depunerii contestatiei i se comunica, prin secretariatul Comisiei superioare, comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de
handicap, care are obligatia de a aduce decizia la cunostinfa contestatarului in termen de 5 zile
lucritoare de la primirea acesteia.

. In cazul emiterii deciziei de admitere/respingere a contestatiei cu solutia de respingere a
acesteia pentru motivul depunerii tardive, se mentine certificatul de incadrare in grad de
handicap emis de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap locala a sectorului
municipiului Bucuresti;

o in situatia in care contestatia a fost depusa in termenul prevdzut de lege, Comisia
superioard analizeazi documentele care au stat la baza incadrarii in grad si tip de handicap si,
odatd cu emiterea deciziei de admitere a contestatiei, Comisia superioard decide incadrarea sau
neincadrarea in grad de handicap;

o fn situatia incadrarii in grad de handicap, Comisia superioara stabileste termenul de
valabilitate al deciziei, precum si documentatia necesari la evaluarea ulterioard, care se

efectueazi la comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap competents, cu exceptia
deciziilor emise cu termen de valabilitate permanent;

. Valabilitatea deciziei de incadrare/neincadrare in grad de handicap incepe de la data
emiterii certificatului de incadrare in grad de handicap contestat;
o Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotéarérilor pe care DGASPC Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4, in

‘domeniul sdu de activitate;
K Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 4;

J {ndeplineste si alte atributii in domeniu, specifice DGASPC Sector 4;
o Aduce la indeplinire alte dispozitii ale Directorului General;
J Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 24

SERVICIUL ADOPTII / POSTADOPTII (locatia: Bucuresti, Sector 4, strada Aliorului, nr.
8A)

Indeplineste urmiitoarele atributii principale:
o asigurd informarea prealabild si acordi consiliere persoanelor/familiilor care 1si exprimi
intentia de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

* introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronici a documentelor necesare
organizirii evidentei, previzute de legislatia in vigoare si actualizeaza informatiile atunci cand
este cazul;

* cvalueazd persoanele/familiile care soliciti eliberarea atestatului de persoand/familie apta sa
adopte;

e  asigurd pregitirea persoanelor/familiilor care adoptd in vederea asumdrii in cunostinti de
cauzi a rolului de parinte;

e iain evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si inifiazd demersurile privind adoptia;

¢ fintocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instanti in vederea

deschiderii procedurii adoptiei interne a copilului;
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e realizeazi si participi la procesele de potrivire initiald si practici pentru copiii pentru care
s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei;

* monitorizeaza intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului si
intocmeste rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea
adoptiei, incuviintarea adoptiei, monitorizare postadoptie;

¢ informeazi, consiliazi si sprijind copilul adoptabil/adoptat si persoana/familia adoptatoare
in tot procesul adoptiei;

¢ intocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instantd in vederea
incredintarii copilului in vederea adoptiei a copilului;

* realizeazd vizite bilunare pe perioada de incredintare in vederea adoptiei a copilului la
persoana/familia adoptatoare, pentru a urmiri evolutia copilului;

* informeazi, sprijind si consiliazi social si psihologic persoanele/familiile care adoptd in
vederea integrarii armonioase a copilului in familie;

* intocmeste, la finalul perioadei de Incredintare in vederea adoptiei, raportul final referitor la

evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare, Tnaintdnd cazul in instantd, cu
solicitarea de incuviinare a adoptiei;

* sprijind/informeazi/consiliazi copilul care a implinit varsta de 10 ani si al carui PIP are ca

obiectiv final deschiderea procedurii adoptiei si asigurd asistarea copilului in fata instantei
judecitoresti prin prezenta psihologului;

* furnizeaza informatii privind procedura care va fi urmati in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice alti plangere;

® sprijind persoanele adoptate care doresc si I§i cunoascd originile, oferind servicii

specializate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu recomandirile Autoritdtii Nationale
pentru Protectia Copilului si Adoptie;

* intocmeste diferite lucriri specifice activitaii serviciului;

* colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei sau cu alte institutii si
autoritéti publice pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

* Indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative.

Il. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV -
DIRECTIA DEZVOLTARE

ART. 25

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE - URMARIRE CONTRACTE (locatia: Bucuresti,

Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplineste urmaitoarele atributii principale:

o elaboreaza strategia anuald de achizitii in ultimul trimestru al anului anterior anului

cdruia 1i corespund procesele de achizitie public, care va cuprinde cel putin urmdtoarele

informatii: nevoile identificate la nivel de autoritate contractantd ca fiind necesar a fi satisfacute
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ca rezultat al unui proces de achizitie, asa cum rezultd acestea din solicitirile transmise de toate
compartimentele din cadrul autoritdfii contractante; valoarea estimati a achizitiei
corespunzitoare fiecdrei nevoi; capacitatea profesionali existentd la nivel de autoritate
confractantd pentru derularea unui proces care si asigure beneficiile anticipate; resursele
existente la nivel de autoritate contractant si, dupd caz, necesarul de resurse suplimentare
externe, care pot fi alocate deruldrii proceselor de achizitii publice;

o elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat

pentru planificarea §i monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate
contractantd, pentru planificarea resurselor necesare derulirii proceselor si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationald de dezvoltare,
acolo unde este aplicabil; programul anual al achizifiilor publice se elaboreazi, in forma
initiald, in trimestrul IV al anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele autorititii contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie

publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractants intentioneazi si le atribuie in
decursul anului urmitor;

. transmite strategia anuald de achizitii si programul anual al achizitiilor publice citre
Serviciul Buget pani la data de 15 decembrie;

o actualizeaza programul anual al achiziiilor publice dupa aprobarea bugetului propriu, in
functie de fondurile aprobate; ’

. opereazd modificéri sau completiri ulterioare in cadrul programului anual al achizitiilor
publice, cu conditia identificarii surselor de finantare;

. publicd semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupi
definitivarea acestuia, precum s§i orice modificiri asupra acestora, in termen de 5 zile
lucratoare, extrase care se referd la: contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a
caror valoare estimati este mai mare sau egald cu pragurile previzute la art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
contractele/acordurile-cadru de lucriri a caror valoare estimati este mai mare sau egali cu
pragurile previzute la art. 7 alin. (5) din acelasi act normativ;

. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac3 este cazul;

o elaboreaza proceduri operationale necesare desfdsurdrii achizitiilor publice exceptate de
la procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si proceduri operationale necesare desfaguririi activitatii;

o realizeazd/verificd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat
in Vocabularul Comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

o realizeazd achizitiile directe de produse/servicii/lucriri conform prevederilor art. 7 alin.
(5)-(8) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si art. 45 din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, si tine
evidenta acestora;

) poate organiza consultiri ale pietei in vederea pregétirii achizitiei, prin raportare la
obiectul contractului de achizitie public, si pentru a informa operatorii economici cu privire la
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planurile de achizitie si cerintele avute in vedere in legdturd cu acestea, ficAnd cunoscut acest
lucru prin intermediul SEAP, precum §i prin orice alte mijloace;

. aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire, prin incheierea contractului de achizitie
publicéd/acordului-cadru sau anularea procedurii de atribuire;

o intocmeste si transmite notele de comandi pentru livrarea produselor/prestarea
serviciilor/executia lucririlor;

. elaboreazd sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate;

. primeste i analizeazd specificatiile tehnice/caietele de sarcini elaborate de celelalte

compartimente ale autoritiii contractante;

. verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte, pe baza
informatiilor transmise de compartimentul de specialitate;

o intocmeste strategia de contractare ca document al fiecirei proceduri de achizitie

publicd initiatd de autoritatea contractants, cu o valoare estimati egald sau mai mare decét
pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare, si o supune aprobarii conducatorului autoritatii
contractante; prin intermediul strategiei de contractare se documenteazi deciziile din etapa de
planificare/pregitire a achizitiei in legituri cu: relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si
complexitatea contractului, pe de o parte, si resursele disponibile la nivel de autoritate
contractanta pentru derularea activititilor din etapele procesului de achizitie publicy, pe de alta
parte; procedura de atribuire aleass, precum si modalitifile speciale de atribuire a contractului
de achizifie publicd asociate, daci este cazul; tipul de contract propus si modalitatea de
implementare a acestuia; mecanismele de platd in cadrul contractului, alocarea riscurilor in
cadrul acestuia, mésuri de gestionare a acestora, stabilirea penalitétilor pentru neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoasi a obligatiilor contractuale; justificirile privind determinarea
valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum si orice alte elemente legate de
obtinerea de beneficii pentru autoritatea contractanti si/sau indeplinirea obiectivelor
comunicate la nivelul sectorului administratiei publice in care activeazi autoritatea
contractantd; justificarile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile previzute la art.
69 alin. (2)-(5)din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare si, dupi caz, decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia de
a nu utiliza impdrtirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea si, dupi caz, criteriile
de selectie, criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizafi; obiectivul din strategia
locald/regionald/nationald de dezvoltare la a cirui realizare contribuie contractul/acordul-cadru

respectiv, daci este cazul; orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesititilor
autoritétii contractante.

o intocmeste note justificative privind alegerea procedurii/modalitatii de atribuire in cazul
in care procedura de atribuire/modalitatea de atribuire este alta decat licitatia deschisi sau
licitatia restréns3, si le supune aprobarii conducitorului autoritdtii contractante;

. publica in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declaratia privind
persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante, respectiv cele cu putere
de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, daca este cazul, precum si

datele de identificare ale acestora) si documentatia de atribuire (caiet de sarcini, formulare,
model contract);
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O

o are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu informatiile solicitate in raport
cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcand campurile
din formular pentru care trebuie prezentate referine de citre operatorii economici,

corespunzator respectivelor cerinte, si de a-l atasa in SEAP, impreuni cu celelalte documente
ale achizitiei;

o asigurd corelatia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei si cele
marcate in DUAE 1n vederea completarii de citre operatorii economici interesati, mentionand

totodatd 1n figa de date a achizitiei modul in care se poate accesa DUAE in vederea completirii
de citre operatorii economici interesati;

. stabilegte cuantumul si modalitatea de constituire a garantiei de participare si a garantiei
de buni executie, dupi caz, conform prevederilor legale;

. in situatia in care procedura de atribuire este selectati pentru realizarea controlului ex

ante de citre Agentia Nationali de Achizitii Publice (ANAP), iar constatirile rezultate din
activitatea de control ex ante fac obiectul unui aviz conform conditionat, remediaza abaterile
constatate de ANAP prin respectivul aviz conform conditionat;

. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
(anunturi de publicitate, daci este cazul, anunturi de intentie, dacd este cazul, anunturi de
participare/anunturi de participare simplificate, invitatii de participare, anunturi de atribuire);

. raspunde in mod clar, complet si fira ambiguitdti, pAna la termenul stabilit in anuntul de
participare/anuntul de participare simplificat/invitatia de participare, la solicitirile de clarificiri
transmise de citre operatorii economici interesati; raspunsurile insotite de intrebirile aferente

se publicd in SEAP, in atentia oricarui operator economic interesat, fird a dezvilui identitatea
solicitantilor;

. propune conducétorului autorititii contractante componenta comisiei de evaluare;

o Intocmeste declaratiile de confidentialitate si impartialitate, ce urmeazi a fi completate
si semnate de citre membrii comisiei de evaluare si expertii cooptati, daci este cazul;

) in calitate de persoand responsabili cu evaluarea ofertelor (presedinte/membru al
comisiei de evaluare), are urmatoarele atributii: deschiderea ofertelor si, dupd caz, a altor
documente care insotesc oferta; verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre
ofertanti/candidati; realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul; desfisurarea dialogului cu
operatorii economici, in cazul aplicirii procedurii de dialog competitiv; desfisurarea
negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurilor de negociere; verificarea
conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini; evaluarea
propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, dac3 este cazul;
verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformititii cu
propunerile tehnice, verificarea aritmetics, verificarea incadririi in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si, daca
este cazul, verificarea Incadrarii acestora in situatia previzuti la art. 210 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare; elaborarea solicitarilor de
clarificiri si/sau completiri necesare in vederea evaludrii solicitarilor de participare si/sau
ofertelor; stabilirea solicitirilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau
neconforme, precum si a motivelor care stau la baza incadrérii acestora in fiecare din aceste
categorii; stabilirea ofertelor admisibile; aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de
evaluare, astfel cum a fost previzut in anuntul de participare/simplificat/de concurs; stabilirea
ofertei/ofertelor castigitoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a procedurii;
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elaborarea proceselor-verbale aferente fiecirei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecdrei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

. in calitate de presedinte al comisiei de evaluare, inainteazi conducitorului autoritatii

contractante, spre aprobare, rapoartele intermediare i raportul procedurii de atribuire;

o intocmeste si transmite fiecrui candidat/ofertant comunicirile scrise privind rezultatul

aplicdrii procedurii de atribuire, in termenul legal previzut;

o indeplineste obligatiile ce revin autorititii contractante, astfel cum sunt acestea

previzute de Legea nr. 101/2016 privind remediile si c#ile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri si concesiune de servicii, precum si organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, in situatia in care

persoana care se considerd vitimati se adreseazi pe cale administrativ-jurisdictionald
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

. acordd sprijin compartimentului de specialitate in cazul in care persoana care se

considerd vitdmata se adreseaza pe cale judiciara instantei de judecata;

. constituie si pdstreazi dosarul achizitiei publice;

o urmdreste respectarea indeplinirii prevederilor legale privind derularea si executarea

contractelor de achizitie publica si, dupd caz, a celor de utilitdti publice, conform clauzelor
previzute in acestea, In mod special legate de perioada de valabilitate, cantititile
produselor/serviciilor/lucrarilor, de valoarea maxima, precum si distribuirea pe locatiile aflate
in coordonarea/subordinea/administrarea D.G.A.S.P.C. Sector 4 ;

trimite notificari/comunicari operatorilor economici prin intermediul oricirui mijloc de
comunicare (e-mail, postd/curierat) precum si personal, printr-un reprezentant al operatorului

economic prin care se sesizeazi furnizorul/prestatorul/executantul daci se constati incalcari ale
prevederilor contractuale;

. asigurd aplicarea prevederilor legale in vederea implementirii contractelor de achizitie

publicd de lucrdri aferente investitiilor, respectiv inceperea, derularea, respectarea cantitatilor
de lucrdri contractate, eventuale suplimentari/renuntari etc., finalizarea acestora;

. mentine legdtura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii, pe de o parte si
centrele/serviciile din subordinea Directiei, pe de alta parte, pentru o bund gestionare a

produselor, respectiv serviciilor, urmarind contractele de achizitie publicd, de la semnare pani
la finalizare;

J urmdreste respectarea clauzelor prevdzute in contract privind cantitatea, calitatea si

pretul produselor livrate sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de
livrare/prestare angajate de citre fiecare contractant; de asemenea, verifici concordanta dintre

comandd, nota internd de receptie si factura emisd de furnizor/prestator, in ceea ce priveste
cantitatea, pretul unitar/total;

o sesizeaza furnizorul/prestatorul/executantul cu privire la eventuale incilcari ale

prevederilor contractuale;

. anuntd cu 30 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei de valabilitate a

contractelor si a actelor aditionale aferente acestora, dupi caz, serviciul/compartimentul de
specialitate in vederea demariarii procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract;

. organizeazd, planificd, coordoneazi, controleaza si rdspunde de activitatea de incheiere

si urmdrire a deruldrii contractelor de achizitie publica, precum si a contractelor comerciale;
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. elaboreazi si actualizeaza normele si procedurile interne privind activitatile de urmdrire

a Indeplinirii clauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o verifica si actualizeazi aplicarea prevederilor legale, in urma modificirii/completarii
legislatiei aplicabile la nivelul fiecarui tip de contract;

. intocmeste documentele precum, dar fird a se limita la: contracte, acorduri-cadru,

contracte subsecvente acordului-cadru, acte aditionale, note de comanda ca urmare a finalizirii

procedurilor de achizitie publica; emite ordine de incepere/sistare/reincepere etc., dupi caz, in
vederea implementrii contractelor;

. inainteaza documentele intocmite spre avizare si semnare de citre serviciile/directiile
abilitate;

. asigurd gestionarea bazei de date/evidenta cu privire la contractele incheiate si derulate;
o asigurd gestionarea si derularea acordurilor/conventiilor/protocoalelor pentru diverse
prestdri de servicii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o urmdreste respectarea termenelor de livrare/prestare/executie prevazute in contract;

o urmareste respectarea cerintelor tehnice previzute in caietul de sarcini si in propunerea
tehnicd de catre operatorul economic;

) inifiaza procedura de aplicare a penalitatilor sau de reziliere/incetare a contractului,
intocmeste si trimite notificiri sau alte comunicdri, daca situatia o impune;

. gestioneazd corespondenta cu operatorul economic pe parcursul implementirii

contractelor, prin orice mijloc de comunicare (e-mail, telefonic, posti/curierat);

o pastreaza si arhiveazi documentele intocmite si primite, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

° colaboreazi cu toate celelalte structuri interne din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. aduce la indeplinire alte dispozitii ale Directorului General,

) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

ART. 26

COMPARTIMENT PROIECTE IN ASISTEN’L:\ SOCIALA (locatia: Bucuresti, Sector 4
Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplinegte urmitoarele atributii principale:

. elaboreazi, pe baza evaluirii nevoilor existente, identificate la nivelul Sectorului 4,
proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice/private;

. colaboreazi cu sectorul neguvernamental/public/privat in  vederea depunerii,
implementirii i monitorizirii proiectelor cofinantate;

. intocmeste Propunerea de Proiect de Hotardre de Consiliu si o transmite citre serviciul
abilitat spre analizi si sustinere a proiectului in cadrul sedintelor Consiliului Local Sector 4, in
vederea aprobarii derularii acestuia;

. intocmeste (dacd este cazul) rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare;

. transmite documente justificative citre finantatori, respectandu-se termenele stabilite in
concordanti cu contractele semnate;
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O

o realizeazd demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitie a

bunurilor, lucririlor si serviciilor previzute in cadrul proiectelor, respectdndu-se procedurile de
achizitie stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale
D.G.A.S.P.C Sector 4;

o realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitatii §i sustenabilititii
proiectelor implementate;

o promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;
consiliazi si indruma organismele private care activeazi pe raza Sectorului 4, in vederea
dezvoltdrii si implementirii de proiecte, privind parteneriatul public-privat;

o pastreazd un contact permanent cu celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 si
solicita ori de cate ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a
nevoilor sociale, existente la nivelul comunitatii Sectorului 4, ca bazd pentru elaborarea
proiectelor;

. atragerea de sponsori conform Legii Nr.32 din 19 mai 1994 privind sponsorizarea,
incheie contracte de sponsorizare, procese verbale de predare-primire, donatii in beneficiul
persoanelor vulnerabile, aflate in evidenta institutiei;

. organizeazd activitatea de voluntariat in scopul indeplinirii sale artistice si culturale,
sportive si recreative, educationale, stiinfifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de
mediu, de sindtate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor filantropic si
altele asemenea, prin implicarea societitii civile, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

o incheie convetii-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat;

. participd la diferite actiuni organizate in scopuri caritabile pentru beneficiarii institutiei
(Ziua Internationald a Copilului, Ziua Varstnicului, Sarbatori Pascale. Sirbatori de iarna, etc.);

o dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdfii civile in vederea acordirii si diversificirii serviciilor destinate
beneficiarilor institutiei;

. raspunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferinte, mese rotunde, etc., organizate
in sfera asistentei sociale;

concepe §i organizeazi actiuni §i evenimente proprii cu participarea beneficiarilor aflati
in evidenfa institutiei, in vederea promovarii activitatilor desfasurate in centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C Sector 4;

o colaboreazi cu celelalte departamente ale D.G.A.S.P.C Sector 4 pentru buna derulare a
programelor si activititilor pe care le desfisoars;

. concepe si redacteazi documentele necesare pentru buna desfasurare a activititii
compartimentului;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului de resort si Directorului General al

D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele
legii.

ART. 27

SERVICUL RELATII INTERINSTITUTIONALE SI COMUNICARE (locatia: Bucuresti,
Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

o Execut atributii din domeniul comunicirii interne si interinstitutionale.

. Asigurd legitura cu institutiile administratiei publice locale si/sau centrale, conform
rezolutiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4.
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) Rispunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferinte, mese rotunde, etc.,
organizate in sfera asistentei sociale.

. Coordoneazi redactarea declarafiilor, materialelor si interviurilor pentru presd ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

. Elaboreazi comunicate si alte materiale de presd, cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C.
Sector 4.

. Gestioneazd, sub directa coordonare a conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4, eventualele
crize mediatice. ’

. Monitorizeazi materialele publice, referitoare la D.G.A.S.P.C. Sector 4, apérute in
mass-media locald/centrala.

o Concepe §i redacteazi documentele necesare pentru buna desfisurare a activitatii
serviciului.

J Colaboreazd cu celelalte structuri ale D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru buna derulare a
activitétilor pe care le desfisoara.

. Tndeplinegte si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in

limita competentelor specifice.

III. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV
RESURSE UMANE

ART. 28

SERVICIUL RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATII SI SALARIZARE
(locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)
Indeplineste urmitoarele atributii principale:

o intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste” documentatia necesary organizirii concursurilor/examenelor pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionali;

. intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munca s§i actele aditionale pentru
salariatii (contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

J asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii si a Codului
Adminitrativ pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste, redacteazi si asigurd comunicarea referatelor de specialitate si dispozitiilor

privind numirea, angajarea, promovarea, majorarea salariali, mutarea, delegarea, detasarea,
suspendarea, reluarea, incetarea activittii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4; v

o tine evidenta vechimii tn munci $i In specialitate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 4
si intocmeste referatele de specialitate si dispozitiile privind modificarea transei de vechime in
muncd, cand este cazul, majoreaza implicit salariul corespunzitor;

J intocmeste si elibereaza adeverinfe care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte
privind vechimea in munci, in specialitate, sau privind sporurile salariale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste documentatia necesari pentru salariatii care solicita suspendarea contractului

de muncéd/raportului de serviciu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsti de pand 2 ani
sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

. fine evidenta fiselor de post si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
) certificd copiile contractelor individuale de muncd, actelor aditionale si a oriciror alte

documente solicitate de angajat;
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o primeste, controleazi, centralizeaza si prelucreazi referatele de ore suplimentare ale
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o administreazi baza de date a programului de personal RUSAL;

o actualizeaz i transmite aplicatia Revisal-Reges in conformitate cu prevederile legale;

J Intocmeste situatii statistice la solicitarea LN.S. sau a Serviciului Buget-Monitorizare;

J intocmeste documentatia necesard in vederea pensiondrii angajatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

o centralizeazi planificarea concediilor de odihni ale salariatilor;

. avizeazd, gestioneazy, centralizeazi situatia concediilor de odihni si concediilor fara
platd ale salariatilor;

. gestioneazi situatia concediilor medicale ale salariatilor;

) rdspunde solicitirilor de angajare si altor solicitiri al ciror obiect intrd in sfera de
competentd a resurselor umane;

. gestioneaza Registrul de Evidentd al Functiilor Publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector
4;

o Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

o pastreazd evidenta si gestioneazi declaratiile de avere si de interese ale angajatilor care

au obligatia depunerii i actualizirii acestora;

L tine legitura cu Agentia Nationali a Functionarilor Publici (ALN.F.P.);

. colaboreazd cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al
D.G.A.S.P.C Sector 4, urmérind respectarea lui;

. asigurd instruirea §i perfectionarea profesionald interni si externd a salariatilor
D.G.A.S.P.C. Sector 4, functionari publici §i personal contractual,

. intocmeste pe baza solicitirilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul
anual de formare profesionali a salariatilor;

o identificd §i contacteazd furnizorii de programe de formare profesionald acreditati in
conformitate cu nevoia de formare profesionali in vederea organizirii de cursuri pentru
formarea profesionala a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o urmareste integrarea si adaptarea in bune conditii a noilor salariati Tn cadrul institutiei;

o intocmeste §i centralizeazd documentatia referitoare la formarea profesionald a
salariatilor institutiei;

. identifics, la solicitarea Directorului General noi posibilitdfi de efectuare a cursurilor
formdrilor si perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii;

. asigurd continuitatea activitatii in zilele de repaus sdptamanal, de sdrbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi;

. colaboreazi cu toate structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o colaboreazd cu lucridtorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de
securitatea si sdnitatea in muncd, medicul de medicina muncii in vederea coordonirii masurilor
de prevenire si protectie;

. urmdreste aplicarea cerintelor pentru sistemul de Management al Calititii dezvoltat

conform SR ISO 9001:2015 cu aplicarea conform SR ISO IWA4:2010 in cadrul Directiei avand
in vedere prevederile HG nr. 1723/2004

o pastreazd legdtura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calittii;
o verificd la solicitarea Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti,
documentele rezultate In urma implementirii managementului calititii;

. furnizeaza informatiile centralizate citre auditori in vederea evaludrii sistemului de
management;

o in colaborare cu conducdtorii compartimentelor din cadrul D.GA.S.PC. Sector 4

analizeazd si identificd activititile neconforme stabilind masurile necesare in vederea
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remedierii neconformititilor;

o asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltdrii sistemului de control managerial al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. solicitd entitatilor D.G.A.S.P.C. Secto r4, revizuirea/modificarea procedurilor generale
(operationale si de sistem) si formularele anexate procedurilor generale in conformitate cu

modificdrile legislatiei in vigoare, respectiv procedurarea tuturor activitdtilor in functie de
specificul fiecarei entititi;

. solicitd procedurarea tuturor activititilor desfisurate in functie de specificul fiecirei
entitati;

. asigurd difuzarea controlati a Manualuluj Calitatii;

o pastreaza legétura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
o elaboreazi chestionarele de evaluare avand in vedere urmitoarele: scopul si obiectivele

auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza cirora se face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective,
actiuni corective si preventive initiate in zona respectivi, date si informatii legate de
procesele/activitatile care urmeazi a fi evaluate, alte inregistriri;

o aduce la cunostintd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/
observatie (daca acestea existd) iar sefii compartimentelor intreprind masurile pentru eliminarea
neconformitétilor identificate si a cauzelor acestora;

. in conformitate cu cerintele SMC coroborat cu Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de Monitorizare solicitd, verifici si monitorizeazi: Raportare
Obiective, Registrul Riscului, Chestionar de Autoevaluare si Functii Sensibile;

) intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

) intocmegte si elibereazi adeverine care atestd venitul net al salariatior directiei;

) calculeazd drepturile salariale ale salariatilor, precum si a altor drepturi binesti ale
acestora, intocme§te documente de plati a indemnizatiei cuveniti membrilor Comisiilor;

o calculeazi drepturile binesti privind concediile de odihna anuale conform legii;

. calculeazi indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in
incapacitate temporard de munci;

o intocmeste lunar ordinele de plati privind contributiile institutiei si ale salariatilor ciitre

bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, fondul asiguririlor sociale de sanitate si ale unor
salariati care au retineri;

. calculeazi drepturile banesti pentru personalul care asiguri continuitatea activitatii, in
zilele de repaus siptimanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreaz;

J calculeazi indemnizatiile pentru salariatii aflati in concediu pre si post natal, precum si
alte concedii prevazute de lege;

primeste, controleazs, centralizeaza si prelucreazi foile de prezenti;

intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;
intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;

elaboreazi lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale instituiei;
intocmeste borderoul pentru reordonantirile salariilor pe baza cererilor depuse;

intocmeste state de plati pentru acordarea ajutorului de deces pentru salariatii institutiei
si membrii de familie apartintori;

. Intocmeste si transmite electronic Declaratia 112;

. aduce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General;

. exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele competentelor
legale.
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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI SI ASISTENTI

PERSONALI (aflat in subordinea Serviciului Resurse Umane, Managementul Calititii si
Salarizare)

indepline§te urmitoarele atributii principale:
¢ intocmeste documentatia necesari angajdrii asistentilor maternali, asistentilor maternali
profesionisti, asistentilor personali §i asistentilor personali profesionisti;

* intocmeste documentatia necesari continudrii activitétii, respectiv incetdrii raporturilor
de muncd, pentru asistentii maternali, asistentii maternali profesionisti, asistentii personali si
asistentii personali profesionisti; '

* redacteazd, pune in aplicare si gestioneazi contractele individuale de munci si actele
aditionale ale asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali si
asistentilor personali profesionisti ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii i a legislatiei specifice
asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali si asistentilor
personali profesionisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* stabileste drepturile salariale brute, intocmeste si comunicd documentatia intocmita in
acest sens pentru asistentii maternali, asistentii maternali profesionisti, asistentii personali si
asistentii personali profesionisti, ca urmare a modificarilor legislative aparute;

e tine evidenta vechimii in munci pentru asistentii maternali, asistentii maternali
profesionisti, asistentii personali si asistentii personali profesionisti si intocmeste referatele de
specialitate i dispozitiile privind modificarea trangei de vechime in munc3, si cand este cazul,
majoreaza implicit salariul corespunzitor;

e intocmeste si elibereazi adeverinte asistetentilor maternali, asistentilor maternali
profesionisti, asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti pentru atestarea calitatii

de salariat, dar si adeverinte privind vechimea in muncs dobénditd in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

¢ intocmeste documentajia necesari pentru asistentii maternali, asistentii maternali

profesionisti, asistentii personali si asistentii personali profesionisti care soliciti suspendarea
contractului de munc# pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau 3 ani in cazul
copilului cu dizabilititi;

* tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali
si asistentilor personali profesionisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» certificd copiile contractelor individuale de muncd, ale actelor aditionale si ale oriciror
alte documente solicitate de citre asistentii maternali, asistentii maternali profesionisti,
asistentii personali si asistentii personali profesionisti;

* administreazd baza de date a programului de personal RUSAL si dosarele de personal
ale asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali si asistentilor
personali profesionisti;

* actualizeazi si transmite aplicatia Revisal-Reges in conformitate cu prevederile legale;

» Intocmeste situaii statistice la solicitarea I.N.S. sau a Serviciului Buget-Monitorizare
sau a oricdrui compartiment din cadrul D.G.A.S.P.C., Sector4;

® gestioneazi, centralizeazi in Rusal $i comunicd Serviciului Resurse Umane - Salarizare
situatia concediilor de odihna si concediilor fird platd ale asistentilor maternali, asistentilor
maternali profesionisti, asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti;

* prelucreazi si gestioneazi situatia concediilor pentru incapacitate temporard de munci

ale asistentilor maternali, asistentilor maternalj profesionisti, asistentilor personali si asistentilor
personali profesionisti;
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* personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucririlor si informatiilor si
rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

¢ colaboreazi cu celelate structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

¢ aduce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General;

*  exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 29

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul
Metalurgiei, nr, 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indepline@te urmitoarele atributii principale:

o asigurd primirea, inregistrarea si evidenta tuturor petitiilor/solicitirilor adresate
institutiei de citre cetiteni, autoritdti publice, organizatii neguvernamentale sau societati
comerciale, prezentate personal, prin postd, fax sau e-mail;

. primeste, verifica si triazi corespondenta, pe care dupd citirea si analizarea continutului
o inainteazd pentru inregistrare in Registrul de Intrdri-lesiri al programului informatic sio
repartizeazd compartimentelor de specialitate spre solutionare;

o asigurd primirea petitiilor formulate de cetdfeni n scris, prin posta electronici si prin
posta cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;
. asigurd finregistrarea i tine evidenta rispunsurilor formulate de citre structurile

desemnate a se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitarilor adresate institutiei in scris, telefonic
sau prin e-mail;

. trimite in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gresit indreptate,
autoritafilor sau institutiilor publice in ale ciror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate
in petitie si instiinfeazi petitionarul despre aceasta, conform Ordonatei Guvernului nr. 27/2002,
privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor;

. claseazd petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

. propune modalitdti de imbunititire a activitdtii de solutionare cu celeritate a sesizirilor
si informatiilor primite;

. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinut sau la care are acces, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

o intocmeste si redacteaza raportul de activitate lunari al structurilor institutiei si raportul

de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice referitoare Ia numarul
si categoriile de solicitiri de informatii publice inregistrate;

. asigurd distribuirea notelor interne si a altor materiale informative, citre toate structurile
institutiei;
. aduce la cunostinta compartimentelor de specialitate din institutie aspectele semnalate

de citre cetiteni si autoritdile/institutiile publice; aduce imediat la cunostinta conducerii
eventualele solicitdri din partea mass-media;

. asigurd informarea publici directi a persoanelor, cea interni a personalului si
interinstitutionala;
o transmite cetitenilor informatiile de interes public si 1i indruma citre departamentele de

specialitate In functie de solicitare;
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verifica platile pe conturi, cu balanta contabila

. comunicd din oficiu toate informatiile de interes public in conditiile legii, precum si
raspunsurile la solicitdrile/sesizirile adresate institutiei;

o intocmeste  prezentdri  ale activititii D.G.A.S.P.C.  Sector 4 siale
directiilor/serviciilor/centrelor din subordine;

. raspunde de primirea cererilor de informatii publice in conformitate cu Legea 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public si redirectionarea cererea conform
rezolutiei Directorului General, catre responsabilul desemnat la nivel de institutie;

. colaboreazi cu toate structurile din cadrul D.G.AS.P.C. Sector4;
. indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice institutiei;

. aduce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General;

®

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

IV. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC
ART. 30

SERVICIUL CONTABILITATE — PATRIMONIU (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul
Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)
Indeplineste urmitoarele atributii principale:

. organizeazd si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr. 82/1991 si a Ordinului
Ministerului Finantelor Publice asigurand:

. Inregistrarea cronologici si sistematic, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire
la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute atit pentru necesitétile proprii cat si in relatiile cu

- clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale $i alte persoane fizice sau juridice;

. inregistreazd facturi de furnizori, bonuri de transfer, bonuri de consum, contracte de
sponsorizare;

J inregistreaza note de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in gestiunea institutiei
si alte documente specifice activititii de gestiune; '
. intocmeste facturi si scrisori de rispuns pentru clienti si furnizori;

J verificd documentele justificative intocmite de compartimentele de specialitate si
intocmeste notele contabile pentru operatiunile economico-financiare;

. verificd lunar rulajele si soldurile fiselor de cont cu balanta contabili ;

. inregistreza recapitulatiile de salarii si Intocmeste note contabile i ordonantiri de plats;
o intocmeste lunar borderou de platd in baza facturilor de utilitdti pentru asistentii
maternali;

. intocmeste note contabile, propuneri si ordonantdri pentru operatiunile de casa, in baza

documentelor primite de la casieria unittii si a documentelor primite de la serviciul buget
) intocmeste note de reglare a conturilor bancare;

. verificd evidenta contabild a debitorilor si transmite citre Serviciul Juridic-Contencios
documentatia pentru recuperarea acestora,

. tine evidenta pe analitice a creditorilor si debitorilor;
) verificd zilnic extrasele de cont cu inregistrarile contabile;
. la sfarsitul lunii descarcd executia bugetard din programul Ministerului de F inante si

. respectd planul de conturi general, modelele registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;

J verificd contul de executie, anexele si raportul explicativ;
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o intocmeste listele de confirmare a soldurilor la finele exercitiului bugetar;

o efectueazd si verificd exactitatea inregistririlor contabile si controleazid concordanta
dintre contabilitatea sintetici si cea analiticd;
o introduce in programul de contabilitate consumurile zilnice, transmise de sefii de centre

din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o intocmeste bilantul contabil, lunar, trimestrial si anual pentru D.G.A.S.P.C.Sector 4, si
centralizat cu toate unitiile subordonate Directiei;

) intocmeste §i transmite citre Ministerul de Finante lunar, trimestrial si anual toate
anexele situatiilor financiare;

o intocmeste si verificd situatia cheltuielilor costului mediu pe copil;

o intocmeste note contabile pentru sumele prescrise;

o intocmeste raportari specifice serviciului;

o verifica anual listele de inventar cu balantele contabile, pe fiecare serviciu din cadrul

unitdtii si pe fiecare gestiune aferenti centrelor din subordine;

) analizeazi propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

o in baza propunerilor de casare si a celor constatate intocmeste dosarul de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

) in urma aprobarii dosarului de casare va duce la indeplinire scoaterea din evidentele
contabile a mijloacelor fixe i obiectelor de inventar aprobate spre a fi casate, dupa primirea si
verificarea documentelor intocmite de Comisia de inventariere;

. inregistreazd transferul sau cedarea citre alte institutii a bunurilor conform
documentelor justificative;
J fine contabilitatea patrimoniului la Centre si Directie, asigurdnd gestiunea scriptica a

- acestora: cladiri, mobilier , furnituri de birou, dotari tehnice, mobilierul din cadrul Directiei
~precum, si a centrelor din subordine, efectuand contabilitatea operatiunilor de capital,

contabilitatea imobilizarilor, stocurilor, contabilitatea trezoreriei, a cheltuielilor, a veniturilor,
contabilitatea de gestiune;

o asigurd evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarea
D.G.A.S.P.C. Sector 4, pe intreaga durati de viati a acestora, pentru a oferi informatii necesare
fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere din folosinti, casare,
transfer, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

. tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;
. participd la un schimb permanent de date cu celelalte servicii;
o colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si cu

organele de control ale Curtii de Conturi, punnd la dispozitia acestora documentele financiare
si contabile solicitate;

. indeplineste si alte atribuii in domeniu, specifice Directiei;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exerciti
orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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ART. 31

SERVICIUL BUGET - MONITORIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul
Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)
Indeplineste urmitoarele atributii principale:
o Elaboreazd proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale

serviciilor si compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite avand in vedere
urmétoarele:

> strategia anuald de achizitie publicd transmisi de citre Serviciul Achizitii Publice,
Urmdrire Contracte, pana la data de 01 ale lunii decembrie pentru anul urmtor;

> politicile fiscale si bugetare, nationale si locale;

> programele intocmite de ordonatorii principali de credite in scopul finantdrii unor

actiuni sau proiecte precise care au precizate actiunile, costurile asociate. obiectivele urmirite ,
rezultatele obtinute, masurate prin indicatori precisi a caror alegere este justificats;

» programele se vor constitui ca anex3 a bugetelor.

o intocmeste bugetul cheltuielilor realizate din transferurile consolidate cu limita sumelor
transmise din unele venituri ale bugetului de stat;

. intocmeste proiectul de buget referitor la investitiile publice locale ale D.G.A.S.P.C.

Sector 4 pe baza programului de investitii publice ale unititii administrativ-teritoriale aprobat

de ordonatorul principal de credite;

o urmdreste efectuarea cheltuielor bugetare, astfel ci in procesul executiei bugetare

cheltuielile bugetare s parcurgd urmétoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare, plati;

o urmdreste efectuarea platilor dispuse de persoane autorizate ale institutiei publice

avizdnd efectuarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotirirea Consiliului

Local al Sectorului 4; '

. intocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in

rezervd a creditelor bugetare angajate astfel incét toate angajamentele legale incheiate in cursul

unui exercitiu bugetar si se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

o angajamentul bugetar realizat prin emiterea documentului scris certifica existenta

creditelor bugetare disponibile si este supus controlului financiar impreund cu toate

documentele justificative aferente;

) sesizeazd coordonatorul compartimentului economic si ordonatorul de credite in situatia

in care necesarul de credite ar putea depisi alocdrile bugetare, elaborand propuneri de

modificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

o intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului,

insofitd de un raport explicativ privind- toate informatiile utile cu privire la angajamentele

efectuate in cursul exercitiului bugetar;

o verificd angajamentele bugetare si legale;

o intocmeste si transmite la termen executia bugetard pentru: prestatiile sociale acordate

persoanelor cu dizabilitati, transportul interurban ,carburant si dobanzi al persoanelor cu

dizabilitéti conform Legii nr. 448/2006;

o rectificd bugetul de venituri si cheltuieli conform legii de rectificare a bugetului de stat

$i ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite in

conformitate cu legea finantelor publice;

o intocmeste lista de investitii(anexa la buget) pe baza documentatiilor tehnico-economice

ale obiectivelor de investitii, studiilor de fezabilitate aprobate, respective informatiilor

financiare conform legii finantelor publice;

o intocmeste lunar executia privind sume defalcate din TVA, alocate institutiei;

. intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite;

. intocmeste cererile de admitere de finantare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte;
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o intocmeste ordonantrile de platd conform Legii nr.500/2002 si Ordinul nr.1792/2002;
o intocmeste ordinele de plati citre furnizori, pe baza facturilor nregistrate si transmise
de Serviciul Contabilitate si Management Financiar;

o intocmeste ordinele de platd pentru dobéanzile contractelor de credit ale persoanelor cu
dizabilitati in baza Ordinului nr.277/ 15.06.2009;

o intocmeste ordinele de platd pentru indemnizatiile si transportul persoanelor cu
dizabilitdti, acordate lunar in baza Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

o intocmeste ordinele de plata pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la
licitatii;

o asigurd, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor de virsimant.
. asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor de natura social citre beneficiari, pe
baza statelor intocmite de serviciile de specialitate;

o asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
intocmite de serviciile de specialitate, precum si incasarea sumelor necuvenite;

. asigurd, prin casieria institutiei, incasarea contributiilor beneficiarilor centrelor/creselor
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale pentru angajatii D.G.A.S.P.C.
Sector 4;
. exercitd controlul operatiiunilor efectuate prin casieria unitatii;

o intocmeste borderouri pentru reordonantiri pe baza cererilor transmise de citre
serviciile de specialitate;

. efectueazd deschideri de cont pentru alocatiile copiilor institutionalizati din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. proceseazd si actualizeazi in sistemul informatic CMTIS, informatiile privind situatia
copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciali;

. intocmeste si transmite lunar citre CASMB centralizatorul cu beneficiarii
institutionalizati(copii si adulti), beneficiari de VMG;

. centralizeazi si verificd datele primite de la centrele/serviciile din componenta DPC, in
vederea fintocmirii fiselor de monitorizare(lunare,trimestriale), privind situatia copiilor
institutionalizati/neinstitutionalizati,

fugiti/disparuti, victimele traficului de persoane; centralizeazi si verificad datele nominale
pentru intocmirea figei trimestriale de monitorizare privind copiii pardsiti in unitdtile sanitare,

precum si prezenta copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti si a celor din centrele
DPC;

» centralizeazd si verifici lunar prezenta nominali a persoanelor adulte institutionalizate

la Centrul Medico-Social ,,Sf. Andrei”;

o intocmeste si transmite figa trimestriald de monitorizare (N 1-N8), pentru copii/adulti cu
dizabilitéti, neinstitutionalizati, precum si fisa trimestriald de monitorizare (I-urile), pentru
persoane adulte cu dizabilitati;

. centralizeazd si verificd datele in vederea intocmirii fisei trimestriale de monitorizare,
privind categoriile de personal angajat in structurile DPC;

o intocmeste §i transmite raportul statistic anual SAN;

. centralizeazd si verifica datele nominale pentru intocmirea fisei de monitorizare privind
copiii férd documente pe linie de stare civila i evidenta persoanei;

. centralizeazd sdptdménal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului-Sector4,
hotérarile emise, necesare intocmirii bazei de date;
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. centralizeazi, verificd si prelucreazi datele pentru intocmirea fiselor de monitorizare
pentru Anexa B-categorii de beneficiari institutionalizati(adulti, copii), pe tipuri si grade de
handicap si Anexa C-privind copiii ai céror parinti sunt plecati la munc in straindtate;

o colaboreazd cu serviciile publice locale, descentralizate, ale administratiei publice
centrale, dupd caz, in vederea identificirii copiilor aflati in sistemul de protectie sociald de pe
raza sectorului 4, ca si in cazuri semnalate si inregistrate la nivelul D.G.A.S.P.C S 4;

o formuleaza si transmite in termen raspunsuri la solicitdrile primite de Ia intitutiile

publice centrale/locale/ONG-uri, privind datele statistice caracteristice categoriilor de
beneficiari ai serviciilor oferite de D.G.A.S.P.C S 4;

o rdspunde de aplicarea Codului Controlului Intern Managerial al entititilor publice in
conformitate cu prevederile Ordinuluj 600/20.04.2018;

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice D.G.A.S.P.C Sector 4;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

[}

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 32

SERVICIUL LOGISTICA (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18,
etaj 1, Grand Arena Mall)

indepline§te urméitoarele atribufii principale:

. asigurd intretinerea curenti a clidirilor in care isi desfdsoara activitatea D.G.A.S.P.C.
Sector 4

o Intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucririlor

o verificd facturile de utilitati, servicii, bunuri si acordd Bun de plati

. face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor

curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certificd necesitatea acestora, in baza
contractului de service

. la nivelul serviciului se va intocmi lunar un grafic prin care si fie asigurata interventia

cu personal specializat (mecanic, instalator, electrician), in vederea remedierii avariilor ce
necesita reparatii urgente;
o colaboreazi cu toti administratorii de centre din subordinea D.GA.S.P.C. Sector 4,

pentru buna desfasurare a activititii acestora si sesizeazd eventualele nereguli sefului ierarhic
pentru rezolvarea acestora

. organizeazd activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul
D.GA.S.P.C. Sector 4

o inventariazi anual patrimoniul D.G.A.S.P.C. Sector 4

o participd la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente din cadrul
D.GA.S.P.C. Sector 4

o aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.GA.S.P.C. Sector 4 exerciti
orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

o colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4

. verificd si avizeazd documentele emise de service privind reparatiile auto in

conformitate cu contractul de prestiri servicii si caietul de sarcini (deviz de reparatii, factura
fiscald)

o tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului

o raspunde de documentele primite in arhiva, in baza proceselor verbale incheiate intre
sefii de Servicii, asigurand securitatea acestor documente
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. asigurd buna gestionare a materialelor din magazia centrald
) colaboreazi cu serviciile externe de curierat, situatii de urgents, P.S.I.

J elibereazi si verifica foile de parcurs iar la sfarsit d lund intocmeste foaia de activitati
zilnice pentru fiecare autovehicul, urmirind respectarea cotelor de consum de carburant

o intocmeste referate de specialitate privind achizitionarea de carburant necesar parcului
auto.

ART. 33

COMPARTIMENT AUTO (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18,
etaj 1, Grand Arena Mall)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

o verificd periodic valabilitatea documentelor conducitorilor auto, precum si cele
apartindnd autovehiculelor;

. asigurd efectuarea reviziilor tehnice ale autovehiculelor in functie de numirul de
kilomertri sau perioda de timp recomandati de citre producitor;

o controleaza actele necesare unui transport in conditii de securitate;

o raspunde de intretinerea si utilizarea judicioasi a autovehiculelor apartinand
D.GA.S.P.C. Sector 4, urmirind efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

o urmareste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din dotare;

* - urmdreste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitatii de transport cu mijloacele
din dotare;

. instruieste conducitorii auto cu privire la respectarea timpului legal de conducere si a
pauzelor pentru cursele efectuate in afara localititii cu auto dotate cu aparate tahograf;

o pastreazd evidenta descircarilor cardurilor auto apartinind soferilor i a aparatelor
tahograf conform legislatiei in vigoare;

o managerul de transport reprezintd institutia la A.R.R. cu privire la obtinerea /

prelungirea valabilitatii certificatelor de transport persoane, precum si la [.S.C.T.R. in cazul
verificdrilor solicitate cu privire la cursele efectuate cu autovehiculele suspuse licentierii;

. intocmegte raportarile solicitate de citre A.R.R. $i LS.C.T.R. referitoare la auto dotate
cu aparate tahograf; .

o intocmeste lunar un grafic privind efectuarea curselor de citre conducitorii din cadrul
Compartimentului Auto.

V. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

ART. 34

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA ( locatia: Bucuresti, Sector 4, Str. Soldanului, nr,
80 A)

indepline§te urmatoarele atributii principale:

*  evalueazd copiii cu dizabilitifi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare;

. evaluarea complexd are loc in urma solicitirilor din partea périntilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistentd sociald si a
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specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilititi.

. verifici documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complex3 si incadrarea in
grad de handicap sau, dupi caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea
conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii.

. solicitdi documentele lipsi sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor
implicati in evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii
din sistemul de protectie speciali;

J efectueazd anchetele sociale pentru cazurile de reevaluare in vederea incadrarii in grad
de handicap;

] se deplaseazi in echipa completd pentru evaluare/reevaluare la domiciliul copiilor cu
handicap sever nedeplasabili sau aflati in centre de plasament /recuperare/reabilitare;

. contribuie la intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

contribuie la intocmirea de citre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap sau, dupi caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare (in situatia in care parintele
sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de
abilitare);

J informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatiile ce le revin in
implementarea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi/de paliatie /si de
tranzitie la viata de adult.

. coordoneazi activitatea de monitorizare a implementdrii planului de abilitare -
reabilitare;

J reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulats cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea

- termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulati oricind,

dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

J programeaza o Intélnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal 1n vederea definitivarii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale;

. aplici criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

. intervieveazd parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care
informeaz3 parintii / reprezentantii legali privind prestatiile, beneficiile, facilitatile de care
urmeazd sd beneficieze copilul si familia;

. consiliazd, informeazi si indruma familia /reprezentantii legali ai copilului privind

modalitdile de integrare sociald / combaterea discrimindrii, si acces la cele mai utile forme de
terapie si recuperare;

. intocmeste si furnizeazi date statistice cand acestea sunt solicitate;

. asigurd respectarea Regulamentului UE 679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

participi la cursuri de perfectionare, simpozioane, grupuri de lucru, manifestari
culturale, competitii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilititi;

Alte atributii ale managerului de caz (cind este desemnat conform art. 49 din Ordinul nr.
1985/1305/5805/2016 cu dizabilitati, din cadrul SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA)

. redacteazi raportul de evaluare complexi, cu sprijinul celorlati membri SERVICIUL
EVALUARE COMPLEXA (psihologi, medici, asistenti sociali)

. intocmeste in functie de situatia concrets a copilului cu dizabilitati urmatoarele tipuri de
proiecte de planuri: planul de abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilititi; planul de
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abilitare-reabilitare intocmit pentru copiii cu dizabilitati la solicitarea périntilor, care nu doresc
incadrare in grad de handicap pentru copiii lor; planul de abilitare-reabilitare si de tranzitie a
copilului cu dizabilititi la viata de adult; planul de abilitare-reabilitare si de paleatie a copilului
cu dizabilititi. Transmite aceste documente (impreund cu dosarul copilului) Comisiei pentru
Protectia Copilului

. identificd capacitatea si resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a pune
in practicd planul; asigurindu-se ci beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rispund
nevoilor reale si ale familiei sale, contextului social si comunitar

. Intocmeste/redacteaza si semneazi contractul cu familia

. intocmeste raportul de monitorizare pentru copiii incadrati in grad de handicap pentru
care s-a Intocmit planul de abilitare-reabilitare

] asigurd revizuirea planului de abilitare-reabilitare ori de cate ori se impune acest lucru,
in urma reevaludrii periodice sau ocazionat de alte sesiziri/autosesiziri / solicitari ale parintilor.

ART. 35

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,,HARAP
ALB?” (locatia: Bucuresti, Sectord, str. Soldanului nr. 80A)

indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
- reprezintd furnizorul de servicii sociale prin promovarea serviciilor sociale de recuperare la
nivelul comunititii ( scoala, unititile sanitare, biserica, politia etc.);
- oferd beneficiarilor, pe timp de zi, de luni pénd vineri, in intervalul orar 7-19, servicii
educationale si de recuperare, copiilor cu dizabilititi cu varste cuprinse intre 0 — 18 ani;
- asigurd beneficiarilor urmitoarele servicii:
* educationale, adecvate varstei si nevoilor copiilor; activititi pentru formarea
deprinderilor de viatd independents;
* recreative si de socializare;
* interventie / reabilitare / consiliere psihologica;
* logopedie;
* kinetoterapie §i masaj;
* terapie psiho-motricd si terapie de expresie grafo-plastici;
* asistentd medicali; ,
* Ingrijire §i supraveghere pe durata desfiasuririi activitatilor;
sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand
relaii de colaborarea activi cu acestia;
*  asigurd hrana zilnica copiilor negcolarizati;
asigurd hrand copiilor gcolarizati pe perioada vacantelor scolare;
asigurd un spatiu de odihn copiilor, pentru somn si relaxare in timpul zilei;
* desfigoard activititi de consiliere individuald si de grup pentru parintii copiilor
din centru.

2)De informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari si personelor din comunitatea
Sectorului 4, despre domeniul de activitate, prin:

- punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile
oferite;
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vizitd in incinta centrului, destinat copiilor, n calitate de potentiali beneficiari, precum
si apartindtorilor acestora, anterior admiterii copiilor, pentru a cunoaste activititile/serviciile
acordate (program de viziti afigat la intarea in centru);

- activititi de informare la nivelul comunitatii, despre activitatea centrului, in scopul
identificarii potentialilor beneficiari;

- sprijinirea si incurajarea voluntarilor in activitdfile cu copiii cu dizabilitati din centru;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

3) De promovare a drepturilor beneficiarilor prin:

- intocmirea, pistrarea si actualizarea dosarul copilului inscris in centru;

- organizarea de fintdlniri de instruire a personalului  cu privire la cunoasterea
modalitéfilor de abordare si relationare cu beneficiarii — copiii cu dizabilitati;

- organizarea sesiunilor lunare ”Scoala périntilor”;

- sprijinirea familiilor in vederea integririi copiilor cu dizabilitdti intr-o unitate de
invatdmant;

- promovarea si aplicarea masurilor de protejare a copiilor iImpotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor primite;

- incurajarea implicirii membrilor comunitétii prin voluntariat;

- initierea actiunilor de informare a comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul
in comunitate, accesarea si modul de functionare.

4) De asigurare a calititii serviciilor sociale de recuperare prin:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- identificarea nevoilor de pregitire a specialistilor;

- monitorizarea periodici a evolutiei copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor:

- amplasarea la loc vizibil a cutiei postale, in care reprezentantii legali ai beneficiarilor pot
depune sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele constatate, dar si propuneri privind
Imbunétatirea activititii centrului;

- aplicarea de chestionare si discutii directe cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor.

5) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin:

- intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii necesare
functiondrii si desfégurarii activitatii centrului;

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfdsuriri a activititii centrului;

- dotarea cabinetelor de specialitate cu materiale specifice.

ART. 36

CENTRUL DE ZI "EU SI PRIETENII MEI” (locatia: Bucuresti, Sector 4, Aleea Aliorului
nr. 8A) '

fndeplinegte urmdtoarele atributii principale:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintele/reprezentantul legal

in calitate de beneficiar indirect;

- evaluarea periodicd in echipa pluridisciplinard a copilului cu intocmirea, stabilirea

obiectivelor de lucru si aplicarea PPI ( planului personalizat de interventie al copilului); in

cadrul modulului de consiliere se desfagoard periodic intdlniri de informare/consultare cu
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beneficiarii (ex. copii/ périnti /reprezentanti legali ai copilului) privind elaborarea si aplicarea
PPI; PPI contine informatii despre toate activititile si serviciile oferite copilului si familiei
acestuia in cadrul centrului de Zi;

- In functie de problemele beneficiarilor personalul de specialitate asigurd acestora la cerere
/ori de cate ori este necesar, consiliere: psihologici, sociald, scolard, medicali;

- consiliere psihologici pentru parinti, individuali sau de grup in cadrul cabinetului psihologic;

- centrul de zi asigurd evaluarea psihologics, consiliere in vederea orientirii scolare si
profesionale, consilierea psihologica a copiilor individuals/ de grup, la cerere/ori de céte ori
este nevoie; :

- In cadrul modulului scolar fiecare copil beneficiazi de activitati de indrumare a studiului
individual, consolidare/ recuperare in plan scolar; centrul asigura fiecrui copil sprijin scolar si
educational adecvat pentru a avea acces, a se integra si a frecventa in mod regulat unitatea de
Invafimant la care este inscris;

- centrul de zi oferd activititi instructiv—educative de suport, pentru dezvoltarea potentialului
individual al copiilor si valorificare a aptitudinilor acestora prin intermediul unor cercuri si
ateliere (arte plastice, dans, muzicd, literatur3, abilitdti manuale);

- copiii beneficiazi de activitdti recreative si de socializare adaptate virstei, nevoilor i
intereselor lor, desfisurate atat in cadrul centrului de zi cit si in comunitate (activitati ludice,
participarea la evenimente culturale si artistice, excursii, plimbri in parcuri, vizite la muzee,
activitdti sportive, organizarea de serbiri cu ocazia unor evenimente, sirbitorirea zilelor
onomastice i de nastere ale copiilor);

- centrul oferd copiilor dous mese/zi (mic dejun, pranz si gustare); meniurile asigurd o
alimentatie echilibrat3, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice fiecirei
vérste, regimurilor recomandate si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si
elemente nutritive;

- copiii beneficiazi de asistentd medicald, educatie sanitari §i monitorizarea stirii de séndtate,
prin intermediul cabinetului medical al centrului;

- pe toatd perioada programului centrul asigurd copiilor supraveghere, Ingrijire si conditiile
necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de
sanatate ale fiecarui copil.

b) de informare a comunitatii, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul siu de
activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

- promovarea serviciilor Centrului de zi ,Eu si Prietenii Mei”  se realizeazi si prin
intermediul site-ului D.G.A.S.P.C. Sector4 (www.D.G.A.S.P.C. Sector4.ro).

- Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” participd la campaniile de sensibilizare a comunitatii
organizate de D.G.A.S.P.C. Sectord » prin promovarea rezultatelor copiilor in cadrul unor
evenimente cultural-artistice, elaborarea unor materiale informative — pliante care sunt
difuzate in cadrul comunitatii locale. .

- Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” initiazd si organizeazi cel putin doud reuniuni generale/an
de consultare/informare a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la activitdtile desfisurate
si liniile de perspectivd pe anul in curs precum si de inregistrare a opiniilor acestora cu privire
la serviciile oferite.

- Centrul de Zi ,,Bu si Prietenii Mei” stabileste un program de vizits pentru informarea copiilor
si a pirintilor acestora/altor membri de familie, dar este deschis si altor persoane din
comunitate care doresc si cunoasci organizarea $i functionarea acestui serviciu.

4. Centrul de Zi ,Eu si Prietenii Mei” efectueazi demersuri prin serviciile specializate ale
D.G.AS.P.C. Sector 4, pentru a dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii non-
guvernamentale, instituii si alti reprezentanti ai societitii civile, in conditiile legii, in vederea
diversificarii si imbunitatirii  serviciilor acordate, initierea de masuri de prevenire a
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abandonului gcolar si institutionalizarii, alte programe care sd le permiti beneficiarilor
dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii si si le faciliteze
integrarea in comunitate; :

- Sprijind si incurajeazi voluntariatul in activitatile cu copiii din centru.

- Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” incurajeazd participarea familiei la evenimente
importante din viat3 beneficiarilor, optimizarea relatiei copil — parinte si promovarea unui
parteneriat activ in relatia parintilor cu personalul de specialitate al centrului.

- Misiunea, obiectivele, serviciile acordate si activitatile desfisurate de citre Centrul de Zi ,Eu
si Prietenii Mei” sunt cuprinse in Projectul institutional propriu al centrului de z »Eu §i
Prietenii Mei ”, “Planul anual de actiune” si rapoartele de activitate elaborate.

¢) de promovare a drepturilor copilului si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

- sprijinirea familiilor aflate in dificultate in asumarea si Indeplinirea responsabilititilor legate
de cresterea si educarea acestora;

- asigurarea pentru beneficiari a egalitatii de sanse privind accesul la servicii educationale de
calitate, prevenirea separirii de périnti, a esecului si abandonului scolar;

- consilierea périntilor/reprezentantilor legali i ONG-uri in vederea ameliorarii situatiei psiho-
medico-socio-economicea familiei;

- aplicarea unor programe de responsabilizare si participare activi a actorilor sociali la actiunea
preventivd (scoald, familia, biserica, politia comunitar3, politia de proximitate, medici de
familie, ONG-uri etc.);

- informarea beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitatilor lor;

- cunoagterea de citre personal a modalitdtilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari si
tamiliile acestora, in functie de situatiile particulare n care acegtia se afld;

- asigurd conditiile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari;

- promovarea copiilor talentati si a creatiilor acestora prin participarea la o serie de programe si
manifestdri cultural-artistice sau sportive, organizate si initiate de citre D.G.A.S.P.C. Sector 4
in comunitate;

- centrul de zi organizeazi intalniri cu parintii si copiii pentru informarea/cunoasterea de citre

acestia a legislatiei si procedurilor cu privire la de abuzul, neglijarea, exploatarea §i respectarea
drepturile copilului.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitafi:

- elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate, a aplicirii si respectdrii a normelor si
standardelor de calitate conform legislafiei in vigoare, supervizarea activitatilor;

- asigurarea §i furnizarea citre beneficiari in conditii optime si la standarde de calitate a

intregului pachet de servicii (consiliere, scolar, instructiv-educativ, recreativ si de socializare,
ingrijire-sandtate) corespunzitoare nevoilor identificate;

- asigurarea conditiilor optime de ingrijire §i de mentinere a sandtatii copiilor;
- implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si
evaluarea serviciilor sociale;

- asigurarea de personal de specialitate cu calificare ridicati ce lucreazi direct cu copilul si
formarea continui a acestuia;

- promovarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdtii si continuitatii serviciilor
sociale acordate.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale c
urmdtoarelor activitii:

- asigurarea de citre Directia Economicd — D.G.A.S.P.C. Sector 4, a resurselor financiare
alocate de citre Consiliul Local Sector4, prin bugetul anual intocmit pe baza referatelor de
necesitate ale serviciului social;

- identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin moblizarea
resurselor comunitare pentru asigurarea derulirii activitatilor centrului;

- recrutarea gi angajarea personalului calificat, cu abilita{i empatice si de comunicare cu copiii,
in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante,
in scopul indeplinirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea se realizeazi de ciitre
fumizorul public de servicii sociale -D.G.A.S.P.C. Sector 4);

- cunoagterea, respectarea si indeplinirea de citre personalul centrului a atributiilor si
responsabilitdtilor din figele de post, regulamentele interne si sarcinile trasate de citre
conducere;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunititirea
conditiilor de munc#: asigurarea formirii continue a personalului, implicarea voluntarilor,
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate,
asigurarea sanatatii si securititii la locul de munci;

- administrarea resurselor financiare, materiale $i umane este realizatd la nivel intern de citre
seful de centru prin atributiile de coordonare si supraveghere a activititii personalului din

subordine, fin vederea furnizirii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor
specifice serviciului social.

entrului prin realizarea

ART. 37

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI” (locatia: Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr.
80A si str. Nitu Vasile nr. 50-54)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

- evaluarea periodici in echipd pluridisciplinard a copilului cu intocmirea, stabilirea
obiectivelor de lucru si aplicarea PPI (planului personalizat de interventie al copilului); in
cadrul modulului de consiliere se desfagoari periodic intélniri de informare / consultare cu
beneficiarii (copii/parinti) privind elaborarea si aplicarea PPI; PPI contine informatii despre
toate activitatile si serviciile oferite copilului si familiei acestuia in cadrul centrului de zi;

- In functie de problemele beneficiarilor personalul de specialitate asigurd acestora la cerere
/ori de céte ori este necesar, consiliere: psihologica, sociala, scolar, juridics, medicala ;

- consiliere psihologicd i educationald pentru périnti, individuald sau de grup in cadrul
cabinetului psihologic si al programului “Scoala périntilor”;

- centrul de zi asigurd evaluarea psihologics, orientare gcolar si profesionald, consilierea
psihologicé a copiilor, individuald/de grup, la cerere/ ori de cate ori e nevoie;

- in cadrul modulului scolar fiecare copil beneficiaza de activitdti de indrumare a studiului
individual, consolidare/ recuperare in plan scolar; centrul asigurd fiecdrui copil sprijin scolar si

educational adecvat pentru a avea acces, a se integra i a frecventa in mod regulat unitatea de
invitdmant la care este nscris;
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- centrul de zi oferd activititi instructiv—educative de suport, pentru dezvoltarea potentialului
individual al copiilor si valorificare a aptitudinilor acestora prin intermediul unor cercuri si
ateliere (arte plastice, dans, muzicd, literaturd, abilitare manuald);

- copiii beneficiazi de activitifi recreative si de socializare adaptate vérstei, nevoilor si
intereselor copiilor desfisurate atat in cadrul centrului de zi cat si in comunitate (activitati
ludice, participarea la evenimente culturale si artistice, excursii, plimbari in parcuri, vizite la
muzee, activiti{i sportive, organizarea de serbari cu ocazia unor evenimente, sirbatorirea zilelor
onomastice si de nagtere ale copiilor);

- centrul oferd copiilor o masi caldi si gustare (2 mese/ zi); meniurile asigurd o alimentatie
echilibrati, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice fiecdrei varste,
regimurilor recomandate de medic si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si
elemente nutritive;

- copiii beneficiazi de asistenti medicala, educatie sanitard i monitorizarea stirii de séndtate,
prin intermediul cabinetului medical al centrului;

- pe toatd perioada programului centrul asigurd copiilor supraveghere, ingrijire si conditiile
necesare pentru identificarea si evaluarea permanenti a nevoilor fizice, emotionale si de
sandtate ale fiecdrui copil.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

- Centrul de Zi ,Casa Sperantei” participd la campaniile de sensibilizare a comunitatii
organizate de DGASPC4, prin promovarea rezultatelor copiilor in cadrul unor evenimente
cultural-artistice, elaborarea unor materiale informative (pliante, revista copiilor), care sunt
difuzate n cadrul comunitatii locale;

- Centrul de Zi ,,Casa Sperantei” initiazi si organizeazi cel putin dou3 reuniuni generale/an de
consultare/informare a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la activitatile desfasurate si
liniile de perspectivi pe anul in curs precum si de inregistrare a opiniilor acestora cu privire la
serviciile oferite;

- Centrul de Zi ,,Casa Sperantei” efectueazi demersuri prin serviciile specializate ale DGASPC
- pentru a dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii non-guvernamentale, institugii si
alti reprezentanti ai societiitii civile, in conditiile legii, in vederea diversificirii si imbunatagirii
serviciilor acordate, initierea de masuri de prevenire a abandonului scolar si institutionalizarii,
alte programe care si le permiti beneficiarilor dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalititii si si le faciliteze integrarea in comunitate;

- Sprijina si incurajeazi voluntariatul in activititile cu copiii din centru.

- Centrul de Zi ,,Casa Sperantei” incurajeazi participarea familiei, colegilor §i a prietenilor la
evenimente importante din viati beneficiarilor, optimizarea relatiei copil — périnte si
promovarea unui parteneriat activ in relatia parintilor cu personalul de specialitate al centrului.

- Misiunea, obiectivele, serviciile acordate si activitatile desfisurate de citre Centrul de Zi

»Casa Sperantei” sunt cuprinse in Strategia Centrului de Zi ,,Casa Sperantei”, “Planul anual de
activne” si rapoartele de activitate elaborate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- sprijinirea familiilor aflate in dificultate in asumarea si Indeplinirea responsabilitatilor legate
de cresterea si educarea acestora;

- asigurarea pentru beneficiari a egalitdtii de sanse privind accesul la servicii educationale de
calitate, prevenirea separarii de périnti, a esecului §i abandonului scolar;
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- consilierea parintilor/reprezentantilor legali in vederea amelioririi situatiei psiho-medico-
socio-economice a familiei;

- aplicarea unor programe de responsabilizare si participare activi a actorilor sociali la actiunea
preventivd (scoald, familia, biserica, politia comunitard, politia de proximitate, medici de
familie, ong-uri, etc.);

- informarea beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitatilor lor;

- cunoagterea de cétre personal a modalititilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari i
familiile acestora, in functie de situatiile particulare in care acestia se afl;

- asigurd conditiile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari;

- promovarea copiilor talentati si a creatiilor acestora prin participarea acestora la o serie de
programe si manifestdri cultural-artistice sau sportive, organizate si initiate de ctre
D.G.A.S.P.C.4 in comunitate;

- centrul de zi organizeazi intilniri cu parintii si copiii pentru informarea/cunoagterea de citre

acestia a legislatiei si procedurilor cu privire la abuzul, neglijarea, exploatarea si respectarea
drepturilor copiluluj.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:

- elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate, a aplicarii si respectirii a normelor si
standardelor de calitate conform legislatiei in vigoare, supervizarea activitatilor;

- asigurarea si furnizarea citre beneficiari in conditii optime si la standarde de calitate a
intregului pachet de servicii (consiliere, scolar, instructiv-educativ, recreativ si de socializare,
Ingrijire-sadndtate) corespunzitoare nevoilor identificate;

.- asigurarea conditiilor optime de ingrijire si de mentinere a sanitatii copiilor;
-~ implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si evaluarea

serviciilor sociale;

- fincheierea parteneriatelor prin DGASPC Sector 4 pentru asigurarea sustenabilitafii si
continuitatii serviciilor sociale acordate.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

- asigurarea de citre DGASPC 4 a resurselor financiare alocate de catre Consiliul Local 4, prin
bugetul anual intocmit pe baza referatelor de necesitate ale serviciului social;

- identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin moblizarea
resurselor comunitare pentru asigurarea derulirii activititilor centrului;

- recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitati empatice §i de comunicare cu copiii,
in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante,
in scopul indeplinirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea se realizeazi de citre
fumizorul public de servicii sociale -D.G.A.S.P.C. 4);

- Cunoagterea, respectarea §i indeplinirea de citre personalul centrului a atribugiilor si
responsabilititilor din figele de post, a regulamentelor interne $i a sarcinilor trasate de citre
conducere;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunititirea
conditiilor de munci: asigurarea formarii continue a personalului, implicarea voluntarilor,
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activititilor derulate,
asigurarea sanitafii si securititii la locul de munca;

- administrarea resurselor financiare, materiale si umane este realizati la nivel intern de citre
seful de centru prin atributiile de coordonare si supraveghere a activititii personalului din
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subordine, 1in vederea furnizarii serviciilor la standardele de calitate §i atingerii obiectivelor
specifice serviciului social.

ART. 38

SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU COPII SI TINERI (locatia: Bucuresti, Sector 4,
pulevarul Metalurgiei, nr 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

Indeplineste urmatoarele atributii principale:

. " Indrumd, coordoneaz si controleazi intreaga activitate a celor 17 case de tip familial, a
Compartimentului Primire in Regim de Urgentd si a Compartimentului pentru Deprinderi de
Viatd Independents, aflate in subordine, ia masurile necesare in scopul indeplinirii in bune

conditii a sarcinilor pe care unitatea le are fafd de asistati si in cazuri deosebite, solicits sprijinul
forurilor tutelare;

. asigurd relatia cu ONG-urile sociale, propune proiecte §i programe de colaborare cu
reprezentatii ONG-urilor sociale, a institutiilor de cult recunoscute in Roménia, cu persoane
fizice si juridice, cu alte instutii publice specializate, cu organizatii si organisme ale statului,
pentru a indeplini nevoile de asistents sociali a beneficiarilor din centru;

. se preocupd de cresterea permanenti a nivelului de pregdtire profesionald a angajatilor
din subordine;

. intocmeste procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile, respectiv
pentru totalitatea atributiilor de o anumits naturi care determina procese de munca, pentru care
se pot stabili reguli §i metode de lucru;

- CASE DE TIP FAMILIAL:

¢ “CAVALERII” - Bucuresti, Sector 4, Aleea Emil Racovits, nr. 2B
s ”LUCEAFARUL” - Bucuresti, Sector 4, str. Dumitru Samoild, nr.11, bl. 106, sc.1, et 8,

ap.51.

* “FLOARE DE COLT” - Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 250, bl. 148, sc. 1, et. 3,
ap. 12,

¢ ”ROBINSON CRUSOE” - Bucuresti, Sector 4, Aleea Tebea, nr. 8, bl. D12, sc.B, et. 4,
ap. 20.

e “FLOARE ALBASTRA”- Bucuresti, Sector 4, str. Aliorului, nr. 6A.
* "MAGELLAN” - Bucuresti, Sector 4, str. Frumugani, nr. 4, bl. 41, sc.1, parter, ap.3.

"PISTRUIATUL” - Bucuresti, Sector 4, str. Cetatea Veche, nr. 8, bl.3/4, sc. 1, et.7,
ap.45.

e "STEAUA POLARA” - Bucuresti, Sector 4, str. Anton Bacalbaga, nr. 17, bl. 143, sc. 1,
parter, ap.4. ,

° ”CUORE” - Bucuresti, Sector 4, str. Ionescu Gheorghe, nr. 3, bl. 144, sc. 2, parter, ap.
53.

e ”RAM DE MASLIN” - Bucuresti, Sector 4, str. lonescu Gheorghe, nr. 13, bl. 136, sc. 2,
et. 6, ap. 91.

o ”PRASLEA CEL VOINIC”- Bucuresti, Sector 4, str. Anton Bacalbasa, nr. 17, bl. 143,
sc. 1, et. 3, ap.21.

e “GULLIVER” - Bucuresti, Sector 4, str. Ionescu Gheorghe, nr. 7, bl. 140, sc. 1, et. 1,
ap.3. ,
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e “CUTEZATORII” - Bucuresti, Sector 4, str. Ionescu Gheorghe, nr. 11, bl. 138, sc. 2,
parter, ap.56.

¢ ”CASA SOARELUI” - Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 254, bl. 151, sc. 3, et. 8,
ap. 89.

* "BAMBI” - Bucuresti, Sector 4, str. Panselelor, nr. 1, bl. 150, sc. 2, parter, ap. 56.

e “TEMERARII” - Bucuresti, Sector 4, str. Luic3, nr. 35A, bl. IV/ 1A, sc. 2, et. 5, ap. 87.

e ”MUSCHETARII” - Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului, nr. 12, bl. 159, sc.2, parter,
ap.56.

in cadrul caselor de tip familial se asiguri:

. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare

protectiei speciale a copiilor i tinerilor, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecdrei
categorii de beneficiari;

. supravegherea stdrii de sanitate, asistenta medicals, recuperare, ingrijire si supraveghere

permanenti a beneficiarilor;

. paza si securitatea beneficiarilor;

o protectia si asistenta in cunoagterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor;

. accesul la educatie, informare, culturi;

. educatia informala si nonformali a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
«+deprinderilor necesare integririi sociale;

. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

. climatul favorabil dezvoltarii personalititii copiilor;

o asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate,

adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

) asigurd interventie de specialitate;

J contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

. terapii compensatorii, servicii de asistentd psihologica si asistentd sociali;

. menﬁnerea contactului cu -ALOFM Sector 4 si AMOFM Bucuresti In vederea insertiei

profesionale;

o asigurarea continuitatii relatiilor dintre copil si familie in vederea reintegririi familiale

si comunitate;

o copii/tinerii sunt consiliai i informati cu privire la drepturile de care beneficiazi la

iesirea din sistemul de protectie special;
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COMPARTIMENT PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, Sector 4,
Bdul. Metalurgiei nr. 89)

Indeplineste urmatoarele atributii principale:
. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare

protectiei speciale a copiilor si tinerilor, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei
categorii de beneficiari;

*  supravegherea stdrii de sinitate, asistenta medicald, ingrijire si supraveghere
permanenta a beneficiarilor;

. paza i securitatea beneficiarilor;

. protectia si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor;

. accesul la educatie, informare, culturi;

o educatia informala si nonformali a beneficiarilor, in vederea asimilirii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale;

. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

J climatul favorabil dezvoltirii personalititii copiilor;

. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

. asigurd interventie de specialitate;

. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

o terapii compensatorii, servicii de asistentd psihologici si asistentd social;

o asigurarea continuititii relatiilor dintre copil si familie in vederea reintegrrii familiale

si comunitate;

COMPARTIMENT PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA (locatia:
Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei nr. 89)

. accesul la educatie, informare, culturg;

. educatia informald si nonformali a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunogtintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

) socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

. climatul favorabil dezvoltirii personalitatii copiilor;

asigurd interventie de specialitate (consiliere sociald, consiliere psihologica);

. asigurarea dezvoltdrii autocunoasterii, dezvoltarea capacitdilor de autonomie proprie, a

celor de relationare si de comunicare, precum si formarea de deprinderi de viata independente;
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. asigurarea dezvoltdirii capacititilor de comunicare si relationare, interactiune cu alte

persoane (ex. lucrul in echipd, cooperare, exprimarea deschisi a emotiilor, ascultare activi,
gestionarea si solutionarea conflictelor, etc.);

. asigurarea dezvoltarii unor abilitati de viatd in comunitate in vederea realizirii unei
interactiuni eficiente prin activititi de voluntariat, de cunoastere si utilizare a structurilor
autoritatii locale, de manifestare a unui comportament pro-social, de cunoastere a drepturilor,
obligatiilor si libertitilor cetatenesti si de formare a unei gandiri ecologice;

o asigurarea dezvoltarii abilititilor de viatd zilnica (ex: nutritie, planificarea meniului,
cumpdrarea alimentelor, prepararea hranei, servirea mesei, efectuarea curdteniei in bucatirie,
depozitarea corecti a alimentelor, managementul si siguranta locuintei);

o asigurarea dezvoltarii abilititilor de gestionare a banilor, concentrindu-se pe arii de

deprinderi care ajutd beneficiarii si ia decizii financiare intelepte; notiuni despre bani,

economii, venituri si impozite, operatiuni bancare, obtinerea de credite, plan de venituri si
cheltuieli (buget personal), abilititi de consumator;

. asigurarea dezvoltirii abilitatilor de ingrijire personald: promoveaza dezvoltarea fizici

si emotionald armonioasa a beneficiarilor prin igiena personald, stil de viatd sinitos, sexualitate
corectd;

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA ASISTARE COPIL (locatia: Bucuresti, Sector 4
Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall) are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd si controleazi activitatea fiecdrui serviciu aflat in subordinea sa;

b) primeste, verifici si repartizeaza corespondenta pentru structurile pe care le are in
subordine §i informeazi Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului
asupra modului de solutionare a lucririlor repartizate Directiei pe care o conduce;

c) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

d) propune calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

e) analizeazi, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, nainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General;

) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

g) propune participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profesionald;

h) intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in

cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare
Directorului General;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul structurii aflate in
subordinea sa directs;

j) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de post
ale salariafilor din serviciile/complexele aflate in subordinea sa;

k) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.AS.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;

1) Tndeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General al

D.G.A.S.P.C. Sector 4.
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ART. 39

SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERE ( locatia:
Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplinegte urméitoarele atributii principale:

» Realizeazd activititile necesare pentru asigurarea protectiei copilului impotriva
abuzului, neglijérii, exploatirii, traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin
internet, precum si a oricdror forme de violentd, indiferent de mediul in care acesta se afli:
familie, institutii de invatimant, medicale, de protectie, medii de cercetare a infractiunilor side
reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de munc, medii sportive, comunitate etc.

* Preia, analizeazs, evalueazi si solutioneazi sesizdrile repartizate de conducerea
institutiei, formulate de orice persoand fizici sau juridicd, precum si de citre copii §i ia
masurile corespunzitoare pentru ca minorii si fie protejati Tmpotriva oriciror forme de
violentd, inclusiv violents sexuald, vitimare sau de abuz fizic sau mental, rele tratamente sau
de exploatare, abandon sau neglijentd.

* Respecti si aplicd metoda managementului de caz in toate activitétile de verificare si
solutionare a sesizdrilor privind abuzul, neglijarea, exploatarea, traficul, migratia ilegald,
répirea, violenta, pornografie prin internet, precum si orice forma de violentd exercitati asupra
copiilor.

* In Indeplinirea acestor atributii, realizeazi in conformitate cuy legislatia in vigoare si in

functie de specificul cazului una sau mai multe din urmitoarele activititi: evaluarea initials,
- vizite la domiciliu, Intrevederi cu copilul, périntii §i presupusul abuzator, interviuri cu acestia si

preluarea declaratiilor lor, solicitarea de informatii de la orice persoani/ organizatie/ institutie
care sunt necesare, evaluarea psihologici, evaluarea detaliats, ntocmirea planului de reabilitare
si/sau reintegrare sociald, identificarea serviciilor necesare $i monitorizarea aplicirii acestuia si
a evolutiei situatiei copilului.

e In functie de specificul situatiei, formuleaza recomandiri pentru périntii copilului sau,
dupd caz, alt reprezentant legal al acestuia, precum si citre autorititi publice si organisme
private care au obligatia si ia toate masurile corespunzitoare pentru a facilita readaptarea fizici
si psihologicd si reintegrarea sociali a oricrui copil care a fost victima oricirei forme de
neglijentd, exploatare sau abuz, de torturi sau pedeapsd ori tratamente crude, inumane sau
degradante, inclusiv accesarea serviciilor identificate in functie de nevoile copilului.

o Verificd si solutioneazi toate sesizirile privind posibilele cazuri de abuz, neglijare,
exploatare si orice forma de violentd asupra copilului, repartizate de conducerea institutiei.

e Identifica servicii specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului, neglijarii,
exploatdrii si oricdrei forme de violents asupra copilului si sprijina minorii si familiile pentru a
beneficia efectiv de acestea.

* Pentru verificarea sesizarilor privind cazurile de abuz si neglijare a copilului,
reprezentantii directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului au drept de acces, in
conditiile legii, in sediile persoanelor juridice, precum si la domiciliul persoanelor fizice care
au in ingrijire sau asigurd protectia unui copil cu sprijinul organelor de politie.

* Solicitd respectarea obligatiei ca reprezentantii persoanelor juridice, precum si
persoanele fizice care au in ingrijire sau asigurd protectia unui copil si colaboreze cu
reprezentantii directiei generale de asistentd sociali si protectia copilului si sa ofere toate
informatiile necesare pentru solugionarea sesizirilor.

o n situatia n care persoanele, care au in ingrijire sau asigurd protectia unui copil, refuzi
sau mpiedicd in orice mod efectuarea verificarilor de citre reprezentanii directiei generale de
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asisten{d sociala i protectia copilului, iar acestia stabilesc ca existd motive temeinice care si
susfind existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, datoratd abuzului si neglijarii,
sesizeazdi instanta judecitoreascs, solicitdnd emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a
copilului in regim de urgenti la o persoans, la o familie, la un asistent maternal sau intr-un
serviciu de tip rezidential, licentiat in conditiile legii.

* Verificd si solutioneazi sesizrile privind exploatarea copiilor, situatiile in care acestia
sunt constrangi la o munci sau activitate domestica ori in afara familiei, inclusiv 1n institutii de
invadmant, de protectie speciald, reeducare si detentie sau in domeniul cultural, artistic,
sportiv, publicitar i de modeling, ce comporta un risc potential sau care este susceptibila s3 le
compromitd educatia ori s le dduneze sinititii sau dezvoltirii sale fizice, mentale, spirituale,
morale ori sociale.

* Realizeazi evaluarea si acorda sprijin copilului victimi a unei infractiuni.

e Identificd servicii adaptate pentru reabilitarea copilului victima a unei infractiuni si 1i
oferd sprijin pentru accesul efectiv la acestea.

* Colaboreazd cu Echipa Intersectoriald Locals, asigurd reprezentarea D.G.A.S.P.C.
Sector 4 in aceasta.

o In baza notelor de informare depuse de ciitre parinti, verifici modul in care copiii
presteazd activitdti remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling.

» Completeazd centralizatorul privind situatia copiilor care presteazd activititi
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling.

* Colaboreazd cu autoritatea centrald cu atributii in domeniul protectiei drepturilor
copilului pentru solutionarea cazurilor copiilor cetafeni romani care se afld in striinitate
neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal ori care nu se giisesc sub supravegherea
legald a unor persoane pentru a li se asigura, n cel mai scurt timp posibil, reintoarcerea alituri
de reprezentantii lor legali.

e Verificd si solutioneazd sesizirile privind orice formd de traficare a copiilor. in
realizarea acestor atributii colaboreazi cu autoritatile centrale competente In domeniu.

* Efectueazd demersurile necesare asigurarii protectiei efective impotriva oricdror forme
de trafic intern sau international al copiilor realizat in orice scop sau sub orice formd, inclusiv
de cétre proprii parinti, prin colaborare cu institutiile care detin competente in domeniu.

* Aplicd metoda managementului de caz in situatia copilului care a savarsit o faptd
penald si nu rispunde penal pentru stabilirea masurii de supraveghere specializati care se
dispune in conditiile legii de citre comisia pentru protectia copilului, sau de citre instanta
judecidtoreasca.

* Evalueazd situatia copilului care a sivarsit o faptd penald si nu raspunde penal,
identificd aspectele referitoare la conditiile care au favorizat sdvérsirea faptei gradul de
periculozitate si riscul savarsirii din nou a unei fapte penale de citre copil.

o inainteaza comisiei pentru protectia copilului, sau, dup4 caz, instantei dosarul contituit
si propune stabilirea masurii supravegherii specializate sau a plasamentului in familia extinsi,
substitutivd sau intr-un centru rezidential specializat al unui furnizor acreditar, precum si
obligatiile care revin copilului si familiei acestuia.

¢ Copilul care a savarsit o fapti previzuti de legea penald si care nu rispunde penal va fi
insofit §i asistat de citre un psiholog sau asistent social din cadrul serviciului in orice etapi a
cercetdrii penale, in perioada in care situatia acestuia de afla in atentia serviciului, la solicitarea
organelor de cercetare penald sau a instantei, atribuiti de conducerea institutiei.

* Realizeaza activititile prevazute de legislatie pentru sprijinirea copilului cu privire la
dreptul acestuia de a mentine relatii personale si contacte directe cu périntii, rudele, precum si

cu alte persoane fati de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament, Tn masura in care acest
lucru nu contravine interesului siu superior.
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e fndruma parintele la care copilul locuieste cu privire la obligatia de a sprijini
mentinerea relatiilor personale ale copilului cu celilalt périnte.

* Asigurd consiliere sociald pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale
copilului cu parintele/ persoana cu care a dezvoltat legaturi de atasament, acordati de specialisti
att copilului, cat si parintilor s, la solicitarea acestora.

* Asigurd aplicarea deciziilor instantei referitoare la programul de monitorizare a
relatiilor personale ale copilului.

* Asigurd monitorizarea relatiilor personale copil — périnte nerezident pentru o durati de
pénd la 6 luni, la cerere, in cazul in care unul dintre périnti impiedicd sau afecteaza in mod
negativ legiturile personale ale copilului cu celslalt périnte, prin nerespectarea programului
stabilit de instantd sau convenit de parinti.

* Monitorizarea programului de legituri personale se acordi la cererea unuia dintre
parinti sau la cererea expresd a instantei de judecata.

* Monitorizarea permite reprezentantilor serviciului si asiste la preluarea copilului de
citre parintele la care nu locuieste in mod statornic, la inapoierea acestuia, si realizeze
intervievarea parintilor, a copilului §i a persoanelor cu care copilul locuieste, precum si a altor
persoane, in vederea intocmirii raportului de monitorizare.

* La finalul perioadei de monitorizare, reprezentantul serviciului care a intocmit raportul
de monitorizare poate propune prelungirea perioadei de monitorizare cu cel mult 6 luni, poate
recomanda consilierea psihologic a unuia dintre parinti sau a ambilor, precum si o serie de
masuri pentru imbunétitirea relatiei personale dintre copil si parintele la care nu locuieste.

¢ Raportul de monitorizare se inmaneazi fieciruia dintre parinti si poate fi folosit ca
probd 1n instanta.

* Realizeazd verificri ale aspectelor cuprinse in sesizirile repartizate pentru depistarea

.precoce a situaiilor de risc pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor asupra
copiilor.

o Realizeazi vizite opinate sau inopinate, precum si anchete sociale la locuinga copiilor,
se informeazi despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sandtatea si dezvoltarea lor
fizicd, educarea, invifitura si pregitirea lor profesionald, acorddnd, la nevoie, indrumirile
necesare.

* Pentru realizarea atributiilor, solicitd informatii si documente, In conditiile legii, de la
orice persoand juridicd publici sau privatd, ori de la persoane fizice implicate in sfera sa de
competentd, acestea avand obligatia de a le pune la dispozitie in termen de 15 zile
calendaristice de la data solicitirii.

* Asigurd i urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a comportamentului
delincvent al copiilor.

* Asigurd informarea beneficiarilor asupra retelei serviciilor sociale si asupra importantei
mediului familial in dezvoltarea copilului.

* Asigurd informarea asupra modalititilor de sprijin a familiilor.

» Asigurd asistarea copilului la audieri prin colaborare cu instania si organele de cercetare
penald, la solicitarea acestora, pentru cazurile care implicd copii, indiferent de calitatea acestora
de victimd, martor, suspect sau inculpat in vederea respectdrii drepturilor i intereselor legitime
ale minorului si in colaborare cu celelalte servicii ale institutiei, in functie de tipologia cazului.

* Realizeaza statistici i situatii privind copiii aflati in evidenta si le pune la dispozitia
solicitantilor in conditiile legii.

* Réspunde conform legii petitiilor repartizate de conducerea institutiei.

o Colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sectord.

o fndeplineste alte atributii in domeniu, specifice directiei, in limita competentelor legale.
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ART. 40

COMPARTIMENT PREVENIRE SI SEPARARE A COPILULUI DE FAMILIE (locatia:
Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplinegte urmatoarele atributii principale:

e efectueazd anchete psiho-sociale pe baza cirora se pot lua urmatoarele hotirari de citre
instanta de judecatd/ comisiile pentru protectia copilului din alte judete si sectoare in vederea:
reintegrérii in familia biologics, plasamentul intr-o institutie de stat, privatd, la o persoani
fizic sau familie; incadrare in grad de handicap; orientarii scolare si profesionale; acordarea
unui ajutor material si/sau financiar;

* colaboreazi cu DGASPC-urile din celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti,
precum si din alte judete in vederea monitorizarii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete
sociale cu privire la copiii aflati in situatie de risc;

* identific#, evalueaza si monitorizeazi mame/gravide minore;

* identifics, evalueazi §i monitorizeaza familii cu copii care se confruntd cu probleme
financiare, care nu au suportul familiei extinse $i nu pot raspunde corespunzitor nevoilor
specifice ale copilului;

* identifics, evalueazi si monitorizeazi familii cu copii in care existd probleme de
sandtate;

* identificd, evalueazd §i monitorizeazi copii care au singurul périnte sustinitor sau
ambii parinti plecati la munci in striinitate;

* identific, evalueazd si monitorizeaza familii cu copii care se confruntd cu lipsa
spatiului locativ sau care detin un spatiu neadecvat cresterii si Ingrijirii lor;

* identific, evalueazi si monitorizeaza copii aflati in abandon scolar sau n risc de

~-abandon scolar, copii negcolarizati;

* evalueazi si acordd suport material si/sau financiar beneficiarilor compartimentului in
scopul prevenirii separdrii copilului de familie, prevenirii abandonului scolar sau a
nescolarizarii, prevenirii abuzului, neglijarii sau exploatarii copilului;

* sprijind demersurile beneficiarilor in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare
civild pentru beneficiarii compartimentului in scopul clarificirii situatiei juridice a acestora;

o faciliteazd admiterea/gizduirea cuplului mama-copil aflat in situatie de risc de pirisire

~a copilului in centrele maternale cu care DGASPC Sector 4 are conventii de colaborare;

* sprijind accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separdrii copilului de familie si
a abandonului scolar prin acordarea de prestatii financiare constind in plata contributiei de
hrand la gridinitele si cresele de stat din comunitate, si inscrierea copiilor din evidenti la
centrele de zi din subordinea DGASPC Sector 4;

* identificd potentialii beneficiari ai Legii 248/2015 privind stimularea participdrii in
invdtdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin urmétoarele
modalitéti: cereri directe adresate DGASPC Sector 4 din partea reprezentantului legal al
copilului, cazuri aflate deja in evidenta serviciilor Directiei, semnalate din partea gridinitelor
din comunitatea sectorului 4, referire din partea altor entitdti/persoane fizice;

*» consiliazd social si indrumi beneficiarii compartimentului in vederea obtinerii
drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

* propune. instituirea unei misuri de protectie pentru copiii aflati in evidenta
compartimentului aflati in situatii de risc;

* intocmeste documentatia necesardi pentru stabilirea unei masuri de protectie speciald
pentru copiii ai ciror parinti domiciliazi pe raza sectorului 4 §i care au solicitat instituirea unei
masuri de protectie speciald pentru copil;

* evalueazd persoanele/familiile care solicitd luarea in plasament a unui copil in
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conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1733/2015 si Ordinului nr. 26/2019;

* intervine in urma oricirei solicitiri telefonice sau scrise, ficute de unititile sanitare de
pe raza Sectorului 4 cu privire la urmatoarele situatii: gravide/mame minore si familia extinsi a
acestora, mame internate fird acte de identitate sau de stare civild, copii parasiti in unititile
sanitare de pe raza Sectorului 4, familii cu copii care se confrunta cu lipsa spatiului locativ sau
care defin un spatiu neadecvat cresterii si ingrijirii lor, familii cu copii care se confrunti
probleme financiare, copii cu probleme grave de sidndtate;

* semneazd aldturi de reprezentantul unititii sanitare si reprezentantul politiei procesul
verbal pentru stabilirea identititii mamelor fird acte de identitate internate in unititile sanitare
de pe raza Sectorului 4;

* semneazd aldturi de reprezentantul unititii sanitare si reprezentantul politiei procesul
verbal de constatare a parisirii copilului in unitdfile sanitare de pe raza Sectorului 4;

* intocmeste documentatia necesard stabilirii masurii de protectie — plasament in regim
de urgentd pentru copii pardsiti in unititile sanitare:;

* colaboreazi cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 4 si ONG-uri partenere ale
DGASPC Sector 4 pentru instrumentarea cazurilor;

* asigurd consiliere sociald pentru promovarea vietii de familie §i mentinerea relatiilor
armonioase dintre parinti si copii, pentru parintii/reprezentantii legali in vederea depasirii unor
situatii de dificultate (pierderea locului de munci, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul
unuia dintre sofi etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genereazi riscuri de
separare a copiilor de mediul lor familial;

e asigurd consiliere sociald pentru consolidarea abilitdtilor si cunostintelor parintilor
privind fingrijirea si educarea copiilor care au dificultdti de dezvoltare si/sau integrare in
familie, scoald, grupuri socio-profesionale;

* asigurd consiliere psihologica la solicitarea diferitelor departamente din cadrul
DGASPC Sector4 pentru parintii si copiii aflati in dificultate;

* asigurd consiliere psihologicd pentru formarea si consolidarea deprinderilor si
abilitifilor parentale pentru parinti;

* asigurd consiliere psihologicd pentru copiii aflati n dificultate, care au probleme psiho-
emotionale, de dezvoltare si/sau dificultti de integrare in familie, scoald sau in colectivitatea in
care tréiesc;

* asigurd consiliere psihologica (alta decat cea dispusd de instantd) pentru familiile cu
copii, aflate in proces de divort;

* asigurd consiliere psihologicd copiilor cu comportament predelicvent/delicvent;
* participd la audierile minorilor, la solicitirile instantelor de judecats, a Politiei si a altor
institutii;

o respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum i
celelalte reglementari stabilite in domeniul copilului;

* intocmeste rapoarte §i statistici privind activitatea compartimentului;

° promoveazd pasirarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia
compartimentului;

* intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiecte de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

° propune Consiliului Local stabilirea unor masuri necesare inlaturirii situatiilor de crizi;

* indeplineste si alte atribugii in domeniu, specifice Directiei;
¢ aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC Sector 4;
» exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei in limitele legii.



Art. 41

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE-ASISTENTA
MATERNALA (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand
Arena Mall)

indepline§te urmatoarele atributii principale:

* asigurd managementul de caz, dupi ce fata de copilul pentru care s-a instituit o méisura
de protectie speciald in sistemul rezidential/familial/la asistent maternal profesionist, in
conformitate cu prevederile legale;

* asigurd verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a
copilului din sistemul rezidential/o persoana sau familie/asistent maternal profesionist si
intocmeste trimestrial, sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului cu
masurd de protectie speciald si a modului in care acesta este ingrijit/rapoarte privind verificarea
imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie ;

3

e realizeazd evaluarea nevoilor copiilor, avand in vedere aspecte legate de sinitate,
educatie, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionala, comportament si
deprinderi de ingrijire personald, deprinderi de viata independenta;

* elaboreazd si revizuieste semestrial planul individualizat de protectie pentru fiecare
copil pe toatd durata masurii de protectie stabilita;

e asigurd coordonarea, organizarea i monitorizarea activitdtilor in care sunt implicati si
alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

e asigurd coordonarea in vederea intocmirii si actualizirii documentatiei referitoare la

_situatia copiilor care beneficiaza de misura de protectie speciald in sistem rezidential, familial si
+ asistenta maternala;

o verificd modul in care sunt puse in aplicare obiectivele stabilite in PIP /alte planuri;

¢ intocmeste conventia de plasament ;

* urmdreste §i monitorizeazd modul in care sunt aplicate masurile de protectie speciald
emise de Comisiei pentru Protectia Copilului Sector4/ Instanta de Judecati ;

e sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instanta judecitoreascs, cu
privire la necesitatea modificarii sau incetirii masurii de protectie speciald, In urma verificirilor
care au stat la baza instituirii masurii;

* comunici §i colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sectord, cu institutiile similare din celelalte sectoare/judete, cu comisiile pentru protectia
copilului, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor
sale;

* la incetarea mésurii de plasament prin reintegrarea copilului in familia naturali (atunci
cénd périntii au domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 4), urmireste evolutia dezvoltirii
copilului in familia naturald, precum si modul in care parintii isi exercitd drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile fatd de copil si intocmeste rapoarte, conform legislatiei in vigoare
/solicitd celorlalte sectoare/judete monitorizarea ;

* urmdreste calitatea integrérii sociale a tinirului si il monitorizeaza dupd incetarea
masurii de conform legislatiei in vigoare, daci acesta Tsi exprima acordul in acest sens;

» face demersurile pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor pentru care s-a instituit o
masura de proctectie si sprijina tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie;

°se asigura ca toti copiii aflati in evidenta serviciului au stabilita identitatea si detin
documente care sa ateste identitatea

e urmareste trimestrial modul in care sunt cheltuite sumele adordate de APISMB copiilor
care benefiziaza de masura de protectie in sistem familial
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eintocmeste si instrumenteaza dosarele persoanelor care solicita evaluarea in vederea
atestarii ca asistenti maternali profesionisti, precum si a asistentilori maternali profesionisti
angajati ; ‘

eintocmeste i prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului Sector4 raportul de evaluare
finala privind evaluarea capacititii de a deveni asistent maternal profesionist, cu propunerea de
admitere sau respingere a cererii de atestare ;

e intocmeste, pistreazi si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

* identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecdrui AMP;

eorganizeazd cursuri de formare initiala si continua a AMP in functie de nevoile de
pregitire ale fiecdrui;

e evalueazi anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

* sprijind $i monitorizeaza activitatea AMP, asiguréndu-se ci acesta este informat in scris,
acceptd, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia
promovate de citre autoritatea competentd;

e instrumenteaza si solutioneazi toate sesizirile referitoare la copii care necesitd protectie
pentru ingrijirea lor de citre un AMP, identificand in functie de nevoile fiecdrui copil,
asistentul maternal potrivit

eprezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la 1ingrijirea copilului,
asiguréndu-se ci acestea au fost intelese;

eparticipd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilititile si
competentele AMP;

sintocmeste si instrumenteazi dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

e instrumenteazd si solutioneazd toate sesizirile sau plangerile ficute impotriva AMP
privind modul in care acestia 1si desfisoard activitatea;

e asigurd informarea familiilor/ persoanelor de plasament, cu privire la prevederile
legale 1n vigoare in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire
la copil; '

o furnizeaza informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibile si
asigurd orientarea, sprijinirea si reprezentarea beneficiarilor pentru obtinerea acestor servicii;

eurmdreste modul in care copilul aflat in plasament la o familie/persoand de

plasament/asistent maternal mentine relatiile cu familia naturaly sau cu oricare alte persoane
relevante pentru acesta;

e intocmeste ancheta sociald la domiciliul périntilor/alte rude, ai ciror copii beneficieazi
de plasament familial pe raza sectorului 4 ;

e efectueaza anchetele sociale solicitate de alte institutii si repartizate spre solutionare

serviciului, precum si anchetele sociale la domiciliile parintilor/rudelor beneficiarilor, care
domiciliaza pe raza Sectorului 4

¢ fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum s§i proiectele

hotérérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector4, in
domeniul siu de activitate;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectord pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului.

* aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,
e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

fn subordinea serviciului se afii CORPUL ASISTENTILOR MATERNALIL
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VI. COMPARTIMENTE AFLATE iIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

ART. 42

SERVICIUL EVALUARE. COMPLEXA PENTRU ADULTI (locatie: Bucuresti, Sector 4
§os. Oltenitei, nr. 252-254, bl. 151, parter)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

o efectueazd evaluarea i reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu

sau la domiciliul persoanei (in cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale si a
anchetei sociale);

Evaluarea complexii presupune parcurgerea urmitoarele domenii de specialitate: evaluarea
sociald, evaluarea medicald, evaluarea psihologicd, evaluarea vocationald sau a abilitatilor
profesionale, evaluarea nivelului de educatie, evaluarea abilitafilor si a nivelului de integrare
sociald. Evaluarea complexi - reprezinti un proces complex s§i continuu prin care sunt
estimate si recunoscute particularititile de dezvoltare, integrare si incluziune sociali a
solicitantilor. Procesul presupune colectarea de informatii cit mai complete si interpretarea
acestora in scopul orientarii asupra deciziei si interventiei;

o intocmeste, in termenul prevazute de lege, raportul de evaluare complexa pentru fiecare
persoand adulta evaluatd. Raportul de evaluare complexa reprezintd documentul care cuprinde
date relevante privind evaluarea sociali, medicald, psihologicd, vocationald, a nivelului de
educatie si evaluarea abilititilor si a nivelului de integrare sociald a unei persoane, precum si
.-concluziile §i recomandirile membrilor din echipa multidisciplinard, respectiv propunerea
-privind incadrarea sau nefncadrarea in grad si tip de handicap;

. propun Serviciului Secretariat Comisii incadrarea, sau, dupd caz, menfinerea incadririi

in grad si tip de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si
integrare sociali a acesteia. Programul individual de reabilitare si integrare sociali este

documentul in care sunt precizate activititile si serviciile de care adultul cu handicap are nevoie
in procesul de integrare sociali;

) avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap Intocmit de managerul de

caz. Planul individual de servicii reprezinta documentul care fixeazi obiective pe termen scurt,
‘mediu §i lung, precizind modalititile de interventie si sprijin pentru adultii cu handicap, prin
care se realizeazd activitaile si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si
integrare sociali;

. evalueazd findeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal

profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandiri comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Asistentul personal profesionist este persoana fizica

atestatd care asigurd la domiciliul sdu Ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav sau
accentuat, aflat in conditiile precizate de lege;

° Inainteazd Secretariatului Comisiei de Evaluare dosarul persoanei care a solicitat
incadrarea n grad si tip de handicap si raportul de evaluare complexi;
. recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii (servicii

sociale de tip asistent personal, asistent personal profesionist, servicii de ingrijire la domiciliu,
echipd mobild, servicii de asistentd si suport, servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu sau centre rezidentiale);

o asigura comunicarea cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor

cu Dizabilitati, respectiv cu Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
in ceea ce priveste evaluarea complex3 in vederea incadririi in grad de handicap;

64



N

o raspunde, in termenele legale, solicitarilor adresate de petenti si/sau alte institutii,

conform competentelor care i revin;
. colaboreazd cu serviciile din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4 si cu toti specialistii din
domeniul de activitate pentru a actiona in interesul persoanei cu dizabilitati;

o asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de drepturi
in baza Incadrarii in grad de handicap;

. aduce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General al D.GA.S.P.C. Sector 4;

ART. 43

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP (locatie:
Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 252-254 bl. 151, parter)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

J asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestatii sociale ale persoanelor
incadrate in grad de handicap (minore si/sau adulte) si intocmeste toate formalitétile necesare
privind deschiderea, prelungirea si incetarea acestor drepturi;

o asigura intocmirea corectd a dispozitiilor de aprobare, prelungire, sistare a drepturilor de
care beneficiazd persoanele incadrate in grad de handicap ori reprezentantii legali ai acestora;

. asigura actualizarea bazei de date D-Smart in vederea
acordarii/sistdrii/suspendarii prestatiilor sociale §i asigurd executarea si transmiterea
raportarilor statistice citre institutiile cu atributii' in domeniu, in limita competentelor si tinind
seama de specificul raportarilor solicitate;

) asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor care
au fost incasate necuvenit;

asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare in vederea reordonantirii

~drepturilor banesti neridicate de ctre beneficiari;

o asigurd eliberarea adeverinelor si/sau negatiilor necesare persoanelor incadrate in grad
de handicap solicitate de citre acestea gi/sau alte institutii, respectind prevederile legale si
limita atributiilor;

. raspunde In termenele legale solicitirilor adresate de petenti si/sau alte institutii,
conform competentelor care 1i revin;

*  asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de drepturi
n baza incadrérii in grad de handicap;
o semneazd documentafia pentru plata indemnizatiei de insotitor intocmiti de

cétre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic si certificd/corecteazi
datele respective, dupa caz;

. colaboreazd cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in
vederea asigurdrii dreptului la prestatii sociale pentru persoancle cu dizabilitati;
L colaboreazd cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in

vederea realizdrii de estimiri bugetare anuale, trimestriale sau la cerere privind creditele
bugetare necesare pentru a asigura platile drepturilor persoanelor cu dizabilititi de care acestea
beneficiaza conform legislatiei;

. solicitd Agentiei Nationale pentru Persoane cu Dizabilititi creditele bugetare necesare
asigurdrii platilor facilititilor acordate persoanelor cu dizabilitati si efectueazi in timp util
demersurile pentru suplimentarea acestora la nevoie, pe baza informatiilor asigurate de
ctre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic privind creditele
disponibile;

. in colaborare cu Serviciul Juridic — Contencios, constituie dosarele ce stau la baza

contractului de platd al dobénzii la creditele bancare contractate de persoanele cu dizabilitati in
baza legislatiei in vigoare;
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. solicitd ANPD creditele necesare pentru plata dobanzii la creditele bancare contractate
de persoanele cu dizabilititi in baza legislatiei in vigoare;
o solicita ANPD creditele necesare pentru plata transportului interurban (decont

carburant; acordare bonuri valorice) pentru persoanele cu dizabilititi in baza legislatiei in
vigoare;

) asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau incetarea facilitatilor privind

transportul urban si interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX, bilete CFR/auto
interurban, carduri parcare, roviniete etc.), facilititi acordate persoanelor cu handicap,
Insotitorilor acestora si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav potrivit legislatiei
in vigoare,

o asigurd procesarea solicitérilor de acordare sau sistare a facilititilor privind transportul
si emiterea biletelor de cilatorie pentru transportul interurban pentru persoanele cu dizabilitati,
insotitorii acestora, asistentilor personali;

. asigurd actualizarea permanent3 a bazelor de date referitoare la facilititile de transport;

. cunoaste, aplicd §i monitorizeazi conventiile de colaborare intocmite cu societitile,
regiile, unititilor comerciale care asigura servicii de transport;

J inregistreazd, verifica, confirma documentele referitoare la plitile care urmeazi a fi
efectuate cétre societitile, regiile sau unitatile comerciale care asigurii servicii de transport si
comunicd serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic facturile fiscale
pentru plat;

. comunicd serviciilor din subordinea Directorului General Adjunct Economic, lunar,
o fundamentare a necesarului de credite bugetare pentru acoperirea cheltuielilor de transport
interurban in vederea transmiterii documentatiei pentru acordarea de fonduri de citre ANPD;

. intocmeste estimdrile bugetare necesare pentru plata facilititilor de transport urban si
“interurban;

. intocmeste situatii statistice privind drepturile de transport si le comunici in termenele
legale la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale ~ANPD sau institutiilor interesate;

. identificd problemele sau dificultitile aparute in fluxul informational sau in circuitul
documentelor si le comunica sefului ierarhic superior participand la generarea si implementarea
de solutii in vederea eficientizarii activitatii;

o asigurd necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, hartie A4 pentru tiparire
bilete transport interurban si a oricéror alte documente cu regim special, pentru a se evita orice
intrerupere in activitatea de asigurare a drepturilor de transport ale persoanelor cu dizabilitati;

o colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector4,
. aduce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General.

. exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
ART. 44

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMILIE
(locatie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplinegte urmitoarele atributii principale:

* primeste, intocmeste si rispunde de documentatia prezentatd de familiile si persoanele
singure care solicitd acordarea venitului minim de incluziune;

* preia cererea si documentele necesare completdrii dosarului, pentru persoancle
vérstnice cu varsta de cel putin 65 de ani, gizduite in centre rezidentiale, cu sediul in Sectorul
4, pe o perioadd nedeterminatd, fira venituri si apartinatori, solicitanti de ajutor de incluziune;

* prin verificare administrativdi urmeaza procedura de stabilire a veridicitatii
informatiilor furnizate de solicitanti, in baza documentelor justificative si a infrormatiilor
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existente in bazele de date ale autoritatilor publice centrale si locale; :

* urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de: acordare, respingere,
modificare, 1incetare, mentinere in plats, de citre titularii si beneficiarii de venit minim de
incluziune;

* verificd i valideaza indepliniriea conditiilor de acordare si, dupi caz, de mentinere a
dreptului la ajutorul de incluziune; se realizeaza electronic, prin Sistemul national informatic
pentru asistentd sociald, denumit SNIAS;

* intocmeste in termen legal §i asigurd documentatia necesard in vederea acordirii
ajutoarelor de deces pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, conform legislatiei in
vigoare; ,

* redacteazd si inainteazd Primarului Sectorului 4, dispozitiile lunare cu privire la orele
de muncé in folosul comunititii, pe care urmeaza si le presteze beneficiarii ajutoarelor sociale;

* urmdreste si rdspunde de dovezile prezentate de citre beneficiarii ajutorului social,
privind orice modificare intervenitd cu privire la domiciliul, veniturile si la numarul membrilor
familiei;

* verifica si valideazd prin SNIAS componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor
juridicd fatd de reprezentantul legal;

* In vederea solutiondrii cererii pentru acordarea ajutorului social, Tn termenul stabilit de
lege, efectueazid verificarea in teren la domiciliul sau, dupd caz, la resedinta solicitantului
ajutorului social, pentru constatarea situatiei ce rezulti din datele inscrise in actele doveditoare;

* monitorizarea conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social, prin efectuarea
anchetei sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

* pe baza datelor din cerere si din declaratia pe propria rispundere, din actele
doveditoare depuse de solicitant, precum si a celor rezultate din ancheta sociald, dar si din

sextrasele PATRIMVEN, propune mdsuri adecvate de acordare, respingere, modificare,
-suspendare, continuare (mentinere) sau incetarea platii ajutorului social, conform legii;

* verificd indeplinirea conditiilor privind acordarea ajutorului social, precum si stabilirea
cuantumului acestuia pentru familia cu copii prin sistemul electronic SNIAS;

» efectueazd anual analiza aplicarii mésurilor pentru prevenirea si combaterea riscului de
marginalizare si excluziune social, in rdndul beneficiarilor venitului minim de incluziune,
incluse in programele de actiune comunitari;

* transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd, in format electronic, in

-termen de 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii de acordare a venitului minim de incluziune,

lista persoanelor apte de munci care au solicitat acordarea acestui venit;

* cererea, precum si declaratia pe propria raspundere, angajamentul de plati si, dupa
caz, documentele doveditoare se prelucreaza in format electronic de citre personalul serviciului
care realizeazd si verificarea administrativd, in cadrul SNIAS;

* personalul serviciului acorda sprijin si indrumare solicitantilor in vederea completarii
cererii, inclusiv la domiciliul solicitantului in cazul in care acesta este nedeplasabil;

* intocmeste anual Planul de actiuni sau de lucriri de interes local, pentru repartizarea
orelor de muncd si 1l supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4;

* intocmeste lunar situatia locuintelor aflate in proprietatea familiilor, respectiv
persoanelor singure, beneficiare de ajutor de incluziune, in situatia in care nu este incheiati o
polifa facultativi conform prevederilor legale, pentru asigurarea obligatoric mpotriva
cutremurelor, alunecdrilor de teren sau inundatiilor si o transmite citre Agentia pentru Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, institutia platitoare; ‘

* intocmegte lunar tabelul cu beneficiarii de asigurare de sanitate - beneficiari de ajutor
de incluziune, pe care le transmire Serviciului Buget - Monitorizare;

* primeste, inregistreazd si analizeazd cererile si documentatia privind acordarea
ajutoarelor de urgentd, in iimita fondurilor existente, in baza Hotararii Consiliului Local Sector
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4 nr. 91/27.10.2016 privind stabilirea situaiilor deosebite pentru care se acord ajutoare de
urgentd si aprobarea metodologiei de intocmire a dosarelor si de acordare a ajutorului (ca
mdsurd de prevenire $i combatere a marginalizirii sociale), coroboratd cu prevederile art. 28
alin. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile
ulterioare i ale art. 41 si 42 din Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

* efectueazd anchetele sociale prin verificare n teren a corectitudinii datelor declarate in
cerere;

* pe baza datelor din cerere si din declaratia pe propria rispundere, din actele
doveditoare depuse de solicitant, precum §i a celor rezultate din ancheta sociald, propune
acordarea sau respingerea platii ajutorului de urgentd, intocmind in acest sens referate si
dispozitii corespunzitoare; ;

* lunar intocmeste borderouri cu beneficiarii dreptului de ajutor de urgent, pe care le
transmite spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4 si spre aprobare Primarului Sectorului
4

* inregistreazd si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
inmormantare, familiilor sau urmasilor persoanelor beneficiare de ajutor social, pentru
acoperirea unei parti din cheltuielile cu inmormantarea. Intocmeste referate si dispozitii
corespunzitoare, intocmeste borderouri cu titularii dreptului de ajutor de inmormaéntare, le
transmite spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4 si spre aprobare Primarului Sectorului
4

* primeste actele pentru inhumarea persoanelor fird apartinitori, decedate pe raza
Sectorului 4, dar i a celor cu apartinatori legali, care nu pot si isi indeplineasca obligatiile

«familiale din cauza unor situatii deosebite si efectueazi toate demersurile pentru obtinerea
- documentelor necesare inmorméntirii: adeverintele emise de Parchetul de pe langd Judecitoria

Sectorului 4 Bucuresti, adeverintele de inhumare eliberate de Serviciul de Stare Civila si
LN.M.L. Bucuresti si obtinerea unui loc de veci identificat de citre Administratia Cimitirelor -
Capeld Straulesti 2 Bucuresti;

* lunar ntocmeste situatia persoanelor decedate si o transmite citre D.G.A.S.M.B. si
Administratiei Cimitirelor;

* efectueazd demersurile necesare in vederea recuperirii cheltuielilor pentru inhumarea
persoanelor decedate cu apartindtori pe raza Sectorului 4, suportate de D.G.A.S.P.C. Sector 4,;

» efectueazi anchete sociale solicitate de judecitorii, alte sectoare, unitati de invatamant,
sectii de politie, etc si intocmeste documentatia necesars, in functie de solicitare;

* efectueazd anchete sociale la solicitarea Serviciului Spatiu Locativ din cadrul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

* Inregistreazd mandatele de executare, ordonantele de renuntare la urmirirea penald sau
deciziile privind sanctiunea prestirii unei activititi in folosul comunititii emise de Judecatori,
D.LLC.O.T, Serviciilor de Probatiune, Parchete;

* intocmeste un dosar pentru fiecare persoand sanctionati cu prestarea unei munci
neremunerate in folosul comunitatii si confirmd instantei inregistrarea sanctiunii;

* Tingtiinteazi contravenientul pentru prezentarea la sediu, in vederea luirii in evidents;

* Intocmeste adrese cétre politie prin care soliciti sprijin pentru contactarea
contravenientilor neprezentati, mutati de la adrese, decedati, lipsd domiciliu, incarcerati;

* predd Serviciului Logistica, tabelul cu persoanele care s-au prezentat pentru luarea in
evidentd si repartizarea in vederea indeplinirii obligatiei;

* comunicd Judecétoriilor / D.LLC.O.T / Setviciilor de Probatiune / Parchete, indeplinirea
obligatiei sau stadiul indeplinirii obligatiei; .

* prezintd Serviciului Juridic - Contencios solicitdrile persoanelor sanctionate privind
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incapacitatea efectudrii orelor de munci / private de libertate / decedati, etc, in vederea Instiintirii
institutiei care a emis sanctiunea;

* efectueazd anchete sociale si intocmeste centralizatoare pentru scutirea la plata taxei
pentru reabilitarea termicd a blocurilor, in baza documentelor atasate la cerere, tinand cont side
extrasele PATRIMVEN

* intocmeste §i nainteazd Serviciului Logisticd, Procesul-Verbal pentru verificarea,
cererilor privind acordarea ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului de
urgentd, a beneficiarilor de locuinte sociale, etc, de citre D.GI.T.L. Sector 4;

* efectuezd anchete sociale la locuinta temporari a cetitenilor altor sectoare, pentru
acordarea unor ajutoare de urgents;

* efectuezd anchete sociale la solicitarea sectiilor de politie / instantelor pentru
solutionarea cauzelor civile/penale;

* elibereazd adeverinte, negatii, invitatii, Instiintiri, rdspunsuri privind verificarea in
baza de date a beneficiarilor ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului de
urgenta;

* colaboreazd cu autorititile si institutii din administratia locali si centrald, ONG-uri, in
vederea Indeplinirii atributiilor ce-i revin;

* personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucririlor si informatiilor;

* colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 45

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

#(locatie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indepline§te urmitoarele atributii principale:

-~ verificd indeplinirea condifiilor necesare acorddrii subventiei pentru incilzirea locuintei
conform Legii nr. 226/2021 si HG nr. 1073, cu modificérile si completarile ulterioare (ajutoare
lunare pentru acoperirea unei parti din cheltuielile aferente incalzirii locuintei);

- verificd indeplinirea conditiilor necesare acordrii suplimentului pentru energie conform Legii
nr. 226/2021 si HG ar. 1073, cu modificirile §i completérile ulterioare (ajutoare lunare pentru
acoperirea unei pérti din cheltuielile pentru energie).

- primeste si rdspunde de documentatia depusd in vederea solutiondrii cererilor de acordare a
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei §i a suplimentului pentru energie:

- verificd si proceseazd datele referitoare la beneficiarii ajutorului pentru incilzirea locuintei si
a suplimentului pentru energie (energie termicd, gaze naturale, combustibili solizi/lichizi,
energie electricd) ;

- verificd in baza de date a D.GLT.L/AN.AF. bunurile si veniturile declaraic de citre
solicitanti, in vederea acordarii sau neacorddrii subventiei;

- respectiind anexele aferente legislatiei, in vigoare, verifici corectitudinea datelor inscrise de
cétre solicitant;

- introduce datele solicitantilor ajutorului pentru incilzirea locuintei/suplimentului pentru
energie in programul informatic de prelucrare a datelor (pentru energie termici, gaze naturale,
combustibili solizi/lichizi, energie electrics) ;

- emite dispoziii de acordare/neacordare/modificare/sistare/recuperare a ajutorului pentru
incalzirea locuinfei/suplimentul pentru energie si le inainteaza Primarului Sectorului 4;

- Intocmegste situatii centralizatoare, in vederea transferului banilor necesari pentru acordarea
ajutorului pentru inc#lzirea locuintei/suplimentului pentru energie;

- Intocmeste situatii statistice cu beneficiarii si tipul de ajutor acordat acestora;
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- transmite situatiile centralizatoare/statistice furnizorilor si institutiilor care se ocupi cu
acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei;

- efectueazd in baza de date modificarile survenite pe parcursul acorddrii ajutoarelor (modificari
ale veniturilor sau locative ale beneficiarilor — (numdr membri, deces, schimbare de domiciliu
etc.)

- Indosariazd documentele ce stau la baza acordirii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie, in vederea arhivarii;

- efectueazi anchete sociale pentru verificarea situatiilor semnalate $i determinarea cazurilor de
eroare si frauda, conform legii nr. 226/2021 cu modificirile si completérile ulterioare;

- efectueazi demersuri pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit si transmite situatia citre
institutiile abilitate.

- verificd indeplinirea conditiilor necesare acordarii ajutorului sub forma de material lemnos,
conform HCL nr. 77/30.10.2008. :

- solicitd la S.C. Totul Verde S.A. Sector 4 cantitatea de lemn existents destinati acestui ajutor
§i transmite cantitatea destinati fiecarui beneficiar;

- primeste si Inregistreaza cererile de acordare a materialului lemnos ;

- centralizeazi cererile si efectueazi anchete sociale la domiciliile solicitantilor in urma cirora
se propune acordarea sau neacordarea materialului lemnos;

- dupd efectuarea anchetelor sociale se intocmeste o situatie centralizat3 a beneficiarilor;

- in colaborare cu reprezentantii S.C. Totul Verde S.A. Sector4 se face distribuirea materialului
lemnos citre beneficiari.

- verificad indeplinirea conditiilor necesare acordarii ajutoarelor alimentare/produse de igieni
pentru categoriile de persoane defavorizate;

.- efectueazd anchete pentru stabilirea situatiei de risc si depasirea acesteia;

. - distribuie ajutoare alimentare/produse de igiend pentru persoanele defavorizate pentru care s-
au efectuat anchete si s-a stabilit acordarea ajutorului.

- efectueazi demersuri pentru punerea in aplicare a Ordonantei de Urgent3 nr. 166/2022 privind
unele mdsuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane vulnerabile pentru
compensarea prefului la energie, suportat partial din fonduri externe nerambursabile.

- asistd prin reprezentantii serviciului la punerea in executare a hotirarilor judecétoresti
referitoare la evacuarea persoanelor singure/familiilor din locuints;

- in urma evaludrii situatiei, responsabilul de caz identifici nevoile persoanelor evacuate si in
functie de nevoile acestora, acorda sprijin efectiv la punerea in aplicare a masurii de protectie;

- efectueazd anchete sociale / rapoarte de deplasare la solicitarea autoritdtilor, institutiilor
publice sau a organismelor private autorizate, cu atributii in domeniul social;

- acordd consiliere sociald n teren /sediu;

- in urma sesizérilor primite din partea persoanelor fizice/asociatii de proprietari cu privire la
situatii deosebite ce pot pune In pericol siguranta si integritatea fizica a cetatenilor sau care pot
genera prejudicii materiale, reprezentantii serviciului se deplaseazi la adresele mentionate in
vederea evaludrii aspectelor sesizate;

- acordd sprijin birourilor executorilor judecitoresti, asistind la punerea in executare a
sentintelor judec#toresti.

COMPARTIMENTUL iINGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE ADULTE (locatia:
Bucuresti, Sectorul 4, str. Secuilor, nr 9A)

Indeplineste urmaitoarele atributii:
A. Pentru persoanele varstnice:
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- analizeazd cererile, sesizarile telefonice si documentatia privind acordarea Ingrijirii la
domiciliu a persoanelor varstnice;

- intocmeste fisa de evaluare initiali pentru fiecare solicitant de ingrijire la domiciliu;

- intocmegte fisa de evaluare socio-medicald (geriatrics) pentru fiecare persoand varstnicd, care
a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

- constatd, in urma efectudrii anchetei sociale, dac persoana varstnici care a solicitat servicii
are dreptul la ingrijire la domiciliu;

- Intocmeste referatul, dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor de ingrijire la
domiciliu;

- intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

- intocmeste planul individualizat de ingrijire si asistentd a beneficiarului ingrijit la domiciliu;

- acordd urmétoarele tipuri de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoana vArstnica:

- servicii de ingrijire furnizate de ingrijitorul la domiciliu;

- servicii de fingrijire socio-medicale la domiciliul persoanelor varstnice, la cererea
beneficiarului sau a reprezentantului legal, conform recomandirii scrise a medicului
curant/medicului specialist cu privire la schema terapeutici care constau in:

v’ consultatii medicale (examen clinic general);

v monitoriziri medicale (in momentul prezentei la beneficiar se fac masurdtori ale
parametrilor biologici: tensiune arteriald, saturatie de oxigen, puls, temperaturs, indice
glicemic);

asigurd sortarea medicatfiei conform schemei terapeutice din documentele medicale
prezentate;

efectueazd tratamente injectabile/locale (conform recomandirii scrise a medicului
curant/medicului specialist).

v

v

«~ acordd recuperare medicald la domiciliu, kinetoterapie in baza recomandirii scrise a
~medicului curant/medicului specialist cu privire la schema terapeutici;

- acordi consiliere psihologic si sociali;

- intocmeste fisa de monitorizare a activitatii ingrijitorului la domiciliu si a situatiei
beneficiarului;

- intocmeste figa de reevaluare a nevoilor de ingrijire ale beneficiarului la domiciliu;

- coordoneazd, controleazi §i monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

- colaboreazd cu diverse ONG-uri ce furnizeazi servicii de ingrijire medicald la domiciliu,

- persoanelor vérstnice;
- - colaboreazd cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul D.G.AS.P.C Sector 4, cu

reprezentanti ai autoritatilor locale, cu reprezentanti ai altor institutii si ONG-uri cu activitate in
domeniul social;

- elaboreazi si prezintd statistici periodice si/sau la cerere, necesare pentru intocmirea tuturor
raportdrilor si situatiilor care sunt solicitate; ‘

- duce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

B. Pentru persoane adulte incadrate in grad de handicap imobilizate la pat sau greu
deplasabile:
- analizeazd cererile, sesizarile telefonice si documentatia privind acordarea ingrijirii la

domiciliu a persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, imobilizate la pat sau greu
deplasabile, ‘

- Intocmeste fisa de evaluare initiald pentru fiecare solicitant;
- Intocmeste fisa de evaluare socio-medicald a gradului de dependenti pentru fiecare persoani

adultd incadratd in grad de handicap, imobilizats la pat sau greu deplasabild, care a solicitat
acordarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu;
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- constatd, in urma evaludrii, daci persoana adulti incadrati in grad de handicap, imobilizati
la pat sau greu deplasabila care a solicitat servicii, are dreptul la ingrijire la domiciliu;

- Intocmeste referatul, dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor de ingrijire la
domiciliu;
intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;
intocmeste planul individualizat de ingrijire si asistentd a beneficiarului ngrijit la domiciliu;
efectueazi reevaluarea nevoilor socio-medicale ale beneficiarului ingrijit la domiciliu;
colaboreazd cu diverse ONG-uri ce furnizeazi servicii de ingrijire medicald la domiciliu
persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, imobilizate la pat, sau greu deplasabile;

- acordd urmdtoarele servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoana adulti incadrat n grad
de handicap :
v servicii de ingrijire socio-medicald la domiciliul persoanelor adulte incadrate in grad de

handicap, la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal, conform recomandarii

scrise a medicului curant/medicului specialist cu privire la schema terapeuticd care constau
in:

v' consultatii medicale (examen clinic general);

v" monitoriziri medicale (in momentul prezentei la beneficiar se fac masuritori ale
parametrilor biologici: tensiune- arteriald, saturatie de oxigen, puls, temperaturd, indice
glicemic);

v’ asigurd sortarea medicatiei conform schemei terapeutice din documentele medicale
prezentate;

v

efectueazd tratamente injectabile/locale (conform recomandirii scrise a medicului
curant/medicului specialist).

v’ kinetoterapie In baza recomandarii scrise a medicului curant/medicului specialist cu
privire la schema terapeutici;
v’ consiliere psihologici si sociali;

- colaboreazd cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu
reprezentanti ai autoritatilor locale, cu reprezentanti ai altor institutii si ONG-uri cu activitate in
domeniul social;

- elaboreazd si prezinti statistici periodice si/sau la cerere, necesare pentru intocmirea tuturor
raportarilor si situatiilor care sunt solicitate;

- duce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4.

Compartimentul de Asistentdi si Suport Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilititi “Arca”
(locatia: Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 188, bl.1, sc.3, parter)

indeplineste urmatoarele atributii:

a) furnizeazi servicii sociale de asistentd si suport in comunitate, prin asigurarea
urmitoarele activitifi:

- evaluarea initiald a nevoilor beneficiarului, precum si informatii de bazi privind situatia
sociald a persoanei, refeaua de suport, diagnosticul si starea prezentd a acestuia. Evaluarea
nevoilor se reface odatd cu reactualizarea planului personalizat. Evaluarea initiald se face de
cdtre personalul specializat (asistent social).

- elaborarea planului personalizat, impreuna cu beneficiarul, fiind notate atat obiectivele ct si
serviciile recomandate pentru atingerea acestora;

- aplicarea planului personalizat, prin realizarea de activitati individuale si de grup (informare si
consiliere individuald, grupuri terapeutice, ateliere creative, activitdti educative si practice
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independents, activitati de socializare si recreere) si in
afara serviciului (iesiri de socializare, vizite la muzee, excursii, insotirea beneficiarilor care au
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nevoie, pentru a-si rezolva probleme administrative, vizite de suport pentru beneficiarii
spitalizati);

- evaluarea abilititilor de viatdi independenti — evaluarea se face de citre terapeutul
ocupational;

- evaluarea psihologica — evaluarea se face de citre psiholog;

- prevenirea izoldrii sociale prin activitati culturale, de recreere si socializare;

- consilierea psihologica individuald precum si activititi terapeutice de grup, realizate de citre
psiholog, terapeut ocupational;

- Grup de Suport sau suport psihologic individual (pentru beneficiari si pentru apartinitori),
realizat de cétre psiholog/asistent social;

- informarea si consiliere sociald, realizati de citre asistentul social;

- facilitarea independentei beneficiarului — prin activititi de terapie ocupationald si instructiv-
educative pentru beneficiarii serviciului, adaptate nevoilor acestora, 1in scopul
integrarii/reintegrarii sociale, precum si in scopul stimuldrii / dezvoltirii potentialului
functional restant, valorificarii acestuia in activititi cu sens, dezvoltdrii abilitdtilor de viati
independentd (de auto-ingrijire, de auto-gospodarire);

- responsabilizarea beneficiarilor $i implicarea activd in desfdsurarea/coordonarea activititilor

punctuale, cu indrumarea/supervizarea din partea echipei, in scopul dezvoltirii si valorificarii
aptitudinilor/competentelor.

b) valorificd potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociali etc. si a favorizirii integririi sociale,
prin asigurarea urmitoarelor activititi:

- sensibilizarea si informarea actorilor sociali;

- - promovarea participirii sociale prin realizarea de parteneriate sau activititi comune cu actori

sociali;

¢) de informare a potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmitoarelor activititi:

- realizarea materialor informative i distribuirea acestora citre potentiali beneficiari;
- activitdfi de socializare si culturale;

- activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents (de auto-ingrijire, auto-
gospodérire);

- reprezentarea beneficiarilor in contexte oficiale — la Intruniri, conferinte, evenimente.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciilor (fisele de
evaluare/re-evaluare/fige de monitorizare);

- evaluarea periodica a serviciilor acordate, prin intermediul chestionarului de satisfactie a
beneficiarului.

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA (locatia: Bucuresti,
Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecirui serviciu aflat in subordonarea sa directs;
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primegte, verificd si repartizeazi corespondenta pentru structurile pe care le are in

subordine si informeazd Directorul General Adjunct asupra modului de solutionare a
solicitdrilor si petitiilor;

¢) verificd respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneazi;

d) tine sedine de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

e) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in structurile
subordonate;

f) analizeazd, §i aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de structuri din
subordine, nainte de a fi supuse aprobarii Directorului General Adjunct;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

h) propune participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profesionald;

1) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa direct;

J) intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, fisele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

k) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;

1) indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

ART. 46

CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE (locatia: Bucuresti, Sector 4 str.
Covasna, nr. 2-4)

indeplinegte urmaitoarele atributii:

A) furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin evaluarea initiald care

are drept scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza cirora este elaborat

planul de interventie;

- elaborarea planului de interventie, care cuprinde misurile de asistentd sociali,
respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoi sau de risc
social, identificate, precum beneficiile de asistentd sociale la care persoana are
dreptul;

- aplicarea planului de interventie prin realizarea unor activitdti de tipul informare si
consiliere;

- monitorizarea planului de interventie.

B) valorificarea potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii sitatiilor de

neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociald prin asigurarea urmditoarelor

activitati:

- consiliere psihosociald - oferitd de personal de specialitate, constind in suport
psihologic avind ca scop reducerea anxietdtii, cresterea rezistentei la frustare,
stimulare pozitivd prin intirirea increderii in propriile forte, optimizare personals,
consiliere sociald, venind in ajutorul persoanelor aflate in situatii de nevoie cu
informatii $i indrumdri privind rezolvarea problemelor specifice asistentei sociale;

- informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
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comunitatii Sectorului 4 despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea:
- materialelor informative privind activititile derulate si serviciile oferite;
promovarii drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare;
asigurarea calititii serviciilor sociale prin elaborarea instrumentelor standardizate
utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
- asigurarea instruirii personalului in vederea cresterii calitatii serviciilor.
asigurarea conditiilor de desfisurare a activitatii(resurse materiale), de administrare
a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati.
- asigurarea deruldrii etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

ART. 47

SERVICIUL REZIDENTIAL SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE

ADULTE (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena
Mall)

indeplinegte urmatoarele atributii:

o informarea si consilierea persoanelor cu privire la prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare precum si cu privire la prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta

sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

. asigurd aplicarea managementului de caz pentru persoana adultd incadratd intr-un grad
de handicap, aflatd in familie, prin cordonarea activititilor de asistentd sociald si protectie a
persoanei adulte incadrate Intr-un grad de handicap, identifici si faciliteazi accesul persoanelor
vulnerabile din Sectorul 4 la institutii specializate, in acord cu nevoile individuale identificate;

) efectueazd anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handicap cu privire la evaluarea
initiald a nevoilor acesteia si propune, dupi caz, elaborarea unui Plan Individual de Servicii,
conform prevederilor art. 4, alin. 3 din HG nr 797/2017 si a planului de interventie specifici,

o asigurd, prin intermediul personalului specializat existent in cadrul serviciului
implementarea Planul Individual de Servicii (P.I.S ) pentru persoana cu handicap aflatd in
familie, monitorizarea si reevaluarea acestuia si a planului de interventie specifica ;

* cvalueazd situafia socio-economicd a persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor
varstnice, a nevoilor si resurselor acestora, facilitind accesul la informatii si servicii sociale
adecvate in vederea refacerii si dezvoltirii capacititilor individuale si ale celor familiale,
necesare pentru a depési situatiile de dificultate; ‘

» asigurd consilierea individuala si de grup a persoanelor incadrate intr-un grad de handicap,
aflate in familie, cu PIS in desfisurare, pentru facilitarea reinserfiei sociale, familiale,
profesionale sau dupd caz persoanelor care solicitd gizduire in centre rezidentiale;

o efectueazii anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmirind
stabilirea compatibilititii dintre persoana care soliciti angajarea in functia de asistent personal
§i persoana cu handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii
de angajare a unui asistent personal;

o cfectueazd anchete sociale persoanelor varstnice si propune masurile de asistentd sociald,
Justificate de situatiile constatate, aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la
serviciile de asistentd sociali;

o efectueazd anchete sociale in urma solicitirilor cu privire la la sirbatorirea centenarului
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persoanelor varstnice domiciliate in Sectorul 4;

¢ intocmeste din punct de vedere social, Grila de Evaluare Medico-Sociald a persoanelor care
se interneazd in unitati de asistentd medico-socialid cu propunere de gézduire cét si Fisa de
Evaluare socio-medicald (geriatricy);

* Intocmeste referatul si dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor sociale;

* intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale;

* comunicd Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali un
exemplar al anchetei sus mentionate in vederea intocmirii contractului individual de munci;

* intocmeste anchetele sociale cu propunere de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munci al asistentului personal $i comunicd un exemplar
Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali;

* monitorizeazd i coordoneazd activitatea asistentului personal angajat pentru o persoani
incadratd in grad de handicap grav (cu asistent personal) $i se asigura ci acesta presteazi pentru
copilul/adultul cu handicap grav toate activititile si serviciile prevazute in contractul individual
de muncd, in fisa postului, in planul individualizat de servicii si n programul individual de
recuperare i integrare sociald a persoanei cu handicap grav;

* anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constati ci asistentii personali sau asistentii
personali profesionisti nu i indeplinesc corespunzitor obligatiile prevdzute de lege cu privire
la Ingrijirea persoanei cu handicap, ct si obligatiile asumate prin contractul de munci incheiat
cu D.G.A.S.P.C Sector 4 ori prezintd un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz,
face propuneri cu privire la cercetarea acestora;

* colaboreazd cu serviciile specializate pentru protectia adultului/varstnicului din sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum s§i cu organisme private
autorizate care desfisoard activitdfi n domeniul protectiei adultului incadrat intr-un grad de

handicap/vérstnicului, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin;

* identificd asistentii personali profesionisti in corelare cu nevoile de ingrijire si protectie ale
persoanelor adulte incadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

¢ desemneazd un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat
pentru care s-a dispus mésura de protectie la asistent personal profesionist;

o efectueazd prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel putin trimestrial la domiciliul
asistentului personal profesionist;

* asigurd monitorizarea si controlul activititii asistentului personal profesionist 1n care opinia
adultului cu handicap grav si accentuat este obligatoriu ascultata si consemnat;

* sprijind si monitorizeazd activitatea asistentii personali profesionisti, asigurdndu-se c#
acesta este informat in scris, cd accepts, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele
minime obligatorii, procedurile si metodologia promovati in cadrul D.G.A.S..PC Sector 4 cu
privire la masura de protectie dispusa pentru adultul cu handicap;

* responsabilul de caz desemnat se asigurd ci asistentii personali profesionisti presteazi
pentru adultul cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in contractul individual
de muncd, in fisa postului, In planul individualizat de servicii si in programul individual de
recuperare si integrare sociald a persoanei cu handicap grav sau accentuat;

¢ asigurd intilniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum si cu adultii cu
handicap pentru care s-a dispus aceastd masuri de protectie;

e identifica nevoile de pregitire si potentialul fiecirui asistent personal profesionist;

* ovalueazd anual activitatea fiecarui asistent personal sau asistent personal profesionist,
conform normativelor legale in vigoare;

¢ intocmeste figa postului pentru asistentii personali si asistentii personali profesionisti
angajati in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4;

* Intocmeste, pistreazd si actualizeazi dosarul persoanei incadrate intr-un grad de handicap
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pentru care s-a luat mésura de protectie prin angajarea unui asistent personal sau a unui asistent
personal profesionist si asigurd péstrarea arhivei persoanelor din Sectorul 4 care sunt ingrijite in
institutii din alte judete/sectoare;

¢ cfectueazi anchete sociale pentru gizduire in institutii rezidentiale publice sau private din
Bucuresti sau din alte sectoare/judete cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, implicit cu
avizul  acestora, anchete sociale la  domiciliul persoanelor cu  dizabilititi,
adulte/varstnice/dependente in vederea institutionalizarii/mentinerii institutionalizarii;

¢ realizeazd consilierea vocationald in vederea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati;

* participd, aldturi de ceilalfi membrii ai echipei, la elaborarea si implementarea planului de
interventie individualizat al beneficiarului;

* colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu;

e celaboreazd si prezinta Serviciului Buget-Monitorizare, statistici periodice si la cerere,
necesare pentru Intocmirea tuturor raportdrilor si situatiilor care sunt solicitate;

* mentine permanent legitura cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale in
vederea repartizirii beneficiarilor, in functie de locurile disponibile;

* monitorizeazd calitatea serviciilor oferite in cadrul centrelor de tip rezidential cu care
D.GA.S.P.C. Sector 4 colaboreazi;

e verificd modul in care sunt aplicate Standardele Minime de Calitate peniru acreditarea

serviciilor sociale in planificarea protectiei sociale a persoanei adulte/varstnice/cu dizabilititi,
protectia impotriva abuzurilor i a neglijirii;

e claboreazd, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de monitorizare privitoare la

. calitatea serviciile sociale beneficiarilor aflati in evidentd, a modului in care sunt ingrijiti in
<centrele rezidentiale si le sunt respectate demnitatea si drepturile;

¢ intocmeste documentatia necesari referitoare la obligatiile de platd care reprezinti

contravaloarea cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential, pentru beneficiarii
institutionalizati in centrele rezidentiale din cadrul furnizorilor de servicii sociale privati;

* asigurd si actualizeazi baza de date cu cetitenii Sectorului 4 care sunt Ingrijiti In institutii
aflate in alte sectoare/judete;

* in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primdriilor, sprijind persoana

asistatd in stabilirea unui reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea

intereselor sale;

e acordd persoanei adulte aflate in dificultate/ vArstnice/cu dizabilititi asistentd si sprijin
pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liber3 a opiniei;

* sesizeazd Comisia de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector4 in
situatia in care se constati necesitatea modificirii sau, dupa caz, a incetdrii masurii stabilite;

* da curs sesizirile primite din partea institutiilor/organizatiilor/tertelor persoane cu privire la
situatiile de dificultate ale persoanelor adulte;

* personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucririlor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

¢ colaboreazi cu toate celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4,

* aduce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General;

* exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

in subordinea serviciului functioneazi CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI
ST CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTL



ART. 48

- CENTRUL DE ZI "CLUBUL SENIORILOR COVASNA" (locatia: Bucuresti, Sector 4, str.
Covasna nr. 3 Bis)

indeplinegte urmatoarele atributii:

- facilitarea si incurajarea legiturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor véstnice;
- activitdti de asigurarea mentinerii capacitatii fizice si intelectuale ale persoanelor véstnice;
- stimuleazi participarea persoanelor véstnice la viata sociali ;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, in baza
abilitdtilor beneficiarilor de a trai independent.

- incurajarea initiativelor individuale ale beneficirilor si a implicidrii active ale acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate ;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;
- informarea beneficiarilor de serviciile sociale, la care au dreptul ;
- activititi culturale i de socializare ;

- asigurarea unor programe de terapie prin miscare, lucru manual, picturd ,etc.

ART. 49

- ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE (locatia : Bucuresti, Sector

~4, intr. Tirgul Frumos, nr. 24)
- Indeplineste urmitoarele atributii:

- Asigurarea gézduirii In regim de urgenti a persoanelor firs addpost;
- Asigurarea de asistentd medicald pentru persoanele cazate in addpost;

- Asigurarea de suport emotional si dupi caz de consiliere psihologica pentru beneficiarii
adapostului;

- Elaborarea de cétre personalul specializat al centrului a misurilor personalizate de asistenta
social.

CAPITOLUL VII
BUGET $I PATRIMONIU

ART. 50

Activitatea de asistenti sociald si protectia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului
4 se finanteaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;
b) bugetul local al Sectorului 4;

¢) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tara si
din strdinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 51
Patrimoniul D.G.A.S.P.C Sector4 este format din:
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a) bunuri imobile proprietate publici date in administrare, in folosintd sau sub altd formi de
catre Consiliul Local Sector4;

b) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 achizitionate din fonduri binesti
provenind din fonduri externe nerambursabile;

¢) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 primite cu titlu de donatie ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsoriziri;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
sectorului in vederea asigurdrii dotarilor necesare functionarii;

€) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri
banesti provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL VIII

RELATIILE F UNCTION@LE iN’!‘RE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 52

in cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 sunt urmitoarele tipuri de relatii:

Relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea directorilor generali adjuncti si executivi fata de directorul general precum gi a
conducétorilor compartimentelor aflate in subordinea directi a directorului general Tn limita

- competenielor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii

organizatorice;

- subordonarea sefilor de servicii,compatimente, centre fata de directorul general si directorii
generali adjuncti sau executivi;

- subordonarea personalului de executie fati de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorii executivi, sefii serviciilor, dupi caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

- se¢ stabilesc intre compartimentele institutiei care presteazi servicii catre comunitate si

- beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele

institutiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc Intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte structuri
ale administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din striintate, n acest

caz, In limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.
Relatii de reprezentare:

- se stabilesc in baza mandatului eliberat de conducitorul institutiei.

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 53 Legaiitatea si transparenta

(1) Angajatii DGASPC Sector 4, denumiti in continuare angajati, recunosc gi respecti
dreptul persoanelor vizate la protectia datelor cu caracter personal;

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajati se desfdsoara in conformitate

cu dispozitiile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE( GDPR).

Art. 54 Responsabilitatea

(1) Angajatii sunt responsabili pentru prelucrarea datelor cu caracter personal aflate in
gestiunea lor cu ocazia indpelinirii atributiilor de serviciu, precum si pentru datele transferate
cétre terti.

(2) Conducitorii structurilor DGASPC Sector 4 stabilesc categoriile de date cu caracter
personal pe care le prelucreazi angajatii aflati in subordinea acestora.

Art.55 Limitarea scopului

(1) Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace frauduloase, neloiale sau ilegale este
interzisa. '

(2) Conducétorii structurilor DGASPC Sector 4 definesc scopurile pentru care sunt colectate
datele cu caracter personal inainte de momentul colectirii acestor.

(3) Comunicarea scopurilor citre persoanele vizate se realizeazi in scris sau in forma
electronicd, intr-un limbaj cat mai simplu pentru a fi accesibil pentru persoanele vizate.

(4) Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopuri incompatibile cu
scopul pentru care datele au fost initial colectate.

(5) Angajatii prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care au fost

«colectate si doar conform procedurilor si politicilor aprobate de DGASPC Sector 4.

Art. 56 Exactitate si limitarea stociirii ,

(1) Angajatii sunt obligati si pistreze datele cu caracter personal exacte, complete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt utilizate.

(2) Datele inexacte sau incomplete trebuie sterse sau rectificate la solicitarea persoanei vizate.
(3) Datele cu caracter personal se stocheazi numai pentru perioada necesard atingerii scopurilor
stabilite.

(4) Conducitorii structurilor DGASPC Sector 4 vor propune spre aprobarea conducerii
DGASPC Sector 4 nomenclatorul arhivistic si registrul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, avand in vedere obligatia de respectare a drepturilor persoanei vizate, in special a
dreptului de acces, de interventie si de a fi uitat, precum si reglementdrile legale cu privire la
arhivare conform dispozitiilor Legii nr.16/1996 cu modificirile si completérile ulterioare
coroboratd cu prevederile Legii 135/2007 cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) in urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de operator, care nu mai

servesc realizdrii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse, sterse sau
transformate in date anonime, conform procedurilor aprobate.
(6) In toate cazurile, se va respecta cu strictete Politica de retentie,

Art. 57 Drepturile persoanelor vizate
(1) Drepturile persoanelor vizate sunt:
* Dreptul de a fi informat;
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* Dreptul de acces;

* Dreptul la rectificare sau actualizare atunci cand datele nu mai sunt actuale, inexacte sau
incomplete;

* Dreptul de stergere a datelor;

* Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii in conditiile previzute de lege;

* Dreptul de a se opune prelucririi, precum si dreptul de a solicita portabilitatea datelor (in
conditiile legii);

* Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional automatizat cu efect juridic semnificativ
sau alt efect similar.

* Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere, respectiv citre

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP).

* Dreptul de a se adresa justitiei.

(2) Angajatii DGASPC Sector 4 au obligatia sa respecte drepturile enumerate mai sus si si
respecte procedurile aprobate in materia solutionrii cererilor persoanelor vizate.
(3) Angajatii au obligatia si notifice, in cel mai scurt timp, dar nu mai tirziu de 48 de ore,

supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor, orice cerere a unei persoane
vizate Tn temeiul GDPR.

7Art.58 Confidentialitate si securitate
«(1) Angajatii/colaboratorii/voluntarii incheie cu DGASPC Sector 4 un acord de

confidentialitate. Respectarea acestui acord este obligatorie, iar nerespectarea sa poate atrage,
dupd caz, raspunderea disiciplinard si/sau materiali a angajatului/colaboratorului/voluntarului
in cazul In care se stabileste ci din culpa acestuia a fost produs un incident de securitate cu
pagube materiale/daune morale. ,

(2)Pe toatd perioada deruldrii contractului individual de muncé/actului de numire/contract de
voluntariat, precum si dupi incetarea acestuia, pe o perioadd nelimitat3, indiferent de motivele
acestei incetdri, angajatul va continua si respecte caracterul confidential al informatiilor
privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal despre care a aluat la cunostinti anterior,
cu ocazia exercitarii atributiilor de serviciu, indiferent dacy datele cu caracter personal au fost
san nu marcate ca fiind ,confidentiale”. Aceste dispozitii sunt opozabile si colaboratorilor,
indiferent de forma de colaboare, precum si voluntarilor si oricdror alte persoane fizice care
interactioneazi cu datele cu caracter pesonal gestionate de DGASPC Sector 4.

(3) Angajatii/colaboratorii/voluntarii vor respecta cu strictete procedurile si politicile tehnice si
de securitate ale DGASPC Sector 4.

(4) Angajatii/colaboratorii/voluntarii vor depune eforturi constante pentru prevenirea

incidentelor de securitate $i vor participa la diminuarea pagubelor in mésura in care un astfel de
incident de securitate s-a produs.

(5) Angajatii/colaboratorii/voluntarii au obligatia si notifice, in cel mai scurt timp, si in cel mult
60 de minute, supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor, orice incident de
securitate. Incidentul de securitate este definit ca fiind incilcarea securitétii care duce, in mod
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accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizati a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea. Prin incident putem intelege, fard a ne limita la acestea urmditoarele:
accesul neautorizat la datele cu caracter personal, trimiterea unui e-mail/mesaj electronic/sms
citre o alta persoand decit destinatarul legitim, dispozitive care contin date personale
(laptopuri, tablete, smartphone-uri) au fost pierdute sau furate, alterarea/modificarea datelor cu
caracter personal fird permisiune, imposibilitatea de a accesa bazele de date etc.

(6) Procesul de solutionare a incidentelor de securitate este reglementat prin politici si
proceduri specifice aprobate de DGASPC Sector 4.

Art.59 Respectarea politicilor si procedurilor GDPR

(1) Angajatii se obligd s respecte cu strictete Politicile si procedurile GDPR ale DGASPC
Sector 4, care vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija conducerii structurilor DGASPC
Sector 4.

(2) Angajatii sunt obligati si participe la toate sedintele de informare si/sau instruire organizate
de DGASPC Sector 4 in materia protectiei datelor cu caracter personal.

Art.60 Tncilcarile prezentului Regulamentul si a oricdror reguli, politici, proceduri si
instructiuni interne cu privire la prelucrarea datelor personale in cadrul DGASPC Sector 4 pot
atrage rdspunderea patrimoniald si/sau disciplinari a salariatilor, conform legislatiei
muncii/condului administrativ si a prevederilor prezentului Regulament, si, in functie de
circumstante, actionarea in instantd pentru recuperarea integrala a prejudiciilor aduse ca urmare

.a Tncdlcirii. Cand existd suspiciunea unor activitdti ilegale (cum ar fi, exemplificativ,

sustragerea documentelor, copierea, distribuirea, transferul bazelor de date), DGASPC Sector 4

va denunta activitatea infractionald organelor legii pentru tragerea la raspundere penald a
taptuitorului.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 61

Programul de lucru al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Sector 4 se desfdsoard in intervalul

orar 8°-16 de luni pana joi si vineri 8%°-14%, Programul de lucru al centrelor din structura
DGASPC Sector 4 este previzut in ROF-urile acestora.

ART. 62

Efectuarea orelor suplimentare se realizeazi numai la solicitarea, respectiv cu acordul sefulu
ierarhic superior.

ART. 63
Personalul din cadrul structurilor cu responsabilitati in asigurarea permanentei, respectiv
situafii de urgentd generate de conditii meteorologice sau alte situatii care o impun, isi

desfdsoard activitatea si in afara programului normal de lucry, inclusiv in zilele de repaus
saptamanal, in baza planificrii realizate de seful ierarhic superior.
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ART. 64

fn situatia prevazuta la art. 55 personalul beneficiazi de timp liber prin compensarea orelor
lucrate in afara timpului normal de lucru.

ART. 65

In situatia in care indeplinirea atributiilor specifice din cadrul structurilor prevazute la art. 55
nu poate fi realizatd prin personalul propriu, prin dispozitie a directorului general, la
propunerea sefului ierarhic superior, planificarea va cuprinde si personal din alte structuri
functionale ale aparatului propriu, prevederile art. 56 aplicandu-se in mod corespunzitor.

ART. 66

Incalcarea, cu vinovatie, de citre angajatii in functii de naturi contractuald sau dupi caz, functii
publice, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civila sau
penald, dupi caz.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau, dupd caz, functii publice, au obligatia de a
cunoagste prevederile codului de conduits, drepturile si obligatiile care decurg din contractul
individual de munci sau, dupa caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al
institutiei si alte reglementdri interne emise de conducitorul institutiei sau de citre persoanele
imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de naturi contractuali sau dupd caz, functii publice, au obligatia de a

‘indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.

Angajatii in functii de naturi contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia si pastreze

.secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia
informatiilor de interes public.

Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru. Pirisirea locului de muncd in timpul
programului de lucru este permisd numai cu acordul sefului ierarhic superior.

In desfasurarea activitatii acestora le este interzisa scoaterea documentelor specifice instutiei,
precum i documente care fac parte din dosarul personal al angajatilor, cu exceptia cazurilor in
care aceasta reprezintd o sarcind de serviciu. Punerea la dispozitie a informatiilor sau
documentelor ce privesc activitatea DGASPC Sector 4 se realizeazi numai in baza solicitarii

scrise a solicitantului, cu respectarea termenelor precum si a legii 544/2001 privind accesul la
informatii publice.

ART. 67

Vizitele in cadrul serviciilor sociale din structura DGASPC Sector 4, se realizeazi in baza
unei solicitdri prealabile si a acordului directorului general al institutiei, cu exceptia celor
realizate de institutiile publice cu atributii de control conform legii.

ART. 68
Solicitarea privind vizitarea serviciilor sociale va cuprinde In mod obligatoriu urmitoarele:
datele de identitate ale vizitatorilor, scopul vizitei, data si durata vizitei. Vizitele se vor

desfdsura in cadrului unui program care si nu perturbe programul zilnic al beneficiarilor cu
respectarea prevederilor legale.
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ART. 69

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducitorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 4 care vor asigura informarea personalului din
subordine fati de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare i functionare cuprinde atributiile compartimentelor, firi a
detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare i functionare al DGASPC Sector 4 se aprobd de cétre Consiliului
Local al Sectorului 4 si se actualizeazd periodic pentru a reflecta modificirile intervenite,
necesare functiondrii institutiei.

Ori de céte ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institutiilor sau autoritatilor publice invocate sufera modificiri, abrogdri, completdri, trimiterea

se considerd a fi ficutd, atunci cind este cazul, la dispozitiile corespunzitoare care le
inlocuiesc.
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COMSiLIUL LOCAL AL SECTORULUI4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

‘-?é;r;%é Nr. ié//fﬁﬂ&,?{, REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Anexei 3 a Hotirarii Consiliului Local Sector 4 nr. 30/ 08.02.2024
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector
4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acesteia

Avind in vedere prevederile:

- Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 30/ 08.02.2024 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, aprobarea Organigramei, a
Statului de Funcfii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotardrii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile H.G.
nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

Hotérérii de Guvern nr. 865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale,
precum i regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Actualizarea adreselor in care isi desfigoard activitatea serviciile si centrele din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 necesitdi modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 4
nr. 30/ 08.02.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Sector 4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare ale acesteia in vederea demaririi de urgent a licentierilor serviciilor
sociale si conformarea cu prevederile legale.

Avand in vedere motivele expuse mai sus, supunem spre analizi si aprobare proiectul de
hotdrare al Consiliului Local Sector 4 privind modificarea Anexei 3 a Hotairarii Consiliului Local
Sector 4 nr. 30/ 08.02.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare i Functionare ale acesteia pentru aprobarea in regim de urgenta.
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Raport comun de specialitate

privind modificarea Anexei 3 a Hotiirarii Consiliului Local Sector 4 nr. 30/ 08.02.2024
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii 5i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale acesteia

Avind in vedere prevederile:
Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr. 30/ 08.02.2024 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4, aprobarea Organigramei, a
Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia
Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal;
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativ pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;
Hotdrérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale,
precum si regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Actualizarea adreselor in care i§i desfisoard activitatea serviciile si centrele din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 necesiti
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotirarea Consiliului
Local Sector 4 nr. 30/ 08.02.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistent3 Sociald
si Protectia Copilului Sector 4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia in vederea demardrii de urgentd a
licentierilor serviciilor sociale si conformarea cu prevederile legale.

Avénd in vedere motivele expuse mai sus, vi inaintim proiectul de hotirare al
Consiliului Local Sector 4 privind modificarea Anexei 3 a Hotirarii Consiliului Local Sector
4 nr. 30/ 08.02.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale acesteia pentru aprobarea in regim de urgenti.
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