R L

.

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI otcisaredermon
PRIMAR :
RIJA SIMTEX &
*APARATUL DE SPECIALITATE*
Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti CEMTITE R ANKGERERTRYETEM
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90 oty Mynchvretd

1I=SETERhH

DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL GESTIONAREA CARIEREI,
MANAGEMETUL CALITATII SI SSM
Nr.P.8.2/ 282/03.04.2024

ANUNT
privind organizarea examenului de promovare
in grad imediat superior a personalului contractual debutant din cadrul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectoruui 4

in conformitate cu prevederile Hotarrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, vi ingtiinim ci Sectorul 4 al
Municipivlui Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4, organizeazi examen
de promovare Tn grad imediat superior a personalului contractual debutant.

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeazi in data de 25.04.2024, ora 11%, |a
sediul siu din B-dul George Cogbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, interviu, care are la bazi
evaluarea raportului salariatului debutant,

1. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, in
functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui raport de evaluare
intocmit in conformitate cu prevederile art. 86 alin. (1) din Hotararea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea s§i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Directia Resurse Umane, in termen de
S zile lucritoare de la data publicirii anuntului si va cuprinde urmitoarele documente:

- Formular de inscriere la examen/ concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2
din H.G. nr. 1336/2022 (formular regisit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti la sectiunea posturi in cadrul
primdriei);

- Raportul salariatului debutant (Anexa 8 din H.G. nr. 1336/2022).

2. Modalitatea de desfagurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unui interviu, fagi
in fati, care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant, in data de 25.04.2024, ora
11:00.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumdtor, se ia n calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitdi de comisia de
examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebirile
puse candidatului, precum i raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si
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Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte,

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte,

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de dou3 zile lucritoare de la data sustinerit acestuia, prin afisare la sediul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti din B-dul George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti.

Salariatul debutant nemul{umit de rezultatul obfinut poate depune contestatie in termen de
0 zi lucritoare de la data comunicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestafiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd iIn scris salariatului debutant
in termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestafiei.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioars gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de munci al salariatului in conformitate cu prevederile art.89 din H.G. nr.
1336/2022.

Atributiile pentru functiile contractuale de executie dupi iesirea din debut:
Directia Generala de Politie Locald/Directia Management Operational /Compartiment
Monitorizare si Logistici — Referent, grad profesional II (12 posturi):

Se subordoneaza direct directorului executiv, directorului general al Directiei Generale de
Politie Locala, Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti i are urmitoarele atributii:

1. Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii
administrativ teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor serviciifinstitutiii publice de interes local, stabilite de Consiliu General al
Municipiului Bucuregti, conform planurilor de pazd intocmite §i aprobate in conditiile
legii;

2. Verifica in timpul serviciului, locurile $t punctele vulnerabile din obiectiv, existenta si
starea incuietorilor, a amenajirilor tehnice si a sistemelor de alarmare si ia, in caz de
necesitate, misurile care se impun;

3. la misurile necesare si participd impreun3 cu autoritatile competente prevazute de lege la
activitdfi de salvare si evacuare a bunurilor $i persoanelor periclitate de calamititi naturale
ori de catastrofe sau incendii, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente n obiectivul incredintat;

4. Monitorizeazi/supravegheazi obiectivele aflate in raza Sectorului 4, in scopul asigurarii
unui climat de siguranti in zona acestora, prin prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, asigurarea si mentinerea ordinii, linistii publice si curiteniei localitatii;

5. Comunici de indatd si informeazi conducerea terarhic superioard cu privire la toate
evenimentele, situatiile si actiunile in care este implicat sau la care particip, modul in care
s-a acfionat, precum §i misurile luate, indiferent de ciile prin care a luat cunostini de
producerea acestor evenimente/actiuni;

6. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a aparticipat, modul in
care s-a actionat, precum si masurile luate $i le transmite conducerii ierarhic superioare;

7. Comunica jerarhic problemele, situafiile sau evenimentele deosebite inregistrate in
activitatile de asigurare a ordinii si linigtii publice i pazei bunuritor, face propuneri pentru
rezolvarea, remedirea si/sau finlaturarea posibilelor efecte negative si tine evidenta
acestora;

8. Monitorizeaza permanent obiectivele de interes public §i executd activitati specific pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot
organiza i desfasura actiuni sau fapte care incalci normele de c nvietuire sociala;
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9. Actioneazi pentru prevenirea incilcarii normelor de conduiti in parcurile, miniparcurile si
locurile de joacd de pe raza Sectorului 4, in vederea pastririi investitiilor ficute de
Consiliul Local al Sectorului 4;

10. Participa impreuni cu politistii locali la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religicase sau
comemorative, dupi caz, precum §i a altor asemenea activitdti care se desfasoard in spatiul
public si care implica aglomeriri de persoane;

11. Participd la activitafi/actiuni care vizeazi respectarea legii, asigurarea ordinii publice,
prevenirea si combaterea infractional itatii stradale, aldturi de personalul Directiei Generale
de Politie Locali ;

12. Acorda sprijin tuturor structurilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Directia
Management Operational;

13. Asigura suport personalului care aplicd masura tehnico- administrativa de blocare a rotii
stinga/dreapta -fagi a autovehiculului in situatiile si cu respectarea procedurii prevazute in
actele normative adoptate de Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

14. Asigura suport personalului care aplicd ingtiinari/autocolante de avertizare pentru
autovehiculele parcate neregulamentar pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

15. Acorda sprijin personalului care desfagoara activitati de deblocare a rofii in termenul $i cu
respectarea programului reglementat, dupa achitarea tarifului de deblocare;

16. Cunoaste si respecti prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeazi
in domeniul politiei iocale, Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentul Intern aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4, precum §i prevederile Codului de etici $i conduitd profesionald a functionarilor publici
§1 personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

17. Cunoaste si respecta normele de securitate §t sdnitate In munca potrivit fisei de instruire
individuald privind securitatea in muncd, precum si figsei individuale de instructaj in
domeniul situatiilor de urgents;

18. Utilizeaza doar in interesul serviciului mijloacele tehnice, auto si de comunicatii precum si
celelalte bunuri din dotare, cu respectarea legilor si instructiunilor de specialitate Tn
vigoare, ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici:

19. Are obligatia sa cunoasci $i si aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter pesonal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

20. Gestioneaza bunurile consumabile $i la solicitarea structurilor din cadrul Directiei Generale
de Politie Locala, elibereazi materialele necesare;

21. in afara programuiui de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioari cu
privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenti cu spirit
civic astfel incat, prin actiunile sale, s3 se asigure pentrn cetdfenii sectorului 4 un climat
civilizat de convietuire sociala, bazat pe incredere, respect reciproc si respectarea legii;

22. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generala de Politie Locala in indeplinirea
misiunilor §i a atributiilor trasate prin fisa postului sau de citre superiorii ierarhici;

23. Tndeplineste $i alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de citre Directorul Executiv,
Directorul General si Primarul Sectorului 4.

Directia Generali de Politie Localid/Directia de Control /Serviciul Control Comercial -
Inspector de specialitate, grad profesional II ( 2 posturi):
Se subordoneaza nemijlocit sefului serviciului, directorului executiv adjunct, ierarhic directorului
executiv al Directiei de Control si directorului general al Directiei Generale de Polifie Locala si
are urmatoarele atributii specifice:
1. Acttoneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal
§i a activitatilor comerciale ale agentilor economici mici, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autorititile administratiei publice local
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

20.

21.

Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate $i producitori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

Verifica existenta la locu] de desfdsurare a activitifii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

Identifici marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii
administrativ-tertoriale §i pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti san pe spatii aflate
in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor serviciifinstitufti
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora.

Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religtos;

Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun $i a bauturilor alcoolice;

Verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare
al operatorilor economict;

Verificd respectarea regulilor $i normelor de comert si prestari servicii stabilite prin
acte normative In competenta autorititilor administratiei publice locale;

Coopereazi si acordi sprijin autoritétilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate
al acestora;

Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor, produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaz autoritafile competente
in cazul in care identific nereguli;

Verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite tn legatura cu activitati de
productie, comert sau prestiri de servicii desfagurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legale;

Constata contraventii pentru incalcarea regulilor de comert stabilite prin lege, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale:

Urmiresc dezvoltarea ordonati a comertului si desfagurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind comertul
ambulant neautorizat:

Controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afisarea preturilor:

Verificad daci in incinta unititilor de inviimant, a ciminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste, se comercializeazd sau
S€ expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

Verifica si solutioneazi sesizirile $i reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate
de problemele specifice compartimentului;

VerificA modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

- Respectd normele de securitate $i sandtate in munci potrivit fisei de instruire

individuala privind securitatea in munca, precum si fisei individuale de instructaj in
domeniul situatiilor de urgenta;

. Respecta prevederile Codului de etica $i conduita profesionala a functionarilor publici

§i a personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4.

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si  Functionare si ale
Regulamentului Intern aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4;

Are obligatia sa cunoasci si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanglor fizice in ceea ce priveste

ue//"(a/ JM&,}‘N. 0. 2084 ) Cia 12-% /{/




22

23,

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in
indeplinirea misiunilor si a atribuiilor trasate prin figa postului sau de citre superiori
ierarhici;

fndcplineste §1 alte dispozifii legale, stabilite de sefit ierarhici sau director.

Directia Generali de Politie Locald/Directia de Control /Serviciul Control Comercial —
Referent, grad profesional II ( 1 post):

Se subordoneazi nemijlocit sefului serviciului, directorului executiv adjunct, ierarhic directorului
executiv al Directiei de Control si directorului general al Directiei Generale de Polifie Locali si
are urmatoarele atributii specifice:

Dot

1.

11

12.

13.

15.

16.

Actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal
$i a activitatilor comerciale ale agentilor economici mici, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autoritaile administratiei publice locale;

Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate $i producitori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre
administratorii piefelor agroalimentare;

Verificd existenta la locul de desfagurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdfilor administratiei publice centrale si locale;

Identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitdii
administrativ-tertoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local §i aplici procedurile legale de ridicare a acestora.

Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice:

Verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare
al operatorilor economici;

Verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

Coopereazi si acordi sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate
al acestora;

. Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea

preturilor, produselor comercializate §1 a servictilor si sesizeaza autoritdtile competente
in cazul in care identifica nereguli;

Verifica si solutioneaza, in conditiile legti, petitiile primite in legdturd cu activitati de
productie, comer} sau prestiri de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea
normelor legale;

Constati contraventii pentru incilcarea regulilor de comert stabilite prin lege, in limita
competentelor specifice autoritagilor administratiei publice locale;

Urmiresc dezvoltarea ordonati a comertului si desfasurarea activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea eliminirii oricirei forme privind comertul
ambulant neautorizat;

- Controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu

privire la afigarea prefurilor;

Verifica daci in incinta unitdfilor de invafimant, a ciminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste, se comercializeazi sau
S€ expun spre vénzare bauturi alcoolice, tutun:

Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate
de problemele specifice compartimentului;
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17. VerificA modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

18. Respectd normele de securitate §i sinitate in munca potrivit fisei de instruire
individuald privind securitatea in munca, precum si figei individuale de instructaj in
domeniul situatiilor de urgent;

19. Respecti prevederile Codului de etica si conduit profesionald a functionarilor publici
§$i a personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4.

20. Respectd  prevederile Regulamentului  de Organizare si  Functionare si ale
Regulamentului Intern aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4;

21. Are obligatia sd cunoasca si si aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

22. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locala in

indeplinirea misiunilor si a atributiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiori
ierarhici;
23, indeplineste s1 alte dispozitii legale, stabilite de sefii ierarhici sau director.

Directia Generali de Politie Locali/Directia de Control /Serviciul Disciplini in Constructii-
Inspector de specialitate, grad profesional II ( 1 post):

1. 5a cunoasci, si respecte si s aplice prevederile legislatiei specifice serviciului:

2. 54 cunoascd, in permanentd, prevederile legale actuale si 54 i le insugeasca in timp util pe cele
noi apérute;

3. Sa efectueze actiuni de control in teren impreund cu politistii locali/inspectorii de
specialitate/referentii serviciului, pe zona repartizati de citre sefii ierarhic-superiori;

4. Sa intocrmeasca raspunsuri/adrese, in scris, numai cu viza sefului de serviciu, la sesizirile si
audientele cetifenilor, precum si interpelarilor consilierilor Consiliului Local Sector 4;

5. 53 intocmeasca note de constatare fn urma actiunilor de control;

6. S intocmeasci notificiri scrise pentru remedierea situatiilor de gravitate redusi, urmarind
respectarea misurilor dispuse in termenul stabilit;

7. 52 informeze, acolo unde este cazul, Inspectoratul de Stat in Constructii cu privire la persoanele
care incalca prevederile legale privind disciplina in constructii iar competenta de solutionare le
apartine ;

8. 5a urmareasca achitarea amenzilor aplicate si indeplinirea masurilor complementare dispuse
prin procesele verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor, alaturi de agentii constatatori
care au constatat si sanctionat, dupa caz, contraventiile, cu care au format echipa de control,

9. 54 informeze seful de serviciu, prin note scrise, despre toate cazurile in care se constata nereguli
care-1 depdsesc competenfa din punct de vedere al lucrarilor de constructii de orice fel,

10. Sa identifice constructiile edificate pe terenuri apartinind domeniului public/privat al
Municipiului Bucuresti/Statului si sd informeze sefii ierarhic-superiori in acest sens, in vederea
ludrii masurilor legale, acolo unde se constat3 abateri de la legislatia in vigoare;

11. Sa cunoasca si si respecte prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si prevederile Legii 53/2003-Codul munciis

12. 84 respecte normele de protectia muncii §i p.s.i.;

13. Colaboreazi pentru buna desfasurare a activittii cu celelalte servicii din cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

14. in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioari cu
privire la neregulile observate pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si de a actiona in
permanenta cu spirit civic astfel incat, prin actiunile sale, sa se asigure pentru cetdtenii Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti un climat civilizat de convietuire social, bazat pe incredere, respect
reciproc §i respectul legii;
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15. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locala in indeplinirea
misiunilor si a atributiilor trasate prin figa postului sau de citre superiorii ierarhici;

16. Respectad prevederile Codului de etics $i conduitd profesionald a functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

17. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern, aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

18. Are obligatia s cunoasca si si aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

19. Indeplineste si alte atributii legale, specifice institutiei, dispuse de sefii ierarhic-superiori.

Directia Relatii cu Publicul/ Serviciul Relatii cu Publicul §i Registraturi — Consilier, grad
profesional II (1 post).

1. Consiliazi cetdfenii care se adreseazi pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale care
nu intré in sfera de competenti a institutiei, oferindu-le informatiile necesare cu privire la datele
de contact ale autorititilor sau institutiilor Tn sarcina carora revin, utilizind mijloace moderne
precum internetul sau telefonul;

2. Informeaza si consiliazi cetatenii In rezolvarea problemelor sociale sau de interes general,
incercénd solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesiti analize si verificari
din partea altor servicii solicitantii primesc indrumdrile necesare;

3. Urmireste solufionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitiile care sunt repartizate
spre competenta solutionare Serviciul Relatii cu Publicul $i Registratura, transmite raspunsul citre
petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

4. Redirectioneazi citre institutiile abilitate petitiile a caror solufionare nu intrd in sfera de
competente a institutiei si claseazi petitiile anonime si cele care nu contin datele de identificare a
petitionarului;

S. Asigurd afisarea la avizier a dispozitiilor de convocare a Consiliului Local, a proiectelor de
hotarari, a hotararilor adoptate, a documentelor transmise de céitre Directia Resurse Umane cu
privire la concursurile organizate de institutia noastrd (anunt concurs, borderouri selectie dosare,
rezultate proba scrisa, rezultate proba interviu, rezultate finale) si intocmeste Procesele Verbale de
afigare a acestora si le transmite serviciilor de specialitate;

6. Asigura afisarea dovezilor de indeplinire a procedurii la avizierul institutiei, a citatiilor,
cererilor de chemare in judecati, publicatiilor de vanzare a bunurilor transmise de citre executorul
judecatoresc si intocmeste procesul verbal de afigare al acestora la propunerea ficuti de citre
Directia Juridica. Comunicarea in termen la instantele judecitoresti se va face de citre Serviciul
Logistici, care va colabora cu Serviciul Contencios-Administrativ si Serviciul Relatii cu Publicul
si Registratura;

7. Primeste si inregistreazi in registrul electronic unic de intrare - iesire corespondenta transmisa
Primariei Sectorului 4 prin urmatoarele mijloace: in format scris - direct de la petent, transmise
prin Posta Romdna, curieri, prin  posta speciald sau agent procedural  si repartizeazi citre
compartimentele de specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si/sau
conducerea institutiei in functie de solicitare asigurind predarea efectivd a acesteia pe baza de
borderou citre serviciul /comp;

8. Descarca i fnregistreazi in registrul electronic unic de intrare - iegire corespondenti transmis3
Primdriei Sectorului 4 in format electronic — pe adresa de e-mail a institutiei contact@ psd.ro

9. Generazi numere noi pentru documentele create de directiile/ serviciile/ compartimentele din
cadrul institutiei si aplica amprenta de intrare-iegire ;

10. Verifica in aplicatie daca raspunsurile intocmite de catre compartimentele de specialitate sunt
finalizate si aplici amprenta de intrare — iesire cu numarul si data pe acestea.

11. Comunici din oficiu informatiile de interes public prevazute de Legea nr.544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public, modificata si completata,
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12. Emite si transmite raspunsuri/adrese conform Q.G nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, in vigoare din data de 01 februarie 2002 cu modificirile i completirile
ulterioare, atat in format electronic cét si in format fizic prin Posta Romana, curieri sau prin pogta
speciala;

13. Gestioneaz in registrul electronic unic de intrare iesire corespondenta (petitii si adrese);

14. Verifica in mod constant si gestioneazi aplicatia mobild “Primaria Sector 4” si rdspunde
sesizdrilor cetdfenilor prin intermediul aplicatiei;

15. Gestioneaza apelurile redirectionate primite din cadrul Serviciului Call-Center §i opereazi
figele de evenimente prin intermediul aplicatiei "Gestiune Evenimente” in intervalul orar de lucru
de Luni pand Joi intre orele 09:00-17:30 si Vineri intre orele 09:00-15:00;

16.Asigurd permanent pentru inregistrare in timpul programului de lucru de luni pana joi intre
orele 09:00-17:30 si vineri intre orele 09:00-15:00;

17.Asigurd permanenta pentru inregistrare in timpul programului cu publicul in B-dul Metalurgiei
nr.12-18, Centrul Comercial Grand Arena, Sector 4, Bucuresti in intervalul de lucru de Luni péani
Miercuri intre orele 09:00-17:30, Joi intre orele 09:00-20:00 si Vineri intre orele 09:00-15:00;

18. Primeste si solutioneazi documentele transmise de citre compartimentele din cadrul institutiei;
19. Colaboreaza cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, in baza dispozitiilor exprese ale Primarului Sectorului 4;
20. Coopereaza cu alte autoritdti compeltente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificald prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completirile ulterioare.
21.Are obligatia de a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

22.Contribuie la prevenirea aparitiei incidentelor/accidentelor §i intervine in situatii de urgenta
pentru limitarea §i remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitafii in munci;
23.Contribuie la colectarea selectiva a degeurilor, in vederea valorificarii sau eliminirii acestora in
mod corespunzator;

24.Utilizeaza echipamentul de protectie din dotare, in mod corespunzitor si adecvat scopului
pentru care a fost incredintat (daci este cazul):

25.si insugegte si respecta regulile de securitate si sanatate in munca, precum si cele in domeniul
situatiilor de urgentd, prevazute de legislatia in vigoare

26.Respectd prevederile Codului de Eticd si conduit profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.
27.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale Regulamentului
Intern, aprobate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

28.Raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii de primire, inregistrare §i de repartizare
a petitiilor ce sunt adresate institutiei;

29. Cunoagte si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazi pentru
imbunitairea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR
EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

30. Are obligatia sa cunoasca si s aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

31.La predarea petitiilor citre un anumit departament, verifici corespondenta inregistratid la
departamentul respectiv si semneaza de predare acesteia in borderou.

32.indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, 1n baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specifice.

Directia Asistenti Integratii/Serviciul Asistent3 Cetiiteni - Consilier, grad profesional II (1 post).
1. Efectueazi programari cetitenilor in aplicatia specificd pentru Directia Generala de Impozite si
Taxe Locale, Directia de Mobilitate Urbana, Directia Generala de Asistentd si Protectia Copijului,
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Directia de Urbanism si Amenajarea Teritoriul, Directia Autoriziri- Serviciul Autorizari
Comerciale, Directia Relatii cu Publicul- Serviciul Asocialii de Proprietari;

2. Efectueaza programiri cetétenilor in aplicatia specificd pentru Directia Generala de Evidenti a
Persoanelor Sector 4, in vederea obtinerii cartilor de identitate/vizei de resedinta;

3. Transmite programarile cetitenilor directiilor/serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 4 5i a Aparatului de Specialitate al Primarului ;

4. Opereazd si tine evidenta in aplicatiile informatice a programirilor din cadrul Serviciului
Asistentd Cetétent;

5. Cunoagte structura organizatorica a institutiilor descentratizate de la nivelul Sectorulul 4, aflate
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 si principalele atributii ale structurilor acestora in
conformitate cu Regulamentul de Organizare s1 Functionare ;

6. Informeazi operativ cetdtenii asupra documentelor necesare completdrii dosarelor $i pune la
dispozitia acestora instructiunile si modelele de documente necesare;

7. Asiguri indrumarea si sprijinul cetitenilor din cadrul Serviciului Asistentd Cetidteni pentru
programare, scanare de documente, depuncre de acte, completare documentatie;

8. Folosegte aparatura tehnic3 destinata scandrii, fncarcarii, trimiterii documentelor;

9. Informeazi si consiliazd cetitenii Sectorului 4 pentru rezolvarea problemelor sesizate, din
diversele domenii de activitate specifice administratiei publice locale, incercind solutionarea
acestora pe loc sau oferindu-le informatii cu privie la datele de contact ale
autoritatilor/institutiilor in sarcina ciirora revin;

10. Furnizeaza cetitenilor Sectorului 4 informatii cu privire la activitatea institutiei ce vizeaza
comunitatea locald, precum modalitatea de a obtine documente, ce intrd in sfera de competentd a
Consiliului Local si a Aparatului de Specialitate a! Primarului Sectorului 4;

11. Colaboreaza cu toate compartimentele aparatului propriu pentru stabilirca unei strategii
adecvate privind comunicarea informatiilor de interes public cu privire la activitatea desfisurata
de fiecare compartiment;

12. Desfagoara activitati specifice in scopul cresterii gradului de satisfactie a cetiteanului in relatia
sa cu autoritatile administratiei publice locale prin acordarea de informatii utile ce vizeazi domenii
din sfera relatiilor cu publicul (informatii de interes public, relatia cu asociatiile de proprietari,
spatiul locativ, politia locala, asistentd sociala si protectia copilului, impozite si taxe locale s.a);

I3. Cunoaste si utilizeaza toate serviciile digitalizate din cadrul institutiilor descentralizate de la
nivelul Sectorului 4 si a Aparatului de Specialitate al Primarului;

14. Consiliazi st faciliteazd accesul cetitenilor Sectorului 4 la serviciile digitalizate din cadrul
institutiilor descentralizate de la nivelul Sectorului 4 si a Aparatului de Specialitate al Primarului;
15. Cunoagte teritoriul de competenta a Sectorului 4, strizi si obiective ;

16. Colaboreaza permanent cu institutiile descentralizate de la nivelul Sectorului 4, aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 4, cu directiile din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului, pentru o informare corecta si prompti a cetitenilor;

17. Intocmeste !a finalul programului de lucru un raport de activitate cu privire la activitatea zilei
in curs;

18. Informeazi conducerea despre evenimentele deosebite sau situatiile de urgenta si executi
dispozitiile acesteia;

19. fndeplinestc alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specifice.

20. Cunoagste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4;

21. Respectd prevederite Codului de conduiti etica profesionald al functionarilor publici si
personalului contractual adoptat la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 —
Bucuresti;

22. Asiguri securitatea documentelor pe care le intocmeste si le gestioneaza;

23. Cunoaste, respectd si aplicA prevederile legale in vigoare, precum si regulamentele,
procedurile interne si notele de serviciu;

24, Isi insuseste, respectd si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor
Cu caracter personal si informeaza persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt

colectate direct de Lz; aceasta, cu privire la: ideni/nt;tea operatorului, sgopyl in care se face
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prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecinele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care
pot fi exercitate aceste drepturi;

25. Prelucreazd datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acordi
sprijin conducitorului operatorului de date cu caracter personal pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia;

26. Pistreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal in
raport cu terfii;

27. Respectd misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operatorul de date cu
caracter personal;

28. Informeaza de indata conducerea operatorului de date cu caracter personal despre imprejurari
de natur a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie
in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostinti;

29. Cunoaste, respectd si aplicd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii $i sdnidtdtii in
muncd $i misurile de aplicare a acestora;

30. Aduce la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alts situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

31. isi insugeste, respecta si aplica atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta
cat i regulile si masurile continute n instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile
de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

32. Respectd procedurile aprobate privind controlul intern managerial conform OSGG
nr.600/2018, cu modificirile si completarile ulterioare;

33. Mentine si pastreazi informatii documentate care confirma ci procesele se desfésoara conform
planificarii;

34, Intreprinde actiuni pentru controlul $i corectarea neconformititilor;

35. Implementeaza, aplica §i gestioneazi politicile si procedurile la propriul loc de munci;

36. Actioneazi intr-un mod responsabil fatd de mediu gi sanatatea si securitatea ocupationald;

37. Asigurd un consum redus i previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale i
energie;

38. Asigurd pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

39. Propune actiuni pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului.

40. Previne aparitia incidentelor/ accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului §i s#ndtatii si securitatii ocupationale;

41. Colecteazi selectiv deseurile, in vederea valorificirii sau eliminirii acestora;

42. fndepline$te §i alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specific;

43. Respectd prevederile Regulamentului Intern adoptat la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sector 4 - Bucuresti;

44. Cunoaste i respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazd pentru
imbunititirea continuii a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta
SR ENISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR 1SO 45001:2018;

45. Are obligatia si cunoascd §i sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de
punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Directia Asistent# Integrati/Serviciul Call Center - Consilier, grad profesional Ii (2 posturi),

1. Informeazd si consiliazi cetitenii Sectorului 4 pentru rezolvarea problemelor sesizate, din

diversele domenii de activitate specifice administraiei publice locale, incgrcang solutionarea
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>2 1. Asigurd cunoasterea teritoriului de competen(a a Sectorului 4, strizi si obieg

acestora pe loc sau oferindu-le informatii cu privie la datele de contact ale
autoritdfilor/institutiilor in sarcina cirora revin;

2. Preia apelurile telefonice primite de la cetdfeni 24 ore/24 ,7 zile/7, raspunde rapid solicitarilor
acestora, oferind informatiile necesare cu privire la modul de solutionare;

3. Furnizeaza cetifenilor Sectorului 4 informatii cu privire la activitatea institutiei care vizeazi
comunitatea locald, precurn si modalitatea de a obtine documente, ce intra in sfera de competenta
a Consiliului Local, a Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

4. Colaboreaza cu toate compartimentele aparatului proprie pentru stabilirea unei strategii
adecvate privind comunicarea informatiilor de interes public cu privire la activitatea desfisurata
de fiecare compartiment;

5. Desfagoara activitati specifice in scopul cresterii gradului de satisfactie a cetateanului in relatia
sa cu autoritdfile administratiei publice locale prin acordarea de informatii utile ce vizeazi
domenii din sfera relatiilor cu publicul (informatii de interes public, relaia cu asociatiile de
proprietari, spatiul locativ, politia locala, asistentd sociala si protectia copilului, impozite si taxe
locale s.a);

6. Utilizeaza aplicatia Gestiune Evenimente destinata Serviciului Call Center, precum si aplicatia
mobild "Primaria Sectorului 4";

7. Foloseste aparatura tehnicid destinata preluarii apelurilor telefonice, precum si aplicatiile
informatice specifice Serviciului Call Center;

8. intocmeste figele de eveniment pentru fiecare solicitare/sesizare/reclamatie primita prin apel
telefonic la 021/9441 de la cetateni;

9. Gestioneaza solicitdrile primite de la cetdfeni in aplicatia mobild "Primdria Sectorului 4"(
solicitd date de la cetitean pentru completarea sesizdrii, o redistribuie directiilor/serviciilor
responsabile pentru rezolvarea lor, urméresc $i raporteaza nesolutionarea sesizirilor in termenul
legal superiorului ierarhic);

10. Gestioneaza solicitirile transmise pe fax-ul institutiei si le transmite citre Serviciul
Registratura sau citre directiile competente ale institutiilor descentralizate de la nivelul Sectorului
4, aflate in subordinea Consiliulni Local al Sectorului 4;

I1. Efectueazi programiri cetatenilor in aplicatia specificd pentru Directia Generali de Impozite
$i Taxe Locale, Directia de Mobilitate Urbani, Directia Generala de Asistentd si Protectia
Copilului, Directia de Urbanism $i Amenajarea Teritoriul, Directia Autoriziri- Serviciul
Autorizart Comerciale, Directia Relatii cu Publicul- Serviciul Asociatii de Proprietari;

12. Riaspunde de buna organizare/desfisurare a activitatii de primire/repartizare a
sesizarilor/solicitarilor primite prin aplicatia mobila " Primaria Sectorului 4";

13. Gestioneazi solicitirile primite de la cetafeni in platforma mobila " Primaria Sectorului 4"
(solicita date de la cetitean pentru completarea sesizirii, redistribuie compartimentelor
responsabile pentru rezolvare, urmareste/raporteazi nesolufionarea sesizarilor in termenul legal
superiorului ierarhic);

14. Opereazi in aplicatiile informatice, solutioneaza sesizarile, transmite/transfera citre structurile
competente;

15. Aplica procedurile de lucru specifice, in cazul intreruperii comunicatiilor in Serviciul Call
Center, coopereazi cu celelalte entititi in caz de situatii de urgenta ;

16. Asigurd predarea-primirea sarcinilor de serviciu la sfarsitul turei, respectiv a fiselor de
eveniment/sesizirilor din aplicatia mobilad "Primaria Sectorului 4,, cat i sesizarile preluate
telefonic aflate in curs de rezolvare, operatorului care intri in serviciu;

17. Mentioneaza in registrul de adnotari dispozitiile primite, care fac referire la evenimentele
sesizate prin linia telefonica 021/9441, urméreste finalizarea evenimentului;

18. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate;

19. Opereaza in registrul de intréri-iesiri petitiile repartizate serviciului, precum si raspunsurile
acestora,

20. Cunoagste structura organizatorici a institutiilor descentralizate de la nivelul Sectorului 4,
aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 §i principalele atributii ale structurilor
acestora in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare ;

ive ;
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22. Colaboreazi permanent cu Directia Generala de Politie Locali Sector 4, prin telefon, aplicatia
Gestiuni Evenimente si aplicatia mobila “Primiria Sectorului 4 ;

23. Cunoaste canalele de comunicatii existente in Serviciul Call Center, cu Directia Generala de
Politie Locala, Directia Mobilitate Urbana Sector 4, Tow! Verde S.A. si institutiile aflate in
subordinea Primariei Municipiului Bucuresti ;

24, fntocmeste programdri in aplicatia start.ps4.ro pentru diferite servicii sau directii;

25. Informeazi conducerea despre evenimentele deosebite sau situatiile de urgenti si executd
dispozitiile acesteia;

26.Tine legatura telefonic cu alte institutii din sector sau Municipiul Bucuresti pentru rezolvarea
operativa a evenimentelor sesizate;

27. Cunoagste si respectd prevederile legislatiei din domeniul specific activitatii Serviciului Call
Center;

28. Cunoaste si respecti prevederile Regulamentului de Organizare $1 Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4

29. Respectd prevederile Codului de conduits etici profesionala al functionarilor publici si
personalului contractual adoptat la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 —
Bucuresti;

30. Asigura securitatea documentelor pe care le intocmeste si le gestioneaza:

31. Cunoaste, respectd si aplicd prevederile legale in vigoare, precum si regulamentele,
procedurile interne si notele de serviciu;

32. 1si insugeste, respecta si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor
cu caracter personal si informeazi persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de
lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care
pot fi exercitate aceste drepturi;

33. Prelucreazi datele cu caracter personal necesare indeplinirii atribugiilor de serviciu si acorda
sprijin conducatorului operatorului de date cu caracter personal pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia;

34. Pistreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal Tn
raport cu tertii;

35. Respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operatorul de date cu
caracter personal;

36. Informeazi de indati conducerea operatorului de date cu caracter personal despre imprejurari
de natura a conduce la o diseminare neautorizati de date Cu caracter personal sau despre o situatie
in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostinti;

37. Cunoagte, respectd si aplica prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sanitatii in
munca §i mésurile de aplicare a acestora;

38. Aduce la cunostinti conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau aita situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

39, si insugeste, respectd si aplici atat prevederile legislafiei din domeniul situatiilor de urgenta
cat si regulile si masurile conginute in nstructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile
de evacuare a salariatilor i cele de protectie impotriva incendiilor:

40. Respectd procedurile aprobate privind controlul intern managerial conform OSGG
nr.600/2018, cu modificarile si completirile ulterioare;

41. Mentine si pastreazi informatii documentate care confirma cé procesele se desfasoari conform
planificarii;

42. inlreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformititilor;

43. Implementeazi, aplica si gestioneazi politicile si procedurile la propriul loc de munci;

44. Actioneazi intr-un mod responsabil fatd de mediu si sanitatea $1 securitatea ocupationali;

435. Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
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46. Asigura pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

47. Propune actiuni pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibila a mediului.

48. Previne aparitia incidentelor/ accidentelor $i intervine in situatii de urgenta pentru limitarea §i
remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii $1 securititii ocupationale;

49. Colecteaza selectiv deseurile, in vederea valorificirii sau eliminirii acestora;

50. fndeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiet In vigoare, in limita
competentelor specific;

51. Respecti prevederile Regulamentului Intern adoptat la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sector 4 - Bucuresti;

52. Cunoagte si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazi pentru
imbunitatirea continui a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta
SR EN ISO 9001:2015, SR EN 1SO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

53.  Are obligatia s cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §1 de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor),

Relatii suplimentare la telefon fix. 021/335.92.30, tel. 0734221458, e-mail:
contact@ps4.ro, resurseumane@ps4.ro, la secretarul comisiei de concurs: Violeta UNTEA - Sef
serviciu din cadrul Directiei Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea Carierei, Managementul
Calitatii si SSM.




