MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORUL 4

B-dul George Cogbuc nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

CONSILIUE LOCAL AL SECTORULVI4 E;

SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL PROIECT
wrone  S9o0R. 20|

IEHRE HOTARARE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4,
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii 5i a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale acesteia

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd in vedere: :

Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

Raportul de specialitate comun nr. 254/01.02.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 4 — Serviciul Resurse Umane-Salarizare si al Directiei Juridice din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului nr.P6 632/01.02.2024.

Avizul Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Sector 4 prin Hotdrarea nr. 1/31.01.2024, precum §i avizul Ministernlui Muncii si Solidaritagii
Sociale nr. 2/31.01.2024;

Viazand:

Avizul Comisiei nr. 6 — Comisia juridica, de disciplini, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor cetdenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia consumatorilor;

Avizul Comisiei nr.7 - Comisia pentru munci, sindtate, familie, protectie sociala, protectia

copilului, minoritafi si relatia cu societatea civila;

in conformitate cu prevederile:

Hotérarii Consilivlui Local al Sectorului 4 nr. 289/27.11.2023, privind stabilirea numirului
maxim de posturi pentru subdiviziunea adm1mstratlv-tentonalaSectoruI 4 al municipiului
Bucuresti;

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

H.G nr. 865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum si
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;

Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung;

Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

modificérile $i completérile ulterioare;

Legii nr. 273/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, privind finantele
publice locale;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentrn elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

" Legii-cadru nr:153/2017; privind ~salarizarea personalului —platit —dirfonduri ~publice; cu =~



in_temeiul prevederilor art.139 alin.(1) art.166 alin.(2) lit.f) si 1), art.196 alin.(1) lit.a) si
art.197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobé reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4.

Art.2 Se aprobi Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4, conform Anexelor nr. 1,
nr. 2 si nr. 3, parte integranta la prezenta, care vor intra in vigoare incepand cu data de 01.04.2024.

Art.3 Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, cu aprobarea Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, stabileste conditiile
specifice de ocupare a functiilor vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 si poate transforma functiile vacante in functii de aceeasi categorie dar
cu altd denumire sau n functii de nivel inferior sau superior, sau in functii cu o alti calitate, In functie
de necesitdti, fard a afecta fondul de salarii si cu avizul ordonatorului principal de credite.

Art.4 Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 si aprobe regulamentele de organizare si functionare pentru centrele din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, ale céiror structuri
se modificd, in termen de 30 de zile de la emiterea prezentei hotdrari.

Arxt.5 Pani la data de 01.04.2024 Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Sector 4, prin compartimentele de specialitate vor aplica procedurile legale pentru respectarea
drepturilor de carierd ale functionarilor publici si ale personalului de naturd contractuala.

Art.6 (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéréri, conform competentelor legale. )

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va

asigura comunicarea prezentei hotdrdri entititilor mentionate la alin (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Robert - Alexandru STANCIU

Avizeazi
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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ANEXA 3 LA H.C.L. SECTOR 4
NR. DIN DATA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generalé de Asisten{d Social si Protectia Copilului Sector 4 - denumiti in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 4, este institutia publici cu personalitate juridicd infiinfatd Tn subordinea
Consiliulvi Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul proteciiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitiii aflate in nevoie socialy, cu rol
in administrarea i acordarea beneficiilor de asisten{i social si a serviciilor sociale.

ART.2

in vederea realizirii atributiilor previizute de lege, D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:

a)} de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului local al sectorului 4 al
municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activititilor de asistent sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentel in familie, persoanelor vérstnice
etc,, precum §i a mésurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 4 al municipiului
Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd socialf, precum g§i cu reprezentanili societdfii civile care desfdgoari activitifi in
domeniu, cu reprezentantii fumizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisiricie, prevenirea §i combaterca
marginalizirii sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul sectorubui 4 al municipiului Bucuregti;

f) de reprezentare a consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti, pe plan intern s
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.



ART. 3
Structura organizatoricd, numirul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se aproba prin

hotdrire a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incit functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

ART. 4

Cheltuielile pentru activitdjile desfasurate de cétre D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin se finanfeazi de la bugetu! local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfisurarea, extinderea §i diversificarea activitatilor, mijloace materiale $i financiare
primite de la persoane juridice si fizice, din {ard sau striindtate, sub form# de donafii si
sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 5

D.G.A.8.P.C. Sector 4 are sediul stabilit in municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenifei nr.
252-254,

ART. 6
in indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este guvernats de
urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor §i a demnitétii omului;

b) asigurarea autodeterminarii i a intimiti{ii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea §i parteneriatul;

g) recunoagterea valorii fiecirei persoane;

h} abordarea comprehensivi, globald i integrats;

i) orientarea pe rezultate;

j) imbunitatirea continud a calititii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL II <
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEL GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 7

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4, in domeniu! beneficiilor de asisten{d sociald sunt
urmitoarele:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd
socialz;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie
sociald;

¢) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d social,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrére a consiliului local
al sectorului municipiului Bucuregti, §i pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistentd sociald,



d) intocmeste  dispozilii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistent# sociald acordate din bugetul local al
sectorului municipiului Bucuresti §i le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitagile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmireste si rdspunde de indeplinirea condififlor legale de ctre titularii §i persoanecle
Indreptétite la beneficiile de asistenti sociali;

g) efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii i
propune miisuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenti sociald administrate;
i) elaboreazd §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistent
sociali;

J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

ART. 8

Atributiile D.G.A.S,P.C. Sector 4 in domeniul organizirii, administririi §i acordarii
serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreazi, in concordanfi cu strategiile nationale si locale §i cu nevoile identificate,
strategia sectorului 4 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu i lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului local al
sectorului 4 al municipiului Bucuresti si rispunde de aplicarea acesteia;

b} elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finan{ate din
bugetul sectorului 4 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare consiliului local al
sectorului 4 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numérul i categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finaniare;

c) initiazd, coordoneazd si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
d) identific# familiile §i persoanele aflate In dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) identific barierele si actioneazi in vederea realizérii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitdti in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnici a autoritdfilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltiirii serviciilor sociale;

{) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

J) colecteaza, prelucreaza §i administreazi datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicli sociale previzuti de lege,
care sunt transmise citre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

3



m) elaboreazd §i implementeazi proiecte cu finanjare nationald si internajional¥ in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale n conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finanfarea/cofinan{area acestora;

o) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitéiti, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinjat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire i Tn aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planifici §i realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cregterii performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale aflate
in administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizafiile societ#{ii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

5) indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

ART. 9

D.G.A.8.P.C. Sector 4 are urmiitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectfiei §i promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiel acestuia §i propune stabilirea
unei mésuri de protectie speciali;

2. monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotlirrilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

3. identific¥ §i evalueazd familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;
4. monitorizeazd familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toati durata
acestei méasuri;

5. identific#, evalueazi §i pregitegte persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie confracte individuale de munc# gi asigurd formarea continud de
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi gi monitorizeazi activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea reintegrarii in
medinl siu familial;

7. reevalueaza, cel putin o daté la 3 luni i ori de céte ori este cazul, Imprejurérile care au stat la
baza stabilirii misurilor de protectie speciald gi propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau
Incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenia sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;
evalueazd condifiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibercazi
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia i périntii lor
adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta
cA este adoptat, de indaté ce vérsta §i gradul de maturitate ale copilului o permit;

11, indeplineste si alte atributii ce 7i revin In domeniul adoptiei, conform prevederilor legale Tn
vigoare;



12, realizeazi la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflai
in sistemul de protectie speciald, copiii §i familiile aflate In situajie de risc gi raporteazi
trimestrial aceste date Autoritétii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
13. asigurd organizarea, administrarea $i finaniarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii sii, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i
agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire i combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenfei
domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizaiii neguvernamentale i cu alfi reprezentanti
ai societdtii civile In vederea acordarii gi diversificarii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazi si propune consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti
infiinfarea, finanfarea, respectiv cofinanfarea institutiilor publice care oferd servicii destinate
prevenirii 5i combaterii violentei domestice;

5. sprijind §1 dezvolt un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domestici din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

7. identifici situatii de risc pentru pérfile implicate in situatii de violen{i domestici si indruma
partile céfre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentda domesticd i raporteazi trimestrial aceste date citre Ageniia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilit#ti:

1. promoveazd s§i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor perscanelor cu
handicap, republicatf, cu modificirile si completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitai, adoptati la New
York de Adunarea Generala a Organizafiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 gi semnati de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificirile
ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu §i lung, de
Testructurare, organizare $i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institujionalizatd a persoanelor cu
dizabilirati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitéifi, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum §i
programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeazi planul individual de
servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi mésurile
de protectie a adultului cu handicap, evalueaza Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare
ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, §i monitorizeaza
activitatea acestuia;



5. asigurd secretariatul i condifiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realiziirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul in acest sens §i il comunica angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitifii serviciilor acordate
téndrului cu dizabiliti{i la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitfi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asiguri pregitirea tinfrului pentru viafa adult¥ si peniru viafa independent;

10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile gi programele pe
care le desfigoard,

1. asigwrd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilit#ti si alte institufii cu activititi in domeniug

12. identifica, evalueazi §i pregéteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigmd formarea continui de
asistenti personali profesionisti atestai; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:

. completeazi evaluarea situafiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor §i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltirii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat
privind mésurile de asistent social;

2, acordd persoanei adulte asistentd i sprijin pentru exercitarea dreptului séu la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligene pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate Th nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nasterii acesteia;

4. verificd §i reevalueazi trimestrial §i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, In
vederea mentinerii, modificarii sau revocidrii masurii stabilite;

5. asigurd mésurile necesare pentru protectia n regim de urgentll a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functioniirii In structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligenjele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind m#surile de asisten{3 sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneazi i sprijind activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistenfei sociale, protectiei familiei $i a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, prevenirii gi combaterii violentei domestice
etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul serviciilor publice
de asistent sociald;

3. acord3d asistenta tehnicd necesari penfru crearca §i formarea structurilor comunitare
consultative ca form3 de sprijin in activitatea de asisten{l sociall si protectia copilului;



4. colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale care desfigoari activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilutui, prevenirii §i combaterii violentei
domestice sau cu operatori econemici prin fncheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu alfi reprezentanti
ai societdfii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale i a serviciilor
destinate protectiei familiei ¢i a copilului, prevenirii si combaterii violenfei domestice, in
funciie de nevoile comunitétii locale;

6. colaboreaz# pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum §i cu
alte instituii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea Indeplinirii atributiilor ce
1i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultan{fi de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru 2 facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuregti
infiintarea, finantarea, respectiv coﬂnan;area serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti rapoartc
de evaluare a activitdjilor desfigurate;

10. asigurd acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legli, persoanelor cu handicap;

11. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor viclentei domestice §i oriciror
persoane aflate Tn nevoie, precum gi familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

13, organizeazi activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu §i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continud a acestuia;

14, asigurd serviciile administrative i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul sectoarelor 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind
beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011, cu modificdrile
si completirile ulterioare, §i raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii §i Protectiei
Sociale sau, dupd caz, autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activiti{ii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
ulterioare;

17. coordoneazi activitatea creselor aflate in subordine;

18. indeplineste orice alte atribufii prevézute in acte normative sau stabilite prin hot#rdri ale
consiliului local al sectorului 4 al municipivlui Bucuresti.

CAPITOLUL III ) ]
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4




ART. 10

Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asigurd de citre Directorul General cu sprijinul
Colegiului Director.

Directorul General este ajutat de 3 Directori Generali Adjuncii si 2 Directori Executivi care au
calitatea de functionari publici de conducere, dupa cum urmeaza:

Un Director General Adjunct, care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniunl protectiei drepturilor copilului.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea In domeniul protectiei drepturilor adulfilor.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul economie,

Un Director Executiv care are calitatea de functionar public de conducere si coordoneazi
activitatea in Directia Dezveoltare.

Un Director Executiv care are calitatea de functionar public de conducere i coordoneaza
activitatea In Directia Resurse Umane.

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL

Condifii pentru ccuparea postului:

A, indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) st (3) din
Anexa 1 la H.G. 7972017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

B. vechime n specialitate de cel putin 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de lcentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
supericare de lungd duratd absolvite cu diplom# de licents sau echivalents, in unul dintre
urmitoarele domenii, dupi caz:

a) asisten{d sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d} stiinje administrative;

) sindtate;

f) economie sau management, finane, contabilitate.

D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general absolventi
cu diploma de licentd ai invafiméntului universitar de lungi duratd In alte domenii decét cele
previizute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Directoru! General indeplinegte, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

a) asigurd conducerea executivi a D.G.A.S.P.C. sector 4 §i rispunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

b) reprezintdi DGASPC sector 4 in relagiile cu autoritdtile si institugiile publice, cu
persoanele fizice §i juridice din tara si din striin#tate, precum si n justitie;

c) exercitd atributiile ce revin DGASPC sector 4 in calitate de persoan? juridic;

d) exercitd functia de ordonator secundar/terfiar de credite;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director §i aprobirii
consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
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e. sanitate;
f. economie sau management, finante, contabilitate.

D.Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diplom3 de licen{# ai invitimantului universitar de lungd durati in alte
domenii decét cele prevazute, cu condifia sé fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului indeplineste urmaitoarele
atributii principale:

a) coordoneazi si controleaza activitatea fiecirui serviciv/centru aflat In subordinea sa;

b) primegte, verifica §i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine §i informeazd Directorul General asupra modului de solujionare a Iucrdrilor
repartizate Directiei pe care o conduce;

c) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

d) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate;

e) analizeazs, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;
f) indeplineste orice alte afvibugii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei

in vigoare;

£ propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

h) participi la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C Sector 4;

i) intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor mésuri de asisten{ socialg, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare Directorutui
General; ‘

D asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directi;

k) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile/complexele aflate n subordinea sa;

1) Indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in absenta
Directorului General;

m)  numeste managerii de caz in protectia copilului;

n) aprob3 raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil §i persoana/familia
adoptatoare la sfarsitul perioadei de incredinfare in vederea adoptiei, in lipsa Directorului
General;

0} intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;

)] Indeplineste §i alte atributii date in competenta sa de cdtre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART. 14
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

Conditii pentru ocuparea postului:
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f) coordoneazd procesul de elaborare §i supune aprobdrii consiliului local al sectorului
4 al municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale,
precum s§i al planului anual de actiune, avind avizul consultativ al colegiului
director;

g} coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd socialj,
stadiul implementirii strategiilor §i propunerile de misuri pentru imbunitatirea
acestei activitafi, pe care le prezinta spre avizare colegiului director i apoi comisiei
pentru proteciia copilului;

h) elaboreazi statul de personal al DGASPC sector 4; numegte si elibereaza din functie
personalul din cadrul DGASPC sector 4, potrivit legii;

i} elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local al sectorului 4 al municipiului
Bucuresti statul de functii al DGASPC sector 4, avand avizul colegiului director;

j) controleaz activitatea personalului din cadrul DGASPC sector 4 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezinti DGASPC
sector 4 n relatiile cu aceasta;

1) asigur executarea hotérérilor comisiei pentru protectia copilutui.,

m) directorul general indeplineste si alte atribufii previzute de lege sau stabilite prin
hotérare a Consiliului Local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

in exercitarea atributiilor ce {i revin Directorul General emite Dispozitii.

Numirea, eliberarea din functie i sanctionarea disciplinard a Directorvlui General se face la
propunerea Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, prin hotérire a Consiliului Local
al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

In absenta Directorului General, atribuiile acestuia se exercitd de citre Directorul General
Adjunct desemnat in acest sens prin Dispozitie.

ART. 12

DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generald de Asistentd Sociald si Profectia Copilului Sector 4 are in structura sa o
functie publici de conducere de Director General gi 3 functii publice de conducere de Director
General Adjunct i 2 functii publice de conducere de Director Executiv, astfel:

ART. 13
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Conditii pentru ocuparea postulai:

A. Indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ precum $i a conditiilor de ocupare prevézute de art. 13 alin. (2) si (3) din Anexa 1
ia H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald 5i a structurii orientative de personal

B.vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu diplom#, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmitoarele domenii, dupi caz:

a. asisten{d sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
c. drept;

d. stiinte administrative;



A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum §i a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin, (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
Sunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licent? sau echivalentd, n unul dintre
urmitoarele domenii, dupi caz:

economie san management, finante, contabilitate.

Pot participa la concursul orgamzat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diplomi de licent3 ai inva{imantului universitar de lungd duratZ in alte
domenti decét cele previazute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administraiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice.

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinge ale educagiei;
c. drept;

d. stiinfe administrative;

€. sinitate;

f.

D.

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor indeplineste urmiitoarele
atributii principale:

a) coordoneaza si controleazi activitatea fiectrui serviciu aflat in subordonarea sa directs;
b) primegte, verifici gi repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine §i informeazi Directorul General asupra modului de soluionare a solicitdrilor si
petitiilor;

c) verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiel n cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

d) tine gedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
curente;

€) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate In compartimentele
subordonate;

f) analizeazd, 5i aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din

snbordine, inainte de a fi supuse aprobirii Directorului General;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

h) propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfecfionare profesionald;
i) intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistentd sociald, in

cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare Directorului
General;

D asigurd un bun cireuit al informatiilor gi documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directs;

k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Sector 4;

1) intocmegte/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, fisele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

m) Intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;

n) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.
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ART. 15
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Conditii penfru ocuparea postului:

A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum §i a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) st (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
Sfunctionare ale serviciilor publice de asistenyd sociald i a structurii ovientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplom&, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diplom# de licen{f sau echivalents, in unul dintre
urmétoarele domenii, dupé caz:

asistentd socialdl sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept;

stiinfe administrative;

sandtate;

economie sau management, finante, contabilitate,

e Re o

D. Pot participa la concursul orgamzat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diplom# de licentd ai invatiméntului universitar de lungd duratd in alte
domenii decét cele previizute, cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare

in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice,

Directorul General  Adjunct  Economic  indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) coordoneazd §i coniroleazd activitatea fiecirui serviciu aflat in subordonarea sa
directs;
b) primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le

are in subordine §i informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a solicitérilor
si petitiilor;

c) verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadml compartimentelor pe
care le coordoneazi;

d) jine sedinte de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvirii problemelor
curente;

e) analizeazd, 5i aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, Inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;

f) la Incheierea contractelor cu furnizorii asigurd prin semnéturd existenta creditelor
bugetare;

£) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

h) evalueazd nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine §i propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare profesionala;

i) asigur un bun circuit al informatiilor §i documentelor In cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directs;

i) participd la elaborarea Organigramei, Statuiui de Functii, R.O.F., Regulamentului

Intern ale D.G.A.S.P.C, Sector 4;
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k) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de
post aie salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;
)] indeplineste si alte atributii date in competenta sa de ciitre Directorul General.

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA DEZVOLTARE
Conditii pentru ocuparea postului:

A. Indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum i a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H,G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare
ale serviciilor publice de asisten{d socialdi i a structurii orientative de personal

B. vechime In specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licen{d sau echivalents, in unul dintre
urmitoarele domenii, dupa caz:

economie sau management, finanfe, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentrb ocuparea postului de director executiv,
absolventi cu diplom3 de licentd ai Invigimantului universitar de lungd duratd in alte domenii
decAt cele previizute, cu conditia s3 fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare n
domeniul administragiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii
functiei publice.

a. asisten{a sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinfe ale educatiei;
c. drept;

d. stiinte administrative;

€. sinitate;

f.

D.

Directorul Executiv - Directia Dezvoitare indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazd §i controleaza activitatea fiecirui serviciu aflat in subordonarea sa directs,
b} primegte, verifica i repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a solicitarilor si
petitiilor;

c) verifich respectarea si aplicarea corecti a legislatiei In cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaz;

d) tine gedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

e) analizeazi, i aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobirii Directorului General;

) indeplineste orice alte atribugii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
n vigoare;

g) evalueazd nevoia de formare profesionald a salariafilor din subordine si propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare profesional;

h) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directs;

i) participi la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C, Sector 4;

j)  intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, fisele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

k) indeplinegte si alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.
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DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului:

A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum §i a conditiilor de ocupare previzute de art, 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licenfi absolvite cu diplomi, respectiv studii
supericare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupi caz:

gconomie sau management, finante, contabilitate,

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,
absolventi cu diplom3 de licenta ai Invétimantulni universitar de lunga durati in alte domenii
decit cele prevazute, cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in

domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitiirii
functiei publice.

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
c. drept;

d. stiinfe administrative;

e. sdnitate;

f

D.

Directorul Executiv. - Direcfia Resurse Umane indeplineste urmitoarele
atributii principale:
a) coordoneazd §i controleazd activitatea fiecdrui serviciu aflat in subordonarea sa directi;

b) primegte verificd gi repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si mformeaza Directorul General asupra modului de solutionare a solicitirilor si
petitiilor;

c) verificd respectarea si aplicarea corecti a legislatiei In cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi;

d) tine sedinte de [ucru cu personalul din subordine
curente;

€) analizeazd, si aproba rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobdérii Directorului General;

Iy

in vederea rezolvarii problemelor

f) indeplineste orice aite atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;
g) evalueazd nevoia de formare profesionali a salariatilor din subordine si propune

Directoruiui General participarea acestora la programele de perfectionare profesionald;
h) asigur® un bun circnit al informatiilor $i documentelor n cadrul compartimentelor aflate
n subordinea sa directs;

i) particip la elaborarea Organigramei, Statului de Funciii, R.O.F,, Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;
i) intocmeste/reactualizeaz, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.Q.F., fisele de post

ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;
k) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de cétre Directorul General.

ART. 16
COLEGIUL DIRECTOR
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(1) Componenta colegiulni director al DGASPC sector 4 este stabiliti prin hotérdre a
Consilinlui Local al sectorului 4 si este constituiti din secretarul general al sectorului 4,
directorul general, directorii generali adjuncti, directorii executivi, personalul de conducere
reprezentativ din cadrul DGASPC sector 4, precum si 3 gefi ai compartimentelor/serviciilor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarulni sectorului 4 in domeniile
educatie, spatiu locativ, autoritate tutelari. Presedintele coleginiui director este secretarul
sectorului 4. In situaia in care presedintele colegiului director nu i§i poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de citre Directorul general sau, dupi caz, de citre directorul general
adjunct al DGASPC sector 4, numit prin dispozitie a directorului general.

(2) Organizarea, functionarea si atribuiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de
organizare §i functionare a Directiei generale.

(3) Colegiul director se intruneste in jedinid ordinard trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedintd extraordinari, ori de cate ori este necesar, Ia cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti sau
directorului executiv.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, primarul sectorului 4, al
municipiului Bucuresti si al{i consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul
director.

Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea DGASPC sector 4;

b) propune directorului peneral misurile necesare pentru Tmbunétitirea activititilor
DGASPC sector 4;

c) avizeazd proiectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;
d) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborale de directorul general al DGASPC

sector 4, potrivit art. 16 alin, (3} lit. d) si €) din Anexa 1 la H.G. 797/2017; avizul este
consultativ;

€) propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti modificarea structurii
organizatorice §i a regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC sector 4, precum
si rectificarea bugetului, in vederea Imbunitatirii activitafii acesteia;

f) propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuregti instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC sector 4, altele dec8t bunurile imobile, prin licitatie
publicd organizati in conditiile legii;

g) propune consiliului local al sectorului 4, al municipiuloi Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de citre DGASPC sector 4, in conditiile legii;

h) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea 1in
resursele financiare alocate de consiliul local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti, in
conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérére a consiliului
local al sectorului 4, al municipiului Bucuresgti.

(6) Sedinfele colegiului director se desfagoars in prezenta a cel putin doud treimi din numérul
membrilor sii §i a presedintelui. In exercitarea atribugiilor ce §i revin colegiul director adopti
hotardri cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor s#i,

CAPITOLUL1IV y .
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 17
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D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmétoarea structuri organizatorici:

DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
¢ Compartimentul Audit Public Intern
s Serviciul Adoptii / Postadoptii
s Serviciul Corp Control
» Serviciul Interventii in Regim de Urgenti:
- Compartimentul Prevenirea Violentei in Familie
- Locuintd Protejata
s Serviciul Secretariat Comisii
Serviciul Juridic - Contecios
Directia Dezvoltare
» Serviciul Achizitii Publice, Urmarire Contracte
- Compartimentul Proiecte in Asistenti Sociald
» Serviciul Relatii Interinstitutionale si Comunicare
Directia Resurse Umane
» Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitijii si Salarizare
7 - Compartimentul Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali
» Serviciul Relatii cu Publicul
¢ Directorul General Adjunct Economic
> Serviciul Contabilitate-Patrimoniu
» Serviciul Buget-Monitorizare
> Serviciul Logisticd
» Compartiment Auto
* Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului
Serviciul Evaluare Complexi
Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati “Harap Alb”
Centrul de zi “Eu si Prietenii mei”
Centrul de zi “Casa Sperantei”
Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri
- Compartiment Primire In Regim de Urgenta
- Compartiment pentru Deprinderi de Viatd Independenta
- Case de Tip Familial:
v Casa de tip familial “Cavalerii”
v Casa de tip familial “Luceafirul”
v Casa de tip familial “Floare de colf”
v Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
v Casa de tip familial “Floare albastrd”
v’ Casa de tip familial “Magellan”
v Casa de tip familial “Pistruiatul”
¥ Casa de tip familial “Steaua Polari”
v Casa de tip familial “Cuore”
v Casa de tip familial “Ram de m#slin”
v Casa de tip familial “Préslea cel Voinic”
v" Casa de tip familial “Guliver”
v Casa de tip familial “Cutezatorii”
v Casa de tip familial “Casa Soarelui”
v Casa de tip familial “Bambi”
v Casa de tip familial “Temerarii”
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v" Casa de tip familial “Muschetarii”
* Directia Asistare Copil
»  Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri
- Compartiment Prevenire §i Separare Copil de Familie
» Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale - Asistentd Maternald
- Corpul Asistenfilor Maternali
» Directorul General Adjunct Protecfia Drepturilor Adultilor

» Serviciul Evaluare Complexd Pentru Adulti

> Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap

» Serviciul Asistentd si Protectie Sociald Persoand si Familie

» Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala
- Compartiment Ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte
- Compartiment Asistentd si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi

IEARCA“

¥ Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”

» Centrul de Zi de Cansiliere §i Informare

> Directia Protectie Sociali

v" Adapost de Noapte pentru Persoane Adulte

¥ Serviciul Rezidential si Management de Caz peniru Persoane Adulte
- Corpul Asistentilor Personaii
- Corpul Asistentilor Personali Profesionigti

- Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in continuare isi Indeplinesc
atributiile conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL D. G. A.
S.P.C,SECTOR 4

I. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

ART. 18
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldanului
nr. 80A, aflat in directa subordonare a directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 4)

Activitatea compartimentului este guvernats de urm#toarele acte normative:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile ulterioare;

- Ordonanta nr.29/2022 pentru modificarea i completarea Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.845 din 29.08.2022;

- Legea nr.253/21.07.2023 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.29/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.678 din 24,07.2023
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- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

- O.M.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduitd a auditorului intern;

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;

- 0.8.G.G. nr,600/201 8 pentru aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial(CIM) al
entitafilor publice.

Cadrul organizatoric §i furctional al activititii de audit public intern:

Compartiment de audit public intern este constituit cu 2 posturi de auditori interni, cu normé
intreagd §i cu asigurarea resurselor financiare necesare ocupérii posturilor previzute gi
functiondrii compartimentului.

Compartimentul se afl3 in directa subordonare a directorutui general al D.G.A.S.P.C. Sector
4,

Compartimentul 5i desfisoar¥ activitatea de audit public intern pe baza legislatiei aplicabile
$i a Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitdfii de audit public intern la
nivelul Sectorului 4 al municipiului Bucuregti §i a entitdfilor subordonate Consiliului Local al
Sectotului 4 al Municipiului Bucuregti, elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul

Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 §i avizate de Directia Generald Regionald
a Finantelor Publice Bucuregti.

Atributii principale ale compartimentului:

* findeplineste atributiile ce fi revin conform prevederilor Legii Nr.672/2002 privind
auditul public intern, actualizatd cu completérile ulterioare;
elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern:
la elaborarea planului multianual de audit public intern, precum si pe parcursul
implementdrii acestuia misiunile solicitate de Curtea de Conturi a Roméniei au
prioritate;

s claboreazi proiectul planului annal de audit public intern;
elaboreazi si implementeazi proceduri specificefinstructiuni de lucry, precum si alte
documente operationale specifice activitatii de audit public intern, In cadrul sistemului
de control infern managerial la nivelul institutiei;

» cfectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

e Auditul public intern se exerciti asupra tuturor activitiiilor desfisurate intr-o entitate
publick, cel putin o dati la 4 ani, inclusiv asupra activitdfilor entitifilor aflate in
subordinea, In coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarea
misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc §i a solicitdrilor Curtii de
Conturi 2 Roméniei(alin.1,la art.15).

v" Prin exceptie de la prevederile alin. (1),din art.}5 al ORDONANTEI nr. 29 din 26 august
2022
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, la
elaborarea planului multianual, conducitorul entitd{ii sau organul de conducere
colectivd/colegiald poate aproba depésirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la
propunerea fundamentati a compartimentului de audit public intem.

« efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, cu aprobarea conducitorului entitétii publice,
necuprinse tn planul anual de audit, in conditiile previzute la art. 17 din Legea
67212002, si in conformitate cu normele generale privind exercitarea activitdtii de audit
public intern;

o auditorii raporteazd in termen de 3 zile Directorului General, despre iregularititile sau
posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

¢ Rapoartele de audit public intern le inainteazi Directorului General spre aprobare;
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e raporteazi periodic, la solicitarea Compartimentului Audit Public Intern din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, sau a Unitat#ii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern{U.C.A.A.P.Y), asupra constirilor, concluziilor
si recomandérilor de audit, urmare misiunilor de audit desfasurate de anditori;

» urmireste implementarea recomandérilor formulate §i insugite prin rapoartele misiunilor
de audit de cétre entitdtile auditate si raporteaza Directorului General despre
recomandarile care care nu au fost implementate, cu respectarea normelor specifice
proprii de audit si a celor generale;

» la solicitarea Camerei de Conturi a municipiuviui Bucuresti pune la dispozitia acesteia
rapoartele misivunilor de audit public intern sau machetele solicitate spre completare;

o ¢laboreaza Raportul anual privind activitatea de audit public intern si transmite raportul
anual de activitate citre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, sau citre Unitatea Centrald de armonizare pentru
Auditul Public Intern, pin# la data de 15 ianuarie a anuluj urmétor celui pentru care se
elaboreazi;

e elaboreazi Programul de Imbunititire si asigurare a calitétii activititli de audit public
intern;

» Intocmeste Planul de Actiune privind privind asigurarea §i imbundtatirea calitiii
activitiii de audit public intern;

« fintocmeste anual Raportul privind monitorizarea Planului de Actiune privind asigurarea
si imbunatitirea calitdtii activitatii de audit public intern;

s tine sub strictd evidenti dosarele Intocmite in urma misiunilor de audit efectuate si
rispunde direct de confidentialitatea lor;

s respectd prevederile managementului calitafii;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.8.P.C. Sector 4, cu
respectarea prevederilor legale privind activitatea de audit public intern.

ART. 19

SERVICIUL CORP CONTROL (locatia: Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18
etaj 1 Grand Arena Mall)

Indeplinegte urmitoarele atributii principale:

. efectueazd controale la Centrele de zi, Crege, Centrele rezidentiale, Apartamentele
sociale din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4, dupa planificarea anuald respectiv lunard avénd ca
obiective: verificarea prezentei copiilor scriptic i faptic, supravegherea sistemului de
aprovizionare din punct de vedere cantitativ, verificarea prezentei personalului angajat,
verificarea completdrii registrelor, verificarea functionirii aparaturii casnice, electrocasnice i a
instalatiilor sanitare, verificarea planului de pazd, verificarea modului de Ingrijire §i
supraveghere a copiilor, verificarea activitatii de curafenie, aerisire §i igienizare a tuturor
spatiilor unitdtilor din administrarea D.GA.S.P.C. Sector 4, utilizarea corespunzitoare, in
conditii de igiend optimi, a lenjeriei, accesoriilor de pat precum si echipamentul copiilor
existent in cadrul unititilor din administrare, verifica respectarea normelor de igiend a stéirii de
intretinere a grupurilor sanitare si blocurilor alimentare din cadrul unit3tilor din administrare,
precum i a tuturor spatiilor in care se depoziteazi produse alimentare, verificarea inscrisurilor
din componenta dosarelor intocmite pentru beneficiarii de servicii oferite prin intermediul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. verifici la solicitarea Directorului General modul de gestionare al resursei de carburant
alocate flotei auto a D.GA.S.P.C. Sector 4;
. intocmeste planul anual de control in ceea ce priveste verificarea obiectivelor aflate Tn

is



subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 si il inainteaz3 spre aprobare Directorului General;

. in baza planului anual de control intocmeste lunar planul de controi aferent fiecarei luni
in parte si il Inainteazé spre aprobare Directorului General;
. efectueazi controale inopinate in cadrul fiecdrei entitdti in functie de informatiile

primite, iar la solicitarea Directorului General acestea se pot efectua in afara orelor de
program, inclusiv noaptea;

. pe baza verificdrilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control,
note si informdri, propune recomandari si mésuri cu termene de implementare;

° urmireste si verifici modul de implementare al misurilor dispuse ca urmare a
controalelor efectuate;

. controleazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale din
cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4;

. in colaborare cu sefii serviciilor/centrelor din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4 analizeazi si

identificd deficientele rezultate in urma activitatilor specifice stabilind masurile necesare in
vederea remedierii acestora;

. péstreazi evidenta dosarelor intocmite in urma controalelor;

» efectueazd periodic, vizite la locatiile de tip rezindengial unde sunt cazafi copii, ocazie

cu care se verificd documentele necesare functiondrii spatiului precum si valabilitatea
certificatelor personaltului ncadrat;

. membri echipei de control vor formula recomandéri/masuri wménd a fi aprobate de
directorul general $i ulterior vor verifica modul de Indeplinire a acestora in termenele stabilite;
. in functie de specificul verificirii se poate solicita un specialist (psiholog, asistent

social, economist, jurist etc.) din cadrul unui serviciu/centru, in vederea participérii la
activitatea de control;

* n cazul in care existd sesizdri/suspiciuni cu privire la comportamentul neadecvat al
angajatilor D.GA.8.P.C. Sector 4, manifestat de acestia in relajia cu copiii institufionalizagi, in
mod obligatoriu copiii In cauzé vor fi intervievaii de personal de specialitate (psiholog, asistent
social etc.), urménd ca documentatia specificd intocmitd de acestia (ghid interviu, raport
viziti/teren, etc.) sd fie adusd la cunostinti echipei de control in vederea valorificirii
informatiilor pentru dispunerea masurilor ce se impun;

. indeplineste si alte atribugii gi sarcini la solicitarea directorului general sau Imputernicit
al acestuia, avind in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare;

. verificd respectarea deruldrii contractelor la serviciile de catering prin care este
asiguratd hrana copiilor institutionalizati la nivelul D.GA.S.P.C. Sector 4;

. in cazul In care existd sesizéri cu privire la angajati/colaboratori/voluntari, care
desféyoard activititi sub influenta bZuturilor alcoolice, la solicitarea superiorilor ierarhici
(Director de resort, Director general), angajatii Serviciului Corp Control. vor proceda la
testarea persoanefor cu aparatul etilotest;

. Conform dispozitiei scrise a Directorului General se vor efectua controale inopinate,
echipa de confrol avind dreptul de a solicita documente/copii ale acestora, in vederea
verificérilor si intocmirii raportului fina! de control.

ART. 20

SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS (locatia; Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei
nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

. redacteazd actiuni n justitie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul
D.G.A.S8.P.C. Sector 4;
. intocmeste documentatia necesard i raspunsurile la adresele formulate de citre instante
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si alte autoritiii publice In legiturd cu cauzele pentru care serviciul este sesizat;

. instrumenteazd dosare, formuleazi apiriri, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

. reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4 in fata tuturor instantelor
Judecdtoresti, pe bazz de delegatie;

) reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4, pe bazi de mandat din partea
conducerii, la toate autorititile publice;

. apérd drepturile i interesele copilului in orice situatie care 1l pune in dificultate;

. respectd normele de confidentialitate de orice naturs;

. prezintd In fiecare lund un raport de activitate Directorului General;

. se Ingrijegte de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor gi face demersuri pe

léngd S.D.E.LP. apartindnd sectiilor de politie cu care colaboreazi D.G.A.S.P.C. Sector 4,
pentru urgentarea rezolvirii adreselor care intereseazi Biroul Contencios;

. participd la audientele Directorului General, asigurdnd asistenta juridicd cu aceastd
ocazie, pentru persoanele aflate n audientd in vederea solution#irii problemelor sesizate;

. asigurd realizarea bibliotecii juridice;

. formuleaz¥ in termenul legal raspunsuri ciitre petenti;

. colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pe probleme
specifice activititii serviciului;

. colaboreazd cu alte organe si autoritdfi precum Primiria Sectorului 4, Primiria

Municipiului Bucuresti, directiile judetene de asistentd sociald §i protectia copilului precum si
cu cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministerul. Afacerilor Interne, Politia Sectorului 4,
Parchetul de pe langd Judecitoria Sector 4, instantele de judecati etc.;

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrut D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

. exercity orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

. intocmeste proiecte de Hotor#rdri ale Consiliului Local Sector 4;

. avizeazd de legalitate contractele individuale de munc# si actele aditionale, ale

salariafilor din aparatul propriu, precum §i ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
si ale asistentilor maternali profesionisti;

J avizeazd pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate si tine evidenta acestora In registrul special;

. avizeazd de legalitate conventii, contracte si orice alte forme de colaborare incheiate de
citre D.G.A.8.P.C. Sector 4, cu exceptia celor de achizilie publici;

. studiazd §i prelucreazi legislatia nou apdruti cu sefii compartimentelor care au
responsabilitifi specifice fiecirei noi prevederi legale;

. asigurd consilierea juridica a serviciilor, centrelor si birourilor din cadri D.G.A.S.P.C.
Sector 4, In activitatea specific fiecirui compartiment;

. asigurd eliberarea atestatelor de intrefinere — ajutor Germania;

» aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si
exercita orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

. Intocmeste puncte de vedere la solicitarea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,
. Elaboreazi proceduri operationale necesare desfisurarii activitaii.
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ART. 21
SERVICIUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA (locafia: Mun, Bucuresti, Sector

4, Str. Aliorului, nr.8A, aflat in directa subordonare a directorului general al D.G.A.S.P.C.
Sector 4)

indeplineste urmitoarele atributii principate:

. identifica zonele de interventie §i aproximeazi numdérul de copii aflati in strada pe raza
sectorului 4;

. propune misurile de protectie pentru copiii proveniti din strad;

. acordd asistentd si sprijin de urgentd parintilor copilului, urmérind dack acestia Isi pot

asuma responsabilitatea parinteasci si dac# Igi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile
cu privire la copil astfel incét si prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;

. solicitd sprijin Serviciului abuz, neglijare, trafic, migratie §i repatrieri in vederea
acordirii copilului capabil de discerndmént, asistentd i sprijin in exercitarea dreptului siu la
libera exprimare a opiniei;

. asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Copilului pentru
preluarea sesizirilor gi interventia rapidd tn cazul copilului care necesitd un ajutor imediat din
cauza situatiei dificile in care se afls (copil al strizii, victima a formelor de abuz) colaborand cu
organele de politie conform legii;

. tine evidenta apelurilor primite si intocmeste fise de convorbire privind sesizarea
primitd, iar dupd evaluarea situatiei in teren transmite cazul citre serviciile sau institutiile
competente in functie de problema identificatd;

. realizeazi incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strézii, copiilor in strada si
copiilor pe stradi;

. organizeazi activitatea echipelor mobile, impartind sectorul in zone tindnd cont de
frecventa copiilor strézii in aceste zone;

. intocmeste procesul verbal de ghsire a copilului in stradd impreund cu reprezentantii
politiei;

. monitorizeazi copiii strizii care nu doresc si beneficieze de servicii oferindu-le

consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate,
sanitate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc);

. desfisoard activititi de monitorizare si interventie In vederea rezolvirii situatiei copiilor
strizii colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. cit i cu alte institutii;
. asigurd interventia in regim de urgenfd in cazul copilului a cirui viati este pusd in

pericol, care este grav ranit, care a suferit un abuz sexual, care este ldsat singur in casi (cu
virsta sub 8 ani), care soliciti de urgentd ajutorul, care refuzi s& meargd acasd, care este
neglijat sau care este implicat in munci intolerabile, iar in situatiile in care se impune, instituie
misura speciald de protectie — plasament in regim de urgentd;

. se deplaseazi la sediile unitatilor de politie / Parchet / Judectorie, de pe raza teritorial
administrativii a Sectorului 4, In urma solicitérilor primite din partea organelor competente, in
vederea asistirii la procedurile judiciare care implica minori care au sdvarsit, au fost martorii
sau victimele sivArsirii unei fapte de naturd penala ;

. asigurd permanenta, 24/24 h §i 7/7 zile, la linia de urgentd 119 — , Din Grijd Pentru
Copil”, prin preluarea si evaluarea in teren a situatiilor sesizate care au ca §i obiect un minor
care se afld in situatie de risc;

. tine evidenta apelurilor primite §i intocmeste fisa de caz, In conformitate cu programul
implementat de citre S.T.S., ier dupa evaluarea situatiei in teren transmite cazul citre serviciile
sau institutiile competente In functie de problema identificats;
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. asigurd permanenta, 24/24 h §i 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Adultului pentru
preluarea sesizirilor si interventia rapidi in cazul adultului care necesita un ajutor imediat din
cauza situatiei dificile in care se afld (persoani adultd fird ad#ipost, persoane vérstnice fard
apartindtori, etc.) colaborind cu organele competente, conform legii;

. intervine de urgentd in cazul in care sunt sesizari cu privire la persoane adulte fard
addpost, prin gizduirea acestora tntr-un centru destinat pentru persoane adulte fird adipost;

» oferdl servicii de urgenti persoanelor adulte aflate iIn dificultate, la domiciliu, in cazul in
care este pusi Tn pericol sin#tatea lor;

. asigurd de urgentd sprijin social pentru perscanele virstnice care nu au intrefinatori
legali;

. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i a celorlalte organe

de specialitate ale administratiei publice centrale gi locale in vederea identificdrii unor solutii
adecvate nevoilor persoanelor adulte;

. in urma solicitdrilor organelor de politie, care sesizeazd decesul la domiciliu al
persoanelor fard aparfindtori sau ai ciror apartinitori nu se pot ocupa de formalititile de
inhumare a persoanei decedate, reprezentantii serviciului se deplaseazd in teren in vederea
preludrii documentelor necesare Inhumdrii persoanei decedate.

. Asigurd permanenta, 24/24 h §i 7/7 zile, In vederea preludrii sesizdrilor transmise de

citre cetifeni prin intermediul aplicatiei , PS4” gestionatd de cifre Direcfia de Mobilitate
Urbana din cadrul Primé#riei Sectorului 4,

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
» indeplineste i alte atributii Tn domeniu, specifice Directiei;
. aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd

orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 22

COMPARTIMENT PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE (aflat in subordinea
SERVICIUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA locatia: Bucuresti Sector 4
bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

. identificd, evalueaz3, monitorizeaza §i asigurd asistenta pentru persoanele victime ale
violentei domestice, care i sunt sesizate sau care se adreseazd direct si totodatd identificd
solutii pentru siguranta acestora cu sprijinul partenerilor sociali (primdrie, dispensare/spitale,
medici de familie, politie, parohii, administratii de bloc. etc.);

. organizeazi actiuni de informare a populatiei si constientizare a fenomenului de
violentd domesticd, pe raza administrativ — teritoriald a sectorului 4;
. participi la dezbateri pe tema modific¥irii §i completéirii legislatiei specifice prevenirii i

combaterii violentei domestice, alituri de reprezentanti ai institutiilor publice cu atributii si
competente in domeniul protectiei sociale, reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate in acest
domeniu;

. consiliazi si informeazi persoanele victime ale violenfei domestice, precum i
persoanele victime ale infractiunilor cu privire la drepturile pe care acestea le au si serviciile
sociale de care pot beneficia conform legislatiei specifice;

. intocmeste rapoarte de anchete sociale, rapoarte de evaluare inifiald, evaluare detaliata
i evaluare finald privind situatiile victimelor adulte ale violenfei domestice In vederea
acordarii de servicii sociale, conform legii;

. membrii echipei multidisciplinare asigurd impreund cu persoanele victime ale violentei
domestice, elaborarea si implementarea planului de servicti;
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. asigurd monitorizarea cazurilor privind persoanele victime ale violenfei domestice cu
domiciliul pe raza administrativ teritoriali a Sectorului 4 gi intocmeste o evidents separati;

. colaboreazi cu organele de politie, instantele judecatoresti;

. asigurd interven{ia in regim de urgentd prin ad@postirea persoanelor victime ale
violenfei domestice in centre destinate acestora, ca urmare a protocoalelor de colaborare
incheiate cu diferite organizatii non-guvernamentale si institotii publice;

. informeazd agresorul cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia Tn
conformitate cu legislagia in vigoare;

. sprijind persoana victimi a violentei domestice in vederea Intocmirii dosarului pentru
emiterea ordinului de protectie;

. fn vederea solufionfirii cazului, sesizeazi si alte autoritdti competente, in functie de
nevoile persoanelor victime ale violeniei domestice;

. intervine de urgentd prin intermediul echipei mobile in cazurile de violenti domestici;

. asigura cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a perscanelor victime ale
viclentei domestice prin reintegrarea in munca;

. asigurd includerea persoanelor victime ale violentei domestice in cadrul grupurilor de
suport;

. colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4 in
vederca acorddirii de servicii integrate;

’ intocmeste §i transmite trimestrial, citre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse

intre Femei si Birbati ,fisa trimestriald a cazurilor de violent3 in familie” de pe raza Sectorului
4, Bucuresti;

. colaboreazd cu Ageniia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Bérbati in
vederea imbunétitirii cadrului legal privind serviciile sociale din domeniul viclentei domestice;
. fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General precum §i proiectele

hotdrérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4, In
domeniul siu de activitate;

. dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizafiile nonguvernamentale si cu alfi
reprezentanii ai societitii civile in vederea acord#irii §i diversificdrii serviciilor destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

. ndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea

institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

. referd victimele violeniei domestice aflate Tn situatii de risc cétre locuinta protejatd
apartindnd D.GA.S.P.C.S 4;
. personalul din cadru! serviciului asigurd confidenjialitatea lucrédrilor si informatiilor si

rispunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

" asiguri implementarea si respectarea’ Regulamentului UE/679/2016 transpus fin

legislaia intern3 prin intermediul Legii 190/2018 privind privind proteciia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date.

ART. 23

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Sos. Oltenitei nr, 252-254 bl. 131 parter)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

. Asiguri convocarea membrilor celor doust comisii, Comisia pentru Protectia Copilului,
respectiv Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Aduiti, §i programeazi
sedintele comisiilor;

. Intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile de
specialitate din cadrul DGASPC sector 4, precum si de la celelalte institutii din domeniu si i
inainteazi presedintelui sau vicepresedintelui comisiei;
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. Pregiteste dosarele naintate de serviciile de specialitate din cadrul DGASPC sector 4 si
de la alte institutii din domeniu, pentru sedintele comisiilor;

. Pregateste dosarele privind Incadrarca in grad de handicap si 2 masurilor de protectie ce
se impun, in baza propunerii inaintate de ciitre Serviciul Evaluare Complexa Copii, Serviciul de
Evaluare Adulfi i serviciile de specialitate din cadrul DGASPC sector 4;

. Redacteaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoand cu handicap care
necesitd protectie speciald; hotdrérile si certificatele de incadrare in grad de handicap pentru
copii;

. Redacteaz3 si inainteazé in vederea semnérii de citre membrii comisiilor a certificatelor
privind incadrarea in grad de handicap, a hotdrérilor privind stabilirea/modificarea/incetarea
unei masuri de protectie speciald, a hotararilor privind atestarea/reatestare/Incetarea activitatii
asistentului maternal profesionist, a hotararilor §i certificatelor de incadrare in grad de handicap
pentru copii;

. Convoacd persoanele chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilulei pentru
solutionarea cauzelor, in termenul prevazut de legislatia in vigoare §i {ine registrul special de
evident3 a convocirilor;

. Asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedinfei, audierile §i dezbaterile ce au loc in
cadrul comisiilor, a hotdrdrilor adoptate si modul in care au fost solutionate;

. Redacteazd documentele emise de cele doud comisii In termenul previzut de legislatia
in vigoare;

. Inregistreaza documentele emise de cele doud comisii in registrul special de evidenta a
acestora,

. Tine registrul special de procese-verbale a celor doud comisii; ‘
. Comunicé persoanelor interesate documentele emise de cele doud comisii In forma si
termenul previzut de legislatia in vigoare;

. Organizeaz3 i fine la zi arhiva celor doudl comisii;

. Asigurd corespondenta actelor specifice cu alte comisii §i entitti;

. fn cazul in care se contesti certificatul de incadrare in grad de handicap emis de

Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulfi, contestatia, se depune la
secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap care a eliberat documentul supus
contestatici sau la registratura Autoritfitii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitagi;

. in situatia in care contestatia se depune la registratura Autoriti{ii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, aceasta se transmite secretariatului Comisiei
superioate si se inregistreazd in Registrul de corespondents al Comisiei superioare;

J in situatia inregistréirii contestatiei la secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu
handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap, acesta transmite Comisiei
superioare, in termen de 5 zile lucrdtoare de la inregistrare, contestatia, dovada comunic#rii
certificatului de Incadrare in grad de handicap si dosarul persoanei in cauzi;

. Documentele vor fi transmise de citre secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor
cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap, opisate, semnate §i
stampilate conform cu originalul;

. in situatia inregistrérii contestatiei 1a registratura Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanclor cu Dizabilititi, secretariatul Comisiei superioare o preia si o
inregistreaz3 in Registrul de corespondent al acesteia §i soliciti in termen de 5 zile lucritoare
comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad
de handicap dosarul persoanei;

. Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, are obligatia de a transmite
documentele in termen de 3 zile lucritoare de la solicitare;
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. Dosarul persoanei care contestd incadrarea in grad de handicap cuprinde in mod
obligatoriu, in copie, urmétoarele documente: certificatul de incadrare In grad de handicap
contestat, documentele care au stat la baza evaludirii sociale, medicale §i psihologice, raportul
de evaluare complex3 i orice alte documente care au determinat stabilirea tncadririi In grad si
tip de handicap;

. In situafia in care in urma analizirii dosarului se constatd faptul ci acesta nu contine
documentele previzute, Comisia superioard va solicita secretariatului Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap
completarea cu documentele necesare §i transmiterea de indati a acestora, cu respectarea
termenului de 3 zile lucritoare de la solicitare;

s Comisia superioard verificd respectarea termenului legal de depunere a contestatiei si se
pronunti cu privire |a contestaiia formulati prin decizie de admitere/respingere a contestatiei;
. Decizia Comisiei Superioare se emite in baza prevederilor art. 9072 alin. (2) lit. a*1) din

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, se motiveaz3 corespunzitor potrivit datei
depunerii contestatiei si se comunica, prin secretariatul Comisiei superioare, comisiei de
evaluare a persoanelor aduite cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de
handicap, care are obligatia de a aduce decizia la cunostinta contestatarului in termen de 5 zile
lucritoare de la primirea acesteia.

. {n cazul emiterii deciziei de admitere/respingere a contestatiei cu solutia de respingere a
acesteia pentru motivul depunerii tardive, se mentine certificatul de incadrare in grad de
handicap emis de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap locald a sectorului
municipiului Bucuresti;

. In situatia in care contestatia a fost depusy in termenul previizut de lege, Comisia
superioard analizeazi documentele care au stat la baza incadririi in grad si tip de handicap si,
odatd cu emiterea deciziei de admitere a contestatiei, Comisia superioard decide Incadrarea sau
neincadrarea in grad de handicap;

. In situatia incadririi in grad de handicap, Comisia superioard stabileste termenul de
valabilitate al deciziei, precum si documentafia necesarid la evaluarea ulterioard, care se
efectueazi la comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap competents, cu exceptia
deciziilor emise cu termen de valabilitate permanent;

. Valabilitatea deciziei de incadrare/neincadrare in grad de handicap incepe de la data
emiterii certificatului de incadrare In grad de handicap contestat;
. Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotardrilor pe care DGASPC sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local sector 4, in
domeniul séu de activitate;

. Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 4;

. indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice DGASPC sector 4;

. Aduce la indeplinire dispozitiile directorului general;

. Exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
ART. 24

SERVICIUL ADOPTII/ POSTADOPTII (locatia: Bucuresti, Sector 4, strada Aliorului, nr.
8)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

» asigurd informarea prealabild si acordd consiliere persoanelor/familiilor care igi exprimi
intentia de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

» introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronici a documentelor necesare
organizirii evidentei, previzute de legislatia In vigoare si actualizeazi informatiile atunci cdnd
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este cazul;

» cvalueazd persoancle/familiile care soliciti eliberarea atestatului de persoand/familie apta sa
adopte;

» asigurd pregitirea persoanelor/familiilor care adopts in vederea asumirii tn cunostingd de
cauzi a rolulul de pirinte;

s ia in evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si inifiazd demersurile privind adoptia;

e fintocmeste documentatia necesard pentru Tnaintarea cazului in instantd n vederea
deschiderii procedurii adoptiei interne a copilului;

o realizeaz3 §i participd la procesele de potrivire inifiald §i practici pentru copiii pentru care
s-a Incuviintat deschiderea procedurii adoptiei;

s monitorizeazi Intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate In evidenta serviciului si
intocmeste rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, Incredintare in vederea
adoptiei, incuviinfarea adoptiei, monitorizare postadoptie;

o informeaz#, consiliazi §i sprijind copilul adoptabil/adoptat si persoana/familia adoptatoare
1n tot procesul adoptiei; '

e intocmeste documentafia necesard pentru Inaintarea cazului in instantd in vederea
incredintérii copilului in vederea adoptiei a copilului;

» realizeazdi vizite bilunare pe perioada de incredintare in vederea adoptici a copilului la
persoana/familia adoptatoare, pentru a urméri evolutia copilului;

e informeaz3, sprijind si consiliazi social si psihologic persoancle/familiile care adoptd in
vederea integrdrii armonioase a copilului in familie;

e intocmeste, ia finalul perioadei de incredintare Tn vederea adoptiei, raportul final referitor la
evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare, inaintind cazul in instantd, cu
solicitarea de Incuviintare a adoptiei;

» sprijind/informeazi/consiliazd copilul care a Implinit varsta de 10 ani §i al cérui PIP are ca
obiectiv final deschiderea procedurii adoptiei $i asigurd asistarea copilului in fafa instantei
judecatoresti prin prezenta psihologului;

o furnizeazi informatii privind procedura care va fi urmatd in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice altd plangere;

e sprijind persoanele adoptate care doresc si isi cunoascd originile, oferind servicii
specializate 1n conformitate cu legislatia in vigoare si cu recomandrile Autoritétii Nationale
pentru Protectia Copilului §i Adoptie;

e reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu privire la procedura adoptiei in fafa instantelor
judecitoresti, pe bazi de delegatie;

o avizeazi de legalitate atestate pentru persoane/familii apte pentru adoptie;

o intocmeste diferite lucréri specifice activitatii serviciului;
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* colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei sau cu alte institutii si
autorititi publice pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

» indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative.

II. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUX EXECUTIV —
DIRECTIA DEZVOLTARE

ART. 25

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE - URMARIRE CONTRACTE (locatia: Bucuresti
Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

» elaboreazs strategia anuald de achizifii in ultimul trimestru al anului anterior anului
caruia 1i corespund procesele de achizitie publica, care va cuprinde cel putin urmatoarele
informatii: nevoile identificate la nivel de autoritate contractantii ca fiind necesar a fi satisficute
ca rezultat al unui proces de achizitie, asa cum rezultd acestea din solicitdrile transmise de toate
compartimentele din cadrul autoritifii contractante; valoarea estimati a achiziiei
corespunzétoare fieclirei nevoi; capacitatea profesionald existenti la nivel de autoritate
contractanti pentru derularea unui proces care si asigure beneficiile anticipate; resursele
existente la nivel de autoritate contractantd si, dupd caz, necesarul de resurse suplimentare
externe, care pot fi alocate deruldrii proceselor de achizitii publice;

o elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat
pentru planificarea $i monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate
contractantd, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationald de dezvoitare,
acolo unde este aplicabil; programul anual al achizitiilor publice se elaboreazi, in forma
initiald, n trimestrul IV al anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele autorititii contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publicd#/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractant? intentioneazd si le atribuie in
decursul anului urmétor;

. transmite strategia anuala de achizitii §i programul anual al achizitiilor publice cétre
Serviciul Buget pand la data de 15 decembrie;

. actualizeazi programul anual al achizitiilor publice dupé aprobarea bugetului propriu, in
functie de fondurile aprobate;

. opereaza modificari sau completdri ulterioare tn cadrul programului anual al achizitiilor
publice, cu condifia identificérii surselor de finantare;

. publici semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupa
definitivarea acestuia, precum si orice modificiri asupra acestora, in termen de 5 zile
lucritoare, extrase care se referd la: contractele/acordurile-cadru de produse sifsau servicii a
cdror valoare estimatd este mai mare sau egala cu pragurile previizute la art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;
contractele/acordurile-cadru de lucrdri a ciror valoare estimati este mai mare sau egald cu
pragurile prevazute la art. 7 alin. (5) din acelasi act normativ;

. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
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. elaboreaza proceduri operationale necesare desfagurdrii achizitiilor publice exceptate de
la procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modific#rile i
completarile ulterioare, precum si proceduri operationale necesare desfasurdrii activitatii;

. realizeazi/verifici punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat
in Vocabularul Comua al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciitor si lucririlor ce fac
obiectul contractelor de achizitie public;

J realizeaza achizitiile directe de produse/servicii/lucriri conform prevederilor art. 7 alin.
(5)-(8) din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare §i art. 45 din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, si tine
evidenta acestora;

. poate organiza consultdri ale piefei in vederea pregitirii achizitiei, prin raportare la
obiectul contractului de achizitie publica, §i pentru a informa operatorii economici cu privire la
planurile de achizitie si cerinfele avute In vedere In legiturd cu acestea, flicind cunoscut acest
lucru prin intermediul SEAP, precum §i prin orice alte mijloace;

. aplicl si finalizeazd procedurile de atribuire, prin Incheierea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru sau anularea procedurii de atribuire;

J intocmeste §i transmite notele de comandid pentru livrarea produselor/prestarea
serviciilor/executia lucriritor;

. claboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire si a strategiei de contractare, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de
specialitate;

. primeste §i analizeazd specificatiile tehnice/caietele de sarcini elaborate de celelalte
compartimente ale autoritifii contractante;

. verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte, pe baza
informatiilor transmise de compartimentu! de specialitate;

. intocmegte strategia de contractare ca document al fiecirei proceduri de achizitie
pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si o supune aprobirii conduchtorului autorititii
contractante; prin intermediul strategiei de contractare se documenteazi deciziile din etapa de
planificare/pregitire a achizitiei in legatura cu: relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si
complexitatea contractului, pe de o parte, si resursele disponibile la nivel de autoritate
contractantd pentru derularea activitéfilor din etapele procesului de achizitie publicd, pe de alti
parte; procedura de atribuire aleasd, precum gi modalitdfile speciale de atribuire a contractului
de achizifie publicd asociate, dacd este cazul; tipul de contract propus si modalitatea de
implementare a acestuia; mecanismele de platd in cadrul contractului, alocarea riscurilor in
cadrul acestuia, mésuri de gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea
sau indeplinirea defectucasi a obligatiilor contractuale; justificirile privind determinarea
valorii estimate a contractului/acordului-cadry, precum si orice alte elemente legate de
obtinerea de beneficii pentru autoritatea contractantd sifsau indeplinirea obiectivelor
comunicate la nivelul sectorului administratiei publice in care activeazd autoritatea
contractantd; justificrile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile prevazute la art.
69 alin. (2)-(8)din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile gi
completirile ulterioare si, dupi caz, decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia de
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a nu utiliza impértirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea si, dupé caz, criteriile
de selectie, criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati; obiectivul din strategia
locald/regionald/nationald de dezvoltare la a cirui realizare contribuie contractul/acordul-cadru

respectiv, dacd este cazul; orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitétilor
autoritiiii contractante.

. Infocmeste note justificative privind alegerea procedurii/modalititii de atribuire In cazul
fn care procedura de atribuire/modalitatea de atribuire este alta decdt licitafia deschisad sau
licitatia restrinsd, si le supune aprobdrii conducétorului autoriti{ii contractante;

. publici in SEAP documentele suport (strategia de contiractare §i declaratia privind
persoanele ce detin functii de decizie tn cadrui autoritstii contractante, respectiv cele cu putere
de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizifiei, daca este cazul, precum si
datele de identificare ale acestora) si documentatia de afribuire (caiet de sarcini, formuiare,
maodel contract};

. are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu informatiile solicitate in raport
cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcind campurile
din formular pentru care trebuie prezentate referinte de citre operatorii economici,
corespunzitor respectivelor ceringe, si de a-l ataga in SEAP, impreund cu celelalte documente
ale achizitiei;

. asigurd corelatia dintre informatiile solicitate prin figa de date a achizitiel i cele
marcate in DUAE in vederea completdrii de citre operatorii economici interesati, mentionind

totodati in figa de date a achizitiei modul in care se poate accesa DUAE in vederea completirii
de catre operatorii economici interesati;

) stabileste cuantumul i modalitatea de constituire a garaniiei de participare §i a garantiei
de buni executie, dupi caz, conform prevederilor legale;

. in situatia in care procedura de atribuire este selectatd pentru realizarea controlului ex
ante de ciitre Agentia Nationali de Achizitii Publice (ANAP), lar constatérile rezultate din
activitatea de control ex ante fac obiectul unui aviz conform conditionat, remediazi abaterile
constatate de ANAP prin respectivul aviz conform conditionat;

. indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completrile ulterioare,
(anunturi de publicitate, daci este cazul, anunturi de intentie, daci este cazul, anunfuri de
participare/anunfuri de participare simplificate, invitafii de participare, anunfuri de atribuire);

. réspunde in mod clar, complet si fird ambiguitafi, pini la termenul stabilit in anunful de
participare/anunful de participare simplificat/invitatia de participare, la solicitérile de clarificairi
transmise de céfre operatoril economici interesati; rdspunsurile insotite de intrebirile aferente

se publicd in SEAP, in atentia oricarui operator economic interesat, fird a dezvilui identitatea
solicitantilor;

] propune conduc#torului autoritatii contractante componenta comisiei de evaluare;

. intocmeste declaraiile de confidentialitate si impartialitate, ce urmeazi a fi completate
si semnate de ciitre membrii comisiei de evaluare gi expertii cooptati, daci este cazul;

) in calitate de persoani responsabilid cu evaluarea ofertelor (presedinte/membru al
comisiei de evaluare), are urmitoarele atributii: deschiderea ofertelor §i, dupa caz, a altor
documente care insofesc oferta; verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cifre
ofertanti/candidati; realizarea seleciiei candidatilor, daci este cazul; desfasurarea dialogului cu
operatorii cconomici, in cazul aplicirii procedurii de dialog competitiv; desfisurarea
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negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicérii procedurilor de negociere; verificarea
conformitétii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini; evaluarea
propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, dac# este cazul;
verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformititii cu
propunerile tehnice, verificarea aritmetics, verificarea incadririi in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publici respectiv, precum i, daci
este cazul, verificarea Incadréirii acestora in situafia prevazutd la art. 210 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modific#rile $i completirile ulterioare; elaborarea solicitirilor de
clarificdri gi/sau completdri necesare in vederea evaludrii solicitdrilor de participare si/sau
ofertelor; stabilirea solicitdrilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile gi/saun
neconforme, precum §i a motivelor care stau la baza incadririi acestora in fiecare din aceste
categorii; stabilirea ofertelor admisibile; aplicarea criteriului de atribuire i a factorilor de
evaluare, astfel cum a fost previizut in anuntul de participare/simplificat/de concurs; stabilirea
ofertei/ofertelor céstigitoare sau, dupéd caz, formularea propunerii de anulare a procedurii;
elaborarea proceselor-verbale aferente fiecdirei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiec#rei etape In cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

. in calitate de presedinte al comisiei de evaluare, inainteaza conducitorului autorititii
contractante, spre aprobare, rapoartele intermediare §i raportul procedurii de atribuire;

. intocmeste si transmite fiec#irui candidat/ofertant comunicérile scrise privind rezultatul
aplicirii procedurii de atribuire, in termenul legal previzut;

. indeplineste obligatiile ce revin autoritifii contractante, astfel cum sunt acestea
previzute de Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de
lucrdri i concesiune de servicii, precum §i organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si completirile ultericare, In situatia in care
persoana care se considerd vitimati se adreseazdi pe cale administrativ-jurisdictionald
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

. acordd sprijin compartimentului de specialitate in cazul in care persoana care se
considers vitimata se adreseazi pe cale judiciard instanfei de judecats;

. constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice;

. urmireste respectarea indeplinirii prevederilor legale privind derularea §i executarea

contractelor de achizitie publicd si, dupd caz, a celor de utilitdti publice, conform clauzelor
previzute in acestea, in mod special legate de pericada de valabilitate, cantititile
produselor/serviciilor/lucririlor, de valoarea maximi, precum si distribuirea pe locatiile aflate
n coordonarea/subordinea/administrarea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. trimite notificiri/comunicari operatorilor economici prin intermediul oricirui mijloc de
comunicare (e-mail, posti/curierat) precum §i personal, printr-un reprezentant al operatorului
economic prin care se sesizeazi furnizorul/prestatorul/executantul daci se constatd Incilciri ale
prevederiler contractuale;

. asigurdl aplicarea prevederilor legale 1n vederea implementarii contractelor de achizitie
publici de lucréri aferente investitiilor, respectiv inceperea, derularea, respectarea cantitatilor
de luerdiri contractate, eventuale suplimentéri/renuntiri etc., finalizarea acestora;

. mentine legitura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii, pe de o parte si
centrele/serviciile din subordinea Directiei, pe de alta parte, pentri o bun& gestionare a

produselor, respectiv serviciilor, urm¥rind contractele de achizitie publics, de la semnare pana
la finalizare;
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. urméreste respectarea clauzelor prevazute In contract privind cantitatea, calitatea §i
pretul produselor livrate sau serviciilor prestate, precum §i respectarea termenelor de
livrare/prestare angajate de catre fiecare contractant; de asemenea, verifici concordanta dintre

comand, nota interni de recepiie si factura emisd de furnizor/prestator, in ceea ce priveste
cantitatea, pretul unitar/total;

. sesizeaza furnizorul/prestatorul/executantul cu privire la eventuale incilcdri ale
prevederilor contractuale;

. anuntd cu 30 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei de valabilitate a
contractelor si a actelor aditionale aferente acestora, dupd caz, serviciul/compartimentul de
specialitate in vederea demardrii procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract;

. organizeazi, planificd, coordoneaz¥, controleazi §i rispunde de activitatea de Incheiere
si urmdrire a deruldrii contractelor de achizitie publica, precum si a contractelor comerciale;

. elaboreazi si actualizeazd normele §i procedurile interne privind activitatile de urmirire
a Indeplinirii clauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

. verifica si actualizeazd aplicarea prevederilor legale, In urma modificArii/completarii
legislatiei apiicabile la nivelul fiecarui tip de contract;

. intocmeste documentele precum, dar fard a se limita la: contracte, acorduri-cadru,
contracte subsecvente acordului-cadru, acte aditionale, note de comandi ca urmare a finalizarii
procedurilor de achizitie publici; emite ordine de incepere/sistare/relncepere etc., dupi caz, in
vederea implementirii contractelor;

. inainteaza documentele intocmite spre avizare si semnare de citre serviciile/directiile
abilitate;

. asiguré gestionarea bazei de datefevidenta cu privire la contractele incheiate si derulate;
) asigurd gestionarea i derularea acordurilor/conventiilor/protocoalelor pentru diverse
prestéri de servicii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. urméreste respectarea termenelor de livrare/prestare/executie prevazute in contract;

. urmireste respectarea cerintelor tehnice previzute in caietul de sarcini si in propunerea
tehnicd de catre operatoru! economic;

. inifiaza procedura de aplicare a penalitatilor sau de reziliere/incetare a contractului,
intocmeste si trimite notificAri sau alte comunicari, dac situafia o impune;

. gestioneazd corespondenja cu operatorul economic pe parcursul implementarii
contractelor, prin orice mijloe de comunicare (e-mail, telefonic, pogtd/curierat);

» pastreazd §i arhiveazd documentele Intocmite si primite, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

. colaboreazi cu toate celelalte structuri interne din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

. exercit orice alte atributii stabilite de conducerea institugiei, in limitele legii;

. indeplineste atribufiile, raspunderile si obligatiile In domeniul securitdtii i s&ndtatii In

munci §i al apérdrii impotriva incendiilor, conform anexei la figa postului.

ART. 26
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COMPARTIMENT PROIECTE N ASISTENTA SOCIALA (aflat in subordinea
Serviciului Achizitii Publice, Urmirire Contracte din cadru!l Directiei Dezvoltare; locatia:
Bucuregti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

Indeplinegte urm3toarele atributii principale:

. elaboreazs, pe baza evaludirii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 4,
proiecte In parteneriat cu ONG-uri/institutii publice/private;

. colaboreazi cu sectorul neguvernamental/public/privat in vederea depunerii,
implementirii si monitorizarii proiectelor cofinantate;

. intocmeste Propunerea de Preiect de Hotardre de Consiliu §i o transmite cétre serviciul
abilitat spre analizi §i sustinere a proiectului in cadrul sedintelor Consiliului Local Sector 4, in
vederea aprobérii derul#rii acestuia;

. intocmegste (dacd este cazul) rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate In derulare,

. transmite documente justificative citre finantatori, respectdndu-se termenele stabilite in
concordan{# cu contractele semnate;

. realizeazi demersurile necesare in vederea realizdrii procedurilor de achizitie a
bunurilor, lucrarilor i serviciilor previzute in cadrul proiectelor, respectindu-se procedurile de

achizitie stabilite n cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale
D.G.A.S.P.C Sector 4;

. realizeazd demersurile necesare in vederea asigwrdrii continuitdtii §i sustenabilitétii
proiectelor implementate;

. promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

. consiliazd i indrum3 organismele private care activeazi pe raza sectorului 4, n vederea
dezvoltarii si implementarii de proiecte, privind parteneriatul public-privat;

. phstreazd un contact permanent cu departamentele din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 si

solicitd ori de cite ori este necesar, transmiterea unor situafii in vederea unei bune cunoasteri a
nevoilor sociale, existente la nivelul comumitdfii sectorului 4, ca bazd pentru elaborarea
proiectelor;

. atragerea de sponsori conform Legii Nr.32 din 19 mai 1994 privind sponsorizarea,
incheie confracte de sponsorizare, procese verbale de predare-primire, donatii In beneficiul
persoanelor vulnerabile, aflate In evidenta institutiei;

. organizeazi activitatea de voluntariat in scopul indeplinirii sale artistice §i culturale,
sportive §i recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de
mediu, de sinitate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor filantropic s
altele asemenea, prin implicarea societitii civile, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitdfii de voluntariat th Roménia;

. incheie convetii-cadru privind efectuarea stagiului de practic in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat;

. participd la diferite actiuni organizate In scopuri caritabile pentru beneficiarii institutiei
(Ziua Internationald a Copilului, Zina Vérstnicului, Sarbitori Pascale. Sérbatori de iarnd, etc.);
. dezvoltd parteneriate i colaboreazid cu organizatii neguvernamentale si cu alti

reprezentanti ai societdtii civile In vederea acordirii si diversificirii serviciilor destinate
beneficiarilor institutiei;

. raspunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferinfe, mese rotunde, etc., organizate
n sfera asistentei sociale;
. concepe §i organizeazi actiuni $i evenimente proprii cu participarea beneficiarilor aflati

in evidenta institutie, in vederea promovirii activitatilor desfisurate in centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C secior 4;
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. colaboreazi cu celelalte departamente ale D.G.A.S.P.C Sector 4 pentru buna derulare a
programelor si activitétilor pe care le desfagoary;

. concepe §i redacteazd documentele necesare pentru buna desfisurare a activitatii
compartimentului;
. aduce la indeplinire dispozifille Directorului de resort si Directorului General al

D.G.A.S.P.C. Sector 4; exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele
legii.

ART. 27

SERVICUL RELATH INTERINSTITUTIONALE $1 COMUNICARE (locatia: Bucuresti
Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)
Indeplineste urmatoarele atributii principale:

. Executd atributii din domeniul comunic#rii interne si interinstitutionale.

. Asigurd legdtura cu instituiiile administratiei publice locale si/sau centrale, conform
rezolutiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4.

. Rispunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferin{e, mese rotunde, etc.,
organizate 1n sfera asistentei sociale,

. Coordoneazi redactarea declarafiilor, materialelor §i interviurilor pentru presi ale
D.G.A.8.P.C. Sector 4.

. Elaboreazi comunicate §i alte materiale de presd, cu aprobarea conducerii D.G.A.8.P.C.
Sector 4.

. Gestioneaza, sub directa coordonare a conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4, eventualele
crize mediatice.

. Monitorizeazid materialele publice, referitoare la D.G.A.S.P.C. Sector 4, apdrute in
mass-media locald/centrald.

. Concepe §i redacteazi documentele necesare pentru buna desfisurare a activitafil
serviciufui.

e - Colaboreazi cu celelalte departamente ale D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru buna derulare a
activitifilor pe care le desfisoard,

. indeplineste si alte atribugii stabilite de conducere, in baza legislatici in vigoare, in

limita competentelor specifice.

1. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV
RESURSE UMANE

ART. 28

SERVICIUL RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATIL SI SALARIZARE
(locatia: Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj I Grand Arena Mall)
Indeplinegte urmitoarele atributii principale:

. ntocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.8.P.C. Sector 4;

. intocmeste documentaiia necesard organizirii concursurilor/examenelor pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionald;

. redacteazi, pune in aplicare §i gestioneazi contractele individuale de munca §i actele
aditionale pentru salariatii (contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. asiguri implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice

pentru salariatii D.G.A.S8.P.C. Sector 4,
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. intocmeste, redacteazid si asiguri comunicarea referateior de specialitate gi dispozitiilor
privind numirea, angajarea, promovarea, majorarea salariald, mutarea, delegarea, detagarea,
suspendarea, reluarea, incetarea activititii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

) tine evidenta vechimii In munc# si in specialitate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 4
si Intocmeste referatele de specialitate i dispozitiile privind modificarea trangel de vechime in
munc# cdnd este cazul, majoreazd implicit salariul corespunzitor;

. intocmeste §i elibercazd adeverinte care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte
privind vechimea in munci, in specialitate, sau privind sporurile salariale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste documentatia necesara pentru salariatii care solicitd suspendarea contractului
de munc#/raportului de serviciu pentru cresterea §i ingrijirea copilului in vérstd de pani la | an,
2 ani sau 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati;

. tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4;

. certifici copiile contracielor individuale de munc#, actelor aditionale si a oricliror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc;

. primeste, controleazd, centralizeazd si prelucreazi referatele de ore suplimentare ale
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. administreazi baza de date a programului de personal RUSAL;

. actualizeazd i transmite aplicatia Revisal-Reges cétre L. T.M. In conformitate cu
prevederile legale;

. Intocmeste situatii statistice la solicitarea LN.S. sau a Serviciului Buget-Monitorizare;

. intocmegte documentafia necesari in vederea pensiondrii angajatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

. centralizeazi planificarea concediilor de odihna ale salariatilor;

. avizeazd, gestioneazd, centralizeazi situatia concediilor de odihni si concediilor fard
platd ale salariatilor; .

. gestioneazi situatia concediilor medicale ale salariatilor;

. riaspunde solicitarilor de angajare si altor solicitdri al c#ror obiect intrd in sfera de

competentd a resurselor umane;
) gestioneazd Registrul de Evidentd al Functiilor Publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector

4

. organizeazi concursurile pentru recrutarea functionarilor publici §i asigurd secretariatul
acestora;

. intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

. pastreazd evidenta si gestioneazi declaratiile de avere si de interese ale angajatilor care

au obligatia depunerii si actualizirii acestora;
. tine legéitura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.);

. colaboreazi cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al
D.G.A.S.P.C sector 4, urmérind respectarea lui;

. avizeazi note de serviciu aprobate de citre Directorul General pentru a asigura o buni
colaborare intre compartimente;

. asigurd instruirea §i perfecfionarea profesionald internd §i externi a salariatilor
D.G.A.S.P.C. sector 4, functionari publici si personal contractual;

. urméreste actualizarea cunogtintelor si perfectionarea pregitirii profesionale in ocupatia

de bazi a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 prin Insugirea unor cunostinfe avansate, metode si
procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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. Tntocmeste pe baza solicitdrilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul
anual de formare profesionald a salariagilor;

. identifici si contacteazi furnizorii de programe de formare profesionala acreditati AN.P
in conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizirii de cursuri pentru
formarea profesionald a angajatilor D.G.A.S.P.C. Secior 4;

. urméreste integrarea si adaptarea in bune conditii a noilor salariati in cadrul institutiei;

. intocmeste si centralizeazi documentatia referitoare la formarea profesionald a
salariatilor institutiei;

. identifica, la solicitarea Directorului General noi posibilititi de efectuare a cursurilor
formirilor si perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii;

. asigurd continuitatea activitatii in zilele de repaus siptiménal, de sarbitori legale si in
celeialte zile in care, In conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se fucreazi;

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. colaboreazd cu lucritorii sifsau reprezentan{ii lucritorilor, serviciile externe de

securitatea gi sdndtatea in muncd, medicul de Medicina muneii In vederea coordon&rii masurilor
de prevenire i proteciie;

. efectueazi gi alte Iucriri specifice activititii de resurse umane;

. urmireste aplicarea cerinfelor pentru sistemul de Management al Calitatii dezvoltat
conform SR ISO 9001:2015 cu aplicarea conform SR 1SO IWA4:2010 in cadrul Directiei avind
n vedere prevederile HG nr. 1723/2004

. pastreazi legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitiii;
) elaboreazi programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecdrui an calendaristic in
functie de importan{a proceselor ce urmeazi a fi auditate si in functie de rezultatele obtinute la
auditurile anterioare, astfel Incat fiecare compartiment si fie evaluat de cel putin odati pe an §i

il da spre avizare Responsabilului cu Managementu! Calititii si spre aprobare Directorului
General;

. verifici la solicitarea Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti de resort,
documentele rezultate in urma implementérii managementului calitéfii;

) furnizeazi informatiile centralizate citre auditori in vederea evalufrii sistemului de
management;

. n colaborare cu conduc#torii compartimentelor din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4

analizeazd si identifici activititile neconforme stabilind m#surile necesare in vederea
remedierii neconformititilor;

. asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologics a
dezvoltérii sistemului de contro! managerial al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
. solicitd entititilor D.GA.S.P.C. Sector 4, reviznirea/modificarea procedurilor generale

(operationale si de sistem) si formularele anexate procedurilor generale in conformitate cu

modificirile legislatiei in vigoare, respectiv procedurarea tuturor activitdfilor In functie de
specificul fiecirei entititi;

. solicitd procedurarea tuturor activitifilor desfasurate in functie de specificul fiec#rei
entitati;

. asiguri difuzarea controlaid a Manualului Calitatii;

. pastreazi legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
. elaboreazi programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecrui an calendaristic in

functie de importanta proceselor ce urmeazi a fi auditate si in funcfie de rezultatele obfinute la
auditurile anterioare, astfel incét fiecare compartiment si fie evaluat de cel putin odati pe an si
il di spre avizare Responsabilului cu Managementul Calititii §i spre aprobare Directorului
General;

. elaboreazi chestionarele de evaluare avind in vedere urmitoarele: scopul si obiectivele
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auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza c#rora se face
auditul, rezultatele auditurilor antericare efectuate in cadrul compartimentelor respective,
actiuni corective §i preventive initiate in zona respectivd, date §i informatii legate de
procesele/activitifile care urmeaza a fi evaluate, alte inregistriri;

. intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeazd
conducatorii compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul
calitdfii, prezentindu-le raportul de audit;

. aduce la cunostintd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/
observatie (daci acestea existd) iar sefii compartimentelor intreprind mésurile pentru eliminarea
neconformititilor identificate §i a cauzelor acestora;

. informeazd Responsabilul cu Managementul Calitdfii despre rezultatele auditului
intern/urmarire, In domeniul calititii;
. mentine evidenfa actiunilor corective/preventive initiate de conducétorii zonelor

auditate, rezultate In urma auditurilor interne §i urmireste rezolvarea si eficacitatea actiunilor
corective initiate;

. in conformitate cu cerinjele SMC coroborat cu Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de Monitorizare solicitd, verifici i monitorizeazd: Raportare
Obiective, Registrul Riscului, Chestionar de Autoevaluare si Functii Sensibile;

. indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite prin
lege avand in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare, indeplineste si alte atributii n
domeniu, specifice Directiei;

. Intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei;
. intocmeste i elibereaz adeverinte care atesta venitul net al salariatior directiei;
. calculeazi drepfurile salariale pentru chenzina salariafilor, precum gi a altor drepturi

binesti ale acestora. intocmeste documente de platd a indemnizatiei cuvenitd membrilor
Comisiilor;

. calculeazd drepturile banegti privind concediile de odihna anuale conform legii;

. calouleazd indemnizafiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in
incapacitate temporara de munci;

. intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institutiei si ale salariatilor cétre

bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, fondul asiguririlor sociale de sinitate §i ale unor
salariati care au refineri;

) calculeazi drepturile binesti pentru personalul care asigurd continuitatea activitatii, n
zilele de repaus siptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile In vigoare, nu se lucreazi;

. calculeazdi indemnizatiile pentru acei salariati aflaji in concediu pre $i post natal,
concediu pentru cresterea §i Ingrijirea copilului p&nd la doi ani, precum si alte concedii
previzute de lege;

] primeste, controleazi, centralizeazi si prelucreazi foile de prezents

. intocmegte centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

intocmegte statele de plati privind premierea salariatilor institutici;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;

elaboreaz# lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;
intocmeste borderoul pentru reordonantérile salariilor pe baza cererilor depuse;
Intocmeste state de plati pentru acordarea ajutorului de deces pentru salariatii institutiei
si membrii de familie aparinatori;

. intocmeste §i transmite electronic Declaratia 101 si 112;

* aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General;

* & * » @
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» exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI ST ASISTENTI
PERSONALI (aflat in subordinea Serviciului Resurse Umane, Managementul Calititii i
Salarizare)

Indeplinegte urmitoarele atributii principale:

¢ intocmeste documentatia necesard angajarii asistentilor maternali, asistentilor maternali
profesionigti, asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti;

» intocmeste documentatia necesar3 continudrii activititii, respectiv incetiirii raporturilor
de muncd, pentru asistentii maternali, asisten{ii maternali profesionisti, asistentii personali si
asistentii personali profesionisti;

» redacteazd, pune in aplicare gi gestioneazd contractele individuale de munci si actele
aditionale ale asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asisten{ilor personali si
asistentilor personali profesionisti ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii si a legislatiei specifice
asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali si asistentilor
personali profesionisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

s stabileste drepturile salariale brute, intocmeste si comunici documentatia intocmitd in
acest sens pentrn asistentii maternali, asistentii maternali profesionisti, asistenii personali si
asistentii personali profesionigti, ca urmare a modificérilor legislative aparute;

e tine evidenta vechimii in muncd penfru asistenfii maternali, asistenfii maternali
profesionisti, asistenii personali gi asistentii personali profesionisti §i intocmeste referatele de
specialitate §i dispozitiile privind modificarea trangei de vechime in munc3, si cind este cazul,
majoreazd implicit salariul corespunzitor;

+ intocmeste si elibereazii adeverinie asistejentilor maternali, asistenfilor maternali
profesionisti, asistentilor personali §i asistentilor personali profesionisti pentru atestarea calitéii
de salariat, dar si adeverinte privind vechimea In munci dobdnditd in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

e intocmeste documentajia necesard pentru asistenfii maternali, asistentii matemnali
profesionisti, asistentii personali si asistentii personali profesionisti care solicitd suspendarea
contractului de muncd pentru cregterea copilului in vérstd de pand la 1 - 2 ani sau 3 ani In cazul
copilului cu dizabilititi;

e tine evidenta fiselor de post §i a fiselor de evaluare a performanfelor profesionale
individuale ale asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali
si asistentilor personali profesionigti din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» certificd copiile contractelor individuale de munci, ale actelor aditionale si ale oricror
alte documente solicitate de citre asistentii maternali, asistentii maternali profesionisti,
asistentii personali i asistentii personali profesionisti in vederea obfinerii unor mprumuturi
etc;

e administreazi baza de date a programului de personal RUSAL si dosarele de personal
ale asistentilor maternali, asisten{ilor maternali profesionigti, asistenilor personali §i asistentilor
personali profesionisti;

e actualizeazi si transmite aplicatia Revisal-Reges cidtre L.T.M., in conformitate cu
prevederile legale;

o Intocmeste situatii statistice la solicitarea LN.S. sau a Serviciului Buget-Monitorizare
sau a oricrui compartiment din cadrul D.G.A.S.P.C, Sector 4;
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» gestioneazi, centralizeazi in Rusal §i comunica Serviciului Resurse Umane - Salarizare
situatia concediilor de odihnd si concediilor fard platd ale asistentilor maternali, asistentilor
maternali profesionisti, asistentilor personali §i asistentilor personali profesionisti;

o prelucreazi si gestioneazi situatia concediilor pentru incapacitate temporari de muncd
ale asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistengilor personali si asistentilor
personali profesionisti;

o personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrfirilor si informagiilor si
riaspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

s colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru Indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

s aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

e  exerciti orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 29

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei
nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

indeplinegte urméitoarele atributii principale:

. asigurd primirea, Inregistrarea §i evidenja tuturor petitiilor/solicitdrilor adresate
institutiei de cétre cetifeni, autoritdf{i publice, organizatii neguvernamentale sau societéti
comerciale, prezentate personal, prin pogtd, fax sau e-mail;

. primegte, verificd §i triazd corespondenta, pe care dupi citirea §i analizarea confinutului
o inainteaz& pentru inregistrare in Registrul de Iniréri-lesiri al programului informatic si o
repartizeazd compartimentelor de specialitate spre solutionare;

. asigurd primirea pelifiilor formulate de celifeni in scris, prin posta electronicd si prin
posta cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;
. asigurd inregistrarea §i {ine evidenta raspunsurilor formulate de citre compartimentele

desemnate a se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitérilor adresate institufiei in scris, telefonic
sau prin e-mail;

. trimite n termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gregit indreptate,
autoritdtilor sau institutiilor publice in ale cror atributii intré rezolvarea problemelor semnalate
n petitie si ngtiinteazd petitionarul despre aceasta, conform Ordonatei Guvernului nr. 27/2002,
privind reglementarea activitatii de solutionare a petifiilor;

. claseazii petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

. propune modalititi de Imbunatitire a activitaiii de solutionare cu celeritate a sesizirilor
si informatiilor primite;

. rispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinut sau la care are acces, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor, cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

. intocmeste §i redacteaza raportul de activitate lunaré al compartimentelor din Directie st
raportul de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice referitoare la
numdrul si categoriile de solicitéri de informatii publice inregistrate de Directie;

. asigurd distribuirea notelor interne si a altor materiale informative, cétre toate
compartimentele din directie;
. aduce la cunostinta compartimentelor de specialitate din institutie aspectele semnalate

de ciitre cetifeni §i autoritiiile/institufiile publice; aduce imediat la cunostinta conducerii
eventualele solicitari din partea mass-media;
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nd

. asigurd informarea publici directi a persoanelor, cea internd a personalului si
interinstitutionali;

. transmite cetdfenilor informatiile de interes public §i 1i Indrum3 citre departamentele de
specialitate in funciie de solicitare;

. comunici din oficiu toate informatiile de interes public in conditiile legii, precum si
rAspunsurile la solicitérile/sesizirile adresate institutiei;

. intocmeste  prezentdri ale activiti{ii D.G.A.S.P.C. Sector 4 s ale
directiilor/serviciilor/centrelor din subordine;

. raspunde de primirea cererilor de informatii publice in conformitate cu Legea 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public si redirectionarea cererea conform
rezolutiei Directorului General, catre responsabilul desemnat la nivel de institutie;

. colaboreazi cu toate celelalie compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
. indeplineste si alte aiributii in domeniu, specifice Directiei;

o aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

. exercité orice alte atribugii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

1IV. COMPARTIMENTE AFLATE iIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC

ART. 30
SERVICIUL CONTABILITATE - PATRIMONIU (aflat in directa subordonare a

Directorului General Adjunct Economic; locatia: Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr.
12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

indeplineste urmatoarele atributii principale:

) organizeazi §i conduce contabilitatea institufiei potrivit Legii nr. 82/1991 si a Ordinului
Ministerului Finantelor Publice asigurind:
» inregistrarea cronologicd si sistematic#, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire

la situafia patrimonial3 si rezultatele obtinute atit pentru necesitatile proprii ¢4t si in relatiile cu
clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

. inregistreazd facturi de furnizori, bonuri de transfer, bonuri de consum, contracte de
sponsorizare;
. inregistreazi note de intrare receptie pentru toate bunurile intrate In gestiunea institutiei
si alte documente specifice activitétii de gestiune;
. intocmeste facturi si scrisori de rispuns pentru clienti si furnizori;
. verifici documentele justificative ntocmite de compartimentele de specialitate si
Intocmeste notele contabile pentru operafiunile economico-financiare;
. verifica lunar rulajele si soldurile fiselor de cont cu balanta contabili ;
. inregistrezd recapitulatiile de salarii si Intocmeste note contabile si ordonantéri de plati;
) intocmeste lunar borderou de platd in baza facturilor de utilitdfi pentru asistentii
maternali;
. intocmeste decontul pentru consumul utilititilor aferente Sectiei 26 Politie si CSM
Degetica;
. intocmegte note contabile, propuneri §i ordonantéri pentru operatiunile de casa, in baza
documentelor primite de la casieria unitétii §i a documentelor primite de la serviciul buget
» Intocmegte note de reglare a conturilor bancare;
. verifici evidenta contabild a debitorilor si transmite citre Serviciul Juridic-Contencios
documentatia pentru recuperarea acestora;
. tine evidenta pe analitice a creditorilor si debitorilor;
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. verificd zilnic extrasele de cont cu Inregistrérile contabile;

. la sfirgitul lunii descarcd executia bugetard din programul Ministerului de Finante si
verifica plitile pe conturi, cu balanta contabilé;
. tespecti planul de conturi general, modelele registrelor $i formularelor comune privind

activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor
Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;

. verificd contul de executie, anexele §i raportul explicativ;

. intocmeste listele de confirmare a soldurilor la finele exercitiului bugetar;

. efectueazi si verifici exactitatea inregistriirilor contabile si controleazd concordanfa
dintre contabilitatea sintetic §i cea analitica;

. introduce Tn programul de contabilitate consumurile zilnice, transmise de gefii de centre
din subordinea D.G.A.8.P.C. Sector 4;

. intocmeste bilantul contabil, lunar, trimestrial si anual pentru D.G.A.S.P.C.sector 4, si
centralizat cu toate unititile subordonate Directiei;

. ntocmeste si transmite citre Ministerul de Finante Iunar, trimestrial §i anual toate
anexele situatiilor financiare;

. ntocmegte §i verificd situatia cheltuielilor costului mediu pe copil;

' ntocmeste note contabile pentru sumele prescrise;

. intocmeste raportiri specifice serviciului;

. verifici anual listele de inventar cu balantele contabile, pe fiecare serviciu din cadrul
unitaii si pe fiecare gestiune aferentd centrelor din subordine;

. analizeazi propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

. in baza propunerilor de casare §i a celor constatate intocmeste dosarul de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

J in urma aprobirii dosarului de casare va duce la indeplinire scoaterea din evidentele

contabile a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aprobate spre a fi casate, dup# primirea si
verificarea documentelor Intocmite de Comisia de inventariere;

. inregistreazd transferul sau cedarea citre alte institufii a bunurilor conform
documentelor justificative;
. {ine contabilitatea patrimoniului la Centre si Directie, asigurnd gestiunea scriptica a

acestora: cladiri, mobilier , furnituri de birou, dotdri tehnice, mobilierul din cadrul Directiei
precum, §i a centrelor din subordine, efectuand contabilitatea operativnilor de capital,
contabilitatea imobilizarilor, stocurilor, contabilitatea trezoreriei, a cheltuielilor, a veniturilor,
contabilitatea de gestiune;

. asigurd evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarea
D.G.A.S.P.C. Sector 4,pe intreaga duratdi de viatd a acestora, pentru a oferi informatii necesare
fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere din folosintd, casare,
transfer, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

® tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;
. particip3 la un schimb permanent de date cu celelalte servicii;
. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 §i cu

organele de control ale Curtii de Conturi, punnd Ia dispozitia acestora documentele financiare
si contabile solicitate;

. indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd
orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 31
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SERVICIUL BUGET - MONITORIZARE (aflat in directa subordonare a Directorului
General Adjunct Economic; locatia: Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1
Grand Arena Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

. Elaboreazi proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale
setviciilor §i compartimentelor institugiei aprobate de ordonatorul de credite avand in vedere
urmitoarele:

> strategia anuvald de achizifie publicd transmisi de citre Serviciul Achizitii Publice,
Urmérire Contracte, pani la data de 01 ale lunii decembrie pentru anul urmaitor;

> politicile fiscale si bugetare, nationale i locale;

> programele ntocmite de ordonatorii principali de credite in scopul finanfirii unor
acfiuni sau projecte precise care au precizate acfiunile, costurile asociate. obiectivele urmirite ,
rezultatele obtinute, m#surate prin indicatori precisi a caror alegere este justificats;

> programele se vor constifui ca anexi a bugetelor.

. intocmeste bugetul cheltuielilor realizate din transferurile consolidate cu limita sumelor
transmise din unele venituri ale bugetului de stat;

) intocmeste proiectul de buget referitor la investitiile publice locale ale D.G.A.8.P.C.

Sector 4 pe baza programului de investitii publice ale unitifii administrativ-teritoriale aprobat
de ordonatorul principal de credite;

. urmireste efectuarea cheltuielor bugetare, astfel ¢fi in procesul executiel bugetare
cheltuielile bugetare si parcurgd urmitoarele faze; angajament, lichidare, ordonantare, plati;
» urmireste efectuarea platilor dispuse de persoane autorizate ale institugiei publice

avizand efectuarea acestora In limita creditelor bugetare aprobate prin hotiirdrea Consiliului
Local;

. intocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in
rezervi a creditelor bugetare angajate astfel incét toate angajamentele legale incheiate in cursul
unui exercifin bugetar sa se incadreze n limita creditelor bugetare aprobate;

. angajamentul bugetar realizat prin emiterea documentului scris certifici existenta
creditelor bugetare disponibile §i este supus controlului financiar impreund cu toate
documentele justificative aferente;

. sesizeazi coordonatorul compartimentului economic si ordonatorul de credite In situatia
in care necesarul de credite ar putea depidsi alocfrile bugetare, elaborénd propuneri de
modificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

. intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului,
insofitd de un raport explicativ privind toate informafiile utile cu privire la angajamentele
efectuate 1n cursul exercitiului bugetar;

. verifica angajamentele bugetare si legale;

. intocmeste si transmite la termen execufia bugetard pentru: prestatiile sociale acordate
persoanelor cu dizabilitdfi, transportul interurban ,carburant si dobénzi al persoanelor cu
dizabilitati conform Legii nr. 448/2006;

. rectifici bugetul de venituri i cheltuieli conform legii de rectificare a bugetului de stat
si ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite in
conformitate cu legea finantelor publice;

. intocmeste lista de investitii(anexa la buget) pe baza documentatiilor tehnico-economice
ale obiectivelor de investifii, studiilor de fezabilitate aprobate, respective informatiilor
financiare conform legii finantelor publice;

. intocmeste lunar executia privind sume defalcate din TV A, alocate institufiei;
. intocmegte deschiderea de credite pentru ordonatorit tertiari de credite;
. intocmeste cererile de admitere de finantare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte;
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. intocmeste ordonantirile de plati conform Legii nr.500/2002 si Ordinul nr.1792/2002;

. intocmeste ordinele de platd citre furnizori, pe baza facturilor inregistrate §i transmise
de Serviciul Contabilitate i Management Financiar;

. ntocmeste ordinele de platd pentru dobénzile contractelor de credit ale perscanelor cu
dizabilitati in baza Ordinului nr.277/15.06.2009;

. intocmeste ordinele de platd pentru indemnizafiile §i transportul persoaneler cu
dizabilitifi, acordate lunar Tn baza Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

. Intocmeste ordinele de platd pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la
licitafii;

. asigurd, prin casieria instituiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie prin
intocmirea cecurilor i depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor de vérsimant,
. asiguri, prin casieria institutiei, plata drepturilor de natuwrd social cétre beneficiari, pe
baza statelor intocmite de serviciile de specialitate; _

. asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
intocmite de serviciile de specialitate, precum i incasarea sumelor necuvenite;

. asigurd, prin casieria institutiei, Incasarea contributiilor beneficiarilor centrelor/cregelor
D.G.A.8.P.C. Sector 4;

. asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale pentru angajatii D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

. exerciti controlul operatiiunilor efectuate prin casieria unitatii;

. intocmeste borderouri pentru reordonantari pe baza cererilor transmise de catre
serviciile de specialitate;

. efectueazd deschideri de cont pentru alocafiile copiilor institufionalizati din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. proceseazi si actualizeazi In sistemul informatic CMTIS, informatiile privind situatia
copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciala; -

. jntocmeste §i transmite lunar citre CASMB centralizatorul cu beneficiarii
institutionalizati(copii §i adulti), beneficiari de VMG;

. centralizeazh si verifici datele primite de la centrele/serviciile din componenta DPC, 1n
vederea Intocmirii fiselo de monitorizare(lunare,trimestriale), privind situatia copiilor
institutionalizati/neinstitutionalizati,

fugiti/disparuti, victimele traficului de persoane; centralizeaza si verific datele nominale
pentru intocmirea figei trimestriale de monitorizare privind copiii parasifi in unititile sanitare,
precum si prezenta copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti §i a celor din centrele
DPC;

. centralizeaza §i verifici lunar prezena nominald a persoanelor adulte instituionalizate
la Centrul Medico-Social ,,Sf.Andrei™;
. Tntocmeste §i transmite figa trimestriald de monitorizare (N1-N8§), pentru copii/aduli cu

dizabilitati, neinstitutionalizati, precum si fisa trimestriald de monitorizare (l-urile), pentru
persoane adulte cu dizabilitéti;

. centralizeazd si verifici datele in vederea intocmirii figei trimestriale de monitorizare,
privind categoriile de personal angajat in structurile DPC;

. intocmeste si transmite raportul statistic anual SAN;

. centralizeazd si verifica datele nominale pentru intocmirea figei de monitorizare privind
copiii fard documente pe linie de stare civila si evidenta persoanei;

. centralizeaza siptiménal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului-Sector 4,

hot#rdrile emise, necesare intocmirii bazei de date;
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. centralizeaz, verifics §i prelucreazi datele pentru intocmirea fiselor de monitorizare
pentru Anexa B-categorii de beneficiari institutionalizati(adulti, copii), pe tipuri §i grade de
handicap si Anexa C-privind copiii ai c#ror péirin{i sunt plecati la munci in striinitate,

. colaboreazi cu serviciile publice locale, descentralizate, ale administratiei publice
centrale, dup# caz, in vederea identificarii copiilor aflati in sistemul de protectie sociald de pe
raza sectorului 4, ca i in cazuri semnalate §i inregistrate la nivelul D.G.A.8.P.C 54;

. formuleaza §i transmite in termen rdspunsuri la solicitirile primite de [a intitugiile
publice centrale/locale/ONG-uri, privind datele statistice caracteristice categoriilor de
beneficiari al serviciilor oferite de D.G.A.S8.P.C 54;

. raspunde de aplicarea Codului Controlului Intern Managerial al entititilor publice in
conformitate cu prevederile Ordinului 600/20.04.2018;

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4;

. indeplineste i alte atributii in domeniu, specifice D.G.A.S.P.C Sector 4;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4,

. exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 32

SERVICIUL LOGISTICA (aflat in directa subordonare a Directorului General Adjunct

Economic; locatia; Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena
Mall)

indep]ineste urmiitoarele atributii principale:

. asigura intretinerea curentd a clidirilor in care i desfisoar3 activitatea D.GA.S.P.C.
Sector 4

. Intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrérilor

) verificd facturile de utilititi, servicii, bunuri i acordd Bun de platd

. face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor

curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul gi certificd necesitatea acestora, in baza
contractului de service

. la nivelul serviciului se va intocmi lunar un grafic prin care s3 fie asiguratd interventia
cu personal specializat (mecanic, instalator, electrician), in vederea remedierii avariilor ce
necesiti reparatii urgente;

. colaboreazi cu toti administratorii de centre din subordinea D.GA.S.P.C. Sector 4,
pentru buna desfagurare a activititii acestora si sesizeazi eventualele nereguli sefului jerarhic
pentru rezolvarea acestora

) organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institugiilor reorganizate i cadrul
D.GA.S.P.C. Sector 4

. inventariazi anual patrimoniul D.GA.S.P.C. Sector 4

. participd la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente din cadrul
D.GA.S.P.C. Sector 4

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.GA.S.P.C. Sector 4 exercit
orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

. verificd si avizeazd documentele emise de service privind reparatiile auto in

conformitate cu contractul de prestiri servicii si caietul de sarcini (deviz de reparatii, factura
fiscald)
. tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului
. rispunde de documentele primite in arhivi, in baza proceselor verbale incheiate intre
sefii de Servicii, asigurédnd securitatea acestor documente
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. asigurd buna gestionare a materialelor din magazia centrald

. colaboreazd cu serviciile externe de curierat, situatii de urgent, P.S.1.

. elibereaza i verifica foile de parcurs iar la sfarsit d luna intocmeste foaia de activitati
zilnice pentru fiecare autovehicul, urmarind respectarea cotelor de consum de carburant

. intocmeste referate de specialitate privind achizitionarea de carburant necesar parcului
auto.

ART. 33

COMPARTIMENT AUTO (aflat in directa subordonare a Directorului General Adjunct

Economic; locatia: Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena
Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

. verificd periodic valabilitatea documentelor conducitorilor auto, precum si cele
apartindnd autovehiculelor;

. asigurd efectuarea reviziilor tehnice ale autovehiculelor i functie de numrul de
kilomertri sau perioda de timp recomandati de citre producitor;

. controleazd actele necesare unui transport in conditii de securitate;

. rispunde de intrefinerea si utilizarea judicioasi a autovehiculelor apartindnd
D.GA.S.P.C. Sector 4, urmarind efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

) urméreste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din dotare;

) urmdreste §i asigurd desfasurarea in bune condifii a activititii de transport cu mijloacele
din dotare;

. instruiegte conducitorii auto cu privire la respectarea timpului legal de conducere si a
pauzelor pentru cursele efectuate n afara localitatii cu auto dotate cu aparate tahograf;

. pastreazd evidenta descarcirilor cardurilor auto apartinind soferilor si a aparatelor
tahograf conform legislatiei in vigoare;

) managerul de transport reprezintd institufia la ARR. cu privire [a obfinerea /

prelungirea valabilitdfii certificatelor de transport persoane, precum si la LS.C.T.R. in cazul
verificarilor solicitate cu privire la cursele efectuate cu autovehiculele suspuse licentierii;

* intocmegte raportirile solicitate de citre A.R.R. Si I.S.C.T.R. referitoare la auto dotate
cu aparate tahograf;
. intocmeste lunar un grafic privind efectuarea curselor de citre conducatorii din cadrul

Compartimentului Auto.

V. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

ART, 34

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA (aflat in directa subordonare a Directorului General
Adjunct Protectia Drepturilor Copilului; locatia: Str. Soldanului nr. 80 A, sector 4)
indepliueste urmitoarele atributii principale:

. identificd copiii cu dizabilitati care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe;
identificarea are loc In urma solicitdrilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
referirilor din partea serviciului public de asistent sociali i a specialistilor care vin in contact
cu copiii cu dizabilitati.

. verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complex3 si incadrarea n
grad de handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea
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conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii.
J solicitdi documentele lipsi sau suplimentare pentru conformitate profesionigtilor

implicati n evaluare/pirintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii
din sistemul de protectie speciald;

. efectueazi anchetele sociale pentru cazurile de reevaluare in vederea incadr¥rii in grad
de handicap

. se deplaseazi 1n echipa complets pentru evaluare/reevaluare fa domiciliul copiilor cu
handicap sever nedeplasabili; sau aflati in centre de plasament frecuperare/reabilitare

. contribuie Ia intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexi

. contribuie la intocmirea, de citre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-

reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd fncadrare in grad de
handicap sau, dupd caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare (in situatia In care périntele
sau reprezentantul legal nu doreste incadrare T grad de handicap, ci acces la servicii de
abilitare);

. informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatiile ce le revin in
implementarea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi/de paliatie /i de
tranzitie la viata de adult.

. coordoneazi activitatea de monitorizare a implementérii planului de abilitare -
reabilitare;
. reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea

parintelui sau a reprezentantului legal, formulati cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului, Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricénd,

dac# s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

. programeazi o intalnire cu copilul si parini/reprezentantul legal in vederea definitivarii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale;

v aplici criteriile biopsihosociale de incadrare In grad de handicap;

. intervieveazid parintii si copilul n cadrul intdlnirii programate, ocazie cu care

informeazi parintii / reprezentantii legali privind prestatiile, beneficiile, facilititile de care
urmeazi si beneficieze copilul si familia;

. consiliazd, informeazi si indrumi familia /reprezentantii legali ai copilului privind
modalitatile de integrare sociald / combaterea discriminrii, si acces la cele mai utile forme de
terapie si recuperare;

. intocmeste §i furnizeazi date statistice cnd acestea sunt solicitate;

. asigurd respectarea Regulamentului UE 679/2016 §i a legislatiei interne in vigoare
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

. participi la cursuri de perfectionare, simpozioane, grupuri de lucru, manifestari
culturale, competitii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitji;

Alte atributii ale managerului de caz (cénd este desemnat conform art. 49 din Ordinul nr,
1985/1305/5805/2016 cu dizabilitati, din cadrul SEC)

. redacteazi raportul de evaluare complexd, cu sprijinul celorlati membri SEC (psihologi,
medici, asistenti sociali)
. Intocmeste in functie de situatia concretd a copilului cu dizabilitati urmitoarele tipuri de

proiecte de planuri: planul de abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitdfi; planul de
abilitare-reabilitare Tntoemit pentru copiii cu dizabilititi la solicitarea périntilor, care nu doresc
incadrare in grad de handicap pentra copiii lor; planul de abilitare-reabilitare si de tranzifie a
copilului cu dizabilititi la viata de adult; planul de abilitare-reabilitare si de paleatie a copilului
cu dizabilitati. Transmite aceste documente (impreund cu dosarul copilului) Comisiei pentru
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Protectia Copilului
. identificd capacitatea i resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a pune

in practicd planul; asiguriindu-se c# beneficiile, serviciile §i interventiile recomandate raspund
nevoilor reale si ale familiei sale, contextului social si comunitar

. intocmeste/redacteazi §i semneazi contractul cu familia

. asigurd monitorizarea cazurilor copiilor cu dizabilitifi din familie, a implementirii
planului de abilitare -reabilitare

. intocmeste raportul de monitorizare pentru copiii incadrati in grad de handicap pentru
care s-a intocmit planul de abilitare-reabilitare

. asiguri revizuirea planului de abilitare-reabilitare ori de céte ori se impune acest lucrn,

In urma reevaludrii periodice sau ocazionat de alte sesiziri/autosesiziri / solicitiri ale parintilor.

ART. 35

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,HARAP
ALB” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr. 80A si Bucuresti sector 4 str. Covasna nr.
8A)

fndeplineste urmiitoarele atributii principale:

1) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;

- reprezintd furnizorul de servicii sociale prin promovarea serviciilor sociale de recuperare la
nivelul comunititii ( gcoala, unititile sanitare, biserica, politia etc.);

- oferd beneficiarilor, pe timp de zi, de luni pAnd vineri, In intervalul orar 7-19, servicii
educationale si de recuperare, copiilor cu varste cuprinse intre 1 — 18 ani;

- asigur beneficiarilor urmitoarele servicii:

- educationale, adecvate vérstei si nevoilor copiflor; activititi pentru formarea
deprinderilor de via{d independents;

- recreative si de socializare;

- interventie / reabilitare / consiliere psihologic;

- logopedie;

- kinetoterapie si masaj;

- terapie psiho-motrici si terapie de expresie grafo-plastica;

- asistenfd medicald si Ingrijire pe durata desfisurarii activitatilor;

- sprijind familia copiilor cu dizabilititi in relatia cu proprii copii, dezvoltind relatii de
colaborarea activi cu acestia;

- asigur hrana zilnicd copiilor nescolarizati;

- asigurd hrani copiilor gcolarizati cu CES pe perioada vacantelor gcolare;

- asigurd un spafiu de odihna copiilor, pentru somn si relaxare in timpul zilei;

- desfigoard activitdi de consiliere individuald §i de grup pentru parintii copiilor din centru.

2) De informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin:

- punerea la dispozitie de materiale informative privind activititile derulate §i serviciile
oferite;

- vizitd in incinta centrului, destinat copiilor, in calitate de potentiali beneficiari, precum
si apartindtorilor acestora, anterior admiterii copiilor, pentru a cunoaste activitifile/serviciile
acordate (program de vizitd afisat la intarea in centru);
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- activitéfi de informare la nivelul comunititii, despre activitatea centrului, in scopul
identificdrii potentialilor beneficiari;

- incheierea de parteneriate cu institufli de invifimint, ONG-uri, etc., in scopul
desfasuririi unor activitati comune In domeniu;

- sprijinirea §i incurajarea voluntarilor in activit3iile cu copiii cu dizabilititi din centru;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

3) De promovare a drepturilor beneficiarilor prin:

- identificarea potentialilor beneficiari in vederea oferirii de servicii sociale de recuperare,
in conditiile legii;

- intocmirea, pistrarea gi actualizarea dosarul copilului insctis In centru;

- organizarea de intdlniri de instruire a persomalului cu privire la cunoasterea
modalitatilor de abordare si relationare cu beneficiarii — copiii cu dizabilitati;

- asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sprijinirea familiflor in vederea integrdrii copiilor cu dizabilititi intr-o unitate de
inva{amant;

- activitati de promovare a Cenirului de Zi pentru Recuperare Copil cu
Dizabilititi,"Harap Alb," la nivel comunitar gi institutional prin mass-media;

- promovarea §i aplicarea masurilor de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

- pistrarea confidentialitatii informatiilor primite;

- incurajarea implicarii membrilor comunitdfii prin voluntariat;

- initierea actiunilor de informare a comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul
in comunitate, accesarea §i modul de functionare;

- informatii actuslizate publicate pe site-ul D.G.A.8.P.C. sector 4 Bucuresti;

- evenimente organizate n centru cu sprijinul colaboratorilor §i voluntarilor.

4) De asigurare a calitiii serviciilor sociale de recuperare prin:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- identificarea nevoile de pregitire a specialistilor;

- intocmirea si instrumentarea dosarele beneficiarilor;

- urmirirea evolutiei copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

- asigurarea serviciilor de consiliere a périntilor in vederea optimizirii activitafii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor;

- protejarea copilului fati de orice formad de abuz, neglijare si exploatare;

- punerea la dispozitia beneficiarilor a cutiei postale, in care acestia pot depune
sesiziri/reclamatii scrise cu privire Ja aspectele negative constatate, dar si propuneri privind
imbundtitirea activitatii centrului;

- evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea de chestionare si discutii directe cu
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor;

- feed-back-ul oferit de parinti/familii pentru a fi utilizat in conceperea si adaptarea
permanents la nevoile copilului a planului personalizat de interventie;

- obiectivele stabilite pentru fiecare beneficiar si metodele de lucru sunt reprezentate de
evalugrile periodice, ca modalitate de control a eficientei serviciilor oferite.

5) De administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin:

- intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse §i servicii necesare
functionarii si desfasuririi activitiii centrului;

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfisuriri a activitatii centrului;
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- dotarea cabinetelor de specialitate cu materiale didactice specifice;
- instruirea si formarea continud a personalului;
- evaluarea anuali a performanielor individuale ale personalului.

ART. 36

CENTRUL DE ZI "EU SI PRIETENII MEI” (locatia: Bucuresti, sector 4, Aleea Aliorului
nr. 8A)

Indeplineste urmitozarele atributii principale:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea
urmitoarelor activititi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu périntele/reprezentantul
legal In calitate de beneficiar indirect;

2. evaluarea periodicd in echipd pluridisciplinard a copilului cu intocmirea, stabilirea
obiectivelor de lucru si aplicarea PPI { planului personalizat de interveniie al copilului); in
cadrul modulului de consiliere se desfigoari periodic intdlniri de informare/consultare cu
beneficiarii (ex. copii/ parinti /reprezentanti legali ai copilului) privind elaborarea §i aplicarea
PPI; PPI contine informatii despre toate activitatile si serviciile oferite copilului si familiei
acestuia i cadrul centrului de zi;

3. in functie de problemele beneficiarilor personalul de specialitate asiguré acestora la cerere
fori de cite ori este necesar, consiliere: psihologicd, sociald, scolard, juridicd, medicali;

4. consiliere psihologicd pentru parinti, individuald sau de grup in cadrul cabinetului
psihologic;

5. centrul de zi asigurd evaluarea psihologicd, consiliere In vederea orientdrii gcolare si
profesionale, consilierea psihologici a copiilor individuald/ de grup, la cerere/ori de céte ori
este nevoie;

6. tn cadrul modulului scolar fiecare copil beneficiazd de activititi de indrumare a studiului
individual, consolidare/ recuperare in plan gcolar; centrul asigura fiecarui copil sprijin geolar si
educafional adecvat pentru a avea acces, a se integra §i a frecventa in mod regulat unitatea de
invitimént la care este Inscris;

7. centrul de zi oferd activititi instructiv—educative de suport, pentru dezvoltarea potentialului
individual al copiilor i valorificare a aptitudinilor acestora prin intermediul unor cercuri §i
ateliere (arte plastice, dans, muzicd, literaturd, abilitafi manuale);

8. copiil beneficiazd de activitati recreative si de socializare adaptate vérstei, nevoilor si
intereselor lor, desfisurate atit in cadrul centrului de zi céit si In comunitate (activiti{i ludice,
participarea la evenimente culturale si artistice, excursii, plimbiri in parcuri, vizite la muzee,
activititi sportive, organizarea de serbdri cu ocazia unor evenimente, séirbitorirea zilelor
onomastice §i de nastere ale copiilor);

9. centrul oferd copiilor douf mese/zi (mic dejun, prinz §i gustare); meniurile asigurd o
alimentatic echilibraty, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice fiec#rei
varste, regimurilor recomandate si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii §i
elemente nutritive;

10. copiii beneficiazd de asistenti medicald, educatie sanitari §i monitorizarea stérii de
sdnatate, prin intermediul cabinetului medical al centrului;

11. pe toatd perioada programului centrul asigura copiilor supraveghere, ingrijire si conditiile
necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de
sanitate ale fiecdrui copil.

b) de informare a comunitatii, autoritdtilor publice §i publicului larg despre domeniul
siu de activifate, prin asigurarea urmitoarelor activitafi:
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I. promovarea serviciilor Centrolui de zi ,Eu gi Prietenii Mei”  se realizeazd st prin
intermediul site-ului D.G.A.8.P.C. sector 4 (www.D.G.A.8.P.C. sector 4.ro).

2. Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” participd la campaniile de sensibilizare a comunitétii
organizate de D.G.A.S.P.C. sector 4 , prin promovarea rezultatelor copiilor in cadrul unor
evenimente cultural-artistice, elaborarea unor materiale informative — pliante care sunt
difuzate in cadrul comunit#tii locale.

3. Centrul de Zi ,Eu si Prietenii Mei” initiazd i organizeazi cel puiin doud reuniuni
generale/an de consultare/informare a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la activitétile
desfisurate i liniile de perspectivd pe anul in curs precum si de Inregistrare a opiniilor acestora
cu privire la serviciile oferite.

4. Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” stabilegte un program de vizitd pentru informarea copiilor
si a pdrintilor acestora/altor membri de familie, dar este deschis si altor persoane din
comunitate care doresc si cunoascd organizarea si functionarea acestui serviciu.

4, Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” efectucazi demersuri prin serviciile specializate ale
D.G.A.S.P.C. sector 4, pentru a dezvolta parteneriate gi colaboreazi cu organizatii non-
guvernamentale, institutii si al{i reprezentanti ai societ3fii civile, in conditiile legii, in vederea
diversificirli si Imbundtatirii serviciilor acordate, initierea de masuri de prevenire a
abandonului scolar §i institutionalizérii, alte programe care si le permitd beneficiarilor
dezvoltarea, in condifii nediscriminatorii, a aptitudinilor §i personalitiiii si si le faciliteze
integrarea in comunitate;

5. Sprijind si Incurajeazi voluntariatul in activitd{ile cu copiii din centru.

6. Centrul de Zi ,Eu si Prietenii Mei” incurajeazi participarea familiei la evenimente
importante din viatd beneficiarilor, optimizarea relatiei copil — périnte $i promovarea unui
parteneriat activ in relajia parin{ilor cu personalul de specialitate al cenfrului.

7. Misiunea, obiectivele, serviciile acordate si activititile desfisurate de catre Centrul de Zi ,,Eu
si Prietenii Mei” sunt cuprinse in Proiectul institutional propriu al centrului de zi ,Eu si
Prietenii Mei ”, “Planul,anual de actiune” si rapoartele de activitate elaborate.

¢) de promovare a drepturilor copilului §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in gemeral, precum si de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asignrarea urmitoarelor activitati:

1. sprijinirea familiilor aflate in dificultate In asumarea §i indeplinirea responsabilitifilor legate
de cresterea si educarea acestora;

2. asigurarea pentru beneficiari a epalititii de sanse privind accesul la servicii educationale de
calitate, prevenirea separdrii de périnti, a esecului §i abandonului geolar;

3. consilierea parintilor/reprezentantilor legali si colaborarea cu autorititile locale si ONG-uri
n vederea amelioririi situatiei psiho-medico-socio-economicea familiei;

4. aplicarea unor programe de responsabilizare si participare activd a actorilor sociali la
actiunea preventivi (scoald, familia, biserica, polifia comunitar3, politia de proximitate, medici
de familie, ONG-uri etc.);

5. informarea beneficiarilor asupra drepturilor §i responsabilitétilor lor;

6. cunoasterea de citre personal a modalitatilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari
si familiile acestora, in functie de situatiile particulare in care acestia se afld;

7. asiguri conditiile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari;

8. promovarea copiilor talenta{i si a creatiilor acestora prin participarea acestora la o serie de
programe si manifestéri cultural-artistice sau sportive, organizate de centru sau inifiate de cétre
D.G.A.8.P.C. sector 4 in comunitate;
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9. centrul de zi organizeaz3 intélniri cu parintii i copiii pentru informarea/cunoagterea de cétre

acestia a legislatiei si procedurilor cu privire la de abuzul, neglijarea, exploatarea §i respectarea
drepturile copilului.

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate §i a procedurilor operationale utilizate Tn procesul de
acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate, a aplic#rii §i respectirii a normelor §i
standardelor de calitate conform legislatiei In vigoare, supervizarea activitétilor;

3. asigurarea §i furnizarea ciitre beneficiari in conditii optime §i la standarde de calitate a
ntregului pachet de servicii (consiliere, colar, instructiv-educativ, recreativ gi de socializare,
Ingrijire-sanitate) corespunzitoare nevoilor identificate;

4, asigurarea condiiilor optime de ingrijire i de mentinere a sinatitii copiilor;

5. implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si
evaluarea serviciilor sociale;

6. asigurarea de personal de specialitate cu calificare ridicata ce lucreazi direct cu copilul si
formarea continui a acestuia;

7. promovarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdfii gi continuitaiii serviciilor
sociale acordate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitifi:

1. asigurarea de ciitre Directia Economici §i Administrativi — D.G.A.S.P.C. sector 4, a
resurselor financiare alocate de citre Consiliul Local sector 4, prin bugetul anual intocmit pe
baza referateior de necesitate ale serviciului social;

2. identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin moblizarea
resurselor comunitare pentru asigurarea deruldrii activitdtilor centrului;

3. recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilititi empatice §i de comunicare cu copiii,
n conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante,
n scopul indeplinirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea se realizeazi de citre
furnizorul public de servicii sociale -D.G.A.8.P.C. sector 4);

4 cunoagterea, respectarea §i indeplinirea de catre personalul centrului a atributiilor i
responsabilitiilor din fisele de post, regulamentele interne §i sarcinile trasate de catre
conducere;

5. revizuirea fiselor de post in funciie de dinamica cerinelor posturilor respective;

6. realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale;

7. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale §i Imbunatifirea
conditiilor de munci: asigurarea formarii continue a personalului, implicarea voluntarilor,
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitafilor derulate,
asigurarea sinatitii i securitiitii la locul de munci;

8. administrarea resurselor financiare, materiale si umane este realizatd la nivel intern de cétre
seful de centru prin atributiile de control, coordonare §i supraveghere a activitiii personalului
din subordine, in vederea furnizirii serviciilor 1a standardele de calitate §i atingerii obiectivelor
specifice serviciului social.

ART. 37

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr. 30A
gi str. Nifu Vasile nr. 50-54)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:
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a) de farnizare a serviciilor sociale de interes public gemeralllocal, prin asigurarea
urmitoarelor activitifi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara,

2. evaluarea periodici n echipd pluridisciplinard a copilului cu fintocmirea, stabilirea
obiectivelor de lucru §i aplicarea PPI (planului personalizat de interventie al copilului); in
cadrul modulului de consiliere se desfasoard periodic intdlniri de informare / consultare cu
beneficiarii {copil/périnti) privind elaborarea gi aplicarea PPI; PPI contine informatii despre
toate activitiile si serviciile oferite copilului gi familiei acestuia in cadrul centrului de zi;

3. in functie de problemele beneficiarilor personalul de specialitate asigur acestora la cerere
Jori de céte ori este necesar, consiliere: psihologic, sociald, scolard, juridicd, medicala ;

4. consiliere psihologicd si educationald pentru p#ringi, individuali sau de grup in cadrul
cabinetului psihologic §i af programului “Scoala péringilor”;

5. centrul de zi asigurd evaluarea psihologicd, orientare gcolard si profesionald, consilierea
psihologic3 a copiilor, individuald/de grup, la cerere/ ori de céte ori e nevoie;

6. in cadrul modulului gcolar fiecare copil beneficiazd de activitéti de indrumare a studiului
individual, consolidare/ recuperare in plan scolar; centrul asigura fiecérui copil sprijin scolar si
educational adecvat pentru a avea acces, a se integra si a frecventa In mod regulat unitatea de
invafimant la care este inscris;

7. centrul de zi oferd activitati instructiv—educative de suport, pentru dezvoltarea potentialului
individual al copiilor si valorificare a aptitudinilor acestora prin intermediul unor cercuri §i
ateliere (arte plastice, dans, muzicé, literaturd, abilitare manuali);

8. copiii beneficiazi de activitdfi recreative §i de socializare adaptate varstei, nevoilor gi
intereselor copiilor desfisurate atit In cadrul centrului de zi cit §i In comunitate (activitéfi
ludice, participarea la evenimente culturale si artistice, excursii, plimbiri in parcuri, vizite la
muzee, activitati sportive, organizarea de serb¥ri cu ocazia unor evenimente, sérbétorirea zilelor
onomastice gi de nastere ale copiilor);

9. centrul oferd copiilor o mas3 caldd si gustare (2 mese/ zi); meniurile asiguri o alimentatie
echilibrati, in conformitate cu preferiniele si nevoile biologice specifice fiecdrei virste,
regimurilor recomandate de medic $i normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si
elemente nutritive;

10. copiii beneficiazd de asistenfi medicald, educatie sanitard si monitorizarea stirii de
san#tate, prin intermediul cabinetului medical al centrului;

11. pe toati perioada programului centrul asigurs copiilor supraveghere, Ingrijire si conditiile
necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emofionale §i de
sanatate ale fiecdrui copil.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urm#toarelor activitati:
1. promovarea serviciilor Centrului de Zi ,,Casd Sperantei” se realizeazi §i prin intermediul
site-ului DGASPC- sector 4 (www.dgaspcd.ro);

2. Centrul de Zi ,Casa Sperantei” participd la campaniile de sensibilizare a comunitétii
organizate de DGASPC4, prin promovarea rezultatelor copiilor in cadrul unor evenimente
cultural-artistice, elaborarea unor materiale informative (pliante, revista copiilor), care sunt
difuzate In cadrul comunititii locale;

3. Centrul de Zi ,,Casa Speraniei” initiaz4 si organizeazi cel putin dou# reuniuni generale/an de
consultare/informare a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la activititile desfasurate si
liniile de perspectiva pe anul in curs precum si de Inregistrare a opiniilor acestora cu privire la
serviciile oferite;

4, Centrul de Zi ,Casa Sperantei” efectueazd demersuri prin serviciile specializate ale
DGASPC 4, pentru a dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizaiii non-guvernamentale,
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institutii si alti reprezentanti ai societitii civile, in conditiile legii, in vederea diversificérii §i
imbun#titirii serviciilor acordate, initierea de misuri de prevenire a abandonului scolar si
instituionalizirii, alte programe care si le permitd beneficiarilor dezvoltarea, 1n condifii
nediscriminatorii, a aptitudinilor i personalitatii 5i s3 le faciliteze integrarea in comunitate;

5. Sprijin §i incurajeazd voluntariatul in activitatile cu copiii din centru,

6. Centrul de Zi ,,Casa Sperantei” incurajeazi participarea familiei, colegilor i a prietenilor la
evenimente importante din via{i beneficiarilor, optimizarea relaiei copil — périnte §i
promovarea unui parteneriat activ in relatia parinilor cu personalul de specialitate al centrului.
7. Misiunea, obiectivele, serviciile acordate i activitéjile desfasurate de citre Centrul de Zi
»Casa Sperantei” sunt cuprinse 1n Strategia Centrului de Zi ,,Casa Sperantei”, “Planul anual de
actiune” si rapoartele de activitate elaborate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor st a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitifi:

1. sprijinirea familiilor aflate in dificultate in asumarea §i indeplinirea responsabilitafilor legate
de cresterea gi educarea acestora;

2, asigurarea pentru beneficiari a egalititii de sanse privind accesul la servicii educationale de
calitate, prevenirea separirii de parinti, a esecului §i abandonului scolar;

3. consilierea pirintilor/reprezentantilor legali si colaborarea cu autoritétile locale §i ONG-uri
in vederea amelioririi situatiei psiho-medico-socio-economice a familiei;

4, aplicarea unor programe de responsabilizare §i participare activd a actorilor sociali la
actiunea preventivi (scoald, familia, biserica, politia comunitars, politia de proximitate, medici
de familie, ong-uri, ete.);

5. informarea beneficiarilor asupra drepturilor §i responsabilitétilor lor;

6. cunoasterea de ciitre personal a modalititilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari
si familiile acestora, In functie de situatiile particulare in care acestia se afla;

7. asiguri conditiile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari;

8. promovarea copiilor talentati §i a creaiilor acestora prin participarea acestora la o serie de
programe si manifestari cultural-artistice sau sportive, organizate de centru sau initiate de citre
D.G.A.S.P.C.4 In comunitate;

9, centrul de zi organizeazi intilniri cu parinii si copiii pentru informarea/cuncagterea de cétre
acestia a legislatiei §i procedurilor cu privire la abuzul, neglijarea, exploatarea i respectarea
drepturilor copilului.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate si a procedurilor operationale utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluZiri periodice a serviciilor prestate, a aplicrii §i respectérii a normelor i
standardelor de calitate conform legislatiei in vigoare, supervizarea activitailor;

3. asigurarea §i furnizarea citre beneficiari in condifii optime si la standarde de calitate a
intregului pachet de servicii (consiliere, scolar, instructiv-educativ, recreativ si de socializare,
ngrijire-sanitate) corespunzitoare nevoilor identificate;

4. asigurarea conditiilor optime de ingrijire i de mentinere a sin&titii copiilor;

5. implicarea activi a beneficiarilor §i a familiilor acestora in planificarea, acordarea si
evaluarea serviciilor sociale;

6. asigurarea de personal de specialitate cu calificare ridicatd ce lucreazdl direct cu copilul §i
formarea continui a acestuia;
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7. promovarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilititii si continuitdfii serviciilor
sociale acordate,

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cenfrului prin
realizarea urmétoarelor activitifi:

1. asigurarea de citre DGASPC 4 a resurselor financiare alocate de cétre Consiliul Local 4, prin
bugetul anual intocmit pe baza referatelor de necesitate ale serviciului social;

2. identificarea §i asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin moblizarea
resurselor comunitare pentru asigurarea derulgrii activititilor centrului;

3. recrutarea gi angajarea personalului calificat, cu abiliti{i empatice si de comunicare cu copiii,
n conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate §i posturilor vacante,
in scopul indeplinirii misiunii centrului in condiffi optime (recrutarea se realizeazi de citre
fumizorul public de servicii sociale -D.G.A.8.P.C. 4);

4.cunoasterea, respectarea §i indeplinirea de citre personalul centrului a atribugiilor gi
responsabilitatilor din figele de post, a regulamentelor interne §i a sarcinilor trasate de cétre
conducere;

5. revizuirea figelor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

6. realizarea evalulirii anuale a performantelor profesionale;

7. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunitifirea
conditiilor de munch: asigurarea form#rii continue a personalului, implicarea voluntarilor,
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitifilor derulate,
asigurarea sinatifii si securitiitii la locul de munci;

8. administrarea resurselor financiare, materiale §i umane este realizaté la nivel intern de citre
seful de centru prin atributiile de control, coordonare §i supraveghere a activitatii personalului
din subordine, in vederea furnizirii serviciilor la standardele de calitate i atingerii obiectivelor
specifice serviciului social.

ART. 38

SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU COPII $I TINERI (locatia: Bucuregti sector 4
Aleea Covasna nr. 2-4; aflat In directa subordonare a Directorului General Adjunct Protectia
Drepturilor Copilului)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

. indrumd, coordoneaz si controleazi Intreaga activitate a celor 17 case de tip familial, a
Compartimentului Primire in Regim de Urgenti si a Compartimentului pentru Deprinderi de
Viati Independents, aflate in subordine, ia m#surile necesare in scopul Indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor pe care unitatea le are fata de asistafi §i in cazuri deosebite, solicita sprijinul
forurilor tutelare; ‘

. asigura relatia cu ONG-urile sociale din Sectorul 4, propune proiecte $i programe de
colaborare cu reprezentatii ONG-urilor sociale, a institutiilor de cult recunoscute in Roménia,
cu persoane fizice si juridice, cu alte instufii publice specializate, cu organizatii §i organisme
ale statului, pentru a satisface nevoile de asistenta sociald a beneficiarilor din centru;

) se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald a angajatilor
din subordine;

. intocmeste procedurile operationale pentru toate activitdfile procedurabile, respectiv

pentru totalitatea atributiilor de o anumit naturi care determind procese de munci, pentru care
se pot stabili reguli si metode de lucru;
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In cadrul centrului si a caselor de tip familial se asigura:

. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
pratectiei speciale a copiilor si tinerilor, in functie de nevoile §i de caracteristicile fiecdrei
categorii de beneficiari;

. supravegherea stirii de sin#tate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire §i supraveghere
permanenta a beneficiarilor;

. paza §i securitatea beneficiarilor;

. protectia si asistenta in cunoagterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor;

. accesul la educatie, informare, culturé;

. educatia informald i nonformals a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunogtintelor §i a
deprinderilor necesare integririi sociale;

. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

. climatul favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;

. asigurd participarea beneficiarilor la activitd{i de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor §i caracteristicilor lor;

. asigurd interventie de specialitate;

) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

. terapii compensatorii, servicii de asistent} psihologica si asistenta social4;

» mentinerea contactului cu ALOFM, sector 4 5t AMOFM Bucuresti In vederea insertiei
profesionale;

. asigurarea continuit3fii relatiilor dintre copil si familie Tn vederea reintegrarii familiale

si comunitate;

. copiiftinerii sunt consiliafi §i informati cu privire la drepturile de care beneficiazd la
iesirea din sistemul de protectie specials;

COMPARTIMENT PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 4,
Bdul. Metalurgiei nr. 89; aflat in directa subordonare a Directorului General Adjunct Protectia
Drepturilor Copilului)

fndeplineste urmiitoarele atributii principale:

. asiguri relatia cu ONG-urile sociale din Sectorul 4, propune proiecte §i programe de
calaborare cu reprezentatii ONG-urilor sociale, a institutiilor de cult recunoscute in Roménia,
cu persoane fizice si juridice, cu alte instutii publice specializate, cu organizatii §i organisme
ale statului, pentru a satisface nevoile de asisten{é sociald a beneficiarilor din centru;

. se preocuph de cregterea permanenti a nivelului de pregétire profesionald a angajatilor
din subordine;
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<)

. intocmeste procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile, respectiv
pentru totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determind procese de munci, pentru care
se pot stabili reguli si metode de lucru;

In cadrul centrului si a caselor de tip familial se asigura:

. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
proteciiei speciale a copiilor si tinerilor, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecirei
categorii de beneficiari;

e  supravegherea stirii de sindtate, asistenta medicald, ingrijire si supraveghere
permanenta a beneficiarilor;

. paza si securitatea beneficiarilor;

. protectia si asistenta in cunoagterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor;

. accesul la educatie, informare, cultura,

s educatia informali si nonformala a beneficiarilor, In vederea asimildrii cunostintelor st a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

. climatul favorabil dezvoltiirii personalitatii copiilor;

. asigurd participarea beneficiarilor la activiti{i de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

. asigurd interventie de specialitate;

. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

. terapii compensatorii, servicii de asistents psihologic si asistentd social;

. mentinerea contactului cu ALOFM, sector 4 i AMOFM Bucuresti in vederea insertiei

profesionale;

. asigurarea continuititii relatitlor dintre copil si familie in vederea reintegrarii familiale
si comunitate;

. copii/tinerii sunt consiliati si informati cu privire la drepturile de care beneficiazi la
iesirea din sistemul de protectie speciald;

. se preocupi de cresterea permarnenti a nivelului de pregétire profesionald a angajatilor
din subordine;

. Tntocmeste‘ procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile, respectiv
pentru totalitatea atributiilor de o anumité naturd care determind procese de muncd, pentru care
se pot stabili reguli 5i metode de lucru;

COMPARTIMENT PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA (locatia:
Bucuresti sector 4 Bulevardul Metalurgiei nr, 89)
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CASE DE TIP FAMILIAL(locatia: Bucuresti sector 4 Aleea Covasna nr. 2-4)
- “CAVALERII”
- "LUCEAFARUL”
- "FLOARE DE COLT”
- "ROBINSON CRUSQE”
- “FLOARE ALBASTRA”
- "MAGELLAN”
- ”PISTRUIATUL”
- ”STEAUA POLARA”
- ”CUOR.E”
- "RAM DE MASLIN"
- “PRASLEA CEL VOINIC”
- "GULIVER”
- “CUTEZATORII"
- "CASA SOARELU}P*
- MBAMBI”
- .SST'EthRARIIH
- "MUSCHETARII”

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA ASISTARE COPIL (aflat in directa subordonare a
Directorului General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului; locatia: Bucuresti Sector 4
bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

ART. 39

SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERE (aflat Tn
directa subordonare a Directoruluj Executiv - Directia Asistare Copil; locatia: Bucuresti Sector
4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

indepline;te urmatoarele atributii principale:

*Realizeazd activitdtile necesare pentru asigurarea proteciei copilului impotriva
abuzului, neglijarii, exploatérii, traficului, migratiei ilegale, ripirii, violenfei, pornografiei prin
internet, precum i a oricéror forme de violents, indiferent de mediul in care acesta se afla:
familie, institutii de invafimént, medicale, de protectie, medii de cercetare a infractiunilor si de
reabilitare/detentie, internef, mass-media, locuri de muncs, medii sportive, comunitate ete.

»Preia, analizeazd, evalueazi §i solujioneazi sesizdrile repartizate de conducerea
institutiei, formulate de orice persoani fizicd sau juridics, precum si de citre copii si ia
masurile corespunzitoare pentru ca minotii si fie protejati impotriva oriciror forme de
violentd, inclusiv violentd sexuald, vitimare sau de abuz fizic sau mental, rele tratamente sau
de exploatare, abandon sau neglijents.

*» Respectd §i aplicd metoda managementului de caz in toate activititile de verificare si
solutionare a sesizdrilor privind abuzul, neglijarea, exploatarea, traficul, migratia ilegald,
répirea, violenta, pornografie prin internet, precum si orice forma de violent exercitata asupra
copiilor.

oIn indeplinirea acestor atributii, realizeaz’ in conformitate cu legislatia in vigoare si in
functie de specificul cazului una sau mai multe din urmétoarele activitdti: evaluarea initiala,
vizite la domiciliu, Intrevederi cu copilul, parintii §i presupusul abuzator, interviuri cu acestia si
preluarea declaratiilor lor, solicitarea de informatii de la orice persoand/ organizatie/ institutie
care sunt necesare, evaluarea psihologici, evaluarea detaliats, intocmirea planului de reabilitare
§i/sau reintegrare sociald, identificarea serviciilor necesare §i monitorizarea aplicarii acestuia i
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a evolutiei situatiei copilului.

oin functie de specificul situatiei, formuleaza recomandari pentru parinii copilului sau,
dupd caz, alt reprezentant legal al acestuia, precum §i ctre autoritdfi publice §i organisme
private care au obligafia sé ia toate misurile corespunzatoare pentru a facilita readaptarea fizics
si psihologicd §i reintegrarea sociald a oricrui copil care a fost victima oricarei forme de
neglijents, exploatare sau abuz, de torturd sau pedeapsd ori tratamente crude, inumane sau
degradante, inclusiv accesarea serviciilor identificate in functie de nevoile copilului.

o Verifich si solutioneazi toate sesizarile privind posibilele cazuri de abuz, neglijare,
exploatare si orice forma de violen{# asupra copilului, repartizate de conducerea institutiel.

« Identificd servicii specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului, neglijarii,
exploatdrii §i oricirei forme de violentd asupra copilului si sprijind minorii §i familiile pentru a
beneficia efectiv de acestea.

ePentru verificarea sesizirilor privind cazurile de abuz §i neglijare a copilului,
reprezentantii directiei generale de asistentd sociald i protectia copilului au drept de acces, in
conditiile legii, in sediile persoanelor juridice, precum i la domiciliul persoanelor fizice care
au 1n ingrijire sau asigurd protectia unui copil cu sprijinul organelor de poliie.

e Soliciti respectarea obligatiel ca reprezentantii persoanelor juridice, precum si
persoanele fizice care au in ingrijire sau asigurd protectia unui copil si colaboreze cu
reprezentantii direcfiei generale de asistentd sociald si protectia copilului §i s3 ofere toate
informatiile necesare pentru solutionarea sesizérilor.

« In situatia 1n care persoancle, care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil, refuzi
sau impiedici in orice mod efectuarea verificirilor de citre reprezentantii directiei generale de
asistentd sociald i protectia copilului, iar acegtia stabilesc ca existd motive temeinice care sd
sustind existenfa unei situatii de pericol iminent peniru copil, datoratd abuzului §i neglijarii,
sesizeaz’ instanta judechtoreasci, solicitdind emiterea unei ordonante pregedintiale de plasare a
copilului Tn regim de urgentd la o persoand, la o familie, Ja un asistent maternal sau intr-un
serviciu de tip rezidential, licentiat in conditiile legii.

« Verifich i solutioneazi sesizérile privind exploatarea copiilor, situatiile in care acestia
sunt constrénsi la 0 munci sau activitate domestica ori in afara familiei, inclusiv n institutii de
invifimant, de protectie specials, reeducare §i detenfie sau in domeniul cultural, artistic,
sportiv, publicitar si de modeling, ce comportd un risc potential sau care este susceptibila si le
compromitd educatia ori s3 e diuneze sinfitafii sau dezvoltdrii sale fizice, mentale, spirituale,
morale ori sociale.

o Realizeaza evaluarea §i acorda sprijin copilului victim# a unei infractiuni.

« Identifica servicii adaptate pentru reabilitarea copilului victima a unei infractiuni §i ii
oferi sprijin pentru accesul efectiv la acestea.

e Colaboreazi cu Echipa Intersectoriald Locald, asigurd reprezentarea D.GASPC.
Sector 4 In aceasta.

ofn baza notelor de informare depuse de catre pirinti, verifici modul in care copiii
presteazi activitafi remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling.

« Completeaza centralizatorul privind situatia copiilor care presteaza activitifi remunerate
in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling.

+Colaboreazi cu autoritatea centrald cu atribuii in domeniul protectiei drepturilor
copilului pentru solutionarea cazurilor copiilor cetateni romédni care se afld in striinitate
nefnsotiti de parinti san de un alt reprezentant legal ori care nu se gasesc sub supravegherea
legald a unor persoane pentru 2 ki se asigura, in cel mai scurt timp posibil, reintoarcerea alturi
de reprezentantii lor legali.

e Verificd si solufioneazd sesizdrile privind orice formd de traficare a copiilor. In
realizarea acestor atributii colaboreaza cu autorititile centrale competente in domeniu.
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s Efectueazd demersurile necesare asiguririi protectiei efective impotriva oriciror forme
de trafic intern sau international al copiilor realizat in orice scop sau sub orice formd, inclusiv
de cétre proprii parinti, prin colaborare cu institutiile care detin competente in domeniu.

* Aplica metoda managementului de caz in situatia copilului care a sivérsit o fapts penald
si nu raspunde penal pentru stabilirea masurii de supraveghere specializati care se dispune in
conditiile legii de cifre comisia pentru protectia copilului, sau de citre instanta judecatoreasca.

*Evalueaza situafia copilului care a sivrsit o faptd penald si nu rispunde penal,
identificd aspectele referitoare la conditiile care au favorizat sivarsirea faptei gradul de
periculozitate i riscul sivérgirii din nou a unei fapte penale de citre copil.

+ Inainteazi comisiei pentru protectia copilului, sau, dupi caz, instantei dosarul contituit
$i propune stabilirea masurii supravegherii specializate sau a plasamentului in familia extinss,
substitutivd sau intr-un centru rezidential speciaiizat al unui furnizor acreditat, precum si
obligatiile care revin copilului 5i familiei acestuia.

» Copilul care a savérsit o faptii prevazuti de legea penald si care nu rispunde penal va fi
Insofit si asistat de céitre un psiholog sau asistent social din cadrul serviciului in orice etaps a
cercetérii penale, in perioada in care situatia acestuia de afld in atentia serviciului, la solicitarea
organelor de cercetare penald sau a instantei, atribuitd de conducerea institutiei,

» Realizeazi activitifile previzute de legislatie pentru sprijinirea copilului cu privire la
dreptul acestuia de a mentine relatii personale §i contacte directe cu parinii, rudele, precum si
cu alte persoane fafi de care copilul a dezvoltat legituri de atasament, in misura in care acest
lucru nu contravine interesuiui siu superior.

o Indrumé pirintele la care copilul locuieste cu privire la obligatia de a sprijini mentinerea
relatiilor personale ale copilului cu celalalt parinte.

* Asigurd consiliere sociald pentru restabilirea gi mentinerea relatiilor personale ale
copilului cu périntele/ persoana cu care a dezvoltat legaturi de atasament, acordats de specialisti
atét copilului, cit si parintitor sii, la solicitarea acestora.

» Asigurd aplicarea deciziilor instantei referitoare la programul de monitorizare a relatiilor
personale ale copilului.

* Asigurd monitorizarea relatiilor personale copil ~ pirinte nerezident pentru o durati de
pand la 6 luni, a cerere, In cazul in care unul dintre pirinti Impiedici sau afecteazi in mod
negativ legéturile personale ale copilului cu celalalt pirinte, prin nerespectarea programului
stabilit de instantd sau convenit de parinti.

e Monitorizarea programului de legaturi personale se acordd la cererea unuia dintre
parinti sau la cererea expresd a instantei de judecat.

» Monitorizarea permite reprezentantilor serviciului si asiste la preluarea copilului de
citre périntele la care nu locuieste in mod statornic, la inapoierea acestuia, si realizeze
intervievarea périntilor, a copilului §i a persoanelor cu care copilul locuieste, precum si a altor
persoane, in vederea intocmirii raportului de monitorizare.

» La finalul perioadei de monitorizare, reprezentantul serviciului care a ntocmit raportul
de monitorizare poate propune prelungirea perioadei de monitorizare cu cel mult 6 luni, poate
recomanda consilierea psihologicd a unuia dintre pirinti sau a ambilor, precum $i o serie de
masuri pentru imbunatitirea relatiei personale dintre copil si parintele la care nu locuieste.

eRaportul de monitorizare se inméneazi fieciruia dintre pirinti si poate fi folosit ca
probi in instani3.

e Realizeazd verificdri ale aspectelor cuprinse in sesizirile repartizate pentru depistarea
precoce a situatiilor de risc pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale pirinilor asupra
copiilor.

» Realizeazi vizite opinate sau inopinate, precum si anchete sociale Ia locuinta copiilor, se
informeaz3 despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sanitatea §i dezvoltarea lor fizica,
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educarea, Invéfatura si pregatirea lor profesionald, acordénd, la nevoie, indrumérile necesare.

« Pentru realizarea atributiilor, solicitd informatii si documente, In condiiile legii, de la
orice persoani juridici public sau privats, ori de la persoane fizice implicate In sfera sa de
competentl, acestea avand obligatia de a le pune la dispozitie in termen de 15 zile
calendaristice de la data solicitarii.

» Asigurd si urméreste aplicarea mésurilor de prevenire i combatere a comportamentului
delincvent al copiilor.

e Asigura informarea beneficiarilor asupra retelei serviciilor sociale §i asupra importantei
mediului familial in dezvoltarea copilului.

o Asigura informarea asupra modalititilor de sprijin a familiilor.

« Asigurl asistarea copilului la audieri prin colaborare cu instanta §i organele de cercetare
penals, la solicitarea acestora, pentru cazurile care implicd copii, indiferent de calitatea acestora
de victima, martor, suspect sau inculpat in vederea respectarii drepturilor si intereselor legitime
ale minorului si in colaborare cu celelalte servicii ale institufiei, in functie de tipologia cazului.

«Realizeazs statistici §i situatii privind copiii aflafi n evidentd §i le pune la dispozitia
solicitantilor in conditiile legii.

« Rispunde conform legii petitiilor repartizate de conducerea institutiei.

¢ Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 4.

« Indeplineste alte atributii In domeniu, specifice directiei, in limita competentelor legale,

ART. 40

COMPARTIMENT PREVENIRE $I SEPARARE COPIL DE FAMILIE (aflat In directa
subordonare a Serviciului Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatriere; locatia: Bucuresti
Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj I Grand Arena Mall)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

. efectueazi anchete psiho-sociale pe baza cdrora se pot lua urmitoarele hotarari
de citre instanta de judecata/ comisiile pentru protectia copilului din alte judete si sectoare in
vederea: reintegririi in familia biologicd, plasamentul intr-o institutie de stat, privati, la o
persoani fizics sau familie; Incadrare in grad de handicap; orientdrii scolare §i profesionale;
acordarea unui ajutor material si/sau financiar;

. colaboreazi cu DGASPC-urile din celelalte sectoare ale municipiului Bucuresti,
precum §i din alte judete In vederea monitoriziirii §i intocmirii de rapoarte, referate sau anchete
sociale cu privire la copiii aflafi in situatie de risc;

. identific, evalucazi si monitorizeazi mame/gravide minore;

. identifics, evalueazi §i monitorizeazi familii cu copii care se confruntd cu
probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse §i nu pot raspunde corespunzator
nevoilor specifice ale copilului;

. identifics, evalueazi §i monitorizeaza familii cu copii in care existd probleme de
sindtate;

. identificd, evalueazd §i monitorizeaza copii care au singurul parinte sustindtor
sau ambii parinti plecati la munci In strdinitate;

. identifica, evalueazi gi monitorizeazs familii cu copii care se confruntd cu lipsa
spatiului locativ sau care detin un spatiu ncadecvat cresterii i Ingrijirii lor;

. identifics, evalueazi §i monitorizeazi copii aflati in abandon scolar sau in risc de
abandon scolar, copii nescolarizati;

. evalueazd §i acordd suport materfal si/sau  financiar beneficiarilor

compartimentului in scopul prevenirii separdrii copilului de familie, prevenirii abandonului
scolar sau a negcolarizirii, prevenirii abuzului, neglijarii sau exploatérii copilului;
. sprijina demersurile beneficiarilor In vederea obfinerii actelor de identitate gi de
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stare civild pentru beneficiarii compartimentului in scopul clarificarii situatiei juridice a
acestora;

. faciliteazd admiterea/gizduirea cuplului mama-copil aflat in situatie de risc de
parisire a copilului in centrele maternale cu care DGASPC Sector 4 are conventii de
colaborare;

. sprijini accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separdrii copilului de
familie §i a abandonului gocolar prin acordarea de prestafii financiare constdnd in plata
contributiei de hrand la gridinitele §i cresele de stat din comunitate, §i inscrierea copiilor din
evidentd la centrele de zi din subordinea DGASPC Sector 4;

’ identifici potentialii beneficiari ai Legii 248/2015 privind stimularea participarii
in invifamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin urmitoarele
modalititi: cereri directe adresate DGASPC sector 4 din partea reprezentantului legal al
copilului, cazuri aflate deja in evidenta serviciilor Directiei, semnalate din partea gridinifelor
din comunitatea sectorului 4, referire din partea altor entitéti/persoane fizice;

. consiliazd social si indrumi beneficiarii compartimentului in vederea obtinerii
drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

. propune instituirea unei mdsuri de protectie pentru copiii aflati in evidenta
compartimentului aflati in situatii de risc;

. intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea unei mésuri de protectie

speciald pentru copiii ai ciror parinti domiciliazi pe raza sectorului 4 gi care au solicitat
instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copil;

. evalueazi persoanele/familiile care solicitd luarea in plasament a unui copil in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1733/2015 si Ordinului nr. 26/2019;
. intervine in urma oricérei solicitiri telefonice sau scrise, fAcute de unitétile

sanitare de pe raza sectorului 4 cu privire la urmitoarele situatii: gravide/mame minore si
familia extinsi a acestora, mame internate fird acte de identitate sau de stare civild, copii
pardsiti in unititile sanitare de pe raza sectorului 4, familii cu copii care se confruntd cu lipsa
spatiului locativ sau care detin un spatiu neadecvat cregterii §i Ingrijirii lor, familii cu copil care
se confrunti probleme financiare, copii cu probleme grave de sanétate;

. semneazd alituri de reprezentantul unitifii sanitare §i reprezentantul politiei
procesul verbal pentru stabilirea identitétii mamelor fird acte de identitate internate in unititile

sanitare de pe raza sectorului 4;

. semneazd aliturl de reprezentantul unititii sanitare §i reprezentantul politiei
procesul verbal de constatare a parisirii copilului in unititile sanitare de pe raza sectorului 4;

. intocmeste documentatia necesard stabilirii m¥surii de protectie — plasament in
regim de urgentd pentru copii présiti In unitéile sanitare;

. colaboreazi cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 4 §i ONG-uri partenere ale
DGASPC Sector 4 pentru instrumentarea cazurilor;

. asigurd consiliere sociald pentru promovarea vietii de familie §i mentinerea

relatiilor armonioase dintre parinti si copii, pentru parintii/reprezentantii legali In vederca
depisirii unor situatii de dificultate (pierderea locului de munci, conflicte intrafamiliale, boli
cronice, decesul unuia dintre sofi etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care
genereazi riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial;

. asigurd consiliere sociald pentru consolidarea abilitéfilor i cunostintelor
parintilor privind ingrijirea si educarea copiilor care au dificulti{i de dezvoltare si/sau integrare
in familie, scoald, grupuri socio-profesionale;

. asigura consiliere psihologics la solicitarea diferitelor departamente din cadrul
DGASPC Sector 4 pentru parinii si copiii aflai in dificultate;
. asigurd consiliere psihologicd pentru formarea §i consolidarea deprinderilor si

abilitatilor parentale pentru parinti;
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. asiguri consiliere psihologicd pentru copiii aflafi in dificultate, care au probleme
psiho-emotionale, de dezvoltare si/sau dificultifi de integrare in familie, gcoald sau in
colectivitatea in care trdiesc;

. asigurd consiliere psihologica (alta decét cea dispusd de instani#) pentru familiile
cu copii, aflate in proces de divort;

. asigurd consiliere psihologici copiilor cu comportament predelicvent/delicvent;

. participi la audierile minorilor, la solicitirile instantelor de judecat, a Politiei si
a altor institutii;

. respecti standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si
celelalte reglementiri stabilite in domeniul copilului;

. intocmeste rapoarte §i statistici privind activitatea compartimentului;

. promoveazi pistrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia
compartimentului;

. intocmeste profectele de dispozitii ale Directoruiui General §i proiecte de
Hotarari promovate de DGASPC Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;

. propune Consiliului Local stabilirea unor mésuri necesare inldturarii situatiilor
de crizi;

. indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC Sector 4;

. exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei in limitele legil.
Art. 41

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ $I ALTERNATIVE FAMILIALE-ASISTENTA
MATERNALA (aflat in directa subordonare a Directorului Executiv - Directia Asistare Copil;
locatia: Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)
Indeplineste urmitoarele atributii principale:

e asigurd managementul de caz, dupa ce fatd de copilul pentru care s-a instituit o masura
de protectie speciald in sistemul rezidential/familial/la asistent maternal profesionist, in
conformitate cu prevederile legale;

eagiguri verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii mésurii de plasament a
copilului din sistemul rezidential/o perscana sau familie/asistent maternal profesionist si
intocmeste trimestrial, sau ori de céte ori apare o situalie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului cu
misuri de protectie speciald si 2 modului In care acesta este ingrijit/rapoarte privind verificarea
imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii misurii de protectie ;

srealizeazi evaluarea nevoilor copiilor, avind in vedere aspecte legate de sandtate,
educatie, identitate, familie si relatii sociale, conduits, dezvoltare emotionald, comportament s
deprinderi de ingrijire personal, deprinderi de viata independenta;

eclaboreazi §i revizuieste semestrial planul individualizat de protectie pentru fiecare
copil pe toatd durata misurii de protectie stabilitd;

easiguri coordonarea, organizarea §i monitorizarea activitatilor in care sunt implicati i
alii specialisti, atunci cénd nevoile copilului impun aceste interventii;

e asigurd coordonarea in vederea ntocmirii §i actualizirii documentatiei referitoare la
situatia copiilor care beneficiazi de mésura de protectie speciala In sistem rezidential,familial si
asistenta maternala;

o verifici modul in care sunt puse in aplicare obiectivele stabilite in PIP /alte planuri;

¢ intocmeste conventia de plasament ;
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» urmareste $i monitorizeazi modul in care sunt aplicate misurile de proteciie speciald
emise de Comisiei pentru Protectia Copilutui Sector 4/ Instanta de Judecatd ;

» sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instanta judecitoreascd, cu
privire la necesitatea modificirii sau Incetéirii masurii de protectie speciald, in urma verificarilor
care au stat la baza instituirii m3sarii;

ecomunici §i colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4, cu institutiile similare din celelalte sectoarefjudete, cu comisiile pentru protectia
copilului, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor
sale;

#la incetarea misurii de plasament prin reintegrarea copilului in familia naturald (atunci
cand parintii au domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 4), urméreste evolutia dezvoltarii
copilulvi in familia naturald, precum §i modul in care paringii si exercitd drepturile §i si
indeplinesc obligatiile fatd de copil si Intocmeste rapoarte, conform legislatici in vigoare
/soliciti celorlalte sectoare/judete monitorizarea ;

eurmireste calitatea integriril sociale a tindrului §i il monitorizeazd dupd Incetarea
misurii de conform legislatiei in vigoare, dacd acesta isi exprima acordul in acest sens;

» face demersurile pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor pentru care s-a instituit o
masura de proctectie si sprijina tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie;

ese asigura ca toti copiii aflati in evidenta serviciului au stabilita identitatea si detin
documente care sa ateste identitatea

s urmareste trimestrial modul in care sunt cheltuite sumele adordate de APISMB copiilor
care benefiziaza de masura de protectie in sistem familial

s intocmeste si instrumenteazad dosarele persoanclor care solicita evaluarea in vederea
atestarii ca asistenti matemali profesionisti, precum si a asistentilori maternali profesionisti
angajali ;

e intocmeste si prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului sector 4 raportul de evalvare
finala privind evaluarea capacititii de a deveni asistent maternal profesionist, cu propunerea de
admitere sau respingere a cererii de atestare ;

o intocmeste, pistreaz’ §i actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

« identifici nevoile de pregitire i potentialul fiecarui AMP;

eorganizeazi cursuri de formare initiala si continua a AMP in functie de nevoile de
pregitire ale fiecarui;

» evalueazi anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

v sprijind gi monitorizeazi activitatea AMP, asigurdndu-se ci acesta este informat in scris,
acceptd, intelege §i actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia
promovate de citre autoritatea competenta;

« instrumenteazi si solutioneazi toate sesizérile referitoare la copii care necesitd protectie
pentru ingrijirea lor de citre un AMP, identificind in functie de nevoile fiecdrui copil,
asistentul maternal potrivit

eprezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la fingrijirea copilului,
asigurindu-se ¢i acestea au fost intelese;

eparticipi la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentdnd abilitétile si
competentele AMP;

e‘intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in condiiile legii;

einstrumenteazi si solutioneazi toate sesizirile sau plangerile ficute impotriva AMP
privind modul In care acestia i5i desfdgoard activitatea;
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e asigurd  informarea familiilor/ persoanelor de plasament, cu privire la prevederile
legale in vigoare in ceea ce priveste exercitarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor cu privire
la copil;

o furnizeazi informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibile si
asigurd orientarea, sprijinirea §i reprezentarea beneficiarilor pentru obtinerea acestor servicii;

eurmireste modul in care copilul aflat in plasament la o familie/persoand de
plasament/asistent maternal mentine relatiile cu familia naturald sau cu oricare alte persoane
relevante pentru acesta;

o intocmeste ancheta sociali la domiciliul piringilor/alte rude, ai céror copii beneficieaza
de plasament familial pe raza sectorului 4 ;

s efectueaza anchetele sociale solicitate de alte institutii si repartizate spre solutionare
serviciului, precum si anchetele sociale la domiciliile parintilor/rudelor beneficiarilor, care
domiciliaza pe raza sectorului 4

e fundamenteazi proiectele de dispozitil ale directorului general precum §i projectele
hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4, in
domeniul siu de activitate;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atribuiilor serviciului.

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institujiei, in limitele legii.

in structura servicinlui se afli CORPUL ASISTENTILOR MATERNALL

ART. 42
fn structura D.GA.S.P.C. sector 4 funcfioneazi urmitoarele centre din domeninl

protectiei drepturilor copilului, aflate in directa subordonmare a Directorului General
Adjunet Protecfia Drepturilor Copilului:

CENTRE FARA CAZARE:

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,HARAP
ALB” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr. 80A si Bucuresti sector 4 str. Covasna nr.
8A)

CENTRUL DE ZI "EU $I PRIETENII MEX” (locatia: Bucuresti, sector 4, Aleea Aliorului
nr. 8A)

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. $oldanului nr.
804A)

CENTRE CU CAZARE:

COMPARTIMENT PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 4,
Bdul. Metalurgiei nr. 89)

CASE DE TIP FAMILIAL:
“CAVALERII”
“LUCEAFARUL”
”FLOARE DE COLT”
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- “ROBINSON CRUSOE”
- “FLOARE ALBASTRA”
- "MAGELLAN®

- "PISTRUIATUL”

- "STEAUA POLARA”
- “CUORE”

- ”RAM DE MASLIN”

- "PRASLEA CEL VOINIC”
- *GULIVER”

- "CUTEZATORI®

- "CASA SOARELUI”

- "BAMBI”

- "TEMERARII®

- "MUSCHETARII”

VI. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

ART. 43

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI (aflat in directa subordonare a
Directorului General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor; locatie: Bucuresti Sector 4 Sos.
Oltenitei nr, 252-254 bl. 151 parter)

fndeplineste urmiitoarele atributii principale:

. efectueazi evaluarea si reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu
sau la domiciliul persoanei (in cazul persoanelor nedeplasabile, In baza scrisorii medicale i a
anchetei sociale);

Evaluarea complexii presupune parcurgerea urmitoarele domenii de specialitate: evaluarea
sociald, evaluarea medicald, evaluarea psihologics, evaluarea vocationald sau a abilititilor
profesionale, evaluarea nivelului de educaie, evaluarea abilitifilor gi a nivelului de integrare
sociald, Evaluarea complex3i - reprezintd un proces complex si continuu prin care sunt
estimate §i recunoscute particularititile de dezvoltare, integrare si incluziune sociald a
solicitantilor. Procesul presupune colectarea de informatii cét mai complete §i interpretarea
acestora in scopul orientirii asupra deciziei si interventiei;

. intocmegte, in termenul prevazute de lege, raportul de evaluare complexi pentru fiecare
persoani adulti evaluatd. Raportul de evaluare complexd reprezintd documentul care cuprinde
date relevante privind evaluarea sociald, medicald, psihologicd, vocationald, a nivelului de
educatie §i evaluarea abilitiilor si a nivelului de integrare sociald a unei persoane, precum si
concluziile si recomandirile membrilor din echipa multidisciplinar, respectiv propunerea
privind incadrarea sau neincadrarea in grad si tip de handicap;

. recomandi sau nu recomandd incadrarea, respectiv mentinerea Incadririi in grad i tip
de handicap a unei persoane, precum §i programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia. Programul individual de reabilitare si integrare sociald este documentul in care sunt
precizate activitdtile §i serviciile de care adultul cu handicap are nevoie in procesul de integrare
sociald;

. avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz. Planul individual de servicii reprezinti documentul care fixeaza obiective pe termen scurt,
mediu si lung, precizand modalititile de interventie si sprijin pentru adulfii cu handicap, prin
care se realizeaza activitatile si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si
integrare socials;
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. evalueazi indeplinirea condifiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexi si face recomandiri comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Asistentul personal profesionist este persoana fizicd
atestats care asigurd la domiciliul siu ingrijirea §i protectia adultului cu handicap grav sau
accentuat, aflat in conditiile precizate de lege;

. tnainteazi Secretariatului Comisiei de Evaluare dosarul persoanei care a solicitat
incadrarea Tn grad si tip de handicap §i raportul de evaluare complex;
. recomandi masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii (servicii

sociale de tip asistent personal, asistent personal profesionist, servicii de Ingrijire la domiciliu,
echipd mobils, servicii de asistentd si suport, servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu, centre de zi si/sau centre rezidentiale);

. asiguri comunicarea cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilititi, respectiv cu Comisia Superioard de Evaluare 2 Persoanclor Adulte cu Handicap,
in ceea ce priveste evaluarea complexi in vederea Incadririi in grad de habdicap;

. raspunde, in termenele legale, solicitdrilor adresate de petenti si/sau alte institutii,
conform competentelor care Ti revin;
. colaboreazi cu serviciile din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4 si cu tofi specialigiii din

domeniul de activitate pentru a actiona in interesul persoanei cu dizabilitdti;
. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.GA.S.P.C. Sector 4;
. exerciti orice atributie stabiliti de conducerea institutiei, In limitele legii.

ART. 44

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP (aflat in
directa subordonare a Directorului General Adjunct Protectia Drepturilor Adulilor; locatie:
Bucuresti Sector 4 $os. Oltenitel nr. 252-254 bl. 151 parter)

indeplinegte urmitoarele atributii principale:

. asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestatii sociale ale persoanelor
incadrate in grad de handicap (minore §i/sau adulte) si infocmeste toate formalitiiile necesare
privind deschiderea, prelungirea si incetarea acestor drepturi;

. asigura Intocmirea corecté a dispozitiilor de aprobare, prelungire, sistare a drepturilor de
care beneficiazi persoanele incadrate in grad de handicap ori reprezentantii legali ai acestora;
. asigurd actualizarea bazei de date D-Smart in vederea

acordarii/sistarii/suspendsrii prestatiilor  sociale si asigurd  executarea $i transmiterea
raportarilor statistice citre institufiile cu atributii In domeniu, in limita competentelor si {inénd
seama de specificul raportirilor solicitate;

. asiguri realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor care
au fost Incasate necuvenit;

. asigurs realizarea demersurilor preliminare necesare in vederea reordonantirii
drepturilor binesti neridicate de citre beneficiari;

. asigura eliberarea adeverintelor si/sau negatiilor necesare persoanelor incadrate in grad

de handicap solicitate de c#itre acestea si/sau alte institutii, respectind prevederile legale i
limita atvibutiilor;

. rispunde in termenele legale solicitdrilor adresate de petenti si/sau alte institutii,
conform competentelor care i revin;
. asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de drepturi

tn baza incadrdrii in grad de handicap;
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. semneazi documentatia pentrn plata indemnizatiei de insofitor intocmitd de
catre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic si certificd/corecteazi
datele respective, dupi caz;

. colaboreaza cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in
_vederea asigurdrii dreptului la prestaii sociale pentru persoanele cu dizabilitéti;
. colaboreazi cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in

vederea realizarii de estimdri bugetare anuale, trimestriale sau la cerere privind creditele
bugetare necesare pentru a asigura plitile drepturilor persoanelor cu dizabilitdti de care acestea
beneficiaza conform legislafiei;

. solicitd Agentiei Nationale pentru Persoane cu Dizabilitd{i creditele bugetare necesare
asigurarii piagilor facilititilor acordate persoanelor cu dizabilitagi si efectueazd n timp util
demersurile pentru suplimentarea acestora la nevoie, pe baza informafiilor asigurate de
chitre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic privind creditele
disponibile;

. in colaborare cu Serviciul Juridic, constituie dosarele ce stau la baza contractului de
platy al dobénzii la creditele bancare contractate de persoanele cu dizabilitati in baza legislatiei
in vigoare;

. soliciti ANPD creditele necesare pentru plata dobanzii la creditele bancare contractate
de persoanele cu dizabilitii in baza legislatiei in vigoare;
. soliciti ANPD creditele necesare pentru plata transportului interurban (decont

carburant; acordare bonuri valorice) pentru persoanele cu dizabilitati in baza legislatiei in
vigoare;

. asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau incetarea facilitatilor privind
transportul urban gi interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX, bilete CFR/auto
interurban, carduri parcare, roviniete etc.), facilitdi acordate persoanelor cu handicap,
insotitorilor acestora si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav potrivit legislatiei
in vigoare;

. asigura procesarea solicitdrilor de acordare sau sistare a facilitdtilor privind transportul
si emiterea biletelor de calatorie pentru transportul interurban pentru persoanele cu dizabilitii,
insotitorii acestora, asistentilor personali;

» asiguri actualizaréa permanenta a bazelor de date referitoare la facilititile de transport;
. cunoaste, aplici §i monitorizeazii conventiile de colaborare intocmite cu societitile,
regiile, unitiilor comerciale care asigurd servicit de transport;

. inregistreazs, verificd, confirmd documentele referitoare la plitile care urmeazi a fi

efectuate citre socictitile, regiile sau unitatile comerciale care asigurd servicii de transport si
comunic serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic facturile fiscale
pentru plat¥;

. comunicd serviciilor din subordinea Directorului General Adjunct Economic, Junar,
o fundamentare a necesarului de credite bugetare pentru acoperirea cheltuielilor de transport
interurban in vederea transmiterii documentatiei pentru acordarea de fonduri de citre ANPD;

. intocmeste estimarile bugetare necesare pentru plata facilitatilor de transport urban i
interurban;

. intocmeste situafii statistice privind drepturile de transport si le comunici in termenele
legale la Ministerul Murcii §i Protectiei Sociale —~ANPD sau institutiilor interesate;

. identifici problemele sau dificultdtile aparute in fluxul informational sau in circuitul
documentelor §i le comunics gefului ierarhic superior participand la generarea si implementarea
de solutii in vederea eficientizarii activitatii;
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. asigurd necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, hartie A4 pentru tiparire
bilete transport interurban §i a oricdror alte documente cu regim special, pentru a se evita orice
intrerupere In activitatea de asigurare a drepturilor de transport ale persoanelor cu dizabilitti;

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.8.P.C Sector 4,
. aduce !la indeplinire dispozifiile Directorului General,

. exercita orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.
ART. 45

SERVICIUL ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMILIE (aflat
in directa subordonare a Directorului General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor; locatie:
Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

Indeplinegte urmitoarele atributii principale:

« primeste, intocmeste §i rispunde de documentatia prezentata de familiile i persoanele
singure care solicitd acordarea venitului minim de incluziune;

« preia cererea §i documentele necesare completdrii dosarului, pentru persoancle
vérstnice cu varsta de cel putin 65 de ani, gzduite in centre rezidentiale, cu sediul in Sectorul 4,
pe o perivadd nedeterminati, fard venituri §i apartindtori, solicitanti de ajutor de incluziune;

+ prin verificare administrativi urmeazd procedura de stabilire a verigiditatii
informatiilor furnizate de solicitanti, In baza documentelor justificative §i a infrormatiilor
existente In bazele de date ale autoritétilor publice centrale si locale;

« urméreste si rispunde de indeplinirea condifiilor legale de: acordare, respingere,
modificare, incetare, mentinere in plats, de citre titularii §i beneficiarii de venit minim de
incluziune;

- verifici §i validarea indeplinirii conditiilor de acordare i, dupa caz, de mentinere a
dreptului la ajutorul de incluziune se realizeazi electronic, prin Sistemul nafional informatic
pentru asisten{d sociald, denumit SNIAS;

» intocmeste In termen legal si rispunde de documentatia necesard in vederea acordarii
ajutoarelor de deces pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, conform legislatiei in
vigoare;

« redacteaz3 §i inainteaza Primarului Sectorului 4, dispozitiile lunare cu privire la orele
de munca in folosul comunitifii, pe care urmeazi sa le presteze beneficiarii ajutoarelor sociale;

« urméreste §i rispunde de dovezile prezentate de cétre titularii ajutorului social, privind
orice modificare intervenitd cu privire la domiciliul, veniturile §i la numérul membrilor
familiei;

- verifici si valideazs prin SNIAS componenta familiei, filiafia copiilor si situaia lor
juridica fatd de reprezentantul legal;

» in vederea solutionarii cererii pentru acordarea ajutorului social, in termenul stabilit de
lege, efectueazd verificarea in teren la domiciliul sau, dupd caz, la resedinta solicitantului
ajutorului social, pentru verificarea situatiei ce rezulta din datele Inscrise in actele doveditoare;

« in vederea urmiririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social,
sunt efectuate anchete sociale Ia interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

» pe baza datelor din cerere si din declarafia pe propria raspundere, din actele
doveditoare depuse de solicitant, precum si a celor rezultate din ancheta sociald, dar st din
extrasele PATRIMVEN, propune misuri adecvate de acordare, respingere, modificare,
suspendare, continuare (menfinere) sau Tcetarea platii ajutorului social, conform legii;

« verifics indeplinirea conditiilor privind acordarea dreptului, precum si pentru stabilirea
cuantumului ajutorului pentru familia cu copii prin sistemul electronic SNIAS;

« efectueazi anual analiza aplicirii masurilor pentru prevenirea si combaterea riscului de
marginalizare si excluziune sociald in réndul beneficiarilor venitului minim de incluziune
incluse in programele de actiune comunitar,
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- transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea forfei de muncy, in format electronic, in
termen de 30 de zile de la inregistrarea solicitiirii de acordare a venitului minim de incluziune,
lista persoanelor apte de muncé care au solicitat acordarea acestui venit;

« cererea, precum §i declaratia pe propria rispundere, angajamentul de platd si, dupd
caz, documentele doveditoare se prelucreazi in format electronic de citre personalul serviciului
care realizeazi in cadrul SNIAS si verificarea administrativa;

- personalul serviciului acorda sprijin si indrumare solicitangilor in vederea completérii
cererii, inclusiv la domiciliuf solicitantului in cazul In care acesta este nedeplasabil;

» intocmeste anual Planul de actiuni sau de lucréri de interes local, pentru repartizarea
orelor de munci i 1l supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4;

« intocmeste lunar situatia locuintelor aflate in proprietatea familiilor, respectiv
persoanelor singure beneficiare de ajutor de incluziune, in situatia in care nu este incheiatd o
politdi facultativi In baza prevederilor legale, pentru asigurarea obligatorie Impotriva
cutremurelor, alunecirilor de teren sau inundatiilor si o transmite citre Agentia pentru Piafi si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, institutia platitoare;

« intocmeste lunar tabelul cu persoanele asigurate de siinatate - beneficiari de ajutor de
incluziune, pe care le transmire Serviciului Monitorizare;

+ primeste, inregistreazi §i analizeazd cererile §i documentatia privind acordarea
ajutoarelor de urgents, in limita fondurilor existente, in baza Hotirarii Consiliului Local Sector
4 nr. 91/27.10.2016 privind stabilirea situatiilor deosebite peniru care se acordd ajutoare de
urgenid i aprobarea metodologiei de Intocmire a dosarelor §i de acordare a ajutorului (ca
masurd de prevenire si combatere a marginalizirii sociale), coroborats cu prevederile art. 28
alin. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile §i completirile
ulterioare si ale art. 41 si 42 din Hotdrdrea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificirile i completirile ulterioare;

« efectueazi anchetele sociale prin verificare in teren a corectitudinii datelor declarate in
cerere;

» pe baza datelor din cerere §i din declaratia pe propria raspundere, din actele doveditoare
depuse de solicitant, precum si a celor rezultate din ancheta sociald, propune acordarca sau
respingerea platii ajutorufui de urgentd, Intocmeste referate si dispozitii corespunzitoare;

« lunar Intocmeste borderouri cu titularii dreptului de ajutor de urgent, le transmite spre
avizare conducerii D.GA.S.P.C. Sector 4 si spre aprobare Primarului Sectorului 4;

» inregistreazd gi analizeazi cererile 3i documentatia privind acordarea ajutoarelor de
inmormantare, familiilor sau urmagilor persoanelor beneficiare de ajutor social, pentru
acoperirea unei pirfi din cheltuielile cu inmorméntarea. Intocmeste referate si dispozitii
corespunzitoare, intocmeste borderouri cu titularii dreptului de ajutor de nmorméntare, le
transmite spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4 si spre aprobare Primarului Sectorului
4

» primeste actele pentru inhumarea persoanelor fard apartinitori, dar §i a celor cu
apartinitori legali, care nu pot s# fsi indeplineascd obligatiile familiale datoritd unor situatii
deosebite, decedate pe raza Sectorului 4 si face toate demersurile pentru obtinerea
documentelor necesare iTnmorméantirii: adeverintelor emise de Parchetul de pe langh Judecdtoria
Sectorului 4 Bucuresti, adeverintelor de inhumare eliberate de Serviciul de Stare Civila §i
LN.M.L. Bucuresti si repartizarea unui locul de veci de ciitre Administratia Cimitirelor - Capeld
Straulesti 2 Bucuresti;

» lunar intocmeste situatia cu persoanele decedate §i o transmite citre D.GA.S.M.B,, §i
Administratia Cimitirelor;

+ face demersurile necesare in vederea recuperirii cheltuielilor suportate de
D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu inhumarea persoanelor cu apartinatori, decedate pe raza Sectorului 4;
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« efectueaza anchete sociale solicitate de judecitorii, alte sectoare, unititi de Inva{amant,
sectii de politie, etc §i intocmeste documentatia necesard, in functie de solicitare,

« efectueaza anchete sociale la solicitarea Serv. Spatiu Locativ din cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

- inregistreazi mandatele de executare, ordonaniele de renuntare la urmdrirea penald sau
deciziile privind sanctiunea prestirii unei activitifi in folosul comunittii emise de Judecitorii,
D.LLC.O.T, Serviciilor de Probatiune, Parchete;

« fntocmeste dosar pentru fiecare persoand sanctionati cu prestarea unei munci
neremunerate n folosul comunititii si confirma instantei inregistrarea sanctiunii;

 instiinteazi contravenientul pentru prezentarea la sediu in vederea ludrii in evidenti;

- fntocmeste adrese citre polifie prin care solicitd sprijin pentru contactarca
contravenientilor neprezentati, mutai de la adrese, decedat, lipsé domiciliu, ncarcerati;

« preda Biroului Administrativ, tabelul cu persoanele care s-au prezentat pentru Juarea in
evidenti si repartizare in vederea Indeplinirii obligatiei;

« comunici Judecitoriilor / D.LLC.O.T / Serviciilor de Probafiune / Parchete, indeplinirea
obligatiei sau stadiul indeplinirii obligatiei;

« prezintd Serviciului Juridic solicitdrile persoanelor sanctionate privind incapacitatea
efectusirii orelor de munci / private de libertate / decedat], ete, in vederea Tngtiingrii institutiei care
a emis sanctiunea;

« efectueaza anchete sociale si intocmeste Centralizatoare pentru scutirea la plata taxei
pentru reabilitarea termicé a blocurilor, in baza documentelor atasate la cerere, {indnd cont §i de
extrasele PATRIMVEN,

+ intocmeste §i inainteazad Serviciului Sisteme Informatice, Procesul-Verbal pentru
verificarea D.GLT.L. Sector 4 a cererilor privind acordarea ajutorului social, alocatiei pentru
sustinerea familiel, ajutorului de urgents, a beneficiarilor de locuinte sociale, efc,

. efectueazd deplasd n teren si intocmeste referate de anchetd sociald, la cererea
Serviciului Spatiu Locativ din cadrul Sectorutui 4 al Municipiutui Bueuresti, pentru
solutionarea cerrerilor de atribuire de locuinte sociale;

v efectuezd anchete sociale la locuinta temporars a cetdfenilor altor sectoare, pentru
acordarea unor ajutoare de urgenta;

. efectuezs anchete sociale la solicitarea sectiilor de politie / instantelor pentru
solutionarea cauzelor civile/penale;

« elibereaza adeverinte, negatii, invitati, nstiintiri, rispunsuri privind verificarea in
baza de date a beneficiarilor ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului de
urgentd;

« colaboreaza cu autorititile si institutii din administratia locald si centrala, ON-uri, In
vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

= personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrérilor §i informafiilor;

« raspunde pentra modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

« colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrut D.G.A.S.P.C. Sector 4;

« aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

« exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, i limitele legii.

ART. 46

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

aflat in directa subordonare a Directorului General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor;
locatie: Bucuresti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)
fadeplineste urmiitoarele atributii principale:
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Acordarea subventiei pentru fnciilzirea locuintei conform Legii nr. 226/2021 5i HG
nr. 1073, cu modificirile si completirile ulterioare (ajutoare lunare penfru acoperirea
unei parti din cheltuielile aferente incalzirii locuintei);

Acordarea suplimentuiui pentru energie conform Legii nr, 226/2021 si HG nr. 1073,
cu modificirile si completiriie ulterioare (ajutoare lunare pentru acoperirea unei parti
din cheltuielile pentru energie).

- primeste si rdspunde de documentatia depusd in vederea solufionarii cererilor de acordare a
ajutoarelor pentru inciizirea locuintei §i a suplimentului pentru energie;

- verifica si proceseazi datele referitoare la beneficiarii ajutorului pentru incilzirea locuintei si
a suplimentului pentru energie (energie termic3, gaze naturale, combustibili solizi/lichizi,
energie electricd) ;

- verificd in baza de date a D.GLT.L/ANAF. bunurile §i veniturile declarate de c#tre
solicitanti, in vederea acordarii sau neacordarii subventiei.

- verificd corectitudinea datelor inscrise in anexele aferente legislatiei;

- introduce datele solicitantilor ajutorului pentru inclzirea locuintei/suplimentului pentru
energie Tn programul informatic de prelucrare a datelor (pentru energie termics, gaze naturale,
combustibili soliziflichizi, energie electricy) ;

- emite dispozitii de acordare/neacordare/modificare/sistare/recuperare a ajutorului pentru
incdlzirea locuintei/suplimentul pentru energie si le fnainteazd Primarului Sectorului 4 fin
vederea aprobarii;

- intocmeste situatii centralizatoare care constituie documente de plati in vederea transferului
banilor necesari pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei/suplimentului pentru
energie;

- intocmeste situatii statistice cu beneficiarii si tipul de ajutor acordat acestora;

- transmite situafiile centralizatoare/statistice furnizorilor ¢i institutiilor care se ocupd cu
acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei;

- efectueazd in baza de date modificérile survenite pe parcursul acordarii ajutoarelor (modificari
ale veniturilor sau locative ale beneficiarilor — (numir membri, deces, schimbare de domiciliu
eic.)

- elibereaza adeverinte (negatii);

- Indosariazi cererile/declaratiile aferente dosarelor ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie, in vederea arhivirii;

- efectueazi anchete sociale pentru verificarea situafiilor semnalate si determinarea cazurilor de
eroare §i fraudd, conform legii nr. 226/2021 cu modificérile §i completirile ulteriocare;

- efectueazi demersuri pentru recuperarea sumelor reprezentand ajutorul acordat necuvenit si
transmite situatia ctre institutiile abilitate, in vederea recupersrii acestor sume.

Acordarea ajuforului suwb formii de material lemnos, conform HCL ar
77/30.10.2008.
- solicitd la S.C. Totul Verde S.A. Sector 4 cantitatea de lemn existenta destinati acestui ajutor
si cantitatea destinatd fiecdrui beneficiar;
- primeste si inregistreaza cererile de acordare a materialului lemnos;
- centralizeazi cererile si efectueazi anchete sociale la domiciliile solicitantilor in urma cérora
se propune acordarea sau neacordarea materialuiui lemnos;
- dupd efectuarea anchetelor sociale se intocmeste o situatie centralizati a beneficiarilor;
- in colaborare cu reprezentantii S.C. Totul Verde S. A, Sector 4 se face distribuirea materialului
lemnos citre beneficiari.
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Acordarea de ajutoare alimentare/produse de igiena pentru categoriile de persoane
defavorizate

- efectueazi anchete pentru stabilirea situatiei de risc §i dep#isirea acesteia;
- distribuie ajutoare alimentare/produse de igiend pentru persoancle defavorizate pentru care s-
au efectuat anchete §i s-a stabilit acordarea ajutorului.

Efectuarea de demersuri pentru punerea in aplicare a Ordonantei de Urgenti nr.,
166/2022 privind unele misuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane
vulnerabile pentru compensarea prefului la energie, suportat partial din fonduri externe
nerambursabile.

-efectueazi anchete sociale conform legislatiei in vigoare.

Asistarea reprezentantilor serviciului la punerea fn executare a hotirarilor
judeciitoregti referitoare la evacuarea persoanelor singure/familiilor din locuin{i
- in urma evaludrii situatiei, responsabilul de caz identifici nevoile persoanelor evacuate $i in
functie de nevoile acestora, acordi sprijin efectiv la punerea in aplicare a masurii de protectie;
- efectueazi anchete sociale / rapoarte de deplasare la solicitarea autoritdilor, institutiilor
publice sau a organismelor private autorizate, cu afributii in domeniul social;
- acordd consiliere sociald in teren /sedia.
- efectueazii anchete sociale pentru evaluarca/reevaluarea situatiei beneficiarilor de servicii
sociale, care locuiesc pe raza Sectorului 4;
- in urma sesiz¥rilor primite din partea persoanelor fizice/asociatii de proprietari cu privire la
situatii deosebite ce pot pune in pericol siguranta §i integritatea corporald a cetifenilor sau care
pot genera prejudicii materiale, reprezentantii serviciului se deplaseazi la adresele mentionate
n vederea evalu#irii aspectelor sesizate;
- colecteaza documentele necesare constituirii dosarului pentru acordarea beneficiilor sociale;
- in baza anchetei sociale efectuate si a concluziilor rezultate, emite propunerile referitoare la
acordarea sau neacordarea de beneficii sociale;
- acordd sprijin birourilor executorilor judecdtoresti, asistand la punerca In executare a
sentinfelor judecitoresti;
- in urma evaludrii situatiei persoanei evacuate, responsabilul de caz identificd nevoile acesteia
si propune acordarea sau neacordarea de servicii/beneficii sociale, conform legislatiei in
vigoare.

COMPARTIMENTUL INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE ADULTE (aflat in
directa subordonare a Serviciului Prevenire Marginalizare Social’)

fndeplineste urmitoarele atributii:

A. Pentru persoanele virstnice:

domiciliu a persoanelor vérstnice;

- intocmeste figa de evaluare inifiald pentru fiecare solicitant de ingrijire la domiciliu;

- intocmeste fisa de evaluare socio-medicald (geriatric#) pentru fiecare persoand vérstnicd, care
a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

- constats, In urma efectudrii anchetei sociale, daci persoana vérstnici care a solicitat servicii
are dreptul la ingrijire la domiciliu;

- intocmeste referatul, dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor de ingrijire la
domiciliu;

- intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu;

- intocmeste planul individualizat de ingrijire si asistentd a beneficiarului Ingrijit la domiciliu;

- acord3 urmitoarele tipuri de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoana vérstnic:
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-servicii de ingrijire furnizate de ingrijitorul la domiciliu;

-servicii de ingrijite socio-medicale la domiciliul persoanelor vérstnice, la cererea
beneficiarului sau a reprezentantului legal, conform recomandarii scrise a medicului
curant/medicului specialist cu privire la schema terapeuticé care constau in:

v consulturi medicale (examen clinic general);

v"  monitoriziri medicale (in momentul prezenfei la beneficiar se fac misurdtori ale
parametrilor biologici: tensiune arteriald, saturatie de oxigen, puls, temperaturd, indice
glicemic);

v’ asigurd sortarea medicatie] conform schemei terapeutice din documentele medicale
prezentate;

v efectueazi tratamente injectabile/locale (conform recomandirii scrise a medicului
curant/medicului specialist).

- acordd recuperare medicald la domiciliu, kinetoterapie in baza recomanddrii scrise a

medicului curant/medicului specialist cu privire la schema terapeutics;

- acordi consiliere psihologicd;

- acorda consiliere sociali;

- ‘intocmeste fisa de monitorizare a activitdfii Ingrijitorului la domiciliu §i a situatiei

beneficiarului;

- intocrneste fisa de reevaluare a nevoilor de ingrijire ale beneficiarului la domiciliu;

- coordoneazi, controleazi §i monitorizeaz3 activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

- colaboreazi cu diverse ONG-uri ce furnizeazi servicii de ingrijire medicald la domiciliu,

persoanelor vérstaice;

- colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.G.AS.P.C Sector 4, cu

reprezentanti ai autoritatilor locale, cu reprezentanti ai altor institutii §i ONG-uri cu activitate in

domeniul social;

- elaboreazi §i prezintd statistici periodice si/sau la cerere, necesare pentru intocmirea tuturor

raportirilor si situatiilor care sunt solicitate;

- duce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

- indeplineste si alte afributii, sarcini, la solicitarea Directorului General, precum i a

Directorutui General Adjunct, care au legdturd cu specificul activitagii serviciului si pune in

aplicare modificarile legislative ulterioare.

B. Pentru persoane adulte incadrate in grad de handicap imobilizate [a pat sau greu
deplasabile: ]

- analizeazi cererile, sesizirile telefonice §i documentatia privind acordarea ngrijirii la
domiciliu a persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, imobilizate la pat sau greu
deplasabile,

- intocmeste fisa de evaluare initiala pentru fiecare solicitant;

- intocmeste fisa de evaluare socio-medicals a gradului de dependent3 pentru fiecare persoana
adultd incadratd in grad de handicap, imobilizatd la pat sau greu deplasabild, care a solicitat
acordarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu;

- constatd, In urma evaluiirii, daci persoana adultd incadrata in grad de handicap, imobilizati
la pat sau greu deplasabili care a solicitat servicii, are dreptul la ingrijire la domiciliu;

- Intocmeste referatul, dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor de ingrijire la
domiciliu;
intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;
intocmeste planul individualizat de Tngrijire si asistentd a beneficiarului ingrijit la domiciliu;
efectueaza reevaluarea nevoilor socio-medicale ale beneficiarului ingrijit la domiciliu;
colaboreazi cu diverse ONG-uri ce furnizeaza servicii de ingrijire medicald la domiciliu
persoanelor adulte ncadrate tn grad de handicap, imobilizate la pat, sau greu deplasabile;
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- acordd urmitoarele servicii de Ingrijire la domiciliu peniru persoana adultd incadraté in grad
de handicap :

v’ servicii de ingrijire socio-medicald la domiciliul persoanelor adulte incadrate in grad de

handicap, la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal, conform recomandarii

scrise a medicului curant/medicului specizalist cu privire la schema terapeuticd care constau
in:

v consulturi medicale (examen clinic general);

v monitoriziri medicale (in momentul prezentei la beneficiar se fac masurdtori ale
parametrilor biologici: tensiune arteriali, saturaie de oxigen, puls, temperaturd, indice
glicemic);

v"  asiguri sortarea medicatiei conform schemei terapeutice din documeniele medicale
prezentate;

v efectueazi tratamente injectabile/locale (conform recomandarii scrise a medicului
curant/medicuiui specialist).

> kinetoterapie in baza recomandarii scrise a medicului curant/medienlui specialist cu privire
la schema terapeutici;

» consiliere psihologic3;

» consiliere sociali;

- colaboreazé cu celelalte servicii i compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu
reprezentanti ai autorititilor locale, cu reprezentanti ai altor institu{ii §i ONG-uri cu activitate in
domeniul social;

- elaboreaza §i prezintd statistici periodice gi/sau la cerere, necesare pentru intocmirea tuturor
raportarilor si situatiilor care sunt solicitate;

- duce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

- indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarea Directorului General, precum si a
Directorulul General Adjunct, care au legiturd cu specificul activitifii serviciului §i pune in
aplicare modific#rile legislative ulterioare.

Compartimentul de Asistenfi i Suport Pentrn Persoane Adulte Cu Dizabilititi “Arca”
(aflat in directa subordonare a Serviciului Prevenire Marginalizare Sociald)

Indeplineste urmitoarele atributii:

a) furnizeazi servicii sociale de asistenX §i suport in comunitate, prin asigurarea
urmitoarele activitifi:

_~ de evaluare initiali a nevoilor, prin care sunt identificate nevoile beneficiarului, precum si
informatii de baza privind situatia sociald a persoanei, refeaua de suport, diagnosticul si starea
prezenti a acestuia. Evaluarea nevoilor se reface odaté cu reactualizarea planului personalizat.
Evaluarea initiali se face de cétre personalul specializat (asistent social).

- de elaborare a planului personalizat, impreun3 cu beneficiarul, fiind notate atat obiectivele cat
si serviciile recomandate pentru atingerea acestora,

- de aplicare a planului personalizat, prin realizarea de activitdfi individuale §i de grup
(informare si consiliere individuals, grupuri terapeutice, ateliere creative, activitati educative i
practice pentru dezvoltarea deprinderilor de viafi independents, activitdti de socializare si
recreere) §i in afara serviciului (iesiri de socializare, vizite la muzee, excursi, insotirea
beneficiarilor care au nevoie, pentru a-si rezolva probleme administrative, vizite de suport
pentru beneficiarii spitalizati); :

- de evaluare a abilitijilor de viatd independentd — evaluarea se face de clire terapeutul
ocupational;

- de evaluari psihologice — evaluarea se face de caftre psiholog;

- de prevenire a izolarii sociale prin activitati culturale, de recreere si socializare;
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- de consiliere psihologici individuald precum §i activititi terapeutice de grup, realizate de citre
psiholog, terapeut ocupational;

- cu Grup de Suport sau suport psihologic individual (pentru beneficiari si pentru apartindtori),
realizat de c#tre psiholog/asistent social;

- de informare §i consiliere sociald, realizati de ciitre asistenul social;

- de facilitare a independentei beneficiarului — prin activitdti de terapie ocupafionaid si
instructiv-educative pentru beneficiarii serviciului, adaptate nevoilor acestora, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale, precum §i In scopul stimuldrii / dezvoltarii potentialului
functional restant, valorificiirii acestuia in activitdfi cu sens, dezvoltarii abilitafilor de viatd
independenti (de auto-ingrijire, de auto-gospoddrire); ‘

- de responsabilizare a beneficiarilor §i implicare activd in desfasurarea/coordonarea
activitatilor punctuale, cu indrumarea/supervizarea din partea echipei, In scopul dezvoltarii i
valorificirii aptitudinilor/compentelor.

b) valorifici potentialului membrilor comunitiiii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc. si a favoriziirii integririi sociale,
prin asigurarea urmitoarelor activititi:

- de sensibilizare si informare a actorilor sociali;

- de promovarea a participérii sociale prin realizarea de parteneriate sau activitati comune cu
actori sociali;

¢) de informare a potengialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmitoarelor activitifi:

1. de realizare a unor materiale informative si distribuirea acestora citre potentiali beneficiari
la momentul vizitarii serviciului;

2. de permiterea accesului tn cadrul serviciului anterior admiterii;

3. de socializare §i culturale;

4. pentru dezvoltarea deprinderilor de viaf® independentd (de auto-ingrijire, auto-
gospodarire);

5. pentru asigurarea reprezentirii beneficiarilor in contexte oficiale — Ia intruniri, conferinte,
evenimente.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitiji:

_ de elaborare a instrumentelor de lucru utilizate In procesul de acordare a serviciilor {figele de
evaluare/re-evaluare/fige de monitorizare);
- de evaluare periodicd a serviciilor prestate prin intermediul chestionarului de satisfactie a
beneficiarului.

15




DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA (aflat in directa
subordonare a Directorului General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor; locafia: Bucuresti
Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr, 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

ART. 47

CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE §$I INFORMARE (aflat in directa subordonare a

Directorului General Adjunct Proteciia Drepturilor Adultilor; locafia: Bucuresti Sector 4

bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall)

fndeplineste urmitoarele atributii:

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Zi de Consiliere si Informare™ sunt

urmdtoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin: evaluarea initiala

care are drept scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza cirora este
elaborat planui de interventie;

elaborarea planului de interventie, care cuprinde misurile de sistentd sociala,
respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoi sau de risc
social, identificate, precum beneficiile de asistentd sociale la care persoana are
dreptul;

aplicarea planului de interventie prin realizarea unor activitati de tipul informare §i
consiliere;

monitorizarea planului de interventie.

B) de valorificare a potentialului membrilor comunititii n vederea prevenirii sitafiilor de

neglijare, abuz, abandon, violenia, excluziune sociali prin asigurarea urmétoarelor
activitafi:

consiliere psihosociald - oferitdi de personal de specialitate, constd in suport
psihologic urmirindu-se, dupd caz, reducerea anxietdtii, cresterea rezistenfei la
frustare, stimulare pozitivd prin intdrirea increderii in propriile forte, optimizare
personald, consiliere sociald, centrul venind in ajutorul persoanelor aflate in situafii
de nevoie cu informatii si indrumari privind rezolvarea problemelor specifice
asistentei sociale;

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitafl:

centrul pune la dispozitia beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor
publice §i publicului larg, materiale informative privind activitatile derulate §i
serviciile oferite;centrul desemneazi o persoani responsabild pentru activitfifile de
comunicare cu publicul si informare a beneficiarilor;

colaboriri In cadrul unor parteneriate cu ONG-uri

elaborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor §i 2 unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situagiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

de asigurare a caliti{ii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitagi:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaluéri periodice a serviciilor prestate;

asigurarea instruirii personalului in vederea cresterii calitafii serviciilor.

asigurarea conditiilor de desfésurare a activititii(resurse materiale)

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
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urm#toarelor activita(i.

C) atributii ale personalului de specialitate:
- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, 2 standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutionfirii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
- intocmeste rapoarte pericdice cu privire la activitatea derulat;
face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei;

- alte atribuiii previizute In standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 48

SERVICIUL REZIDENTIAL S$I MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE
ADULTE (aflat In directa subordonare a Directorului General Executiv Protectie Sociala;
locatia: Bucuregti Sector 4 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Malf)
Indeplineste urmitoarele atributii:

. informarea §i consilierea persoanelor in legiturd cu prevederile Legii nr.448/2006
privind protectia s§i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare precum i In legiturd cu prevederile Legii nr.17/2000
privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificrile $i completarile
ultericare;

. asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru persoana adultd incadratd intr-
un grad de handicap, aflatd in familie, prin cordonarea activititilor de asistentd sociald si
protectie a persoanei adulte ncadrate Intr-un grad de handicap si identifica i faciliteazi accesul
persoanelor vulnerabile din sectorul 4 la institutii specializate, in acord cu nevoile individuale
identificate;

. asigurd anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handicap cu privire la evaluarea
initiald a nevoilor acesteia si propune, dupi caz, elaborarea unui Plan Individual de Servicii,
conform prevederilor art. 4, alin. 3 din HG nr 797/2017 $i a planului de interventie specific;

. asigurd, prin intermediul personalului specializat existent in cadrul serviciului
implementarea Planul Individual de Servicii (PLS ) pentru persoana cu handicap aflati in
familie, monitorizarea i reevaluarea acestuia §i a planului de interventie specifica ;

e managerul de caz asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

» realizeazi activititi de consiliere cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte cu
handicap si a persoanelor vérstnice;

s evalueazi situatia socio-economicd a persoanelor adulte cu dizabilitdti §i a persoanelor
vérstnice, a nevoilor si resurselor acestora, facilitdnd accesul la informatii si servicii sociale
adecvate in vederea refacerii $i dezvoltirii capacitifilor individuale §i ale celor familiale,
necesare pentro a depési cu forfe proprii, situatiile de dificultate;

e asiguri consilierea individual si de grup a persoanelor incadrate intr-un grad de handicap,
aflate in familie, cu PIS in desfisurare, pentru facilitarea reinserjiei sociale, familiale,
profesionale sau dup3 caz persoanelor care solicitd gizduire in centre rezidentiale;

o efectueazi anchete sociale la domiciliul copilulvifadultului cu handicap grav urmirind
stabilirea compatibilititii dintre persoana care solicitd angajarea in functia de asistent personal
si persoana cu handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii
de angajare a unui asistent personal;

e efectueazi anchete sociale persoanelor vérstnice i propune misurile de asistenid sociald,
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justificate de situatiile constatate, aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la
serviciile de asistentd sociald;

e cfectueazi anchete sociale in urma solicitarilor cu privire la la sirbatorirea centenarului
persoanelor varstnice domiciliate in sectorul 4;

» intocmeste din punct de vedere social, Grila de Evaluare Medico-Sociald a persoanelor care
se interneazd in unitd{i de asistentd medico-sociald cu propunere de ghzduire cit si Fisa de
Evaluare socio-medicali (geriatric’);

» intocmeste referatul si dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor sociale;

» intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale;

s comunici Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali §i Asistenti Maternali un
exemplar al anchetei sus mentionate In vederea intocmirii contractului individual de munca;

» fintocmeste anchetele sociale cu propunere de continuare, modificare sau fincetare a
contractului individual de muncid al asistentului personal §i comunici un exemplar
Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali;

e monitorizeazd §i coordoneazd activitatea asistentului personal angajat pentru o persoand
Tncadratd in grad de handicap grav (cu asistent personal) si se asigurd c# acesta presteazi pentru
copilul/adultul cu handicap grav toate activitatile i serviciile previzute in contractul individual
de munci, in fisa postului, in planul individualizat de servicii §i in programul individual de
recuperare §i integrare sociald a persoanei cu handicap grav;

e anunti conducerea institutiei, ori de céte ori constats ci asistentii personali sau asistenii
personali profesionisti nu isi indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire
fa Ingrijirea persoanei cu handicap, cét si obligatiile asumate prin confractul de muncé incheiat
cu D.G.A.S.P.C Sector 4 ori prezinti un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz,
face propuneri cu privire la sanctionarea acestora ;

o colaboreazi cu serviciile specializate pentru protectia adultuluifvérstnicului din sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum s§i cu organisme private
autorizate care desfisoard activitati in domeniul protectiei adultului incadrat intr-un grad de
handicap/varstnicului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

e identificd asistentii personali profesionisti in corelare cu nevoile de ingrijire si protectie ale
persoanelor aduite incadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

o desemneazi un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat
pentru care s-a dispus misura de protectie la asistent personal profesionist;

e asigurd prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel pufin trimestrial la domiciliu}
asistentului personal profesionist;

e asipurd monitorizarea si controlul activitafii asistentului personal profesionist in care opinia
adultului cu handicap grav §i accentuat este obligatoriu ascultati §i consemnata;

e sprijind §i monitorizeazii activitatea APP, asigurindu-se c& acesta este informat In scris, ca
accepta, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele minime obligatorii, procedurile §i
metodologia promovatd in cadrul D.G.A.S.PC Sector 4 cu privire la mésura de protectie
dispusd pentru adultul cu handicap;

e responsabilul de caz desemnat se asigurd ci acesta presteazd pentru adultul cu handicap
grav toate activititile si serviciile previizute in contractul individual de munc3, in figa postului,
in planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare i integrare sociald
a persoanei cu handicap grav sau accentuat;

e asigurd intilniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum i cu adultii cu
handicap pentru care s-a dispus aceastd masurd de protectie;

e identifici nevoile de pregitire §i potentialul fiecsrui asistent personal profesionist, precum
si ale membrilor familiei acestuia;

o evalueazi anual activitatea fiecarul asistent personal sau asistent personal profesionist,
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conform normativelor legale in vigoare;

» Tntocmeste fisa postului pentru asistentii personali §i asistentii personali profesionisti
angajati in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» intocmegte, pastreazd §i actualizeazd dosarul persoanei incadrate infr-un grad de handicap
pentru care s-a luat mésura de protectie prin angajarea unui asistent personal sau a unui asistent
personal profesionist i asigurd pastrarea arhivei persoanelor din sectorul 4 care sunt Ingrijite in
institugii din alte judete/sectoare;

+ efectueazd Anchete Sociale peniru gizduire in institutii rezidentiale publice sau private din
Bucuresti sau din alte sectoare/judefe cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, implicit cu
avizul  acestora, anchete sociale la domiciliul persoanelor cu dizabilitat,
adulte/vérstnice/dependente in vederea institutionalizirii/mentinerii institutionalizirii;

« realizeazd consilierea vocationald in vederea inserfiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilititi;

o participd, aldturi de ceilalti membrii ai echipei, la elaborarea §i implementarea planului de
interventie individualizat al beneficiarului;

e colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul D.G.A.SP.C Sector 4 in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

e claboreazi si prezintd Serviciului Buget-Monitorizare, statistici periodice si la cerere,
necesare pentru intocmirea tuturor raportérilor si situatiilor care sunt solicitate;

» mentine permanent legitura cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale in
vederea repartizarii beneficiarilor, in functie de locurile disponibile;

» monitorizeazi calitatea serviciilor oferite in cadrul centrelor de tip rezidengial din cadrul
centrelor rezidenti-ale cu care D.G.A.S.P.C. Sector 4 colaboreazi;

» verifici modul I care sunt respectate aplicarea Standardelor Minime de Calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale in planificarea protectiei sociale a persoanei adulte/vérstnice/cu
« claboreazi, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de monitorizare privitoare la
calitatea serviciile sociale beneficiarilor aflati in evidenfd, 2 modului in care sunt ingrijiti in
centrele rezidentiale si le sunt respectate demnitatea i drepturile;

¢ intocmeste documentatia necesard referitoare la obligatiile de plati care reprezintd
contravaloarea cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential, pentru beneficiarii
institutionalizati in centrele rezidentiale din cadrul furnizorilor de servicii sociale privati;

o asigurd si actualizeazd baza de date cu cetifenii sectorului 4 care sunt ingrijiii in institutii
aflate in alie sectoare/judete;

« in colaborare cu serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul priméariilor, sprijind persoana
asistatd Tn stabilirea unui reprezentant legal, cAnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

e acordi persoanei adulte aflate in dificultate/ varstnice/cu dizabilitd{i asistentd si sprijin
pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a opiniei;

e scsizeazd Comisia de Evaluare Complex# a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 4 in
situatia in care se constats necesitatea modificirii sau, dupa caz, a incetérii mésurii stabilite;

e in colaborare cu serviciile de Autoritate Tutelars din cadru! primériilor locale/judetene,
sprijind persoana asistati pentru stabilirea reprezentantului legal, cind acest lucru este necesar
pentru reprezentarea intereselor sale; _

o solufioneaza sesizirile venite din partea instifutiilor/organizatiilor/terfelor persoane cu
privire la situatiile de dificultate ale persoanelor adulte;

o personalu! din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucririlor i informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

¢ colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4,
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» aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;
» exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele iegii.

in structura serviciului functioneazi CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI $I
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTL

ART, 49

in structura D.G.A.S.P.C. Sector 4 functioneazi urmitoarele centre din domeniul
Protectiei Drepturilor Adultilor :

CENTRE FARA CAZARE:

- CENTRUL DE ZI "CLUBUL SENIORILOR COVASNA" (locatia: Bucuresti sector 4 str.,
Covasna nr. 3 Bis, aflat in directa subordonare a Directorului General Adjunct Protectia
Drepturilor Adultilor)

- CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE (aflat in directa subordonare a
Directorului General Adjunct Protect{ia Drepturilor Adulfilor)

CENTRE CU CAZARE:

- ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE (locatia : Bucuresti sector 4
intr, Tirgul Frumos nr. 24, aflat in directa subordonare a Directorului Executiv Directia
Protectie Socialg)

CAPITOLUL VII
BUGET SI PATRIMONIU

ART, 50

Activitatea de asistentd socialil si protectia persoanei adulte i copilului Ia nivelul sectorului
4 se finanfeazi din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b} bugetul local al sectorului 4;

) donatii, sponsorizari sau alte contribuii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard §i
din striinétate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

ART. 51

Patrimoniul D.G.A.S.P.C Sector 4 este format din:

a) bunuri imobile proprietate publici date in administrare, in folosin{d sau sub altd forma de
citre Consiliul Local Sector 4;

b) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 achizijionate din fonduri b#nesti
provenind din fonduri externe nerambursabile;

¢) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 primite cu fitlu de donatie ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri bénesti provenite din donafii $i Sponsoriziri;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
sectorului in vederea asigurarii dotrilor necesare functiondrii;

€) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizifionate din fonduri
bénesti provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari,
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CAPITOLUL VIII

RELATHOLE  FUNCTIONALE iNTRE COMPARTIMENTELE  DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 52

in cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 sunt urmiitoarele tipuri de relatii:

Relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea directorilor generali adjuncti si executm fatd de directorul general precum si a
conducitorilor compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurit
organizatorice;

- subordonarea sefilor de servicii, birouri, centre fatd de directorul general si directorul general
adjunct respectiv executiv;

- subordonarea personalului de executie fati de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorii executivi, sefii serviciilor si gefii birourilor, dup caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern gi intern:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteazd servicii cdtre comunitate §i
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum i intre compartimentele
institutiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institugiei gi compartimente similare din celelalte structuri
ale administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. ete., din fard sau din stréintate, in acest
caz, in limitele atributillor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

- se stabilesc in baza mandatului eliberat de conducitorul institutiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 53

Programul de Iucru al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Sector 4 se desfdsoari in intervalul
orar 8%0-16% de luni pani joi §i vineri 8%°-14%, Programul de lucru al centrelor din structura
DGASPC este previzut in ROF-urile acestora.

ART. 54

Efectuarea orelor suplimentare se realizeazi numai la solicitarea, respectiv cu acordul sefului
ierarhic superior.

ART. 55

Personalul din cadrul structurilor cu responsabilitdli in asigurarea permanentei, respectiv
situatii de urgenfi generate de condifii meteorologice sau alte sitvafii care o impun, isi
desfigoard activitatea si in afara programului normal de lucry, inclusiv in zilele de repaus
siptiménal, in baza planificrii realizate de geful ierarhic superior.

ART. 56

In situatia prevazuti la art. 55 personalul beneficiazi de timp liber prin compensarea orelor
Tucrate n afara timpului normal de lucru.
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ART. 57

In situatia In care indeplinirea atributiilor specifice din cadrul structurilor previzute la art, 55
nu poate fi realizati prin personalul propriu, prin dispozitie a directorului general, la
propunerea sefului ierarhic superior, planificarea va cuprinde si personal din alte structuri
functionale ale aparatului propriu, prevederile art. 56 aplicAndu-se in mod corespunzitor.

ART, 58

Incailcarea, cu vinovatie, de citre angajatii tn functii de natura contractuald sau dupi caz, functii
publice, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinars, contraventionald, civild sau
penald, dupi caz.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau, dupi caz, functii publice, au obligatia de a
cunoagte prevederile codului de conduitd, drepturile si obligatiile care decurg din contractui
individual de muncé sau, dupd caz, raportul de serviciu, figa postului, regulamentul intern al
institutiei si alte reglementiiri interne emise de conducitorul institutiei sau de chitre persoanele
imputernicite in aceste sens.

Angajatii Tn functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia de a
Indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.
Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupi caz, functii publice, au obligatia s piistreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunogtin{i in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia
informatiilor de interes public.

Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru, Pardsirea locului de muncd in timpul
programului de lucru este permisd numai cu acordul sefului ierarhic superior.

In desfisurarea activitifii acestora le este interzisi scoaterea documentelor specifice instuiei,
precum si documente care fac parte din dosarul personal al angajatilor, cu exceptia cazurilor in
care aceasta reprezinti o sarcind de serviciu, Punerea la dispozitie a informatiilor sau
documentelor ce privesc activitatea DGASPC se realizeazé numai in baza solicitérii scrise a

solicitantului, cu respectarea termenelor precum si a legii 544/2001 privind accesul la
informatii publice.

ART. 59

Vizitele in cadrul serviciilor sociale din structura DGASPC sector 4, se realizeazi in baza
unei solicitdri prealabile si a acordului directorului general al instituiei, cu exceptia celor
realizate de institutiile publice cu atributii de control conform legii.

ART. 60

Solicitarea privind vizitarea serviciilor sociale va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele:
datele de identitate ale vizitatorilor, scopul vizitei, data §i durata vizitei. Vizitele se vor
desfisura in cadrului unui program care si nu perturbe programul zilnic al beneficiarilor cu
respectarea prevederilor legale.

ART. 61

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducatorilor
comnpartimentelor din cadrul DGASPC Sector 4 care vor asigura informarea personalului din
subordine fati de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atributiile compartimentelor, fara a
detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.
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Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Sector 4 se aprobé de cétre Consiliului
Local al Sectorului 4 si se actualizeazi periodic pentru a reflecta modificirile intervenite,
necesare functionarii institutiei.

Ori de cite ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institutiflor sau autoritatitor publice invocate suferd modificari, abrogéri, completdri, trimiterea
se considerd a fi ficutd, atunci cind este cazul, la dispozitiile corespunzitoare care le
inlocuiesc.
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI Membar of C18Q Fedaration
PRIMAR

.
*APARATUL DE SPECIALITATE* , Rl;FI SIMTEX &

B-dul George Cogbuc, Nr. 6-16, Sector 4, Bucuregti

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax.: +40-21-337.07.90 CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

IS0 9001 - IS0 14001
ISQ 45007

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

e . JLARAL.
1E

REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector
4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acesteia

Avand in vedere: ‘ :

- Hotirdrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 289/27.11.2023, privind stabilirea
numidrului maxim de posturi pentru subdiviziunea administrativ-teritorialdSectorul 4 al
municipiului Bucuresti si cu prevederile Legti nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificéarile $i completirile ulterioare;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificiirile $i completirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006, republicati, cu modificérile i completdrile ultericare, privind
finantele publice locale;

- Legil nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare §i prevederile H.G.
nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociald $i a structurii orientative de personal;

- Hotérarii de Guvern nr. 865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale,
precumn §i regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale;

Ritmul actual al schimbdrilor legislative, economice i sociale impune ca administratia publicd
locali §i serviciile sociale sd se adapteze permanent, prin urmare modificarea organigramei, a statului
de functii §i a regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sectorului 4 este necesaré pentru conformarea cu prevederile Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu privirela :

- Desfiintarea/reorganizarea functiilor de sef birou si a structurilor organizatorice care
functioneazi ca birouri;

- Reorganizarea structurilor de tip serviciu, directie respectiv directic generald pentra
indeplinirea normativului minim de personal;



Avand 1n vedere motivele expuse miai sus, supunem analiza §i aprobarea unei hotiriri a
Consiliului Local Sector 4, privind reorganizarea activitaii Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 4, Oarganigrama, Statul de functii $i Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, incepénd cu data de 01.03.2024.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Sector 4, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

Ritmul actual al schimbdrilor legislative, economice si sociale impune ca administratia
publici locald si serviciile sociale si se adapteze permanent pentru oferirea unor servicii de calitate,
efientizarea resurselor umane si a activititii specifice prin urmare modificarea organigramei, a statului
de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Sectorului 4 este necesard pentru conformarea cu prevederile Legii nr. 296/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen
lung, cu privire la :

- Desfiinfarea/reorganizarea functiilor de sef birou i a structurilor organizatorice care functioneazi
ca birourt;

Reorganizarea structurilor de tip serviciu, directie respectiv direciie generala pentru indeplinirea
normativului minim de personal;

Avand in vedere prevederile:

- Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 289/27.11.2023, privind stabilirea numarului
maxim de posturi pentru subdiviziunea administrativ-teritorialaSectorul 4 al municipiului
Bucuresti si cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaéniei pe termen lung;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii asisteniei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare;




Legii nr. 273/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, privind finantele
publice locale;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare si prevederile;

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal;

Fafa de cele mentionate mai sus, propunem reorganizarea Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Sector 4, dupi cum urmeazi:

1. Biroul Corp Control §i Managementul Calitiifii se reorganizeazi si se redenumeste Serviciul
Corp Control avind o structurd de 1 + 10 functii publice, astfel:
- 1 funcfie publicd de conducere —Sef Serviciu, prin transformarea Sefului de birou - ID 406677 in

conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitiii financiare a Romaéniei pe termen lung.

- 6 functii publice de executie din vechea structuri:

6 posturi de Consilier, clasa I, grad profesional superior cu ID 406467, ID 406470, ID 406472,
ID 406592, 1D 406701, ID 508532.

-se infiinfeazi 4 posturi: - 3 functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal.

Functionarii publici din cadrul Biroului Corp Control §i Managementul Calitiii vor fi numifi in cadru}
Serviciului Corp Control, in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) lit.d) si alin.(2) din O.UG.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, iar seful de birou va fi
numit in functia de sef serviciu in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung.

2. Biroul Contencios sc reorganizeazi sub forma de serviciu prin preluarea posturilor de consilieri
juridici si a postului de Referent, clas# III, grad profesional superior din cadrul Serviciului Juridic

Achizitii §i Investitii 5i se redenumeste Serviciul Juridic-Contencios avind o structurd de 1 + 10
functii publice, astfel:

- 1 functie publicd de conducere —§ef Serviciu, prin transformarea Sefului de birou - ID 508519 in

conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;
- § posturi din cadrul Biroului Contencios:

-2 functii publice de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior ID 406518
si ID 406522;

-1 funcfie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal ID
418545;

- 1 functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent ID 406527;
- 1 functie publica de executie de referent, clasa 11, grad profesional superior ID 508520;
- 4 posturi din cadrul Serviciului Juridic Achizitii si Investitii:

- 3 functii publice de execufie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior ID
406474, 1D 406525, 1D 406515,

- 1 funcfie publicd de execufie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal ID

406517,

- 1 post - functie publici de executie de consilier juridic, clasa 1, grad profesional principal se infiinteaza.
Functionarii publici din cadrul Biroului Contencios si din cadrul Serviciului Juridic Achizitii si Investitii
vor fi numifi in cadrul Serviciului Juridic-Contencios, in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) lit.d) si



alin.(2) din O.UG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare, iar
seful de birou va fi numit in functia de sef serviciu in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din

Legea nr. 296/2023 privind unele miasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaéniei pe termen lung.

3. in cadrul Serviciului Interventii in Regim de Urgenta se infiinteazi 2 posturi:
- 1 functie publici de executie de referent, clasi I11, grad profesional superior,
- 1 functie contractual3 de execufie de asistent social.

4. Serviciul Prevenirea Violentei in Familie nu mai indeplineste conditiile privind normativul de
personal §i se reorganizeazd sub formid de compartiment avind denumirea de Compartiment Prevenirea
Violentei in Familie cu o structur de 8 functii publice de executie, astfel:

- Se desfiinteazd un post — functie publici de conducere vacanta de sef serviciu ID 508505,
- 7 posturi din structura existent:

- 4 functii publice de executie de consilier, clasa [, grad profesional superior ID 540976,
ID 508502, ID 508504, ID 508501;

- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal ID 508500,
ID508499;
1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent ID 406483.
-Se infiinfeaza 1 post functie publica de executie de consilier, clasi I, grad profesional superior.
Functionarii publici din cadrul Serviciului Prevenirea Violentei in Familie vor fi numiti in cadrul
Compartimentului Prevenirea Violentei in Familie, in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) lit.d) si
alin.(2) din O.UG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

5. Serviciul Adoptii/ PostAdoptii se reorganizeaza avand o structurd de 1+ 10 functii publice de
executie, dupd cum urmeazi;

- 7 posturi din structura existenta:

- 6 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior ID 406616, ID
406614, ID 508495, ID 508496, ID 406612, ID 406613;

1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal ID 508497.
- 3 posturi se infiinteazi:

- 2 functii publice de execuie de consilier, clasa I, grad profesional principal;
- 1 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

6. Se infiinfeazi Directia Dezvoltare si 1 post — functie publici de conducere de Director Executiv,
avéand 1n subordine urmitoarele structuri:

- Serviciul Achizitii Publice, Urmirire Contracte si Compartiment Proiecte in Asistenta
Social3;

- Serviciul Relatii Interinstitujionale si Comunicare.

6.1 Serviciul Juridic, Achizitii si Investifii se reorganizeaza prin preluarea Compartimentului
Urmirire Contracte si se redenumeste Serviciul Achizitii Publice, Urmirire Contracte avind o

structurd de 1 + 10 functii publice de execufie §i 1 functie de naturi contractual3 de executie, astfel:
- 9 posturi din vechea structura:

- 1 functie public’ de conducere de sef serviciu — ID 406521;

- 3 funciii publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior ID 508507, ID 406691, 1D 406478.

- 1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
principal ID 418535;

- 1 functie publici de executie de referent, clasa I1I, grad profesional superior ID 406479

- 1 functie publicd de execufie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior ID
406475;

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa [, grad profesional superior ID 454072;



- 1 functie publica de executie de consilier, clasa [, grad profesional principal ID 454074.
- Se Inflinteazd 3 posturi:
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie de naturd contractuald de inspector de specialitate, grad professional IA.
Functionarii publici din cadrul Serviciului Juridic, Achizitii si Investitii si Compartimentului
Urmirire Contracte vor fi numiti in cadrul Serviciului Achizitii Publice, Urmiirire Contracte, in

conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) lit.d)} si alin.(2) din O.UG. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile §i completirile ulterioare.

6.2 Biroul Proiecte in Asistentd Sociald se reorganizeazi sub formi de compartiment in subordinea
Serviciului Achizitii Publice, Urmiirire Contracte, sub denumirea de Compartiment Proiecte in

Asistenta Sociald i va avea o structurd de 8 functii publice si 3 functii de natura contractuala, dupi cum
urmeaza:

- Se desfiinteaza postul de sef birou — ID 548933,
- 10 posturi din vechea structura:

- 5 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior ID 548936,
ID406455, 1D 406512, ID 454073, ID 465781,

- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent ID 406562,
ID 454089, :
- 1functie publicd de executie de referent, clasa I, grad profesional superior ID 406581;
- 2 functii de naturd contractuald de inspector de specialitate, grad professional IA
- Se infiinfeazi 1functie de naturd contractuald de inspector de specialitate, grad professional TA.
Functionarit publici din cadrul Biroului Proiecte In Asistend Sociald vor fi numifi in cadrul
Compartimentului Proiecte in Asisten{éi Social, in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) lit.d) si
alin.(2) din O.UG. nr.57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

6.3 Serviciul Relatii Interinstitutionale §i Comunicare se infiinfeaza si va avea o structurd de 1 functie

de narturd contractuald de conducere i 10 functii de naturd contractuald de executie de inspector de
specialitate, grad profesional IA.

7. Se infiinteazé Directia Resurse Umane si 1 post — functie publici de conducere de Director Executiv,
avénd in subordine urmatoarele structuri:

- Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitétii si Salarizare si Compatiment Resurse Umane
Asisteni Personali si Asistenfi Maternali;
- Serviciul Relatii cu Publicul.

7.1 Serviciul Resurse Umane- Salarizare i5i schimb# denumirea in Serviciul Resurse Umane,
Managementul Calitidtii si Salarizare avind o structurd de 1+11 funciii publice de executie,

desfiintandu-se 1 functie publici de executie vacanti de consilier, clasa [, grad profesional superior, ID
406510.

7.1.1 Biroul Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenfi Maternali si Ingrijitori la domiciliu se
reorganizeazi sub formd de compartiment in subordinea Serviciului Resurse Umane, Managementul
Calitafii §i Salarizare cu denumirea de Compartiment Resurse Umane Asistenti Personali i Asistenti

Maternali, avind o structurd de 5 functii publice de executie si 2 functii de naturd contractuala, astfel:
- se desfiinfeazd postul de Sef birou — ID 454070;



Titularul postului de Sef birou beneficiazi de drepturile prevazute la art. X VIII alin.(2) din Legea
nr. 296/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitijii financiare a
Roméniei pe termen lung.
- se desfiinjeazd 1 functie publicé de executie consilier, clasa I, grad profesional principal 1D 406534
- 4 posturi din fosta structurd — 4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior cu ID 406539, 1D 406545, ID 406532, ID 406533.
- se infiinfeaz& 3 posturi:
- 1 post functie publica de executie consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post de executie - functie de naturd contractuald — inspector de specialitate, grad professional
II;
- 1 post - functie de natura contractuald de executie — inspector de specialitate, grad professional
L

Functionarii publici din cadrul Biroului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali

31 Ingrijitori la domiciliu vor fi numii in cadrul Compartimentului Resurse Umnane Asistenti Personali
si Asistenti Matemali in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit.d) si alin.(2) din O.UG.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare.

7.2 Serviciul Relatii cu Publicul se reorganizeazi avind o structurs de 1+7 functii pubhce de executie
+ 4 functii de naturd contractual de executie, astfel:
- se desfiinteaza 3 posturi:

- 1 functie publici de executie consilier, clasa I, grad profesional superior ID 508542,

- 1 functie publicd de executie consilier, clasa I, grad profesional asistent ID 508488;

- 1 functie public# de execufie referent, clasa IlI, grad profesional superior ID 508487.
- 7 posturi din structura veche:

- 5 functii publice de executie consilier, clasa I, grad profesional superior ID 508484,
ID 406468, 1D 508485, ID 508486, I 406445;

- 2 functii publice de executie referent, clasa 111, grad profesional superior ID 406596,
ID 508489.

Se infiinteaza 4 posturi de naturd contractuala de executie de inspector de specialitate, grad
professional TA.

8. Directorul General Adjunct Economic va avea in subordime urmétoarele structure:
- Serviciul Contabilitate -- Patrimoniu;

- Serviciul Buget- Monitorizare;
- Serviciul Logistica gi Compartiment Auto.

8.1  Serviciul Contabilitate si Management Financiar se reorganizeaza prin preluarea
Compartimentului Inreglstrare Primara si se va numi Serviciul Contabilitate — Patrimoniu,

avand urmétoarea structurd 1+ 6 functii publice de executie si 4 func;u de naturd contractuali de
executie, atfel:

- 10 posturi din vechile structuri:

- 5 functii publice de execufie de consilier, clasa 1, grad profesional superior ID
406443, ID 406491, ID 406705, ID 508512, ID 406493;

- 1 funciie publici de executie consilier, clasa I, grad profesional principal ID 508511

- 1 post - functie de naturd contractuald de executie — inspector de specialitate, grad
professional I;

- 1 post - functie de naturd contractuald de execufie — inspector de specialitate, grad
professional II;

- 1 post - functie de naturd contractuald de executie — referent, grad professional IA;



- se infiinteaz& 1 post - functie de naturd contractuali de executie — inspector de specialitate, grad
professional I;
8.2 Serviciul Buget se reorganizeaza prin comasarea cu Serviciul Monitorizare, Analiz#, Statistici
si Indicatori Asistenti Sociald sub forma de serviciu si se va numi Serviciul Buget ~ Monitorizare,
avénd o structurd de 14 11 functii publice de executie si 2 functii de natur# contractuald de executie,
astfel:
- Se desfiinteazi postul de Sef Serviciu din cadrul Serviciului Monitorizare, Analiza, Statisticd si
Indicatori Asistentd Sociald 1D 406454.
-11 posturi din vechile structuri:
- 10 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior ID 406505,
1D 454974, ID 406495, ID 406797, 1D 406453, ID 406452, ID 406632, ID 540974, ID 508493;
- 1 functie publicd de executie consilier, clasa I, grad profesional principal ID 406498.
-Se infiinteazi 2 posturi functii de naturd contractuald de Inspector de specialitate, grad professionall.
8.3. Serviciul Logistici se infiinteazd cu o structurd de 1 + 1 functie publicd de executie si 9 functii
de naturi contractuali, astfel:
- 1 post ~ functie publicd de conducere de Sef Serviciu,
- 1 post — functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
- 7 posturi de natura contractuala:
' - 1 functie de inspector de specialitate, grad profesional JA
- 2 functii de inspector de specialitate, grad profesional I
- 1 functie de referent de specialitate, grad profesional I
- 3 functii de muncitori calificati :
- 2 posturi preluate din structura Centrului de Deservire.,
- 1 functie de inspector de specialitate, grad profesional TA
- 1 functie de referent de specialitate, grad profesional II
8.4 Compartiment aunto se reorganizeazi sub aceeasi denumire, avind o structurd de 4 functii de natora
contractuali, astfel: ‘
- Se Infiinteaz# 1 functie de naturd contractuald de inspector de specialitate, grad profesional TA
- 3 functii de naturd contractuald de conducator auto
- Se desfiinteaza 5 functii de naturd contractuala de conducator auto.
Functionarii publici vor fi numiti in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit.d) si alin.(2)
din O.UG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.
Personalului de naturi contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.
9. Se desfiinteazd functia de naturi contractuald de conducere de Director General Adjunct
Administrativ.
10. Biroul Administrativ se desfiinteazi.
Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.
11. Centrul de Deservire se desfiinteazi, pastrandu-se 2 posturi conform prevederior art. 21 din
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 96/2003 din 14 octormbrie 2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munci, preludndu-se in cadrul unei noi structuri.
Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.
11. Serviciul Sisteme Informatice se desfiinteaz.
Functionarii publici vor fi numiti in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit.d) si alin.(2)
din O.UG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.




12. Serviciul Evaluare Complexi se reorganizeazi sub aceeasi denumire, avand o structura de 1+ 8
functii publice de executie gi 2 functii de natur contractuala de executie, se desfiinteazi 1 post funcie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal ID 454804

13. Centrului de zi pentru copil cu dizabilititi “Harap Alb” se reorganizeazi prin preluarea
Centrului de zi pentru copil cu dizabilitafi si a Centrul de zi pentru copil cu dizabilitati
“Respiro”, avand o structurd de 1 -+ 78 functii de naturd contractuald, se desfiinteaza 31 functii de
naturd contractuala.

Personalului de naturd contractuala i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

14. Centrului de zi ”Eu si Prietenii Mei” se reorganizeazi sub aceeasi denumire, avind o structurd
de 1+ 17 functii de naturi contractuald, se desfiinteaza 4 functii de natura contractual.

15. Centrului de zi ”Casa Sperantei” se reorganizeazi sub aceeasi denumire, avand o structura de
1+ 29 functii de naturd contractual3, se infiinteaza 5 functii de naturi contractuala.

16. Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport “Sf. Spirion” se desfiinteazi. Postul
de Sef Centru se desfiinteaza, precum si posturile:

- 3 functii de naturd contractuali de asistent social

- 3 functii de naturd contractuala de psiholog

- 4 functii de naturd confractuali de inspector de specialitate

- 7 functii de naturd contractuald de educator (S)

- 11 functii de naturi contractuala de educator (M)

- 1 functie de naturd contractuald de magazine

- 7 functii de naturd contractuald de supraveghetor de noapte

- 6 functii de naturd contractuala Ingrijitori

Personalului de natura contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

17. Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri se infiinfeaz3 si preia posturile rimase din cadrul
Centrului de Coordonare, Consiliere, Evaluare i Suport “Sf. Spirion”, avind o structurd de 1+
2 functii publice de executie si 100 functii de natura contractuald, avind in subordine Compatimentul
de Primire in Regim de Urgentd 5i Compatimentul pentru Deprinderi de Viat3 Independent.
Se infiinjeaza : - 1 post functie publicd de conducere de Sef Serviciu

- 2 posturi functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior

- 3 posturi functie de natur3 contractuald de Ingrijitori curitenie.

Personalului de naturd contractuala i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind
Codul  Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

17.1 Centrul de Primire in Regim de Urgen{d se reorganizeaza sub forma de compartiment cu
denumirea de Compatiment de Primire in Regim de Urgent4, avand o structuri de 12 functii de naturi
contractuald, desfiinfandu-se functia de Sef Centru, precum si:

-1 functie de naturé contractuald de inspector de specialitate, grad profesional 1A

- 6 functii de naturé contractuali de educator (M)

- 1 functie de natura contractuali de asistent medical



- 1 functie de naturd contractuali de referent, grad profesional 1A
-1 functie de natur contractuald de magaziner
-1 functie de natura contractuala de muncitor calificat
- 1 functie de natura contractuald de supraveghetor de noapte
- 3 posturi ingrijitori.
Personalului de naturi contractuala i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
17.2 Centrul pentru Deprinderi de Viati Independenta se reorganizeazi sub form# de compartiment
cu denumirea de Compatiment pentru Deprinderi de Viaf Independent, avand o structura de 3 functii
de naturd contractuald, desfiintandu-se functia de Coordonator, precum si:
- 1 functie de naturd contractuali de asistent social
- 1 functie de naturd contractuald de psiholog.

18 Se infiinteazd Directia Asistare Copil condusd de o functie publici de conducere de Director
Executiv, avdnd in subordine:

- Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri si Compartimentul de Prevenire a
Separérii Copilului de Familie

Serviciul Management de Caz §i Alternative Familiale — Asistentd Maternald si Corpul
Asistentilor Maternali.

18.1 Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie §i Repatrieri se reorganizeazi sub aceeasi
denumire, avénd o structurd de 1+ 10 functii publice de executie si 3 functii de naturii contractual3
execufie.

Se desfiinteaza: - 1 functie publica de executie de consilier vacanti, clasa I, grad profesional principal
ID 569974

1 functie publicd de executie de consilier juridic vacantd, clasa I, grad profesional principal
1D 549050;

- 2 functii de natura contractuali de asistent social.

18.2 Serviciul de Prevenire a Separdrii Copilului de Familie se reorganizeazi sub forma de
compartiment cu denumirea de Compatimentul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie, avand
o structurd de 5 functii publice de executie §i 5 functii de natura contractuald de executie, astfel:

- se desfiinteaza functia publici de conducere ocupatid de Sef Serviciu - 1D 406624;

- se desfiinteaza funcfia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal ID 569975
- se desfiinjeaz3 2 functii de natura contractuald de psiholog.

- se infiinfeazi | functie de naturd contractuala de tehnician asistent sociali.

19 Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale si Serviciul Asistenti Maternali se
reorganizeaza prin comasare cu denumirea Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale
— Asistenta Maternald §i va avea in component un numar de 1+18 funciii publice de executie, se

desfiinteaza functia publicd de conducere vacanta de Sef Serviciu ID 406602 si functia publica de
executie vacantd ID 454064,

20. Biroul Secretariat Comisii se reorganizeazi sub formi de serviciu cu denumirea de Serviciu
Secretariat Comisii cu o structurd de 1+ 10 functii publice de executie. Functia publici de conducere de
Sefului de birou - ID 508515 se transforma in Sef Serviciu n conformitate cu prevederile art. X VIl alin.(2)

din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaéniei pe termen lung.



Funcfionarii publici vor fi numiti in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit.d) si alin.(2)
din O.UG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. La Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte functia de naturd contractuali vacanti de
asistent social se transformad in functia de naturi contractuali vacanta de asistent medical.

22. La Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap se desfiineaza un post — functie
publici de execufie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent ID 549051.
23. Serviciul Asistentd si Protectie Sociald Persoani si Familie se reorganizeaza prin preluarea
Biroului Alocatii i Indemnizatii sub aceeasi denumire avand o structuri de 1+ 13 functii publice
de executie, astfel:
- 1 post functie publicd de conducere de Sef Birou —~ ID 454049 se transformi in conformitate
cu prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung, in functie publica de executie de consilier,
clasa [, grad profesional superior.

Se desflinfeaza 1 post — functie publici de executie vacant de consilier, clasa I, grad profesional
asistent ID 406553.

Funcfionarii publici vor fi numiti in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit.d) si alin.(2)
din O.UG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

24. Serviciul Ingrljlre la Domiciliu Persoane Adulte si Corpul Ingrljltorllor la domiciliu se
reorganizeazd sub forma de compartiment cu denumirea de Compartiment ingrijire la Domiciliu

Persoane Adulte in subordinea Serviciului Prevenire Marginalizare Sociali, cu o structura de 12
functii de naturd contractuala astfel:

- Se desfiinteazi 9 posturi:
- 1 functie de natura contractuala de conducere vacanti de Sef Serviciu
- 1 functie de natura contractuald de executie vacanti de mediator sanitar
- 7 functii de natura contractuald de executie vacanti de ingrijitor la domiciliu.

Personalului de naturd contractuala i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare

25. Serviciul Asistenta gi Suport pentru persoane adulte cu dizabilitiiti ” Arca”se reorganizeazi sub
formé de compartiment cu denumirea de Compartiment Asistentd 5i Suport pentru persoane adulte
cu dizabilitdti ” Arca”in subordinea Serviciului Prevenire Marginalizare Sociali, cu o structuri de 8

functii de naturd contractuald. Se desfiinjeazi funcfia de naturd contractuald de conducere vacanti de
Sef Serviciu.

26. Centrul de zi ”Clubul Seniorilor Covasna” se reorganizeazi cu acceasi denumire cu o structura de
1+ 10 functii de naturd contractuala de executie, asfel:

- Se nfiinfeazi : - 1 functie de natura contractuala de execuie de psiholog
- 1 functie de natura contractuald de executie de masor
- | functie de natura contractuala de executie de ingrijitor curatenie.

27. Centrul de zi de Consiliere si Informare va avea o structurd de 1+15 functii de natura contractuala
de executie, infiinjandu-se:



- 3 functii de naturd contractuald de executie de psiholog
- 3 functii de naturd contractuala de executie de asistent social
- 2 functii de natur3 contractuald de execufie de consilier vocational
- 1 funciie de naturd contractual de execufie de mediator social
- 1 functie de naturd contractuala de executie de mediator sanitar
- 2 functii de naturd contractuald de executie de asistent medical
- 2 functie de naturd contractuala de executie de mediator social
- 1 functie de naturi contractuala de executie de specialist relatii sociale

28. Se Infiinjeaza Directia Protectie Sociali condusi de o functie publicd de conducere de Director
Executiv, avind in subordine:

- Adipost de noapte pentru persoane adulte

- Serviciul Rezidential i Management de caz persoane adulte, Corpul Asistentilor Personali si
Corpul Asistentilor Personali Profesionisti.

28.1. Adipostul de noapte pentru Persoane Adulte se reorganizeazi sub aceeasi denumire cu o
structurd de 1+ 10 funciii de naturs contractuala de executie, astfel:

- Se desfiinteaza:
- 1 functie de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA
- 1 functie de naturd contractuala de executie de inspector de specialitate, grad profesional I
- 1 functie de naturd contractuala de executie de referent, grad profesional I
- 1 functie de naturi contractuala de executie de magazine
- 2 functii de natura contractuali de executie de lucritor social
- 2 funectii de naturd contractuald de executie de muncitor calificat
- 9 functii de natura contractuala de executie de infirmjera
- 2 functii de naturd contractuala de executie de ingrijitor de curitenie
- 1 functie de naturd contractuala de executie de sp#litoreasi

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Mouncii, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare

28.2 Serviciul Management de Caz Persoane Adulte si Serviciul Rezidential Persoane Adulte
se reorganizeazd prin comasare sub forma de serviciu cu denumirea de Serviciul Rezidential si
Management de Caz Persoane Adulte, avand o structurd de 1 + 13 functii publice de executie si 3
functii de naturd contractuald de executie, astfel:
- se desfiinfeazd 4 : - 1 functie publicd de conducere de sef serviciu vacanti ID 508545
- 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal
vacantd 1D 406552

- 1 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
vacantd [D 565783 '

- 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior
vacantd [D 454097,

- se infiinfeazi | functie de naturd contractuali de executie de asistent social

Funcjionarii publici vor fi numiti in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit.d) si alin.(2)
din O.UG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare



Locuinta protejati “Dr. Alexandru Obregia” se desfiinteazi, nu respecti condifia legala
de subordonare deoarece in cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 4 nu existd prevézut un serviciu social de zi destinat persoanelor adulte, motiv pentru care nu
poate fi licenfiatd ca serviciu social, motiv pentru care aceasta are activitatea suspendati de
aproximativ 2 ani, cele 3 posturi - functii contractuale vacante din structura acesteia se desfiinfeaza.

Toate modificarile prezentate anterior au fost ficute avindu-se in vedere prevederile Ordonantei
de Urgen{d nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum §i
prevederile Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a2 Roméniei pe termen lung,
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