MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

INTRARE Nr K %9(,,,@92)/{ PROIECT

HOTARARE
pentru modlficarea si completarea Hotiirdrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind
stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificiirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4,

Aviand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul comun de specialitate al Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4 nr. 1B
2/04.01.2024 si nr. 67/04.01.2024 al Directiei Generale Economice;

Vazénd avizul Comisiei nr. 1 - Comisia pentru activitdfi economico-financiare, buget si finante,
comer{, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard,

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen lung;

Prevederile art. 2 din Hotérdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 289/27.11.2023 pentru aprobarea
numarului de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si
aprobarea fuziondrii a unor institutti din subordinea Consiliului Local Sector 4;

Luédnd in considerare Procesul verbal nr.116/03.01.2024 1Incheiat cu reprezentatul salariatilor
pentru modificarea si completarea Anexei nr.3 la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,
privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4, cu modificarile i completirile ulterioare,

Hotérarea Consiliulul Local Sector 4 nr. 297/18.12.2023 privind reorganizarea Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale Sector 4, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale acesteia;

Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completéirile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art.139 alin.(3), art. 166 alin.(4) art. 196 alin. (1)} lit. a si art. 197 din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.] Se modificid si se completeazi Anexa nr.3 la Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.
346/2018, privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Anexei la prezenta.

Art.IT (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de

Impozite si Taxe Locale Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri, conform
competentelor.




(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotirari entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Robert-Alexandru STANCIU

Avizeazi,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE




Anexa la H.C.L.S4 nr.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE $I CONTRACTUALE DE CONDUCERE S| DE EXECUTIE DIN CADRUL
DIRECTIE! GENERALE DE IMPOZITE 51 TAXE LOCALE SECTOR 4

FUNCTIONARI PUBLICI
Gradatia |Coeficient
Nivelul Gradul de de Salariu de
Nr. cri FUNCTIA studiilor |Clasa Profesional { vechime [salarizare* baza**
1|DIRECTOR GENERAL 5 I il 7.311 19320**

2|DIRECTOR GENERAL ADJ|S I I 590 17700
3|DIRECTOR EXECUTIV S ! I 5.30 15900
41SEF SERVICIU S ! Il 4.85 14550

CONSILIER / CONSILIER
5|JURIDIC S [ SUPERIOR 0 3.00 9000
1 9675
2 10159
3 10667
4 10933
5 11207

CONSILIER / CONSILIER
6|JURIDIC S PRINCIPAL 0 2.45 7350
1 7901
2 8296
3 8711
4 8929
5 9152

CONSILIER / CONSILIER
7]JURIDIC S ASISTENT 0 2.14 6420
1 6902
2 7247
3 7609
4 7799
5 7994

CONSILIER / CONSILIER
8|JURIDIC S DEBUTANT 0 1.60 4800
1 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977

EFERENT DE

%QIAL[TATE 55D l SUPERIOR 0 247 7410
SR 1 7966
e & 2 8364
Zre "I 3 8782
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PERSONAL  CONTRACTUAL
17|DIRECTOR S [ I 550 16500
INSPECTOR DE
18[SPECIALITATE 5 1A 0 2.66| 7980
1 8579
2 9007
3 9458
4 9694
5 9937
INSPECTOR DE
19|SPECIALITATE 5 0 2.11] 6330
1 6805
2 7145
3 7502
4 7690
5 7882
INSPECTOR DE
20[SPECIALITATE 5 I 0 187 5610
1 6031
2 6332
3 6649
4 6315
5 6986
INSPECTOR DE
21|SPECIALITATE S DEBUTANT 0 1.78 5340
1 5741
2 6028
3 6329
4 6487
5 6649
REFERENT DE
22|SPECIALITATE $SD A 0 1.88] 5640
1 6063
2 6366
3 6684
4 6852
5 7023
REFERENT DE
23|SPECIALITATE SSD | 0 1.83] 5490
1 5902
oo ; =
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O_é\(%\'?p,\ o\ 4 6669
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33|INGRUITOR/ CURIER M/G | 1.50 4500
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* Coeficient de salarizare inmultit cu 3000 lei{salariul minim pe economie/2023), tinand cont de
H.C.L.54 Nr.242/18.10.2023

**Stabilit cu respectarea art.11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare, férd a depdsi nivelul indemnizatiel lunare a functiei de viceprimar.

PRESEDINTE DE SEDINT?\,
Robert-Alexandru STANCIU
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIUL. LOCAL

REFERAT DE APROBARE | [17HARE Nraz/ 09.04,20%

---------------------------

Tindnd cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung;

Prevederile art. 4 din Hotédrdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 289/27.11.2023 pentru
aprobarea numdrului de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ Sectorul 4 al Municipintui
Bucuresti si aprobarea fuziondrii a unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4;

Hotérarea Consiliulul Local Sector 4 nr. 297/18.12.2023 privind reorganizarea Directiei

Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare $i Functionare;

Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din
institutiile i serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hqtc%rdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al MunicipiulWi Bucuresti, dupd caz, in wrma consultdrii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activititilor specifice fieciirei institutii sau
auforitd(i a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
nr. VIII cap. 1lit. A pet. Il i cap. I] lit. A pct. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de céitre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 23,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzdior nivelului de organizare: comund, oras, municipin, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile
prevazute la ari. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli,,.

In temeiul H.G.nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat §i tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 242/18.10.2023 pentru
suspendarea aplicirii art. 10 din H.C.L.Sector 4 nr. 346/2018 privind stabilirea salariilor de baza
la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile ulterioare;

Se impune modificarea nomenclatorului de functii din grila de salarizare, ca urmare a
aprobarii H.C.L. Sector 4 nr. 297/2023 privind reorganizarea Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale Sector 4, aprobarea Organigramei, Statului de Functii, §si a Regulamentului de
organizare si functionare a acesteia, prin eliminarea din grild a functiei publice de Sef Birou, a

- SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -




functiilor contractuale de Sef Serviciu si Sef Birou, introducerea functiei contractuale de sofer,
precum si stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitor.

Fatd de cele mentionate, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, prezentul proiect de hotirire pentru modificarea anexei
nr.3 la H.C.L. Sector 4 nr.346/2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

- SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -
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Aviénd In vedere:
- desfasurarea in bune conditii a activitatilor specifice structurii administrative;
- prudenta in angajarea banilor publici;
- contextul economic actual;

Se impune modificarea de urgentta a nomenclatorului de functii din grila de salarizare, in
vederea Incadrarii pe functia contractuald de sofer, functie nou infiin{ats;

Tinind cont H.C.L. Sector 4 nr.297/2023 privind reorganizarea Directiei Generale de
Impozite §i Taxe Locale sector 4, aprobarea Organigramei, statului de Functii, si a
Regulamentului de organizare §i functionare a acesteia, prin eliminarea din grild a functiei
publice de Sef Birou, a funciilor contractuale de Sef Serviciu si Sef Birou, introducerea functiei
contractuale de sofer, precum §i stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitor,

In conformitate cu prevederile:
- art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrajie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii locale, din
instituiile i serviciile publice de interes local si judeean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autorita{i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VI cap. I lit. A pet. III si cap. [T lit. A pet. TV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatoru!l de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (I)si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuns, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle prevazute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiell.

Prevederile art. 4 din Hotdrarea Consiliului Local Sector 4 nr. 289/27.11.2023 pentru
aprobarea numdrului de posturi la nivelul subdivuziunii administrativ Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti si aprobarea fuzjondrii a unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4,

Prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung; '

B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
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In temeiul H.G. nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
si tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 242/18.10.2023 pentru suspendarea
aplicrii art. 10 din HCL nr. 346/2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4,

cu modificérile i completarile ulterioare,

Fatd de cele mentionate, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti, prezentul proiect de hotirre pentru modificarea anexei nr.3 la H.C.L.
Sector 4 nr.346/2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile

si completirile ulterioare.
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