MUNICIPIUL BUCURESTI

............... PROIECT
HOTARARE

privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Localid/ Aparatul de
Specialitate al primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 4:

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul comun de specialitate al Directiei Generale de Politie Locald nr. P.20/9305/07.12.2023 si al
Directiei Buget Finante nr. P.9/6193/07.12.2023.

Viazand avizul Comisiei nr. 1 — Comisia pentru activitdti economico-financiare, buget §i finane,
comerl, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard,

Luénd in considerare prevederile cuprinse in:

Art. 35! din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotédrarea Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35! alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010;

Ordonanta nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publicd si securitate nationala si ale persoanelor private de libertate, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(3), art.166 alin.(4), art.196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 (1). Se aprobai acordarea normei de hrand personalului din cadrul Directiei Generale de Politie
Locald/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti pentru
lunile Ianuarie, Februarie, Martie, in anul 2024, in limita bugetului aprobat.

(2) Norma de hrand reprezintd alocatia de hrana zilnicd de care beneficiazd personalul Directiei
Generale de Politie Locala/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti.

(3) Norma de hrana se acordd in bani, respectiv alocatia de hrand zilnicd, ce reprezintd valoarea
financiard neimpozabild a normei de hrand, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Norma de hrana zilnicd de care beneficiazd personalul Directiei Generale de Politiei Locala
Sector 4/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti,
diferentiate pe categorii de personal, sunt urmatoarele:

a) norma nr. 1 — pentru personalul Directiei Generale de Politiei Locald Sector 4/ Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, care ocupa functii publice
generale si pentru personalul contractual — 25 lei/zi.

b) norma nr. 6 - pentru personalul Directiei Generale de Politiei Locala Sector 4/ Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, care ocupd functii publice
specifice de politist local si pentru personalul de conducere — 32 lei/zi.

¢) norma nr. 12B — norma suplimentard pentru personalul Directiei Generale de Politiei Locala
Sector 4/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, care
lucreaza in ture sau schimburi — 5 lei/zi.

(5) Norma de hrani se acorda pentru zilele calendaristice.



Art.2 (1) Primarul Sectorului 4, Directia Buget Finante si Directia Generala de Politie Locala, vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, conform competentelor legale.
(2) Directia Administratiei Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va

asigura comunicarea prezentei hotdrari entititilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Robert-Alexandru STANCIU

Avizeaza,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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In conformitate cu art. 35' din Legea politiei locale nr. 155/2010, autorititile administratiei
publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotédrare a consiliului local, norma de
hrand personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.26/1994
privind drepturile de hrana in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationala,
ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine public@ si sigurantd nationald,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei
si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35' alin.(1) din Legea politiei locale
155/2010;

Propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti:

a) norma nr. | — pentru personalul Directiei Generale de Politiei Locala Sector 4/
Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti, care ocupd functii publice generale si pentru personalul contractual — 25
lei/zi.

b) - norma nr. 6 - pentru personalul Directiei Generale de Politiei Locala Sector 4/
Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti, care ocupé functii publice specifice de politist local si pentru personalul de
conducere — 32 lei/zi.

c) - norma nr. 12 B — norma suplimentard pentru personalul Directiei Generale de
Politiei Locald Sector 4/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4
al Municipiului Bucuresti, care lucreazi in ture sau schimburi - 5 lei/zi.

Totodata, art. 18 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice , cu modificarile si completirile ulterioare, prevede ,,incepand cu 1
decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-aparte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate Tn platd, cu
exceptia personalului Ministerului Apérdrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei — Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciul Romén de Informatii,
Serviciul De Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza si Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de
hrani in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.”
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Potrivit art. 7 din Hotararea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de
aplicare a drepturilor prevazute la art. 35' alin.(1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, in cazul
in care in bugetul local nu exista resurse financiare suficiente pentru a sustine acordarea normei
de hrand stabilite pentru intregul an, autoritatile administratiei publice locale pot stabili perioade
de acordare mai mici de un an calendaristic.

Avand in vedere faptul ca sumele ce reprezintd norma de hrand sunt incluse in categoria
cheltuielilor de functionare, acestea pot fi prevdzute in platd pentru bugetul anului 2024 fara a
exista altd conditionalitate.

Valoarea financiard lunard a normei de hrand se calculeazd prin inmulfirea valorii
financiare zilnice a normei de hrand cu numarul de zile calendaristice din luna respectiva si nu
poate depdsi valoarea stabilita prin lege.

Valoarea financiara lunara a normei de hrand nu se acordd personalului Directiei Generale de
Politie Locald / Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti Tn urmaétoarele situatii:

- Concediile reglementate de Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguréri sociale de sinatate, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv a concediului pentru incapacitatea temporard de muncd, cu exceptia concediilor
medicale pentru accidente de munca;

- Concediile fara plata;

- Concediile de studii;

- Participarea la cursuri, In cazul in care i se asigurd masa si beneficiazd de diurna de
delegare;

- Concediul de maternitate;

- Concediul pentru ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 3 ani, respectiv 7 ani,
reglementat de Ordonanta de urgen{d nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cregterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Pe perioada delegatiilor, atunci cand se acorda diurn;

- Suspendarea raportului de serviciu, respectiv a raportului de munca.
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fn conformitate cu art. 35' din Legea politiei locale nr. 155/2010, autorititile administratiei
publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotarare a consiliului local, norma de
hrand personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.26/1994
privind drepturile de hrand in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala,
ordine publicd si sigurantd nationala, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

Avind in vedere Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apéarare nationald, ordine publicd si sigurantd nationala,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Hotérarii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei
si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35" alin.(1) din Legea politiei locale
155/2010;

Propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti:

d) norma nr. 1 - pentru personalul Directiei Generale de Politiei Locald Sector 4/
Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti, care ocupa functii publice generale si pentru personalul contractual — 25
lei/zi.

e) - norma nr. 6 - pentru personalul Directiei Generale de Politiei Locala Sector 4/
Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti, care ocupa functii publice specifice de politist local si pentru personalul de
conducere — 32 lei/zi.

f) - norma nr. 12 B — norma suplimentard pentru personalul Directiei Generale de
Politiei Locala Sector 4/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4
al Municipiului Bucuresti, care lucreaza in ture sau schimburi — 5 lei/zi.

Totodata, art. 18 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice , cu modificirile si completarile ulterioare, prevede ,,Incepand cu 1
decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani
reprezentand a 12-aparte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata, cu
exceptia personalului Ministerului Apéardrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justifiei — Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciul Roméan de Informatii,
Serviciul De Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza si Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de
hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace,
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ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.”

Potrivit art. 7 din Hotdrarea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de
aplicare a drepturilor previzute la art. 35" alin.(1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, in cazul
in care in bugetul local nu exista resurse financiare suficiente pentru a sustine acordarea normei
de hrana stabilite pentru intregul an, autoritatile administratiei publice locale pot stabili perioade
de acordare mai mici de un an calendaristic.

Avand in vedere faptul cd sumele ce reprezintd norma de hrana sunt incluse in categoria
cheltuielilor de functionare acestea pot fi prevazute in platd pentru bugetul anului 2024 fari a
exista altd conditionalitate.

Valoarea financiard lunard a normei de hranad se calculeazd prin Tnmultirea valorii
financiare zilnice a normei de hrana cu numarul de zile calendaristice din luna respectiva si nu
poate depdsi valoarea stabilita prin lege.

Valoarea financiard lunard a normei de hrana nu se acorda personalului Directiei Generale de
Politie Locald / Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti in urmatoarele situatii:

- Concediile reglementate de Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv a concediului pentru incapacitatea temporara de munca, cu exceptia concediilor
medicale pentru accidente de munci;

- Concediile fara plata;

- Concediile de studii;

- Participarea la cursuri, in cazul in care i se asigurd masa si beneficiaza de diurnd de
delegare;

- Concediul de maternitate;

- Concediul pentru ingrijirea copilului pana la Tmplinirea vérstei de 3 ani, respectiv 7 ani,
reglementat de Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Pe perioada delegatiilor, atunci cand se acorda diurna;

- Suspendarea raportului de serviciu, respectiv a raportului de munca.
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