MUNICIPIUL BUCUREST]I

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

| CONSILIUL LOCAL AL Si: ~* ORULUI 4
L ECRETARIAT CONSILI LOCAL

i IE:"bT/lRE

privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avdnd in vedere :

Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate
comun al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 nr. 11100/07.12.2023, al Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana Sector 4 nr. 5049/07.12.2023 si al Directiei Juridice din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 nr. P6/7419/11.12.2023;

Avizul Comisiei nr. 6 — Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor cetdfenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia consumatorului,

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea exercitarii
de catre Consiliul Local al Sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si
ale serviciilor publice de interes local;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 8/31.01.2018 privind infiintarea Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Consiliulut Local al Sectorului 4 nr. 191/20.12.2021 pentru aprobarea infiintarii Directiei
pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4, precum si aprobarea numarului de posturi la nivelul
subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 212/30.12.2021 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de Functit i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana Sector 4;

Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 213/30.12.2021 privind reorganizarea activitatii si
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4;

Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 289/27.11.2023 pentru aprobarea numarului de posturi
la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si aprobarea fuzionarii
a unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4

In conformitate cu:

Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;

In temeiul prevederilor, art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale



Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, parte integranta din
prezenta hotdrare, care vor intra in vigoare la data de | ianuarie 2024,

Art. 2 Directorul General stabileste prin decizie, conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante
din cadrul Directiei si poate transforma functiile vacante in functii de aceeasi categorie, dar cu alta denumire
sau in functil de nivel inferior sau superior, sau in functii cu o alta calitate, in functie de necesitati, fara a
afecta fondul de salarii.

Art. 3 Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Mobilitate Urbana Sector
4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publica prin Servictul Tehnic Comunicare Acte Administrative va asigura
comunicarea prezentei hotdrari entitatilor mentionate la alin. (1) precum si Institutier Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Robert-Alexandru STANCIU

Avizeaza,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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DIRECTIA MOBILITATE URBANA SECTOR 4

STATDEFUNCTIHI

Anexanr.2 laHCLSA nr. covveeviivvcinniniennen,

i 3 Gradul
Nr.c ) Functia contractuala - Nivelul
" Structurd profesiona tudiil
’ de conducere de executie | studitlor
1 JConducere director general S
2 director general adjunct S
3 director general adjunct S
4 |Serviciul Operatiuni sef serviciu S
5 . . . inspector de specialitate IA S
——1Compartimentul Financiar - —
6 " inspector de specialitate 1A S
—{Contabilitate - —
7 inspector de specialitate IA )
8 inspector de specialitate 1A S
9 inspector de specialitate IA S
———1Compartimentul Venituri !n P P —
10 inspector de specialitate IA S
11 inspector de specialitate A S
12 inspector de specialitate A S
13 inspector de specialitate 1A S
14 JCompartimentul Administrativ referent IA M
15 sofer I M
16 muncitor calificat | M/G
17 ) . L inspector de specialitate 1A S
——Compartimentu! Relatii Publice si ' pec P - ' 2
18 Asistent3 Cetateni inspector de specialitate 1A S
19 ’ referent A M
20 . Y. inspector de specialitate A S
——1Compartimentul Urmarire Derulare - pec P - I
21 inspector de specialitate A S
—ijContracte - Py
22 inspector de specialitate A )
23 . i . inspector de specialitate IA S
——Compartimentul Achizitii Publice I >P® P - '
24 inspector de specialitate A S
25 consilier juridic A )
26 |Compartimentul Juridic, Resurse inspector de specialitate 1A S
27 JUmane si Control Intern inspector de specialitate 1A S
28 inspector de specialitate A S
29 |Serviciul Sistematizare Rutier3 sef serviciu S
30 . , inspector de specialitate A S
Compartimentul Dezvoltare si - -
31 . inspector de specialitate IA S
Regenerare Urbana - —
32 inspector de specialitate A S
33 inspector de specialitate A S
34 {Compartimetul Proiectare muncitor calificat I M/G
35 |Reglementari Rutiere muncitor calificat | M/G
36 muncitor calificat [ M/G
37 . . inspector de specialitate A S
Compartimentul Inventarierea - —
38 it Dt inspector de specialitate 1A S




EET muncitor calificat l M/G
Serviciul Transformare Digitali si ..
. . sef serviciu S
40 |Infrastructurd Smart City
41 inspector de specialitate A S
42 inspector de specialitate A S
43 inspector de specialitate A S
44 ] inspector de specialitate 1A S
_45 [Compartimentul Parking inspector de specialitate IA S
46 inspector de specialitate IA S
47 inspector de specialitate 1A S
48 | inspector de specialitate A S
49 inspector de specialitate 1A S
_50 JCompartimentul Digitalizare si inspector de specialitate 1A S
51 |integrare Aplicatii inspector de specialitate 1A S
52 ] inspector de specialitate A S
_53 JCompartimentul Proiecte Smart City inspector de specialitate IA S
54 inspector de specialitate IA S
55 inspector de specialitate A S
56 | inspector de specialitate 1A S
_57 JCompartimentul Monitorizare inspector de specialitate 1A S
_58 linfrastructurd inspector de specialitate A S
59| inspector de specialitate IA S
60 referent 1A M

* postul ocupat prin executarea unui contract individual de munci cu timp partial, de 4 ore/zi, conform art. 540 lit. ¢) din
Codul Adminitrativ

TOTAL PERSONAL din care:

Personal conducere: 6

Personal executie: 54




Anexa nr. 3 la H.C.L. Nr. ......... [eeeerrrnrenrecarnes

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

DIRECTIEI MOBILITATE
URBANA SECTOR 4

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE ..o, 2
CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE ....cccoooviiieeee 4

CAPITOLUL 1V - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL DIRECTIEI
MOBILITATE URBANA SECTOR 4

CAPITOLUL V — ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4....ooocooooimiieeeerren 16

CAPITOLUL VI - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR
DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Mobilitate Urbanad Sector 4, denumitad in continuare ,,Directia” si “Directia
Mobilitate Urbana Sector 47 este o institutie publicd, cu personalitate juridica, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantata integral din venituri proprii
in conformitate cu obiectul sau de activitate (sursa F) si, dupa caz, din alte surse atrase in
conformitate cu reglementarile in vigoare (credite externe - sursa B si/sau credite interne — sursa
C si/sau fonduri externe nerambursabile — sursa D).

Art. 2 (1) Directia Mobilitate Urband Sector 4 este o unitate bugetara reprezentata prin Director
General.

(2) Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si alte documente emise de céatre Directia
Mobilitate Urbana Sector 4 vor contine denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea
sediului, codului de identificare fiscald, precum si denumirea Municipiului Bucuresti si a
Consiliului Local al Sectorului 4 in a cérui subordine functioneaza.

Art. 3 Structura organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Functionare, numarul de
personal si statul de functii, precum si bugetul institutiei, se aproba prin hotaréare a Consiliului
Local Sector 4, astfel incat functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.
Art. 4 Directia Mobilitate Urbanad Sector 4 isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane, cu dispozifille OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ aplicabile personalului contractual, cu modificérile si completérile ulterioare,
Legii Nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
st cu cele ale propriului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 5 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are activitate financiar-contabild proprie, cu
patrimoniu propriu si va functiona pe baza de gestiune economicd, se va bucura de autonomie
financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscala si al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la unitatile bancare si
va Intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare.

(2) Directia este imputernicitd expres sd incaseze contravaloarea taxelor aferente utilizarii
parcdrilor de resedintd, a tarifelor aferente parcarilor publice, a tarifului perceput pentru
ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor, a tarifelor de blocare/deblocare, precum si a
altor venituri provenite din alte activitati, conform Hotérarilor Consiliului Local Sector 4.

(3) Veniturile realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie in venituri proprii,
conform legii si se utilizeaza exclusiv de catre Directie, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 6 Toate actele si documentele generate sau acceptate de catre Directia Mobilitate Urbana

Sector 4 pot fi semnate si cu semndturd electronicd, conform Legii nr. 455/2001 privind
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semnatura electronicd, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 7 Sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este situat in Bd. Metalurgiei Nr. 12-18,
Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, Bucuresti.
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CAPITOLUL 11 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urband Sector 4 este compus din
urmatoarele:

(1) Gestionarea, utilizarea §i exploatarea spatiilor destinate parcarilor publice si rezidentiale
aflate in administrarea Consiliului Local Sector 4 si incasarea taxelor, tarifelor si a altor sume
stabilite conform prevederilor legale, ale hotararilor Consiliului Local Sector 4 si a altor
dispozitii aplicabile in vederea optimizarii valorificarii domeniului public si a scaderii poludrii,
in concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti ;

(2) Realizarea si implementarea de activitdti de administrare gi strategii cu privire la parcarile
de resedin{a si parcérile publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 4;

(3) Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearea, administrarea si dezvoltarea infrastructurii
necesare pentru biciclete/trotinete, centre de inchirieri biciclete/trotinete de tip self-service,
dezvoltarea unor retele de parciari speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructura
necesare acestui tip de transport alternativ;

(4) Contractarea, realizarea §i implemetarea investitillor necesare in vederea cresterii
numdrului de locuri de parcare publice si de resedintd, prin construirea si amenajarea de noi
parcaje;

(5) Modenizarea, imbunatétirea, mentenanta, gestionarea si administrarea locurilor de parcare
de pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, inclusiv incasarea taxelor, tarifelor si a altor
sume aferente acestor servicii publice, in vederea optimizarii valorificarii domeniului public si
a scaderii poludrii, in concordantd cu nevoile cetédtenilor din Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti;

(6) Implementarea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor din
Sectorul 4 cu privire la nivelul de poluare existent;

(7) Accesarea fondurilor nerambursabile §i implementarea de proiecte cu finantiri
nerambursabile, conform speciticului activitdtii institutiei, contractarea, in nume propriu, de
imprumuturi rambursabile interne sau externe in vederea finantarii si/sau refinantarii
proiectelor de investifii de interes local, in conformitate cu obiectul sdu de activitate,
participarea la programe si proiecte derulate in asociere cu alte entitafi publice sau private,
inclusiv din societatea civild, precum si acordarea sau constituirea de garantii, in conformitate
cu si in limitele prevazute de legislafia in vigoare, in legaturd cu imprumuturile, finantarile si

obligatiile asumate;
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(8) Realizarea unor programe si campanii de informare si educare, promovare si publicitate
privind mobilitatea urband, conceptul de sistematizare rutierd si a proiectelor de regenerare
urband ce urmeaza a fi implementate;

(9) Colaborarea cu mass-media in vederea promovarii programelor specifice activititii
instituiei, derulate la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

(10) Administrarea, gestionarea si eficientizarea retelei de statii de incicare electricd;

(11) Monitorizarea $i implementarea masurilor pentru fluidizarea traficului prin studii de trafic
§i cercetdri care sa asigure suportul necesar deruldrii de noi proiecte pentru gestionarea spatiilor
de parcare si pentru fluidizarea traficului;

(12) Monitorizarea parcdrilor publice prin mijloace digitale si asigurarea gradului de incércare

si colectare la nivelul acestora;

(13) Implementarea solutiilor de parcometre pentru zonele destinate parcérilor amenajate pe

drumul public;

(14) Implementarea solutiilor de supraveghere video la nivelul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

(15) Implementarea solutiilor de regenerare urbana rezultate in urma studiilor de fezabilitate, a
proiectelor tehnice si/sau a documentatiilor tehnico-economice, precum si a lucririlor de
reabilitare $i modernizare a obiectivelor edilitare, atdt contractate direct de catre Directie, cat si
cele contractate, demarate de aparatul de specialitate al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
(16) Prin protocol, Directia Mobilitate Urbana Sector 4 poate colabora si efectua investitii in
comun cu alte structuri subordonate Consiliului Local al Sectorului 4, precum si cu aparatul de
specialitate al Sectorului 4;

(17) Monitorizarea refelei de drumuri aflate in administrarea Consiliului Local Sector 4, in
vederea identificarii deficientelor in semnalizarea rutierd verticala si orizontald, precum si a
starii partii carosabile si a trotuarelor;

(18) Monitorizarea stdrii mobilierului urban si intocmirea de informiri citre directiile
specializate, in vederea remedierii deficientelor transmise;

(19) Colaborarea cu structurile specializate din aparatul de specialitate al Primarului sau din
alte institufii publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea zonelor
de regenerare urband si asigurarea de consultant tehnica de specialitate in vederea realizarii
proiectelor de circulatie in aceste zone;

(20) Asigurarea asistentei tehnice de specialitate in vederea implementarii proiectelor de
regenerare urband, din punctul de vedere al sistematizarii rutiere, derulate de aparatul de

specialitate al Primarului sau de alte directii descentralizate aflate in subordinea Consiliului
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Local, in vederea cresterii capacitatii de parcare pe arterele de circulatie din Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti;

(21) Propune organizarea si sistematizarea circulatiei rutiere, pe drumurile publice din Sectorul
4, pentru cresterea sigurantei participantilor la trafic, in special In zonele cu risc crescut de
producere a accidentelor rutiere;

(22) Elaborarea documentatiilor necesare pentru obtinerea avizelor Comisiei Tehnice de
Circulatie si Brigazii Rutiere;

(23) Colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in
cadrul sedintelor Comisiei Tehnice de Circulatie, in vederea corelarii reglementarilor rutiere
avizate la nivelul Sectorului 4 cu cele avizate la nivelul celorlalte sectoare administrative.

(24) Analizarea si solutionarea petitiilor primite la nivelul autoritdtilor locale a Sectorului 4,
referitoare la organizarea sau sistematizarea circulatiei rutiere.

(25) Incurajarea utilizarii transportului public cu mijloace ecologice in detrimentul utilizarii
autoturismelor personale, pentru cresterea calitafii mobilitatii la nivelul Sectorului 4;

(26) Propunerea si implementarea unor solutii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv
integrarea tuturor subsistemelor Smart City existente si dezvoltarea altor subsisteme noi, in
concordant cu strategiile de la nivelul Sectorului 4 si al Municipiul Bucuresti;

(27) Coordonarea si implementarea procesului de digitalizare si transformare digitala la nivelul
Sectorului 4, colaborand in acest sens cu toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti si cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4;

(28) Coordoneaza realizarea, implementarea si integrarea tuturor aplicatiilor publice digitale
dedicate web/mobil realizate la nivelul autoritatilor locale din Sectorul 4;

(29) Propune dezvoltarea de noi aplicatii/servicii publice digitale la nivelul institutiilor publice
locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4,

(30) Coordoneaza Spatiul Virtual Unic (SVU)/Sistemul Informatic Integrat — Portal Unic (SII-
PU) al Primdriei Sectorului 4, integrarea tuturor aplicatiilor in acest punct unic de acces pentru
cetdteni la serviciile publice digitale oferite, asigurand dezvoltarea 1 mentenanta acestuia;
(31) Propune solutii pentru imbundtatirea calitatii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de
procese digitale interne pentru toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4;

(32) Raspunde de dezvoltarea si mentenanta aplicatiei destinata dispozitivelor mobile “Primaria
Sectorului 47, luand in considerare, dupa caz, feedbackul primit de la utilizatori si/sau de la
institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si/sau de la aparatul de

specialitate, respectiv de la Primarul Sectorului 4;
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(33) Elaboreaza si urmdreste implementarea strategiei locale de digitalizare a institutiilor
publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 4, din punct de vedere software si hardware privind automatizarea,
robotizarea, utilizarea inteligentei artificiale si a tehnologiilor Machine Learning, Cloud si IoT,
asigurdnd inclusiv monitorizarea progresului transformarii digitale a administratiei publice
locale, in scopul asigurarii eficientei efortului de imbunétitire a rezultatelor masurabile;

(34) Gestioneaza Centrul de Date al Sectorului 4, urmarind in permanenta auditarea sistemelor
din punct de vedere al securitafii informatice i respectarea legislatiei in vigoare si realizeaza,
cand este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului de Date al
Sectorului 4;

(35) Coordoneaza implementarea tehnologiei de tip blockchain si interconectarea tuturor
datelor si aplicatiilor la nivelul autoritatilor locale din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor
administrative, reducerea birocratiei si eficientizarea activitatii autoritatilor locale;

(36) Realizeaza sau coordoneazad orice operatiuni, analize, studii solicitate de conducerea
institutiei sau de Primarul Sectorului 4, in sfera proprie de activitate;

(37) Coordoneaza realizarea si implementarea proceselor de transformare digitald a serviciilor
publice oferite de cétre institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si a
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4;

(38) Coordoneaza politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente derularii programelor in
domeniul transformarii digitale, al societdtii informationale si al interoperabilitdtii sistemelor
informatice;

(39) Monitorizeaza derularea si stadiile de implementare a proiectelor initiate si contractate de
catre Sectorul 4, putind asigura si finantarea acestora, in concordanta cu obiectul de activitate:
(40) indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate,

precum si a oricdror alte atributii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Primarul Sectorului
4.
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Directia Mobilitate Urband Sector 4 are urmatoarea structurd organizatorica:
- Director General
- Director General Adjunct care are in subordine urmatoarele compartimente functionale:
o Serviciul Operatiuni:

» Compartimentul Financiar Contabilitate
* Compartimentul Venituri
*  Compartimentul Administrativ
» Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetateni
* Compartimentul Urmadrire Derulare Contracte
o Compartimentul Achizitii Publice

o Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control Intern

- Serviciul Sistematizare Rutiera se subordoneaza Directorului General si are in subordine

urmatoarele compartimente functionale:

* Compartimentul Dezvoltare si Regenerare Urbana
» Compartimentul Proiectare Reglementari Rutiere
* Compartimentul Inventarierea Domeniului Public

- Director General Adjunct care are in subordine urmatoarele compartimente functionale:
o Serviciul Transformare Digitala si Infrastructurd Smart City

* Compartimentul Parking

* Compartimentul Digitalizare si Integrare Aplicatii
» Compartimentul Proiecte Smart City

* Compartimentul Monitorizare Infrastructura

Art.10 Numarul total de posturi (personal contractual) este de 60 din care: 6 posturi de
conducere si 54 posturi de executie.

Art. 11 (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de
muncd a personalului institufiei se realizeaza in conditiile Legii Nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se va face prin concurs sau examen in limita
posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Pentru a asigura funcfionalitatea si operativitatea Directiei,

inclusiv pentru a putea duce la indeplinire activitatile asumate, posturile pot fi ocupate si prin
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alte modalitati prevazute de lege.

Art. 12 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 13 (1) Consiliul Local Sector 4 aprobd organigrama si statul de functii ale Directiei
Mobilitate Urband Sector 4, acestea cuprinzand in detaliu structura organizatorica si numarul
de posturi existente n cadrul institutiei.

(2) Numarul minim de posturi pentru constituirea structurilor organizatorice este stabilit
conform art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.

(3) Definirea posturilor este stabilitd conform clasificirii ocupatiilor din Romania — nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei si protectiei sociale
si al presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 14 Structura organizatoricd institutiei cuprinde servicii §i compartimente. Directorii
Generali Adjuncti si Sefii serviciilor colaboreazi permanent, in vederea indeplinirii in termen

legal a atributiilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini primite din partea

conducerii institufiei.
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CAPITOLUL 1V - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Functiile de conducere si atributiile/responsabilitdtile acestora

Art. 15 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este condusd de un Director General, numit

conform legii, care are urmatoarele atributii principale:

(1)
(i)

(iii)
(iv)
v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

()

(xi)

(xi1)

(xiii)

(x1v)

(xv)

(xvi)

Asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei;

Gestioneaza asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare
a institutiet;

Aprobd programele de activitate elaborate la nivelul institutiei;

Reprezinta institutia in relatiile cu tertii;

Coordoneazd activitatea de intocmire a fiselor posturilor prevazute in structura
organizatoricd;

Hotdrdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul
institufiei, in concordanta cu legislatia in vigoare;

Dispune incetarea contractelor de munca ;

Semneaza contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcérile publice si
parcdrile de resedinta;

Stabileste programul de lucru in concordanta cu prevederile Codului Muncii si ia masuri
pentru respectarea acestuia de catre personalul institutiei;

Supravegheaza administrarea corectd a patrimoniului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri §i cheltuieli si a contului de
inchidere a exercitiului bugetar si le inainteaza ordonatorului principal de credite spre a
fi aprobate;

Reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice din tard si
din strainatate, precum si in fafa organelor judiciare;

Negociazd si semneazd contracte de imprumut si finan{dri rambursabile si/sau

nerambursabile interne sau externe, precum si garantiile aferente acestora, daca este

cazul;

Promoveazad imaginea institufiei pe plan intern si extern;

Analizeaza si propune statul de functii spre a fi supus aprobarii Consiliului Local Sector
4, tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutie;
Analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare si

ale structurii organizatorice a institutiei, spre a le supune spre aprobare Consiliului Local
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Sector 4;

(xvii) Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si dispune aducerea la cunostin{a tuturor
salariafilor prin Directorii Generali Adjuncti si Sefii de serviciu i verificd respectarea
acestuia;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, indeplineste calitatea de
ordonator de credite si calitatea de angajator.

(3) Directorul General raspunde in fata Primarului Sectorului 4 pentru buna functionare a
institutiei.

(4) Atributiile Directorului General sunt cele prevdzute in fisa postului. Directorul General
poate desemna o persoand cu drept de semnaturd pentru anumite categorii de lucrdri, in acest
sens, salariatul desemnat, asumandu-si intreaga responsabilitate.

(5) in lipsa conducitorului institutiei, atributiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor
legale §i in conformitate cu procedura operationald de delegare, aprobata la nivelul Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4.

(6) in realizarea atributiilor ce ii revin, Directorul General prezinta anual un raport de activitate
sau, de céte ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4.

(7) Raspunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

(8) Aproba Planul Anual al Achizitiilor Publice si Planul de Investitii.

(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de catre acestea.
(10) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifica, din oficiu sau la cerere, incasarea si
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.
(11) Participa la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,
prezentind proiectele de hotdrari inifiate de institufie in domeniul sdu de activitate.

(12) Participa la sedintele convocate de catre Primarul Sectorului 4.

(13) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(14) Urmadreste buna gospodérire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului de administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

(15) Decide si aproba, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea $i componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitafi precum:

a) Comisia de monitorizare si control intern managerial;

b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

¢) Comisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinara,
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e) Comisia de receptii;

f) Comisia de inventariere;

g) Comisia de negociere.

h) alte comisii stabilite prin lege si hotarare a Consiliului Local Sector 4.

Art.

16 (1) In exercitarea atributiilor, Directorii Generali Adjuncti coordoneazi,

supravegheaza si raspund de activitatea serviciilor §i compartimentelor din subordine.

(2) In exercitarea functiei, acestia indeplinesc urmatoarele atributii:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Atributiile delegate de cétre Directorul General;

Raspund alaturi de Directorul General de buna functionare a institutiei;

Participa, dupi caz, la sedintele comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local
Sector 4, prezentand proiectele de hotdrari inifiate in domeniu;

intocmesc rapoarte de activitate, la dispozitia Directorului General, a Primarului
Sectorului 4 si a Consiliului Local Sector 4;

Pun la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de catre acestia;
Cu sprijinul personalului de specialitate, verificd, din oficiu sau la cerere, incasarea si
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local
Sector 4;

Urmadresc si efectueaza instructajul de protectie a muncii §i protectie pentru securitate
la incendiu la locul de munca al personalului din subordine;

Raspund de actele emise, asigurand transmiterea in termen a acestora;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 17 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urband Sector 4 are

le conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

1. Planifici, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce;

2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind

sistemul de control intern managerial si rdspunde de indeplinirea acestora;

3. Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmite spre

aprobare conducerii institutiei;

4. Atat pentru posturile de conducere, cat si pentru cele de executie, va cuprinde in fisele de

post, atributii privind activitafile desfasurate, protecfia muncii, situatiile de urgenta,

respectarea documentelor sistemului de management integrat calitate-mediu-sdnatate si

securitate ocupationald, precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii nr.

190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor) si a Regulamentului general privind protectia datelor;

. Intocmeste si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din

structurile pe care le conduce si le transmite spre contrasemnare functiei ierarhice superioare

de conducere;

. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica si/sau

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial (SCIM), conform prevederilor Ordinului

Secretarului General al Guvernului Nr. 600/2018;

. Dispune masurile necesare §i raspunde de implementarea standardelor de control intern

managerial la nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

. Intocmeste referate de necesitate si note de fundamentare, in vederea asigurarii resurselor

materiale $i umane necesare desfasurdrii activitafii;

. Intocmeste si transmite citre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli

specifice serviciului pe care il conduce, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli
al anului respectiv;

Asigurd securitatea materialelor cu confinut secret, rdspunde in cazul scurgerii de informatii
si/sau instraindrii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce;

Asigurd si raspunde de raportarea rezultatelor activitdfii structurii pe care o conduce,
superiorilor ierarhici gi Directorului General;

Asigurd si riaspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si
obtinerea resurselor necesare activitatilor specifice pe care le desfégoara, in structura pe care
o conduce;

Stabileste si aplicd metode proprii privind controlul derularii activitatilor specifice, realizate
de catre personalul din subordine;

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General, la
nivelul structurii pe care o conduce, in termenele prevazute;

Asigura si raspunde de instruirea necesard a personalului din subordine, in conformitate cu
necesitatile identificate si/sau dispozifiile conducerii institutiei;

Asigurd echipamentul de protectie si de lucru, precum si cunoasterea de cétre personalul din
subordine, a normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;
Propune realizarea de cursuri de perfectionare profesionald de citre personalul din

subordine;

Raspunde de evaluarea corecta a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduce,
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20.

21.

22,

23.

24.

25.
20.

27.

28.

29.

30.

precum si de aplicarea i corectitudinea masurilor de diminuare/eliminare a acestor riscurt;
Coordoneaza, organizeazi si raspunde de desfasurarea activitatilor specifice structurii pe
care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii
acestor activitati;

Asigura si raspunde de comunicarea catre conducerea institutiei a deficientelor de natura sa
produci perturbri in buna desfasurare a activitatilor realizate de personalul din subordine,
precum si a masurilor propuse pentru remedierea acestor deficiene;

Participd la audientele {inute de Directorul General, asigurdnd detalii specifice pivind
aspectele solicitate de catre petent;

Repartizeazi sarcini cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care 0 conduce,
personalului din subordine, in conformitate cu competentele acestora;

Rispunde de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine, a Regulamentului
Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare §i a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii Directiei Mobilitate Urband Sector 4, care au implicatii asupra personalului din
subordine;

Raspunde de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor
care se referd la activitatea structurii pe care o conduce, informénd conducerea institutiei;
Verifici si semneaza lucrarile personalului din subordine;

Repartizeaza structurilor din subordine, corespondenta si lucrdrile atribuite spre solutionare
structurii pe care o conduce;

Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative, Hotararilor
Consiliului Local Sector 4 si dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeaza domeniile de
activitate ale structurilor pe care le conduce;

Propune si, dupa caz, ia masuri, in vederea imbundtatirii desfagurdrii activitatii din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul
institutiei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

Urmdreste respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre personalul din direcfia
aflatd in subordine sau a serviciului/compartimentului aflate in directa subordonare;
Propune spre aprobare Directorului General, in condifiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbdtori legale, ori
declarate nelucratoare de citre personalul din directia aflatd in subordine sau a serviciului/
compartimentului aflate in directa subordonare si avizeazd propunerile privind plata sau
recuperarea acestora in conditiile legii;

Aproba cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza

prezenta in institutie a personalului din subordine si propune deplasarea acestuia in afara
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32.

33.

34.

35.

36.

institufiei;

Analizeaza si sprijind propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitdtii structurii pe care o conduce;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
Propune detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordoneaza i propune masuri de sanctionare a acestuia pentru neindeplinirea corecta si la
termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

Raspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei, al
Consiliului Local Sector 4 si al Primériei Sector 4;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.
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CAPITOLUL V — ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 18 Serviciul Operatiuni se afld in subordinea Directorului General Adjunct, iar Seful
Serviciului rdspunde si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului, ducind la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 19 Compartimentul Financiar Contabilitate se afla in subordinea Serviciului
Operatiuni si are urmétoarele atributii:

a) Aplica si respecta prevederile legale in privinga contabilitatii, precum si prevederile Legii
Finantelor Publice Locale nr. 273/2006, cu modificérile si completarile ulterioare precum si
celelalte acte normative aplicabile;

b) Inregistrarea statului de plati in contabilitate si executa plata drepturilor salariale si a altor
venituri de natura salariald, pe baza datelor, documentelor transmise in format electronic gi/sau
suport hartie de catre Compartimentul Resurse Umane;,

¢) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, precum si propunerile de rectificare
ale acestuia;

d) Intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmator in
etapele prevazute de lege;

e) Asigura si raspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

f) Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru deschiderea

creditelor §i repartizarea acestora;

g) Intocmeste si prezintd trimestrial Directorului General conturile de executie ale bugetului
institutiei;

h) Tine evidenta garantiilor de participare la licitaii §i a celor materiale;

i) Constituie, urmireste si restituie garanfii de bund executie, in conditiile prevazute in
contractele derulate;

j) Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

k) Intocmeste ordinele de plati si efectueazd viramentele catre beneficiari;

1) Asigura indeplinirea conditiilor legale privind desemnarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor,

m)Asigura arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei in vigoare;

n) Efectueazd plata cheltuielilor, ca faza finala a executiei bugetare, conform bugetului de
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venituri si cheltuieli aprobat;

0) Semneazd contractele din punct de vedere economic, alaturi de conducerea Directiei, cu
respectarea bugetului de venituri si cheltuieli

p) Raspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

q) Intocmeste dari de seama contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

r) Asigura gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
s) Organizeaza activitatea de inventariere scriptica si fapticd a patrimoniului institutiei;

t) Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru pldtile efectuate din buget,
eliberari de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

u) Acorda vizd de control financiar preventiv propriu, constand in verificarea sistematici a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducétorului institutiei
din punct de vedere al legalitatii, regularitafii si incasarii in limitele si destinatiile creditelor
bugetare si de angajament;

v) Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar preventiv”;
w) Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu dispozitiile Directorului General,

x) Intocmeste si analizeazi fisele de cont;

y) Intocmeste si inregistreaz zilnic notele contabile in evidenta contului analitic sl sintetic;

z) Intocmeste balantele analitice si sintetice pentru fiecare cont de creante si obligatii;

aa)  Intocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste registrele contabile
obligatorii;

bb)  Tine evidenta sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, mirfuri,
materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole;
raspunde de legalitatea actelor intocmite;

cc) Urmdreste periodic debitele Directiei si asigurd intocmirea formelor de recuperare a
sumelor de la debitori §i colaboreazd cu Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control
Intern in vederea recuperdrii acestora;

dd) Elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitdtile care ii revin
in domeniul realizarii obiectivelor, a lucrdrilor de interventii, reparatii capitale, transformari,
modificdri, modernizari, consolidari, reabilitdri termice, a reparatiilor curente precum si a
dotédrilor independente pentru aparatul propriu;

ee) Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in vigoare

si ori de cate ori este nevoie;
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ff) Verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita

gg) Asigurd managementul executiei bugetare;

hh) intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul
aparatului propriu si decontarea in termen a acestora;

ii) Calculeaza penalititi, dobanzi si majordri de intarziere pentru debitele restante, pana la
stingerea acestora

jj) Urmireste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de monitorizare
a cheltuielilor de capital ale institutiei;

kk) Colaboreaza cu intreaga structurd organizatorica a Directiei;

II)  Arhiveazi documente specifice domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;
mm) Informeazi conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de competenta sa,
propunand masurile care se impun.

nn) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

sau de actele normative in vigoare.

Art. 20 Compartimentul Venituri se afld in subordinea Serviciului Operatiuni §i are
urmétoarele atributii:

a) Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri ale bugetului propriu si propuneri de
rectificare a acestuia, pentru sumele incasate conform atributiilor;

b) Asigura evidenta contabild a tuturor activitatilor

¢) Monitorizeaza si inregistreazd incasarea taxelor, tarifelor si altor sume stabilite conform
prevederilor legale, ale hotérarilor Consiliului Local Sector 4 si a altor dispozitii aplicabile §i
gestioneazi parteneriatele cu alte entitdfi publice si private, in vederea incasérii taxelor, tarifelor
si altor sume, conform prevederilor anterioare;

d) intocmeste regulamen'tele si procedurile privind plata taxelor i tarifelor care vor fi supuse
aprobarii Consiliului Local Sector 4,

¢) Elaboreaza si centralizeazi documente necesare obtinerii de fonduri si/sau eventuale credite
pentru promovarea unor obiective de investitii,

f) Asigura analiza economicd a proiectelor elaborate;

g) Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite i Taxe Locale Sector 4, in vederea
interoperabilitdtii bazelor de date a contribuabililor;

h) Colaboreazi cu Directia Generald de Impozite i Taxe Locale Sector 4, pentru realizarea
unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel incat, cele pentru utilizarea locurilor de

parcare si aibd o conditionalitate legata de plata anterioara a celorlalte taxe si impozite datorate
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de contribuabili;

i) Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 pentru situatii privind
date legate de debitele restante catre bugetul local ale utilizatorilor locurilor de parcare publica
si de resedinta si orice alte situatii necesare a fi solutionate pentru o buna si eficienta gestiune
a serviciului public;

j) Asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeaza recuperarea
acestora in colaborare cu Serviciul Juridic, Resurse Umane si Control Intern;

k) Intocmeste si verifici documentele aferente operatiunilor privind restituirea sumelor achitate
in plus;

1) Efectueaza restituiri de sume platite in plus cétre contribuabili, conform solicitarilor
acestora;

m)Gestioneaza platformele electronice de plati;

n) Transmite ori de céte ori este nevoie, catre Compartimentul Financiar Contabilitate, toate
documentele legate de plétile incasate prin platforma de plata electronica sau partenerii externi;
0) intocmeste si verifica lunar balanta de verificare a veniturilor;

p) Intocmeste si semneazi contul general anual de executie al bugetului propriu, care va fi
supus spre aprobare Consiliului Local Sector 4;

q) Intocmeste trimestrial situatia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele,
tarifele gi alte sume stabilite conform prevederilor legale, ale hotararilor Consiliului Local
Sector 4 si a altor dispozifii aplicabile si darea de seama contabild pentru partea de venituri si
pentru celelalte activitati producatoare de venituri;

r) Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri din
responsabilitatea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

s) Asigurd corespondenta cu contribuabilii - adrese cétre contribuabili i institutii, in vederea
rezolvarii in termenul legal a cererilor acestora;

t) Tine evidenta imprimantelor cu regim special;

u) Tine orice alte evidente conform cerintelor legale;

v) Urmadreste anual soldul contabil al conturilor de venituri si incasari, iar in cazul constatarii
unor deficiente procedeaza la verificarea gi corectarea acestora;

w) Colaboreaza cu intreaga structurd organizatorica a Directiei;

x) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.
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Art. 21 Compartimentul Administrativ se afla in subordinea Serviciului Operatiuni gi are
urmatoarele atribufii:

a) Asigurd aprovizionarea, prin cumpdrare directd a materialelor pentru curdfenie §i intrefinere
a cladirilor si a spatiilor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite, gherete, etc.), a pieselor de
schimb pentru autovehicule si utilaje, scule si unelte, instalatii de climatizare, echipamente IT
si de refea etc;

b) Se asigurd de buna exploatare a parcului auto si parcului de utilaje, conform legislatiei in
vigoare,

¢) Intocmeste necesarul de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din dotare,
precum si pentru materiile prime necesare desfasurarii activitdtilor specifice, inaintdndu-1
Compartimentului Achizitii Publice;

d) Se asigurd de exploatarea si functionarea in conditii legale a autoturismelor din dotare prin
efectuarea inspectiei tehnice periodice §i achizifia de servicii de asigurare obligatorii de
raspundere civila si CASCO (unde este cazul);

e) Se asigurd de primirea, pastrarea §i eliberarea din gestiune a bunurilor materiale din
proprietatea institutiei;

f) Se asigurd de depozitarea in conditii de sigurantd a tuturor bunurilor materiale din
proprietatea institufiei;

g) Inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare la Compartimentul Financiar Contabilitate;
h) Asigurd urmirirea deruldrii in bune conditii a contractelor de furnizare a utilitatilor (apa,
gaze, curent electric, telefonie, internet etc),

i) Asigurd intretinerea curentd a tuturor cladirilor/spatiilor (sediu/sedii, magazii/depozite,
gherete etc.) in care isi desfagoard activitatea Directia Mobilitate Urbanad Sector 4, inclusiv
functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice, de climatizare, a centralelor termice (dacé
existd), a instalatiilor sanitare, i urmdrirea serviciilor de mentenantd corectiva §i preventiva
pentru acestea; administreaza si asigurd efectuarea lucrdrilor de reparatii §i intrefinere a
cladirilor si spatiilor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite, gherete, etc.);

j) Gestioneaza activitatile privind curdfenia in birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si in
afara cladirilor Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, depozite, magazii si gherete, precum si
alte spatii pe care le are in administrare;

k) Raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti-
administrative si de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatoricd a

institutiei atunci cand sunt solicitate;
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1) Raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice, termice, a combustibililor,
telefoanelor mobile si fixe (daca existd) si a altor materiale de consum administrativ-
gospodaresti si de birou;

m)Certifica pentru exactitatea, realitatea si legalitatea prestatiilor efectuate de terti, privind
utilitatile (telefonie, gaze, energie electrica etc;) si a altor cheltuieli administrativ-gospodaresti;
n) Organizeaza colectarea selectiva a deseurilor si incheie contractul de predare a deseurilor
colectate selectiv cu un operator economic autorizat;

o) Intocmeste note de receptie si constatare de diferente pentru bunurile intrate in patrimoniul
institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

p) Asigurid introducerea datelor in sistemul electronic de gestiune al institutiei;

q) Tine evidenta stampilelor si scoaterea din uz a acestora;

r) Evalueazd in mod constant starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar cu scopul

determinarii valorii juste a acestora, tindnd seama de inflatie si utilitatea bunului, starea acestuia la

momentul evaludrii pentru a fi propus spre reparatie gi/sau casare;

s) intocmeste un raport de evaluare in vederea reparatiei sau propunerii spre casare;

t) Participa la activitafile de depozitare, inventar, casare, dupa caz;

u) Se asigurd de Intocmirea si refacerea procedurii interne a patrimoniului institutiei;

v) Se asigurd de Intocmirea si revizuirea procedurii interne de administrare si utilizare a
parcului auto;

w)Semneazd fisele de lichidare ale salariatilor cérora le inceteaza contractul individual de
muncd sau raportul de serviciu, numai dupa o atentd verificare a inventarelor personale;

x) Intocmeste si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe fise analitice —
obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizatd a valorilor materiale
(note de intrare-receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de miscare a

mijloacelor fixe);

y) Raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare,

scoatere din uz;

z) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

aa)  Asigurd arhivarea documentelor specifice compartimentului cu respectarea
confidentialitatii datelor si documentelor;

bb)  Organizeazd si rdspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de

inventar;

cc)  Asigura numerotarea si imprimarea numerelor de inventar care au fost atribuite

mijloacelor fixe;
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dd)  Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute;
ee)  Distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;
f1) Participa la sedinte si executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate

Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 22 Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetdteni se afla in subordinea
Serviciului Operatiuni si are urmatoarele atribufii:

a) Colaborareaza cu structurile interne care detin informatii de interes pentru public;

b) Raspunde de coordonarea si colaborarea, in activitafile specifice, cu compartimentele de
specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

¢) Raspunde de realizarea si actualizarea permanentd a site-ului institutiei si a retelelor de
socializare;

d) Monitorizeaza toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, realizand rapoarte
lunare privind gradul de utilizare al acestora (numar utilizatori, alte statistici relevante),

€) Propune Compartimentului Achizitii Publice, achizifionarea de bunuri si servicii necesare
pentru ducerea la indeplinire a atributiilor compartimentului;

f) Comunicd din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, urmatoarele informatii de interes:

e actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;

e structura organizatoricd, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de funcfionare
si cel de audiente ale Directiet;

e numele si prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea informatiilor
publice;

e coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e programele si strategiile institufie;

¢ documentele de interes public;

e categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii;

Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile
pe loc, persoana este indrumatd sa solicite in scris informatia de interes public, urméand ca
cererea sa i fie rezolvata in termenele prevazute de lege;

Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in timpul unui program minim
stabilit de citre Directorul General, care va fi afisat la sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 si care se va desfasura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei;
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g) Primeste si inregistreazd petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, le
direcfioneaza catre compartimentul competent pentru formularea rdspunsului si, ulterior,
comunica raspunsurile citre petitionari;

h) Réaspunde de publicarea pe site-ul institutiei i la avizier, a posturilor vacante sau temporar
vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la concurs, data si
locul organizdrii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere a contestatiilor si alte
informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor legale in vigoare;

i) Asigurd activitatea de asistentd a cetdtenilor in birourile publice create special anume, atat
la sediul institutiei, cét si in alte locatii;

j) Raspunde de validarea conturilor pentru aplicatia de mobil a Sectorului 4, precum si orice
alte aplicatii ale Sectorului 4;

k) Realizeazd operatiunile de digitizare si arhivare, inclusiv electronici;

1) Raspunde de gestionarea si functionarea arhivei fizice a documentelor;

m)Transmite citre conducerea institufiei toate propunerile pentru buna functionare tehnica,
materiald, operafionald a arhivei fizice, precum §i pentru arhiva electronici, respectiv
informeazd conducerea unitdtii §i propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare §i conservare a arhivei;

n) Gestioneazd §i asigurd relatia directd cu toate institutiile publice ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti §i cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, in vederea
accesului acestora la arhiva fizica de documente, respectiv la solicitare, elibereazi copii de pe
documentele aflate in arhiva;

0) Asigurd punerea la dispozifie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se solicit,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnituri;

p) Réspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice referitoare la sesizari ale
unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;
q) Asigurd evidenfa tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhivid pe baza
registrul de evidentd curenta;

r) Verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

s) Reactualizeaza, ori de céte ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;

t) Organizeazd evidenfa materialelor documentare intocmind instrumentele de evidentd
prevazute de instructiunile legale, supravegheaza folosirea instrumentelor de evidenta si se
ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

u) Asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizirii dosarelor

cu termene de pastrare expirate;

v) Pregateste lucrdrile pentru Comisia de expertizi in vederea expertizei valorii materialelor
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documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditii a celor de interes
stiintific si eliminarea celor a céror valoare practica a expirat;

w) Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

x) Comunici in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea, reorganizarea sau
oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra compartimentului;
y) Inregistreazd neconformititile cu sprijinul responsabilului cu managementul calitdfii s
urmadreste solutionarea acestora,

z) Initiaza, daca este cazul, actiuni preventive sau corective in conformitate cu procedurile

generale ale institutiei;

aa) Raspunde si intocmeste orice alte documente necesare conform legislatiei in vigoare
privind arhivele fizice si electronice;

bb) Asigurd respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI pentru depozitul de arhiva pe
care 1l gestioneaza;

cc) Asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{a ;

dd) Verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite;

ee) Intocmeste inventare pentru documentele fird evidentd, aflate in depozit;

ff) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
speciﬁce‘;

gg) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector 4

sau de actele normative in vigoare.

Art. 23 Compartimentul Urmadrire Derulare Contracte se afld in subordinea Serviciului
Operatiuni si are urmatoarele atribufii:

a) Urmareste indeplinirea obligatiilor ce revin fiecirei par{i semnatare in contractele incheiate
de catre Directie, actualizarea acestora prin semnarea de acte aditionale pentru prelungirea
valabilitatii termenelor contractuale, daca este cazul, precum si orice alte modificari aduse prin
punerea in aplicare a legislatiei in vigoare;

b) Urmareste furnizarea produselor, prestarea serviciillor i executarea lucrarilor, in
conformitate cu clauzele din contractele in care Directia este parte sau care au fost incredintate
acesteia spre monitorizare;

¢) Verifica modul in care sunt respectate clauzele si termenele contractuale;

d) urmdreste deschiderea conturilor de garantie de bund executie conform clauzelor

contractuale si legislatiei in vigoare;
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e) urmdreste constituirea legala si in termen a garantiilor de buna executie si a garantiilor
bancare pentru returnarea avansului, dupa caz, aferente contractelor achizitii publice, precum
si eliberarea acestora in conditiile legii, precum si intocmirea documentelor constatatoare;

f) Solicita si verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente definute de celelalte
compartimente/cealaltd parte semnatard, necesare in vederea realizdrii controlului si urmaririi
derularii contractelor incheiate;

g) Urmadreste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor incheiate sau
incredintate §i ia masurile necesare in cazul aparitiei oricéaror disfunctionalitati;

h) Urmareste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii aplicarea penalitifilor de
intarziere in cazul nerespectarii termenelor contractuale, precum si alte masuri legale si/sau
remedii contractuale;

1) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice;

j) Centralizeaza si tine evidenta tuturor contractelor/acordurilor cadru incheiate de catre
Directia Mobilitate Urbana Sector 4;

k) Urmareste si tine evidenta tuturor modificdrilor intervenite la contractele/acordurile cadru
incheiate, prin acte aditionale;

1) Urmireste perioada de valabilitate §i situatia contractelor/acordurilor cadru, furnizaind
rapoarte specifice pentru evidenta si analiza;

m)Asigurd arhivarea electronicd a tuturor contractelor/acordurilor cadru/actelor aditionale
incheiate de catre Directia Mobilitate Urbani Sector 4;

n) indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 24 Compartimentul Achizitii Publice se afld in subordinea Directorului General
Adjunct si are urmétoarele atributii:

a) Organizeazd, deruleaza, aplica, duce la indeplinire si finalizeaza procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publicd in scopul achizitiondrii de produse, servicii si lucrari, in
conditii de eficientd economica si sociald, in baza solicitdrilor compartimentelor directiei, cu
respectarea legislatiei incidente domeniului achizitiilor publice nationale si europene;

b) Asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completérile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, aprobate prin Hotéararea Guvernului nr. 395/2016, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si

completérile ulterioare, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
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de servicii si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale st a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul
(Inregistreazd/reinnoieste inregistrarea Directiei Mobilitate Urband Sector 4 in sistemul
electronic de achizitii publice, gestiondnd toate operatiunile care trebuie efectuate in aceasta
platforma);

d) Elaboreazd si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice si sectoriale
(Elaboreaza Programul Anual de Achizitii Publice (P.A.A.P) pand la sfarsitul ultimului
trimestru din anul curent, in baza situatiilor anexe emise de conducétorii compartimentelor ale
directiei la Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, program pe care il actualizeazi ori de
cate ori este necesar);

e) Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

f) Realizeaza achizitiile/cumpdrarile directe;

g) Constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice si sectoriale, inclusiv documentatiile
elaborate in cadrul lor, si asigurd accesul la acestea in condi‘giile legii;

h) Stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru
cumpdrarea directd, conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare (Asigura respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, Stabileste procedura de atribuire aferenta fiecarui contract de
achizitie publica);

i) elaboreazd si prezintd, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, documentatia
pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucrari si servicii;
j) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (on-line) potrivit prevederilor legale in vigoare;

k) elaboreaza proceduri operationale interne/norme procedurale interne pentru domeniul
achizitiilor publice;

1) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege;

m) redacteaza acordurile-cadru/contractele de lucrari/servicii/furnizare pe care le inainteaza

spre avizare Compartimentului juridic;
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n) Ofera suport tuturor serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in materia achizitiilor
publice;

0) Intocmeste trimestrial rapoarte de informare cétre Directorul General, cu privire la stadiul
realizarii achizitiilor aprobate;

p) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

q) indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 25 Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control Intern se afld in subordinea
Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) Ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apdrarea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand
cauzele care pot genera litigii;

b) Reprezinta interesele Directiei Mobilitate Urband Sector 4 in fafa instantelor judecitoresti in
cauzele civile, comerciale, penale §i cele de contencios administrativ, a altor organe de
jurisdictie, organelor de urmdrire penald, notarilor publici, precum si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei datd de conducere;

¢) Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente si se asigurd de
redactarea diverselor acfiuni judecdtoresti, precum s§i de promovarea ciilor ordinare si
extraordinare de atac;

d) Formuleaza raspunsuri la adrese, interogatorii, petitii $i memorii repartizate spre solufionare;
e) Asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a litigiilor
in care Direcfia Mobilitate Urbana Sector 4 este parte;

f) Avizeaza asupra legalitatii contractele economice, contractele de muncd, incetarea
raporturilor de muncd, precum §i a oricaror acte sau masuri de naturd sa angajeze rispunderea
patrimoniald a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, ori s aducd atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

g) Avizeaza pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

h) Avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a Directiei,
precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

1) Participd la negocierea si incheierea contractelor, la solicitarea conducerii institutiei;

J) Redacteaza cererile de chemare in judecata, aparari, exercitd ciile de atac potrivit legii si
modificd sau renuntd la pretentii si cdi de atac, cu avizul Directorului General Adjunct;

k) Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii i sesizeazd Directorul General Adjunct in
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vederea ludrii masurilor necesare pentru punerea acestora in executare silitd, iar pentru
realizarea altor drepturi, sesizeazd organele de executare silitd competente;

1) Urmdreste, semnaleaza si transmite organelor de conducere, precum si celorlalte
servicii/compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative aparute care au impact
asupra activitatii Directiei si atributiile ce le revin potrivit acestora;

m)Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectdrii legii, apdrarea bunurilor
proprietate publica si privatd aflate in gestiunea §i exploatarea Directiei, precum si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale §i financiare din patrimoniul institutiei;

n) Semnaleaza Directorului General Adjunct, cazurile de aplicare neuniformd a actelor
normative si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

0) Analizeazd modul in care sunt respectate dispozifiile legale in desfasurarea activitatii si
cauzele care genereaza infractiuni sau prejudicii asupra patrimoniului public;

p) Gestioneazd actele normative aplicabile 1n institufie;

q) Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institufiei;

r) indeplineste orice alte lucrdri cu caracter juridic, care sunt in legaturd cu atributiile si
activitatea institutiei;

s) Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legéturd cu atributiile §i activitatea administratiei;

t) Comunica persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii de
pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legdtura cu atributiile si activitatea institutiei;

u) Raspunde petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutiondrii lucrarilor
existente in lucru;

v) Formuleazd si inainteaza cétre conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector 4 propuneri,
precum si documentatia necesard externalizarii serviciilor juridice privind cauzele complexe,
studiile si expertizele care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale institufiei;

w) Asigurd arhivarea, inclusiv electronica, pastrarea i conservarea documentelor
compartimentului;

x) Elaboreaza si implementeaza politicile in domeniul sistemelor de control intern/managerial;
y) Indruma metodologic, coordoneaza si supravegheazi respectarea cadrului normativ si
exactitatea raportdrilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial;

z) Elaboreaza planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare si indrumare
metodologica privind stadiul de implementare a sistemului de control intern/managerial;

aa) Elaboreazd si actualizeaza procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si

procedurile operationale specifice domeniului de activitate;
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bb) Analizeaza si centralizeaza situatiile privind stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si
elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intern/managerial;

cc) Asigurd desfasurarea activitafii Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica si/sau dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial, constituitd la nivelul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

dd) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

ee) Asigurd desfasurarea activitdfii echipei de gestionare a riscurilor, constituitd la nivelul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

ff) Elaboreaza si actualizeazd ROF-ul pentru desfagurarea activititii echipei de gestionare a

riscurilor;

gg) Elaboreazi procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiei Mobilitate Urbana
Sector 4;

hh) Participd la derularea i implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

ii) Colaboreaza cu organisme §i organizatii nationale si internationale din tirile membre UE,
in curs de aderare sau din alte tiri, in domeniul sistemului de control intern;

j)) Realizeazd toate demersurile necesare obtinerii certificatelor 1SO, conform deciziei
Directorului General,

kk) Asigurd implementarea standardelor de calitate ISO, in procesul de functionare a institutiei;
1) Raspunde de monitorizarea aplicarii procedurilor si mentinerii standardelor de calitate in
procesul de functionare a institutiei,

mm) Indeplineste sarcini legate de Auditul Intern, elaborand planul anual privind activitatea
de audit intern a institutiei;

nn) Organizeazad si realizeazd gestionarea resurselor umane si a personalului de la nivelul
institufiei;

00) Intocmeste documentatia necesara pentru procedura de treaptd, pentru personalul din
cadrul Directiei;

pp) intocmeste si supune aprobarii conducerii institutiei, Programul anual de pregitire si
perfectionare a personalului din cadrul Directiei,

qq) Colaboreaza cu compartimentele institufiei in vederea intocmirii necesarului de instruire
profesionala solicitatd de cétre sefii acestora;

rr) Tine evidenta tuturor instruirilor interne §i externe ale salariatilor care au beneficiat de o
forma sau alta de instruire sau formare profesionali;

ss) Organizeaza §i coordoneazad activitatea privind intocmirea si centralizarea figelor si

rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
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institutiei;

tt) Participd in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in ftrepte sau grade
profesionale ale personalului contractual;

uu) Participa la elaborarea si actualizarea Regulamentului Intern;

vv) Asigura aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern;

ww) Completeazd, inregistreaza si transmite Registrul General de Evidentd al salariatilor
(REVISAL) infiintat de Directia Mobilitate Urbanad Sector 4, in calitate de angajator pentru
personalul institutiei;

xx) Actualizeaza baza de date a personalului, in functie de modificarile aparute in structura ei
(angajari, incetari, modificari ale sporului de vechime, suspendari, promovari in grade
profesionale, etc);

yy) Asigura verificarea respectdrii, in cadrul Directiei, a duratei normale a timpului de munca,
efectuand sondaje inopinate, informand conducerea in cazul eventualelor abateri de la normele
in vigoare;

zz) Primeste certificatele de concediu medical, verificd respectarea de cétre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confidentialitdtii diagnosticului si pentru
certificatele medicale cu cod de accident asiguré inaintarea la plata dupa cercetarea prealabila;
aaa) Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

bbb) Asigurd publicarea pe site-ul institutiei si la avizier, a posturilor vacante sau temporar
vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la concurs, data si
locul organizarii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere a contestatiilor si alte
informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor legale in vigoare;

cce) Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrdrile privind incadrarea in muncd a candidatilor declara{i admisi, pe baza
proceselor-verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu prevederile legale;
ddd) Intocmeste lucririle necesare privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului de munca, transferul, detasarea, delegarea, numirea temporard in functii de
conducere, schimbarea locului de muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislajia muncii pentru personalul institutiei;

eee) Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor
legale;

fff) Calculeazi vechimea in munca la incadrare si stabileste gradatia de vechime;

ggg) Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza

cererilor acestora;
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hhh) Intocmeste formalititile in vederea acordarii de concedii cu/fird plata, conform
prevederilor legale si tine evidenta acestora;

iii) Asigurd gestionarea figelor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;
Jjj) Elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munc4,
privind drepturile salariale (salarii de incadrare, gradatii de vechime etc.), cu informatiile
cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti salariati ai Directiei;

kkk) Verificd §i avizeazd foile de prezenta colectivd (pontajele) ale salariatilor din cadrul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Ill) Intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in exercitarea atributiilor acestuia
de reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv cele privind sanctionarea
personalului, pe baza raportului Comisiei de Cercetare Disciplinard gi/sau a referatului sefilor
ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale;

mmm) Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varsta sau
invaliditate, pentru personalul institutiei;

nnn) Asigurd aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la locurile de munci;
000) Participd la intocmirea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, conform legislatiei in vigoare;

ppp) Asigurd Intocmirea si diseminarea notelor de serviciu emise de Directorul General;

qqq) Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentelor de resurse
umane/ale cercetarii accidentelor de munca care fac obiectul controlului;

rrr) Colaboreazd cu tot personalul Directiei Mobilitate Urband Sector 4 pentru desfasurarea
activitatii, in cele mai bune conditii,

sss) Colaboreaza cu furnizorul care asiguré serviciul de medicind a muncii;

ttt) Colaboreaza cu furnizorul care asigurd serviciul de sdnitate §i securitate in munci si
stingerea incendiilor;

uuu) Asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajérii in cadrul Directiei, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra mijloacelor de
prevenire necesare;

vvv) Elibereaza documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti,
in cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

www) Verificd pontajele primite de la structurile organizatorice ale institutiei;

xxx) Introduce in baza de date modificdrile salariale, concediile de odihni, concediile
medicale, concediile fird salariu etc, cat si numarul orelor/zilelor lucrate in baza pontajelor
primite;

yyy) intocmeste statul de plati in baza pontajelor primite;
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zzz) Intocmeste si transmite organelor fiscale declaratiile privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, precum
si alte obligatii de platd la Bugetul de Stat;

aaaa) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

bbbb) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

sau de actele normative in vigoare.

Art. 26 Serviciul Sistematizare Rutiera se afla in subordinea Directorului General, iar Seful
Serviciului raspunde si coordoneazad activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului, ducand la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 27 Compartimentul Dezvoltare si Regenerare Urbana este in subordinea Serviciul
Sistematizare Rutieri si are urmatoarele atribufii:

a) Colaboreaza cu toate institutiile publice ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, in vederea implementarii unitare a
strategiilor de dezvoltare si regenerare urbana la nivelul Sectorului 4,

b) Colaboreaza cu structurile specializate din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 4 pentru stabilirea zonelor de regenerare urbana;

c) Verifica pe teren arterele de circulatie din zonele de regenerare urbana si stabileste
impreuna cu proiectantul lucrdrile necesare pentru optimizarea circulatiei rutiere si
pietonale, masurile necesar a fi implementate pentru cresterea siguraniei rutiere
(dispozitive pentru limitarea vitezei, elemente de protectie pentru trotuare etc), spatiile
destinate amenajarii parcarilor publice sau de resedinta;

d)  Oferd consultantd tehnica de specialitate si verificd planurile de reglementare rutierd
intocmite de proiectant inainte de supunerea spre analiza comisiilor de specialitate in
vederea avizarii.

e) Propune Comisiei Tehnice de Circulatie din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti
modul de organizare a circulatiei in interiorul zonelor de regenerare urbana;

) intocmeste documentatia si propune spre avizare Brigdzii Rutiere modul de organizare
a circulatiei in interiorul zonelor de regenerare urband;

g) Acorda asistentd tehnica de specialitate pe teren, la instalarea indicatoarelor rutiere,
realizarea marcajelor, montarea elementelor de separare a sensurilor de circulatie si

dispozitivelor pentru limitarea vitezei autovehiculelor conform avizelor;
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h)

i)

k)

Acorda asisten{d tehnicd de specialitate pe teren, in vederea executarii lucririlor de
drumuri avizate;

Asigurd informarea cetdtenilor cu privire la implementarea unor noi reglementiri
rutiere, prin aplicatii digitale si retele sociale;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 28 Compartimentul Proiectare Reglementiri Rutiere este in subordinea Serviciul

Sistematizare Rutieri si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

g)

h)

Realizeazd, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice si/sau entitati
private, proiecte tehnice privind sistematizarea rutierd pentru anumite areale din
Sectorul 4, la solicitarile Primariei Sectorului 4 sau ale cetitenilor;

Participd la sedinele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la nivelul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a executiei in conformitate cu regulamentele si
strategiile locale de regenerare si dezvoltare urbani durabila;

Propune organizarea si sistematizarea circulatiei rutiere, pe drumurile publice din
Sectorul 4;

Elaboreazd documentatiile necesare pentru obtinerea de avize in cadrul Comisiei
Tehnice de Circulafie, de la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si pentru
Brigada Rutierd, depune si inregistreazd solicitirile din partea Sectorului 4 pentru
avizare §i sustine tehnic proiectele in Comisia Tehnici de Circulatie;

Asigurd in regie proprie sau in colaborare cu societafi specializate implementarea,
conform avizelor obtinute, a tuturor reglementarilor de circulatie la nivelul Sectorului
4, realizate pentru diferite obiective publice de investitii derulate de Sectorul 4;
Asigurd suport tehnic si logistic institutiilor publice ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, pentru proiectele
de investitii care implica sistematizare rutier;

Analizeaza i solutioneazi toate petitiile/solicitdrile primite la nivelul autoritatilor locale
din Sectorul 4, privind probleme care pentru a fi solutionate necesit si un proces de
organizare sau sistematizare a circulatiei;

intocmeste raspunsurile, care privesc aspecte legate de competenta proprie a
compartimentului, la solicitérile altor institutii;

Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
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3

specifice;
indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 29 Compartimentul Inventarierea Domeniului Public este in subordinea Serviciul

Sistematizare Rutiera si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

Veritica starea retelei de drumuri in vederea identificarii deficientelor in dimensionarea,
amenajarea si buna utilizare a acesteia, colaborand cu directia de profil a Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

Identifica situatiile de diminuare a capacitatii trotuarelor, prin obstacole (autovehicule
parcate neregulamentar, stalpi amplasati incorect etc.) si propune protejarea acestora cu
elemente ornamentale;

Verificd starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere de pe arterele rutiere aflate in
administrarea Sectorului 4, sesizeaza neregulile constatate si propune masuri concrete
de remediere;

Realizeaza activitafi legate de procesul de administrare si intretinere a parcirilor de
resedin{d si publice, verificare stare de viabilitate a drumului public si orice alte activitati
si lucrdri, care intra in sfera de activitate a institufiei, la solicitarea conducerii;

Inifiaza si participd la consultdri cu membri comunitafii locale privind proiectele de
amenajare de noi parcaje pe domeniul public;

Implementeaza deficientele constatate referitoare la semnalizarea rutierd orizontala si
verticald, mobilierul urban si viabilitatea partii carosabile si a trotuarelor, in urma
verificdrilor pe teren, pe harta interactivd GIS (sistem informational geografic) si
urmdreste remedierea acestora;

Asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste §i benzi noi pentru biciclete si
verifica starea refelei de transport pentru biciclete in vederea identificarii deficientelor
in dimensionarea §1 amenajarea acesteia;

Participd, in colaborare cu alte institutii publice si/sau entitati private, la realizarea unei
harti interactive care sd cuprinda intreaga infrastructura destinatd mijloacelor alternative
de mobilitate;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 sau de actele normative in vigoare.
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Art. 30 Serviciul Transformare Digitala si Infrastructurd Smart City se afla in subordinea

Directorului General Adjunct, iar Seful Serviciului rispunde si coordoneazi activitatea

compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

si a figei postului, ducand la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 31 Compartimentul Parking se afld in subordinea Serviciului Transformare Digitald

si Infrastructura Smart City si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

g)

h)

Administreaza §i opereaz, prin sistemul informatic, locurile de parcare publice si de
regsedintd aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

Colaboreaza, pe baza de protocol, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4
$i cu alte institufii pentru solutionarea unor aspecte aflate in sfera de competenti a
institutiei;

Réaspunde de operarea Sistemului Informatic Integrat privind gestiunea locurilor de
parcare de pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Asigurd inregistrarea i completarea bazei de date aferentd Sistemului Informatic
Integrat privind gestiunea locurilor de parcare de pe raza Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, referitor la evidenta locurilor de parcare amenajate si administrate de catre
Directia Mobilitate Urbana Sector 4: locatii, numar locuri, marcarea si numerotarea,
semnalizarea acestora, precum si orice alte operatiuni necesare;

Verifica indeplinirea conditiilor necesare in vederea inchirierii locurilor de parcare de
resedintd, respectiv utilizdrii pe bazd de abonament a locurilor din parcajele publice;
Asigurd operarea §i actualizarea hartii interactive de tip GIS (sistem informational
geografic),

Asigurd emiterea, semnarea §i transmiterea prin intermediul postei electronice a
contractelor de inchiriere pentru parcérile de resedintd, respectiv a contractelor de
utilizare pe baza de abonament pentru parcdrile publice existente si administrate de
Direcfia Mobilitate Urbana Sector 4, in conformitate cu atributiile date in acest sens de
cétre Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

Coordoneaza si realizeazd in colaborare cu alte directii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se
pot infiinfa si organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare publici si
de resedintd, precum si activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobirii noilor

locuri in Comisia Tehnicd de Circulafie/Administratia Strazilor din cadrul Primiriei
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k)

k)

1)

Municipiului Bucuresti;

Coordoneaza si, dupd caz, realizeaza in colaborare cu celelalte compartimente
operatiunile de marcare si refacerea marcajelor aterente locurilor de parcare publice si
de resedinta;

Coordoneaza si realizeaza verificar periodice privind respectarea tuturor prevederilor
stipulate in contractul de inchiriere a parcarilor de resedintd, respectiv in contractul de
utilizare pe baza de abonament a locurilor din parcajele publice si in legislatia in
vigoare;

In colaborare cu Compartimentul Venituri, notifica, ori de cate ori este necesar, tofi
contribuabilii care figureaza cu debite neachitate catre bugetul propriu sau bugetul local
al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, urmand ca in luna ianuarie a fiecdrui an sa
intocmeascd documentele necesare privind vacantarea locurilor de parcare ale titularilor
care nu si-au indeplinit toate obligatiile de plata;

Instrumenteaza baza de date informaticé in care sunt inregistrate operatiunile de blocare
a rotii, ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor care incalca prevederile actelor

normative in vigoare;

m) Verificd periodic modul de intretinere a locurilor de parcare publice si de resedinta de

n)

0)

p)

q)

s)

pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Verificd in teren, in colaborare cu alte directii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 4 sau alte institutii publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, sesizarile cetdtenilor referitoare la deficentele inregistrate la nivelul locurilor
de parcare publice si de resedintd, luand masuri de solufionare a acestora;

Coopereazd cu Compartimentul Venituri in vederea realizarii si actualizérii bazelor de
date a contribuabililor, care au contracte de utilizare pentru locuri de parcare publice si
de resedintd;

Va asigura afisarea in locuri vizibile a regulamentului privind utilizarea parcajului,
precum si a modalitétilor de platd a tarifelor in parcérile publice;

Propune infiinfarea de not parcari de resedinta si de utilitate publica;

Urmareste, in colaborare cu Compartimentul Venituri gradul de incasare pentru
parcdrile publice, fiind in masurd sa aplice regulamentele locale prin care se prevad
anumite sanctiuni pentru nerespectarea acestora sau pentru neplata;

Monitorizeaza in permanenta buna functionare a echipamentelor tehnice din parcari:
bariere, automate de plata, instalatii de emitere a tichetelor de acces in parcaje, sisteme
CCTV, functionarea retelei de internet, a stafiilor de incarcare pentru vehicule electrice

si orice alte elemente existente, asigurand toate operatiunile tehnice necesare in acest
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t)

sens;

Realizeaza activititi de control pe teren, in colaborare alte directii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 4 sau alte instituii publice locale ale Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti, pentru sanctionarea nerespectérii regulamentelor in vigoare
privind exploatarea locurilor de parcare;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana

Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 32 Compartimentul Digitalizare si Integrare Aplicatii se afld in subordinea Serviciului

Transformare Digitala si Infrastructurid Smart City si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

Coordoneaza realizarea §i implementarea proceselor de transformare digitald, inclusiv
prin integrarea tuturor aplicatiilor/serviciilor publice digitale dedicate web/mobil
dezvoltate la nivelul autoritatilor locale din Sectorul 4;

Propune dezvoltarea de noi aplicafii/servicii publice digitale la nivelul institutiilor
publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sau al aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 4;

Coordoneaza Spatiul Virtual Unic (SVU)/Sistemul Informatic Integrat — Portalul Unic
(SII-PU) al Primariei Sectorului 4, integrarea tuturor aplicatiilor in acest punct unic de
acces pentru cetdteni la serviciile publice digitale oferite, asigurdnd dezvoltarea si
intretinerea acestuia; ’

Propune solufii pentru imbunatétirea calitdtii serviciilor publice oferite, inclusiv modele
de procese digitale interne pentru toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti sau al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4;
Réaspunde de dezvoltarea si mentenanta aplicatiei destinatd dispozitivelor mobile
»Primdria Sectorului 4”, ludnd in considerare, dupd caz, feedback-ul primit de la
utilizatori si/sau de la institufiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti sau de la aparatului de specialitate, respectiv Primarul Sectorului 4;
Elaboreazi §i urmareste implementarea strategiei locale de digitalizare a institutiilor
publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sau a aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 4, din punct de vedere software §i hardware privind
automatizarea, robotizarea, utilizarea inteligentei artificiale si a tehnologiilor Machine
Learning, Cloud si IoT, asigurand inclusiv monitorizarea progresului transformarii

digitale a administratiei publice locale, in scopul asigurdrii eficientei efortului de
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g)

1)

k)

D

Art.

imbunatatire a rezultatelor masurabile;

Gestioneazd Centrul de Date al Sectorului 4, urmarind in permanentd auditarea
sistemelor din punct de vedere al securitdfii informatice si respectarea legislatiei in
vigoare;

Realizeaza, cand este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului
de Date al Sectorului 4;

Coordoneazd implementarea tehnologiei de tip blockchain si interconectarea tuturor
datelor si aplicatiilor la nivelul autoritatilor locale din Sectorul 4, pentru fluidizarea
proceselor administrative, reducerea birocratiei §i eficientizarea activitatii autoritatilor
locale;

Coordoneaza politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente deruldrii programelor in
domeniul transformarii digitale, al societatii informationale si al interoperabilitatii
sistemelor informatice ale institutiilor publice locale din Sectorul 4;

Elaboreazd planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul
administratiei publice locale, precum si ale cetdtenilor din Sectorul 4, si asigurand
implementarea acestuia, in colaborare cu alte institutii publice locale ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, cu
sectorul privat si cu societatea civild, in conditiile legii;

Realizeazd sau coordoneazd orice operafiuni, analize, studii solicitate de citre
conducere institutiei sau cétre de Primarul Sectorului 4, in sfera proprie de activitate;
Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

33 Compartimentul Proiecte Smart City se afla in subordinea Serviciului

Transformare Digitala si Infrastructura Smart City si are urmatoarele atribufii:

a)

b)

Propune, elaboreaza si implementeazd proiecte specifice obiectului de activitate al
institutiei;

Raspunde de activitatea continud de identificare a unor surse alternative de finantare
care corespund activitatii i profilului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum si
de raportarea rezultatelor analizei catre conducerea institutiei;

Implementeaza, conform specificului institutional, proiecte cu finantare externid sau

internd, cu finantare nerambursabild, proiecte de interes pentru Consiliul Local Sector
4
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d)

2

h)

i)

k)

)

Asigura planificarea activitdtilor din cadrul proiectelor, monitorizeaza, coordoneaza si
controleaza activitatile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare;
Raspunde impreund cu intreaga conducere a institufiei pentru utilizarea eficienta,
efectiva i transparenta a fondurilor din care se finanteaza proiectele/programele;
Centralizeaza informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea elaborarii
si implementarii proiectelor;

Identificd potenfialele surse de risc ce pot apdrea in urma desfasurdrii activitatilor
proiectelor si propune optiuni pentru mésurile de control a riscurilor;

Specificd si estimeaza resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomanda mijloacele pentru asigurarea acestora;

Elaboreaza impreuna cu structurile competente din institutie, documentatiile de natura
tehnicd in vederea estimarilor de cost gi/sau achizitiondrii ulterioare a produselor si/sau
serviciilor necesare implementarii proiectelor;

Elaboreazd programe de activitate §i actiuni in colaborare cu celelalte servicii si/sau
compartimente ale institutiei in vederea respectarii calendarelor de activitati;

Asigurd evaluarea rezultatelor proiectelor, urmireste intocmirea §i transmiterea
raportdrilor intermediare si finale;

Asigurd sustenabilitatea proiectelor, urmareste intocmirea si transmiterea raportarilor

periodice de durabilitate;

m) Elaboreaza proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, in vederea asigurarii

n)

p)

q)

indeplinirii atributiilor ce ii revin;

Asigura elaborarea si implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor
de mobilitate urbana la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate
Urbana Durabild pentru polul de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentru perioada
2016-2030;

Colaboreaza cu structurile de specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4 privind operarea, administrarea, dezvoltarea si intrefinerea sistemului;
Propune masuri pentru fluidizarea traficului rutier, in vederea diminudrii gradului de
poluare;

Asigurd cooperarea, interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de
monitorizare care respecta standardele nationale/internationale in domeniu;

Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform
sarcinilor operationale aprobate;

Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a parcérilor publice, conform sarcinilor

operationale aprobate;
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t)

Asigurd operarea/asistenta in operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru
inchirierea bicicletelor, precum si traseele special amenajate pentru biciclete, conform
sarcinilor operationale aprobate;

Asigurd identificarea si raportarea incidentelor desfasurate in parcarile publice
administrate de Sectorul 4;

Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 4, in conformitate strategia de dezvoltare durabila a Sectorului 4;
indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4, de implementarea sistemului i consultanta;

Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabila a Sectorului 4;
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 34 Compartimentul Monitorizare Infrastructurd se afla in subordinea Serviciului

Transformare Digitala si Infrastructura Smart City si are urmatoarele atributii:

a)

b)

Participa la sedintele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la nivelul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a execufiei in conformitate cu regulamentele si

strategiile locale de regenerare si dezvoltare urbana durabil;

Faciliteaza comunicarea intre institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, alte institutii publice si

entitafi private implicate in realizarea obiectivelor publice de investitii demarate de catre

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

Monitorizeaza derularea si stadiile de implementare a proiectelor initiate si contractate

de cétre Sectorul 4;

Efectueazd vizitele periodice de lucru la santierele deschise i asigurd raportarea
activitatilor desfasurate in cadrul acestora cétre structurile specializate din Primaria

Sectorului 4;

Acorda asistenta tehnicd aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4,

institutitlor publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si entitatilor private
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g)

h)

specializate in executarea de lucrari privind operafiunile de marcare si refacerea
marcajelor aferente locurilor de parcare publice si de resedin{a, respectiv realizarea
marcajelor rutiere din interiorul parcajelor sau de pe drumurile publice;

Asigurd suport tehnic si logistic aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4,
institufiilor publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si entitétilor private
specializate in executarea de lucréri privind implementarea mésurilor necesare pentru
cresterea sigurantei rutiere — instalarea indicatoarelor rutiere, montarea elementelor de
delimitare a zonelor pietonale si rutiere, elementelor de separare a sensurilor de
circulatie si a dispozitivelor pentru limitarea vitezei autovehiculelor;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 sau de actele normative in vigoare.
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CAPITOLUL VI - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR
DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 35 Urmatoarele obligatii si atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institutiei:

a)

b)

d)

g

Tofi salariafii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru
pastrarea/conservarea patrimoniului Directiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la
minimum a cheltuielilor materiale;

Raspunderea pentru bunurile materiale din dotare revine angajatilor care au aceste
bunuri in fisele de inventar;

Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind
legislatia muncii, Codul de conduitd a personalului contractual si Regulamentul de
Ordine Interna;

Toti salariafii au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului
General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cuprinzénd standardele de control intern/managerial;
Toti salariatii respectd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in cadrul Directiei;

Salariafii vor studia legislatia specificd domeniului de activitate si vor raspunde de
aplicarea corectd a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementari legislative in domeniu,
personalul de conducere va repartiza salariatilor din subordine sarcinile ce le revin
acestora, completand fisele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou aparuta se
considerd parte integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4;

Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa
postului, se sanctioneazd conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine
Interna;

Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care efectueaza deplasari pe
teren, in interes de serviciu, are obligatia sd intocmeasca un raport privind constatarea
in teren §i sd-1 prezinte sefului de serviciu;

Toti salariafii Directiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de
conducere. Deplasdrile pe teren in timpul programului de lucru, efectuate de salariatii

Directiei, vor fi consemnate intr-un registru infiintat in acest sens.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificérile si completérile uiterioare;

- O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr. 212/2021 privind aprobarea Organigramei, a statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urband Sector 4;

- Hotéardrea Consiliului Local Sector 4 nr. 213/2021 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Mobilitate
Urband Sector 4;

- Ordonanta 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotardrea Consiliului Local Sector 4 nr. 289/27.11.2023 pentru aprobarea numérului de
posturi la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti
si aprobarea fuziondrii a unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4

Scop si Obiective :

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, precum si de dispozitiile Hotararii
Consiliului Local Sector 4 nr.289/2023 pentru aprobarea numirului de posturi la nivelul
subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si aprobarea fuzionarii a
unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4, prin care s-a aprobat reorganizarea
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si Directiet pentru Digitalizare Sector 4, acestea fuzionand prin
absorbtie intr-o singurd institutie in cadrul Directiei Mobilitate Urbanad Sector 4, in vederea
dezvoltarii locale durabile, asigurarea sustenabilitatii financiare pe termen lung alaturi de
optimizarea si cresterea calitativd a serviciilor prestate in interesul cetitenilor Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti:



Tindnd cont de faptul c# obiectele de activitate ale celor doud Directii, respectiv Directia de
Mobilitate Urband Sector 4 si Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, tind spre
un scop comun reprezentat de satisfacerea nevoilor curente ale cetdtenilor privind infrastructura
locala de pe raza teritoriald a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, fuzionarea prin absorbtie a
acestora va asigura coordonarea si eficientizarea implementdrii tuturor masurilor necesare pentru
dezvoltarea eficientd si armonioasd a regenerdrii urbane a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.
Principalele obiective ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, conform structurii rezultatd in urma
fuziondrii prin absorbtie a acelor dou Directii, respectiv a Directiei Mobilitate Urban# Sector 4 si a
Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, ce vor fi realizate intr-o maniera
eficace, sunt:

- realizarea si implementarea investitilor necesare in vederea cresterii numarului locurilor de
parcari publice si de resedinta;

- crearea unei infrastructuri moderne de monitorizare §i avertizare a locuitorilor de pe raza
teritoriald a Sectorului 4 al Municipiului cu privire la poluarea existenta;

- accesare fondurilor nerambursabile si implementarea de proiecte cu finantiri nerambursabile
- contractarea in nume propriu de imprumuturi rambursabile interne sau externe in vederea
finantdrii si/ sau refinantrii proiectelor de investitii de interes local.

Obiectul de activitate -

Directia Mobilitate Urband Sector 4 functioneazd ca persoand juridicdA roménd, organizati ca
institutie publicd de interes local.

Directia Mobilitate Urband Sector 4 va administra parcérile publice si de resedintd aflate pe
domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti, administrat de catre Consiliului Local Sector 4.

Finantare :

Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este organizatd ca institutie publici de interes local, finantata
integral din venituri proprii in conformitate cu obiectul s&u de activitate (sursa F) si, dupé caz, din
alte surse atrase n conformitate cu reglementdrile in vigoare (credite externe - sursa B si /sau
credite interne - sursa C si/sau fonduri externe nerambursabile — sursa D).

Structurd :

Pentru atingerea obiectivelor propuse, desfasurarea in conditii eficiente si indeplinirea in mod
corespunzdtor a proiectelor si atributiilor, s-a aprobat reorganizarea celor doud Directii, in
conformitate cu dispozitiile Hotararii Consilinlui Local Sector 4 nr.289/2023 pentru aprobarea
numdrului de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti si aprobarea fuziondrii a unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4, acestea
fuzionénd prin absorbtie si rezultand actuala structura a Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

Tinand cont de faptul ca fosta structurd a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 era formata dintr-un
numdr total de 20 de posturi de naturd de contractuald, iar fosta structurd a Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4 era formata dintr-un numar total de 87 de posturi de
naturd de contractuald, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen lung, precum si cu



dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 289/2023 pentru aprobarea numérului de posturi
la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si aprobarea
fuzionarii prin absorbtie a unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4, structura
Directiei Mobilitate Urbana va avea un numir total de 60 de posturi de naturd contractuala,
respectiv :

- 6 posturi contractuale de conducere;

- 54 posturi contractuale de executie.

Institutia publica, respectiv Directia de Mobilitate Urband Sector 4, rezultatd prin fuziunea dintre
Directia de Mobilitate Urbana Sector 4 si Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector
4, va avea urmatoarea structurl organizatorica :

I. Privind functiile de conducere :
1. Conform art.391 alin. 3 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, se transforma functia de Director (functie de naturd contractuala de

conducere) — ocupatd in prezent, in functia de Director General (functie de naturd
contractuald);

2. Se infiinteazd 2 posturi de Director General Adjunct, functii de natura contractuald de
conducere, gr II- posturi vacante in prezent.

I1. Privind functiile de executie :

1. Directorul General are in subordine doi Directori Generali Adjuncti st Serviciul
Sistematizare Rutierd.

2. Serviciul Sistematizare Rutierd se formeaza din fostele structuri regasite in Organigrama
Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4, avind urmatoarea componenti

&

Compartimentul Analizd Urband
Compartimentul Strategii Dezvoltare si Regenerare Urbana
Compartimentul Proiectare, Implementare si Management Transport

d. Compartimentul Proiectare si Implementare Sistematizare Rutieri
Prin prezenta fuzionare si reorganizare Serviciul Sistematizare Rutierd va fi format din 11 posturi,
respectiv | post de naturd contractuald de conducere — Sef Serviciu si 10 posturi de naturd
contractuald de executie dintre care 7 posturi de naturd contractuald de executie inspector de

specialitate grad profesional 1A si 3 posturi de naturd contractuald de executie muncitor calificat,
grad profesional 1

c o

Serviciul Sistematizare Rutierd este impdrtit in 3 compartimente respectiv :

a. Compartimentul Dezvoltare si Regenerare Urband format din 3 posturi de natura
contractuald de executie respectiv 3 inspectori de specialitate grad profesional 1A, posturi
preluate din urmatoarele structuri regésite in Organigrama Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urband Sector 4 — 2 posturi ocupate din Compartimentul Proiectare si
Implementare Sistematizare Rutierd si 1 post ocupat din Compartimentul Proiectare,
Implementare si Management Transport;

b. Compartimentul Proiectare Reglementiri Rutiere format din 4 posturi de naturd
contractualda de execufie respectiv 1 inspectori de specialitate grad profesional 1A si 3
posturi muncitor calificat grad profesional I, posturi prelate din urmatoarele structuri



regasite in Organigrama Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 — | post
ocupat din Compartimentul Proiectare, Implementare si Management Transport, 1 post
ocupat din Biroul Blocadri Auto, 2 post ocupat din Biroul Tehnic de Inventariere al
Domeniului Public si Regenerare Urbani;

Compartimentul Inventarierea Domeniului Public format din 3 posturi de naturd
contractuald de executie respectiv 2 inspectori de specialitate grad profesional 1A si 1
muncitor calificat grad profesional I, posturi preluate din urmatoarele structuri regasite in
Organigrama Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4 — | post ocupat din
Serviciul Ridicari Auto, 1 post ocupat din Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatii si 1 post
ocupat din Biroul Tehnic de Inventariere al Domeniului Public si Regenerare Urbana

. Serviciul Operatiuni, subordonat Directorului General Adjunct, cuprinde in componenta sa 1
post de naturd contractuald de conducere — Sef Serviciu si 17 posturi de natura contractuala
de executie, fiind alcatuit din urmatoarele compartimente:

a. Compartimentul Financiar Contabilitate — va avea 3 posturi de naturd
contractualad de executie, respectiv 3 inspectori de specialitate grad profesional
IA, posturi preluate din:

i. 2 posturi de inspectori de specialitate grad profesional IA din
Compartimentul Financiar Contabilitate preluat din cadrul Directiei
pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4;

ii. 1 post de inspector de specialitate grad profesional IA din
Compartimentul Financiar Contabilitate preluat din cadrul Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4;

b. Compartimentul Venituri — va avea 3 posturi de naturd contractuald de
executie, respectiv 3 inspectori de specialitate grad profesional IA, posturi
preluate din :

i. 2 posturi de inspectori de specialitate grad profesional IA din
Compartimentul ~ Venituri preluat din cadrul Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4;

ii. 1 post de inspector de specialitate grad profesional IA din
Compartimentul Venituri preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbana
Sector 4;

c. Compartimentul Administrativ — va avea 5 posturi de naturd contractuala de
executie, respectiv 2 posturi inspectori de specialitate grad profesional 1A (dintre
care unul este vacant), 1 post referent grad profesional IA, 1 post sofer grad
profesional I si 1 post muncitor calificat grad profesional I, posturi preluate din:

i. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Administrativ si  Gestiune preluat din cadrul Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4;

il. 1 post referent grad profesional IA din Biroul Blocéri Auto preluat din
cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4,

iii. 1 post sofer grad profesional I din Compartimentul Administrativ si
Gestiune preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare
Urbana Sector 4;



4.

iv. | post muncitor calificat grad profesional I din Biroul Blocari Auto
preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana
Sector 4.

d. Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetiteni — va avea 3 posturi de
naturd contractuala de executie, respectiv 2 post de inspector de specialitate grad
profesional 1A si 1 post de referent grad profesional [A, posturi preluate din:

i. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA preluat din
Compartimentul Monitorizare si Proiecte Smart City preluat din cadrul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

ii. 1 post inspector de specialitate grad profesional A din Compartimentul
Digitizare si Arhivare preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbani
Sector 4;

iii. 1 post de referent grad profesional IA din Compartimentul Juridic
preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana
Sector 4;

e. Compartiment Urmirire Derulare Contracte — va avea 3 posturi de natura
contractuald de executie, respectiv 3 posturi inspectori de specialitate grad
profesional 1A, posturi preluate din:

i. 1 post inspector de specialitate grad profesional 1A din Compartimentul
Analizd Urbana preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urban Sector 4;

ii. 2 posturi inspectori de specialitate grad profesional IA din
Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetateni preluat din cadrul
Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;

Compartimentul Achizitii Publice, subordonat Directorului General Adjunct, cuprinde in
componenta sa 2 posturi de naturd contractuald de executie, respectiv 2 posturi inspectori de
specialitate grad profesional 1A, dintre care unul este vacant in prezent, iar celalalt a fost

preluat din Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector
4.

Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control Intern, subordonat Directorului
General Adjunct, cuprinde in componenta sa 4 posturi de naturd contractuald de executie,
respectiv 1 post consilier juridic grad profesional IA (care este vacant in prezent), 3 posturi
inspectori de specialitate grad profesional 1A (dintre care 1 post de inspector de specialitate
grad profesional IA este vacant), posturi preluate din:

a. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA preluat din Biroul Resurse
Umane din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4;

b. I post inspector de specialitate grad profesional 1A preluat din Compartimentului
Resurse Umane din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana ;

Serviciul Transformare Digitala si Infrastructura Smart City, subordonat Directorului
General Adjunct, cuprinde in componenta sa 1 post de naturd contractuald de conducere —
Sef Serviciu si 20 posturi de naturd contractuald de executie, fiind alcatuit din urmaitoarele
compartimente:



a. Compartimentul Parking — va avea 9 posturi de naturd contractuald de
executie, respectiv inspectori de specialitate grad profesional 1A, posturi preluate

din:

iii.

4 posturi inspectori de specialitate grad profesional IA din Biroul
Parcari preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urband Sector 4.;

1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Relatii Publice si Asistentd Cetdteni preluat din cadrul Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4.;

2 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Tehnic
de Inventariere al Domeniului Public i Regenerare Urband preluat din
cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4;

1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Blocari
Auto preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare $i Regenerare
Urbani Sector 4;

1 post inspector de specialitate grad profesional 1A din Biroul Eliberari
Auto preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare
Urbana Sector 4,

b. Compartimentul Digitalizare si Integrare Aplicatii — va avea 2 posturi de
naturdi contractuald de executie, respectiv 2 posturi inspectori de specialitate grad
profesional 1A, posturi preluate din:

1.

il.

1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Ridicari
Auto preluat din Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana
Sector 4;

1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Blocari
Auto preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare
Urbana Sector 4;

c¢. Compartimentul Proiecte Smart City — va avea 3 posturi de naturd
contractuald de executie, respectiv 3 posturi inspectori de specialitate grad
profesional 1A, posturi preluate din:

1.

ii.

ili.

1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Parcari
preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.;

1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Strategii st Transformare Digitald preluat din cadrul Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4;

1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Analiza Urband preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare i
Regenerare Urbana Sector 4;

r by

d. Compartimentul Monitoriz"a(y‘e Infrastructurd — va avea 6 posturi de naturd
contractuald de executie, respectiv 5 posturi inspectori de specialitate grad
profesional IA (dintre care unul este vacant) si 1 post de referent grad profesional
IA, posturi preluate din:

1.

1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul
Digitizare si Integrare Aplicatii preluat din cadrul Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urbana ;



il. | post inspector de specialitate grad profesional A din Biroul Eliberari
Auto regasit in Organigrama preluat din cadrul Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urbana ;

iii. | post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Administrativ si Gestiune preluat din cadrul  Directiet Mobilitate
Urbana Sector 4.;

iv. | post inspector de specialitate grad profesional 1A din Biroul Parcari
preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.;

v. | post referent grad profesional IA din Compartimentul Strategii si
Transformare Digitala.

Posturile nepreluate in urma fuziunii dintre cele doua directii respectiv Directia Mobilitate Urbana
Sector 4 si Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, se vor desfiinta cu
respectarea $i aplicarea corespunzatoare a prevederilor cuprinse in Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 se desfiinteazd urmatoarele
posturi

din cadrul Serviciului Ridicdri Auto se desfiinteaza postul de Sef Serviciu, post contractual de
conducere;

din cadrul Biroului Auto se desfiinteaza 3 posturi de referenti gr. IA, posturi contractuale de
executie;

din cadrul Biroului Ridicari Auto se desfiinteaza 1 post de inspector de specialitate gr. 1A si |
post de muncitor calificat gr. [, posturi contractuale de executie;

se desfiinteaza Compartimentui Tehnic Macarale, compus din 8 posturi de macaragiu dintre
care | post este vacant, posturi contractuale de exectutie;

din cadrul Biroului Blocéri Auto se desfiinteaza 3 posturi de inspector de specialitate gr. 1A,
2 posturi de sofer gr. I, 1 post de muncitor calificat gr. I, posturi contractuale de executie.

din cadrul Biroului Tehnic de Inventariere a Domeniului Public si Regenerare Urbana se
desfiinteaza 1 post de muncitor calificat, gr. 1, post contractual de executie

Tinind cont de cele mentionate, propunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, prezentul proiect de hotarare pentru aprobarea Organigramei, Statului de
Functii st Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.
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RAPORT DE SPECIALITATE COMUN
privind aprobare Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare
a Romaniei pe termen lung;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr. 212/2021 privind aprobarea Organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana Sector 4;

- Hotérarea Consiliufui Local Sector 4 nr. 213/2021 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

- Ordonanta 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotérarea Consiliului Local Sector 4 nr. 289/27.11.2023 pentru aprobarea numarului de posturi la
nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti §i aprobarea
fuziondrii a unor institutit din subordinea Consiliului Local Sector 4
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Scop si Obiective :

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, precum si de dispozitiile Hotérérii Consiliului Local
Sector 4 nr.289/2023 pentru aprobarea numdrului de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si aprobarea fuzionarii a unor institutii din subordinea
Consiliului Local Sector 4, prin care s-a aprobat reorganizarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si
Directiei pentru Digitalizare Sector 4, acestea fuzionand prin absorbtie in cadrul Directiei Mobilitate
Urbani Sector 4, in vederea dezvoltarii locale durabile, asigurarea sustenabilitétii financiare pe termen lung
alaturi de optimizarea si cresterea calitativa a serviciilor prestate in interesul cetdtenilor Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti:

Tinand cont de faptul ca obiectele de activitate ale celor doua Directii, respectiv Directia de Mobilitate
Urbani Sector 4 si Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, tind spre un scop comun
reprezentat de satisfacerea nevoilor curente ale cetatenilor privind infrastructura locald de pe raza teritoriala
a Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti, fuzionarea prin absorbtie a acestora va asigura coordonarea §i
eficientizarea implementarii tuturor masurilor necesare pentru dezvoltarea eficientd §i armonioasd a
regenerdrii urbane a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Principalele obiective ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, institutie rezultatd in urma fuzionarii prin
absorbtie a acelor doud Directii, respectiv a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4, ce vor fi realizate intr-o maniera eficace, sunt:

- realizarea si implementarea investitilor necesare in vederea cresterii numérului locurilor de parcéri
publice si de resedinti;

- crearea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor de pe raza teritoriald
a Sectorului 4 al Municipiului cu privire la poluarea existenta;

- accesare fondurilor nerambursabile §i implementarea de proiecte cu finantiri nerambursabile
conform specificului activitdfii institutiei,

- contractarea in nume propriu de imprumuturi rambursabile interne sau externe in vederea finantarii
si/ sau refinantdrii proiectelor de investitii de interes local.

Obiectul de activitate :

Directia Mobilitate Urbana Sector 4 functioneaza ca persoand juridicd roménd, organizata ca institufie
publica de interes local.

Directia Mobilitate Urbana Sector 4 va administra parcirile publice si de resedintd aflate pe domeniul
public si privat al Municipiului Bucuresti, administrat de cétre Consiliului Local Sector 4.
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Finanfare :

Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este organizata ca institufie publica de interes local, finantata integral
din venituri proprii in conformitate cu obiectul sau de activitate (sursa F) si, dupi caz, din alte surse atrase
in conformitate cu reglementarile in vigoare (credite externe - sursa B si /sau credite interne - sursa C si/sau
fonduri externe nerambursabile — sursa D).

Structurd -

Pentru atingerea obiectivelor propuse, desfasurarea in conditii eficiente si indeplinirea in mod
corespunzator a proiectelor si atributiilor, s-a aprobat reorganizarea celor doud Directii, in conformitate cu
dispozifiile Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr.289/2023 pentru aprobarea numarului de posturi la
nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si aprobarea fuzionarii
a unor institugii din subordinea Consiliului Local Sector 4, acestea fuzionind prin absorbtie si rezultand
actuala structurd a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

Tinand cont de faptul cé fosta structurd a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 era formata dintr-un numar
total de 20 de posturi de naturd de contractuala, iar fosta structurd a Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana Sector 4 era formata dintr-un numar total de 87 de posturi de naturd de contractuala, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, precum si cu dispozitiile Hotérérii Consiliului Local
Sector 4 nr. 289/2023 pentru aprobarea numdrului de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si aprobarea fuziondrii prin absorbtie a unor institutii din
subordinea Constliului Local Sector 4, structura Directtei Mobilitate Urbana va avea un numar total de 60
de posturi de naturi contractuald, respectiv :

- 6 posturi contractuale de conducere;

- 54 posturi contractuale de executie.

Institutia publica , respectiv Directia de Mobilitate Urbana Sector 4, rezultata prin fuziunea dintre Directia
de Mobilitate Urbana Sector 4 si Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4, va avea
urmatoarea structurd organizatorica :

I Privind functiile de conducere :

1. Conform art.391 alin. 3 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, se transformd functia de Director (functie de naturd contractuala de
conducere) — ocupata in prezent, in functia de Director General (functie de naturd contractuald);

2. Se infiinfeaza 2 posturi de Director General Adjunct, functii de naturd contractuald de conducere,
gr II- posturi vacante in prezent.
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II.

Privind functiile de executie :

1. Directorul General are in subordine doi Directori Generali Adjuncti si Serviciul Sistematizare

Rutiera.

2. Serviciul Sistematizare Rutierd se formeaza din fostele structuri regasite in Organigrama Directiei

pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4, avind urmitoarea componenta :
a. Compartimentul Analizd Urban3
b. Compartimentul Strategii Dezvoltare i Regenerare Urbana
c. Compartimentul Proiectare, Implementare si Management Transport
d. Compartimentul Proiectare si Implementare Sistematizare Rutierad

Prin prezenta fuzionare si reorganizare Serviciul Sisternatizare Rutiera va fi format din 11 posturi, respectiv
1 post de natur# contractuald de conducere — Sef Serviciu si 10 posturi de naturd contractuala de executie
dintre care 7 posturi de naturd contractuald de executie inspector de specialitate grad profesional 1A si 3
posturi de naturd contractuala de executie muncitor calificat, grad profesional |

Serviciul Sistematizare Rutiera este impartit Tn 3 compartimente respectiv :

a.

Compartimentul Dezvoltare si Regenerare Urbana format din 3 posturi de natura contractuala
de executie respectiv 3 inspectori de specialitate grad profesional IA, posturi preluate din
urmatoarele structuri regésite in Organigrama Directiei pentru Digitalizare i Regenerare Urbana
Sector 4 — 2 posturi ocupate din Compartimentul Proiectare si Implementare Sistematizare Rutier
si 1 post ocupat din Compartimentul Proiectare, Implementare si Management Transport;

Compartimentul Proiectare Reglementiri Rutiere format din 4 posturi de naturd contractuala
de executie respectiv 1 inspectori de specialitate grad profesional IA si 3 posturi muncitor calificat
grad profesional 1, posturi prelate din urmatoarele structuri regésite in Organigrama Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4 — 1 post ocupat din Compartimentul Proiectare,
Implementare si Management Transport, 1 post ocupat din Biroul Blocari Auto, 2 post ocupat din
Biroul Tehnic de Inventariere al Domeniului Public si Regenerare Urbani;

Compartimentul Inventarierea Domeniului Public format din 3 posturi de naturd contractuala
de executie respectiv 2 inspectori de specialitate grad profesional IA si 1 muncitor calificat grad
profesional I, posturi preluate din urmaétoarele structuri regasite in Organigrama Directia pentru
Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 — 1 post ocupat din Serviciul Ridicari Auto, 1 post
ocupat din Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatii si 1 post ocupat din Biroul Tehnic de
Inventariere al Domeniului Public si Regenerare Urband
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3. Serviciul Operatiuni, subordonat Directorului General Adjunct, cuprinde in componenta sa 1 post
de natura contractuald de conducere — Sef Serviciu §i 17 posturi de natura contractuald de executie,
fiind alcatuit din urmatoarele compartimente:

a. Compartimentul Financiar Contabilitate — va avea 3 posturi de natura contractuala
de executie, respectiv 3 inspectori de specialitate grad profesional 1A, posturi preluate
din:

1. 2 posturi de inspectori de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Financiar Contabilitate preluafi din cadrul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana Sector 4;

ii. 1 post de inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Financiar Contabilitate preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector
4;

b. Compartimentul Venituri — va avea 3 posturi de naturd contractuald de executie,
respectiv 3 inspectori de specialitate grad profesional 1A, posturi preluate din :

i. 2 posturi de inspectori de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Venituri preluati din cadrul Directiei pentru Digitalizare gi Regenerare Urbana
Sector 4,

ii. 1 post de inspector de specialitate grad profesional [A din Compartimentul
Venituri preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

¢. Compartimentul Administrativ — va avea 5 posturi de natura contractuala de executie,
respectiv 2 posturi inspectori de specialitate grad profesional IA (dintre care unul este
vacant), 1 post referent grad profesional 1A, 1 post sofer grad profesional I si 1 post
muncitor calificat grad profesional I, posturi preluate din:

i. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Administrativ §i Gestiune preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana Sector 4,

ii. 1 post referent grad profesional IA din Biroul Blocarn Auto preluat din cadrul
Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;

ili. 1 post sofer grad profesional I din Compartimentul Administrativ §i Gestiune

preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;

iv. 1 post muncitor calificat grad profesional I din Biroul Blocéri Auto preluat din
cadrul Directiei pentru Digitalizare i Regenerare Urbana Sector 4.

d. Compartimentul Relatii Publice §i Asisten{a Cetiteni — va avea 3 posturi de natura
contractuald de executie, respectiv 2 post de inspector de specialitate grad profesional

IA si 1 post de referent grad profesional 1A, posturi preluate din:
1. 1 postinspector de specialitate grad profesional 1A preluat din Compartimentul

Monitorizare si Proiecte Smart City preluat din cadrul Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4
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ii. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Digitizare §i Arhivare preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;
iii. 1 post de referent grad profesional IA din Compartimentul Juridic preluat din
cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;
€. Compartiment Urmirire Derulare Contracte — va avea 3 posturi de naturd
contractuald de executie, respectiv 3 posturi inspectori de specialitate grad profesional
1A, posturi preluate din:
i. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Analiza Urbana preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare
Urbana Sector 4;
ii. 2 posturi inspectori de specialitate grad profesional 1A din Compartimentul
Relatii Publice §i Asistentd Cetédteni preluat din cadrul Directiei pentru
Digitalizare i Regenerare Urbani Sector 4;

4. Compartimentul Achizitii Publice, subordonat Directorului General Adjunct, cuprinde in
componenta sa 2 posturi de naturd contractuald de execufie, respectiv 2 posturi inspectori de
specialitate grad profesional IA, dintre care unul este vacant in prezent, iar celilalt a fost preluat din
Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

5. Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control Intern, subordonat Directorului General
Adjunct, cuprinde in componenta sa 4 posturi de naturd contractuald de executie, respectiv 1 post
consilier juridic grad profesional 1A (care este vacant in prezent), 3 posturi inspectori de specialitate
grad profesional IA (dintre care 1 post de inspector de specialitate grad profesional IA este vacant),
posturi preluate din:

a. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA preluat din Biroul Resurse Umane din
cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;

b. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA preluat din Compartimentului Resurse
Umane din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani ;

6. Serviciul Transformare Digitala gi Infrastructurid Smart City, subordonat Directorului General
Adjunct, cuprinde in componenta sa 1 post de naturd contractuald de conducere —~ Sef Serviciu si
20 posturi de naturd contractuala de executie, fiind alcétuit din urmatoarele compartimente:

a. Compartimentul Parking — va avea 9 posturi de naturd contractuald de executie,
respectiv inspectori de specialitate grad profesional IA, posturi preluate din:
i. 4 posturi inspectori de specialitate grad profesional IA din Biroul Parciri
preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.;
ii. 1 postinspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul Relatii
Publice §i Asistentd Cetdteni preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urbani
Sector 4.;
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iii. 2 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Tehnic de
Inventariere al Domeniului Public si Regenerare Urbana preluat din cadrul
Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;

iv. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Blociri Auto
preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;

v. | post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Eliberari Auto
preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare i Regenerare Urbani Sector 4;

b. Compartimentul Digitalizare si Integrare Aplicatii — va avea 2 posturi de naturi
contractuald de executie, respectiv 2 posturi inspectori de specialitate grad profesional
IA, posturi preluate din:
1. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Ridiciri Auto
preluat din Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;
ii. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Blociri Auto
preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4;

Compartimentul Proiecte Smart City — va avea 3 posturi de naturd contractuala de
executie, respectiv 3 posturi inspectori de specialitate grad profesional IA, posturi
preluate din:

i. 1 post inspector de specialitate grad profesional 1A din Biroul Parciri preluat
din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.;

ii. 1 post inspector de specialitate grad profesional 1A din Compartimentul
Strategii i Transformare Digitald preluat din cadrul Directiei pentru
Digitalizare i Regenerare Urbana Sector 4,

ui. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Analizd Urbanad preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare i Regenerare
Urbana Sector 4;

. Compartimentul Monitorizare Infrastructurd — va avea 6 posturi de naturd
contractuala de executie, respectiv 5 posturi inspectori de specialitate grad profesional
IA (dintre care unul este vacant) §i 1 post de referent grad profesional 1A, posturi
preluate din:

i. 1 post inspector de specialitate grad profesional 1A din Biroul Digitizare si
Integrare Aplicafii preluat din cadrul Direcfiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana ;

ii. 1 post inspector de specialitate grad profesional 1A din Biroul Eliberdri Auto
regdsit in Organigrama preluat din cadrul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana ;
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iii. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Compartimentul
Administrativ §i Gestiune preluat din cadrul Directiei Mobilitate Urband
Sector 4.;

iv. 1 post inspector de specialitate grad profesional IA din Biroul Parcéri preluat
din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.;

v. 1 post referent grad profesional IA din Compartimentul Strategii si
Transformare Digitala.

Posturile nepreluate in urma fuziunii dintre cele doud directii respectiv Directia Mobilitate Urbana Sector
4 si Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4, se vor desfiinta cu respectarea §i aplicarea
corespunzitoare a prevederilor cuprinse in Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 se desfiinfeazd urmatoarele
posturi :

din cadrul Serviciului Ridiciri Auto se desfiinteaza postul de Sef Serviciu, post contractual de
conducere;

din cadrul Biroului Auto se desfiinteaza 3 posturi de referenti gr. IA, posturi contractuale de
executie;

din cadrul Biroului Ridicéri Auto se desfiinteaza 1 post de inspector de specialitate gr. 1A si 1 post
de muncitor calificat gr. I, posturi contractuale de executie;

se desfiinteaza Compartimentul Tehnic Macarale, compus din 8 posturi de macaragiu dintre care 1
post este vacant, posturi contractuale de exectutie;

din cadrul Biroului Blocéri Auto se desfiinteaza 3 posturi de inspector de specialitate gr. 1A, 2
posturi de sofer gr. I, 1 post de muncitor calificat gr. I, posturi contractuale de executie.

din cadrul Biroului Tehnic de Inventariere a Domeniului Public §i Regenerare Urbana se
desfiinteaza 1 post de muncitor calificat, gr. I, post contractual de executie
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