ANUNT DE ANGAJARE PERSONAL
PENTRU ASOCIATIA GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4 organizeazi in perioada 3 — 9 octombrie 2023
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posture
- "Asistent administrativ” - 1 persoana
"Facilitator” - 1 persoana

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS

Va putea participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS

% Asistent administrativ
a) Studii: studii superioare absolvite
b) Experienta profesionala generala: minim 1 an
c) Alte competente: cunostinte de operare PC (Word, Excel, PowerPoint, Internet si posta electronicd);

% Facilitator
a) Studii: studii superioare absolvite
b) Experienta profesionala specifica: minim 1 an in domeniul serviciilor sociale / facilitarii
comunicarii si relatiilor cu comunitati locale defavorizare
a) Alte competente: cunostinte de operare PC (Word, Excel, PowerPoint, Internet si posta electronicd);

ATRIBUTII PRINCIPALE - conform Fisei postului aferenta fiecdrei pozitii atasate prezentului anunt
DESCRIERE

Concursul pentru ocuparea postului de Facilitator consta in 2 (doud) probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia CV-urilor;
b) interviul.

a) selectia CV-urilor:

> pentru inscrierea la concurs fiecare candidat va prezenta un curriculum vitae (CV), modelul comun
european, care va fi insotit, iIn mod obligatoriu de urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

> selectia CV-urilor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs, prin
raportare datele mentionate in CV-uri;

> selectia CV-urilor se realizeaza in baza unanimitdtii opiniilor membrilor comisiei;



dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei;

rezultatele selectdrii CV-urilor se afiseaza de catre membrul comisiei care indeplineste atributiile de
secretariat, cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotitd de motivul respingerii CV-ului;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Asociatiei GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN
SECTORUL 4, Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16, Municipiul Bucuresti; persoanad de contact: Olan Valentin,
sau pe email: galsectorul4@gmail.com

b) interviul:

>

>

proba interviului poate avea loc la sediul GAL sau prin mijloace online, in functie de disponibilitatea
candidatului;
proba interviului poate fi sustinuta doar de cdtre acei candidati declarati admisi la proba de selectie a
CV-urilor. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la selectia CV-urilor si nu
poate depasi 48 de ore de la afisarea rezultatelor la selectia dosarelor;
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor;
interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
criteriile de evaluare ale interviului sunt:

a) cunostinte teoretice si/sau abilitati practice impuse de functia scoasa la concurs, conform

bibliografiei;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) initiativa si creativitate.
fiecare membru al Comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe orice criterii potrivit legislatiei in vigoare;
fiecare membru al Comisiei de concurs va intocmi o fisa individuala de evaluare a raspunsurilor si
prestatiei candidatului pe baza criteriilor de evaluare, iar nota finala va fi calculata ca medie aritmetica
a celor 3 (trei) note finale din fisele individuale de evaluare. Punctajul final obtinut la interviu
reprezinta punctajul final al concursului pentru fiecare candidat;
pentru proba interviului punctajul este de maximum 100 de puncte;
este declarat ADMIS candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, dar minimum 50 de puncte.
La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, care se va
desfasura in maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor interviului initial.
notele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se semneaza
pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii Comisiei de concurs;
rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante
se consemneaza in raportul final al concursului;
comunicarea rezultatelor se face prim mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat si a sintagmei
ADMIS sau RESPINS, prin afisare la sediul GAL si pe site-ul GAL, in maximum 24 de ore de la
sustinerea interviului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

3 octombrie 2023 — termen maxim pentru depunerea dosarelor

4 octombrie 2023 — selectia CV-urilor

5 octombrie 2021 — primirea contestatiilor

6 octombrie 2021 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
9 octombrie 2021 — interviu

9 octombrie 2021 — afisare rezultate finale
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