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INTRARE 958045 ...
ANUNT | IESIRE
privind organizarea examenului de promovare
in grad imediat superior a personalului contractual debutant din cadrul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, va Instiintdm ca Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4, organizeazi examen
de promovare in grad imediat superior a personalului contractual debutant.

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza in data de 22.08.2023 interviu, fata in
fatd, care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant, ora 11%, la sediul siu din B-dul
George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti.

1. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, in
functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui raport de evaluare
intocmit 1n conformitate cu prevederile art. 86 alin. (1) din Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Directia Resurse Umane, in termen de
5 zile lucriatoare de la data publicirii anuntului si va cuprinde urmitoarele documente:

- Formular de inscriere la examen/ concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2
din H.G. nr. 1336/2022 (formular regisit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti);

- Raportul de evaluare intocmit de salariatul debutant (Anexa 8 din H.G. nr.
1336/2022).

2. Modalitatea de desfiasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unui interviu, fata
in fata, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant, in data de 22.08.2023, ora
11:00.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de cétre salariatul debutant, intocmit de
indrumétor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitdi de comisia de
examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile
puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si
de membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de cédtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.
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Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunici in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, In termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia, prin afisare la sediul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti din B-dul George Cosbuc, nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de
o0 zi lucrétoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant
in termen de douad zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiel.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de munca al salariatului.

BIBLIOGRAFIA SI DUPA CAZ, TEMATICA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Bibliografia pentru functia contractualid de executie de Consilier, gradul asistent —
Serviciul Logisticd/ Directia de Dezvoltare:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile

ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare: — Partea a VI-a — Titlu III (Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, art. 538 — art. 562);

Constitutia Roméniei (republicata tn 2003);
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

(98]

Tematica bibliografiei pentru functia contractuali de executie de Consilier, gradul
asistent — Serviciul Logistici/ Directia de Dezvoltare:

- Reglementari privind Codul Muncii;

- Reglementéri privind prevederile aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Reglementéri prevézute in Constitutia Roméniei (republicata in 2003);

- Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Bibliografia pentru functia contractuald de executie de Inspector de specialitate,
gradul asistent — Compartimentul Monitorizare si Logistici/ Directia Generalia de
Politie Locala:

Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale;

3. H.C.L. S4 nr. 22/2007 privind aprobarea Normelor privind obligatiile si responsabilitatiile
care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentierea unui mediu de viatad sandtos, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activittii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

6. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 301 din 11.04.2012, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.
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Tematica bibliografiei pentru functia contractualia de executie de Inspector de

specialitate, gradul asistent — Compartimentul Monitorizare si Logisticd/ Directia Generala
de Politie Locala:

Reglementéri privind politia locala;

Reglementari privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;
Reglementari privind obligatiile si responsabilitatile care revin persoanelor fizice si
juridice pentru mentinerea unui mediu de viatd s@natos;

Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

Reglementdri privind liberul acces la informatiile de interes public;

Reglementiri privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Reglementdri privind Normelor metodologice de aplicare a Legn nr. 333/2003 prlvmd
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protéctia persoanelor.

Bibliografia pentru functia contractuald de executie de Referent, gradul asistent —

Compartimentul Monitorizare si Logistici/ Directia Generali de Politie Locala:

L.
2.

Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare;

H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale;

H.C.L. S4 nr. 22/2007 privind aprobarea Normelor privind obligatiile si responsabilitatiile
care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentierea unui mediu de viatd sdnitos, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.301 din 1[1.04.2012, actualizatd, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

Tematica bibliografiei pentru functia contractuald de executie de Referent, gradul

asistent — Compartimentul Monitorizare si Logistici/ Directia Generala de Politie Locala:

Reglementari privind politia locala;

Reglementdri privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;
Reglementdri privind obligatiile si responsabilitdtile care revin persoanelor fizice si
Juridice pentru mentinerea unui mediu de viata sénatos;

Reglementéri privind activitatea de solutionare a petitiilor;

Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;

Reglementéri privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Reglementari privind Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Bibliografia pentru functia contractualid de executie de Referent, gradul asistent —

Compartimentul Monitorizare si Logistici/ Directia Generali de Politie Locali:

1.
2,

Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale;

H.C.L. S4 nr. 22/2007 privind aprobarea Normelor privind obligatiile si responsabilitatiile
care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentierea unui mediu de viatd sdnatos, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

| =
AFi ST AETIN | 08 .08, ApLS

?

O 1L ‘00 /&\
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6.

7.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.301 din 11.04.2012, actualizatd, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

Tematica bibliografiei pentru functia contractuala de executie de Referent, gradul

asistent — Compartimentul Monitorizare si Logistica/ Directia Generala de Politie Locala:

Reglementari privind politia localé;

Reglementéri privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;
Reglementari privind obligatiile si responsabilititile care revin persoanelor fizice si
juridice pentru mentinerea unui mediu de viatd sanétos;

Reglementdri privind activitatea de solutionare a petitiilor;

Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;

Reglementiri privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Reglementéri privind Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Bibliografia pentru functia contractuala de executie de Referent, gradul asistent —

Serviciul Publicitate si Avize/ Directia Generalia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

1.

2,

4.

LEGEA nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

LEGEA nr. 350 din 6 iunie 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Statutul functionarului public din 03 iulie 2019 — Partea a VI-a Statutul func{ionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice;

LEGEA nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tematica bibliografiei pentru functia contractuali de executie de Referent, gradul

asistent — Serviciul Publicitate si Avize/ Directia Generald de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului:

Reglementdri privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
Reglementari privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

Reglementari privind norme generale;

Reglementdri privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate.

Atributiile pentru functia contractuali de executie de Consilier, gradul asistent —

Serviciul Logistica/ Directia de Dezvoltare (1 post):

1.
2.

4,

5.

6.

Tine evidenta facturilor pentru contractele si achizitiile directe pe care le are In urmarire;
Intocmeste anexele si urmireste traseul de semnare a ordonantarilor de plati pentru
facturile contractelor ce le are in urmarire (telefonie fixa,internet,cablu tv,alimentare
masina de francat, fise protectia muncii, fise situatii de urgentd);

Intocmeste referatele de necesitate si toate documentele privind achizitionarea si
decontarea materialelor de curitenie;

Opereaza in registrul de secretariat si cel de evidenta a ordonantérilor, intrarile si iesirile
de documente aferente contractelor ce le are Tn urmarire;
Inregistreaza si preda la Serviciul Financiar-Contabilitate ordonantirile de platd pentru
facturile privind contractele ce le are in urmdrire precum si cele aferente achizitiilor libere
din cadrul seviciului ;

Asigurd verificarea cu regularitate a starii cladirilor, incaperilor si celorlalte elemente
aferente constructiilor din administrarea Primariei Sectorului 4;
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10.

11.

12,

13

14.

15,

16.

17

18.

19.

20.

ot 1

22.

23,

24.

LB

26.

2L

28.

Asigurd conditii optime de folosirii sdlii de sedinte si se ingrijeste de dotarea si buna
functionalitate a acesteia;

Asigurd dotarea cu mobilier pentru spatiile aflate in administrarea Primariei Sector 4;

Se deplaseaza in interes de serviciu pentru a achizitiona diverse materiale/produse necesare
intretinerii institutiei,

Cunoaste si respectd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor;

Urmareste si controleazd modul de furnizare a energiei electrice, a gazelor naturale, apei
potabile si evacuarea apelor uzate din institutie si pentru locatiile aflate in administrare;

Sa manifeste o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a
dotarilor, luAnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale;

. Sa respecte programul de lucru stabilit de conducere;

Se conformeazi, isi insuseste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare,
precum si Regulamentul de Ordine Interna ale Primariei Sectorului 4;

Sa Insuseascd, sa respecte si s aplice masurile privind securitatea si sandtatea in munca si
masurile de aplicare ale acestora;

Sa comunice imediat conducatorului locului de muncéd accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa comunice imediat conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de urgentd si sd actioneze in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

Sa utilizeze echipamentul individual din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

Sa dea relatiile solicitate de cétre organele de control si de cercetare in domeniul sdnéatatii
si securitdtii Tn munci;

Sd-si insuseascd si sd respecte atit prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de
urgentd cit si regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva
incendiilor, In planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;
Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal;

Sa informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la : identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si
de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste aceste drepturi;

Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si sd acorde sprijin conducétorului operatorului pentru realizarea activitatiilor specifice ale
acestuia;

Sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele / baza de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal,

Sé respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;
Respecta si aplicd prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate
ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazi
pentru Imbundtatirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele
de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Are obligatia sd cunoascd si sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de
punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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29.

30.

1.

2.

35.

34.

85

36.

. 78

Sd informeze de indatd conducerea operatorului despre imprejurdri de naturd care conduce
la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au
fost accesate / prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostinta;

Duce la indeplinire orice alte sarcini specifice serviciului dispune de seful ierarhic
superior.

Isi insuseste si respectd regulile de securitate $i sandtate in muncd, precum si cele in
domeniul situatiilor de urgenta, prevazute de legislatia in vigoare;

Are obligatia de a comunica imediat conducétorului locului de munca,orice defectiune
tehnicd aparutd in cadrul serviciului sau altd situatie care constituie pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald;

Aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncd accidentele de muncad suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

Are obligatia sa ofere relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sandtatii In munca si a situatiilor de urgenta;

Colaboreazda cu directorul executiv/ seful de serviciu/ seful de birou la elaborarea
procedurii operationale si documentelor specifice structurii din care face parte;

Asigurd interfata dintre directorul executiv/ seful de serviciu/ seful de birou si RMI/
RCMSSO la nivelul institutiet;

Participd la auditurile interne si externe efectuate in cadrul serviciului.

Atributiile pentru functia contractuald de executie de Inspector de specialitate,

gradul asistent — Compartimentul Monitorizare si Logistici/ Directia Generala de Politie
Locala (1 post):

1;

Se subordoneazd direct sefului Serviciului Ordine si Liniste Publica, directorului executiv-
adjunct, directorului executiv, directorului general al Directiei Generale de Politie Locala,
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:

Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii

administrativ teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutiii publice de interes local, stabilite de Consiliu General al
Municipiului Bucuresti, conform planurilor de paza Intocmite si aprobate in conditiile
legii;

Verifica in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile din obiectiv, existenta si
starea Incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare si ia, in caz de
necesitate, masurile care se impun;

Ia masurile necesare si participd impreund cu autorititile competente prevazute de lege la
activitati de salvare si evacuare a bunurilor si persoanelor periclitate de calamititi naturale
ori de catastrofe sau incendii, precum si de limitare si Tnliturare a urmérilor provocate de
astfel de evenimente Tn obiectivul incredintat;

Monitorizeazd/supravegheazid obiectivele aflate in raza Sectorului 4, in scopul asigurarii
unui climat de sigurantd in zona acestora, prin prevenirea si combaterea faptelor antisocial,
asigurarea si mentinerea ordinii, linistii publice si curdteniei localitatii;

Comunicd de indatd si informeazd conducerea ierarhic superioard cu privire la toate
evenimentele, situatiile si actiunile in care este implicat sau la care participd, modul in care
s-a actionat, precum si masurile luate, indiferent de caile prin care a aluat cunostinta de
producerea acestor evenimente/actiuni;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a aparticipat, modul in
care s-a actionat, precum si masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioara;
Comunica ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in
activitatile de asigurare a ordinii si linistii publice si pazei bunurilor, face propuneri pentru
rezolvarea, remedirea si/san inlaturarea posibilelor efecte negative si tine evidenta
acestora,
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10.

14

L.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.
21.

Monitorizeaza permanent obiectivele de interes public si executd activitati specific pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot
organiza si desfasura actiuni sau fapte care incalca normele de convietuire sociala;
Actioneaza pentru prevenirea incélcérii normelor de conduitd in parcurile, miniparcurile si
locurile de joacd de pe raza Sectorului 4, in vederea pastrarii investitiilor facute de
Consiliul Local al Sectorului 4;

Participd Tmpreund cu politistii locali la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural, artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se destisoara in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane; ‘

Participa la activitati/actiuni care vizeaza respectarea legii, asigurarea ordinii publice,
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale, alaturi de personalul Directiei Generale
de Politie Locald;

Cunoaste si respectd prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeaza
in domeniul politiei locale, Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, Regulamentul Intern, precum si prevederile care
reglementeaza conduita personalului contractual din autoritétile si institutiile publice;
Cunoaste si respectd normele de securitate si sdndtate Tn munca potrivit fisei de instruire
individuald privindsecuritatea in muncd, precum si fisei individuale de instructaj n
domeniul situatiilor de urgenta;

Utilizeaza doar in interesul serviciului mijloacele tehnice, auto si de comunicatii precum si
celelalte bunuri din dotare, cu respectarea legilor si instructiunilor de specialitate Tn
vigoare, ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

Are obligatia sd cunoasca si sd aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter pesonal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Gestioneaza bunurile consumabile si la solicitarea structurilor din cadrul Directiei Generale
de Politie Locala, elibereazd materialele necesare;

In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioara cu
privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenta cu spirit
civic astfel incét, prin actiunile sale, sa se asigure pentru cetatenii sectorului 4 un climat
civilizat de convietuire sociald, bazat pe Incredere, respect reciproc si respectarea legii;
Conduce autoturismele de care dispune Directia Generala de Politie Locald in Indeplinirea
misiunilor si a atributiilor trasate prin fisa postului sau de catre superiorii ierarhici;
Indeplineste orice atributii stabilite de lege;

Indeplineste orice atributii desemnate de conducere, specifice compartimentului.

Atributiile pentru functia contractuald de executie de Referent, gradul asistent —

Compartimentul Monitorizare si Logistici/ Directia Generala de Politie Locala (1 post):

I

Se subordoneaza direct sefului Serviciului Ordine si Liniste Publici, directorului executiv-
adjunct, directorului executiv, directorului general al Directiei Generale de Politie Locala,
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si are urmétoarele atributii:

Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ teritoriale si/sau in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutiii publice de interes local, stabilite de Consiliu General al
Municipiului Bucuresti, conform planurilor de pazd intocmite si aprobate in conditiile
legii;
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Verifica in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile din obiectiv, existenta si
starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare si ia, In caz de
necesitate, masurile care se impun;

Ia masurile necesare si participad impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege la
activitati de salvare si evacuare a bunurilor si persoanelor periclitate de calamitéti naturale
ori de catastrofe sau incendii, precum si de limitare si Inldturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente in obiectivul incredintat;

Monitorizeaza/supravegheaza obiectivele aflate in raza Sectorului 4, in scopul asigurérii
unui climat de sigurantd in zona acestora, prin prevenirea si combaterea faptelor antisocial,
asigurarea si mentinerea ordinii, linistii publice si curdteniei localitatii;

Comunica de. indatd si informeazd conducerea ierarhic. superioard cu privire la toate
evenimentele, situatiile si actiunile in care este implicat sau la care participd, modul in care
s-a actionat, precum si masurile luate, indiferent de ciile prin care a aluat cunostintd de
producerea acestor evenimente/actiuni;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a aparticipat, modul in
care s-a actionat, precum si méasurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioara;
Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in
activitatile de asigurare a ordinii si linistii publice si pazei bunurilor, face propuneri pentru
rezolvarea, remedirea si/sau inldturarea posibilelor efecte negative si tfine evidenta
acestora;

Monitorizeazad permanent obiectivele de interes public si executd activitdti specific pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot
organiza si desfasura actiuni sau fapte care incalcd normele de convietuire sociali;

10. Actioneaza pentru prevenirea incalcarii normelor de conduitd in parcurile, miniparcurile si

11.

locurile de joacd de pe raza Sectorului 4, in vederea pastrarii investitiilor facute de
Consiliul Local al Sectorului 4;

Participd impreund cu politistii locali la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural, artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfdsoard in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

12. Participa la activitati/actiuni care vizeaza respectarea legii, asigurarea ordinii publice,

3.

prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale, alaturi de personalul Directiei Generale
de Politie Local;

Cunoaste si respectd prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeaza
in domeniul politiei locale, Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, Regulamentul Intern, precum si prevederile care
reglementeaza conduita personalului contractual din autoritétile si institutiile publice;

14. Cunoaste si respectd normele de securitate si sdndtate Tn munca potrivit fisei de instruire

15.

16.

individuala privindsecuritatea Tn muncd, precum si fisei individuale de instructaj in
domeniul situatiilor de urgenta;

Utilizeaza doar in interesul serviciului mijloacele tehnice, auto si de comunicatii precum si
celelalte bunuri din dotare, cu respectarea legilor si instructiunilor de specialitate Tn
vigoare, ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

Are obligatia sd cunoascd si sa aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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17.

18.

19,

20.

21

prelucrarea datelor cu caracter pesonal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Gestioneaza bunurile consumabile si la solicitarea structurilor din cadrul Directiei Generale
de Politie Locala, elibereazid materialele necesare;

In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioara cu
privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanentd cu spirit
civic astfel incit, prin actiunile sale, sa se asigure pentru cetdtenii sectorului 4 un climat
civilizat de convietuire sociald, bazat pe incredere, respect reciproc si respectarea legii;
Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in indeplinirea
misiunilor si a atributiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;
Indeplineste orice atributii stabilite de lege;

. Indeplineste orice atributii desemnate de conducere, specifice compartimentului.

Atributiile pentru functia contractuali de executie de Referent, gradul asistent -

Compartimentul Monitorizare si Logistici/ Directia Generala de Politie Locali (1 post):

1.

10.

Se subordoneazd direct sefului Serviciului Ordine si Liniste Publica, directorului executiv-
adjunct, directorului executiv, directorului general al Directiei Generale de Politie Locala,
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:

Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii

administrativ teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutiii publice de interes local, stabilite de Consiliu General al
Municipiului Bucuresti, conform planurilor de pazd intocmite si aprobate in conditiile
legii;

Verificd in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile din obiectiv, existenta si
starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare si ia, In caz de
necesitate, masurile care se impun;

Ia masurile necesare si participd impreund cu autoritatile competente prevazute de lege la
activitati de salvare si evacuare a bunurilor si persoanelor periclitate de calamitati naturale
ori de catastrofe sau incendii, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente in obiectivul incredintat;

Monitorizeazd/supravegheaza obiectivele aflate in raza Sectorului 4, in scopul asigurérii
unui climat de siguranta in zona acestora, prin prevenirea si combaterea faptelor antisocial,
asigurarea si mentinerea ordinii, linistii publice si curdteniei localitatii;

Comunicd de indatd si informeazd conducerea ierarhic superioard cu privire la toate
evenimentele, situatiile si actiunile in care este implicat sau la care participa, modul in care
s-a actionat, precum si masurile luate, indiferent de caile prin care a aluat cunostintd de
producerea acestor evenimente/actiuni;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a aparticipat, modul in
care s-a actionat, precum si masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioara;
Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite Tnregistrate in
activitatile de asigurare a ordinii si linistii publice si pazei bunurilor, face propuneri pentru
rezolvarea, remedirea si/sau inlaturarea posibilelor efecte negative si tine evidenta
acestora;

Monitorizeaza permanent obiectivele de interes public si executd activitati specific pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot
organiza si desfdsura actiuni sau fapte care incalca normele de convietuire sociala;
Actioneaza pentru prevenirea incélcarii normelor de conduitd in parcurile, miniparcurile si
locurile de joacd de pe raza Sectorului 4, in vederea pdstrarii investitiilor facute de
Consiliul Local al Sectorului 4;
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11. Participd impreund cu politistii locali la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia

mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestdrilor cultural, artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfasoard in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

12. Participd la activitdti/actiuni care vizeazad respectarea legii, asigurarea ordinii publice,

prevenirea si combaterea infractionalitdtii stradale, alaturi de personalul Directiei Generale
de Politie Locala;

13. Cunoaste si respectd prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeaza

in domeniul politiei locale, Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, Regulamentul Intern, precum si prevederile care
reglementeaza conduita personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

14. Cunoaste si respectd normele de securitate si sdndtate in munca potrivit fisei de instruire

individuald privindsecuritatea Tn muncd, precum si fisei individuale de instructaj in
domeniul situatiilor de urgenta;

15. Utilizeaza doar In interesul serviciului mijloacele tehnice, auto si de comunicatii precum si

celelalte bunuri din dotare, cu respectarea legilor si instructiunilor de specialitate in
vigoare, ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

16. Are obligatia sd cunoascd si sd aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind méasuri de

punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter pesonal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

17. Gestioneazd bunurile consumabile si la solicitarea structurilor din cadrul Directiei Generale

de Politie Locala, elibereaza materialele necesare;

18. In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioara cu

privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanentd cu spirit
civic astfel incét, prin actiunile sale, sd se asigure pentru cetdtenii sectorului 4 un climat
civilizat de convietuire sociald, bazat pe Incredere, respect reciproc si respectarea legii;

19. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generald de Politie Locald in indeplinirea

misiunilor si a atributiilor trasate prin fisa postului sau de cétre superiorii ierarhici;

20. Indeplineste orice atributii stabilite de lege;
21. Indeplineste orice atributii desemnate de conducere, specifice compartimentului.

Atributiile pentru functia contractuali de executie de Referent, gradul asistent -

Compartimentul Monitorizare si Logistica/ Directia Generala de Politie Locala (1 post):

L.

Se subordoneaza direct sefului Serviciului Ordine si Liniste Publica, directorului executiv-
adjunct, directorului executiv, directorului general al Directiei Generale de Politie Locala,
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:

Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii

administrativ teritoriale si/sau In administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutiii publice de interes local, stabilite de Consiliu General al
Municipiului Bucuresti, conform planurilor de paza Intocmite si aprobate in conditiile
legii;

Verifica in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile din obiectiv, existenta si
starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare si ia, in caz de
necesitate, masurile care se impun;

Ia masurile necesare si participad Impreund cu autoritatile competente prevazute de lege la
activitati: de salvare si evacuare a bunurilor si persoanelor periclitate de calamitati naturale
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ori de catastrofe sau incendii, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente in obiectivul incredintat;

Monitorizeazd/supravegheaza obiectivele aflate in raza Sectorului 4, in scopul asigurarii
unui climat de sigurantd in zona acestora, prin prevenirea si combaterea faptelor antisocial,
asigurarea si mentinerea ordinii, linistii publice si curiteniei localitatii;

Comunicd de indatd si informeazd conducerea ierarhic superioard cu privire la toate
evenimentele, situatiile si actiunile in care este implicat sau la care participd, modul in care
s-a actionat, precum si masurile luate, indiferent de céile prin care a aluat cunostinta de
producerea acestor evenimente/actiuni;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a aparticipat, modul in
care s-a actionat, precum si masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioara;
Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate n
activitdtile de asigurare a ordinii si linistii publice si pazei bunurilor, face propuneri pentru
rezolvarea, remedirea si/sau inlaturarea posibilelor efecte negative si tine evidenta
acestora;

Monitorizeaza permanent obiectivele de interes public si executd activitati specific pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot
organiza si desfasura actiuni sau fapte care incalca normele de convietuire sociala;

10. Actioneaza pentru prevenirea incilcérii normelor de conduita in parcurile, miniparcurile si
locurile de joacd de pe raza Sectorului 4, in vederea pastrarii investitiilor facute de
Consiliul Local al Sectorului 4;

11. Participa impreund cu politistii locali la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural, artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupé caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerdri de persoane;

12. Participa la activitati/actiuni care vizeaza respectarea legii, asigurarea ordinii publice,
prevenirea st combaterea infractionalitdtii stradale, alaturi de personalul Directiei Generale
de Politie Locala;

13. Cunoaste si respectd prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeaza
in domeniul politiei locale, Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, Regulamentul Intern, precum si prevederile care
reglementeazd conduita personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

14. Cunoaste si respectd normele de securitate si sanatate in munca potrivit fisei de instruire
individuald privindsecuritatea in muncd, precum si fisei individuale de instructaj in
domeniul situatiilor de urgenta,

15. Utilizeaza doar in interesul serviciului mijloacele tehnice, auto si de comunicatii precum si
celelalte bunuri din dotare, cu respectarea legilor si instructiunilor de specialitate in
vigoare, ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

16. Are obligatia sd cunoascd si sd aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter pesonal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

17. Gestioneaza bunurile consumabile si la solicitarea structurilor din cadrul Directiei Generale
de Politie Locala, elibercaza materialele necesare;

18. In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioara cu
privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenti cu spirit
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civic astfel incat, prin actiunile sale, sd se asigure pentru cetdtenii sectorului 4 un climat
civilizat de convietuire sociald, bazat pe incredere, respect reciproc si respectarea legii;

19. Conduce autoturismele de care dispune Directia Generala de Politie Locala in indeplinirea

misiunilor si a atributiilor trasate prin fisa postului sau de catre superiorii ierarhici,

20. Indeplineste orice atributii stabilite de lege;

21.

Indeplineste orice atributii desemnate de conducere, specifice compartimentului.

Atributiile pentru functia contractuali de executie de Referent, gradul asistent —

Serviciul Publicitate si Logisticd/ Directia Generalid de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

(1 post):

1. Primeste cererile de la registratura generald a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

2. Primeste solicitari si adrese de la alte compartimente din cadrul institufiei numai cu acordul
Arhitectului Sef/Director /Sef serviciu,

3. Inainteaza lucrarile Sefului de serviciu pentru a fi repartizate;

4. Dupad repartizarea lucrérilor, inregistreaza toate lucrérile Tn registru intrari —iesiri, rdspunde
ca responsabilul de lucrare s consemneze in registru data primirii lucrérii $i semnatura;

5. Tine evidenta si consemneaza completdnd data in registru, stadiul emiterii
CUJA.C/AD.PUD,;

6. Intocmeste borderouri pentru transmiterea documentatiilor in procesul de semnare citre
Secretarul Sectorului 4/Serviciul Legalitate si Cabinet Primar;

7. Asigura Tmpreund cu responsabilul de lucrare scdderea (evidenta) emiterii
C.U/A.C/A.D./P.U.D. si a lucririlor rezolvate;

8. Raéspunde de completarea Registrului Intrari -Iegiri;

9. Asigurd evidenta si clasarea raspunsurilor la solicitdrile petentilor (altele decat
C.U/A.C/A.D./P.U.D.) in bibliorafturi specifice;

10. Rezolva si alte lucrari repartizate de seful de serviciu respectiv de Arhitectul Sef (avize,
raspunsuri, certificate de urbanism, autorizatii de construire);

11. Ofera informatii in domeniul séu de activitate numai cu acordul superiorului ierarhic, in
cazul unor sesizari / solicidari scrise;

12. Acordd consiliere specificd atributiilor pentru petenti/ solicitan{ii documentatiilor in lucru,
persoane fizice /juridice, in timpul programului cu publicul;

13. Asigurd transmiterea adreselor din serviciu cétre alte directii/servicii/compartimente din
institutie;

14. Pastreaza secretul de serviciu, in conditiile legii;

15. Péastreaza confidentialitatea in legiturd cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei,

16. Intocmeste raspunsuri scrise, cu acordul Arhitect Sef/Sef Serviciu, in termenele legale,
dupa verificari, la solicitarile primite de la cetateni;

17. Indeplineste alte atributii si solutioneazi alte lucriri care se incadreazi in specificul
serviciului, repartizate de Primar, Viceprimar, Secretarul Sectorului 4, Arhitect Sef sau Sef
Serviciu;

18. Raspunde de insusirea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare;

19. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si a Codului de conduitd al
functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 - Bucuresti;

20. Tsi insuseste si respecta atét prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cat si
regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile
de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

21. Comunicd imediat conducétorului locului de muncad orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de urgentd si actioneazd in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

22.1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

23. Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd accidentele de muncd suferite de

persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;
{
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24.

23.

26.

27,

28.
29,

30

31.

32.

Comunica imediat conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

Obligat sd cunoascd, si aplice si si respecte prevederile actelor normative din domeniul
prelucrérii datelor cu caracter personal;

Furnizeaza relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii
si sanatdtii Tn munca;

Réaspunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una din atributiile de serviciu;

Respecta procedurile de lucru conform Ordinului SGG nr. 600/2018;

. Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate

ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneaza
pentru Tmbunétatirea continud a functionirii acestui sistem, in conformitate cu standardele
de referintd SR EN ISO 9001 : 2015, SR EN ISO 14001 : 2015 si SR ISO 45001 : 2018.
Functionarul public corespunzator acestui post , trebuie sa isi indeplineascd indatoririle,
conform Codului Administrativ;

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Relatii suplimentare la telefon fix. 021/335.92.30, tel. 0734221458, e-mail:

contact @ps4.ro, resurseumane @ps4.ro, la secretarul comisiei de concurs: Gheorghe Maria-

Daniela — Consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Directiei Resurse Umane/
Serviciul Gestionarea Carierei.
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