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ANUNT CONCURS

17 MAY 2023

-------------

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) si ale art. 618 alin. (1) lit. b), alin. (2),
alin. (3), alin. (5), alin. (10) si alin. (20) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, va instiinfdim cd Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 organizeaza concurs
de recrutare in functia publicd de conducere conform urmatorului anunt;

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza in data de 23.08.2023 (proba scrisa)
ora 11" Ia sediul siu din B-dul George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, concurs de recrutare
in functia publicd de conducere vacantd, previzutd in tabelul de mai jos;

Nr. | Compartimentul | Numar Nivelul Functia Conditii Conditii de
el de studiilor/clasd | publica de minime de studii /
posturi conducere vechime in | specializiri /
vacanta specialitatea | perfectionari
scoasi la studiilor / experienti
concurs necesare
- Studii
universitare
de licenta
absolvite cu
diploma de
licenta sau
Sef serviciu echivalenta;
Durata - Diploma de
1. normald a studii
Directia de timpului de universitare
Dezvoltare/ 1 post Superioare munci, 5 ani de master in
Serviciul respectiv domeniul
Achizitii Publice 8h/zi, 40 administratiei
ore/sdptimana publice,
management
1D:353674 sau in
specialitatea
studiilor




necesare
ocupérii
functiei
publice sau
cu diploma
echivalenta
conform
prevederilor
art. 153 alin.
{2) din Legea
educatiei
nationale nr.
172011, cu
modificérile
s
completarile
ulterioare.

1. Conditii generale de ocupare a unei functii publice conform art.465 alin.(1) si alin.(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completérile ultericare:

(1) Poate ocupa o functie publici pesoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdienia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Implinifi;

d) are capacitate deplin de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciel
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedici
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savérsit fapta, prin hotdrire judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. @) este stabilitd si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la Tndeplinirea conditiel.




I1. Concursul consti in trei probe succesive, dupi cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere — comisia de concurs selecteaza dosarele de concurs conform
prevederilor art.40 alin.1) lit.a) si art.50} alin.(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i completarile
ulterioare;

2. Proba scrisa: 23.08.2023, ora 11* care consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea
unor teste-grild din bibliografia prezentata;

3. Interviul: se va sustine, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, conform prevederilor art.56 alin.(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare si va putea fi sustinut doar de acei candidati care au obtinut
la proba scrisd un punctaj de minim 70 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte.

Publicarea anuntului de concurs de recrutare se va face in data de 17.07.2023 pe site-ul
www.ps4.ro (Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4), pe site-ul www.anfp.gov.ro
(Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creatd, precum si la sediul
institutiei organizatoare (B-dul. George Cosbuc nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti).

Dosarele pentru inscriere in vederea participérii la concursul de recrutare, vor putea fi depuse
la sediul institutiei din B-dul. George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, la Secretariatul
Comisiei de Concurs sau la adresa de email a institutiei: contact@ps4.ro, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicirii anuntului de concurs, in perioada 17.07.2023 -
07.08.2023 de luni pani joi intre orele 10> — 15* si vineri intre orele 10% - 12" 5 trebuie sa
contind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 3 din
H.G. 611/2008 ( formular regésit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4, se poate descérca de pe pagina de internet www.ps4.ro, Posturi In cadrul primériei, Formulare
de Tnscriere concursuri recrutare/promovare functie publicd);

b} curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiel nafionale nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

f) copia carnetulni de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiet;

g) copia adeverinfei care atesti starea de sAndtate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni a
nterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;



j) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrétor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

k) Formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ( formular

regdsit pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, se poate descérca de pe

pagina de internet www.psd.ro, Posturi In cadrul primériei, Formulare de inscriere concursuri
recrutare/promovare functie publicd).

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut la alin. (1') trebuie sa cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D gi din care s3 rezulte cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrolui sanatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitdfi, In situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta starea de sénatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd n copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
CONCUrs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii
concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierca la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legti si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie candidafilor de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, In cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activiti{i de informare si relatii
publice, In format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.



PRECIZARI:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

in cazul depunerii dosarului de concurs prin email, documentele originale necesare
pentru certificarea copiilor se vor prezenta in perioada de depunere a dosarelor,
respectiv 17.07.2023 - 07.08.2023.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicata pe

site-ul institutiei precum si la avizier.

BIBLIOGRAFIA SI DUPA CAZ, TEMATICA EXAMENULUI DE RECRUTARE
Bibliografia Generala obligatorie:

Conform art. 22. alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare, bibliografia contine, in mod obligatoriu:

I. Constitutia Roméniei, republicati,

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbafi,
republicatd, cu modificérile si completérile uiterioare.

Tematica bibliografiei generale obligatorie:
- Reglementiri privind Constitutia Roméniei;
- Reglementdri privind statutul functionarilor publici;
- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Reglementri privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati.

Bibliografie de specialitate pentru functia publici vacanta de Sef serviciu - Directia de
Dezvoltare/ Serviciul Achizitii Publice ( 1post):

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale $i a contractelor de concesiune de lucréri $i concesiune
de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului Nafional de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

5. Hotardrea nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii din Legea
nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de serviciis



6.Hotérdrea nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgeni a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, pentru modificarea
Hotérfrii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea $i functionarea Ministerului Finantelor
Publice, pentru modificarea Hotarérii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizifii Publice, precum si pentru modificarea $1 completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizifiile publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de
lucréiri si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, aprobate prin Hotérérea Guvernului nr. 867/2016;

7. Instructiunea nr. 1/2017 emisé in aplicarea prevederilor art. 179 lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a)
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, respectiv a art. 192 lit. g) si a art. 209 alin. (8)
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

8. Ordinul nr. 1174/2022 privind metodologia de constatare a contraventiilor si aplicare a
sanctivnilor in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 98/2017
privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucréri si concesiune de servicii;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru pentru functia publici vacantia de Sef
serviciu - Directia de Dezvoltare/ Serviciul Achizitii Publice ( 1post):

1.Reglementari privind privind achizitiile publice;

2.Reglementari privind concesiunile de lucriri i concesiunile de servicii;

3.Reglementdri privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale $i a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

4.Reglementiri ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

5.Reglementari ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucréri 1 concesiunile de servicii,

6.Reglementiri ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicé, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, pentru modificarea
Hotarérii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea i functionarea Ministerului Finantelor
Publice, pentru modificarea Hotarrii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale pentra Achizitii Publice, precum s$i pentru modificarea i
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a



prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr.
395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lucrdri $i concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucriri §i concesiunile de servicii, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
867/2016;

7.Reglementdri in aplicarea prevederilor prevederilor art. 179 lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a)
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, respectiv a art. 192 lit. g) si a art. 209 alin.
(8) din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

8.Reglementdri privind metodologia de constatare a contraventiilor si aplicare a sancfiunilor
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia
de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie
publicé, a contracteloi/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii.

Atributiile functiei publice de conducere vacanti de Sef serviciu - Directia de
Dezvoltare/ Serviciul Achizitii Publice ( 1post):

1. Planifici, organizeazi, coordoneaza si rispund de activitatea structurii pe care o conduc;

2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial i rispunde de indeplinirea acestora;

3. Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmite spre
aprobare;

4, Intocmeste si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor pe tipuri
de functii (functii publice si functii contractuale) din cadrul Serviciului Achizitii Publice si le
transmite spre contrasemnare functiei ierarhice superioare de conducere;

5. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si Tndrumare metodologicad si/sau
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial (SCM) conform prevederilor Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern
Managerial al entititilor publice, potrivit Dispozitiei Primarului Sectorului 4:

6. Dispune masurile necesare si rdspunde de implementarea standardelor de control intern
managerial la nivelul Serviciului Achizitii Publice, potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

7. Asigurd cunoasterea, implementarea, menfinerea si imbunétatirea eficacitdtii Sistemulul de
Management Integrat Calitate-Mediu-Séanétate si Securitate Ocupationald In conformitate cu
cerintele standardelor de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR
45001:2018 in zonele coordonate, precum si corelarea activititilor serviciilor i {inerea sub control
a interfatelor in cadrul proceselor, precum si atingerea indicatorilor de performanti;

8. fntocmegte referate de necesitate si note de fundamentare in vederea asiguririi resurselor
materiale si umane necesare desfasurarii activitatii;

9. Intocmeste si transmite citre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli specifice
Serviciului Achizitii Publice, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv;

10. Urmaéreste si raspunde pentru aplicarea Regulamentului privind redactarea, inregistrarea,
multiplicarea, circuitul, péstrarea si arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4



11. Asigurd securitatea materialelor, cu continut secret, raspunde de scurgerea de informatii si de
instrainarea documentelor din cadrul Serviciului Achizitii Publice;

12. Asigura si raspunde de respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale
stabilite §i aprobate de primar in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la
nivelul institutiei, In cadrul Serviciului Achizitii Publice;

13. Asigurd si raspunde de raportarea rezultatelor activitatii Serviciului Achizitii Publice, céatre
sefii ierarhici superiori si cétre primar;

14. Asigura si raspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea §i obfinerea
resurselor necesare activitdfilor specifice pe care le desfigoard in cadrul Serviciului Achizitii
Publice;

15. Isi stabileste si aplici metode proprii privind controlarea deruldrii activitdfilor specifice
realizate de angajatii din subordine;

16. Asigura si rispunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de primar la nivelul Serviciului
Achizitii Publice, In termenele previzute;

17. Asigurd si raspund de instruirea necesard a angajatilor din subordine, in conformitate cu
necesitdtile identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;

18. Asigurd echipamentul de protectie si de lucru si asigurd cunoasterea normelor de protectie a
muncii $i de prevenire i stingere a incendiilor de citre salariafii din subordine;

19. Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionald;

20. Rispunde de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul Serviciului Achizitii Publice,
precum si de aplicarea si corectitudinea méasurilor de tratare a acestor riscuri;

21. Coordoneaza, organizeazd si raspunde de desfisurarea activitdiilor specifice Serviciului
Achizitii Publice, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitafii
acestor activititi;

22. Asigurd §i riaspunde de comunicarea cétre primar a deficientelor de naturd si produca
perturbari in buna desfisurare a activitdtilor realizate de personalul din subordine, precum §i a
miésurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

23. Participd la audientele tinute de primar, viceprimar, asigurdnd detalii specifice problemelor
solicitate de persoana audiatd;

24. Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competenfele
acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice Serviciului Achizitii Publice;

25. Raspunde de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine, a Regulamentului
intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilot/deciziilor conducerii
Sectorului 4, care au implicatii asupra personalului din subordine;

26. Raspunde de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor g1 propunerilor
care se referd la activitatea Serviciului Achizitii Publice, informénd conducerea institutiei;

27. Verifica si semneazd lucrarile personalului din subordine;

28. Repartizeaza structurilor din subordine corespondenta si lucrérile atribuite spre solufionare
structurii pe care o conduc;

29. Stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului,
care vizeaza domeniile de activitate ale Serviciului Achizitii Publice;

30. Propun si, dupd caz, ian masuri in vederea imbundtifirii activititii in cadrul Serviciului
Achizitii Publice, colaboreazi si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul institutiei,
raspunzand cu promtitudine la solicitérile acestora;



31. In desfisurarea activititii, serviciile de specialitate din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 si serviciile de interes public local, vor intrefine relafii functionale cu
Primédria Municipivlui Bucuoresti si Prefectura Municipiului Bucuresti, organele centrale ale
administratiei publice si institutiile specializate. Orice comunicare fécuti de Priméiria Municipiului
Bucuresti sau organele centrale va fi adusa la cunostintd conducerii institutiei.

32. Urméreste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din cadrul
Serviciului Achizitii Publice;

33. Propune spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sérbatori legale ori declarate nelucrdtoare de
catre personalul din subordine si avizeazd propunerile privind plata sau recuperarea acestora in
conditiile legii;

34. Aproba cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza
prezenta In institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;

35. Reprezintd Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti in raport cu alte institutii In limitele
competentelor stabilite de primar;

36. Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunatatirii activitatii structurii pe care o conduc;

37. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere
in sedintd de Consiliul Local si raspunde interpelérilor consilierilor locali;

38. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihné, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

39, fsi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneaza.

40. Sesizeazd comisia de disciplind in cazul In care constatd neindeplinirea corectd si la termen a
sarcinilor de serviciu saun incélcarea normelor de conduita profesionala i civicd prevazute de lege
de citre personalul din subordine;

41, Raspunde de cresterea gradului de competentd profesionala i de asigurarea unui
comportament corect Tn relatiile cu cetétenii, in scopul cresterii prestigiului funcfionarului public
si a celorlalti angajati ai aparatului de specialitate.

42. Elaboreazi Planul anual al achiziiilor publice;

43. Realizeazd corespondenta dintre produsele, serviciile si lucrdrile ce vor fi achizitionate, cu
Vocabularul comun al achizitiilor publice;

44, Estimeazd valoarea contractului de achizitie publicd gi selecteazd procedura de atribuire
pentru incredintarea contractului potrivit legii achizitiilor publice (cumpérare directd, cerere de
ofertd, licitatie deschisd, licitatie restrinsa, negociere cu/sau fard publicarea unui anun{ de
participare, concurs de solutii, licitatie electronica);

45. Intocmeste notele justificative specifice fiecarei proceduri de atribuire;

46. Intocmeste Documentatia de atribuire, pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

47.Transmite in SEAP invitatiile de participare, anunfurile de intentie, de participare §i de
atribuire a contractului de achizitie public;

48. Asigura respectarea principiilor ce guverneazd achizitiile publice: libera concurentd, eficienta
utilizarii fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal si confidentialitatea, potrivit legislatiei
in vigoare;

49, Intocmeste Procesul verbal al sedintei de deschidere al ofertelor, Raportul de atribuire al
procedurii, transmite comunicérile privind rezultatul procedurii;



50. Asigura corespondenta cu operatorii economici §i cu ofertantii in ceea ce priveste solicitarile
de clarificari referitoare atit la Documentatia de atribuire, cit si la ofertele depuse;

51. Elaboreaza contractul achizitiei publice;

52. Intocmeste dosarele achizitiilor publice pentru toate procedurile initiate si finalizate, conform
legii achizitiilor publice in vigoare;

53. Intocmeste punct de vedere si transmite citre CNSC toate documentele solicitate in cazul in
care procedura de atribuire este contestata;

54, Transmite catre A.N.A.P. raportul anual privind contractele de achizitie publica atribuite;

55. Intocmeste situatii si rapoarte solicitate, atat pentru directiile din Sectorul 4, cét si pentru alte
autoritati;

56. Indeplineste orice alte atributii desemnate de conducere, specifice serviciului.

Relatii suplimentare la telefon fix. 021/335.92.30, tel.0734221458, e-mail: contact@ps4.10,
resurseumane @ps4.ro , la secretarul comisiei de concurs: Stavinschi Marinela Felicia — Sef
serviciu din cadrul Directiei Resurse Umane/ Serviciul Resurse Umane.

PRIMAR




