MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 4
B-dul George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)9021.337.07.90

PROIECT

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotéirdrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,
privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile

PTU E S

ulterioare CONBSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

...........................

Consiliul Local al Sectorului 4, INTRARE . //%9 1520\6’6'.20&

Avénd In vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti; si
Raportul comun de specialitate al Directici Resurse Umane P.8.0/913/19.06.2023 si al Directiei
Buget Finante nr. P.9/3410/19.06.2023;

Viazand avizul Comisiei nr. 1- Comisia pentru activitdti economico-financiare, buget si finante,

comerf, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard;

Luénd in considerare Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului

de baz& minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru

elaborarea actelor normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(3), art.166 alin.(4), art. 196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificarile si completrile
ulterioare;

HOTARASTE :

Art.] Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind stabilirea salariilor de
baza la nivelul Sectorului 4, cu modificérile §i completarile ulterioare, se modifica si se completeazi,
dupd cum urmeaza:

1. Seinlocuieste Anexant. 1 cu Anexa la prezenta.

Art.II (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4, Directia Resurse Umane vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotiréri, conform competentelor legale.
(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative
va asigura comunicarea prezentei hotdrdri entititilor mentionate Ia alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Robert-Alexandru STANCIU

Avizeazi,
Conform Codului Administrativ

Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU




ANBXA NI wvviiiiiiiiieinnes 1a HCL SeCtOr 4 Nl

L. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE

Nr. E 3 ?.a E § =t
o Functia Publici Z:J ?5- '% g "E’ =
Z C C %
1 |Secretarul General al Sectorului 4| ¢ 11 7.310 18400*
2 Arhitect Sef S i 7.310 18400*
3 Director General S 7.310 18400%
4 Director Executiv S I 71310 18400
5 Director Executiv Adjunct g 1 5.500 16,500
6 Sef Serviciu S 0 4.130 12,390
7 Sef Birou S 10| 3.570 10,710
8 Auditor S | superior 2.760 0 8,280
1 3,901
2 9,347
3 9,815
4 10,061
5 10,313
9 Auditor S | principal|  2.010 0 6,030
| 6,483
2 6,808
3 7,149
4 7,328
5 7,512
10 Auditor S | asistent 1.885 0 5,655
1 6,080
2 6,384
3 6,704
4 6,872
5 7,044




Consilier, Consilier juridic,

11 Consilier achizitii publice S superior 2.300 0 6,900
1 7,418
2 7,189
3 8,179
4 8,384
. 5 8,594,
Consilier, Consilier juridic,
12 Consilier achizitii publice S | principal 1.920 0 5,760
1 6,192
2 6,502
3 6,828
4 6,999
5 7,174
Consilier, Consilier juridic,
13 Consilier achizitii publice S asistent 1.880 0 5,640
1 6,063
2 6,367
3 6,686
4 6,854
5 7,026
Consilier, Consilier juridic,
14 Consilier achizitii publice S | debutant 1.840 0 5,520
1 5,934
2 6,231
3 6,543
4 6,707
5 6,875
15 Referent de specialitate SSD | superior 1.865 0 5,595
1 6,015
2 6,316
3 6,632
4 6,798
5 6,968
16 Referent de specialitate SSD | principal 1.845 0 5,535

3,951




6,249

6,362

6,727

6,896

Referent de specialitate

SSD

asistent

1.825

(=T RV T S LV I S

5,475

p—

5,886

6,181

6,491

6,654

6,821

18

Referent de specialitate

SSD

debutant

1.785

o |lwn | e (e

5,355

5,757

6,045

6,348

6,507

6,670

19

Referent

superior

1,860

[ R I A

5,580

—

5,999

6,299

6,614

6,780

6,930

20

Referent

principal

1.840

[weT LV S AV

5,520

5,934

6,231

6,543

6,707

6,875

21

Referent

asistent

1.820

S jon |

5,460

—

5,870

6,164

6,473

6,635

[ I SN RV 1S

6,801




22 Referent M | debutant 1.780 0 5,340
1 5,741
2 6,029
3 6,331
4 6,490
5 6,653

II. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEL
GENERALE DE POLITIE LOCALA A SECTORULUI 4

3‘; Functia Publici CZJ g ’E : E.’ ;
E S 3 5 £
2| % S 2
z & & @
i Director General S i 7310 18400%
9 Director Executiv S I 7.310 18400%
3 Director Executiv Adjunct S Vil 5.940 17,820
4 Sef Serviciu S I 4750 14,250
5 Sef Birou S VIl 4.350 13,050
6 Politist local S | superior 2.810 0 8,430
L 9,063
2 9,517
3 9,993
4 10,243
5 10,500
7 Politist local S | principal 2.320 0 6,960
1 7,482
2 7,857
3 8,250
4 8,457
5 8.669
8 Polifist local S | asistent | 2220 0 6,660
1 7,160
2 7,518
3 7.894




4 8,092
5 8,205

9 Politist local S |debutant|  2.171 0 6,513
I 7,002

2 7,353

3 7,721

4 7,915

5 8,113

10 Politist local SSD | superior 2.470 0 7410
1 7,966

2 8,365

3 8,784

4 9,004

5 9,230

11 Politist local SSD | principal 2.220 0 6,660
i 7,160

2 7,518

3 7,894

4 8,092

5 8,295

12 Polifist local SSD | asistent 2.170 0 6,510
| | 6,099

2 7,349

3 7,717

4 7,910

5 8,108

13 Poliist local SSD | debutant 2.120 0 6,360
I 6,837

2 7,179

3 7,538

4 7,727

5 7,921

14 Politist local M | superior 2.280 0 6,840

7,353




2 7,721
3 8,108
4 8,311
5 8,519
15 Politist local M | principal|  2.180 0 6,540
1 7,031
2 7,383
3 7,753
4 7,947
5 8,146
16 Politist local M | asistent 2.125 0 6,375
1 6,854
2 7,197
3 7,557
4 7,746
5 7,940
17 Politist local M | debutant|  2.096 0 6,288
1 6,760
2 7,098
3 7,453
4 7,640
5 7,831
I11. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE
Nr. . : E _3 E E § 2
ert. Functia Contractuala % "é g g 2 =
22| 2% | 5| i
1 Administrator public S 7310 18400%
2 Director / Director tehnic S v 7310 18400*
3 Director Adjunct g VT 5.500 16,500
4 Sef de Cabinet s | um 5.500 16,500
5 Sef Serviciu s | _um 3.974 11,922




Sef Birou

I

3.327

0,981

Consilier, Inspector de
specialitate

1.900

5,700

6,128

6,435

6,757

6,926

7,100

Consilier, Inspector de
snecialitate

1.860

< | B | I

5,580

—_—

5,999

6,299

6,614

6,780

6,950

Consilier, Inspector de
specialitate

1.820

(o T LV T S LV B

5,460

5,870

6,164

6,473

6,635

6,801

10

Consilier, Inspector de
snecialitate

debutant

1.780

[ B LS T =N

5,340

[a—

5,741

6,029

6,331

6,490

6,653

Referent de specialitate

SSD

1A

1.845

[~ T R R N L2 A

5,535

5,951

6,249

6,562

6,727

6,896

12

Referent de specialitate

58D

1.825 -

<o (b |

5,475

5,886




2 6,181
3 6,491
4 6,654
5 6,821
13 Referent de specialitate SSD I 1.785 0 5,355
1 5,757
2 6,045
3 6,348
4 6,507
3 6,670
14 Referent de specialitate SSD { debutant 1.745 0 5,235
i 5,628
2 5,910
3 6,206
4 6,362
5 6,522
15 Referent, Inspector, Arhivar M 1A 1.840 0 5,520
1 3,934
2 6,231
3 6,543
4 6,707
5 6,875
16 Referent, Inspector, Arhivar M I 1.820 0 5,460
1 5,870
2 6,164
3 6,473
4 6,635
5 6,801
17 Referent, Inspector, Arhivar M hi 1.780 0 5,340
I 5,741
2 6,029
3 6,331
4 6,490
5 6,653




Referent, Inspector, Arhivar

18 M | debutant 1.740 0 5,220
1 3,612
2 5,893
3 6,188
4 6,343
5 6,502
19 Agént securitate M l.6dO 0 4,300
1 5,160
2 5,418
3 5,689
4 5,832
5 5,978
Caster, Magaziner, Functionar,
20 Curier MG [ 1.725 0 5,175
1 5,564
2 5,843
3 6,136
4 6,290
5 6,448
71 Legitor de sarcind MG I 1.830 0 5.490
1 5,902
2 6,198
3 6,508
4 6,671
5 6,838
22 Sofer MG | 1 1.740 0 5,220
1 5,612
2 5,893
3 6,188
4 6,343
5 6,502
23 Sofer MG | 1T 1.720 0 5,160
I 5,547
2 5,825
3 6,117




4 6,270
5 6,427
24 Administrator piatd M 1A 1.840 0 5,520
1 5,934
2 6,231
3 6,543
4 6,707
5 6,875
25 Administrator piatd M 1 1.800 0 5,400
1 5,805
2 6,096
3 6,401
4 6,562
5 6,727
26 Administrator piatd M I 1.780 0 5,340
] 5,741
2 6,029
3 6,331
4 6,490
5 6,653
27 Administrator piata M | debutant 1.740 0 5,220
1 5,612
2 5,893
3 6,188
4 6,343
5 6,502

*NOTA -— Stabilit cu respectarea art.11 alin {4) dinlegea nr. 153/2017 cu modificirile 5i comgletdrile ulterioare,fira
a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
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*APARATUL DE SPECIALITATE*
Bd. George Cogbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti et e e e e e
CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90 IS0 8001 - IS0 1001
IS0 45007

CONSILIUL LOCAL AL SECTCRULU 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

. . INTRABE ,. /}‘\? 200062043
REFERAT DE APROBARE “Eome N S SRR

pentru modificarea si completarea HCL S4 nr. 346/2018 privind stabilirea salariilor de bazi la
nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile ulterioare

In conformitate cu:

- Prevederile art.[1 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrajie” din aparatul propriu al consilillor judetene, primirii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dup caz, a reprezentantilor salariagilor.

(2} Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritdtl a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
nr. VIII cap. L lit. A pet. IIT si cap. II lit. A pet. IV.

(3} Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. | se realizeaza de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25. '

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sauv, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art.16 alin.2, cu incadrarea tn cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltviel. ‘

- Prevederile Hotarrii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salarinlui de bazi minim brut
pe tard garantat in plati,

in temeiul art.139 alin.3 st art.166 alin.4 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare
Consilinluj Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, prezentul proiect de hotdrare pentru
aprobarea grilei de salarizare si a salariilor de bazi aferente, pentru salariatii din cadrul Primériei
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, incepénd cu data de 01.07.2023.




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI  (MemberafCiSQfederstion

T
N

PRIMAR \
RIfR SIMTEX &

*APARATUL DE SPECIALITATE*
Bd. George Coghuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90 IS0 9007 - 18014001
18045007
DIRECTIA RESURSE UMANE DIRECTIA BUGET FINANTE
NR.P.8.0/ /3/ 19.06.2023 HNR.. /‘9/34 L0/ /5. 05320‘43

CONSILIL LOCAL AL SECTCRULUI 4
RAPORT COMUN DE SPECIALITATE | SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

T IESHE

INTRARE ,, /?ﬁ pd?%&?i,

LY

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea-Cadru nr. 153/2 W_IJT‘de‘sa}arrzareaM“————
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile gi serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipinlui Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecirei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
nr. VIII cap. T1it. A pet. III si cap. ITlit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 235.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fara
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art.16 alin.2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

De asemenea la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de baza se
va avea n vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art.6 din Legea-
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

a) principinl legalitafii, in sensul ¢ drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme
Juridice de forfa legii, cu exceptia hotérarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitujia Roméniei, republicata, dar cu Tncadrare intre limitele minime
si maxime previzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate gi are aceeasi vechime Tn munci si in functie;

¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul cii salarizarea personalului din
sectorul bugetar se reahzedza in rdport cu responsablhtatea complex1tatea riscurile act1v1ta§u s
nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performangelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, ct si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
funciie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;




g) principiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incit si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitétii fn sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a
altor drepturi In bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Aviind in vedere:

Prevederile Art.10 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile ulterioare, conform céruia ,, La data
la care salariul minim brut pe tard va avea altd valoare, salariile de bazd se vor actualiza prin
inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecirei functii”.

Prevederile Art.11 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completarile ulterioare, conform ciruia
»Coeficientii previzuti In grilele de salarizare se vor modifica, ori de céte ori se va acorda o
crestere salariala”.

Hotéarérea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platé;

Tin4nd seama de faptul c, la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4, actuala grila de salarizare (Anexa nr.1) a personalului din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 aprobatd prin HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea
salariilor de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completarile ulterioare, necesitd
modificari, in sensul coreldrii coeficientilor de salarizare cu salariul de bazi minim brut pe tard
garantat Tn platd pentru anul 2023 cu respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la
art.6 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de situatia economici actuala.

Fatd de cele sus prezentate, supunem spre aprobare grilele de salarizare si salariile de
baza aferente, calculate prin inmultirea coeficientilor prevdzuti in grila de salarizare
corespunzétori fiecdrei functii cu salariul de baza minim brut pe tari garantat in plati (conform
HG nr. 1447/2022) pentru salariatii din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4, incepand cu data de 01.07.2023.

Fatd de cele mentionate mai sus este necesard modificarea Hotararii Consiliului Local
Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4, cu
modificarile si completdrile ulterioare pentru emiterea dispozitilor de modificare salariald
incepénd cu data de 01.07.2023.

DIRECTIA RESURSE UMANE

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA BUGET FINANTE

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
Mariana Camelia STROE '

Remus VLADAIANU
L S
AVIZAT
DIRECTIA JURIDICA

SERVICIUL AVIZARE [ " SALITATEA ACTELOR
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