MUNICIPIUL BUCURESTI

- CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avénd 1n vedere Referatul de Aprobare a Primarului Sectorului 4 si Raportul comun de specialitate
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 nr. 29942/29.05.2023 si al Directiei
Juridice din cadrul Sectorului 4 al Mummplulm Bucuresti cu nrP.6/3256/29.05.2023;

Viézénd avizul Comisiei nr. 7 - Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protectie sociald protectia
copilului, minoritdti §i relatia cu societatea civild;

Tinfind cont de prevederile Legii nr. 24/2000" privind Normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinénd seama de prevederile Ordinului nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de
evaluare a persoanclotr adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

Luénd in considerare Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe
baza cérora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 43 0/2008, pentru aprobarea metodologiel privind
organizarea si funcfionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

~ In temeiul prevedenlor art.139 alin (1), art. 166 alin (2) lit.1), art.196 alin (1) lit a) si art. 197 din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si competirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sector 4, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2. Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei, Hotfrdrea Consiliului Local nr. 26/12.02.2021
isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.3. (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 4, vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hotirari, conform
competentelor legale;

(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va asigura
comunicarea prezentei hotdriri entitdfilor mentionate la alin (1) precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuregti.

Aceastd hotiirdre a fost adoptati in sedinfa ordinari a C
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ANEXA
Ia H.C.L. al Sectorulul 4nr. . [ 27, /6&’ %043

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

- CAPITOLUL I — Dispozitii generale privind organizarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor -
Adulte cu Handicap :

Art, 1. Potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea dreptﬁﬁlc)r
persoanelor cu handicap, cu modificérile §i completarile ulterioare, Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 4 s organizeaza si functioneazd, ca organ de specialitate, fir personalitate

juridicd, al Consiliului Local Sector 4 al Municipiului Bucuresti, denumiti in continuare Comisie de
Evaluare.

Art. 2. Comisia de Evaluare desfigoara activitate decizionald in domeniul incadrarii persoanelor adulte
In grad si tip de handicap i are urmatoarea componenti:
- presedinte — un medic de specialitate expértizi medicald a capacititii de munci, absolvent de
cursuri de management In domeniul sociomedical;
- vicepresedinte — un medic de specialitate expertizi medical’ a capacititii de munci, medlcma
de familie sau un medic de medicing generald, propus de directorul general al Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4;

- un medic spec1a11st medicingd de familie, propus de Directia de San3tate Publicd a Mumclplulm
Bucuresti;

- un psiholog;

- un membru licentiat in stiinte juridice $i cu experientd in dizabilitate;

- unreprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfisoard activititi in
beneficiul persoanelor cu handicap.

Art. 3. Componenta nominald a comisiei de evaluare se aprobi prin hotérare a Consiliului Local Sector
4, cu avizul Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi.

Art. 4. (1) Pregedintele comisiei de evaluare, fard a fi functionar public, face parte din structura de
personal a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4 Bucuresti.

(2) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele si vicepresedintele, au dreptul la o indemnizatie
de sedintd echivalentd cu 5% din indemnizatia Primarului sectorului 4. Plata indemnizatiei se face in
baza pontajului Intocmit de citre secretarul comisiei de evaluare si se suporti din bugetul alocat
D.G.A.8.P.C. Sector 4 de cétre Consiliul Local al Sectorului 4.

(3) Pregedintele, vicepresedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare
complexa.

Art.5. Activitatea comisiei de evaluare este coordonati metodologic de Autoritatea Najionala pentru
Persoanele cu Dizabilititi. In structura Autoritatii Nafjonale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilititi functioneazd Comisia superioari de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumiti
in continuare Comisia superioar, cu activitate decizionald In solutionarea contestatiilor la certificatele
de incadrare In grad sitip de handicap, emise potrivit dispozitiilor art. 87 alin. (4), din Legeanr.448/2006
si de coordonare metodologicd si monitorizare a activititii de evaluare si incadrare in gtad_w de

grar-h

Art.7. in cazul in care presedintele Comisiei de Evaluare nu poate participa la lucr
vor fi conduse de ciitre vicepregedinte.

Art.10. Deciziile Comisiei de Evaluare se iau in sedintele legal intrunite, cu votul rxiajonta,t\"" o ) & 16
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Art.11. Comisia de Evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe séptiméni n sedinte ordinare si ori de
céte ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedmtelul

Art.12. Prezenta membrilor Comisiei de Evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteazi de la sedinte de dou# ori consecutiv, firs motive temeinice, acesta va fi Inlocuit.
Art.13. La Iucririle Comisiei de Evaluare pot participa, la cerere si alte persoane, cu acordul
presedintelui, In mésura in care prezenta lor este utila.

Art.14. La sedinte particips, In mod obligatoriu, secretarul Comisiei de Evaluare, fard a fi 1mphcat in
solufionarea cazurilor.

Art.15. (1) Lucirile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigurd de un secretariat care functioneaza
in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

(2) Secretariatul comisiei de evaluare este numit prin dispozitie a conducitorului D.G.A.S.P.C. Sector
4,

Art.16. Cheliuielile curente si de capital necesare functiondrii Comisiei de evaluare se suportd din
bugetul alocat DGASPC Sector 4 de catre Consiliul Local al Sectorului 4,

CAPITOLUL II- Functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art. 17, Potrivit prevederilor art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile §i completirile ulterloare Comisia de Evaluare are -

wrmatoarele atributii principale:

a) stabileste Incadrarea In grad si tip de handicap §i perioada de valabilitate a certificatului, dupa caz,
data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare
complexd elaborat de serviciul de evaluare complexd;

b) stabilegte masurile de protectie a adultului cu handicap, In conditiile legii;

c) revoci sau inlocuieste misura de protectie stabilitd, n conditiile legii, dacd tmprejurdrile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeazi adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la misurile de protectie
stabilite gi obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap In toate activititile pe care le intreprinde.

Art. 18.(1) Comisia de evaluare are competenta de a solutiona cazurile privitoare la persoanele adulte
care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesiti masurd de protectie, al ciror domiciliu sau
resedint se afld in raza sectorului 4.

(2) In vederea exercitirii atributiilor ce revin comisiei de evaluare,functioneazi Serviciul de evaluare
complexi a persoanelor adulte cu handicap, im cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, atributiile acestuia fiind

stabilite conform prevederilor legale In vigoare, cuprinse si in Regulamentul si Func;ionare al
D.G.A.8.P.C. Sector 4.

Art. 19. (1) In exercitarea atributiilor privind mcadrarea unei persoane adulte Intr-un grad de handicap,
Comisia de evaluare analizeazi dosarul intocmit de Serviciul de Evaluare Complex3, organizat potrivit
prevederllor art. 88 din Legea nr. 448/2006, republicatd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 4.
(2) in situatia In care, din analiza dosarului persoanei cu handicap si a raportului de evaluare
complexs, Comisia de Evaluare constatd cé informatiile continute de documentele transmise sunt
insuficiente pentru luarea unei decizii, aceasta le va retransmite cétre Serviciul Evaluare Complexa
pentru reanalizare si eventuald completare (Anexa nr. 1 la Regulament)
(3) Comisia de Evaluare examineaz4 dosarele gi decide, cu votul majoritétii membrilor, gradul si tipul
de handicap n care va fi incadrati fiecare persoana.
(4) Pe baza evaluirii se intocmeste documentarul de evaluare a persoanelor adulte cu handlcap (Anexa
nr.2 la Regulament) in care se vor consemna urmaétoarele:
- diagnosticul clinic si codul afectiunii;
- deﬁmenta functlonala §1 gradul de handicap;

Legn nr. 263/2010 (art. 58 si 59) privind sistemul unitar de pensii; K

- valabilitatea certificatului (12, 24 Tuni sau permanenti);
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- documentatia cu care se va prezenta la urmitoarea revizuire;

- motivarea de specialitate privind incadrarea/neincadrarea in grad de handicap.

. (5) Dup# stabilirea ncadrérii/neincadrérii in grad si tip de handicap dosarul se fnméneazi
secretar}atului comisiei pentru redactarea tuturor documentelor. _

(6) Incadrarea sau respingerea incadréarii in grad si tip de handicap se atesti prin certificat emis,de
cétre Comisia de Evaluare. Eliberarea certificatului este scutiti de tax3 de timbru,

(7) Certificatele de fncadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionald
eliberate de Comisia de Evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul
transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritorial in alta.

(8) Comisia de Evaluare solutioneazi cazul in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data
referirii dosarului persoanei cu handicap de citre Serviciul de Evaluare Complex3 a Persoanelor
Adulte cu Handicap din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4.

(9) Comisia de Evaluare elibereazi certificatul de incadrare fn grad si tip de handicap — aldturi de
anexd al clrei confinut are caracter confidential §i nu insoteste certificatul si elaboreazi
programul individual de reabilitare si integrare socials, potrivit modelelor previzute in Anexele
nr. 1, 2 si 3 la prezentul regulament.

(10) In situatia in care rezultatul evaludrii complexe a unei persoane nu sustine Incadrarea in grad
de handicap, Comisia de Evaluare motiveazi respingerea cererii acesteia, in cadrul anexej la
certificatul de handicap, rubrica “Motivarea de specialitate” . -

(11) In exercitarea atribufiilor privind orientarea profesionals a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de Evaluare elibereazi certificate de orientare profesionals, potrivit modelului previzut in
Anexa nr. 6 la prezentul regulament. : :

(12) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile
adoptate de Comisia de Evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneazi de
secretarul Comisiei de Evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul- verbal se semneazi de citre
presedinte, vicepresedinte i de membrii prezenti. ' =

(13) Procesele-verbale ale sedinfelor se consemneaz in registrul de procese-verbale ale cirui pagini
se numeroteazd §i trebuie si poarte stampila Comisiei de Evaluare, precum si semniitura secretarului
Comisiei de Evaluare. :

(14) Documentele elaborate de Comisia de Evaluare se semneazi de ciitre presedinte, vicepresedinte
§i de membrii acesteia gi se contrasemneazi de citre secretarul Comisiei de Evaluare.

(15) La sedinte particips, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de Evaluare, fard a fi implicat in
solutionarea cazurilor,

(16) In exercitarea atributiilor prevazute la art. 2 lit. ¢) din Hot#rorea Guvernului nr, 430/2008 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap, Comisia de Evaluare poate stabili urmatoarele misuri de protectie a persoanelor cu
handicap:

- admiterea in cenire rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

- plasarea la asistent personal profesionist;

- acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Art. 20. Exercitarea atribufiilor privind informarea adultului cu handicap, a familiei sale,
reprezentantului legal, asistentului personal, asistentului personal profesionist, organizatiei
neguvernamentale al céirei membru este persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de citre orice
persoand care o reprezintd, cu privire la misurile de protectie stabilite, se realizeazi prin secretariatul
comisiei, potrivit art. 6 alin. (1) din Hot#irdrea Guvernului nr. 430/2008.

Art. 21, Certificatul de incadrare In grad de handicap insotit de anexa acestuia si programul individual
de integrare si reabilitare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si misurile Comisiei de
Evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea In centre rezidentiale ori de zi se transmit
la sediul institutiei sau se comunici prin postd, cu confirmare de primire, persoanei cu;h%frtB au,
dupé caz, périntilor/reprezentantilor legali, asistentutui personal sau asistentului pers6n i

de cétre secretariatul Comisiei de Evaluare.

Art. 22. Certificatul de incadrare In grad de handicap poate fi contestat, de citre ti




Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
I—Iandicap solutioneaza, prin admitere sau respingere, contestatiile formulate la certificatele de fncadrare
in grad si tip de hand1cap eliberate de Comisia de Evaluare 51 transmite solutia cormsnlor de evaluare,
pentru punerea ei in aplicare.

Capitolul III - Dispozitii finale

Art. 23. (1) Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei de Evaluare rdspund in fata Consiliului
Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, pentru nefndeplinirea obligatitlor care le revin potrivit
legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitiilor 1ega1e

(2) Anexele nr. 1-6 fac parte integranti din prezentul Regulament.
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(Anexa nr. 1 la regulament)

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUJ 4
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

RETURNARE DOSAR INCOMPLET

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, examinand dosarul
domnului/doamnei ,CNP stabilegte
returnarea dosarului cétre D.G.A.S.P.C. Sector 4 — Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte
cu Handicap, in vederea completirii acestnia cu urmitoarele documente:

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri,




(Anexa nr.2 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
COMISIA DE EVALUARE 4 PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

DOCUMENTAR

de evaluare a persoanelor cu handicap care necesita protectie speciala

Statutul social : 1. fard venit ; 2. pensie de urmas ; 3. pen51e de mvahdrtate ; 4. pensie limita de vArsti;
5. salariat ; 6. altele

Ex. Clinjc :

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
R bl

....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
LR R R L I L I I I I I N I I T T B S——
.................................................................................
......................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Data dobéndirii handicapului. .......ccevevvicvnnnene.. Document...

Planul de recuperare - Analize medicale si investigatii conform programulul md1v1dual de
reabilitare si integrare sociali

...............................................................................................................

Beneficiazd de urmitoarele drepturi: Comisia de evaluare a stabilit Incadrarea in grad de
handicap pe baza documentatiei medicale eliberate de medicii din unititile spitalicesti pe anul in
curs, pe baza figei de evaluare medicali si psihologici intocmiti de SEC, a anchetei sociale SEC

si a propunerii de incadrare de ciitre SEC, conform Raportului de Evaluare Complexi, conform
Ord. 2298/2012.

....................................................................................................................................................................

Valabilitate : 12 luni / 24 luni / permanent ; Termen de revizuire
Documentatia la revVizuire......ccooeeveeeerevecei e

....................................................................................................................................................................
LR L L T L L L Lt T L L LT L
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri,
.............................. h‘q:;:"\
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(Anexa nr.3 la regulament)
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4
CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, constituitd in temeiul Legii nr. 448/2006 privin
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, evaluand dosarul si propunerea serviciului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu
handicap privind pe domnul/doamna .. ........ ,CNP ... , avand domiciliulin. ... ...,
1% S nr....o...... Wbl BSC = I}« T ,sectorul
.......... , stabileste urmétoarele;
L Se incadreaza in gradul de handicap':
O ugor;
o mediu;
0O accentuat;
O grav
01 grav cu asistent personal,
II. Nu se incadreazi in grad de handicap
Motivare. ........
IIL Data dobandirii handicapului’. . ... ... .. , documentu}
IV. Valabilitate?: 0 12 luni 0 24 luni o permanent
V. Termen de revizuire®
Prezentul certificat poate fi contestat, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii, la
Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. _ '
Titularul prezentului certificat beneficiazi de toate drepturile si accesibilitatile prevazute de Legea
nr. 448/2006, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, corespunzitor gradului de
handicap stabilit.
Certificatul obligé toate persoanele si autoritétile la respectarea lui in concordant cu prevederile
legislatiei in vigoare.

----------

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,
11 Se marcheaza cu X cisuta corespunzitoare, l/'«//
Se completeazd, respectiv se marcheazi cu X, numai pentru persoanele care solicita pensionarea in temeiu

263/2610 privind sistemul unitar de pensti publice, cu modificarile si completirile ulterioare. Prezentul ce i este
aplicirii prevederilor art. 58 §i 59 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cff podifi
ulterioare.

Se completeazd, respectiv se marcheazd cu X, numai peniru persoanele care solicita pensionaréa in temejyl art, 5
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarite i completarile ulterioare.

k> P ot 3, 7 ,Q-U'
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Se marcheaza cu X c#suja corsspunzitoare o, 4:.;%? . 5,
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¥ Nu se completeaza in cazul certificatului cu caracter permanent. %3 1 %
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ANEXA4
la Certificatul de Incadrare in grad de handicapnr........
Domnul/Doamna.......... CNP.......... , domiciliulin..........
o) -] T et .. 58D e , secto

O fard venit;

o cu pensie de urmas;

& cu pensie de invaliditate;

0 cu pensie de limitd de varstd;
o salariat;

Daltele.......... ,

cod boali:. . .

Motivarea de specialitate: . . . ovcrenimie e

4 Anexa are caracter confidential i nu fnsoteste Certificatu! de incadrare in grad de hd
5 Qe bifeazd cisuta corespunzitoare

(Anexa nr.4 la regulament)




Anexa nr. 5 ]a regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

Nr. . /
PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare si integrare sociald
Numele ............... prenumele .............. LCNP ..o,
I. ACTIUNI MEDICALE
-tratament medicamentos:. .

- tratament ch1rurg1cal/ortopedlc et et a et e aee e rerasraseas
- asistentd medicali la domlclhu/m ambulatorlu e ceeteranre e

- kinetoterapie/fizioterapie
- ZIMNASTCE MEAICAIA ..ottt e e e et e e st st eseaesss st aen e s e nene e s
- ergoterapie/terapie ocupationali
- psihoterapie

.............................................................................................................

.................................................................................................
....................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

II. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFESIONALE
- orientare profesionalé/reorientare
- calificare i MUNCA/TECAIITICATE .........iveeeeeeeeee et eeas e saeeseeneaean s reneans
- iInvatdmant in unitafi scolare obignuite/speciale
- INCAIATE I UICH. ...cvcvviieicreee e ettt e er s e e b st et s ana seenessnan st seae st s et sesresnane
- loc de munci protejat
= ATEHET PLOTEIAL. ...ttt e e sttt s et e e eseeera e renene s o e enere e
- muncé la domiciliu
= UNIEALE PIOTEJALA ..ottt e st e e s s ee e s eeeeeeneeenese et et
- UNIEATE BOOTOMICH ....ucuiiiiiiiitirer ettt s es st et st ssestassee e ene e seeeseneseeeenesesesenses
- reducerea programului de lucru
- CONAifii AMDBIENTALE ..ottt sttt st e eneteer s
III. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE

- asistentd gi ingrijire la domiciliu
- mijloace de autoservire ......... et et AR b A e s et s e et erea e et eene s ne st e
~ ASistent PErsonal/INSOTITOL ... ....vveeieerres e ietsets ettt s ee et ee e e see e e emeane e serranesseseneee e
- asistent personal ProfESIONIST .........cceererrrcrinit e e ettt e e
- asistentd sociali prin centre de zi pUbLICE/PIIVALE c..v..cvvveieieiieeei oot sree e
- asisten{d sociald prin centre rezidentiale publice/private
IV.DATA DE REVIZUIRE

..............................................................................................
.....................................................................................................................

.........................................................................................................................

...................................................................................................

....................................................................................................

...........................................................

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri,




(Anexa nr.6 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

CERTIFICAT
de orientare profesionald
Se atestd c& doamna/domnul,

Adresa: Str. ... Ir. ......, bl. ..., sc. ..., ap. ..., localitatea ........... ,. judetul/sectorul ..., iﬁcadrat
in gradul de handicap ................ , conform Certficatului de incadrare in grad de handicap

11 SO dindata ..........coeoueenn » poate beneficia de orientare si formare profesionali in
domeniul........ccooeeviiinnnii,

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

..............................

..........

\ ool o
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{Anexa nr. 7 la regulament)

COMISIA DE EVALUARE 4 PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

Doamni/Domnule Presedinte,

Subsemnatul (2)...oireerrmresisenienssesesesicsssessasanensaresssmssasasnsseenss , eu domiciliul/resedinta in
localitatea (sat, comuni, oras, Municipiny .......ecereseeneens SO ,
sectorul/judetul..........cccennnnc... 3 SETs creirerccrnresne s sessessasecsserasenirasanserassassnsvassnssnssnns 11 (R ,
| 1] ISR 3 BC. rereecmcacreas B P - 1 T y codul postal .....cvninniniiniiniiiiininnien. , actul
de identitate: B.L./C.I. seria ............. 1) AP avARd CNP..evcccrrcnnncensissanisssennes , prin
reprezentant legal, (numele si prenumele) reeetis s st s e seRRe SRRSO RSOOSR RS R RS RSSO y I
domiciliul/resedinta in localitatea (sat, comunii, oras, MUNICIPIL) ..eoveeeeerreverernrrsessersrnssrenes ,
sectorul/judetul .......cooveninicniinaenn. 1 3 U PO U nr....., bl ............ s
SC. wrvrvarenns N AN Y- 1) IR o codul postal ......ccovcceneecinrenens , actul de identitate: B.I./C.I
Seria ... s TIX covvvnnesanennnnnens s AVANA CINP rvitiieirerecrcrersnrveasnnnserssresssssssssssssersessaeras ay

CONTEST

Certificatul nr. .............. din data de ....veeviceereriierenans , eliberat de ciitre Comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap din judetul/sectorul .......oooeeerrrereseeconereensnne , din urmétorul
TOEEVE cverireceireerresmsa i tnssits e msnsare e sssasas sesesnssesesns s snensassvesesasmmsanes eevesreeesasensmaseneen
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