MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
{ CONSILI1. LOCAL AL SECTORULLER T40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

§
NTRARE . ). 109052023 PROIECT

] ‘JES_’ﬁ.E ------------ HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avénd in vedere Referatul de Aprobare a Primarului Sectorului 4 §i Raportul comun de specialitate
al Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 nr. 29942/29.05.2023 si al Directiei
Juridice din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti cu nrP.6/3256/29.05.2023;

- Vazénd avizul Comisiei nr. 7 - Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protectie sociald, protectia

copilului, minoritdfi si relatia cu societatea civila;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile Ordinului nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de
evaluare a persoanelotr adulte fn vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

Luénd in considerare Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe
baza cérora se stabileste Incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in baza prevederllor Hotérdrii Guvernului nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

in temeiul prevederilor art.139 alin (1), art. 166 alin (2), lit.1), art.196 alin (1) lit a) si art. 197 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si competdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sector 4, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta hotdrére.

Art.2. Incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei, Hotérdrea Consiliului Local nr. 26/12.02.2021
is1 Inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 §i Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 4, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari, conform
competentelor legale; :

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va asigura
comunicarea prezentei hotdrdri entitdtilor mentionate la alin (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizat,
Conform Codului administrativ
N Secretarul General.al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU



ANEXA
la H.C.L. al Sectorului 4 nr. ...ccoeveveenn

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

CAPITOLUL I - Dispozitii generale privind organizarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor - -
Adulte cu Handicap

Art. 1. Potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completirile ulterioare, Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 4 se organizeazd i functioneazi, ca organ de specialitate, fard personalitate

juridicé, al Consiliului Local Sector 4 al Municipiului Bucuresti, denumiti in continuare Comisie de
Evaluare.

Art. 2. Comisia de Evaluare desfagoars activitate decizionald in domeniul incadririi persoanelor adulte
in grad si tip de handicap §i are urm#toarea componenta: 7
- pregedinte — un medic de specialitate expértiza medicali a capacititii de munci, absolvent de
cursuri de management in domeniul sociomedical;
- vicepresedinte — un medic de specialitate expertizi medicald a capacititii de muncé, medicind
de familie sau un medic de medicind generald, propus de directorul general al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4; .
- un medic specialist medicind de familie, propus de Directia de Sanétate Publicid a Municipiului
Bucuresti; '
- un psiholog;
- un membru licentiat In stiinte juridice $i cu experientd in dizabilitate;
- unreprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfigoard activititi in
beneficiul persoanelor cu handicap.

Art. 3. Componenta nominals a comisiei de evaluare se aproba prin hotirire a Consiliului Local Sector
4, cu avizul Autoriti{ii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Art. 4. (1) Presedintele comisiei de evaluare, fard a fi functionar public, face parte din structura de
personal a Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 4 Bucuresti.

(2) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele si vicepresedintele, au dreptul la o indemnizatie
de sedintd echivalentd cu 5% din indemnizatia Primarului sectorului 4. Plata indemnizatiei se face In
baza pontajului intocmit de citre secretarul comisiel de evaluare si se suportd din bugetul alocat
D.G.A.5.P.C. Sector 4 de catre Consiliul Local al Sectorului 4.

(3) Pregedintele, vicepresedintele i membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare
complexa.

Art.5. Activitatea comisiei de evaluare este coordonati metodologic de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati. In structura Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitdfi functioneazd Comisia superioarid de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumiti
in continuare Comisia superioard, cu activitate decizionald in solutionarea contestatiilor la certificatele
de incadrare in grad si tip de handicap, emise potrivit dispozitiilor art. 87 alin. (4), din Legea nr.448/2006
si de coordonare metodologicd si monitorizare a activititii de evaluare §i incadrare in grad si tip de
handicap;

Art.6. Sedintele Comisiei de Evaluare sunt conduse de ciitre presedintele acesteia.
- Art.7. in cazul in care presedintele Comisiei de Evaluare nu poate participa la lucririle comisiei, acestea
vor fi conduse de cétre vicepresedinte,

Art. 10, Deciziile Comisiei de Evaluare se iau in gedintele legal intrunite, cu votul majorititii membrilor.



Art.11. Comisia de Evaluare se intruneste obligatoriu o data pe siptiméni in sedinte ordinare i ori de
céte ori este necesar In sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

Art.12. Prezenta membrilor Comisiei de Evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteazi de la sedinte de doud ori consecutiv, fird motive temeinice, acesta va fi inlocuit.
Art.13. La lucririle Comisiei de Evaluare pot participa, la cerere s§i alte persoane, cu acordul
presedintelui, in mAsura in care prezenta lor este utila.

Art.14. La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de Evaluare, fird a fi implicat In
solutionarea cazurilor.

Art.15. (1) Lucirile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigurd de un secretariat care functioneazi
in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

(2) Secretariatul comisiei de evaluare este numit prin dispozitie a conducitorufui D.G.A.S.P.C. Sector
4, :

Art.16. Cheltuielile curente si de capital necesare functiondrii Comisiei de evaluare se suportd din
bugetul alocat DGASPC Sector 4 de cétre Consiliul Local al Sectorului 4,

CAPITOLUL II- Functionarea Comisiei de Evaluare 2 Persoanelor Adulte cu Handicap

Art. 17. Potrivit prevederilor art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea '
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile i completirile ulterioare, Comisia de Evaluare are
urmétoarele atributii principale:
a) stabileste Incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupd caz,
data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare
complexi elaborat de serviciul de evaluare complexi;
b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, In conditiile legii;
c) revoci sau fnlocuieste misura de protectie stabilitd, In conditiile legii, dacd imprejuririle care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;
d) solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;
¢) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie
stabilite si obligatiile ce le revin;
f) promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in toate activititile pe care le intreprinde.
Art. 18.(1) Comisia de evaluare are competenta de a solutiona cazurile privitoare la persoanele adulte
care solicitii Incadrarea in grad de handicap sau care necesitd misuri de protectie, al caror domiciliu sau
resedinti se afld In raza sectorului 4.
(2) In vederea exercitiirii atributiilor ce revin comisiei de evaluare,functioneazi Serviciul de evaluare
complexi a persoanelor adulte cu handicap, Im cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, atributiile acestuia fiind
stabilite conform prevederilor legale in vigoare, cuprinse $i In Regulamentul si Functionare al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.
Art. 19. (1) in exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de handicap,
Comisia de evaluare analizeazi dosarul Intocmit de Serviciul de Evaluare Complexd, organizat potrivit
prevederilor art. 88 din Legea nr. 448/2006, republicats, In cadrul Directiei Generale de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului Sector 4.
(2)  In situatia in care, din analiza dosarului persoanei cu handicap si a raportului de evaluare
complexd, Comisia de Evaluare constatd ci informatiile continute de documentele transmise sunt
insuficiente pentru luarea unei decizii, aceasta le va retransmite cétre Serviciul Evaluare Complexa
pentru reanalizare gi eventuald completare (Anexa nr. 1 la Regulament)
(3) Comisia de Evaluare examineazi dosarele si decide, cu votul majoritétii membrilor, gradul si tipul
de handicap n care va fi incadrat fiecare persoani.
(4) Pebaza evaludrii se intocmeste documentarul de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (Anexa
nr.2 la Regulament) in care se vor consemna urmétoarele:

- diagnosticul clinic §i codul afectiunii;

- deficienta functionald si gradul de handicap;

- data ivirii handicapului pentru persoanele care solicitd pensie pentru limitd de virstd, conform

Legii nr. 263/2010 (art. 58 si 59) privind sistemul unitar de pensii;

- valabilitatea certificatului (12, 24 luni sau permanentd);



- documentatia cu care se va prezenta la urmitoarea revizuire;

- motivarea de specialitate privind Incadrarea/neincadrarea in grad de handicap.

(5) Dupd stabilirea Incadririi/neincadrarii in grad si tip de handicap dosarul se inméneazi
secretariatului comisiei pentru redactarea tuturor documentelor.

(6) Incadrarea sau respingerea incadririi in grad si tip. de handicap se atestd prin certificat emis,de
citre Comisia de Evaluare. Eliberarea certificatului este scutits de taxd de timbru. ,

(7) Certificatele de Incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionald
eliberate de Comisia de Evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute tn cazul
transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriald in alta.

(8) Comisia de Evaluare solutioneazi cazul in termen de cel mult 15 zile lucridtoare de la data
referirii dosarului persoanei cu handicap de cétre Serviciul de Evaluare Complex3 a Persoanelor
Adulte cu Handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(9) Comisia de Evaluare elibereazi certificatul de incadrare in grad ¢i tip de handicap — aldturi de
anexd al cHrei contimut are caracter confidential si nu insofeste certificatul si elaboreazi
programu1 individual de reabilitare §i integrare sociala, potrivit modelelor previzute in Anexele
nr. 1, 2 si 3 la prezentul regulament.

(10) In situatia In care rezultatul evaludrii complexe a unei persoane nu sustine Incadrarea in grad
de hand1cap, Comisia de Evaluare motiveaz3 respingerea cererii acesteia, in cadrul anexei la
certificatul de handicap, rubrica “Motivarea de specialitate” . :

(11) In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de Evaluare elibereazi certificate de orientare profesionald, potrivit modelului previzut in
Anexa nr. 6 la prezentul regulament.

(12) Certificatele de Incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile
adoptate de Comisia de Evaluare, precum §i modul in care acestea au fost luate se consemneazi de
secretarul Comisiei de Evaluare In procesul-verbal al sedinfei; procesul- verbal se semneazd de catre
presedinte, vicepresedinte si de membrii prezenti. :

(13) Procesele-verbale ale sedinfelor se consemneazi in registrul de procese-verbale ale cirui pagini
se numeroteazi si trebuie si poarte stampila Comisiei de Evaluare, precum si semnitura secretarului
Comisiei de Evaluare.

(14) Documentele elaborate de Comisia de Evaluare se semneazi de ciire presedinte, vicepresedinte
si de membrii acesteia §i se contrasemneazi de citre secretarul Comisiei de Evaluare.

(15) La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de Evaluare, fard a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

(16) In exercitarea atributiilor previzute la art. 2 lit. ¢) din Hotirirea Guvernului nr. 430/2008 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap, Comisia de Evaluare poate stabili urmétoarele mésuri de protectie a persoanelor cu
handicap:

- admiterea In centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

- plasarea la asistent personal profesionist;

- acordarea de servicii sociale Ia domiciliu, acolo unde este cazul.

Art. 20. Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap, a familiei sale,
reprezentantulul legal, asistentului personal, asistentului personal profesionist, organizafiei
neguvernamentale al cirei membru este persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de cétre orice
persoand care o reprezintd, cu privire la misurile de protectie stabilite, se realizeazd prin secretariatul
comisiei, potrivit art. 6 alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 430/2008.

Art. 21. Certificatul de incadrare in grad de handicap insotit de anexa acestuia si programul individual
de integrare §i reabilitare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si misurile Comisiei de
Evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se transmit
la sediul institutiei sau se comunica prin pogti, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau,
dupd caz, périntilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist,
de cétre secretariatul Comisiei de Evaluare.

Art. 22, Certificatul de incadrare in grad de handicap poate fi contestat, de citre titularul

acestuia, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii, la Comisia Superioari de



Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap. Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap solutioneaz, prin admitere sau respingere, contestatiile formulate la certificatele de incadrare
in grad si tip de handicap eliberate de Comisia de Evaluare si transmite solufia comisiilor de evaluare,
pentru punerea ¢i In aplicare.

Capitolul ITI - Dispozitii finale

Art. 23. (1) Presedintele, vicepresedintele i membrii Comisiei de Evaluare rispund in fata Consiliului
Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit
legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

(2) Anexele nr. 1-6 fac parte integranti din prezentul Regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



(Anexa nr. 1 la regulament)

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
COMISI4 DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

RETURNARE DOSAR INCOMPLET

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, examinand dosarul
domnului/doamnei ,CNP stabileste
returnarea dosarului citre D.G.A.S.P.C. Sector 4 — Serviciul Evaluare Complexé a Persoanelor Adulte
cu Handicap, in vederea completérii acestuia cu urmétoarele documente:

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar

----------------------------------------

PRESEDINTE DE SEDINTA



(Anexa nr.2 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 4
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

DOCUMENTAR

de evaluare a persoanelor cu handicap care necesita protectie speciala

Statutul social : 1. f&rd venit ; 2. pensie de urmas ; 3. pensie de 1nva11d1tate 4, pensie limitd de vérsta;
5. salariat ; 6. altele
Ex. Clinic :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Data dobandirii handicapului. ......ccoecevenienirnienns Document...
Planul de recuperare - Analize medicale si investigatii conform programulul mdw:dual de
reabilitare §i integrare Socialfl ...
Beneficiazi de urmitoarele drepturi: Comisia de evaluare a stabilit incadrarea in grad de handicap
pe baza documentatiei medicale eliberate de medicii din unititile spitalicesti pe anul in curs, pe
baza fisei de evaluare medicali si psihologici intocmitd de SEC, a anchetei sociale SEC si a
propunerii de incadrare de citre SEC, conform Raportului de Evaluare Complexi, conform Ord.
2298/2012,

Valabilitate : 12 luni / 24 luni / permanent Termen de revizuire
Documentatia la revizuire.............

-----------------------------------------------------

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar

........................................

-------------------------------------

PRESEDINTE DE SEDINTA,



{Anexa nr.3 la regulament)
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4
CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, constituiti in temeiul Legii nr. 448/2006 privin
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, evaluand dosarul §i propunerea serviciului de evaluare complexi a persoanelor adulte cu
handicap privind pe domnul/doanma .......... L,CNP ... , avand domiciliulin..........

.......... , Stabileste urméatoarele:

L. Se incadreazi in gradul de handicap';
0 usor;

o mediu;

0 accentuat;

1 grav

0 grav cu asistent personal.

II. Nu se incadreaza in grad de handicap

Motivare . ........
IIL Data dobandirii handicapuluil. ... ... ... ,documentul ..........
IV. Valabilitate?: o 12 luni 0 24 luni o permanent

V. Termen de revizuire?

Prezentul certificat poate fi contestat, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la
Comisia superioars de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Titularul prezentului certificat beneficiazi de toate drepturile si accesibilitdfile previzute de Legea

nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, corespunzitor gradului de
handicap stabilit.

Certificatul obliga toate persoanele si autoritifile la respectarea lui in concordantd cu prevederile
legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

........................................

PRESEDINTE DE SEDINTA,

11 Se marcheaza cu X csufa corespunzatoare.

Se completeazi, respectiv se marcheazi cu X, numai pentru persoanele care solicitd pensionarea in temeiul art. 58 gi 59 din Legea nr,
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile i completarile ulterioare. Prezentul certificat este eliberat in vederea
aplicarii prevederilor art. 58 i 59 din Legea nr. 263/201Q privind sistemu! unitar de pensii publice, cu modificirile si completrile
ulterioare.

Se completeazi, respectiv se marcheazd cu X, numai pentrn persoanele care solicitd pensionarea in temeiul art. 58 §i 59 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completrile ulterioare.

2 Se marcheazi cu X cisuta corespunzitoare.

3 Nu se completeazi in cazul certificatului cu caracter permanent.



(Anexa nr.4 la regulament)

ANEXA*
la Certificatul de incadrare in grad de handicapnr.........../J..........
Domnul/Doamna.......... CNP.......... , domiciliulin.......... 11 SR nr.......
,bloo ol S5 = A s T ,sectorul ......... statut social’:

O fard venit;

0 cu pensie de urmas;

D cu pensie de invaliditate;

o cu pensie de limita de varsti;

O salariat;

paltele.......... s

cod boala:. . .

tip handicap..........

Documentatia solicitatd 1a TEVIZUIIE:. . . o.evveeirrearessrensesesresnecensersecssesssonns
Motivarea de specialitate: . . . voiiiimie e

PRESEDINTE DE SEDINTA,

4 Anexa are caracter confidential si nu insoteste Certificatul de incadrare in grad de handicap.
5 e bifeazd cdsula corespunzitoare



. Anexanr. 5 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

Nr. . /
PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare i integrare sociali
Numele ......ccoeunnne prenumele .............. s CNP i
I. ACTIUNI MEDICALE

-tratament medicamentos:..

- tratament chlrurgwal/ortopedm e

- asistentd medicali Ia dom10111u/1n ambulatorlu

- kinetoterapie/fizioterapie

= SIMNAS7CEA MEAICAIA .....vviiererer et rtenest et s s s e ses et sees st seee e see e eee e
- ergoterapie/terapic ocupationali

- psihoterapie

BLLE. ettt et e et e ee et ettt ee e ee

II. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFESIONALE

- orientare profesionald/reorientare

- calificare in MUNCA/TECAIITICAIE .....vvvuruiurreirecesecrect et ae e ees s eses s

- invifimant in uniti{i scolare obignuite/speciale

- incadrare in munc#

.............................................................................................................

.................................................................................................

....................................................................................................................................

..............................................................................................

..........................................................................
........................................................................................................................
.....................................................................................................................
................................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...................................................................................................

......................................................................................................................

IiL. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE
- asistentd si ingrijire la domiciliu
- mijloace de autoservire

....................................................................................................
.................................................................................................................
...........................................................................................................

........................................................................................................

- asistentd sociald prin centre de zi PUBLICE/PIIVALE .......u.vveoeveeceeeceeeeeoseeeeeesessesesenssesesssesessssesenes
- asistent sociald prin centre rezidentiale publice/private
IV.DATA DE REVIZUIRE

...........................................................

....................................................................

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

........................................

PRESEDINTE DE SEDINTA,



(Anexa nr.6 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

CERTIFICAT
de orientare profesionala
Se atestd cd doamna/domnul,

Numele.....ooerreericannen PIEAUMEL. ....ceericiiimiiiiiniiineiens LCNP et
Adresa: St coovvnvneeenns nr. ...... ,bl. ..., sc. ..., ap. ..., localitatea ............ , judetul/sectorul ..., incadrat in
gradul de handicap .........cvo..e. , conform Certficatului de incadrare in grad de handicap
1Y SR dindata ........cooviinnne , poate beneficia de orientare si formare profesionald in
domeniul.......cccvvnivininnnnne
PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Prezentul certficat poate fi adus la cunogintd agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca.



{Anexa nr. 7 la regulament)

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

Doamni/Domnule Presedinte,

Subsemnatul {a)....cc0nee vessararee rereresesss s ssraa b e aes seusssy €U domiciliul/regedinga in
localitatea (sat, comuni, oras, municipiu) ....c.civeveenea eessrssssarseersrsrssarsssassrasesars renmesrerrbtrssonsans ,
sectorul/judetul....ccnvcccisscnnny SEF vevrnirniens et heses b e RNt e e e Rst s ae s e ns e s aeRae s R | |
5 PR T 1 S " ) 4 S, » codul postal .vvveviveeniiinnirnssiinienens , actul
de identitate: B.L/C.L seria ............. 11 AvADRd CNP..oevvrrecncerrccrasrenssneense , prin
reprezentant legal, (numele §i prenumele) .......ccvicennimeniiniiensas -y €1
domiciliul/regedinta in localitatea (sat, comunii, orag, MUNICIPIUY vvervrrrrvereesarrsrrsersererssnsisnsense ,
sectorul/judetul .......ccocerriveeniveiseeens 3 SEEe ceiriennenereerersnsnnnsessansaasssssanensarssssensse v Nl DL .. ers
SCo areraonesene N 1 I | | RPN .» codul postal ....ccvvvvrcvrrninncnnns , actul de identitate: B.I./C.1.
[15) o ¢ OOUOON D || SN y» AVANA CNP .oveeeerreerrirnreeessiseesssssssssssassssssssssessssssasssss s

CONTEST

Certificatul nr. ... din data de ....cmveennennaonnn , eliberat de citre Comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap din judetul/sectorul vetsuersssrssrossassamerasstasrasstress , din urmitorul
11 111 1 3 TSRS CeeeereieseesaresreseeIIIOSINIEeRSTeSIITesNNTIENSREOtIINNSNLIRESOORRsNT R RS e R

Data Semnitura

------------------------------------------------------------------------------------

Doamnei/Domnului presedinte al Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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REFERAT DE APROBARE -

a proiectului de hotérire privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4

Aviand in vedere ;
1. Actele normative:

- Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare; _
- Hotérdrea Guvernului nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind organizarea
s1 functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
- Ordinul nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrérii in grad §i tip de handicap;
- Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
cérora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;”

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

Prevederile art. 85) alin. (3), alin. ( 4) lit a' i lit. f), alin. (5), (6), (7), (8), (11), precum $i
dispozitiile art. 87 din Legea nr. 448/2006, republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
coroborate cu prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Hotirdrea de Guvern nr. 430/2008 pentru
aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap;

2. Situatia de fapt:

Tindnd cont de noile modificdri legislative aduse prin art. pct.5 din Legea nr.96/2023
privind modificarea si completarea Legii nr.448/2006_ privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, potrivit art. 85) alin. (3), alin. ( 4) lit a! si lit. ), alin.

(8), (6), (7), (8), (11).



Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap sector 4, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 26/12.02.2021, este
structurat conform prevederilor legislative anterioare, iar odati cu noile acte normative
aprobate, au intervenit modificdri legislative semnificative, ce trebuic cuprinse in noul
regulament, modificiri ce aduc schimbari esentiale, cum ar fi: art 85 din Legea nr. 448/2006,
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si

completérile ulterioare.

"Comisia de Evaluare desfiisoard activitate decizionald in domeniul incadrdrii persoanelor
adulte in grad §i tip de handicap §i are urmdtoarea componen(d:
- presedinte — un medic de specialitate expertizd medicali a capacitatii de munca,
absolvent de cursuri de management in domeniul sociomedical;
- vicepresedinte — un medic de specialitate expertizi medicald a capacititii de munci,
medicind de familie sau un medic de medicin generald, propus de directorul general
al Directiei Generale de Asistent& Sociali si Proteciia Copilului Sector 4;
- un medic specialist medicind de familie, propus de Directia de S#nitate Publici a
Municipiuiui Bucuresti;
- un psiholog;
- un membru licentiat In stiinte juridice si cu experientd in dizabilitate;
- unreprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfisoard activititi

in beneficiul persoanelor cu handicap.”

“Componenfa nominald a comisiilor de evaluare se aprobd prin hotdrdre de cdtre
consiliile judetene sau, dupd caz, locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul
Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi (n.r. acualmente A.N.D.PD.C.A.
precum si art. 85* alin. (7) si (11) din acelasi act normativ, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare ,, Presedintele
comisiei de evaluare, fard a fi functionar public, face parte din structura de personal a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 Bucuresti.

..... Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele §i vicepresedintele, au dreptul la o
indemnizafie de sedinid echivalentd cu 5% din indemnizatia Primarului sectorului 4. Plata
indemnizatiei se face in baza pontajului intocmit de cdtre secretarul comisiei de evaluare §i sé
suportd din bugetul alocat D.GA.S.P.C. Sector 4 de cdtre Consiliul Local al Sectorului 4.

..... Pregsedintele, vicepregedintele §i membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul
de evaluare complexd. ..... in cazul in carec presedintele comisiei de evaluare nu poate
- participa la lucrdrile comisiei acestea vor fi conduse de cditre vicepresedinte ”.

Potrivit noilor modificdri aduse prin Legea 96/2023 la art.87) alin (5) Certificatul de



incadrare in grad de handicap poate fi contestat, de cétre titularul acestuia, In termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii, la Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap. Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
solutioneazi, prin admitere sau respingere, contestatiile formulate la certificatele de incadrare
in grad si tip de handicap eliberate de Comisia de Evaluare si transmite solutia comisiilor de
evaluare, pentru punerea ei in aplicare.

7indnd cont de noile modificdri legislative aduse prin art.I pct.5 din Legea nr.96/2023
privind modificarea §i completarea Legii nr448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, propunem in regim de urgentd, aprobarea unui nou
regulament de organizare si funcfionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap sector 4, intr-o formd structuratd pe articole, adaptat noilor prevederi legale.

In concluzie, propunem spre analizi si aprobare noul Regulament de organizare
si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4,

previzut in Anexa la prezentul referat
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sector 4

Avénd in vedere modificdrile legislative intervenite dupd data ultimului Regulament de
organizare i functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4, aprobat
prin Hotérérea Consiliului Local nr. 26/12.02.2021 si, in special, prevederile art. 85 si art. 87 din Legea
nr. 448/2006, republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor ¢cu handicap, cu
modificérile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 1- art. 4, art. 8, art. 12 si art. 14
din Hotirdrea Guvernului nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Tindnd seama de prevederile art. 15 din Ordinul nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-
cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrérii in grad si tip de handicap;

Ludnd 1n considerare Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cérora se stabileste ncadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Pentru temeiurile ce precedi si analizdnd oportunitatea si eficienta unui nou regulament de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4 ariitim
urmitoarele:

in fapt, Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sector 4, aprobat -prin Hotrérea Consiliului Local nr. 26/ 12.02.2021, este

structurat conform prevederilor legislative anterioare, iar odati cu noile acte normative aprobate, au



intervenit modificiri legislative semnificative, ce trebuie cuprinse in noul regulament, modificéri ce
aduc schimbdri esentiale, cum ar fi: art 85 din Legea nr. 448/2006, privind protectia $i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare.

”Comisia de Evaluare desfigoara activitate decizionald in domeniul incadririi persoanelor adulte in
grad si tip de handicap si are urmétoarea componenta:

- presedinte — un medic de specialitate expertizi medicald a capacititii de munci, absolvent de
cursuri de management in domeniul sociomedical,;

- vicepresedinte - un medic de specialitate expertizd medicald a capacitatii de munc#, medicind de
familie sau un medic de medicind generald, propus de directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4;

- un medic specialist medicind de familie, propus de Directia de Sanitate Publicd a Municipiului
Bucuresti;

- un psiholog;

- un membru licentiat In stiinte juridice $i cu experientd in dizabilitate;

- un reprezentant desemnat de organizaiile neguvernamentale care desfagoara activitéti in

beneficiul persoanelor cu handicap.”

”Componenia nominald a comisiilor de evaluare se aprobd prin hotdrdre de cdtre consiliile
Judelene sau, dupd caz, locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilititi (n.r. acualmente A N.D.P.D.C.A. precum si art. 85* alin. (7) s1 (11)
din acelagi act normativ, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile §i completarile ulterioare ,, Presedintele comisiei de evaluare, fird a fi functionar public,
Jface parte din structura de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului
Sector 4 Bucuresti.

..... Membrii comisiei de evaluare, inclusiv pregedintele si vicepregedintele, au dreptul la o
indemnizatie de sedinjd echivalen;d cu 5% din indemnizafia Primarului sectorului 4 Plata
indemnizatiei se face in baza pontajului intocmit de cdtre secretarul comisiei de evaluare §i se suportd
din bugetul alocat D.G.A.S.P.C. Sector 4 de cdtre Consiliul Local al Sectorului 4.

..... Pregedintele, vicepresedintele §i membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de
evaluare complexd. ... in cazul in carec presedintele comisiei de evaluare nu poate participa la
lucrdrile comisiei acestea vor fi conduse de cditre vicepresedinte”.

Potrivit noilor modificdri aduse prin Legea 96/2023 la art.87) alin (3) Certificatul de incadrare
in grad de handicap poate {i contestat, de cétre titularul acestuia, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comuniciérii, la Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. Comisia

Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap solutioneazd, prin admitere sau respingere,



contestatiile formulate la certificatele de Incadrare In grad si tip de handicap eliberate de Comisia de

Evaluare si transmite solutia comisiilor de evaluare, pentru punerea ei in aplicare

Tindnd cont de noile modificdri legislative aduse prin art.I pct.5 din Legea nr.96/2023 privind
modificarea si completarea Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, propunem in regim de urgenid, aprobarea unui nou regulament de organizare §i
Junctionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4, intr-o formd structuratd
pe articole, adaptat noilor prevederi legale.

In concluzie, propunem spre analiza si aprobare noul Regulament de organizare si functionare

a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4, prevazut in Anexa la prezentul referat,

DIRECTOR GENERAL
Dragos PELMUS-

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR
Ionut FLOREA

Sef Birou Contencios

Catmern) Sachelarie
"

\' ser Avizat
| A Sectorul 4 al Mun. Bucuresti
Directia Juridica




