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pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacanta de Director General al
Directiei Generale de Admlmstrare a Unititilor de Invatamant si de Sport Sector 4 din cadrul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

Tinand seama de:
- Referatul Cabinet Primar nr. P. 1/,280 ﬂ,()jr 102?)
- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
- Hotérdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, organizeaza concurs de recrutare, la sediul sau din Bd.
George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, in data de 07.06.2023, ora 11% - proba scrisa si proba
interviu care se va sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacanta, prevézuta in tabelul de mai jos:

Nr. | Directia/Serviciul | Numar Nivelul Functia Conditii Conditii de
crt. | Compartimentul | posturi studiilor contractuala minime de studii si
scoasi la vechime in conditii
concurs specialitatea specifice
studiilor prevazute in
necesare fisa de post
Directia Generala Director - Studii
de Administrare a General universitare de
Unititilor de 1 post Superioare § 5 ani licenta absolvite
fnvatimant si de duratd normald a cu diplomi de
Sport Sector 4 timpului de licent sau
TICE, TESpectLy echivalenta in
8h/zi, 40 .
A domeniul
ore/sdptamana- stiintelor
penoaclla . economice
nedeterminata

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor vacante:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, prevazute la art.15 din Hotédrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scrig vor
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¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
" republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul de recrutare se va desfasura conform urmatorului calendar:
Publicare anunt concurs: 02.05.2023
Depunere dosare concurs: 03.05.2023 - 16.05.2023
Selectia dosarelor de concurs: 17.05.2023 - 18.05.2023
Afisare rezultate selectie dosare: 19.05.2023
Depunere contestatii selectie dosare: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor: 22.05.2023
Solutionare/afisare rezultate contestatii: 23.05.2023
PROBA SCRISA:  07.06.2023
Afisare rezultate proba scrisd: 08.06.2023
Depunere contestatii proba scrisa: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului
probei scrise:  09.06.2023
Solutionare/afisare contestatii proba scrisa: 12.06.2023
INTERVIU: 13.06.2023
Afisare rezultate proba interviu: 14.06.2023
Depunere contestatii interviu: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
interviu:  15.06.2023
Solutionare/afisare contestatii rezultate interviu: 16.06.2023
Afisare rezultate finale: 19.06.2023

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la registratura institutiei
cu sediul in Bd. George Cosbuc nr. 6 — 16, Sector 4, Bucuresti, prin intermediul secretariatului
comisiei de concurs sau la adresa de email a institutiei: contact@ps4.ro, in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, in perioada: 03.05.2023 - 16.05.2023, (data si ora limitd de depunere a
dosarelor: de luni pana joi intre orele 10° — 15" si vineri intre orele 10% - 12%)

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente, conform H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, din H.G. 1336/2022
(formularul se regaseste si pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

“ specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al al adeverintei mentionate la alin.1 lit.e este prevadzut in anexa nr. 3 din H.G.
1336/2022;

3. Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

S. Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun prin modalitatea sus mentionata sau pot fi transmise de candidafi
prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institufiilor publice Tnduntrul termenului prevazut la art. 34 din HG nr. 1336/2022;

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdfilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -
e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar Tn forma lizibila.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicata pe site-ul
institutiei precum si la avizierul institutiei.
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Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa la sediul Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti/Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din Bd. George Cosbuc
nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30; mobil: 0734221458, fax nr. 021/337.07.90;

e-mail: contact@ps4.ro

Secretarul comisiei de concurs: Stavinschi Marinela Felicia - Sef Serviciu - Directia Resurse
Umane/Serviciul Gestionarea Carierei

Bibliografia de concurs este prezentata in anexa nr. 1 la prezentul anunt.
Atributiile specifice postului sunt prevazute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.
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Anexa nr. 2 la Anuntul de concurs nr. 254/27.04.2023

1. Director General - Directia Generala de Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport
Sector 4 (1 post)

Atributiile postului:

1) Exercita functia de ordonator de credite pentru bugetul propriu al Directiei Generale de Administrare a
Unititilor de Invatimant si de Sport Sector 4 si ordonator secundar de credite pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, calitate in care repartizeaza creditele bugetare aprobate potrivit art. 19
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru bugetul propriu si pentru bugetele unitatilor de invafamant preuniversitar de stat din
Sectorul 4 ai ciror conducatori sunt ordonatori terfiari de credite, si aproba efectuarea cheltuielilor din
bugetele proprii, cu respectarea dispozitiilor legale.

2) Asigurd conducerea Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport Sector 4 si
raspunde de buna functionare a acesteia, in indeplinirea atributiilor;

3) Exercita atributiile ce revin Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport
Sector 4 in calitate de persoana juridica;

4) Reprezinta institutia in relatiile cu terfii;

5) Raspunde de buna funcfionare a unitatilor de Tnvatamant in conformitate cu prevederile legale din punct de
vedere tehnico-material,

6) Coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale si strategiilor pe termen mediu privind organizarea si
dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiilor de invaf@amant din Sectorul 4, prevazute de lege;
asigurarea resurselor financiare $i stadiul implementarii strategiilor;

7) Emite decizii, care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta factorilor desemnati in aplicarea lor;

8) Rispunde de legalitatea actelor emise, asigurdnd transmiterea in termen a acestora cdtre cei interesati;

9) Deleagi unele atributii ale Directorului General, prin decizie, altor persoane cu functii de conducere din
cadrul Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport Sector 4.

10) Urmireste intocmirea proiectului de buget si al contului de executie bugetard al Directiei Generale de
Administrare a Unitatilor de invatamant si de Sport Sector 4;

11) Raspunde de executarea bugetului Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invatamant si de
Sport Sector 4;

12) Aproba planul anual de achizitii publice;

13) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de catre acestia;

14) Prin personalul de specialitate verifica din oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea sumelor din bugetul
de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4;

15) La cerere, poate participa in comisiile de concurs/examen organizate la nivelul unitifilor de invatamant
preuniversitar de stat si special de stat din sectorul 4 pentru promovarea in trepte sau grade profesionale ale
personalului contractual;

16) Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

17) Urmireste si efectueaza instructajul de Protectia Muncii si P.S.I la locul de munca pentru personalul din
subordine;

18) Evalueazi anual performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

19) Aproba Regulamentul Intern si dispune aducerea acestuia la cunostinta si respectarea de catre toti salariatii,
prin Compartimentul de Resurse Umane si Control Intern;

20) Poate participa la sedintele Comisiilor de specialitate prezentand proiectele de hotarari inifiate in domeniu;

21) Directorul poate transforma posturile cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute Tn buget;

22) Elaboreazi proiecte de hotarari cu privire la modificarea organigramei, statului de functii, Regulamentului
de Organizare si Functionare sau alte activitd{i din domeniul sdu si le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 4;

23) Mentine permanent legaturd cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti prin/sau Inspectoratul
Scolar al Sectorului 4 si Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti pentru optimizarea condifiilor de derulare a
procesului instructiv — educativ
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