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ANUNT S
pentru ocuparea prin concurs de recrutare a unor functii contractuale de executie vacante din
cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4:

- Directia Administrare Piete / Serviciul Administrare si Control Piete;

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4,
organizeaza concurs de recrutare incepand cu data de 30.05.2023 (proba scrisd) ora 11:00 la sediul sau
din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti si proba interviu care se stabileste intr-un
termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise — 08.06.2023 (proba interviu) ora 10:00,
la Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, in
conditiile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, a urmatoarelor
functii contractuale de executie vacante, regésite in tabelul de mai jos:

Nr. Directia/ Numir Nivelul Functia Conditii Conditii de studii
crt. | Compartimentul | posturi studiilor contractuala minime de si conditii
scoasi la vechime in | specifice postului
concurs specialitatea
studiilor
necesare
1. Administrator
Piata, grad
Directia Directia profesional I - Studii liceale
Administrare 2 posturi Medii finalizate cu
Piete / Serviciul Duratad normala 1 an diploma de
Administrare si a timpului de bacalaureat sau
Control Piete munca, echivalenta
respectiv 8h/zi,
40
ore/saptamana,
perioada
nedeterminatd

Conditii de desfasurare a concursului:
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Hotararii nr. 1336/2022 pentru

HTisAT AeThe)  0a, 050027

Opp— 15,00 }




aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

'd) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:
Publicare concurs — 02.05.2023
Depunere dosare — 03.05.2023 — 16.05.2023
Selectia dosarelor de concurs — 17.05.2023 — 18.05.2023
Afisare rezultate selectie dosare — 19.05.2023
Depunere contestatii selectie dosare — 22.05.2023
Solutionare/afisare rezultate contestatii — 23.05.2023
PROBA SCRISA - 30.05.2023
Afisare rezultate proba scrisa — 31.05.2023
Depunere contestatii proba scrisa — 06.06.2023
Solutionare/afisare contestatii proba scrisd — 07.06.2023
PROBA INTERVIU - 08.06.2023
Afisare rezultate proba interviu — 09.06.2023
Depunere contestatii interviu — 12.06.2023
Solutionare/afisare contestatii rezultate interviu — 13.06.2023
CENTRALIZATOR FINAL - 14.06.2023

Depunerea dosarelor in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse la secretariatul
Comisiei de Concurs sau la adresele de e-mail ale Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4: contact@ps4.ro, resurseumane @ps4.ro in perioada:

- 03.05.2023 - 16.05.2023 (data limita de depunere dosare), de luni pina joi intre

orele 10% - 153 i vineri intre orele 10%° - 13%;
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente conform H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022 (formular regasit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sindtate corespunzétoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cédtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidafii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinta care atestd starea de sadnatate confine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitédrii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atesta starea de s@natate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de céatre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
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Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice Tnduntrul termenului prevazut la art. 34 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierel personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Orice modificare privind desfasurarea concursului de recrutare, va fi comunicata
pe site-ul institutiei precum si la avizier.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa
secretarului comisiei de concurs, la sediul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30; mobil: 0734.221.458, fax nr. 021/337.07.90;

E-mail: contact@ps4.ro, resurseumane @ps4.ro.

Secretar comisie de concurs:

Gheorghe Maria-Daniela — Consilier, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul
Gestionarea Carierei/ Directia Resurse Umane.

Bibliografia de concurs este prezentatd in anexa nr. 1 la prezentul anunt.
Atributiile specifice posturilor sunt prevazute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

Daniel
Cf. Disp.
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Anexa nr. 2 la Anuntul de concurs nr. P.8.2/250/26.04.2023

1. Administrator Piatii, grad profesional I — Serviciul Administrare si control piete/ Directia
Administrare Piete (2 posturi):
Atributiile postului:

- aplica si respectd normele de prevenire si apdrare impotriva incendiilor in piete;
- asigura administreaza si raspunde de intretinerea si protejarea patrimoniului institutiei;
- asigurd conditii pentru desfasurarea unui comert civilizat in piete;

- pune la dispozitia comerciantilor tarabe si cintare pe baza de taxe aprobate prin hotarare a

Consiliului Local Sector 4;

- asigura activitatea de curatenie in piete, coordoneaza activitatea desfasuratd de lucratorii pentru
curatenie si salubrizare ai societatii prestatoare, verificd curdtenia zilnic sau ori de cate ori este

necesar si ia masurile corespunzatoare in acest sens, in functie de timp sau anotimp;

- asigurd ncasarea de la producitorii agricoli si de la societdtile comerciale a taxelor forfetare,
precum si a taxei de rezervare lunard (unde si daca este cazul) a tarabelor de la producitorii

agricoli, stabilite prin hotardre a Consiliului Local al Sectorului 4;
- asigurd afisarea taxelor si tarifelor la avizierele dispuse in piete;

- asigurd si urmareste respectarea sectorizarii in piete aflate in administrarea directd a Directiei,
potrivit regulamentului-cadru pentru functionarea fiecarei piete, aprobat de Consiliul Local al
Sectorului 4 si intocmit in conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.
348/ 2004 privind exercitarea comertului cu produse i servicii de piatd in unele zone publice, cu

modificérile si completarile ulterioare;

- verifica periodic conformitatea cintarelor aflate in piatele oferite spre inchiriere utilizatorilor

pietei;

- controleazd daca mijloacele de masurare aflate in propietatea utilizatorilor pietei sunt verficate
din punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale

in domeniu;

- asigura un numar de cantare in stare de functionare si verificate metrologic suficent pentru a
acoperi locurile de vanzare din piata destinate comercializarii de catre producatorii agricoli a

legumelor, fructelor, cerealelor si semintelor;

- verifica existenta documentelor legale in baza cérora agentii economici si producatorii agricoli
isi pot desfasura activitatea in piata si nu permite accesul comerciantilor la structurile de vanzare

fara documente care sa ateste calitatea de agent economic/producator agricol,

- verifica modul in care agentii economici si producatorii, respecta dispozitiile legale privind
activitatea de comercializare a produselor si serviciilor in piete si in zonele publice aflate in

administrarea Directiei;

- verifica respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeazd activitatile specifice
desfasurate in piete, inclusive cele ale hotararilor emise de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau de Consiliul Local Sector 4, precum si dispozitiile Primarului General si
Primarului Sectorului 4, cu incidenta in acest domeniu, de catre agentii economici si

producatorii care isi desfasoara activitatea in pietele aflate in administrarea Directiei;

- Intocmeste situatii zilnice privind gradul de ocupare al tarabelor alocate producatorilor agricoli
inclusiv taxele incasate in piete pentru tarabe si cintare si pentru rezervarea tarabelor de catre
producatorii agricoli (daca este cazul), pe care le transmite casierei institutiel Tmpreuna cu

sumele incasate In numerar;

- intocmeste situatii, tine o evidentd stricta a istoricului tarabelor ocupate de producatori si

societati scriptica cu documentele aferente producatorului/societatii;
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- asigurd, coordoneaza activitatea de colectare si predare selectivd a deseurilor nepericuloase
rezultate din activitatea pietei, monitorizeaza factorul de mediu si preda documentele de
descarcare si evidenta acestora superiorului ierarhic;

- asigurd activitatea de colectarea si predarea deseului menajer catre operatorul de salubrizare,
tine legatura permanent cu reprezentantii acestuia si confirma cantititile de deseuri menajere pe
tipuri de europubele, tine evidenta bonurilor de descarcare;

- 1si insuseste si aplica procedurile cu privirea la Legea 190/18.07.2018 privind masuri de aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679/27.04.2016 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

- participd conform dispozitiilor primite In comisiile stabilite de conducerea institutiei in
conformitate cu dispozitiile legale;

- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara;

- participd la activitatile de pregatire/coordonare/informare desfasurate la nivelul Directiei
Administrare Piete, stabilite de Director sau Director Adjunct dupé caz;

- aplica prevederile legale privind lucrul cu documente, inclusiv nregistrarea, ménuirea,
multiplicarea, transmiterea, transportul, pastrarea, depozitarea si distrugerea acestora potrivit
legislatiei in vigoare aplicabile;

- aplica prevederile legale privind respectarea normelor de securitate si sdndtate In muncd, potrivit
legislatiei in vigoare;

- in situatiile n care nu isi poate Indeplini temporar atributiile ( CO; CM, etc) acestea vor fi
preluate de unul dintre administratorii din cadrul Serviciului Administrare si Control Piete, care
va asigura indeplinirea atributiilor functionale specifice postului;

- supravegheazd in mod direct executarea de cétre contravenienti a prestarii activitatilor in folosul
comunitatii, astfel cuam sunt acestia repartizati se Serviciul de Probatiune;

- completeaza si semneazd pentru fiecare contravenient in parte, situatiile care prevad foile de
pontaj, privind munca prestatd Tn folosul comunitétii, pe care le va preda ulterior persoanei
desemnate din cadrul Serviciului Administrare si Control Piete;

- asigura respectarea normelor igienico-sanitare in piete;

- asigura accesul gratuit la cantarul consumatorului pentru verificarea marfii;

- asigura respectarea in tocmai a regulamentului pietei aprobat prin H.C.L. Sector 4;

- asigura citirea lunara a contoarelor si apometrelor la spatiile comerciale exsitente in piete pe
baza situatiilor puse la dispozitie de catre Seful Serviciului Administrare si Control Piete;

- informeazad asupra perioadei si orarului de functionare a pietei, regulamentul pietei precum
sitarifele practicate in piata prin afisarea la avizierul pietei;

- se asigura ca afisarea preturilor produselor oferite la vanzare este conform prevederilor legale;

- verificd dacd este asigurata inscriptionarea denumirii persoanei juridice, persoanei fizice
autorizate sau asociatiei familiale la loc vizibil, usor de citit si care nu poate fi stearsa;

- asigurd respectarea legislatiei privitoare la desfacerea produselor;

- se preocupd ca, comerciantii sa mentina in permanenta curatenia la locul de vanzare si in jurul
acestuia si ca transporta si depoziteaza ambalajele si gunoiul la locurile special amenajate in
cadrul pietei ori de cate ori este cazul;

- are grija ca, comerciantii sa nu ofere spre vanzare marfurile decat in locul alocat;

- se asigurd ca, comerciantii nu ofera spre vanzare produsele inainte de deschiderea pietei si dupa
inchiderea acesteia;

- asigurd evidenta solicitarilor locurilor de vanzare si asigura atribuirea acestora producatorilor
agricoli si comerciantilor in ordinea solicitarilor;

- nu admite in piata un numar de utilizatori mai mare decat limita locurilor de vanzare existente
in sectorul de piata destinat desfacerii produselor oferite de acestia;
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administratorul pietei isi rezerva dreptul de a evacua utilizatorul in culpa pentru folosirea unui
limbaj neadecvat sau a violentei in relatia cu cumparatorii, cat si intre utilizatorii pietei;
insoteste si sprijind organele de control autorizate in activitatea desfasurata de acestea in piata;
asigura aplicarea in tocmai a Legii 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol, verficand in mod frecvent sa fie respectate prevederile
art.13 privind organizarea de spatii de vanzare distincte, care sunt rezervate in exclusivitate
producatorilor agricoli persoane fizice detinatoare al unui atestat de producator si ale unui
carnet de comercializare pentru valorificarea produselor din sectorul agricol obtinute din
gospodaria/ferma proprie. Procentul de alocare a acestor spatii de vanzare este de minimum
40% din totalul spatiilor de vanzare existente.

- locul muncii administratorului pietei nu este stabil intr-o piata acesta desfasurandu-si activitatea

in functie de necesitate Directiei intr-una din pietele aflate in administrare prin dispozitia
Directorului sau Directorului Adjunct dupa caz;
indeplineste si alte atributii specifice postului sau dispuse de Director si Directorul Adjunct
dupa caz; Atributiile administratorului pietei se completeaza cu dispozitiile legale incidente in
materie, precum si cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Directiei Administrare
Piete.
administratorul pietei colaboreaza cu celelalte structuri functionale din cadrul Directiei
Administrare Piete si din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 pentru
indeplinirea atributiilor specifice.
respecta prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduitd al functionarilor
publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 - Bucuresti;
cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazad pentru
imbunétatirea continua a functionarii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta
SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.
are obligatia si cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
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