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ANUNT CONCURS EIRE T mrniiisan

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) si ale art. 618 alin. (1) lit. b), alin. (2),
alin. (3), alin. (5), alin. (10) si alin. (20), art.(21) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, va instiintdm cd Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 organizeaza concurs de
promovare in functiile publice de conducere conform urmétorului anunt;

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza in data de 27.06.2023 (proba scrisi)
ora 11% la sediul siu din B-dul George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, concurs de
promovare in functia publici de conducere vacantd, prevazuta in tabelul de mai jos;

Nr. | Compartimentul | Numir Nivelul Functia Conditii Conditii de
Crt. de | studiilor/clasd | publica de minime de studii /
posturi conducere vechime in | specializiri /
vacanti specialitatea | perfectioniri
scoasi la studiilor / experientia
concurs necesare
- Studii
universitare
de licenta
absolvite cu
diploma de
licenta sau
echivalenti;
- Diploma de
studii
Sef birou universitare
1. de master in
Durata domeniul
normali a administratiei
Directia timpului de publice,
Administrarea munca, management
Domeniului 1 post Superioare respectiv 5 ani sau in
Public/ Biroul 8h/zi, 40 specialitatea
Lucrari ore/sdptamana studiilor
Edilitare necesare
ID.541137 ocuparii
functiei
publice sau
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cu diploma

echivalenta
conform
prevederilor
art. 153 alin.
(2) din Legea
educatiei
nationale nr.
1/2011, cu
modificarile
s
completarile
ulterioare.

- Studii
universitare
de licenta
absolvite cu
diploma de
licenta sau
echivalenta;

- Diploma de
studii
universitare
de master n
domeniul
administratiei
publice,
management

Sef birou
sau in

Directia

Administrarea
Domeniului
Public/ Biroul

1 post

Superioare

Durata
normala a
timpului de

5 ani

specialitatea
studiilor
necesare

ocupdrii
functiei
publice sau
cu diploma
echivalenta
conform
prevederilor
art. 153 alin.
(2) din Legea
educatiei
nationale nr.
1/2011, cu
modificirile
si
completdrile
ulterioare.

munca,

respectiv
8h/zi, 40
ore/sdptimand

Administrare
Parcuri

ID.541135

I. Conditii generale de ocupare a unei functii publice conform art.465 alin.(1) si alin.(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica pesoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Roménia;
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b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile previzute de
legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta condifie se indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

II. Conditii de participare la concurs:

Conform art. 483 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere
vacantd, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmaétoarele conditii:

a) s fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);

¢) sa indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Probele concursului de promovare:

1. Selectia dosarelor de inscriere — comisia de concurs selecteazi dosarele de concurs conform
prevederilor art.40 alin.1) lit.a) si art.50) alin.(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. Proba scrisi: 27.06.2023, ora 11" care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grild din bibliografia prezentata;

3. Interviul: se va sustine, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, conform prevederilor art.56 alin.(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si va putea fi sustinut doar de acei candidati care au obfinut
la proba scrisd un punctaj de minim 70 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte.

5 <\
AFiaAT pSTAR P 05 Q04
ORA 1S 10



Publicarea anuntului de concurs de promovare se va face in data de 17.05.2023 pe site-ul
www.psd.ro (Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4), pe site-ul www.anfp.gov.ro
(Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creatd, precum si la sediul
institutiei organizatoare (B-dul. George Cosbuc nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti).

Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concursul de promovare, vor putea fi
depuse la sediul institutiei din B-dul. George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, la Secretariatul
Comisiei de Concurs sau la adresa de email a institutiei: contact@ps4.ro, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicirii anuntului de concurs, in perioada 17.05.2023 -
06.06.2023 de luni p4ani joi intre orele 10% — 15% si vineri intre orele 10° — 12% si trebuie s
contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 3 din
H.G. 611/2008 ( formular regasit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4, se poate descarca de pe pagina de internet www.ps4.ro, Posturi in cadrul primariei, Formulare
de inscriere concursuri recrutare/promovare functie publica);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nafionale nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni a
nterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

k) candidatii vor face dovada numirii in functie publica, clasa I, conform art. 483 alin.(2) lit. a)

din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ( formular

regasit pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, se poate descérca de pe

pagina de internet www.ps4.ro, Posturi in cadrul primariei, Formulare de Inscriere concursuri
recrutare/promovare functie publicd).

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin. (1') trebuie si cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel pufin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum $i vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnétifii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céatre secretarul comisiei de
concurs.
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Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data $i ora organizérii interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevédzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cétre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii
publice, In format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

PRECIZARI:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

In cazul depunerii dosarului de concurs prin email, documentele originale necesare
pentru certificarea copiilor se vor prezenta in perioada de depunere a dosarelor,
respectiv 17.05.2023 - 06.06.2023.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicata pe

site-ul institutiei precum si la avizier.

BIBLIOGRAFIA SI DUPA CAZ, TEMATICA EXAMENULUI DE PROMOVARE
Bibliografia Generala obligatorie:

Conform art. 22. alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, bibliografia contine, in mod obligatoriu:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeti i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Tematica bibliografiei generale obligatorie:
- Reglementiri privind Constitutia Romaniei;

Reglementari privind statutul functionarilor publici;

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

Bibliografie de specialitate pentru functia publici vacantd de Sef birou - Directia
Administrarea Domeniului Public/ Biroul Lucriri Edilitare ( 1post):

1. Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, cu modificarile si
completéarile ulterioare;
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2.

H.C.G.M.B nr. 275/2020 privind aprobarea Normelor pentru Avizarea, Autorizarea,
Coordonarea si Executia lucrérilor de infrastructurd tehnico-edilitard si stradala de pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

H.C.L.Sector 4 nr. 91/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind obligatiile de
refacere si amenajare a domeniului public afectat de interventiile tehnico-edilitare
efectuate pe spatiile aflate in administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
H.C.L.Sector 4 nr. 22/2007 privind aprobarea normelor privind obligatiile si
responsabilititile care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu
de viata sanatos, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru pentru functia publici vacanti de Sef
birou - Directia Administrarea Domeniului Public/ Biroul Lucriari Edilitare ( 1post):

[y

Reglementiri privind serviciile comunitare de utilititi publice;

Reglementdri privind Avizarea, Autorizarea, Coordonarea si Executia lucrdrilor de
infrastructura tehnico-edilitara si stradala de pe teritoriul Municipiului Bucuresti ;
Reglementiri cu privire la aprobarea Regulamentului privind obligatiile de refacere si
amenajare a domeniului public afectat de interventiile tehnico-edilitare efectuate pe
spatiile aflate Tn administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti ;

Reglementari privind normele privind obligatiile si responsabilitatile care revin
persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu de viata sanétos;

Bibliografie de specialitate pentru functia publica vacanta de Sef birou - Directia
Administrarea Domeniului Public/ Biroul Administrare Parcuri (1 post):

1.

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitétilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta de urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.C.L.Sector 4 nr. 22/2007 privind aprobarea normelor privind obligatiile si
responsabilitatile care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu
sandtos, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru pentru functia publicid vacanta de Sef
birou - Directia Administrarea Domeniului Public/ Biroul Administrare Parcuri

( 1post):

R

Reglementari privind regimul spatiilor verzi din intravilanul localitétilor;

Reglementari privind protectia mediului;

Reglementdri privind normele cu privire la obligatiile si responsabilitatile care revin
persoanelor fizice si juridicepentru mentinerea unui mediu de viatd sdndtos;
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Atributiile functiei publice de conducere vacanti de Sef birou - Directia Administrarea
Domeniului Public/ Biroul Lucriri Edilitare ( 1post):

Coordonarea Biroului Lucrari Edilitare;

Verificarea contractelor si modul de indeplinire al acestora privind activitatile de demolare a
constructiilor ilegale amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti, punerea in
functiune, intretinere si reglaj, punerea in conservare a instalatiilor de aspersoare, punerea in
functiune, intretinerea, supravegherea, reparatiile accidentale necesare si punerea in conservare a
fantanilor arteziene, punerea in functiune, intretinerea, supravegherea, reparatiile accidentale
necesare si punerea in conservare a fantdnilor arteziene, Intretinerea aparatelor de joaca si a
“echipamentelor de sport, amplasate pe terenurile amenajate, punerea in functiune, verificare,
intretinere si supraveghere instalatii de iluminat din spatiile special amenajate de catre Sectorul 4;

Verificarea activitdtilor de pe domeniul public privind activititile de demolare a constructiilor
ilegale amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti, punerea in functiune,
intretinere si reglaj, punerea in conservare a instalatiilor de aspersoare, punerea in functiune,
intretinerea, supravegherea, reparatiile accidentale necesare si punerea in conservare a fintanilor
arteziene, punerea in functiune, intretinerea, supravegherea, reparatiile accidentale necesare si
punerea in conservare a fantanilor arteziene, intretinerea aparatelor de joaca si a echipamentelor de
sport, amplasate pe terenurile amenajate, punerea in functiune, verificare, Intrefinere si
supraveghere instalatii de iluminat din spatiile special amenajate de cétre Sectorul 4;

Verificarea devizelor de lucréri in ceea ce priveste activitatile de demolare a constructiilor
ilegale amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti, punerea in functiune,
intretinere si reglaj, punerea In conservare a instalatiilor de aspersoare, punerea in functiune,
intretinerea, supravegherea, reparatiile accidentale necesare si punerea in conservare a fantanilor
arteziene, punerea in functiune, Tntretinerea, supravegherea, reparatiile accidentale necesare si
punerea in conservare a fantanilor arteziene, intretinerea aparatelor de joaca si a echipamentelor de
sport, amplasate pe terenurile amenajate, punerea in functiune, verificare, Intretinere si
supraveghere instalatii de iluminat din spatiile special amenajate de cétre Sectorul 4;

Verificd lucrdrile edilitare care se desfasoard pe raza Sectorului 4: bransamente, racorduri,
avarii;

In urma verificarilor in teren, orice problema constatata privind activitatea pe care o desfisoara, va
fi adusd la cunostinta directorului;

Repartizeazd lucrdrile primite de la director, legate de activitatea biroului $i urmareste
rezolvarea acestora In termeni legali;

Participa la actiuni comune inifiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (impreund cu
celelalte servicii de control, Directia Generald de Politia Locala Sector 4, Jandarmerie, Agentia
pentru Protectia Mediului, etc.);

Tine legatura cu compartimentele similare din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
precum si cu societdtile de utilitdfi: Apele Romane, Enel, Distrigaz, Compania Municipala
Termoenergetica Bucuresti, Apa Nova, Compania Municipalad de lluminat Public Bucuresti etc.;

Asigura evidenta receptiilor preliminare si finale si a proceselor verbale rezultate;

Ia masuri contraventionale, In urma verificarilor in teren, Impotriva firmelor executante a unor
lucrdri edilitare, in cazul in care acestea nu respectd legislatia in vigoare;

In urma verificarilor in sector, face propuneri privind repararea sau modernizarea unor artere
(carosabil, trotuare);

Intervine la CMTEB, SC Apa Nova Bucuresti, STB, ENEL, etc., in urma sesizérilor cetitenilor,
pentru remedierea deficientelor sesizate si constatate;

Colaboreaza cu Directia de Dezvoltare din cadrul Aparatului de Specialitate cit si cu Directia
Generald de Politie Locala, pentru amplasarea unor indicatoare rutiere privind circulatia auto si
pietonald (instituire de sens unic, limitatoare de viteza, stilpisori de protectie trotuar, restrictii de
tonaj, montare semafoare, marcare si semnalizare treceri pentru pietoni, etc.)

Urmareste lucrarile de interventii la avarii pe retelele de utilitati publice (din punct de vedere al
refacerii pavajelor si spatiilor verzi afectate) si aplica sanctiuni contraventionale cind este cazul;

Tndeplineste si alte atributii in domeniu, specifice biroului;
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- intocmeste propuneri de proiecte de hotariri pentru Consiliul Local Sector 4 legate de
specificul biroului; '

- prezintd rapoarte de activitate si situatii referitoare la activitatea biroului;

- face propuneri privind: promovarea, premierea si sanctionarea salariatilor din subordine;

- intocmegte fise de post pentru salariatii din subordine cu atributii specifice fiecarui salariat;

- raspunde de elaborarea procedurii specifice biroului;

Participa la actiuni comune initiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti impreuna cu alte

servicii si institutii;

La solicitarea directorului, pe perioada de aplicare a Dispozitiei de deszapezire, poate
participa la activitatea de monitorizare a prestatiei de deszédpezire, iar confirmarea acesteia se
realizeaza prin tabelul cu utilaje in actiune/asteptare;

In cazul cind primeste personal o sarcind de la conducerea Primdriei, are obligatia si o
mdeplmeasca dar sa-si informeze seful ierarhic superior ;

Face propuneri privind Tmbunatétirea activitatii serviciului;

Respectd normele de sinitate si securitate In munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta;

Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduiti al
functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 -
Bucuresti;

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazd pentru
imbunatatirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR
EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Are obligatia sd cunoasca si sé aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru fmbunatitirea continud a functiondrii acestui
sistem;

Toate activitatile desfasurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementdrile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Roménia), si se
conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor
parti interesate;

Mentine si pastreazd informatii documentate care confirma cad procesele se desfisoard conform
planificarii;

Selecteazd oportunitdtile pentru fmbunatatire si implementeazd orice actiune necesard pentru a
indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor;

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la
propriul loc de munci;

Actioneaza in mod responsabil fatd de mediu si s@nitatea si securitatea ocupationala;

Asigura un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

Asigura pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine In situatii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si sdndtatii si securitdtii ocupationale;

Separa deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora;

Sa-si Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul s.s.m. si s.u. si misurile de
aplicare a acestora;

Sa aduca la cunostinta conducétorului locului de munci accidentele de munci suferite de

persoana proprie gi/sau de alte persoane participante la procesul de munca;
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Sé@ comunice imediat conducdtorului locului de munca/conducerii institutiei orice defectiune
tehnica sau altd situatie care constituie o situatie de urgentd/un pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesional;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.s.m. si s.u.

Sa-gi insugeascd si sd respecte atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd cét si
regulile $i masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariailor si cele de protectie impotriva incendiilor

Respectd si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice; :

Respecta REGULAMENTUL privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si
arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 aprobat prin Dispozitia
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Sé respecte si sa aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date;

Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice biroului, dispuse de director.

Atributiile functiei publice de conducere vacanti de Sef birou - Directia Administrarea
Domeniului Public/ Biroul Administrare Parcuri (1 post):

Coordonarea Biroului Administrare Parcuri;
- Administreaza Parcul ,Lumea Copiilor” din str. Pridvorului nr. 28, sector 4 si Parcul ,,Oriselul
Copiilor” din str. Oltenitei nr. 15, sector 4, aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului
4;
- Verifica starea locurilor de joacd, de alimentatie public si a locurilor ocupate cu echipamente de
agrement din parcurile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 4, depistdnd si
asigurand remedierea de urgenta a eventualelor defecte constatate;
- Planifica lucrarile de reparafii si intretinere, propune amenajarea de noi spatii de joacd, zone
alimentatie, utilaje de agreement si asigura intocmirea documentatiilor necesare investitiilor noi;
- Intocmeste procese verbale de constatare atunci cand depisteazd distrugeri ca urmare a
vandalizarilor sau folosirii necorespunzatoare a spatiilor;
- Repartizeaza lucrarile primite de la director, legate de activitatea biroului si urmireste rezolvarea
acestora in termeni legali;
- Intocmeste si tine la zi un registru de evidentd al sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor i a
modului de solutionare a acestora;
- Face demersuri pentru obtinerea autorizatiei de functionare a parcului de distractii emisd de
autoritatile publice locale;
- Solicita atunci cind exploatarea echipamentelor de agrement impune acest lucru, executia de
bransamente necesare in conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare;
- Informeazad consumatorii, printr-un panou de avertizare, amplasat la intrarea in parcul de
distractii, despre:
-denumirea parcului de distractii;
-numarul autorizatiei de functionare a parcului de distractii emisd de autoritatile publice
locale;
-datele de identificare a administratorului, inclusiv adresa unde acesta are sediul;
-numerele de telefon ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd (salvare,
pompieri, politie) si al autoritatii pentru protectia consumatorilor, pentru situatii de urgenta;
- Tine evidenta echipamentelor pentru agrement, prin indicarea amplasamentului acestora pe
harta parcului de distractii;
- Verifica activitatea de amenajare si intretinere a parcurilor - Lumea Copiilor, Oraselul Copiilor;
- Administreaza dotarile specifice din parcuri: mobilier urban, obiecte de joaca, agrement si sport,
garduri Tmprejmuitoare si interioare;
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- Urmareste realizarea programelor de intretinere si reparatii a dotarilor existente precum si a celor
noi, informénd conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;
- Asigurd Tmpreund cu Directia Generald de Politie Locala, conservarea patrimoniului din
administrare si sporirea gradului de siguranta a vizitatorilor;
- Participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cind este cazul;
- la mé@suri pentru supravegherea parcului de distractii;
- Asigura Tmprejmuirea parcului de distractii;
- Asigurd dotarea parcului de distractii cu alimentare cu apd curentd, toalete publice, canalizare
corespunzatoare, instalatii de iluminat pe timpul noptii si mijloace adecvate de colectare a
gunoiului;
- Solicita operatorilor economici delimitarea aleilor de acces la echipamentele pentru agrement
din parcurile de distractii, astfel incit si se evite intrarea consumatorilor in raza de actiune a
echipamentelor aflate in miscare sau in alte zone care pot prezenta pericol pentru viata, sdnatatea
sau securitatea acestora;
- Anunta autoritétile competente producerea oricarui accident sau incident grav;
- Asigurd dotarea cu truse de prim ajutor pentru cazuri de urgentd si si afiseze In mod vizibil
consumatorilor locul unde acestea sunt amplasate, in parcul de distractii;
- Solicitd autorizatia de Securitate la incendiu, in conditiile legii, si si asigure mijloacele tehnice
de aparare impotriva incendiilor adecvate, functionale si in cantititile necesare;
- Asigura remedierea in cel mai scurt timp posibil, a defectiunilor sesizate gi transmise prin
programul de lucrari urgente;
- In cazul lucririlor urgente in care este necesard demontarea echipamentelor sau a unor parti din
acestea, are obligatia sd semnalizeze corespunzitor zona, in vederea evitdrii producerii unor
accidente. Aceasta se va face prin imprejmuirea locului si aplicarea la vedere a afisajului ,,Pericol
de accident!” sau ,,Echipament defect, a nu se utiliza, pericol de accident!”;
- Cunoaste legislatia si reglementdrile in vigoare referitoare la locurile de joacd, utilajele de
agrement, alimentatie publicd, si sa se asigure de respectarea acestora;
- Este prezent la toate inspectiile organelor de indrumare si control;
- Verifica respectarea regulamentului de organizare si functionare al parcurilor;
- In functie de sesizarile primite si de rezultatele verificarilor efectuate in teren de catre inspectorii
biroului, impreund cu angajatii Directiei Generale de Politie Locald, verifici modul de executare a
lucrdrilor de curdtenie, intretinere, revizii pentru echipamentele din parcuri;
- Solicitd operatorilor economici sa asigure informarea beneficiarilor in legiturd cu denumirea
echipamentelor/utilajelor de agrement, potentialele pericole, modul adecvat de utilizare;
- Propune scoaterea din uz a echipamentelor/ utilajelor de agrement care nu mai pot asigura
securitatea consumatorilor, din cauza uzurii, respectiv a exploatarii necorespunzitoare sau a
vandalizdrii;
- Propune scoaterea din uz a echipamentelor din spatiile de joacd care nu mai pot asigura
securitatea consumatorilor, din cauza uzurii, respectiv a exploatirii necorespunzitoare sau a
vandalizarii;
- Asigurd, prin intermediul Directiei Generale de Politie Locald, respectarea ordinii in spatiile de
joacd prin inspectiile periodice cu aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea regulamentului de
utilizare a spatiilor de joaca;

Asigurd indeplinirea obligatiei de aducere la cunostinta beneficiarilor a programului de
functionare al parcurilor, prin afigaje montate la intrarea In parc precum si incinta acestora;
- Face demersuri pentru aprobarea solicitarilor persoanelor fizice/juridice de ocupare a
terenurilor/constructiilor din parcuri, in vederea amplasirii de constructii, chioscuri, tonete,
echipamente agrement, inclusiv a locurilor de joaca etc. Ocuparea terenurilor din parc se face pe
baza de contract, potrivit legii. Pentru ocuparea acestor suprafete, se vor percepe tarifele/taxele
aprobate prin H.C.G.M.B;
- Transmite, periodic, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, lista cu persoanele
juridice si/sau fizice validate, care au obtinut aprobarea pentru ocuparea domeniului public, in
vederea incheierii contractelor si a incasarii taxelor aferente;
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- Propune Primarului Sectorului 4, in cazul activitatilor si actiunilor nonprofit de interes public
sau cu impact social promovate de organizatii, fundatii si alte asemenea, acordarea de scutiri de
taxa pentru ocuparea domeniului public;

- Urmaregte, in colaborare cu Directia Generald de Politie Locala, felul in care sunt respectate

clauzele contractuale stabilite prin contracte si face propuneri de incetare, in cazul nerespectarii

lor;

- Incheie protocoale pentru organizarea unor evenimente in parc;

- Incheie contracte cu furnizorii de utilititi, iar periodic intocmeste notele de platd pentru consum

energie electricd, consum apa etc; inregistrat de aparatele de masurare (apometru, contor), in

vederea Tncasarii;

- intocmeste proces-verbal de predare/primire a amplasamentelor/spatii care fac obiectul

acordurilor de ocupare a domeniului public; ‘ .

- la masuri pentru eliberarea terenului/spatiului in cazul nerespectdrii clauzelor

contractuale/acordurilor;

- Inventaricaza constructiile existente In parcuri si Intocmeste un plan de situatie cu

amplasamentele acestora;

- orice alte atributii in legdturd cu activitatea de administrare a domeniului public, potrivit legii.- in

cazul cind primeste personal o sarcind de la conducerea institutiei, are obligatia si o

indeplineascd, dar sa-si informeze seful ierarhic superior;

Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice biroului,

- Intocmeste propuneri de proiecte de hotardri pentru Consiliul Local Sector 4 legate de
specificul biroului;

- prezintd rapoarte de activitate si situatii referitoare la activitatea biroului;

- face propuneri privind: promovarea, premierea si sanctionarea salariatilor din subordine;

- intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine cu atributii specifice fiecarui salariat;

- raspunde de elaborarea procedurii specifice biroului;

La solicitarea directorului, pe perioada de aplicare a Dispozitiei de deszapezire, poate participa la
activitatea de monitorizare a prestatiei de deszdpezire, iar confirmarea acesteia se realizeaza prin
tabelul cu utilaje in actiune/asteptare;

Face propuneri privind imbunatatirea activitatii biroului;
Respectd normele de sdnatate si securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta,

- la solicitarea conducerii institufiei, participd la orice actiune intreprinsd de Sectorul 4 al

Municipiului Bucuresti, dar si de alte institutii;

- respectd normele de sdndtate si securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgentd;

-Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduitd al functionarilor
publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 - Bucuresti;

-Cunoagte si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneaza pentru
imbunatatirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR
EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

-Are obligatia sd cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

- Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbundtitirea continui a functionarii
acestul sistem;

- Toate activitdtile desfasurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu obligatiile de
conformare (legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare aplicabile in
Roménia), sd se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de
management si cu cerintele altor pérti interesate;
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- Mentine si pastreaza informatii documentate care confirma ca procesele se desfasoara conform
planificarii;

- Selecteaza oportunitatile pentru Tmbundtétire si implementeaza orice actiune necesard pentru a

indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

- Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor;

- Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor
la propriul loc de munca;

- Actioneaza in mod responsabil fatda de mediu si séndtatea si securitatea ocupationald;

- Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si

energie;

- Asigura pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

- Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

- Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si

remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si sanatatii si securittii ocupationale;

- Separa deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora;

- sd-si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul s.s.m. si s.u. $i masurile de

aplicare a acestora;

- sd aduca la cunostinta conducétorului locului de muncéd accidentele de munca suferite de

persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de munca;

- sa comunice imediat conducatorului locului de muncé/conducerii institutiei orice defectiune

tehnicd sau altd situatie care constituie o situatie de urgentd/un pericol de accidentare sau de

imbolnavire profesional;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care

a fost acordat;

- sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.s.m. §i s.u.

- sd-gl insugeasca si sd respecte atit prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cat

si regulile $i masurile continute In instructiunile de apdrare impotriva incendiilor, In planurile de

evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

- respectd si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entititilor publice;

- respectdi REGULAMENTUL privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul,
pastrarea 1 arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4
aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

- sa respecte si sd aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice biroului, dispuse de director.

Relatii suplimentare la telefon fix. 021/335.92.30, tel.0734221458, e-mail: contact@ps4.ro,
resurseumane @ps4.ro , la secretarul comisiei de concurs: Untea Violeta — Sef serviciu din cadrul
Directiei Resurse Umane/ Serviciul Resurse Umane.
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