MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
. B-d ""' ’“‘ 'ge Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti
REPSILIUL LOCAL AL SECTPRY £)021.335.92.30 Fax. +(4)9021.337.07.90
; SECRETARIAT CONSILIUL L CAL
s Loy, Mo/ 56244023 PROIECT

L HOTARARE
pentru aprobarea Procedurii privind concursul de recrutare sau promovare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante de Director General al Directiei Generale de Administrare
a Unitatilor de Invitaimant si de Sport Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul comun de specialitate al Directiei Generale de Administrare a Unitétilor de Invitimént si de
Sport Sector 4 nr. 5309/25.04.2023 si al Directiei Juridice din cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti nr. P.6/2456/25.04.2023;

Vazénd avizul Comisiei nr. 6- Comisia juridicd, de discipling, apdrarea ordinii publice,
respectarea  drepturilor cetitenesti, resurse umane, adminisirarea pairimoniului,  protectia
consumatorului;

Tinind cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art.139 alin.(3), art.166 alin.(4), art. 196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd Procedura privind concursul de recrutare sau promovare pentru ocuparca
functiei publice de conducere vacante de Director General al Directiei Generale de Administrare a
Unitatilor de Tnvatamant si de Sport Sector 4, conform Anexei la prezenta hotirare.

Art.2. (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri, conform competengelor legale.

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative
va asigura comunicarea prezentei hotiriri entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin -Constantin BARBALAU

Avizeazi,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU



PROCEDURA PRIVIND
CONCURSUL DE RECRUTARE SAU PROMOVARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE CONDUCERE
VACANTE DE DIRECTOR GENERAL AL DIRECTIEI
GENERALE DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE
INVATAMAN T SI DE SPORT SECTOR 4




1. SCOPUL PROCEDURII

1.1 Procedura stabileste criteriile de selectie si etapele ce trebuie parcurse pentru organizarea si
desfasurarea procesului de recrutare/promovare si numirea pe functia contractuald de conducere
vacantd de Director General al Directiei Generale de Administrare a Unititilor de invatamant si de
Sport Sector 4, precum si responsabilitatile persoanelor implicate in realizarea acestora;

1.2 Asigura conditiile de organizare si desfisurare a concursului de recrutare/promovare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de conducere vacante de Director
General al Directiei Generale De Administrare a Unititilor De Invatimant Sector 4;

1.3 Managementul carierei personalului contractual de asiguri de citre autoritati si institutii
publice angajatoare, cu aplicarea principiilor egalititii de sanse, motivarii s1 transparentei si de
citre salariat, prin imbundtitirea performantelor profesionale si prin perfectionare continui in
vederea dezvoltérii profesionale individuale a oricdrei persoane care indeplineste conditiile legale;

2. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

2.1 Reglementiri internationale

- Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE privind Regulamentul general privind protectia datelor;

2.2 Legislatie primara

L. Ordonanta de Urgentad a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Hotérérea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice;

3. Hotérarea nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului
de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evident a persoanelor, constituirea patrimoniului
si managementul resurselor umane, financiare si materiale.

2.3 Legislatie secundara

1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

2. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile st
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici, republicati;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare; :

5. Ordonanfa nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;



3. DESCRIEREA PROCEDURII

3.1. CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
CONTRACTUALE DE CONDUCERE DE, DIRECTOR GENERAL AL DIRECTIEI GENERALF.
DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE INVATAMANT SI DE SPORT SECTOR 4

Conditii generale:

a) are cetafenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederaiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau faf de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) Iit. h).

Conditii de studii si vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiei publice de Director
General al Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invitimant si de Sport Sector 4

I) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
economic;
2) Vechimea in specialitate necesard: minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

Alte conditii specifice:



1) Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si sinteza,
planificare si actiune strategica, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si
relationare cu superiorii, comunicare orala si scrisa, capacitate de observatie, capacitate de
relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul de consiliere si indrumare, gandire
logica si clara, capacitate de adaptare, precum si de gestionare eficienta a resurselor alocate,
creativitate si spirit de initiativa;

2) Are abilitati de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol, echilibru
psihoemotional, capacitate de a lua decizii;

3) Conditiile specifice se pot referi la absolvirea unor perfectioniri/specializiri considerate utile
pentru desfisurarea activitifii in exercitarea functiei contractuale de Director General al
Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de Invitimant si de Sport Sector 4 sau la
obtinerea unui aviz previzut de lege:

- Prin fisa postului, se pot stabili competente specifice cum ar fi in domeniul tehnologiei
informatiei sau competente lingvistice de comunicare in limbi strdine. In aceasta situatie,
competentele specifice se dovedesc pe baza unor documente care si ateste deginereca
competentelor respective, emise in conditiile legii (diplome, certificate, documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari), potrivit standardului sau nivelului solicitat in
anuntul de concurs.

- Prin fisa postului pot fi cerute perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea
activitifii care se dovedesc prin detinerea unei/unor diplome/ certificate sau alte documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari.

4) In urma promovarii concursului de recrutare/promovare pe functia contractuali de conducere,

persoana declarata admisa se numeste in functia contractuald de Director General al Directiei

Generale de Administrare a Unitatilor de Invitamant si de Sport Sector 4.

3.2 ORGANIZAREA CONCURSULVUI DE RECRUTARE/PROMOVARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI CONTRACTUALE DE CONDUCERE VACANTE DE DIRECTOR DIRECTOR
GENERAL AL _DIRECTIEI GENERALE DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE
INVATAMANT SI DE SPORT SECTOR 4

Concursul de recrutare/promovare in vederea ocuparii functiei contractuale de conducere de
Director General al Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de invitamént si de Sport Sector 4
este organizat de catre Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 in conditiile legislatiei
aplicabile functionarilor publici, respectiv ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si HOTARAREA  Nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

A. Constituirea comisiei de concurs si de solufionare a contestatiilor



(1) Prin act administrativ al conducitorului autoritagii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor, pAna cel mai tarziu la
data publicérii anunfului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solufionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguls, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii,

(3) Atat comisia de concurs, cat §i comisia de solutionare a contestatilor au fiecare in componenta lor un
secretar §i 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asiguri de
catre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau, dupa caz, din cadrul compartimentului care asigurd organizarea si
desfisurarea concursului.

(5) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit
prin administrativ al conducatorului autorititii sau institufiei publice organizatoare a concursului, insi nu
are calitatea de membru.

(6) Autoritatea ori institutia publici organizatoare a concursului poate desemna ca membri in comisia de
concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice, la solicitarea acestora, in urmitoarele cazuri:

a) daci existd un numdr insuficient de salariati;

b) daci salariafii din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile previzute de lege
pentru a fi desemnai in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

c) dacé salariatii din cadrul autoritdtii sau institufiei publice s-ar putea afla sau se afld in conflict de
interese si/sau incompatibilitate.

(7) Conducitorul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului se adreseazi
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia considerd ca isi desfiisoara activitatea
salariatii care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati membri In comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru
a fi desemnat/desemnati ca membru/membri fn cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(8) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasci cumulativ
urmatoarele conditii:

a) persoanele nominalizate In comisia de concurs si in comisia de solufionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii:

b) s aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazd concursul sau
cunostinte generale In administratia publici;

¢) sé nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(9) Pentru concursurile organizate in vederca ocupirii functiilor de conducere, cel pufin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa detina functii
de conducere.

(10) Nu poate f1 desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiati, conform
legii.

(11) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(12) Nu poate fi desemnata In calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sofie, ruda sau afin péna la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi si fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
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(13) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtini de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(14) Tn cazul constatarii existentel unei situafii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei
aflate in respectiva situatie.

(15) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfisurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se recalculeazi prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin dou# treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(16) in situagia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solufionare a contestatiilor §i ale secretarului

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atribuiii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practics, dupi caz;
d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz;
e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;
f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practica si interviul,
dupi caz;
g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs
Presedintele comisiei de concurs, pe langd atribufiile prevazute pentru membri, indeplineste si

urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului;

¢) in situatia in care o persoand cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
informeazd conducatorul autoritigii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare despre
situatia intervenita

(2) Comuisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atribufii principale:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfagurarea concursului;

b) solutioneazé contestaiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisd si/sau proba practicd si interviul, dupi caz;

¢) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de contestatii.
Pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, indeplineste si urmitoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului, dupi caz.

(3) Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele
atribugii principale:



a) primegte dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numdarul de Inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si Inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazi aldturi de comisia de comcurs, respectiv comisia de solutionare a
contestaiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si proceseleverbale ale fiecirei probe de concurs;

¢) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentra identificare atribuit acestora:

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului

In indeplinirea atributiilor prevazute, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestafiilor, precum $i persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

C. Publicitatea concursulii

(1) Tnainte cu cel putin 15 de zile lucritoare de data stabilitd pentru prima proba a concursului, Aparatul
de Specialitate al Primarului Sectorului 4 are obligatia asigurdrii publicitdtii concursului, in conditiile
legii, prin publicarea in aceeasi zi a anunfului de concurs la sectiunea special creatd in acest scop pe
pagina proprie de internet si pe portalul posturi.gov.ro. Publicarea anuntului pe portalul posturi.gov.ro se
realizeaza prin intermediul adresei de mail: posturi@gov.ro.

(2) In titlul anuntului de concurs se mentioncaza tipul de concurs organizat, respectiv concurs de recrutare
sau promovare pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere vacante, precum si functia
contractuald pentru care se organizeazd concursul, respectiv Directiei Generale de Administrare a
Unitatilor de Invatamant si de Sport Sector 4;

(3) Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afli acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata determinatii sau nedeterminata
pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului;

¢) conditiile generale, conditiile specifice previzute in fisa de post, precum si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare,

d) bibliografia si tematica;

€} calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs, termenele
in care se afigcaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune §1 in care se afiseazi
rezultatele contestaiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(4) Pe pagina de internet a Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, odata cu anunful de

concurs se publicd si bibliografia, tematica, atributiile stabilite in fisa postului, precum $i alte date
necesare desfagurdrii concursului. Informatiile se mentin la locul de publicare timp de cel putin 2 zile
lucritoare de la data afigérii rezultatelor finale ale concursului. .
Data publicarii anuntului de concurs pe portalul posturi.gov.ro va fi aceeasi cu data publicarii anunfului de
concurs pe site-ul institutiei publice organizatoare a concursului.

Bibliografia cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare s
documentare expres indicate, cu relevanti pentru functia contractuald pentru care se organizeazi
concursul. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

7



Bibliografia §i tematica se stabilesc de citre Primarul Sectorului 4 la propunerea Directiei
Generale de Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport Sector 4.

3.3. DESFASURAREA _CONCURSULUI _DE__ RECRUTARE/PROMOVARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE CONDUCERE VACANTE DE DIRECTIEI
GENERALE DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE_INVATAMANT SI DE SPORT
SECTOR 4

A. Dispozitii generale

Concursul de recrutare/promovare pe functia contractuali de conducere consti in 3 probe
succesive, dupi cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Tnscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisé, care consti in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile s1 motivafia candidatilor.

Desfasurarea concursului de recrutare/promovare consti in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Probele concursului de recrutare/promovare pentru ocuparea functiei publice de Director General
al Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport Sector 4, se evalueazi de
fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor, independent.

B. Dosarul de concurs

(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile de la data publicirii anunfului pe pagina de
internet, candidafii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022
(formular regésit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4y,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalii din care s3 reiasi ¢ii nu s-au comis infrac{iuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice




Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sdnitate sau protecie sociald, precum si orice entitate publicid sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinfa care atestd starea de sandtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -¢), precum si copia certificatului de Incadrare Intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs,

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia tn care candidatul soliciti expres in formularul de fnscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidafi prin Posta Roméana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institufiilor publice
induntrul termenului previzut la art. 34. :

in situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdfilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la 0 adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -€) Tn original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu maj tirziu de data si ora
organizérii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

C. Selectia dosarelor de concurs

(1) In termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs §i de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeazé de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, la sediul intitutiei
publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet la sectiunea special creatd in acest scop, in
maxim 2 zile [ucratoare.
(2" In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in funcfie de opinia majoritars,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata, motivatd, si o consemneazi in borderoul
individual.

(3) Pénd in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante pentru desfédsurarea concursului.
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D. Proba scrisi a concursului

(1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-gril.

(2) Prin proba scrisd se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii functiei publice pentru care se
organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel Incat sa
reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeazi concursul.

(4) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii; _

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziva
in care se desfagoard proba scrisi.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor
comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeazi la raportul final
al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul,

(8) Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se Inchid n plicuri sigilate
purtand stampila institutiei publice.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odati cu
subiectele.

(10) in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel
mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora si fie de 3 ori mai mare decit
numdrul intrebérilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua
In care se desfasoard proba scrisé, inainte de inceperea acestei probe.

(11) Péna la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de coneurs au
obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazd la locul desfisurarii
concursului anterior corectdrii lucririlor.

(12) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitdtii candidatilor se face numai
pe baza buletinului, a carfii de identitate sau a oricirui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cérfii de identitate sau a oricirui document care si ateste identitatea sunt
considerati absenti.

(13) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
excepiia situagiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigurd supravegherea.

(14) Durata probei scrise este de 3 ore;

(15) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de
subiecte i invitd un candidat si extragi un plic cu subiectele de concurs.

(16) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricérei
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanclor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei. —

(17) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitiiilor
prealabile i a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

10




Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs,
constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare
$i consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(18) Lucriérile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de institugia
publici organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fils, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in colul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poatd fi
identificate si se aplica stampila institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei cind
existd un singur candidat pentru functia publicd vacantd, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii
lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv persoanelor care
asigurd supravegherea lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului
alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

E. Interviul

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(1) Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidali declarati admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu
sunt:

a) abilitédii si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentu] in situatiile de crizi;

¢) abilitati de comunicare;

f) initiativd si creativitate;

g) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

h) exercitarea controlului decizional;

i} capacitatea manageriala.

(3) Interviul se susfine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile s1 raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in anexa la raportul final al
concursului, Intocmita de secretarul comisiei de concurs, $i se semneazi de membrij acestei comisii si de
candidat.

(7) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Inregistrarea interviului se péstreaza, In conditiile
legii, timp de minimum un an de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.
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F. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

(1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc astfel:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarafi admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

(3) Anterior Inceperii corectérii lucrdrilor Ia proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante.

(4) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de 1 zi hucritoare de la finalizarea
fiecarei probe.

(5) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
functiei publice vacante, se corecteazi sigilate.

(6) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(7) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a
face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(8) Lucrdrile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleazd si nu se mai
corecteazd. Mentiunea «anulat» se Inscrie atdt pe lucrare, cét si pe fisa individuali, consemnandu-se
aceasta in procesul-verbal.

(9) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupi cum urmeazi:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de ciitre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cite ori se constati ci exista diferente mai mari de 10 puncte Intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacé comisia este formata din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(10) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.

(11) Lucrérile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(12) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si meniunea «admis» ori «respinsy se afiseazi la locul
desfasurdrii concursului i pe pagina de internet a Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, la
secfiunea special creatd in acest scop, in termenul de 1 zi lucratoare de la finalizarca probei,

(13) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obginut punctajul minim previzut,

(14) Interviul - se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
coneurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(15) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in
borderoul individual de notare.

(16) Punctajul final la interviu al fiecirui candidat se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. In situatia in care pentru o lucrare se Tnregistreazi
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza
dupa cum urmeaza:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre tofl membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constati ci existi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daci comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmetici a punctajelor acordate de membrii
comisiei, eliminéndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.
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(17) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se afiseazé la locul
desfagurérii concursului si pe pagina de internet institufiei, la sectiunea special creatd in acest scop, in
termenul de 1 zi lucritoare de la finalizarea probei.

(18) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 70 puncte.

(19) Punctajul final se calculeaz ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
(20) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o
zi lucratoare de la data finalizdrii probei si con{ine atdt punctajul obtinut, cdt si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupi caz.

(21) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru aceeasi functie public, cu conditia
ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(22) La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
dacd egalitatea se menfine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

G. Solufionarea contestatiilor

(1) Dupa afisarca rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemulfumi{i pot face contestatic, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisérii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data §i ora afisirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfagurdrii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

) In situatia contestafiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de ciitre candidatu! contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia in care Intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor existd diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat «admis» ori «respins» in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestafiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separati, motivati, si o
consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solufionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le noteazi in fisa
individuala.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fati
de rezuitatul selectiei dosarelor;

b) constatd c& punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
riaspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; '

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

(5) Contestatia este respinsi In urmatoarele situatii:




a) candidatul nu fndeplineste conditiile specificate in anunful de concurs, in situatia contestatiilor
formulate faté de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor Ia proba scrisa, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autorititii sau
institufiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd in acest scop, imediat dup solutionarca contestatiilor.

(7) Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului si
pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, In termen de o zi lucratoare de la
data afigarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea menfiunii "admis”
sau "respins".

(8) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigsarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor i a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

(9) In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

(10) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 6 din HG nr.1336/2022, care s contini modul de desfasurare a concursului si rezultatele
objinute de candidai, semnat de membrii comisiei de concurs st de secretarul acesteia, [a care se anexeazi
tigele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(11) Directia Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 pune la
dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitétii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(12) Se excepteaza de la prevederile alin. (10) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(13) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, Iucrarea scrisi individuala redactatd in cadrul
probel scrise a concursului, dupd corectarea si notarca acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.
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4. NUMIREA DIRECTORULUl GENERAL AL DIRECTIE]I GENERALE DE
ADMINISTRARE A UNITATILOR DE INVATAMANT S$I DE SPORT SECTOR 4

Candidatul declarant admis” fn urma concursului de recrutare sau promovare pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere, se numeste in functia contractuali de conducere de Director
General al Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invitamint si de Sport Sector 4.

(1) Candidatul declarat "admis”" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post In termen de 15 zile
calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise st temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul de
preaviz prevazut peniru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si

completdrile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, emite dispozitia de numire.
Fisa postului aferenta funciiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constantin BARBALAU
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lESﬁE ..............

In conformitate cu:

- Prevederile art.155, alin. 8 din Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

*Numirea conduciatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii
a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul TV, dupi caz.”

-Functia contractuala de conducere de Director General al Directiei De Administrare A
Unitétilor de Invatamant si de Sport Sector 4 este vacanti;

-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative

Propun Consiliului Local al Sectorului 4 spre analiza si aprobare, Proiectul de hotdrédre
pentru aprobarea Procedurii privind Concursul de recrutare sau promovare pentru ocupared
Juncjiei contractuale de conducere vacante de Director General al Directiei De Administrare A
Unitdtilor de Invétdmant si de Sport Sector 4.




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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DGAUIS S4 Directia Juridicd din cadrul Sectorului 4 al

Municipiului Bucuresti
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privind aprobarea Procedurii privind concursul de recrutare sau promovare pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere vacante de Director General al Directiei Generale de

Administrare a Unitatilor de invﬁtémﬁnt si de Sport Sector 4

Avénd in vedere faptul ca prin Hotiirdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 227/ [3.09.2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, Directia Generald de Administrare a Unitatilor de fnvatamant si de
Sport Sector 4 a fost infiinfatd, ca serviciu public de interes local, fiind o unitate bugetara reprezentatd de
Director General, avénd calitatea de ordonator de credite pentru bugetul propriu si calitatea de ordonator

secundar de credite pentru unititile de invatimant preuniversitar de stat,

Tindnd cont de Hotardrea Consiliului Local Sector 4 nr. 224/12.09.2022 prin care a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionate al Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invatamant

si de Sport Sector 4 (DGAUIS Sector 4), conform ciruia;

- managementul DGAUIS Sector 4 este exercitat de Directorul General, care rdspunde in fata
Primarului si Consiliului Local al Sectorului 4 de buna functionare a DGAUIS Sector 4 si
reprezintil institutia in relatiile cu persoanele fizice sau juridice, precum §i In justitie;

- Directorul General asigurd organizarea intregii activititi in vederea atributiilor prevdzute de lege
§i pentru buna gestionare a resurselor umane §i a fodurilor materiale ale institutiei;

- Directorul General organizeazd, conduce, coordoneazdi, verificd si controleazd activitatea
directiei/serviciului/birourilor/compartimentului din cadrul DGAUIS Sector 4;

- Directorul General rdspunde de buna functionare a unititilor de invitimant in conformitate cu

prevederile legale din punct de vedere tehnico-material;




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generald de Admimistrare a Umtafilor de Invatimant st de Sport SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail: office@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80
B-dul George Cosbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

Luénd in considerare faptul cd, functia contractual de conducere de Director General este vacanti,

OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminsitrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Legii nr.
24/2000 privind Normele de Tehnicd Legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu

modificarile si completariie ulterioare,

Pentru a prevent perturbarea previzibila gravad a functiondrii Directiei Generale de Administrare a
Unitatilor de Invatimant si de Sport Sector 4 prin neocuparea postului de ordonator de credite al acestei
institutii, vzand ca au fost respectate dispozitiile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali
in administratia publicd, constand intr-aceea ca proiectul de hotérire de consiliu local a fost pus la dispozitia
persoanelor interesate, in transparentd publicd, conform Adresei nr. P.7.1/266 din data de 13.04.2023 a
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti - Directia Administratie
Public, tinnd cont de faptul c& postul este vacant propunem aprobarea in regim de urgentd a Proiectului
de Hotdrire privind Procedura privind concursul de recrutare sau promovare pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere vacante de Director General al Directiei Generale de Administrare a Unitdtilor
de Invitimant si de Sport Sector 4, pentru a putea permiite organizarea concursului de ocupare a acestui

post, in conditiile legii.

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti Direetia Generald de Administrare a

Director Resurse Umane,
Mariana Camej‘lia Stroe

—

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti
Avizat,

Directia Juridici

“Mihoi Tstpdorest

— -




