SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI Memberof CISQ Faderation
PRIMAR

RI§A SIMTEX &

*APARATUL DE SPECIALITATE#

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti iczmmebﬁmmzm—:m SYSTEM
1S5S0 9001 - ISC 14001
ol. : +40-21-335.92.30 / Fax.: +4021-337.0790 [ o grioRu A

AL LUNICIFIULU BUCUREST!

DIRECTIA RESURSE UMANE REGISTRATURA (3)

SERVICIUL GESTIONAREA CARIEREI -__35 APR 2023

Nr. P.8.2/238/24.04.2023
INTBARE", 5,135{?8

IESIRE. it B

ANUNT
pentru ocuparea prin concurs de recrutare a unor functii contractuale de executie vacante din
cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4:

- Directia Administrarea Domeniului Public/ Serviciul Urmirire Domeniul Public;
- Directia Juridica/ Serviciul Autoritate Tutelara;
- Directia de Dezvoltare/ Serviciul Planificare Investitii si Realizare de Lucrari Publice;
- Directia de Dezvoltare/ Serviciul Reabilitare Termica;
- Directia Buget Finante/ Serviciul Buget Finante.

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4,
organizeaza concurs de recrutare incepand cu data de 23.05.2023 (proba scrisd) ora 11:00 la sediul sau
din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti si proba interviu care se stabileste intr-un
termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise — 29.05.2023 (proba interviu) ora 10:00,
la Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea, pe perioada nedeterminaté, in
conditiile Hotdrrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, a urmatoarelor
functii contractuale de executie vacante, regésite in tabelul de mai jos:

Nr. Directia/ Numiir Nivelul Functia Conditii Conditii de studii
crt. | Compartimentul | posturi studiilor contractuala minime de si conditii
scoasi la vechime in | specifice postului
concurs specialitatea
studiilor
necesare
1. Directia Consilier - Studii
Administrarea 1 post Superioare gradul IA 3 ani universitare de
Domeniului licentd absolvite
Public/ Serviciul Duratd normala cu diploma de
Urmarire a timpului de licentd sau
Domeniul Public munca, echivalenta
respectiv 8h/zi,
40
ore/sdptamana,
perioada
nedeterminata
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Investitii si
Realizare de
Lucrari Publice

a timpului de
munca,
respectiv 8h/zi,
40
ore/saptamana,
perioada
nedeterminata

Directia | post Medii Referent 3 ani -Studii medii
Administrarea gradul IA absolvite
Domeniului cu diploma de
Public/ Serviciul Durata normala bacalaureat sau
Urmirire a timpului de echivalenta
Domeniul Public munca,
respectiv 8h/zi,
40
ore/saptamana,
perioada
nedeterminata
Directia 1 post Superioare Consilier 3 ani - Studii
Juridica/ gradul I universitare de
Serviciul licenta absolvite
Autoritate Durata normala cu diploma de
Tutelara a timpului de licentd sau
munca, echivalenta;
respectiv 8h/zi, - Permis de
40 conducere
ore/sdptaméana, categoria B
perioada
nedeterminata
Directia de 1 post Superioare Consilier 2 ani -Studii
Dezvosltare/ gradul JA universitare de
Serviciul licenta absolvite
Planificare Duratad normald cu diplomai de

licenta sau
echivalenta
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Directia de 1 post Superioare Consilier 2 ani -Studii
Dezvo,ltarel gradul IA universitare de
Serviciul licenta absolvite
Reskilitare Duratd normala cu diploma de
Teriinics a timpului de licentd sau
munca, echivalenta
respectiv 8h/zi, '
40
ore/saptamana,
perioada
nedeterminata
Directia Buget 1 post Superioare | Inspector de 2 ani -Studii
Finante/ specialitate universitare de
Servickal iSuget gradul IA licentd absolvite
Fisiniite cu diploma de
’ Durata normala licenta sau
a timpului de echivalenta
munca,
respectiv 8h/zi,
40
ore/saptdmana,
perioada
nedeterminata

Conditii de desfasurare a concursului:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Hotérarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetdfenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
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folosit pentru sadvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:
Publicare concurs — 27.04.2023
Depunere dosare — 28.04.2023 — 12.05.2023
Selectia dosarelor de concurs — 15.05.2023 — 16.05.2023
Afisare rezultate selectie dosare — 17.05.2023
Depunere contestatii selectie dosare — 18.05.2023
Solutionare/afisare rezultate contestatii — 19.05.2023
PROBA SCRISA - 23.05.2023
Afisare rezultate proba scrisa — 24.05.2023
Depunere contestatii proba scrisa — 25.05.2023
Solutionare/afisare contestatii proba scrisd — 26.05.2023
PROBA INTERVIU - 29.05.2023
Afisare rezultate proba interviu — 30.05.2023
Depunere contestatii interviu — 31.05.2023
Solutionare/afisare contestatii rezultate interviu — 06.06.2023
CENTRALIZATOR FINAL - 07.06.2023

Depunerea dosarelor in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse la secretariatul
Comisiei de Concurs sau la adresele de e-mail ale Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4: contact@ps4.ro, resurseumane @ps4.1o in perioada:

- 28.04.2023 - 12.05.2023 (data limitd de depunere dosare), de luni pina joi intre

orele 10 - 15% si vineri intre orele 10% - 13,

Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente conform H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022 (formular regasit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdtdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
- de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicad a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritafilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizérii probei scrise/practice, dupi
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
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Orice modificare privind desfasurarea concursului de recrutare, va fi comunicata
pe site-ul institutiei precum si la avizier.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa
secretarului comisiei de concurs, la sediul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30; mobil: 0734.221.458, fax nr. 021/337.07.90;

E-mail: contact@ps4.ro, resurseumane @ps4.ro.

Secretar comisie de concurs:

Gheorghe Maria-Daniela — Consilier, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul
Gestionarea Carierei/ Directia Resurse Umane.

Bibliografia de concurs este prezentata in anexa nr. 1 la prezentul anunt.
Atributiile specifice posturilor sunt prevazute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.
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Anexa nr. 2 la Anuntul de concurs nr. P.8.2/238/24.04.2023

1. Consilier gradul IA — Serviciul Urmérire Domeniul Public/ Directia Administrarea
Domeniului Public (1 post):
Atributiile postului:

1. Are obligatia de a cunoaste activitatile specifice serviciului si legislatia in vigoare;

2. Respecta dispozitiile sefului ierarhic superior;

3. Efectueaza verificari in teren cu privire la:

- grafitti;

- gropi, tasari in carosabil;

- mobilier urban (bolarzi, bénci, cosuri de gunoi, garduri, etc.);

- bannere, panouri publicitare, etc., (deteriorate sau montate ilegal pe domeniul public);

- indicatoare rutiere lipsa/deteriorate;

- autoturisme abandonate/fard stapan pe domeniul public;

- iluminatul stradal;

- depozite de deseuri abandonate pe domeniul public (deseuri voluminoase, DEEE-uri, etc.);

- starea recipientelor pentru colectarea selectiva;

- producerea de acumulari de apd (inundatii) Tn urma ploilor abundente;

4. Urmadreste strategia Tn ceea ce priveste proiectele de investitii din cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste zilnic rapoarte cu problemele constatate pe teren si le transmite spre rezolvare
directiilor de specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti precum si
societdtilor de utilitati publice si tine evidenta stadiului de solutionare al acestora;

6. Propune avizarea unor indicatoare/marcaje rutiere noi;

7. Identificd locatii in care autovehiculele stationeazd/parcheazd neregulamentar atat pe trotuar

cét si pe carosabil;

8. Participa la actiunea de deszipezire si combatere polei;

9. Fac propuneri cu privire la amenajarea unor noi locuri de joaca, parcéri de resedinti;

10. Colaboreaza cu directiile din cadrul Aparatului de specialitate, cu institutiile publice de interes

local, in vederea rezolvarii cit mai rapide a problemelor comunitétii locale din sectorul 4;

Poate participa la actiuni comune initiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (impreuna

cu celelalte servicii de control, Directia Generala de Politia Locald, Jandarmerie, Agentia

pentru Protectia Mediului, Garda Nationald de Mediu, etc.);

12.Tn urma verificarilor in teren, orice problema constatatd privind activitatea pe care o
desfasoard, va fi adusa la cunostinta sefului ierarhic superior;

13. Preia si se ocupd, in termeni legali, de rezolvarea sesizdrilor primite, legate de activitatea

serviciului;

In cazul cand primeste personal o sarcini de la conducerea Primariei, are obligatia sd o

indeplineascd, dar sd-si informeze seful ierarhic superior;

15. Face propuneri privind imbunatafirea activitatii serviciului,

16. Respectd normele de sdnatate si securitate Tn munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta;

17. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interna si a Codului de conduitd al

functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 -

Bucuresti;

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale

Sistemului de Management Integrat implementat In cadrul institutiei si actioneazd pentru

imbunatitirea continud a functionarii acestui sistem, in conformitate cu standardele de

referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;
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19.

20

21.

22.

23.

24.
25,

26
27.

28
29
30.

31.
32.

33.

3.

35.

36.
37

38.

3.

40.

41.

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere
in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru Tmbunétatirea continud a functionarii
acestui sistem;

Toate activitdtile desfasurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu obligatiile de
conformare (legislatia si reglementarile nationale si internationale In vigoare aplicabile in
Romaénia), sd se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de
management si cu cerintele altor parti interesate;

Mentine si pastreazd informatii documentate care confirmd cid procesele se desfdsoara
conform planificarii;

Selecteaza oportunitatile pentru imbunatatire si implementeaza orice actiune necesara pentru a
indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor;

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si
procedurilor la propriul loc de munca;

Actioneaza in mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea ocupationala;

Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie;

Asigura pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

Previne aparitia incidentelor/ accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si sénatatii si securitdtii ocupationale;
Separd deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora;

Sé-si Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul S.S.M. si S.U. si masurile
de aplicare a acestora;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de munca;

Sd comunice imediat conducitorului locului de muncéd/conducerii institutiei orice defectiune
tehnicd sau altd situagie care constituie o situatie de urgentd/un pericol de accidentare sau de
imbolndvire profesionald;

Sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru
care a fost acordat;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul S.S.M. si S.U.;
Sa-si Tnsugeascd i sa respecte atit prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta
cit si regulile si masurile confinute in instructiunile de aparare Tmpotriva incendiilor, in
planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

Respectd si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

Respecta REGULAMENTUL privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul,
pastrarea si arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4
aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Sa respecte si sd aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Tndeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei, dispuse de director.
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2. Referent gradul IA — Serviciul Urmirire Domeniul Public/ Directia Administrarea

Domeniului Public (1 post):

Atributiile postului:

1.
2.
3.

etc.;);

6.

8.
9.

Are obligatia de a cunoaste activitagile specifice serviciului si legislatia in vigoare;
Respectd dispozitiile sefului ierarhic superior;
Efectueaza verificari in teren cu privire la:
- gralfitti;
- gropi, taséri in carosabil;
- mobilier urban (bolarzi, banci, cosuri de gunoi, garduri, etc.);
- bannere, panouri publicitare, etc.,( deteriorate sau montate ilegal pe domeniul public);
- indicatoare rutiere lipsa/deteriorate
- autoturisme abandonate/fara stapan pe domeniul public;
- iluminatul stradal;
- depozite de deseuri abandonate pe domeniul public (deseuri voluminoase, DEEE-uri,

- starea recipientelor pentru colectarea selectiva,

- producerea de acumuléri de apa (inundatii) in urma ploilor abundente;
Urmareste strategia in ceea ce priveste proiectele de investitii din cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;
Intocmeste zilnic rapoarte cu problemele constatate pe teren si le transmite spre rezolvare
directiilor de specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti precum si
societdtilor de utilitati publice si tine evidenta stadiului de solutionare al acestora;
Propune avizarea unor indicatoare/marcaje rutiere noi;
Identifica locatii in care autovehiculele stationeaza/parcheazd neregulamentar atat pe trotuar
cat si pe carosabil,
Participa la actiunea de deszépezire si combatere polei;
Colaboreaza cu directiile din cadrul Aparatului de specialitate, cu institutiile publice de interes
local, in vederea rezolvérii cit mai rapide a problemelor comunitétii locale din sectorul 4;

10. Poate participa la actiuni comune initiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (impreuna

cu celelalte servicii de control, Directia Generald de Politia Locala, Jandarmerie, Agentia
pentru Protectia Mediului, Garda Nationald de Mediu, etc.);

11.In urma verificdrilor in teren, orice problemd constatatd privind activitatea pe care o

desfasoara, va fi adusa la cunostinta sefului ierarhic superior;

12. Preia si se ocupd, in termeni legali, de rezolvarea sesizarilor primite, legate de activitatea

serviciului;

13. In cazul cind primeste personal o sarcind de la conducerea Primdriei, are obligafia sa o

indeplineascd, dar sd-si informeze seful ierarhic superior;

14. Face propuneri privind imbunététirea activitatii serviciului;
15. Respectd normele de sanitate si securitate In munca si dispozitiile interne privind domeniul

situatiilor de urgenta;

16. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internda si a Codului de conduita al

functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 -
Bucuresti;

17. Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale

Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneaza pentru
imbunatatirea continud a functionarii acestui sistem, in conformitate cu standardele de
referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

18. Are obligatia sd cunoascd si si aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere

in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

FEISAT e , A+ 06 Q023
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caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

. Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbunétatirea continua a functionarii
acestui sistem;

20. Toate activitatile desfasurate trebuie si respecte si sd se conformeze cu obligatiile de

21

22

23.
24.

25

26.

27
28
29

30

31.

conformare (legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare aplicabile in
Romania), sd se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de
management si cu cerintele altor parti interesate;

. Mentine si pastreazd informatii documentate care confirmad ca procesele se desfasoara

conform planificarii,

Selecteaza oportunitatile pentru imbunatatire si implementeaza orice actiune necesard pentru a

indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor;

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si

procedurilor la propriul loc de munca;

Actioneazd Tn mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea ocupationald;

Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si

energie;

Asigura pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuner1 pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru limitarea si

remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si sanatétii si securitatii ocupationale;

. Separd deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora;

Sa-si Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul s.s.m. i s.u. si masurile de

aplicare a acestora;

32. Sa comunice imediat conducatorului locului de munca/conducerii institutiei orice defectiune

33

tehnicd sau alta situatie care constituie o situatie de urgentd/un pericol de accidentare sau de
imbolnévire profesional;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

34. Si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.s.m. i s.u.
35. Sa-si insuseascd si sa respecte atdt prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta

36

cit si regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in
planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

Respectd si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

37. Respecti REGULAMENTUL privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul,

38.

pastrarea si arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4
aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Sa respecte si sa aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

39. Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei, dispuse de director.
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3. Consilier gradul I — Serviciul Autoritate Tutelara/ Directia Juridica (1 post):
Atributiile postului:

1. Efectuarea anchetelor sociale cu privire la modul de intretinere, crestere si educare al
copiilor, necesare solutiondrii cauzelor civile avand ca obiect: exercitare autoritate parinteasca,
stabilire domiciliu minor, stabilire program vizitare minor, stabilire pensie de intretinere in favoarea
copilului etc, la solicitarea autoritatilor competente (instante judecéatoresti, notari publici etc.);

2. Efectuarea anchetelor sociale la locuinta persoanelor vérstnice care solicitd Incheierea
contractelor de intretinere sau desfiintarea acestora;

3. Efectuarea anchetelor sociale cu privire la cererea unor condamnati care solicitd instantelor
de judecatd aménarea sau Intreruperea executarii pedepsei din motive materiale, socio-familiale;

4. Efectuarea anchetelor sociale la domiciliul persoanelor pentru care s-a solicitat punerea sub
interdictie judecatoreasca.

5. Efectuarea anchetelor sociale cu privire la persoanele care urmeazd a fi expertizate
psihiatric de cétre o comisie a Institutului de Medicina Legala, in vederea punerii sub interdictie sau
cu privire la minorii care au savérsit fapte prevédzute de legea penala;

6. Efectuarea anchetelor sociale solicitate de instantele de judecata pentru instituirea curatelei
pentru minori/ persoane puse sub interdictie judecétoreascd (acte de dispozitie: succesiuni, vanzari,
inchirieri, descarcarea de gestiune a tutorilor etc.)

7. Intocmirea proiectelor de dispozitii, cu documentatiile si avizele necesare pentru: -
stabilirea numelui si prenumelui copilului parasit;

8. Intocmirea de lucréri si propuneri de mésuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite
de capacitate de exercitiu, ori cu capacitate de exercitiu restransd, precum s$i a persoanelor capabile,
aflate Tn neputin{d de a-si apdra singure interesele, din motive justificate.

9. Verificarea modului in care persoana obligatd sd presteze intrefinere isi executd obligatiile
contractuale, la sesizarea persoanelor varstnice, a oricéror alte persoane sau din oficiu.

10. Consilierea si asistarea la notariat a persoanelor vérstnice care incheie acte juridice de
instrdinare a unor bunuri ce le apartin in scopul intretinerii si ingrijirii lor.

11. Asigurarea programului de lucru cu publicul;

12. Efectuarea oricdror atributii de serviciu repartizate de seful serviciului, de loctiitorul
acestuia sau de sefii ierarhici superiori si care se incadreaza in specificul compartimentului;

13. Refuzul de a primi o lucrare sau o sarcind de serviciu de la seful serviciului sau loctiitorul
acestuia se va face in scris si motivat. Respectarea termenului legal de solutionare a lucrérilor;

14. Raspunde de corectitudinea datelor din rapoartele de anchetd sociald si din orice document
intocmit;

15. Asigurd transportul zilnic al documentelor intre sediul Primariei si sediul Serviciului
Autoritate Tutelard precum si a functionarilor din cadrul Serbviciului Autoritate Tutelard la
activitatea din teren, cind este cazul;

16. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd si ale Codului de Conduita al
functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4- Bucuresti;

17. Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate
ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneaza pentru
imbundtatirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referintda SR
EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001: 2018.

18. Are obligatia sd cunoasca si sd aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masurile de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

19. Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu obligatiile de
conformare (legislatia si reglementarile nationale si internationale n vigoare aplicabile In Roménia),
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sa se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management $i cu cerintele
altor parti interesate.Mentine si pastreaza informatii documentate care confirmd cd procesele se
desfasoara conform planificarii.

20. Selecteaza oportunitatile pentru imbundtatire si implementeaza orice actiune necesara
pentru a indeplini cerintele petentului si pentru a creste satisfactia petentului.

21. Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor.

22. Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si
procedurilor la propriul loc de munca.

23. Aduce la cunostinta sefului serviciului accidentele de munca suferite de persoana proprie
si de alte persoane participante la procesul de munca;

24. Comunicd imediat sefului serviciului orice defectiune tehnicd sau altd situafie care
constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;

25. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

26. Da relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatdtii in munci;

27. {si insuseste si respecta atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta, cat
si regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariatiilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

28. Comunicd imediat sefului serviciului orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de producere a unei situatii de urgentd si actioneaza in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munci;

29. Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie. Asigurd pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.

30. Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului.

31. Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru limitarea
si remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitatii In munca.

32. Colecteazi selectiv deseurile, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora.

33. Isi insuseste si respecta atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd, cét
si regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

34. Informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevdzute de lege, In special
drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate
aceste drepturi;

35. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin conducdtorului operatorului pentru realizarea activitatilor specifice ale acesteia;

36. Pistreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codul de
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

37. Respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

38. Informeaza de indatd conducerea operatorului despre imprejuréari de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate /
prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

AFISHT  ASTREC | 4G, 04 R048
O 13 ;p0O %



4. Consilier gradul IA — Serviciul Planificare Investitii si Realizare de Lucrari Publice/ Directia
de Dezvoltare (1 post):
Atributiile postului:

1. [Initiazd proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 4 privind
aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

2. Initiaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 4 privind Incheierea de
protocoale/conventii pentru finantare si/sau realizarea proiectelor de investitii;

3. Intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 4, privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizarii de
lucréri de investitii, dar fara a se limita la: lucrari de utilitate publica, locuinte sociale, lucréri tehnico-
edilitare (constructia, modernizarea, intretinerea, exploatarea retelei stradale, extinderea retelei
publice de alimentare cu apa, extinderea retelei publice de canalizare etc.);

4. Colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii si derulérii
investitiilor incluse in programele anuale;

S. Colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
in vederea coordonarii programelor de investitii care privesc Sectorul 4;

6. Colaboreazd cu detinatorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordonarii
programelor de investitii care privesc Sectorul 4;

7. Desfasoard programul de investitii aprobat anual si trimestrial;

8. Transmite Serviciului Achizitii Publie si Contractare informatiile necesare includerii
achizitiilor de bunuri, de servicii sau de lucrari aferente investitiillor Primdriei Sectorlui 4 in
programul anual al achizitiilor publice;

9. Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de lucréri
privind investitiile Sectorului 4, referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de
fundamentare, note justificative etc.;

10. Asigurd elaborarea documentatiilor tehnice organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia Serviciului Achizitii Publice;

11. Colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor
publice pentru obiectivele de investitii ale Sectorului 4;

12. Trasmite directiei/serviciului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 4, lista
obiectivelor de investitii pentru care este necesar a se solicita si obtine certificatul de urbanism,
autorizatia de constructie;

13. Raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

14. Asigurd actualizarea indicatorilor tehnico-economici aprobati in conditiile legii;

15. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor, acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorul de utilitati;

16. Verifica daca proiectele au vizele necesare (verificatori atestati);

17. Verifica ofertele tehnico economice depuse de ofertanti, dacd sunt intocmite conform
prevederilor legale si daca au semnéturile necesare;

18. Avizeaza alaturi de alte structuri din aparatul propriu documentatiile introduse in CTE;

19. Intocmeste si propune spre aprobare lista participantilor, invitatilor si a specialistilor la
sedintele Comisiei Tehnico- Economice;

20. In prealabil, verificd Intocmirea Fiselor de conformitate pentru documentatiile aferente
lucrarilor de investitii  cu finantare din  bugetul local si din credite externe
rambursabile/nerambursabile sau alte surse constituite in acest scop, ce urmeaza a fi supuse
analizei Comisiei Tehnico - Economice, urmérindu-se respectarea legislatiei in vigoare, prezenta
tuturor avizelor si acordurilor legale necesare si adoptarea solutiilor tehnice cele mai rentabile din
punct de vedere calitate cost;
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21. Asigura consemnarea observatiilor, discutiilor si concluziilor rezultate din sedinta de lucru
a Comisiei Tehnico — Economice, aducindu-le la cunostinta celor interesati;

22. Redacteazd avizul Comisiei Tehnico — Economice, urmareste si verificd introducerea in
documentatii a prevederilor avizului Comisiei Tehnico — Economice;

23. Pastreaza in bune conditii arhiva documentatiilor tehnico-economice;

24. Realizeaza sarcini suplimentare, pe domeniul de competentd al serviciului dispuse de
conducerea Primariei Sectorului 4;

25. Pune la dispozitia solicitantilor informatii privind programul de investitii;

'26. Pastreaza si arhiveaza documentele elaborate, In conformitate cu normele legale in
vigoare;

27. Identifica si inventariazd, in vederea includerii in programele anuale, toate blocurile de
locuinte — condominii, pe care le grupeaza dupd acelasi tip de sectiune/ proiect-tip sau proiecte
unicat;

28. Organizeaza si participd impreuna cu celelalte organe prevdzute de lege, la receptia
lucrdrilor de investitii urmarind calitatea, functionalitatea si respectarea prevederilor din
documentatiile tehnico-economice;

29. Convoaca membrii comisiilor de receptii pentru lucrdrile de investitii contractate si
stabileste data receptiei conform prevederilor legale, atat pentru receptia la terminarea lucrarilor cat si
la receptia finala a a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

30. Verificd modul de comportare al obiectivului de investitie in cursul perioadei de garantie
si constatd dacd au fost remediate de catre executantul lucrarii deficientele constatate/semnalate la
receptia preliminard sau cele aparute in perioada de garantie;

31. In colaborare cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate precum si cu
directiile subordonate consiliului local, dupd caz, participd la receptia lucrérilor de investitii,
serviciilor care se presteazd pe terenurile si la imobilele aflate in administrarea Consiliului Local
Sector 4;

32. Verifica documentatia Intocmita (cartea tehnica a constructiei, impreund cu tofi membrii
comisiei, obiectivul de investitii si se asigura cd secretarul comisiei (dirigintele de santier) intocmeste
corects complet PV de receptie;

33. Difuzeaza in termen, procesele — verbale tuturor factorilor care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat;

34. Verificad impreund cu constructorul si proiectantul intocmirea de catre diriginti a cértilor
tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare si o arhiveaza si/sau preda céitre Asociatia de
proprietari in termenul prevazut de lege atunci cdnd se intocmeste pentru lucrdri de reabilitare
termica;

35. Convoaci participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii si verifica Indeplinirea
de cétre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si a contractului incheiat cu acestia;

36. Colaboreazd cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele
determinante ale lucrarilor de constructii;

37. Indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specifice

38. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Internd si ale Codului de conduitad al
functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 -
Bucuresti;

39. Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate
ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazd pentru
imbunatatirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR
EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;
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40. Are obligatia sd cunoasci si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Atributiile sus mentionate vor fi indeplinite fira a exercita prerogative de putere publica.

5. Consilier gradul IA — Serviciul Reabilitare Termici/ Directia de Dezvoltare (1 post):
Atributiile postului: :

1. Instiinteaza asociatiile de proprietarii privind inscrierea in programul local de reabilitare
termica;

2. Include in baza de date si intocmeste listele de prioritati cu asociatiile de proprietari care au
depus dosarele pentru reabilitare termica, in functie de fondurile alocate cu aceasta destinatie, tinand
cont de gradul de maturitate al proiectelor depuse;

3. Primeste de la Asociatiile de proprietari din cladirile de locuit nominalizate in programele
anuale pentru continuarea actiunilor privind executarea lucrérilor de reabilitare termica a acestora
dosarele investitiei care cuprind contractele de mandat intocmite si semnate de catre acestea.

4. Asigura obtinerea din partea asociaiilor de proprietari a hotararii adunarii generale privind
acceptul de a include cladirea in programul de reabilitare termica si intocmirea dosarelor in vederea
promovirii lucrdrilor de reabilitare termica;

5. Asigura colectarea datelor tehnice din teren necesare completarii Fisei tehnice ale
imobilului conform cerintelor legislative;

6. Notifica asociatiilor de proprietari conditiile de eligibilitate si criteriile de selectie, etapele
de interventii, costul estimat al reabilitdrii termice, conditiile de rambursare a costurilor care revin
asociatiei si modul de finantare a lucrarilor;

7. Pune la dispozitia Ministerului Lucrarilor Publice Dezvoltarii si Admnistratiei datele si
documentele necesare fundamentirii programelor anuale, conform normelor metodologice de
aplicarea OUG nr. 18/2009, privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte,
versiune actualizata.

8. Identifica surse de finantare pentru reabilitarea termicd si face demersurile necesare
depunerii de proiecte de investitii.

9. Pastreaza si arhiveazi documentele elaborate, in conformitate cu normele legale in vigoare;

10. Indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei In vigoare, in limita
competentelor specifice.

11. Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate
ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneaza pentru
imbunatatirea continua a functionarii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR
EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:20138;

12. Are obligatia si cunoascd si sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);
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6. Inspector_de specialitate gradul IA — Serviciul Buget Finante/ Directia Buget Finante (1
ost):

Atributiile postului:

1. Receptioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe, precum si alte categorii de materiale
primite in magazia institutiei pentru Primdria Sectorului 4;

2. Gestioneaza si receptioneazd materialele consumabile achizitionate de catre Primaria Sector 4;
. 2 Inregistreazi in contabilitate, urmareste si tine evidenta mijloacelor fixe la toate categoriile si
a obiectelor de inventar;

4. Intocmeste propuneri de casare, imputare etc si documentele financiar contabile prevazute de
normele specifice in vigoare;

8. Asigurd evidenta contabila privind activele fixe corporale in curs de executie, reprezentand

cheltuieli pentru obiectivele de investitii care nu au fost terminate si receptionate pana la sférsitul
perioadei, cu ajutorul contului contabil 231 ,,Active fixe corporale in curs de executie”

6. Inregistreaza angajamente bugetare si legale, in conformitate cu OMFP nr.1792/2002, si
intocmeste ordonantarile de plata in limita i pe structura bugetului aprobat;

2 Efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv
OMFP nr.1792/2002;

8. Intocmeste procese verbale de receptie si note de intrare receptie pentru toate bunurile intrate
in gestiunea institutiei si alte documente specifice activitatii de gestiune;

9. Receptioneazd toate bunurile, inclusiv piesele de schimb pentru care se intocmesc documente

justificative de intrare in gestiune;

10.  Indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specifice si cele rezultate din calitatea de inlocuitor.

11.  Mentine si pdstreazd informatii documentate care confirmd ca procesele se desfasoara
conform planificarii;

12. Intreprinde actiuni pentru corectarea neconformititilor;

13.  Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor i
procedurilor la propriul loc de munca;

14.  Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interna, adoptat la nivelul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sector 4 - Bucuresti;

15.  Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneaza pentru
imbunititirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR
EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

16.  Are obligatia sd cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

17.  Asigurd confidentialitatea datelor si a documentelor cu care opereazi si este responsabil de
pastrarea si arhivarea acestora.

18.  Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu precum si de confidensialitatea
datelor si informatiilor prelucrate
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