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DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE 21 A
Nr. P.8.1/347/21.04.2023 “

pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale giie'uégcécupE!“Vﬁi:“a‘ﬂ't“e— din cadrul Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4/
Directiei Generalia de Politie Locala:
- Directia de Control/ Serviciul Control Comercial;

- Directia Management Operational/ Compartiment Monitorizare si Logistica.

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4
organizeazd concurs de recrutare incepand cu data de 18.05.2023 (proba scrisi) ora 11:00 la sediul sau
din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti si proba interviu care se stabileste intr-un
termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise — 24.05.2023 (proba interviu) ora 10:00
la Bdl. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, et.1, sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, in condifiile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a
urmatoarelor functii contractuale de executie vacante, regasite in tabelul de mai jos:

Nr. Directia/ Numir Nivelul Functia Conditii Conditii de
crt. | Compartimentul | posturi | studiilor | contractuali | minime de | studii si conditii
scoasi la vechime in specifice
concurs specialitatea postului
studiilor
necesare
Directia - Absolvent de
Generala de Inspector de studii
Politie Locala/ 1 post | Superioare | specialitate 0 ani universitare de
D{rectia de gradul licenta absolvite
Cositiol} debutant cu diplomai de
Serviciul licenta sau
Control Durata echivalenta.
Comercial normald a - detine permis
timpului de de conducere
munca, categoria B;
respectiv 8h/zi, - disponibilitate
40 pentru lucrul in
ore/saptdmana- program
perioada prelungit.
nedeterminata
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Directia - Absolvent de
Generali de Referent studii medii
Politie Locali/ 1 post Medii gradul 0 ani liceale finalizate
Di!rectia de debutant cu diploma de
C0n£r0U bacalaureat.
Serviciul Durata - detine permis
Control normald a de conducere
Comercial timpului de categoria B;
munca, - disponibilitate
respectiv 8h/zi, pentru lucrul n
40 program
ore/saptamana- prelungit.
perioada
nedeterminata
Directia - Absolvent de
Generali de 2 Medii Referent 0 ani studii medii
Politie posturi gradul liceale finalizate
Localﬁ/ljirectia debutant cu diploma de
Managemen’t bacalaureat.-
Operational/ Durata detine permis de
Comp a;'ti e pormalf’i a condu(.:ere
- s . timpului de categoria B;
Monitorizare si ; : il
e munca, - disponibilitate
Logistica respectiv 8h/zi, pentru deplasari,
40 lucru in teren
ore/saptamana- ziua si noaptea
perioada in conditii
nedeterminata meteorologice
nefavorabile
(temperaturi
extreme,
precipitatii, etc.),
disponibilitate
pentru lucru Tn
program

prelungit in
anumite condifii;

Conditii de desfiasurare a concursului:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si

1o 1a.

indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; / Z
AL
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e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmaétorului calendar:
Publicare concurs — 25.04.2023
Depunere dosare — 26.04.2023 — 10.05.2023
Selectia dosarelor de concurs — 11.05.2023 -12.05.2023
Afisare rezultate selectie dosare — 15.05.2023
Depunere contestatii selectie dosare — 16.05.2023
Solutionare/afisare rezultate contestatii -17.05.2023
PROBA SCRISA - 18.05.2023
Afisare rezultate proba scrisd — 19.05.2023
Depunere contestatii proba scrisa — 22.05.2023
Solutionare/afisare contestatii proba scrisa -23.05.2023
INTERVIU - 24.05.2023
Afisare rezultate proba interviu -25.05.2023
Depunere contestatii interviu — 26.05.2023
Solutionare/afisare contestatii rezultate interviu - 29.05.2023
CENTRALIZATOR FINAL - 30.05.2023

Depunerea dosarelor In vederea participérii la concurs vor putea fi la secretariatul Comisiei
de Concurs sau la adresa de e-mail a Directiei Resurse Umane/Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4: contact@ps4.ro, resurseumane@ps4.ro in perioada 26.04.2023 —
10.05.2023 (data limita de depunere dosare), de luni pani joi intre orele 10% - 15% si vineri
intre orele 10% - 13%;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente conform H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022 ( formular regasit si pe site-ul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condlpllo specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

k)copia fatd-verso a permisului de conducere categoria B (se va face dovada cu permisul de
conducere in original valabil).

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdnatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevézut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicA competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romina, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidafii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre
acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) -e) In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actulyj administrativ de angajare.
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Transmitereca documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicati pe
site-ul institutiei precum si la avizier.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa la sediul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din
Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30; mobil: 0734221458, fax nr. 021/337.07.90;

e-mail:contact@ps4.ro, resurseumane @ps4.1o.

Secretarul comisiei de concurs:

Untea Violeta - Sef serviciu - Directia Resurse Umane/ Serviciul Resurse Umane.

Bibliografia de concurs este prezentatd in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Atributiile specifice posturilor sunt previzute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.
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Anexa nr. 2 la Anuntul de concurs nr. P.8.1/347/21.04.2023

1. Inspector de specialitate gradul debutant (1 post) - Directia Generali de Politie Loocala/

Directia de Control/ Serviciul Control Comer(:lal

‘Atributiile postului:

Se subordoneazd nemijlocit sefului serviciului, directorului executiv adjunct, ierarhic directorului
executiv al Directiei de Control si directorului general al Directiei Generale de Politie Locala si are
urmatoarele atributii specifice:

1.

10.

11.

12,

13

/

Atnce * Pusd il agtd 1 43 Ou,
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Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitdtilor comerciale ale agentilor economici mici, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, tArguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

Verificd existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

Identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-tertoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de
interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora.

Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

Verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in
cazul in care identifica nereguli;

Verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu activititi de
productie, comer{ sau prestdri de servicii desfasurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legale;

Constatd contraventii pentru incélcarea regulilor de comert stabilite prin lege, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

Urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricérei forme privind comertul ambulant
neautorizat;
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14.

13,

16.
1.

18.
1%,

20.

ol

Controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor;

Verifica dacad in incinta unitdtilor de invatamant, a cidminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste, se comercializeazi sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

Verificd si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

Verificd modul de respectare a normelor legale privind dmplasarea materialelor publicitare
la tutun si bauturi alcoolice;

Respectd normele de securitate si sanatate in muncd potrivit fisei de instruire individuala
privind securitatea in muncd, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta;

Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interna si a Codului de conduitd al
functionarilor publici, adaptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4
— Bucuresti

Are obligatia sd cunoascd si sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
Indeplineste si alte dispozitii legale, stabilite de sefii ierarhici sau director.

2. Referent gradul debutant (1 post) - Directia Generala de Politie Locali/ Directia de Control/

Serviciul Control Comercial:

Atributiile postului:

Atributiile postului:

Se

subordoneazd nemijlocit sefului serviciului, directorului executiv adjunct, ierarhic

directorului executiv al Directiei de Control si directorului general al Directiei Generale de Politie
Locala si are urmatoarele atributii specifice:

L.
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Actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale ale agentilor economici mici, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritatile administratiei publice locale;
Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;
Verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
Identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-tertoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de
interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora.
Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;
Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturllor alcoolice;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1124

20.

Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritdtilor administratiei publice locale;

Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autoritatile competente in
cazul in care identifica nereguli;

Verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legéturd cu activititi de
productie, comerf sau prestari de servicii desfagurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legale;

Constatd contraventii pentru incélcarea regulilor de comert stabilite prin lege, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

Urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfdsurarea activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

Controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor;

Verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste, se comercializeazi sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

Verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

Verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
la tutun si bauturi alcoolice;

Respecta normele de securitate si sdndtate in munca potrivit fisei de instruire individuala
privind securitatea Tn muncd, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta;

Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interna si a Codului de conduitd al
functionarilor publici, adaptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4
— Bucuresti

Are obligatia sa cunoascid i s aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Indeplineste si alte dispozitii legale, stabilite de sefii ierarhici sau director.
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3. Referent gradul debutant (2 posturi) - Directia Generali de Politie Locali/ Directia

Management Operational/ Compartiment Monitorizare si Logistici:

Atributiile postului:

Se subordoneazad direct sefului Serviciului Ordine si Liniste Publicd, directorului executive,
directorului general al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4, Primarului Sectorului 4 si are
urmatoarele atributii:

1.

10.

L.

12;

Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate aflate in proprietatea unitdtii/subdiviziunii
administrativ teritoriale si/sau n administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor servicii/institutiii publice de interes local, stabilite de Consiliu General al Municipiului
Bucuresti, conform planurilor de paza intocmite si aprobate in conditiile legii;

Verificd in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile din obiectiv, existenta si starea
incuietorilor, a amenajdrilor tehnice si a sistemelor de alarmare si ia, In caz de necesitate,
masurile care se impun;

Ta masurile necesare si participd fmpreund cu autorititile competente previzute de lege la
activitati de salvare si evacuare a bunurilor si persoanelor periclitate de calamititi naturale ori
de catastrofe sau incendii, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de
evenimente in obiectivul incredintat;

Monitorizeaza/supravegheaza obiectivele aflate in raza Sectorului 4, in scopul asigurdrii unui
climat de sigurantd in zona acestora, prin prevenirea si combaterea faptelor antisocial,
asigurarea si mentinerea ordinii, linistii publice si curdteniei localitatii;

Comunica de indatd si informeaza conducerea ierarhic superioard cu privire la toate
evenimentele, situatiile si actiunile in care este implicat sau la care participa, modul in care s-a
actionat, precum si masurile luate, indiferent de cdile prin care a aluat cunostinti de
producerea acestor evenimente/actiuni;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a aparticipat, modul in care
s-a actionat, precum si masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioara;

Comunica ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite Tnregistrate in activititile
de asigurare a ordinii si linistii publice si pazei bunurilor, face propuneri pentru rezolvarea,
remedirea si/sau Inlaturarea posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;
Monitorizeaza permanent obiectivele de interes public si executd activititi specific pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si
desfasura actiuni sau fapte care incalca normele de convietuire social;

Actioneazd pentru prevenirea incdlcarii normelor de conduitd in parcurile, miniparcurile si
locurile de joaca de pe raza Sectorului 4, in vederea pastrarii investitiilor ficute de Consiliul
Local al Sectorului 4;

Participa impreund cu politistii locali la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural, artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

Participd la activitati/actiuni care vizeazd respectarea legii, asigurarea ordinii publice,
prevenirea si combaterea infractionalitdtii stradale, aldturi de personalul Directiei Generale de
Politie Locala Sector 4;

Cunoaste si respectd prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeazi in
domeniul politiei locale, Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, Regulamentul Intern, precum si prevederile care
reglementeaza conduita personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
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13. Cunoaste si respectd normele de securitate si sdndtate Tn muncd potrivit fisei de instruire
individuala privindsecuritatea in munca, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta;

14. Utilizeaza doar in interesul serviciului mijloacele tehnice, auto si de comunicatii precum si
celelalte bunuri din dotare, cu respectarea legilor si instructiunilor de specialitate in vigoare,
ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

15. Are obligatia sd cunoasci si s aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27

~aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter pesonal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

16. Gestioneaza bunurile consumabile si la solicitarea structurilor din cadrul Directiei Generale de
Politie Locala, elibereazi materialele necesare;

17. Indeplineste orice atributii stabilite de lege;

Indeplineste orice atributii desemnate de conducere, specifice compartimentului.
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