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pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,
pl'lVlIld stabilirea salariilor de baza Ia nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile
ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul comun de specialitate al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 nr. IB/
23/27.01.2023 si al Directiei Buget Finante nr. P.9/500/01.02.2023;

Tinind seama de Procesul- verbal nr. 4689/26.01.2023 incheiat intre ordonatorul tertiar de
credite cu reprezentantii salariatilor si cei ai organizatiei sindicale in vederea consultirii cu privire la
stabilirea salariilor de bazi la nivelul D1rect1e1 Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4;

Vizénd avizul Comisiei nr. 1 - Comisia pentru activitdti economico-financiare, buget si finante,
comert, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard;

Luénd in considerare Hotirdrea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plats;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

n conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehmca legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin. (3), art. 166 alin.(4) art. 196 alin. (1) lit. a si art. 197 din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE :

Art.I Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind stabilirea salatiilor de
bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile ulterioare, se modifici si se completeaza
dupd cum urmeaza:

1. Seinlocuieste Anexanr. 3 cu Anexa la prezenta hotirdre.

ArtII (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de
Impozite §i Taxe Locale Sector 4 vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarri, conform
competentelor.

(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotiréri entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin -Constantin BARBALAU
Avizeazi

Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4

Tudor DOBRESCU




Anexa la H.C.L.S4 nr.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE $1 CONTRACTUALE DE CONDUCERE $i DE EXECUTIE DIN CADRUL

DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 4

FUNCTIONARI PUBLICI

Nr. crt. FUNCTIA

Nivelu]
studiilor

Clasa

Gradul
Profesional

Gradatia
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vechime

Coeficient
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SPECIALITATE
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** Coeficientul de salarizare inmuliit cu salariul de baz& minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.
* Notd-Stabilit cu respectarea art.11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 cu modificérile si completérile
ulterioare, fard a depdsi nivelu! indemnizaiiei lunare a funciiei de viceprimar.
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Avénd in vedere faptul ci la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor
de bazi, s-a avut Tn vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare prevazute la art. 6 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare:

a) principiul legalititii, n sensul ci drepturile de naturd salariali se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotérérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enunfate de art. 120 din Constitufia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime
si maxime previzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare i instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeagi activitate
si are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munci cu valoare egald; |

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul cé salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul
studiilor; .

¢) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i
recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cét i pe orizontald, In cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea i importanta activitatii desfdsurate;

g) principiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilititii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; :

h) principiul sustenabilititii financiare, in semsul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel Incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitifii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum §i a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate funciiile din sectorul bugetar.

- Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare,

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii i consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotiirire a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General
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al Municipiutui Bucuresti, dupi caz, In urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfaguririi activitatilor specifice fiecdrei institufii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr.
VIII cap. 1 1it, A pet. IIT si cap. IT lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor Junare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) st (3), fard a
depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizafiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comun#, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

Prevederile art. 10 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza
la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile ulterioare, conform céruia ” La data la care
salariul minim brut pe tard va avea alti valoare, salariile de bazi se vor actualiza prin inmulfirea
coeficientilor corespunzitori fiecarei functii™; '

Prevederile art. 11 din HCL Sector 4 nr, 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza
la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile ulterioare conform caruia ” Coeficientii
previizuti in grilele de salarizare se vor modifica, ori de céte ori se va acorda o cregtere salariala”;

Hotirarea Guvenului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariviui de bazd minim brut pe tara
garantat Tn platé,

Luand in considerare Raportul comun de specialitate al Directiel Generale de Impozite $i
Taxe Locale Sector 4 nr. IB/23/27.01.2023.
n conformitate cu prevederile art. 14 si 16 alin.(2) din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elborarea actelor normative, republicatd cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Propun Consiliului Local al Sectorului 4 spre analizd si adoptare, proiectul de hotarére
pentru modificarea si completarea HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor
de baz3 la nivelu] Sectorului 4, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri pubhce cu modificarile si completirile ulterioare,

(1) Pentru functionarii publici §1 personalul contractual din cadrul familiei ocupa‘;lonale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii §i consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi
se stabilesc prin hotdrire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consult#irii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul funciilor necesare desfiguriirii activititilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administragiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VIHI cap. T1it. A pet. IIT i cap. IT lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile previizute la alin. (1) si (3), fird a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comun#, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri $i cheltuieli.

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4 a fost infiintati, ca serviciul public
de interes local fiind o unitate bugetars reprezentati prin director general, avind calitatea de
ordonator tertiar de credite;

Tinind seama de faptul c# finantarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector
4 se face integral din bugetul local, este necesar stabilirea grilei de salarizare si salariile de bazi
pentru functiile publice si contactuale de conducere si de executie.

De asemenea, la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazi, s-
aavut In vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previizute la art. 6 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) principiul legalitétii, in sensul ¢4 drepturile de naturi salarials se stabilesc prin norme juridice
de forfa legii, cu exceptia hotiirrilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enungate

de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime gi maxime
previzute prin prezenta lege;

B-dul. Metalurgiei nr, 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
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b) principiul nediscrimingrii, In sensul elimindtii oricdror forme de discriminare §i instituirii
" unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate §i
are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitifii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncé cu valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul
studiilor; .

e) principiul stimulfirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoagterii gi
recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii i
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizérii, pe verticald, cat si pe orizontals, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea §i importanta activitéfii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, In sensul asigurarii

h) principiul sustenabilitatii financiare, Tn sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incét si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i} principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum §i a altor
drepturi in bani gi/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Aviand in vedere :

Prevederile art. 10 din HCL Sector 4 nr, 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazd
la nivelul Sectorului 4, cu modific#rile §i completdrile ulterioare, conform céruia ” La data la care
salariul minim brut pe tar¥ va avea alti valoare, salariile de bazi se vor actualiza prin inmultirea
coeficientilor corespunzitori fiecarel functii™;

Prevederile art. 11 din HCL Sector 4 nr, 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baz#
la nivelul Sectorului 4, cu modificarile i completérile ulterioare conform c#ruia ” Coeficientii
previzuti in grilele de salarizare se vor modifica, ori de cite ori se va acorda o crestere salariald”;

Hotirirea Guvenului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz# minim brut pe tard
garantat in plati;

Tinfnd seama de faptul c¢& la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector
4, actuala grild de salarizare ( Anexa nr. 3) a personalului din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 probatd prin HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea
salariilor de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile ulterioare, necesitd
- modificdri, in sensul coreldrii coeficientilor de salarizare cu salariul de bazd minim brut pe fard
garantat In plat¥ pentru anul 2023 cu respectarea principiilor sistemului de salarizare prevézute la
art. 6 din Legea- Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile gi completérile ulterioare, precum si de situatia economicé actuald;

Fatd de cele prezentate, supunem spre aprobare grilele de salarizare §i salariile de bazé
-aferente, calculate prin Inmultirea coeficientilor previzuti in grila de salarizare corespunzitori
fiecdrei functii cu salariul minim brut pe tard garantat in platd pentru salariatii din cadrul Directiei
Generale de Impozite i Taxe Locale Sector 4, incepénd cu 01.02.2023.
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Fatd de cele mentionate mai sus este necesard modificarea de urgentd a Hotérérii
Conbsiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor “e-bazd la nivelul
Sectorului 4, cu modificérile §i completérile ultericare pentru emiterea disnezitiilor de modificare
salariald incepénd cu data de 01.02.2023.

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE DIRFCY¥ls BULCET FINANTE
ST TAXE LOCALK SECTOR 4 DIRFCTURERMECTTLY
DIRECTOR GFNERAL ' erorge
Carmen Mioaig ptan _ ‘
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Avizat
Directia Juridicd -
Sef Servici

Mihai ISTOTTORESCU
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