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HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotfirdrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,
privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completiirile
ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4,

Aviénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti i
Raportul Comun de Specialitate al Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Sector 4 mr.
108/31.01.2023 si al Directiei Juridice a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti nr. P.6/665/02.02.2023;

Tinind seama de Procesul-verbal nr. 1003/25.01.2023 incheiat intre ordonatorul tertiar de
credite cu reprezentantii salariatilor In vederea consultirii cu privire la stabilirea salariilor de bazi la
nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4;

Vazénd avizul Comisiei nr. 1 -~ Comisia pentru activitdfi economico-financiare, buget si finante,
comer}, fonduri europene, mediul de afoceri i transparentd financiard;

Luénd in considerare Hotdrirea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
pubhce cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.139 alin.(3), art. 166 alin. (4) art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanfa de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE :

Art.J Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind stabilirea salariilor de
baza la nivelul Sectorului 4, cu modificérile si completdrile ulterioare, se modificd si se completeazi
dupi cum urmeazi:

1. Se inlocuieste Anexanr. 4 cu Anexa la prezenta hotiirare.

ArtII (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de
Evidentd a Persoanelor Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotiirri, conform
competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotirari entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin — Constantin BARBALAU
Avizeaza,
Conform Codului Administrativ

Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU



Anexa la HC.L Sector 4 nr

I. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DE CONDUCERE SIDE
EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

SECTOR 4

Nr.
Crt.

Functia publici

Nivel
studii

Grad
profesional

Gradatie
de
vechime

Coeficient
de
salarizare
la
01.02.2023

Salariul de
bazi la data
de
01.02.2023

Director executiv

II

7.310

16640*

Director executiv adjunct

JH

5.300

15900

Sef serviciu

I

4.250

12750

L b | —

Consilier, consilier

publice

juridic,consilier achizitii

w|a|n|n

superior

2.350

7050

1579

7958

8356

8565

8780

5 Consilier, consilier juridic | S

principal

1.920

5760

6192

6502

6828

6999

7174

6 Consilier, consilier juridic | S

asistent

1.880

5640

6063

6367

6686

6854

7026

7 Consilier, consilier juridic | S

debutant

1.840

5520

5934

6231

6543

6707

6875

8 Referent de special

itate SSD

superior

1.865

5595

6015

6316

6632

6798

6968

9 Referent dec specialitate

SSD

principal

1.845

5535

5951
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6562

6727

6896

10

Referent de specialitate

SSD

asistent

1.825

5475

5886

618!

6491

6654

6821

11

Referent de specialitate

SSD

debutant

1,785

3355

3757

6045

6348

6507

6670

12

Referent

superior

1.5

4500

4838

5080

5334

5468

5605

13

Referent

principal

1.24

3720

3999

4199

4409

4519

4632

14

Referent

asistent

1.02

3060

3290

3455

3627

3718

3811

15

Referent

debutant

1.01

3030

3258

3421

3592

3682
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ILSALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE CONDUCERE

$I DE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A

PERSOANELOR SECTOR 4
Nr. | Functia publici Nivel Grad Coeficient de | Gradatie | Salariul de
Crt. studii | profesional | salarizare la | de bazi la data de
01.02.2023 vechime | 01.02.2023
1 Inspector de S 1A 1.83 0 5490
specialitate
1 5902
2 6197
3 6507
4 6670
5 6837
2 Inspector de S I 1.39 0 4170
specialitate
1 4483
2 4707
3 4942
4 5066
5 5193
3 Inspector de S 1I 1.21 0 3630
specialitate
1 3902
2 4097
3 4302
4 4410
5 4520
4 Referent M 1A 1.10. 0 3300
1 3548
2 3725
3 3911
4 - 4009
5 4109
5 Referent M I 1.02 0 3060
1 3290
2 . 3455
3 3628
4 3719
5 3812
6 Referent M I 1.01 0 3030
1 3257
2 3420
3 3591
4 3681
5 3773
7 Sofer M/G I 1.13 0 3390




3644

3826

4017

4117

4220

8 Sofer M/G 1T 1.01 3030

3257

3420

3591

3681

3773

10 muncitor M/G I 1.13 3390

3644

3826

4017

4117

4220

11| muncitor MG I 110 3300

3548

3725

3911

4009

4109

12 muncitor M/G I 1.02 3060

3290

3455

3628

3719

3812

13 muncitor M/G v 1.01 3030

3257

3420

3591

3681
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3773

*NOTA - Stabilit cu respectarea art.11 alin(4) din legea nr.153/2017 cu modificirile si
completérile ulterioare, fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
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Avind in vedere faptul ci la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor
de bazi, s-a avut In vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art. 6 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare:

a) principiul legalitd{ii, Tn sensul c¢& drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
junidice de forta legii, cu exceptfia hotérérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicati, dar cu Incadrare Tntre limitele minime
sl maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
sl are aceeagl vechime Tn munca si in functie;

¢) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢# salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi In raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul
studiilor;

) principiul stimulfrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cit §i pe orizontals, In cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea §i importanta activititii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asiguririi
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdtii financiare, In sensul stabilirii nivelulvi de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel Tncit s& se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite In conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariali, precum si a altor
drepturi Tn bani gi/sau Tn naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

- Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare,

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Adm1n1stratle” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii §i consilii locale, din
institufiile si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
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al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VIII cap. 11it. A pet. 11T si cap. IT lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), firé a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti,
corespunzifor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prevederile art. 10 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salarilor de baza
la nivelul Sectorului 4, cu modificirile §i completirile ulterioare, conform céruia ” La data la care
salariul minim brut pe tard va avea alti valoare, salariile de bazi se vor actualiza prin Inmultirea
coeficientilor corespunziton fiecédrei functii”;

Prevederile art. 11 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
la nivelul Sectorului 4, cu modificérile si completarile ulterioare conform ciruia ” Coeficientii
prevéazutl in grilele de salarizare se vor modifica, ori de céte ori se va acorda o cregtere salarial3”;

Hotérarea Guvenului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plati;

Luénd In considerare Raportul Comun de Specialitate al Direcfiei Generale de Evidenti a
Persoanelor Sector 4 nr, 108/31.01.2023.

-~ In conformitate cu prevederile art. 14 si 16 alin.(2) din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnici legislativi pentru elborarea actelor normative, republicati cu modificirile si
completirile ulterioare;

Propun Consiliului Local al Sectorului 4 spre analizd si adoptare, proiectul de hotirire
pentru modificarea §i completarea HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor
de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completérile ulterioare.
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In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile i serviciile publice de interes local si judejean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului Judetean sau a Consilinjui
General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, tn urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitafilor specifice fiecirei institufii
sau autoritifi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VIIT cap. T1it. A pet. I1 si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1)si(3),fard a
depagi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Directia Generald de Evidenti a Persoanelor Sector 4 a fost infiintatd, ca serviciul
public de interes local fiind o unitate bugetarid reprezentati prin director executiv avand
calitatea de ordonator tertiar de credite;
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Tindnd seama de faptul ca finanfarea Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor
Sector 4 se face integral din bugetul local, este necesar stabilirea grilei de salarizare si salariile
de bazi pentru functiile publice §i contactuale de conducere i de executie.

De asemenea, la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de baz3,
s-a avut Tn vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art. 6 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotdrdrilor previzute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitufia Roméniei, republicatd, dar cu Incadrare intre
limitele minime §i maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminirii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare §i instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeagi vechime in munci si in functie;

c) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munci cu valoare
egald,

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul

bugetar se realizeaz& In raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile act1v1ta’;11 51
nivelul studiilor;

€) pr1nc1p1u1 stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasteru 51
recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cit §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdril predictibilititii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilititii financiare, In sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incit sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetulm general consohdat stabilite in condl‘;ule legu

L

altor drepturi in bani §i/sau In naturd pentru toate funciiile din sectorul bugetar.

Avind In vedere :

Prevederile art. 10 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificirile §i completirile ulterioare, conform ciruia ” La
data la care salariul minim brut pe tard va avea alti valoare, salariile de bazi se vor actualiza
prin Inmultirea coeficientilor corespunzatori fiecirei functii™;

Prevederile art. 11 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile §i completdrile ulterioare conform ciruia ”
Coeficientii previzuti in grilele de salarizare se vor modifica, ori de cite ori se va acorda o
cregtere salariald”;
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Hotdrdrea Guvenului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platé,

Procesul verbal de consultare privind salarizarea personalului plitit din fondurile
publice, inregistrat sub nr. 1003/25.01.2023

Tindnd seama de faptul ci la nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Sector 4, actuala grild de salarizare ( Anexa nr. 4) a personalului din cadrul Directie
Generale de Evidenti a Persoanelor Sector 4 aprobatd prin HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018
privind stabilirea salariilor de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificérile §i completdrile
ulterioare, necesitd modificdri, in sensul coreldrii coeficientilor de salarizare cu salariul de
bazi minim brut pe tard garantat In plati pentru anul 2023 cu respectarea principiilor
sistemului de salarizare prevazute la art. 6 din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si de
situatia economici actuald;

Fati de cele prezentate, supunem spre aprobare grilele de salarizare §i salariile de baza
aferente, calculate prin Inmultirea  coeficientilor previzufi in grila de salarizare
corespunzitori fiecdrei functii cu salariul minim brut pe tard garantat in plati pentru salariatii
din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4, incepand cu 01.02.2023.

Avénd In vedere cele mentionate mai sus, este necesari modificarea de urgenta a
Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la
nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile ulterioare pentru emiterea deciziilor de
modificare salariald incepind cu data de 01.02.2023.

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA

Gheor

Avizat
Directia Juridica
Sef Serviciu
Mihai ISTODORESCU




