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TR HOTARARE
pentru modlficarea si completarea Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,

privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile
ulterioare

PROIECT

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd in vedere Raportul comun de specialitate al Directiei Resurse Umane si al Directiei
Buget Finante nr. P.8.0/108/18.01.2023, respectiv nr. P. 9/284/18.01.2023, Raportul comun de
specialitate al Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport Sector 4 nr,
862/18.01.2023 st al Directiei Buget Finante nr. P.9/300/18.01.2023, Raportul comun de specialitate
al Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 nr. 225/18.01.2023 si al Directiel
Buget Finante nr. P.9/299/18.01.2023, Raportul comun de specialitate al Directiei Mobilitate Urbani
Sector 4 nr. 354/18.01.2023 si al Directiei Buget Finante nr. P.9/299/18.01.2023 precum si Referatul
de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
Vazand avizul Comisiei nr. 1- Comisia pentru activitdti economico-financiare, buget §i
finante, comer{, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard;
Luand in considerare Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata;
Potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.139 alin. (3), art.166 alin.(4), art. 196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgen{d nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;
HOTARASTE :

Art.I Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind stabilirea salariilor de
baza la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifici si se completeaza,
dupd cum urmeaza:

Se inlocuieste Anexanr. 1 cu Anexa 1 la prezenta.
Se inlocuieste Anexa nr. 6 cu Anexa 2 la prezenta.
Se Tnlocuieste Anexa nr. 7 cu Anexa 3 la prezenta.
Se inlocuieste Anexa nr. 8 cu Anexa 4 la prezenta.

Art.II (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4, Directia Resurse Umane,
Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Invitamant st de Sport Sector 4, Directia de
Administrate a Unitatilor de Tnvatimant si de Sport Sector 4, Directia pentru Digitalizare si Regenerare
Urband Sector 4, precum si Directia Mobilitate Urbana Sector 4, vor aduce la mdephmre prevederile
prezentei hotaréri, conform competentelor.

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative
va asigura comunicarea prezentei hotdrari entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.
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PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin -Constantin BARBALAU

Avizeazi,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU




Anexanr ... / ............. la HCL Sector 4 nre. e e

I. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE

Nr. g 2 ;:: § § =
ert. Functia Publici E g % ILE _% .E

i |Secretarul General al Sectorului 4| ¢ Vi 7310 16640*
2 Arhitect Sef S VIl 7310 16640*
3 Director General S I 7.310 16640+
4 Director Executiv S I 7310 16640%
5 Director Executiv Adjunct N I 5.500 16 500
6 Sef Serviciu 5 v 4.130 12 390
7 yef Birou S I 3.570 10 710
8 Auditor S | superior 2.760 0 8 280
| I § 901

2 9 347

3 9815

4 10 061

5 10313

9 Auditor S | principal|  2.010 0 6030
1 6 483

2 6 808

3 7 149

4 7 328

5 7512

i0 Auditor S | asistent 1.885 0 5 655
1 6 080

2 6 384

3 6 704

4 6 872

5 7 044




Constlier, Consilier juridice,

11 Consilier achizitii publice S | superior 2.300 0 6 900
1 7418
2 7789
3 8179
4 8 384
5 8 594
Consilier, Consilier juridic,
12 Consilier achizitii publice S | principal 1.920 0 5760
1 6192
2 6 502
3 6 828
4 6999
5 7174
Consilier, Consilier juridic,
13 Consilier achizitii publice S asistent 1.880 0 5640
1 6 063
2 6 367
3 6 686
4 6 854
5 7026
Consilier, Consilier juridic,
14 Consilier achizitii publice S | debutant 1.840 0 5520
[ 5934
2 6231
3 6 543
4 6 707
5 6 875
15 Referent de specialitate SSD | superior 1.865 0 5505
1 6015
2 6316
3 6 632
4 6 798
S 6 968
16 Referent de specialitate SSD | principal 1.845 0 5535

5951




2 6 249
3 6 562
4 6727
5 6 896
17 Referent de specialitate SSD | asistent 1.825 0 5475
1 5 886
2 6181
3 6491
4 6 654
5 6821
18 Referent de specialitate SSD | debutant | 1.785 0 5355
1 5757
2 6 045
3 6 348
4 6 507
5 6 670
19 Referent M | superior 1.860 0 5580
1 5999
2 6299
3 6614
4 6 780
5 6 950
20 Referent M | principal 1.840 0 5520
1 5934
2 6231
3 6 543
4 6707
5 6 875
21 Referent M | asistent 1.820 0 5 460
i 5 870
2 6 164
3 6 473
4 6 635
5 6 801




22 Referent M | debutant 1.780 0 5340
1 5741
2 6029
3 6 331
4 6 490
5 6 653

II. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEL
GENERALE DE POLITIE LOCALA A SECTORULUI 4

Functia Publica
crt.

Nivelul Studiilor
Grad profesional
Coeficient de
salarizare
Gradatie vechime
Salariul de bazi

1 Director General 7310 16640*

Director Executiv 7310 16640*

Director Executiv Adjunct 5.040 16640+

Sef Serviciu

SHERIEEE

5.345 16 035

Sef Birou

=

4.350 13050

[= N RV B S VS
1 | |n L | |

Politist local superior 2.995 0 8 985

1 9 659

2 10 142

3 10 650

10917

11190

[==2 LT SN

7 Politist local S

principal 2.498 7494

—

8 057

8 460

& 883

9106

9334

o T LV R O S I

g Politist local S | asistent 2.406 7218

1 7760

2 8 148

3 8 556




8§ 770

& 990

Politist local

debutant

2.358

la- I R I Y

7074

7 605

7986

8 386

8 596

8811

10

Politist local

SSD

superior

2.660

7 980

8579

9 008

9459

9 696

9939

11

Politist local

SSD

principal

2.402

7 206

7747

8135

& 542

8 756

8 975

12

Politist local

SSD

asistent

2.356

<o [ | B

7068

7599

]

7979

8 378

8 588

g 803

13

Politist local

SSD

debutant

2.307

[e= T L R I N LN

6921

[

7 441

[\.]

7814

8205

8411

8622

14

Politist local

superior

2.467

o (W | B W

7401

7957




2 8355
3 8 773
4 8993
5 9218
15 Politist local M | principal|  2.338 0 7074
1 7 605
2 7986
3 8 386
4 8596
5 8811
16 Politist local M | asistent 2312 0 6936
1 7457
2 7830
3 § 222
4 8 428
5 8 639
17 Politist local M | debutant|  2.282 0 6 846
1 7 360
2 7728
3 8 115
4 8318
5 8 526
III. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE
=) “ - & o =
Nr. Functia Contractuali 5?3 % 'g § E E
crt. = A S -L; ko E
R - S ° E: =
Z (’5 &) W
1 Administrator public S 7.310 16640%
2 Director / Director tehnic S I 7310 16640%
3 Director Adjunct S Tl 5.500 16 500
4 Sef de Cabinet s | um 5.500 16 500
5 Sef Serviciu s | _vm 3.974 11922




Sef Biron

3.327

9981

Consilier, Inspector de
specialitate

IA

1.900

5700

6128

6 435

6757

6 926

7100

Consilier, Inspector de
specialitate

1.860

5580

5999

6299

6614

6 780

6 950

Consilier, Inspector de
snecialitate

1.820

5 460

5870

6 164

6473

6 635

6 801

10

Constlier, Inspector de
snecialitate

debutant

1.780

Lo T LS, T I

5340

—

5741

6 029

6 331

EoU LS

6490

Lh

6653

11

Referent de specialitate

SSD

1.845

(=]

5 535

5951

6 249

6 562

6727

6 896

12

Referent de specialitate

38D

1.825

< | B W e

53475

5 886




2 6 181
3 6491
4 6 654
5 6821
13 Referent de specialitate ) I 1.785 0 51355
1 5757
2 6 045
3 6 348
4 6 507
5 6670
14|  Referent de specialitate SSD | debutant | 1.745 0 5235
1 5628
2 5910
3 6 206
4 6 362
5 6522
15| Referent, Inspector, Arhivar M IA 1.840 0 5520
1 5934
2 6231
3 6 543
4 6 707
5 6 875
16| Referent, Inspector, Arhivar M I 1.820 0 5 460
1 5 870
2 6 164
3 6 473
4 6 635
5 6 801
17| Referent, Inspector, Arhivar M I 1.780 0 5340
| 5741
2 6 029
3 6 331
4 6 490
5 6 653




18

Referent, Inspector, Arhivar

debutant

1.740

5220

5612

5 893

6 188

6 343

6 502

19

Agent securitate

1.600

4 800

5160

5418

5 689

5832

5978

20

Caster, Magaziner, Functionar,
Curier

MG

1.725

<o | |

5175

—

5564

5843

6 136

6 290

6 448

21

Legitor de sarcind

MG

1.830

< |t | B W N

5490

—

5902

6198

6 508

6671

6 838

22

Sofer

MG

1.740

(=T LV NN RS L]

5220

[u—

5612

5893

6 188

FCS R e

6 343

6 502

23

Sofer

MG

1.720

5160

5 547

5 825

6117




4 6270
5 6 427
24 Administrator piati M 1A 1.840 0 5520
1 5934
2 6231
3 6 543
4 6 707
5 6 875
5 Administrator piatd M 1 1.800 0 5400
1 5 805
2 6 096
3 6 401
4 6 562
5 6727
26 Administrator piafi M il 1.780 0 5 340
1 5741
2 6 029
3 6 331
4 6 490
5 6 653
27 Administrator piafd M | debutant 1.740 0 5220
I 5612
2 5893
3 6 188
4 6 343
5 6 502

*NOTA ---Stabilit cu respectarea art.11 alin (4) din legea nr. 153/2017 cu modificarile si complet#rile ulterioare,fira
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.




Anexa nr..&é:j.la H.C.L. Sector 4 nr

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE CONDUCERE
SI DE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Nr. . _ Nivel | Graditreapti | Coeficient de | S0 orivl de
crt. Functia contractuald studii | profesional/a salarizare bazd de la
01.01.2023
| |Director S I 7.31 16640%*
2 |Sef serviciu S iI 4.45 13350
3 |Sefbirou S 11 3.88 11640
4 |Consilier juridic, inspector de specialitate S 1A 278 8340
5 |Consilier juridic, inspector de specialitate S I 2.25 6750
6 |[Consilier juridic, inspector de specialitate S It 2.15 6450
8 [Consilier juridic, inspector de specialitate S debutant 1.7 5100

# coeficient de salarizare inmultit cu 3000 lei (salariul minim pe economie/2022})

#* nu se majoreazd pand la suma de 21930 lei pentru a nu depasi valoarea indemnizatiei lunare

a functiei de viceprimar, conform prevederilor art.11 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd §i completata.




e
4 p

fa H.C.L.Sector 4 Nr.,

Anexa 3

2023

SALARILE DE BAZA PENTRU F UNCTHLE CONTRACTUALE DE CONDUCERE. SI DE
EXECUTIE DIN CADRUIL

DIRECTIEI GENERALE DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE INVATAMANT SI DE SPORT

SECTOR 4
NR. g = §
| | ES o
FUNCTIA CONTRACTUALA ,Né‘T]ﬂI[‘)ﬁ E Ggﬁgggggﬁ:ﬁ:‘\ S g ;
e =
CRT. § ;:) é
w
1 Director General S Vi 7,00 i 16640 **
2 Director/ Director Adjunct S L1 5,00 15000
3 Sef serviciu S b 4,56 13680
4 Sef birou S Il 4,55 13650
5 Consilier S 1A 2,58 7740
6 Consilier ) I 2.40 7200
7 Consilier S I 2,15 6450
8 | Consilier S Debutant 1,55 4650
9 Secretar S 1A 2,48 7440
10 Referent/Arhivar/Casier M IA 2,40 7200
1 Referent/Arhivar/Casier M I 2,35 7050
12 Referent/Arhivar/Casier M ] 2,15 6450
13 Referent/Arhivar/Casier M Debutant 1,55 4650

*Coeficientul de salarizare inmultit cu 3000 lej
**Stabilit cu respectarea art. 11 alin. 4 din Le
indemizatiei lunare a functiei de viceprimar.

(salariul minimum pe economie per 2023) _
gea 153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare, fird a depdsi nivelul

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constantin BARBALAU




Anexa nr...h..la H.C.L. Sector 4 nr

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE CONDUCERE
SI DE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI DIGITALIZARE SI REGENERARE

URBANA SECTOR 4
Nr. . i} Nivel | Grad/treapti | Coeficient de | S 2ri de
erf. Functia contractuald studii | profesional/i salarizare bazi de la
01.01.2023
1 |Director general S 11 7.31 16640%*
2 |Director adjunct S )il 5.2 15600
3 |Sef serviciu S I 4.45 13350
4 |Sef birou S II 3.88 11640
5 |Consilier juridic, inspector de specialitate S TA 2.77 8310
6 |Consilier juridic, inspector de specialitate S 1 2.25 6750
7 |Consilier juridic, inspector de specialitate S il 2.15 6450
8 |Consilier juridic, inspector de specialitate S debutant 1.7 5100
9 [Referent M 1A 2.36 7080
10 |Referent M I 1.52 4560
11 |Referent M I 1.35 4050
12 {Referent M debutant 1.18 3540
13 |Sofer M/G I 2.18 6540
14 |Muncitor calificat M/G I 2,18 6540
15 |Macaragiu M I 3.26 9780

* coeficient de salarizare Tnmultit cu 3000 lei (salariul minim pe economie/2023)

£ nu se majoreazi pand la suma de 21930 lei pentru a nu depisi valoarea indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, conform prevederilor art.11 alin (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si completata.




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCUREST]  Memborof C18Q Federation .
PRIMAR y
’Rl{ﬁ SIMTEX @i
}
l

*APARATUL DE SPECIALITATE*
Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresgti RS .
CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90 1SO 9001 - 180 TH0D1
ISQ 45001

COMBILIUL LOCAL AL SECTORULUL 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOTAL

REFERAT DE APROBARE | ES

pentru modificarea si completarea HCL S4 nr. 346/2018 privind stabilirea salariilor de baza la
nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completarile ulterioare

in conformitate cu _

- Prevederile art.11 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local st judetean din subordinea acestora, salariile de
bazé se stabilesc prin hotardre a constliului local, a consiliului judetean sau a Consilivlui General
al Municipiniui Bucuresti, dupa caz, In urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurérii activitatilor specifice fiecarei institugii
sau autorita{i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute fn anexa
nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 111 si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeaza de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fird
a depési nivelol indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevézute la art.16 alin.2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate In bugetele de
venituri si cheltuieli.

- Prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat {n platd;

In temeiul art.139 alin.3 si art.166 alin.4 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, prezentul proiect de hotirare pentru
aprobarea grilelor de salarizare si a salariilor de bazi aferente, pentru salariatii din cadrul
Primiriei Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, incepind cu data de 01.01.2023.




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCUREST|  Memberaioisaredsrsion
PRIMAR :

o,

RER SHTEX 5

*APARATUL DE SPECIALITATE*
Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti o .
CERTIFIED MANAGEMENT SYETEM

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90 1972 2007 - 180 15007

IS0 400

DIRECTIA RESURSE UMANE DIRECTIA BUGET FINANTE
NR.P.8.0/ 108 / 18.01.2023 Nr.P.9/ 284 /18.01.2023

i COMSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOTAL

st v (319,04, 4083.

IESME

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile art.11 din Legea-Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotarire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activititilor specifice fiecérei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
or. VI cap. T lit. A pet. IIT 5i cap. 1T lit. A pct. IV,

{3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. | se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1) si (3), fara
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepregedintelui consilinlui judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipin, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile
previzute la art.16 alin.2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

De asemenea la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de baza se
va avea in vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art.6 din Legea-
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare:

a) principiul legalitaiii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme
Juridice de forfa legii, cu exceptia hotérarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime
si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare s
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate gi are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢} principiul egalitéfii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare
egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul c# salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza In raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitagii si
nivelul studiilor; _ '

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii $i
recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cét §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, tn
functie de complexitatea i importanta activititii desfasurate;




g) principiul trdnqurem;ei mecanismulul de stabilire a dlepturilor salariale, in sensul

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii n1velului de salarizare pentru
personaiul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidal, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitaii in sensul transparentei veniturilor de natura salariali, precum si a
altor drepturl In bani sifsau in natwrd pentru toate funciile din sectorul bugetar.

Avéand in vedere:

Prevederile Art.10 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
baza la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile ulterioare, conform caruia ,, La data
la care salariul minim brut pe tard va avea altd valoare, salariile de bazi se vor actualiza prin
fnmultirea coeficientilor corespunzatori fiecdrei functii”.

Prevederile Art.11 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirca salariilor de
bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform caruia
.Coeficientii prevdzufi in grilele de salarizare se vor modifica, ori de céte ori se va acorda o
crestere salariala™

Hotararea Guvernufui nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plaié;

TinAnd seama de faptul ca, la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4, actuala grila de salarizare (Anexa nr.1) a personalului din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 aprobata prin HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea
salariitor de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completérile ulterioare, necesita
modificari, in sensul coreldrii coeficientilor de salarizare cu salariul de bazi minim brut pe tard
garantat In plata pentru anul 2023 cu respectarea principiilor sistemului de salarizare prevazute la
art.6 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile $i completérile ulterioare, precum si de situatia economici actuala.

Fata de cele sus prezentate, supunem spre aprobare grilele de salarizare si salariile de
bazd aferente, calculate prin inmultirea coeficientilor prevazuti in grila de salarizare
corespunzatori fiecarei functii cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata (conform
HG nr. 1447/2022) pentru salariatii din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4, incepind cu data de 01.01.2023.

Fajd de cele mentionate mai sus este necesard modificarea de urgentd a Hotarérii
Consilivlui Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza la nivelul
Sectorului 4, cu modificarile si completarile ulterioare pentru emiterea dispozitilor de modifics
salariald Tncepénd cu data de 01.01.2023.
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Prin Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 se propune adoptarea proiectului de
hotérére privind privind modificarea si completarea Hotarrii Consiiului Local al Sectorului 4 nr.
346/2018, privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile sl

completirile ulterioare

Motivele de fapt si de drept invocate:

Direcfia Generald de Administrare a Unitétilor de nvitamant si de Sport Sector 4 are ca
obiectiv sprijinirea domenijului educational ca pilon important al dezvoltdrii, iar autoritatiile locale
au obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru crearea unui mediu sigur st adecvat pentru
desfasurarea activititii educationale, in conformitate cu toate prevederile legale.

Tinénd cont de faptul ¢ finantarea Directiei Generale de Administrare a Unitétilor de
Invaamant §1 de Sport Sector 4 se face integral din bugetul local, este necesar stabilirea grilei de
salarizare si salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere si de executie.

De asemenea, la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazi, s-a
avut In vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare prevazute la art. 6 din Legea-Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile uiterioare;

a) principiul legalitiii, In sensul ca drepturile de natur salariali se stabilesc prin norme
Juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enunate de art. 120 din Constituia Roméniei, republicata, dar cu fncadrare intre limitele minime
$1 maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca st in functie;

¢) principiul egalitatii. prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare

egala;




d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul acelujasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitdgii salariale pentru personalul din sectoru! bugetar,

h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicititii in sensul transparenei veniturilor de naturd salariala, precum sl a
altor drepturi in bani si/sau in natur pentru toate funciile din sectorul bugetar.

Faia de cele sus prezentate, propunem de urgentd, spre aprobare salariile de bazi pentru
functiile contractuale de conducere s1 de executie din cadrul Directiei Generale de Administrare a

Unitétilor de Invatdmant st de Sport_Sector 4.
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fn conformitate cu prevederile art.11 din Legea-Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completiirile ulterioare;

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului Jjudetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor. ‘

(2) Nomenctatorul functiilor necesare desfisuririi activitailor specifice fiecdrei institutii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute In anexa
nr. VIII cap. I lit. A pet. 11 §i cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeaza de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiutui
Bucuresti, corespunzitor nivefului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
previzute la art.16 alin.2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli,

De asemenea la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazi se
va avea in vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art.6 din Legea-
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de natura salariali se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotérarilor previzute la art. 11 alin, (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime
sl maxime previizute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oriciiror forme de discriminare si
instituirii unuj tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate gi are aceeasi vechime tn munci si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru muncé cu valoare
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i
recompensérii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;




£} principiul ierarhizarii, pe verticala, cit si pe orizontald. in cadrul aceluiasi domeniu. n
funcfie de complexitatea i importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitafii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat si se asigure respectarca plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

) principiul publicitétii in sensul transparentei veniturilor de naturd salarials, precum si a
altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Avand in vedere:

Prevederile Art.10 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salaritlor de
baza la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si compietarile ulterioare, conform ciruia ,, La data
la care salariul minim brut pe tari va avea alti valoare, salariile de bazd se vor actualiza prin
Inmultirea coeficientilor corespunzatori fiecirei functii”.

Prevederile Art.11 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completarile ulterioare, conform caruia
»Coeficientii previzuti in grilele de salarizare se vor modifica, ori de cite ori se va acorda o
crestere salariala”,

Hotérirea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat In plati;

Tinand seama de faptul ca, la nivelul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana
Sector 4, actvala grila de salarizare (Anexa nr.8) a personalului din cadrul Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4 aprobatd prin HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018
privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completarile
ulterioare, necesitd modificdr, in sensul corelirij coeficientilor de salarizare cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat Tn platd pentru anul 2023 cu respectarea principiilor sistemului de
salarizare previzute la art.6 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de situatia economica
actuala.

Fatd de cele sus prezentate, supunem spre aprobare grilele de salarizare si salariile de
baza aferente, calculate prin inmultirea coeficientilor previzuti in grila de salarizare
corespunzatori fiec8rei functii cu salariul de baza minim brut pe (ard garantat in platd (conform
HG nr. 1447/2022) pentru salariatii din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani
Sector 4, incepénd cu data de 01.01.2023.

Fatd de cele mentionate mai sus este necesard modificarea de urgentd a Hotararii
Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazd la nivelul
Sectorului 4, cu modificarile si completirile ulterioare pentruemiterea dispozitilor de modificare
salariald incepind cu data d;@’l’.m "023. -~
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In conformitate cu prevederile art.11 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

(1) Pentry functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale, din
institutiile i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliuluj
General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa
nr. VIII cap. Ilit. A pet. III si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

{4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute ia alin. (1) si (3), fara
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judeean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuns, oras, municipiu, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevézute la art.16 alin.2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

De asemenea la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de baza se
va avea in vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art.6 din Legea-
Cadru ar. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile uiterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ¢ drepturile de naturi salariali se stabilesc prin norme
Juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicats, dar cu incadrare intre limitele minime
si maxime previzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimin&rii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare

egald;

d) principiul importantei sociale 2 muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimulérii personalului din sectorul bugetar, in contextu recunoagterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea i importanta activitatii desfasurate:




g) principiu] transpareniei mecanismului de siabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilita(ii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar. astfel incét si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite Tn conditiile legii; _

i} principiul publicitatii in sensul transparenei veniturilor de naturs salariala, precum si a

altor drepturi in bani si/sau In natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Avand in vedere:

Prevederile Art.10 din HCL Scctor 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
baza la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completdrile ulterioare, conform ciruia .. La data
la care salariul minim brut pe tard va avea alta valoare, salariile de bazd se vor actualiza prin
inmultirea coeficientilor corespunzatori fiecaret funetii™.

Prevederile Art.I1 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completarile ulterioare, conform ciruia
,»Coeficientii prevazuti in grilele de salarizare se vor modifica, ori de cite ori se va acorda o
cregtere salariald”,

Hotardrea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salarivlui de baza minim brut pe
tard garantat in plati;

Tindnd seama de faptul ¢4, la nivelul Directiei Mobilitate Urbans Sector 4, actuala grila
de salarizare (Anexa nr.6) a personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Secto 4 aprobati
prin HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza la njvelul Sectorului 4,
cu modificrile si completdrile uiterioare, necesita modificari, in sensul corelrii coeficientilor de
salarizare cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023 cu respectarea
principiilor sistemului de salarizare previzute la art.6 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile $i completarile ulterioare,
precum si de situatia economici actuala.

Fata de cele sus prezentate, supunem spre aprobare grilele de salarizare si salariile de
bazd aferente, calculate prin inmultirea coeficientilor prevazuti in grila de salarizare
corespunzatori fiecdrei functii cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd (conform
HG nr. 1447/2022) pentru salariatii din cadrul Directiei Mobilitate Urban3 Sector 4, incepdnd cu
data de 01.01.2023.

Fatd de cele mentionate mai sus este necesars modificarea de urgentd a Hotdrdrii
Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul
Sectorului 4, cu modificdrile si completirile ulterioare pentrn emiterea dispozitilor de modificare
salariala incepind cu data de 01.01.2023.
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