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privind completarea HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul
Sectorului 4, cu modificirile si completiirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4;

Avand in vedere Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate comun nr. 1367/17.11.2022 al Centrului European Cultural de Tineret si Sport
"Nicolae Bélcescu” gi nr. P.6/7018/17.11.2022 al Directiei Juridice a Sectorului 4 a Municipiului Bucuresti.

_ Tinind cont de Procesul -Verbal incheiat intre ordonatorul principal de credite si reprezentantii
salariatilor In data de 16.11.2022.

Vizénd avizul Comisiei nr. 1 - Comisia pentru activitati economico-financiare, buget si finante,
comert, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenti financiari;

Avand in vedere Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 285/31.10.2022 privind reorgani-
zarea activitétii si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului European Cultural de Tineret si Sport “Nicolae Balcescu;

Luénd in considerare Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plata.

Potrivit prevederilor legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub-
lice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativa pentru elaborarea actelor normative
cu completirile si modificirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.139 alin. (1), art. 166 alin. (2), lit. £), art. 196 alin. (1) Lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

ArtI Anexa nr. 5 de la Hotarérea Consiliului Local a Sectorului 4 nr. 346/27.12.2018 privind
stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 cu modificirile si completérile ulterioare se completeaza
cu pozitia 2, conform Anexei la prezenta hotirare.

Art. II Prevederile Art. I vor intrd in vigoare incepand cu 01.12.2022.

Art. III (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Centrul European Cultural de
Tineret si Sport “Nicolae Balcescu” vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotsrari conform
competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotirari entititilor mentionate la alin. 1 precum si institutiel Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin — Constantin BARBALAU
Avizeazi,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU



Anexi la HCL Sector 4 nr. /

SALARIUL DE BAZA PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE CONDUCERE DE
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIN CADRUL CENTRULUI EUROPEAN
CULTURAL $IDE TINERET ”NICOLAE BALCESCU”
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2. | Director General Adjunct S /1L 5,94 15147

% Coeficientul de salarizare ITnmultit cu 2550 lei (salariul minim pe economie per 2022)
% Stabilit cu respectarea art. 11 alin 4. din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile

ulterioare , firid a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
COSMIN-CONSTANTIN BARBALAU
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Vizind Nota de Fundamentare nr. 1365 din data de 17.11.2022, intocmitd de Centrul
European Cultural de Tineret ,,Nicolae Bilcescu,, .

Avind in vedere:

~ HCL Sector 4 nr. 285/31.10.2022 privind reorganizarea Centrului European Cultural si de

Tineret “Nicolae Bélcescu” , schimbarea denumirii in Centrul European Cultural de Tineret si Sport
"Nicolae Balcescu” si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Func{ionare.

Hotararea Guvernului nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tar garantat in plata.

Obiectul de activitate al Centrului European Cultural si de Tineret”Nicolae Bilcescu”

respectiv ” initierea §i desfisurarea de proiecte $i programe in domeniul culturii si artei, al

tineretului, al sportului, al educatici continue, in conformitate cu prevederile legale.

Luénd in considerare Hotararea Consiliului Local nr. 285/31.10.2022 privind reorganizarea
activitétii si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului European Cultural de Tineret si Sport “Nicolac Bilcescu si Procesul -
Verbal de negociere incheiat intre ordonatorul principal de credite si reprezentantii salariatilor in
data de 16.11.2022 prin care se completeazi coeficientul de salarizare, pentru functia de Director

General Adjunct al institutiei incepind cu 01.12.2022 la 5,94, salariul de baza fiind 15147 lei.

Vi Inaintez spre analizi si aprobare proiectul de hotirdre privind completarea Anexei nr.
$ a HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului

4 cu modificirile si completirile ulterioare.
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privind completarea Anexei nr. 5 a HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea

salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 cu modificirile si completirile ulterioare

Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolac Bilcescu” este o institutie publici
de culturd, cu personalitate juridics, finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii,

care functioneazé sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4.

In prezent, Centrul European Cultural de Tineret si Sport *Nicolae Balcescu” este organizat
conform prevederilor Hotérdrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 285/31.10.2022 privind
reorganizarea Centrului European Cultural si de Tineret “Nicolae Bilcescu” , schimbarea denumirii
in Centrul European Cultural de Tineret si Sport “Nicolae Bilcescu” si aprobarea Organigramei, a

Statului de Functii si a Regutamentului de Organizare si Functionare.

Luand in considerare faptul ci prin hotirfrea mai sus mentionati a fost infiintati functia

contractuald de conducere de Director General Adjunct iar grila de salarizare aprobati prin:

- Hotérdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de

bazi la nivelul Sectorului 4.

- Hotérérea Guvernului nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ard garantat in plati.

- Prevederile Art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare.
Avand in vedere:
fn grila de salarizare nu este prevazutd functia de Director General Adjunct, prin urmare nu
poate fi ocupatd. De asemenea, in subordinea Directorului General Adjunct se afid Biroul Sport,
Agrement, Competitii de Jocuri Colective si Individuale; Serviciul Marketing, Activititi,

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale; Compartimentul Minorititilor Nationale si Etnice,



Obiceiuri si Traditii si Compartimentul Proiecte si Fonduri Europene, iar pentru buna functionare a
activitatii, este necesard ocuparea postului aferent.

Prevederile Art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice cu modificarile i completirile ulterioare.

HCL Sector 4 nr. 285/31.10.2022 priv'ind reorganizarea Centrului European Cultural si de
Tineret “Nicolae Bilcescu™, schimbarea denumirii in Centrul European Cultural de Tineret si Sport
“Nicolae Bilcescu” si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare.

Procesul -Verbal de negociere incheiat intre ordonatorul principal de credite si reprezentantii
salariatilor in data de 16.11.2022 prin care se completeazi coeficientul de salarizare, pentru functia
de Director General Adjunct al institutiei incepind cu 01.12.2022 la 5,94, salariul de baza fiind
15147 lei.

Fati de cele mentionate mai sus propunem de urgenta spre aprobare Consiliului Local Sector
4 al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotéirdre pentru completarea Anexei nr. 5 la HCL Sector 4
nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4 cu completirile si

modificirile ulterioare.
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