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HOTARARE
privind reorganizarea Centrului European Cultural si de Tineret ,,Nicolae Bilcescu” , schimbarea
denumirii in Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu” si aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 4;
Avind In vedere;

Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 4, Raportul de specialitate comun al Centrului
European Cultural si de Tineret "Nicolae Bilcescu” si al Directiei Juridice a Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti cu nr. 1306/27.10.2022, respectiv nr. P.6/6552/27.10.2022 si Nota de Fundamentare inregistrati
cu nr. 1303/27.10.2022, intocmita de Centrul European Cultural si de Tineret , Nicolac Balcescu®;

Vizand avizul Comisiei nr. 4 - Comisia de tnvitdmadnt, activitdyi stiinfifice, culturd culte, fineret,
sport si activitdfi de agrement §i avizul COmlSlEl nr. 6 - Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii

- publice, vespecidrea drep;umlor celdfenestt, resurse umane, adminisirarea pairimoniuiui, protectza N
consumatorului;
Luénd in considerare:

Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 23/12.02.2021 privind reorgamzarea activititii si
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii $i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Balcescu”, modificata si completat
prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 131/29.09.2021 privind modificarea denumirii Centruluj
European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,Nicolae Balcescu” in Centrul European Cultural si de
Tineret , Nicolae Bilcescu™ ;

Hotararea Cons111ulu1 Local al Sectorului 4 nr. 191/20.12.2021 pentru aprobatea Infiintarii Directiei
pentru Digitalizare $i Regenerare Urband Sector 4 precum si aprobarea numirului de posturi la nivelul

subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al mun1c1p1ulu1 Bucuresti;
' Hotarérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea ex-
ercitérii de catre consiliul local al sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numérului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local; ‘

Legea 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003 republicata privind Codul Muncii;

in temeiul prevederilor art.139 alin. (1), art. 166 alin. (2), lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 Se aprobi reorganizarea Centrului European Cultural si de Tineret , Nicolac Balcescu”.

Art.2  Se aprobd schimbarea denumirii in Centrul European Cultural de Tineret si
Sport ,,Nicolae Bilcescu”.

Art.3 Se aprobid Organigrama Centrului European Cultural de Tineret si Sport » N1colae Balcescu”
conform Anexei nr.1; la prezenta hotirare. - - - e T



Art.4 Se aprobd Statul de Functii al Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,Nicolae
Balcescu” conform Anexei nr. 2, la prezenta hotirére.

Art.5 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului European Cultural de
Tineret §i Sport ,, Nicolae Bilcescu”, conform Anexei nr. 3, la prezenta hotirére.

Art.6 Anexele nr. 1, 2, 3 vor intra in vigoare in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei.

Art.7 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,Nicolae Bilcescu” prin compartimentele de
specialitate, va aplica procedurile legale pentru respectarea drepturilor personalului previzute in legislatia
muncii §i contractele de munca.

Art.8 Directorul General al Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu”
stabileste prin decizie, conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante si poate si transforme functiile
vacante in functii cu altd denumire sau in functii de nivel inferior sau superior, in functie de necesitati fird a
afecta fondul de salarii §i cu avizul ordonatorului principal de credite.

Art9 La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrdri, anexele nr.l, nr2 si nr.3 din H.C.L. nr.
23/12.02.2021 privind reorganizarea activitdfii §i aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului European Cultural si de Tineret pentru
UNESCO ,,Nicolae Balcescu, modificatd si completatd prin Hotirsrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.
131/29.09.2021 privind modificarea denumirii Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO
sNicolae Bilcescu™ in Centrul Eurol_ae_an Cultural si-de Tineret ,Nicolae Balcescu” si orice alte dispozitii
contrare isi inceteaza aplicabilitatea. : |

Art10 (1) Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de citre Centrul European
Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Balcescn”, conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Public prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotiréri entitifilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiniui Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin — Constantin BARBALAYU

Avizeazi,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU



ANEXA 1 la HCL Sector 4
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ANEXA 2 |a HCL Sectar 4 nr.

| CENTRUL EUROPEAN CULTURAL DE TINERET $1 SPORT “NICOLAE BALCESCU” |
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* ANEXA 3 1a HCL Sector 4 nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL de TINERET si SPORT

“NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL I - GENERALITATI

CAPITOLUL Il = SCOPUL S OBIECTIVUL DE ACTIVITATE
CAPITOLUL Ii ~ PATRIMONIUL

CAPITOLUL IV - STRuc_TURA ORGANIZATORICA
CAPITOLUL V - CONDUCEREA S| PERSONALUL
CAPITOLUL Vi~ BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

CAPITOLUL VIl — DISPOZITII FINALE



REGULAMENT DE CRGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL DE TINERET S| SPORT “NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL | - GENERALITATI

Art.1 (1) Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bélcescu” este institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridic, care functioneazi sub autoritatea Consiliufui
Local al Sectorului 4, avand calitatea de ordonator tertiar de credite, fiind finantata din alocatii
de la bugetul local si din venituri proprii, precum si din sponsorizéri sau donatii provenite de
la persoane juridice si fizice, dupad caz.

{2) Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,Nicolae Balcescu” al Sectorului 4
functioneaz ca institutie de spectacole si concerte conform dispozitiilor 0.G. nr. 21/2007 si
0.U.G. nr. 118/2006.

Art.2 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,Nicolae Bilcescu” fsi desfisoard
activitatea In conformitate cu dispozitiile:

Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr.2883/2003 pentru aprobarea normelor
metodologice privind desfasurarea activitdtilor specifice agezdmintelor culturale,

B e T T SR S e R e B

cadru de orgamzare $I :unctlonare a asezammtelor culturale, :
- 0.U.G nr. 118/2006 privind infintarea, organizarea si desfa;urarea activitatii asezimintelor
culturale, cu modificrile si completérile ulterioare,

- Legii nr. 143/2007 privind mfuntarea organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor
cuiturale, . _

- 0.G.nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu modificarile
si completirile ulterioare

- 0.U.G. nr.189/2008 _p'rivihd managementul institutiilor de culfuré

- Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr.350/2005 privind regimul finah’gé'rilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general _

- 0.G.nr. 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actnum[or culturale, cu modificirile si completdrile ulterioare

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncu, cu mod[flcarlle si completarile ultericare

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cii modificarile
si. completdrile ulterioare

- Hotérarile Consiliului Local al Sectorului 4

- Dispdzi’giile_ Primarului Sectorului 4

- propriul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 3 Sediul Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,,Nico!aé Balcescu” este situat n

strada 11 iunie nr. 41, Sector 4, Bucuresti. Toate facturile, publicatiile, etc. vor contine
denumirea completa a institutiei si indicarea sediulu.

Ordinului Ministrului Culturn si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-



REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL DE TINERET Sl SPORT ”NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL 1l - SCOPUL S| DOMENIUL DE ACTIVITATE

Art. 4 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bélcescu” initiazd si desfisoari
proiecte si programe in domeniul culturii si artei, al tineretului, al sportului, al educatiei
continue, urmarind:

L% )

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
alé comunititii in scopul cresterii gradului de acces si de participare al cetatenilor la
viata culturald; '

Realizarea de spectacole pe plan local, national si international;

Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, national si international;
Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimeniului cultural imaterial;

Protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;

Sustinerea de expozitii temporare si permanente, elaborarea de monografii,

- -sustinerea-editarii-de-cdr -si-publicatii-de- mtereswiocaiu national-si-internatienal-éu- - -

caracter cultural sau tehnico- stlmtlﬁc.

Conservarea si punerea in valoare a mestésugu'rilor, obiceiuriio_r si traditiilor;
Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii pe
raza cdreia functioneazd, precuin si ale patrimohiului cultural, national si universal;
Organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanent si formare
profesionald continui pentru toate categoriilé de varsts, in mod special pen"tru tineri;
Stabilirea si promovarea de schimburi, c_ulturél-artistice in tara si strdindtate;
Promovarea turismului cultural, de interes local, national si international;

Tntérirea rolului asezémintelor culturale si transformarea acestora in centre’
comunitare de acces la mformatle culturd si de coeziune social3; _

Diversificarea  ofertei  culturale, multicu lturalitate, identitate  culturald,
antldlscnmmare

Cresterea gradului de acces si participare a populatiei Ia viata culturala st sportiv;
Accesarea de fonduri européne nerambursabile; _

Elabararea unor proiecte atractive si utile, de educatie continug;

Cercetare teatrald, culturald;

Organizarea de manifestari culturale si sportive, 'spectacole, festivaluri, Competitii,
concerte si alte actiuni specifice, targuri, seminarii, dezbateri, vernisaje, conferinte,
colocvii, expozitii, lansari de carte, ateliere de lucru, colocvii, etc.;

Organizarea de activitdti cuiturale cu rol instructiv-educativ, in parteneriat si Tn
colaborare cu alte institutii, organizatii profesioniste si organizatii neguvernamehtale;
Acordarea de premii, titluri, medalii si cupe;



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL DE TINERET S| SPORT “NICOLAE BALCESCU”

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

29.

30.

31.

32.

33.

cetatemlor cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 4, Municipiul Bu:

Colaborarea cu institufii ale statului, organizatii non-guvernamentale, agenti
economici, in vederea organizarii si finantarii unor programe cu caracter socio-
cultural-sportiv pentru tineri;

Participarea la térguri nationale si internationale, precum si la oricare alte manifestiri
care au drept scop popularizarea ofertei culturale de pe raza sectorului 4;

Cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare, traditionale si contemporane,
artei interpretative profesioniste si neprofesioniste in foate genurile — teatru,
literatura, muzica, coregrafie, arte plastice si altele

Organizarea si sustinerea competitiilor, festivalurilor si manifestirilor educative,
sportive, cuitural-artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment dedicate
cetitenilor cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 4, Municipiul Bucuresti;

Realizarea proiectelor ‘si activitatilor privind cunoasterea si promovarea stiintei,
istoriei, culturii, traditiei s valorilor europene, nationale si internationale; '
Derularea si sustinerea programelor si campaniilor privind -adoptarea unui stil
echilibrat, activ si sinitos de viata;

Realizarea proiectelor si activitdtilor in sfera multimedia, menite a implementa,
sustine si dezvolta tehnicile de informare, comunicare si afirmare publici in randul
sti;

Deru!area si sustmerea programelor si prmectelor in mediul onlme

Organizarea si sustinerea de orice alte actiuni compatlblle cu obiectul sdu de
activitate, avand la baza o analizd a nevoilor persoanelor din grupul tintd-cetdtenii -
domiciliati pe raza Sectorului 4 al qumplulm Bucuresti;

Realizarea platformelor de sustinere si informare a cetitenilor domiciliafi pe raza
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti care au drept scop cresterea célitétii vietii;
Organizarea de activititi, in temeiul legii nr.350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri pu'b]ice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general, cu modificirilé si completdrile ulterioare, in conformitate cu alocirile
bugetdre aprobate de Consiliul Local al Sectorului 4

Finantarea de programe sportive pentru copii §i juniori in baza Legii educatiei fizice si

sportului nr. 69/2000 cu modificirile si completdrile u!terloare, in conformitate cu
alocarile bugetare aprobate de Consiliul Local al Sectorului 4

Finahtarea de programe, proiecte §i actiuni culturale in baza 0.G. nr.51/1998 privind
?mbunététirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, In conformitate cu- alocdrile bugetare aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 4

Art. 5 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu” al Sectorului 4 are
deplind autonomie in stabilirea activitatilor, in realizarea programelor, protocoalelor de
colaborare, proiectelor si actiunilor culturale, artistice, sportive, sociale proprii sau in
colaborare si ale tuturor actiunilor care decurg din acestea.




REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL DE TINERET §| SPORT "NICOLAE BALCESCU”

Art. 6 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu" contribuie la:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

constituirea §i pregdtirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora fa manifestdri culturale locale,
zonale, nationale si internationale;

stimularea creativitatii si talentului;

cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literatura,
artizanat, etc.;

organizaréa de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea
timpulul liber pentru valorificarea obiceiurilor tradifionale din comunitatea
respectiva;

marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si activitati
din istoria si cultura nationald si internagionald;

realizarea unor programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare
traditionale {teatru, folcloric, joc, muzici, etc.);

sprijinirea sl afirmarea creatorilor §i interpretilor traditiei si creatiei populare
autentice, ascriitorilor plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

_revitalizarea si promovarea meserulor st mdeletmcmlor -traditionale si sus;merea celor
‘care le practlca, '

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

_cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si  artei
_interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzics, coregrafie, teatru etc.;

desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificind si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva; _

antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atit a
mediului natura] cat si a mediului cultural traditionai;

editarea si difuzarea unor publlcai;n proprii sau de alt3 productie, pe orice fel de
suport din domeniul culturii populare, educatiei permanente stiintei i culturn cu

respectarea prevederilor legale in \ngoare

alte atribuiii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate;

Art. 7 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate i in scopul desfasurérii activititii specifice
din domeniile culturii, refatiilor cu alte organisme specializate, Centrul European Cultural de

Tineret si Sport ., Nicolae Bilcescu

1.
2.

PN

indeplineste urmatoarele atributii generale:

elaboreaza strategia culturala si sportiva a Sectorului 4;

producerea organizarea si sustmerea de spectac01e/competltn/pro:ecte propru saun
colaborare cu alte autoritati, mstltutu alte organisme nat[onale si internationale;
educarea stiintificd si artisticd a publicului prin programe specifice;

colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei, Ministerul Sportului,
Ministerul Familiei, Tineretului si Egai_itét_ii de Sanse, cu fundatii, universitdti roméne
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.
18.

19.

creatiei populare, a muzicii

si straine, ONG-uri, societatea civil3, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii
si civilizatiei romanesti;

realizeaza spectacole si targuri cu caracter folcloric, literar-muzical, sportiv-instructiv-
educativ, In sensul conservarii traditiilor si a valorilor perene, ap#rérii lor impotriva
tendintelor de poluare si degradare;

initiaza actiuni de informare, promovare si publicitate, colaboreaza cu mass-media in
vederea asigurdrii vizibilitatii programelor de tineret si culturale ale administratiei
publice locale sector 4;

acord3d asistenta organiza’;iildr neguvernamentale de si pentru tineret si studenti, Tn
vederea elabordrii unor planuri de activitati;

sprijinad formarea si perfectionarea profesionali a tinerilor;

desfasoara In parteneriat cu institutiile de invatdmant de pe raza sectorului 4 proiecte
care promoveaza educatia si cultura tinerilor; '

organizeaza si pune in aplicare cursuri de instruire pentru tineri;

organizeaza si coordoneazd programele educative, recreative si culturale pentru
tinerii din sectorul 4;

initiaza si realizeazd programe de valorificare cultural-stiintifica si artistics a traditiei si

e A Pt e s T e

contemporaneitate;
organizeaza manifestdri cultural-artistice in scopul promovdrii bunurilor culturii
populare traditionale sau contemporane, integrarea lor ca marci a integritatii
etnocuiturale in circuitu! national de valori;

deruleazd proiecte cu finantare externi din domeniul cultural, asociindu-se n functie
de necesitate cu alte persoane fizice sau juridice, romane sau straine;

organizeazd cursuri de perfeciionare si formare in meserii artistice, programe de
educatle menite sa contribuie Ia ridicarea nivelului de cunostinte teoretice si practice
ale tinerilor, organizeazd tabere culturale in domeniul artelor, literaturii, culturii
populare;

initiaza actiuni de animare in Sectorul 4 §i Bucuresti, In tard sau striinitate, prin
spectacole, concerte, cenacluri, expozr’;u vernlsaje confermte targuri, manifestari
cultural-religicase, concursuri pe meserii traditionale in colaborare cu institutii
publice, culte, asomatufamlhafe, ONG-uri, persoane fizice autorizate, societati de arté
si spectacol, institutji profesxona]e asociatii, fundatii, din domemu[tunstlc, cultural si
de tineret;

concepe §i organizeazd programe proprii;

organizeaza schimburi de experienid in domeniul cultural-sportiv, constind in
colabordri active cu centre similare cu centre din tari gi strainatate, cu asociatii,
fun'g:{atii', ligi si altele asemenea lor; _

organizeazi activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate, teoretice si
practice, cu predare individual3 si colectivd, in domeniile muzicii, teatrului, literaturii,

coregrafiei, artei plastice si artei populare;

iteraturii si artelor, dezvoltarea ftradifiei n
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20.

21.

22,

23,
24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

inifiazd programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local, national si
international;

sprijina tinerii artisti si sportivi in formarea lor;

colaboreazd cu fundatii, asociatii, ONG-uri, universitd{i, alte entititi din {ard sau
strdindtate, in vederea cunoasterii si afirmérii valorilor culturii si civilizatiei romanesti
si universale;

acrediteaza si sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;
organizeaza si finanteazd programe cu caracter socio-cultural-sportiv pentru tineri si
colaboreaza cu institutii ale statului, fundatii, asociatii, ong-uri, In acest scop;
organizeaza si sustine competitii, festivaluri si activitdti educative, sportive, cultural-
artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment dedicate cetdtenilor cu domiciliul
sau resedinta Tn Sectorul 4, Municipiul Bucuresti;

realizeaza proiecte §i activitdti privind cunoagterea si promovarea stiintei, istoriei,
culturii, traditiei si valorilor europene, nationale si internationale;

deruleaza si sustine programe si campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ
si séndtos de viaia; ‘

realizeaza proiecte si activitdti in sfera multimedia, menite a implementa, sustine si

_ dezvoita tehnicile de nformare comunlcare si afirmare publrca in réndui cetatemiorm_ e

e i bt i b

cu domiciliul sau resedmta in Sectorul 4, Municipiu! Bucuresti;

deruleaza;r sustine programe si proiecte Tn mediul online;

organ'izreazé si sustine orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate,
avand la bazd o analiza a nevoilor persoanelor din grupul tintd-cetétenilor domiciliati
pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;”

realizeazd platforme de sustinere si informare a cetitenilor domiciliati pe raza

.. Sectorului.4 al Municipiului Bucuresti_care_au_drept scop_cresterea calitatiivietii; . _

elaborareazi proiecte atractive si utile de educagie permanent;

cultivarea valorilor si- autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste In toate genurile - muzics, coregrafie, teatru etc.;
desfisurarea unor prog'r'a'me.adecvate intereselor si preocupérilor lbcuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand i obiceiurile tradifionale din comunitatea
respectiva; '

antrenarea cetdatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atit a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;

editarea si difuzarea unor publicagii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, §fiin§ei si culturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

alte atrlbutn si actiuni spemﬁce Centrului, cu respectarea oblectulm de activitate;
concepe, redacteaza, editeazi gi difuzeazs carti i pubilcatn precum si alte materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

realizeaza si valorificad studii si cercetdri ce vizeazi ariile de interes, necesitate si

utilitate pentru locuitorii sectorului 4;
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40. desfasoard activitdti de informare si promovare, nationald si internationald, a
proiectelor proprii si in parteneriat derulate la nivelul sectorului 4;

41. initiazd st sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

42. efectueaza studii si cercetdri privind obiceiurile, tradigiile populare si mestesugiresti
traditionale;

43, initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si megtesugaresti traditionale;

Art. 8 Pentru exercitarea atributiilor care i revin i realizarea activititilor specifice, Centrul
European Cultural de Tineret si Sport ,Nicolae Bé#lcescu” colaboreazd cu institutii de
specialitate, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, persoane juridice de drept
public si/sdu privat, precum si cu persoane fizice, firé a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc.}).

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

‘Art. 9 (1) Patrimoniul Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bélcescu” este T
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forr_'nat din dreptur[ si obligatii-asupra unor bunuri af[ate in proprietatea publlca sau prwata a
unitétii administrativ teritoriale, pe care le administraza in conditiile legii, precum si asupra
unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2} Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit 5i completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul périilor, din pariea
unor instituti'i publice ale administratiei publice centrale si lo_tale, a unor persoane juridice de
drept public si/sdu privat, sau a unor persoane fizice din {ard sau strainitate.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, fiind aplicabile m3surile de protectie prevazute de lege n
vederea protejirii si conservirii acestora.

(4) Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Balcescu" poate inchiria bunuri
pe care le are In patrimoniu.

CAPITOLUL IV — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10 (1) Structura organizatoricd (organigrama) a Centrului European Cultural de Tineret si
Sport ,Nicolae Bilcescu” este fundamentatd la propunerea directorului general, se
elaboreazd de citre institutie, se avizeazs de directiile de resort din aparatul de specialitate
al Primarului Sector 4 si se aprobé de cétre Consiliul Local Sector 4, la propunerea Primarului
Sectorului 4.

- (2) Structura organizatorici a Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae
Balcescu” cuprinde:
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Conducerea executiva:

¢ Director General
¢ Director General Adjunct
e Contabil Sef

Aparatul de specialitate si aparatul functional:
¢ Biroul Sport, Agrement, Competitii de Jocuri Colective i Individuale
o Serviciul Marketing, Activitdti, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale
¢ Compartimentul Minoritdti Nationale si Etnice, Obiceiuri si Traditii
o Compartimentul Proiecte si Fonduri Europene
» Compartimentul economic
e Compartimentul Juridic si Achizitii
¢ Biroul Resurse Umane, Secretariat, Relatii cu Publicul si Relatii Internationale
e Serviciul Administrativ si Investitii

CAPITOLUL V - PERSONALUL S1 CONDUCEREA

Art.11 CONDUCEREA EXECUTIVA

.. Conducerea executiva a Centrului Furopean Cultural de Tineret si Sport.,Nicolae Bilceseu” . . - . .

este asiguratd de catre directorul’ general, diréctdi‘ul'géneral adjunct, contabilul sef, fin
conditiile legii si are responsabilitatea de a duce laindeplinire atributiile stabilite prin legislatia
in vigoare §i prin prezentul Regulament, in scopul Indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 12 (1) Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,Nicolae Bilcescu,, este condus de
un Director General.

{2) Directorul General este 'angajat, n conditiile legii. :

{3) Directorul General al Centruiui European Cultural de Tineret si Sport ,Nicolae Balcescu,
indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si exercitd managementu! genéral al
fntregii activitati a institutiel.

{4) Directorul General reprezintd si angajeazd institutia fn raporturile cu persoane fizice si
jUrid_icé de drept public sau brivat din tar3 si din strainatate, precum si in fata justitiei.

Art.13 (1) Directorul General are urmitoarele atributii principale:

1. asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

2. gestioneazd asigurarea condifiilor de fndeplinire si respectare a criteriilor de
autorizare a institutiei;

3. elaboreazd programele de activitate;
reprezinta institutia in relatiile cu tertii;

5. coordoneazd elaborarea de strategii pe termen scurt, mediu si lung de organizare a
activitatilor culturale si sportive;

6. coordoneaza si participd la procesul de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli

al institufiei pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4;
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10.

11.
12,

13.

14.
15.
16.

17.

1.
19.
20,
21,

22.

asigura respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite; _

raspunde de administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu, transmis in
administrare prin Hotdrare a Consiliului Local Sector 4;

fundamenteazad si propune proiectul bugetului pentru administrarea, protejarea,
intrefinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il Tnainteaza
ordonatorului principal de credite;

intocmeste si fundamenteazé propuneri privind proiectele de hot#rari in domeniul de
activitate a institutiei si le inainteaz3 in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului
Lacal al Sectorului 4, conform legii;

in limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentru
derularea activitdtii curente, cu teri, in conditiile legii;

dispune organizarea licité‘;iilor pentru achizitionarea de bunuri materiale si servicii,
conform prevederilor legale;

fundamenteazd §i propune organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionaré ale institutiei si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 4;.

e g Y

‘,,N:co!ae Balcescu,,,
raspunde de modul de mtrebulntare a fondurilor b3nesti, mijloacelor flxe materiilor
prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;
exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza
veniturile si cheltwel:le
are calitatea de angajator péntru personalul institutiei. Tn acest sens:

a) selecteazd, angajeaza §i concediazi pe_rsona!ui salariat, in conditiile legii;
b} negociazad clauzele cbntrafctelor individuale de munca, in conditiile legii;
¢) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

'd) incheie contracte individuale de munci pe durat determinatd/nedeterminats, cu-

réspectarea prevederilor din Codul muncii si, dupi caz, din legile speciale;

e) analizeaz3, avizeazd sau aprobd, dup# caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihng;

f} -analizeazd penodlc necesarul de personal si stabllegte organlzarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legi;
in functie de disponibilitdtile din bugetul aprobat cu aceasta destmat]e, aproba planul
anual pentru perfectionarea profesionald a personalului angajat Tn institutie;
evalueazi per'fofman];elé profesionale individuale ale persona[u[ui institutiei,
aproba fisa postului pentru tot personalul angajat n mstltu;le,
decide, in condltu!e legii, modificarea raporturllor de muncd ale personalulm din
institutie, urmare evaluarii, precum si alte masuri Iegale ce seimpun;

coordoneazd activitatea de personal dispunind de prerogative disciplinare, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salana’;llor ori de cate ori
constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinari;

10

aproba Regulamentul lntern aI Centrulw European Cultural de Tmeret 5| Sport:
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23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

44,

raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, In limita
fondurilor bugetare aprobate;

aprob colaboratorii pentru proiectele institutiei;

repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate;
coordoneazd, indrumd si controleazd activitatea din punct de vedere tehnic si
organizatoric;

verifica si certifica propunerile de prmecte de investitii ale Centrului European Cultural
de Tineret si Sport ,Nicolae Bélcescy;

emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii; :

dispune masuri privind activitatea curentd a institutiei, in conditiile legii, Hotérarilor
Consiliului Local Sector 4 si Dispozitiilor Primarului Sectorului 4;

raspunde de organizarea activitdtii de control financiar preventiv si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare; ‘

raspunde de organizarea sistemului de control managerial;

raspunde de organizarea actiVitéﬁi de sandtate si securitate in muncs;

raspunde de organizarea activititii de pazé si prevenire impotriva incendiilor;

aprobd componenta comisiilor de évaluare a ofertelor, precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

se deplaseazi la manifestiri din tard si striinitate in interesul institutiei

efectueazd concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului Sectorului 4;

,Asi:ab=!e.§teg narticiparea. iri'stitu:;iei cu.pioiecte . si.programe. la-activititi- interne g - oo .
‘internationale, cu aprobarea Primarului Sectorului 4; '

aprobd devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in Ilmltele bugetului de
venituri si cheltuieli;

aproba planul anual de actiune al institutiei;

urmareste calitatea si |mpactu] activitatilor culturale si sportive rea[rzate

aprobd regulamentele  elaborateé si propuse spre aprobare de serviciile si
compartimentele din subordine;

asiguré dezvoltarea ofertei Centrului European Cultural de Tineret si Sport LNicolae
Bélcescu,, si lmbunatate:}te continutul calendarului de activitdti al institutiei,
elaboreaza si aplica strategu specifice in vederea desfasurarii in condiii performante a
actmtatu curente si de perspectwa a |nStItU'§IEI

mdeplmeste in conditiile legii si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare, hot3rari ale C.L.S4. si disporzitii ale Primarului Sectorului 4;

n ‘exercitarea atrlbu’;nlor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul
instituiiei, precum si acorduri, avize si mstructlum privind desfasurarea acti\nta’;u
specn‘:ce institugiel.

in perioada cind Directorul General nu este prezent in institutie, atributiile func‘;teu ,
sunt exercitate de Directorul General Adjunct sau de o persoana din cadrul institutiei,
desemnata de dlrectorul general prin decizie scrisd, mdepilnmd toate atributiile
directorului general, In afard de cea de angajator.

(2)In exercitarea atributiilor sale Directorul General emite decizii §i note de serviciu privind
buna organizare st desfasurare a activitatii centrului, indeplineste calitatea de ordonator de
credite si calitatea de angajator.

{3}in reallzarea atributiilor ce Ti revin Directorul General prezinta anual sau de cate OI‘I este

nevoie un raport de activitate, Pr:marulunSectoru[m 4§| Consiliului Local Sector 4.
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(4) Directorul General decide si aprob3, in funciie de necesit#ii si cu respectarea prevederilor
legale Tn materie, constituirea, componentd de comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitdti precum:

s Evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

e Evaluarea, expertizarea s avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizarilor:

e Achizitia de bunuri;

@ (asare de bunuri;

¢ Cercetare disciplinard

e Concursuri, promovari

+ Receptii de bunuri si servicii;

* [nventariere;

¢ Negociere.

* Monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementsrii si dezvoltirii
sistemului si dezvoltrii sistemului de control intern/managerial

(5) Tn absenta Directorului General {concediu de odihng, incapacitate temporar3 de munc3,
deplasiri, delegari, Invoiri, in orice alt3 situatie in care acesta lipseste din institutie, Centrul

_European Cultural de Tineret si Sport "Nicolae Balcescu, este condus de Directorul General: et

R

Adjunct sau de s persoana din cadrul institutiei, desemnata de dlrectorul general prin decizie’
scrisd, indeplinind toate atributiile directorului general, in afard de cea de ahgajator.

Art.14 Performan’,tele profesionale individuale ale Directorului General sunt evaluate anual,
conform legii.

Art.15 Tn situatia cdnd postul de Director General este vacant, atributiile functiei vor fi
exercitate de o persoand desemnata in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 4.

Art.16 Directorul General coordoneazd direct si rispunde de activitatea urméitoarelor
compartimente si persoane: |
Director General Adjunct
Contabil sef
Compartiment luridic si Achizitii
Birou Resurse Umane, Sécretariat, Relatii Internationale si Relatii cu Publicul
Serviciul Administrativ si Investitii ' -

Art:17  Directorul General Adjunct coordoneazi direct si raspunde de activitatea
urmatoarelor compartimente: '
Biroul Sport, Agrement, Competitii de Jocuri Colective si Individuale
Serviciul Marketmg, Activitati, Conservarea si Promovarea Culturii Trad:t:onale
Compartlmentul Mmorita‘gl Nationale si Etnlce Oblcelurl si Tradltu
Compartiment Proiecte si Fonduri Europene

12
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Art.18 Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii principale:

1

10.

12

13.
14,

15,

16.

17,

18.

19.

20.

21.
22,

23.
24,

Coordoneaza si monitorizeazd activitatea personalului din compartimentele
subordonate, in conformitate cu dispozitiile legale

Stabileste responsabilitafi si atributii personalului din subordine si le repartizeazi
lucrarile si sarcinile;

Controleazd modul de aplicare si executare a dispozitiilor si atributiilor previzute in
prezentul regulament siin fisa postului pentru personalul din subordine

Prezinta si sustine, dupd caz, la directorul institutiei lucririle si corespondenta
elaborata in cadrul structurilor din subordine; .

Raspunde de re'alizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate ;
Intocmeste fisa postului pentru sefii de birou/serviciu, coordonatori compartimente
din subordinea directd, avizeazd fisa postului pentru personalul de executie din
subordine

Avizeazd programarea anuala concediilor de odihnd pentru personalul din subordine
Solicitd note explicative sefilor birou/serviciu subordonati si persoanelor direct
xmpltcate in cazul aparitiei unor disfunctionalitéti;

Prezinti raport de activitate la sollr:ltarea Directorului General

Anallzeaza si aVIZEaza cerenle personalulw din subordine;

Avizeazd campanii_ de promovare si dezvolt

subordme' :
Propune masuri organizatorice pentru buna ‘desfésware a activitatilor
compartimentelor din subordme,

Particip3 la elaborarea prozectulm de buget de venituri si ChEHZU[EII al institutiei;
Participa [a intocmirea planulfui anual de activitate si a obiectivelor specifice pentru
serviciile din subordine;

Propune directorului participarea institutiei cu proiecte si programe interne si

internationale;

Face propuneri pentru calendarul de activitati al institutiei;

Supravegheaza organizarea ‘de ateliere, workshop-uri, confe_r_in’;e, forumuri, jocuri,
concursuri, activitati- multimédia, activitati c‘uIturél-artistice-sportive, térguri,
expozitii, etc.; ‘ ' ' '

Coordoneazd realizarea de activitati specifice n domeniul flnantam de programe
sportive pentru copii si juniori in baza legii educatiei fizice si sportulur nr.69/2000, cu
modificirile si completarlle ulterioare -

Identificd si gestioneazi surse dé ﬂnani;are dm fonduri europene guvernamentale,
locale

Supravegheaza elaborarea, implemeéntarea si evaluarea proiectelor si programelor
specifice pentru serviciile din subordine;

Face deplasari la manifestdri in interesul institutiei;

Verificd ncadrarea - cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor si
programelor in termeniele stabilite;

Gestioneaza procedura de irichiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile legn '

Stabileste si dezvoltd relatii de colaborare cu institutii/organizatii interne si
internationale cu activitate in domeniul Centrului European Cultural si de Tineret
“Nicolae Bilcescu”; '

13

?__‘educatlona[a ale serviciilor din
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Art.19 Contabilul sef are urmatoarele atributii principale:

1.

A0

11,
12,
13,
14,
15,
16.
17.

18.

19.

20.

21,
22.
23,

Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare
ale acestuia;

Intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmator
in etapele prevazute de lege;

Asigura si rdspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

Tntocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in
limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri pentru fiecare articol bugetar,

Tntocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor si repartizarea acestora;
Tntocmeste si prezinta trimestrial Directorului General conturile de executie ale

bugetului institutiei;

Urméreste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor
economice incheiate, si fa masurile necesare Tn cazul aparitiei oriciror
disfunctionalitati;

Constituie, urmdreste si restituie garantii de buni executie in conditiile previzute in
contractele derulate;

Tntocmeste bilanturilé trimestriale si anuale;
JIntocmeste d,saLlehdf;,SQahmanstat;s&tme, o et et e

Planific si ‘elaboreaza” hecesarul Iunar de credite in conformltate cu prevederlle '
bugetuim de venituri si cheltuneh aprobat si monitorizarea executlel bugetare ale lunii
precedente;

Coordoneaza verifica si vizeazd Intocmirea actele comisiilar de receptie inventariere,
casare s dec[asare transfer de bunuri’ si activitatea presupusa de derularea
operatnumlor tu caracter economico- financiar care urmeaz3 acestora;

_Raspunde de completarea reglstrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

Repartlzeaza pe actlwtatl fondur[le aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise; ' '

Verificd toate documentele contabile care atestd mlscarea obiectelor de inventar,
mijloace fixe, etc.

Verificd actele de casa 51 bancd, deconturile, situa’giile inventarierilor;

Réspunde de efectuarea éﬁc_ienté si legald a tuturor cheltuielilor si véniturilor;
Solicita compartimentelor institutiéi documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale; '

Rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

Urmdreste operatiunile de plati pan3 Ia finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen, de incadrarea plitilor in prevederile bugetare, contractuale si -
legale; '

Urmdreste debitele institutiei si raporteazi conducerii situatia acestora;

Urmaéreste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;
Centralizeazd si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale i sportive;
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24,

25,

26.

27,

28.

29.

30.

34.

35.
36.
37.

38.
38.
40.

41,
42,

43,

:ASIgura pnorltatea sohmtanlor de fmantare dela bugethl propr;u prlvmd fmantarea-

Dispunde de respectarea obligatiilor de plata ce derivd din legile cu caracter fiscal si
de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

Asigurd indeplinirea conditiilor legale privind constituirea garantiilor si retinerea
ratelor;

Asigura arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, respectand reglementsrile in
vigoare;

Intocmeste diri de seama contabile precum si contul de incheiere a exercitiului
bugetar anual

Asigurd gestionarea patrimoniului mst:tutle1, in conformitate cu prevederile legala in
vigoare;

Asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeazi
recuperarea acestora;

Gestioneazd activitatea de finantare de programe sportive pentru copii si tineret in
baza 0.G. nr.51/1998, a Legii nr. 69/2000, a Legii nr.350/2005, cu modificirile i
completarile ulterioare;

Gestioneaza activitatea de finantare a proiectelor derulate din fonduri europene;
Asigura managementu! execut|e[ bugetare

cheltuielilor de capital si le supune aprobirii Directorului General;

Tntocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate si

decontarea in termen a acestora;

Intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a cheltuielilor de capital ale institutiei

Prezinta propuneri privind repartizarea veniturilor proprii ale institutiei;
Verifica si Tnainteaza spre avizare Directo‘rului General facturile aferente produselor,
serviciilor si lucrdrilor executate in baza prevederilor din contractele incheiate;

Intocmeste fisa pos’tpiu_i pentru personalul de executie din subordine

Avizeaza programarea anuald concediilor de odihni pentru personalul din subordine
Solicita note explicative persoanelor direct imp!icate in - cazul aparitiei unor .
disfunciionalitati;

Analizeazd si avizeazd cererile personalului din subordine;

Indeplme5te si alte sarcini care i se repartlzeaza de catre conducerea lnstltutler
limita prevederllor legale in vigoare;

Réspunde de Intreaga activitate contabil3 si de actlwtatea personalulul din subordine.

Art.20 Atributiile structurilor Centrului European Cultural de Tineret si Sport “Nicolae
Bdlcescu” sunt urmatoarele:

2 : : ! ste
subordonat Directoru!ul General Adjunct, este condus de un sef birou, si are
urmatoarele atributii principale:

~analizeazd dinamica vietii sportive locale, rezuitatele proiectelor si programelor
sustinute de municipalitate In acest domeniu si propune masuri fundamentate
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10.
11.
12.

ks wN

privind optimizarea si dezvoltarea ofertei locale;

monitorizeaza activitatea organizatiilor nonguvernamentale de profil din Sectorul 4
sub aspectul relevantei si al contribugiei acestora la dezvoltarea miscarii sportive la
nivel local,a cresterii performantelor sportive;

propune, organizeazd si coordoneazd activitdii sportive si competitii de jocuri
colective si individuale;

analizeaza proiectele pentru sport si agrement, Intocmeste si propune spre aprobare
madsurilede colaborare cu asociatiile din cele dou3d domenii, initiazd programe in
parteneriat cu acestea pentru dezvoltarea si sustinerea programelor si proiectelor la
nivel local; .

face publice, prin mijloace de informare, lansarea selectiilor de oferte pentru agenda
pentru sport, agrement si competitii de jocuri colective si individuale;

realizeazd materiale publicitare necesare mediatizérii activitatilor sportive, de
agrement, a competitiilor de jocuri colective sirindividuale;

organizeazs si coordoneazi activitdti sportive cu caracter social pentru copii;

aduce la cunostinta spectatorilor, la inceputul jocului sportiv, precum si in pauzele de
joc sau ori de cate ori este nevoie, prin mijloace de comunicare, obligatiile ce le revin.

pe timpul desfasuraru competitiei sau jOCU|UI sportlv prmcnpule splrltulw de falrplay, - k
" ale ordinii si disciplinei, precum si mesajele- transrmse de fortele de ordine;- .

respecta prevederile Regulamentu!uu de- Organizare si Funciionare, ale
Regulamentului Intern, precum si ale celorlalte prevederi legale in vigoare.
intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul structurii;
completeazi Registrul Riscului cu riscurile existente in cadrul structurii;

indeplineste si alte atributii Tn domeniul siu de activitate dispuse de citre conducerea

institufiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare, Hotérari ale
Consiliului Local Sector 4, din Dispozitii ale Primarului Sectorului 4 sau alé Directorului’
General.

SERVICIUL MARKETING, ACTIVITI\TI CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADiTIONALE se subordoneazi Directorului General Adjunct este condus de un sef
serviciu, are urmatoarele atrlbutu principale:

Orgamzeaza coordoneaza, raspunde de activitatea culturald, de tineret, de
marketing, de conservare §i promovare a culturii traditionale;

Fundamenteaza si implementeaza strategia cultural3 a centrului

Elaboreaz3 si implementeza strategia de marketing a Centrului

Elaboreazd si implementeazi planurile de desfdsurare a serviciilor culturale

Lanseaza serviciile culturale si sportive si le promoveazd la nivel local, natlonal
international si comunica cu beneficiarii acestora - :

Efectueaz cercetdri de marketing care vizeazi conceperea si exercitarea studiilor de
piatd, efectuarea previzitmilor de marketing, fundamentarea politicilor de marketing
Asigurd activitatea de marketing pentru stabilirea oportunitatii desfasuririi
spectacolelor, mamfestanlor artlstice sportlve competltulor de jOCUﬂ colectlve 5|
mdmduale
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10.
11.

12.

13,
14,
15.
16.

17.
18,

20‘.

21.

22,

37.
38.
39,

40.

ateliere de creatie, vernisaje si expozifii tematice, dezbateri, cercuri stiintifice si
tehnice, de arta populara si plasticd, tabere si expozitii de arta, etc.

Elaboreazd diverse materiale de prezentare a activitatii;

Supervizeazd, din partea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in
cadrul unor parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc,;
Participa la elaborarea de monografii §i lucrdri de educatie civicd si informare a
publicului;

Desfagoard activitdti de informare si promovare, nationald si internationald, a
proiectelor proprii si In parteneriat derulate la nivelul sectorului 4, online sau prin
anunfuri, afise, bannere, fotografii, comunicate de pres3, conferinte de press,
interviuri, etc;

Promoveazi activitatea instituiei pe [nternet (site-uri web, Youtube, Facebook)
Initiazd si gestioneaza parteneriatele media;

intretine relatiile cu mass-media pentru mediatizarea activitatilor institutiei;
Monitorizeaz3 impactul activitatilor desfasurate de Centru prin analiza articolelor din
mass-media si social media, propunand masuri clare de imbunatatire a procesului de
comunicare

Admlmstreaza arhivele foto, audlo si video ale Centrului

Stablle,c,te legaturi culturale si educationale cu mstltu'gu cu O.N.G.-uri, persoane fizice
sifsau juridice din taré si stramatate

CeTeetesT ST Evalteaza stadiul actual al traditifor i ar crea’gte: ‘populare specifice”

zonelor etnofolclorice;

Identlflca protejeaza si tezaurizeaza vaionle reprezentative ale creatiei populare
contemporane prin constituirea si structurarea béncii de date si valori pe bazi de
documentare, fise de cercetare, fige de fototecs, inregistriri audio si video si
valorificarea ei prin diferite modalitati (editare de culegeri de folclor, monografii, filme
documentare, CD, etc. );

Elaboreazi programe diverse, utile si atractive de educatie permanentd si de
valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitafii in toate genurile artei
interpretative neprofesioniste (festivaluri, concursuri de interpretare, sarbatori
traditionale, expozitii de art3 populari, obiceiuri folclorice si altele) si de mltlerea unor
proiecte de sprijinire si afirmare a mterpre‘gilor si creatorilor tra_dltlex si creatiei
populare autentice, pentru protectia acestora Impotriva denaturirilor si fals'ifigé_rilor;'
Desfisoars programe adecvate intereselor si preocupérilor locuitorilor de petrecere a
timpuiui iib}er,‘ urmdrind valorificarea - obiceiurilor traditionale din comunitatea
respectiva, ‘cbnseifvarea si transmiterea valorilor morale, arfistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale pa‘trir'noniului cultural nafional si universal i
antrenarea cetai;enllor n actl\ntatea de tunoagstere, ocrotire §i Intretinere atat a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;

Identificd si propune zone de obiceluri si traditii popu]are protejate din cadrul
sectorului 4; S :

Revitalizeazs si promoveaza meseriile st indeletniciri traditionale si i sustin pe ce_i care

le practica (megteri populari, mici meseriasi etc.);

Asigurd/sprijina pregitirea metodologici si perfectionarea profesional3 a angajatilor
din institutie in domeniul cultural; :
Spruma organizarea si realizarea actmtatlior de promovare a patrlmomu[u: cultural
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41.

42,

43.

44,

45,

46.

47,

48,

A2
50.
51.
53.

atat pe piata national3, cat si pe pietele externe

Sprijind activitatea agezamintelor culturale in domeniul formatorilor si al
perfectiondrii personalului de specialitate;

Valorificd datele din arhiva institutiei prin punerea lor la dispozitia publicului prin
mijloace specifice;

Participd la efectuarea de studii si cercetdri privind obiceiurile si traditiile populare
asigurand mijloacele tehnice pentru cercetarea stadiului actual al traditiilor si al
creatiei populare specifice fiecdrei zone etnofolclorice a sectorului;

Participa la conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, pr'in realizarea de filme documentare, videoclipuri si alte materiale
promotionale;

Sprijind cu mijloacele tehnice din dotare activitatea asezimintelor culturale pentru
valorificarea traditiilor locale;

Desfisoard activitdli privind conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

Concepe; redacteazd, editeazd si difuzeaza monografii, carti si publicatii, precum si
alte materiale, pe orice tip de suport;

Realizeaza si valorificd studii si cercetdri ce vizeazd ariile de interes, necesitate si
utilitate in domeniul culturii traditionale pentru comunitatea locals;

ke

Réspunde de cunoasterea si aphcarea !eguslatuex snemﬁce domeniu[ul de activitate a I

serviciului;

Tntocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul structurn
Completeazi Registrul Riscului cu riscurile existente n cadrul structurii;

Indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de catre conducerea
ins’éitutiei n cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare, Hotarari ale
Consiliului Local Sector 4, din Dispozitii ale Primarului Sectorului 4 sau ale Directorului
General.

subordoneaza Directorului General Adjunct avand urmatoarele atributii prmczpaie

Promoveaza §i organizeazd programe privind pastrarea, exprimarea si dezvoltares
identitdtii etnice, cultura[e, lingvistice si religiodse a persoanelor apartindnd
minoritatilor nationale

Sprijind cercetérile stiintifice § in domeniul relatiilor interetnice, prin mentinerea de
contacte cu personalitdii din domeniu;

Sustine si promoveaza drepturile culturale fundamentale ale tuturor cetitenilor: acces
la culturd si participare la viata culturald, in interdependenta si relatia acestora cu
celelalte drepturi fundamentale;

Sustine, respecta si protejeazd dreptul la diversitate culturald, religioasa si ilng\nstlca
recunoscut ca atare de Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;
Protejeazd patrimoniului cultural, inclusiv a celui ce apartine minorititilor nationale,
ca factor determinant al identitatii culturale a Romaniei si ca resurss neregenerabil3.
Concepe, organizeazd si propune spre aprobare finantarea, in conditiile legii, potrivit
strategiei si obiectivelor din “domeniu, realizarea unor programe, proiecte si

_manifestdri culturale privind cercetarea, salvarea, protectia, conservarea, dezvoltarea_____
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0.

11.

12.
13.
4.

si valorificarea creatiei culturale, lingvistice, stiintifice a minoritatilor nationale s
etnice;

Urmareste si supravegheazd aplicarea prevederilor legale, inclusiv a conventiilor si
acordurilor internationale in domeniul culturii minoritatilor nationale din Romania, si
ocroteste dezvoltarea personalitdtii creatoare a acestora;

Sprijind sau initiazd organizarea de simpozioane, colocvii, mese rotunde, la nivel
national si international, avand ca tem3 cultura minorit3tilor nationale si etnice
Coniribuie la asigurarea circulatiei informatiilor privind obiceiurile si traditiile
minoritatilor nationale si la promovarea politicii de tolerant3 prm mass-media din tard
si din strdinatate;

initiaza si/sau acorda sprijin metodologic pentru organizarea unor programe, proiecte,
actiuni sau manifestari de etnoculturd, arte vizuale, muzic, teatru, poezie, etc, prin:
cercetare de arhivad si de teren, concursuri, festivaluri, spectacole, turnee artistice,
tabere de creatie, expozitii, alte actiuni de interes local pentru minorititile nationale
si etnice;

initiazd consultdri cu uniunile reprezentative ale minorititilor etnice in vederea
cunoasterii si sprijinirii obiectivelor culturale ale acestora;

Tntocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale n cadrul structurii;
Completeaza Registrul Riscului cu riscurile existente in cadrul structurii;

institutiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare, Hotérari ale
Consiliului'Local Sector 4, din Dispozitii ale Primarului Sectorului 4 sau ale Directorului
General.

U ‘este subordonat Directorului
General Adjunct mdephnmd in prmcxpal urmatoare]e atributii:

Participa la stabilirea strategiei cultural-sportive a institutiei;

Propune, elaboreazi si prezints proiecte de dezvoltare si le supune avizarii
Directorului General si in cazul avizului favorabil, le fnainteazd spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 4; ' '

Se implica Tn optimizarea _prbiectelor aflate in faza de propunere;

Gestioneaza activitatea de finaht-are in conformitate cu Legea nr. 350/2005, O.G. nr.
51/1998, Legea nr.69/2000;

Atfage surse extrabugetare pentru diverse proiecte cultu ral-sportive, de tineret;
[nitiaza demersurile pentru contractele in baza Legii nr. 8/1996, precum si pentru
contractele de publicitate si sponsoriziri;

Realizeazd parteneriate cu institut'ii de nvatamant si ONG-uri pentru educarea
persoanelor i societdtii civile cu ‘privire la cunoasterea si aplicarea normelor UE in
domeniul culturii si tineretului; . _
Contribuie la transpunerea pe plan local a orientérilor de politica europeand in
domeniile culturii, tineretului si sportului;

Propune asocierea in vederea realizdrii de proiecte cultural-sportive pentru copii si
tineret cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice sifsau juridice, nationale si
mternattona[e, respectand regiementarlle legale in \ngoare n domenlu
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12.

13,
14.

15,

is6.
7.

18. '
18.
20.

general si asagura in principal

Pregateste documentatia si participd la negocieri pentru incheierea de intelegeri de
colaborare cu institutii care au atributii in domeniul culturii, tineretului si sportului;
Urmareste, identificd, acceseaza fonduri europene nerambursabile pentru proiecte
cultural-sportive si de tineret;

Participd/asigura implementarea si gestionarea proiectelor cultural-sportive si de
tineret, finantate prin fonduri europene; '

Asigurd documentarea si monitorizarea componentelor programelor de finantare ale
UE, destinate tineretului, culturii, sportului, precum si furnizarea acestor informatii
compartimentelor de specialitate.

Intermediaza si gestioneazd relatia cu societdti specializate in scrierea de proiecte
privind accesarea fondurilor europene, in domeniul culturii, tineretului, sportului, iar
ofertele le inainteaza directorului general spre selectionare si aprobare;

Propune asocierea in vederea realizirii de proiecte cultural-sportive si pentru tineret
cu. institugii, organizaiii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si
internationale, respectand normele tegale In vigoare;

Initiazd si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare; '

Memjme legatura cu toi_;l parteneru implicat direct n propunerea si realizarea

Tntocmeste si asigur3 |mplementarea Procedurllor Operatlonale in cadrul structurti;
Completeaza Registrul RISCL[|UI cu riscurile existente in cadrul structurii;

rndepllneste si alte atributii Tn domeniul s3u de activitate dispuse de catre conducerea
institutiei Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative In vigoare, Hotaréri ale

Consiliului Local Sector 4, din Dispozitii ale Primarului Sectorului 4 sau ale Directorului
General.

1 este In directa subordonare a directorului

a) in domeniul juridic:

1.
2.

Acorda consultantd juridica tuturor compartimentelor din cadrul institutiei; -
Colaboreaza la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de citre institutie
(decizii, regulamente/procedurl instructiuni etc) precum si a altor documénte
elaborate; . '

Avizeazd pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente, proceduri, metodologii
si instructiuni elaborate In cadrul institutiei; .

Avizeaza si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricdror acte cu caracter
juridic, n legdtura cu activitatea institutiei 5i d3 avizul cu privire la acestea;

Se implicd in reprezentarea intereselor institutief in fata instan’gelor'judecétoresti orf
in fata oricdror autoritati, precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau jUridice;
Urmareste si studiaza actele cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile
. ce revin institutiei potrivit acestor reglementari legale; .
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aduce fa cunostm La conducerii executlve a mstfcutteu

Organizeaza prezentarea actelor normative noi si prelucrarea celor de interes general
la solicitarea serviciilor, biroului si compartimentelor din cadrul institutiei, ori de cate
ori este necesar;

Oferd consultanta Tn privinta lucrdrilor sau situatiilor cu caracter juridic (petitii, cereri,
sesizari, etc);

ndeplineste orice alte atributii la solicitarea Directorului General al institutiei, pentru
buna desfasurare a activitatii institutiei;

Asiguré consultanta juridica direct sau prin serviciile juridice contractate, dacd este
cazul;

Se asigurd si verificd Tnregistrarea in ordine cronologicd a contractelor institutiei Tn
registrul de contracte;

Analizeaza contractele ce urmeazd a fi incheiate fintre institutie si
parteneri/colaboratori/ furnizori si le adapteazi n interesul institutiei, conform
legislatiei In vigoare;

Analizeazd documentatia intocmitd de serviciile, birourile si compartimentele din
cadrul institutiei si oferd consultania juridica cu privire la legalitatea si corectitudinea
informatiilor transmise;

ri |

Actua]tzeaza permanent informatiile referltoare la noﬂe mod fic

A

P gy

Se asigurd de respectarea termenelor legale cu privire la contractele aflate in derulare;
Consiliaza conducerea executivd a institutiei cu privire la legalitatea si corectitudinea
modului de intocmire si implementare a programelor, proiectelor, regulamentelor,
metodologiilor si strategiilor elaborate;

Reprezintd institutia Tn instantd, tn cazul unor eventuale litigii in care institutia are
calitate proceéualé; ce intrd Tn sfera sa de responsabilitate;

Formuleazs/ redacteazd actiuni, fntdmpindri, cereri de interventie Tn cazul unor
eventuale litigii in care institutia are calitate procesual;

Acorda asxstenta/consu!tanta de specialitate comisiilor de speaallta’ce ale institutiel.
Furnizeaz4, la solicitarea conducerii institutiei, mforma’;u privind legislatia altor state
europene din domeniul cu[turu si tineretului;

Participa ca mediator, in conditiile legii, la rezolvarea conflictelor ce apar ca urmare a
relatiitor de munca; |

Partlupa la buna desfasurare a audlentelor urmareste solutionarea problemelor
ridicate, informeaza/comunicd modul acestora de solui,:l__onare,

Reprezinid institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; n fata tuturor instantelor dejudecata pe cale ierarhicd, a altor organe
de jurlsdlc’;le in fa'ga organelor de cercetare penald, notarlatelor a oricarui organ al
admlnlstratlel de stat, pe bazi de mandat acordat de directorul genera! institutiei,
pentru actele contencioase si necontencioase;

Analizeaza si avizeaza de legalitate deciziile emise de directorul general al institutiei,
dupd cum urmeaza: |

21

islative si le



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL DE TINERET SI SPORT “NICOLAE BALCESCU”

25.

26.

27.
28.
29.
30.

32.

33.

34.

35,
36.
37.
38.

39,
40.

deciziile privind problemele de personal {organizare concursuri, incadréri in muncg,

Incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

deciziile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor, investitii, patrimoniu,

achizitii publice.

Analizeaza din punct de vedere al legalitatii si face recomandéri privind organigrama,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

Intocmeste, la cererea directorului general, diferitele tipuri de contracte pe care le
incheie institufia: de drept de proprietate intelectual3, prestarl servicii, coproductie,
parteneriat, inchiriere, etc.

Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitdtii proiectele de contracte
transmise de citre compartimentele de specialitate; '
Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte
transmise de citre alte persoane juridice cu care institutia intré in raporturi juridice;
Elaboreazé proiectele oriciror acte cu caracter sau cu efect juridic intocmite in legaturs
cu activitatea institutiei;

Avizeazd note si instructiuni, din punct de vedere al legalittii, referitoare Ia atributiile
si activitatea institutiei;

_MUrmareste durata contractelor de drept de autor informand n timp util conducerea_
~ institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora: C '

Redacteaza plangeri, acfiuni cdtre instantele de judecata, cereri notariale si oric'e_ cereri
cu caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei prlmite de la compart!menteie de resort, motivandu-le In fapt si Tn
drept;

La sesizare stabileste impreund cu directorul general al institutiei modul de recuperare
a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera
de activitate a institutiei, la cererea compartimentelor si acordd asistentd de
specialitate acestora; '
Ting e\nden’ga tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al
mstltu’;ler

Tine e\ndenta cronologicd a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd
contracte;

Prezint} C_onducerii institutiei documentele adoptate de Uniunea Europeand si Consiliul
Europei in domeniul culturii si tineretului; '

Tntocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale In cadrul structurii;
Completeaza Registrul Riscului cu richrile existente in cadrul structurii;

Tndeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de cdtre conducerea

institutiei in cadru! legal sau care decurg din actele normative in vigoare, Hotarari ale
Consiliului Local Sector 4, din Dispozitii ale Primarului Sectorului 4 sau ale Dlrectorulw
General.
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b} Tn domeniul Achizitiilor Publice

1.

10.

11.

12,

13,

Tntocmeste si actualizeazd Strategia anuald de achizitii publice si Planul anual de
achizifii publice, pe baza referatelor de necesitate si oportunitate, intocmite si
comunicate de celelalte compartimente;

Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si
lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice; .
Estimeazi valoarea fiecdrui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste
nota privind determinarea valorii estimative;

Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie
publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
Stabileste perioédele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limit3
pentru depunerea ofertelor in funciie de complexitatea contractului;

Intocmeste, cu respectarea legii, proiectul acordului-cadru, contractului de achizitie
publics, actelor aditionale la contract, dupa care le transmite spre avizare
Co'mpér’_cimentului Juridic, Compartimentului Economic si tuturor celorlalte structuri-

w--gare-au-competente-in-derularea respectivetor-contracte; curaprobarea-Directorutui - oo

General;

intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publicd, daca este cazul; ' '
Intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economicd si fi_n_a_nci'aré ori la capacitatea tehnicd si profesionald
a operatorilor economici;

Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatd a
'contractu!ui de achizitie publica si buna executie, in corelatie cu valoarea contractului
de achizitie public si conform prevederilor legale precum si forma de constit_ui're a
acestora; :

Asigurd respectarea regulilor de evitare a conflictelor de interes sau a situatiilor de
incompatibilitate; | '
Tnfre’prindé demersurile necesare pentru fnregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrérii Centrului European Cultural de Tineret si Sport Nicolae Bilcescu” al
Sectorului 4 Tn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul; -
Elaboreaza sau, dupé ca, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achii_iti_e publica sau, In cazul unui concurs de ‘soluiii, a
documentatiei de concurs in baza solicitérilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente; ' _ |
Propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicid daca este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire; '
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21,
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Réspunde de intocmirea si  indeplinirea  tuturor formalitdtilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile
legale;

Raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentarea ofertei
catre operatorii economic;

Raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfisurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la clarificiri, solicitaré de calificiri, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

Rispunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

Asigura Tntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

Asigurd intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

Urmaéreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achlzrgle
publica; -

Rdspunde de respectarea termeneior legale pentru mchelerea contractulw de B

achizitie publics;

Asigurd . comunicarea cu Consiliul National de- Solutionare a Contestatiilor gi
transmiterea in termenele previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor
solicitate de cdtre acesta;

Redacteaza propunerea de contract si asigurd mchelerea contractelor de achizitie
publicd cu castigdtorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si
lucréri si transmiterea lor pentru urmarirea compartimentelor de specialitate;
Réspunde de indeplinirea tuturor formalititilor de raportare si transmiterea acestora
conform prevederilor legale citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice si’
notificarile Tn SEAP; _

Asigura derularea activitaiii specifice prin Sisternul Electronic de Achizitii Publice;
Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate; _ ,

Rispunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului; '

Tntocmeste si asigur implementarea Procedurilor Operationale In cadrul structurii;

Completeaza Registrul Riscului cu riscurile existente in cadrul structurii;

Indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de citre conducerea

institutiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare, Hotarari ale
Consiliului Local Sector 4, din Dlspozml ale Primarului Sectorului 4 sau ale Directorului
General.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

OMIC este subordonat contabilului sef si are urmatoarele
atributii:
Réspunde de Tntocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

Rdspunde de organizarea §i funcfionarea In bune conditii a contabilitatii valorilor
pafrimoniaié;

Asigura si raspunde de inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a
documentelor in functie de natura lor;

Asigurad si raspunde de evidentierea corectd a rezultatelor economico-financiare;
Verifica toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu terie persoane fizice
sau juridice, n baza contractelor incheiate cu terii;

Urmareste corectitudinea intocmirii bilanturilor contabile din cadrul institutiei;
Verificd si semneazd documentele in baza cdrora se fac plati, contracte economice,
documente contabile pe baza cdrora se fac ?nregiétrérile in evideniele contabile,
precum si situatiile, extrase[e, ba!antele conturile de executie bugetard sau de
gestiune a bllantunlor .

Asigurd desfagurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea

angajarea, Ilchldarea ordonantarea i piata cheltuielilor institutiei;
Opereazd in Programul National de Raportare - FOREXEBUG - bugetul, creditele de
angajament bugetar, receptiile si verifics platile;

_curentd pe baza documente!or Austificative, conform . legislatiei in vigoare,. prvind e

Asigura controlul asupra tuturor documentelor $I formelor legal intocmite prin care se
autorizeazs cheltuieli_le, n geheral, sau din care derivd direct sau indirect angajamente
legale si bugetare, In conformitate cu legislatia in vigoare, privind finantele publice si
a normelor metodologice privind controlul financiar preventiv, angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, e\ndenta Si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Urmdreste evidentierea intarzierilor in contabilizarea operatiunilor, a Tnregistrarilor
eronate in evidentele contabile, precum si inlaturarea eventualelor greseli din bilant,
buget si din alte situatii_ﬁnahciarr— contabile; ,

Asigura i réspundé de respectarea obligatiilor ce derivi din legile cu caracter fiscal,
stabilirea gi' virsarea la bugetul de stat si la bugetul local, de cétre institutie, in mod
complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite
statului;

Rdspunde de controlul privind utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale,
ajutoarelor sociale, a cheltuielilor de capital etc.; ,

Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a
desfagurarii in bune conditii a activitatii administratiei;

Raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizirii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul Local Sector 4 si prin bugetul de venituri si cheltuieli,
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16,

17,

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Asigura verificarea intocmirli documentelor justificative si a celor contabile, potrivit
prevederilor legale, precum si efectuarea corectd si la timp a Inregistririlor contabile;
Dispune masurile necesare n vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale si
banesti; '
Dispune mdsuri de pastrare in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor
justificative ale operatiiior contabile, dispune masuri in cazul pierderii sau distrugerii
partiale sau totale a documentelor financiar-contabile;

Tntocmeste trimestrial Anexa 3 Fluxuri de Trezorerie pentru situatiile financiare
trimestriale si anuale '

Asigurd relajia cu Trezoreria Sectorului 4 precum si cu institutiile de credit la care
existd conturi deschise;

Controleazd modul de intocmire al documentelor de plata citre trezorerie;

Raspunde de asigurarea controlului financiar preventiv;

Verificd si rispunde de-incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata,
ludnd masurile necesare penfru stabilirea culpei atunci cand este cazul;

Rispunde de raportirile lunare la directiile de specialitate din cadrul Primariei
Sectorului 4, in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de Consiliuf Local
Sector 4 '

'-», ot PR A

Raspunde de intocmirea §r transmlte}ea Ta ordonatorul prmcmal de credlte a" L

raportului explicativ al darilor de seam3 si bilanturilor contabile lunare, trimestriale,
anuale si a executiilor bugetare potrivit prevederilor Iegalle;

Verifici necesitat'ea si opoftunitat_ea propunerilor de rectificare si virdri de credite in
cursul anului a bugetului institutiei; in conformitate cu legislatia in vigoare;

Face propune'ri privind comisiile de inventariere si urmdreste modul de desfasurare a
acestora, Iuand masurile ce se impun in vederea reahzaru in conformitate cu
prevederile legale a acestora,

Participa la intocmirea proiectului de buget lunar, trimestrial si anual al institugiei;
Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate;

Tntoemeste lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli

pentru activitatea proprie.

intocmeste. si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in  cadrul

Compartimentului Economic;

Completeaza Reglstrui Riscului cu riscurile existente in cadrul structurn

Participd la ntocmirea propunenlor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotarari atunci cand e cazu! si la solicitarea Directorului
general;

Ses:zeaza Compartlmentuljurld;c cu pnwre la situatia debltelor in vederea demararii
procedurilor de recuperare a acestora;

Efectueazd viramentele privind obligatiile de plat3 ale institufiei si ale salariatilor citre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

Tntocmeste, dupi caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurérﬂe
sociale de stat, asigurdrile sociale de sin¥tate, declaratii privind plata ajutorului de’
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37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.
52,

somaj, dari de seamad privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii,
statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si adeveringe
privind impozitul retinut si virsat pentru persoane fizice {colaboratori);

Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, ete.);

intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in
fata organelor abilitate;

Tn colaborare cu compartimentele institutiei, intocmeste planuri anuale de investitii si
de dotare cu aparaturd necesard, cu aprobarea conducerii;

Planifica si elaboreaza lunar, pe baza propunerilor primite, necesarul de credite;
Tntocmeste contul de executie bugetars, funar ;

Urmadreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora si a
documentelor insotitoare ;

Urmareste gestionarea corectd a mijloacelor bénesti, intocmirea corecti si in termen
a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar, cu respectarea plafonului
de casa, a avansurilor spre decontare;

Asigurd vanzarea biletelor de spectacol aferente activitatilor institutiei;

Urmaregte depunerea Situatulor ﬁnancnare si a contului de executle la termenele

P S e i EERIL S e e e e iy 6 A B i il it gt s

'Iegale stablllte precum sia tuturor declaratnlor gi formularelor obhgatoril pentrtﬂlwf-"‘- .

bugetele asigurarilor sociale;

Analizeazd referatele primite spre aprobare si verific3 posibilititile de incadrare in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat ;

Urmdreste Tntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a halantelor de
verificare, bilanturilor anuale §i trimestriale precum si a situatiilor lunare privind,
principalii indicatori economico - financiari; '
Angajeazi instit_utia priri semndtura alaturi de directorul general sau persocana
delegata in toate operatiunile cu caracter patrimonial;

Organizeaz éctivitatea financiar-contabild a institutiei in deplasare n tar3 sau
striinitate, in conformitate cu dispozitiile legale si dispune efectuarea corects si la
timp a Inregistrarilor; '

Controleazs virarea in termen a impozitelor si ale celorlalte obligatii cdtre bugetul de

stat, intocmirea statelor de salarii, declaratiilor potri\nt ieglslatlel fiscale;

Urmireste incasarea veniturilor ;

Exercitd controlul financiar preventiv propriu in condn;ule legii la‘

i. Tncheierea contractelor si comenzilor interne pentru aprovizionare si desfacere,
contractelor in baza drepturilor de autor si a drepturilor coriexe, precum §i la orice
alte contracte de executdri de fucrdri, civile legate de activitatea institutiei;

ii. Tncasarile reprezentand contravaloarea bunurilor sau materialelor vandute
serviciilor prestate

iii. platile efectuate pentru aprovizionarea tehnico-material3, executarea de lucrari si

prestarl servicii; _
tv. plata sumelor pentru munca prestata si a altor drepturi cuvenite persoanelor
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incadrate In munca, cu respectarea normelor legale;

v. solicitarile de credite bancare si cererile pentru deschiderea finantdrii si
decontarea investiiilor;

vi. trecerea pe seama cheltuielilor sau rezultatelor financiare ori pe seama unor
fonduri, potrivit dispozitiilor legale, a pierderilor, a daunelor produse de calamit&ti
ori a altor daune aduse institugiei, care nu s-au produs cu vinovétie;

vil. angajarea si efectuarea plafilor din creditele bugetare aprobate precum si a altor
mijloace tegal constituite la dispozitia institutiei;

viii. repartizarea pe activititi a fondurilor aprobate si a creditelor bugetare deschise;

ix. virarea de credite bugetare;

x. utilizarea sumelor din creditele bugetare rimase neconsumate la finele
trimestrelor §, Il, I, 1V, sau utilizarea lor in totalitate pand la Incheierea exercitiului
financiar;

xi. stabilirea potrivit dispozitiilor tegale a nivelului preturilor si tarifelor propuse prin
documentatii; '

xil. transformarile de fonduri fixe;

Documentele privind operatiile din care derivé drepturi sau obligati financiare ce se prezmta
contro[ulm fnanc:ar preventw vor fl mso‘gate de acte justlflcatlve corespunzatoare §E semnate

N, S e o e e e e

in prealabll de catre compammentul de spemahtate in care urmeaza s se efectueze operatla :
respectiva.

Prin semnarea acestor documente, semnatarul documentului fsi asuma rispunderea in
legétUré cu legalitatea, necesitét'ea, oportunitatea, economicitatea si realitatea operatiei.
Prin decizia conducerii de organizare a controlului financiar preventiv propriu, se vor stabili la
propunerea sefului de birou ca unele din operatiunile de mai sus, s& fie delegate si altor
salariati cu atributiunt financiar-contabile.

53.  Asigura pe baza inregistrarilor din contabilitate, organizarea sistemului informational
al instituiet, furnizand conducerii elementele necesare ludrii deciziilor;

54.  Asigurd intocmirea circulafiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza.
inregistrérilor In contabilitate; '

55. Organizeazé pistrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

56. Rezolv# orice alte probleme - sarcini previzute in actele normatn.re referitoare la
activitatea financiar-contabil3;

57.  Intocmeste si asigurd |mp1ementarea Procedurilor Operationale in cadrul structurii;

58. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentéle cu prlv:re la lmplementarea sustemulur
de Control Intern Managerlal in cadrul structurii;

59.  Tndeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de cdtre co'nd'uce_rea

institufiei In cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare Hotarari ale
Consiliului Local Sector 4, din Dlspozntu ale Primarulul Sectorulm 4 sau ale Directorulw
General

VI,

este in dlrecta subordonare a directorului general este condus de un 5ef
blrou si asigur4 in principal: - e : -
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a)

1

10.
11,
12.

13.
14,

15.

16.

17,

18,

Tn domeniul Resurselor Umane:

Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 4, Tn
vederea intocmirii si fundamentarii propunerilor privind proiectele organigramei,
numarului total de posturi, statului de funciii si regulamentului de organizare si
functionare ale institutiei;

Propune spre aprabare Directorului General scoaterea la concurs a posturilor vacante
si/sau transformarea unor posturi ca urmare a necesitdtilor transmise de

-compartimente, conform normativelor de personal in vigoare si a bugetului alocat cu

aceasta destinatie;

Asigur3 secretariatul comisillor de concurs si solujionare a contestatiilor la
concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/tem_porar vacante gi Tntocmeste
documentele privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe posturi;
Asigurd secretariatul comisiilor de promovare in grad/treapta profesionala;

Asigurd actualizarea statului de functil prin operarea tuturor modificarilor aprobate;
Tntocmeste documentele pentru angajarea personalului cu contract individual de
muncé modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractului indivi'dual de
munca precum si documentele pentry acordarea tuturor dreptunlor prevazute de

»r!klegisia tia- mmcmpemru pe:senaiurdm cadruhnstitu‘i;ler—-* e e e

Intocmeste documentele pentru detasarea sau transferul satanatllor

intocmeste si gestioneazd dosareie personale ale sa{arlatllor angajati cu contract
individual de munc3, detasati sau transferati conform prevederilor legale;

Tine evidenta tuturor salarfatlior prin completarea si transmiterea, in'conditiile legii, a
registrului general de ev1den§a a salariatilor;

Creeaz3, administreazd si exploateaza baza sa de date, cuprinzéind evidenta tuturor .
categoriilor de angajati; ,

Gestioneaza fisele postu[ut (e\ndenta arhivare,’ transmltere) pentru toti anga]atn
institutiei;

Solicitd si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale mdw:duaie
ale angajatilor;

Propune programe de perfectlonare pentru personalul din cadrul institutiei;
Elaboreaza planul anual de perfectlonare pe baza propunenlor facute de structurile
din cadrul institutiei si urmareste indeplinirea lui; ‘
Centralizeaza programaérile anuale ale concedilor de odihnd pentru salariati intocmite
de compartimentele din cadrul institutiei;

Tntoc_meste §i tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor institutiei si
urmareste recuperarea lor in cazul 5uspe'nd§rii sau incetarii contractului individual de
munca al angajatului;

Tntocmeste si elibereazd adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care
au sau au avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii si in limita competentei
Intocmeste proiectele de decizii (in baza unor referete de necesitate, note de
fundamentare, cereri, etc.) si jine evidenta deciziilor Directorului General
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18,

20.

21.

22,

23.

24,

25.

27.

28.

29.

30.

31,

32

33.

34,

35,

26.

Participa la elaborarea si actualizarea Regulamentului Inten, a Codului de Conduitd si
asigurd aducerea lor la cunostinta tuturor salariatilor;

Gestioneaza datele introduse in aplicatia informatic3 de salarizare referitor la retineri,
penalizdri, absente nemotivate, concediile de odihnd/medicale/de studii/fira
platd/crestere si ingrijire copil, conform cererilor sau a referatelor aprobate;

Asigurd efectuarea corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a
retinerilor din salarii si a obligatillor faid de bugetul de stat si bugetul local, bugetui
asigurarilor sociale, pe baza foilor colective de prezentd intocmite de sefii
birou/serviciu/reprezentantul compartimentulut din cadrul institutei;

Tntocmeste statul de platd lunar pentru personalul angajat, il supune aprobarii
conducerii, il transmite la timp Compartimentului Economic pentru a face viramentele
salariale; _

Tntocmeste si distribuie fluturasii de salarii; _

Transmite Compartimentului Ecoriomic listele nominale cu salariile personalului catre

‘pentru béncile cu care s-au incheiat conventii;

Tri_tocme’gfc'e si transmite cdtre Compartimentul Economic, rapoarte privire |a costurite
salariale de personal; '

intocmeste si depune Iunar declaratla privind obhgatnle de plata a contrlbu’;ulor o

sociale, lmpOZItul pe venit. 5i ewdenta nominal a persoanelor a5|gurate (D 112)
precum si alte declaratii, conform legii, in domeniul siu de activitate;

Asigura fntocmirea formalitéti]or necesare pentru rec_uperarea' sumelor reprezentand
indemnizatiile platite asiguratilor, care pdtrivit 0.U.G. nr.158/2005 se suportd din
bugetul F.N.U.AS.S.; ' |

Asiguré'-aplicare'a masurilor disciplinare pe baza deciziilor de sanctiune emise de
Directorul General in urma popunerii com151e| dlsuphnare cu respectarea prevederilor
legale pnvmd legislatia muncii

Mentine legatura cu tertii contractati in domeniile SSM, PSI si SU, respectiv urmarirea
implementarii programelor de instruire/téstare la nivelul insfi_tutieij '
Colaboreazd cu serviciile externlizate pentru desfisurarea in bune conditii a activitatii
privind medicina muncii

Selectioneaz si preda fa arhiva documentele conform Nomenclatorului arhivistic;
Partu:lpa Ia Intocmirea bugetulm de venituri si cheltuieli al institutiei;

Intocmeste smteze, anallze si informari de specialitate referltoare la actele
administrative din e\ndenta hiroului;

Solicitd personalului cu functle de conducere intocmirea sifsau actualizarea
declaratiilor de avere si de interese si depunerea lor 1a Agentia Nationald de
Integritate, {ine registrul de evidentd al declaratiifor de avere 5i de interese, le afiseazs
pe site-ul institutiei | ' ' | '
Reépectarea prevederilor legale in domeniul s3n&tatii si securitdtii n munci la locul
de munca;



REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL DE TINERET S| SPORT “NICOLAE BALCESCU”

b)

10.

11.

12.

13.

1.

&%)

in domeniul Secretariatului:

Primeste si inregistreaza corespondenia destinati institutiei si o prezint# Directorului
General pentru Tnscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazd modul si termenul legal de
solutionare, serviciul sau persoana nominalizatd pentru solutionare, in functie de
specificul raspunsului (juridic, financiar, administrativ, informatii publice, etc.);
Urmiareste reprimirea corespondeniei vizate de conducerea institutiei, completeazi
pentru fiecare dintre aceasta, in registrul de corespondentd - rubrica destinatd
serviciulul/persoanei nominalizatd cu solutionarea, o sorteazi si o distribuie, sub
semnaturd, la servicii/pers’oéne, conform ordinelor rezolutive;

Stabileste si gestioneaza relatiile deja existente ale institutiei cu institutiile partenere
in limitele stabilite de conducerea institutiei;

Preia apelurile telefonice si le redirectioneazd citre serviciul, biroul sau
compartimentul aferent; _

Tehnoredacteaza diferite materiale si redacteazd corespondenta zilnic;

Colaboreaza cu toti angajatii/colaboratorii institutiei pentru asigurarea circuitului
informatiilor;

Planifica sedintele si tntalnmle de lucru ale Directorujui General, respectw gestionarea

.“'"“agEﬁGEi de- IUCﬂ:i"'a aCES"tﬂla‘” A et e e i Y b e 18 a3t Gt pmn £ e b e e v b | e ek v e

Programeaza sitine agenda din cadrul mtalnlrlior Si aud:entelor din cadrui mstltutlei
intocmeste documentele de protocol in urma sedintelor de lucru;

Organizeazd un sistem eficient 'in ceea ce priveste totalitatea activitatilor de
registraturd din cadrul institutiei (sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea si
arhivarea documentelor)

Asigurd primirea vizitatorilorsia partenerllorm cadrul mstltutlel de asemenea aS|gura
st activitatea de protocol;

Primeste de la compar_tlméntéle institutiei corespondenta destinatd expedierii, o
pregiteste pentru expediere si asigurd transportul/expedierea acesteia prin
posta/servicii de curierat/email

Asigurd respectarea prevederilor legate in activitatea de secretariat

¢} Tn domeniul Relatiilor cu Publicul:

Colaboreazd cu toate structurile si compartimentele din cadrul Primériei Sectorului

4, precum si cu ONG-uri, reprezentantii mass-media acreditati la Primé&ria Sectorului

4, cu alte persoane fizice si juridice, in limitele de competen{d stabilite de cdtre
Directorul General, in conditiile legii;

Functioneaza ca mediator in comunicarea internd si extern a institutiei;

Redacteaza comunicate de presa la solicitarea Directorului General;

Analizeazd §i evalueazd modul in care se reflectd actiunile intreprinse de citre
institutie in presd si comunicd permanent cu conducerea institutiei tn scopul
promovarii si implementarii masurilor necesare pentru protejarea imaginii institutiei,

-scop in care colaboreaza cu toate structurile din cadrul Centrului si Primériet Sectorului

4,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

""‘mediatlca a eventuafe]or aspecte ce pot afecta |magmea mst:tutlel

Furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei;

Acorda fara discriminare, in termen de cel mult cinci zile lucrétoare de lainregistrare,
acreditarea ziaristilor la activititile de interes public organizate;

intocmeste lucrdri de specialitate {analize si sinteze) la solicitarea Directorului
General; ' '

Qrganizeazd conferinie de presa, la solicitarea expresé a conducerii institutiei;
Informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor Ia act:wtaple si actiunile de interes
public organizate, la solicitarea conducerii institutiei;

Analizeaza, evalueazd si planificd comunicarea in probleme de interes pentru Centru,
respectiv promovarea unor activitati, programe, proiecte etc. derulate de citre
institutie; :
Asigura organi'zarea si intrefinerea relatiilor cu mass-media, cu opinia publici in
general;

Asigurdintretinerea de relatii profesionale amiabile cu structurile corespunzitoare din
alte institutii/organizatii similare — roméanesti si str3ine;

Informeaz3 Directorul General, ori de cite ori este necesar, asupra aspectelor
referitoare la |mag|nea |nst|tu1_;|e| gi dmamlca acesteia §i se ocupa de gestionarea

Organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea (sau difuzarea) informatiilor ce
apar in mass-media privind problemele §i_actiVitétile institutiei, realizand banci de
date, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul institugiei;

Difuzeazd ziarigtilor comunicate de pres ce privesc activitatea si activitatile institutiei;
Organizeaza inscrierea in audientd la Directorul General institutiel, pregiteste
materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate, participé la
audiente si dispune intocmirea minutele acestors;

Urmareste solutionarea solicitdrilor adresate de citre peten’gl in tlmpul audientelor si
intocmeste lunar un raport privind rezolvarea acestora, care este inaintat Directorului
General; '

Comunicé raspunsunle catre ceta’;enl n termenele stabilite de preveden]e legale tn
vigoare, in privinta problemelor de interes pubhc conform Legii nr.544/2001 si 0.G.
nr. 27/2002; '

domeniul relatiilor internationale

Elaboreazd calendarul de relatii internationale al institutiei si 1l supune spre aprobare
directorului general;

Fundamenteazd si transmite spre avizare compartimentului economic pr0|ectul de
buget aferent calendarului de relatil internationale; =

Tntocmeste programele schimburilor de experientd, primirea delegatiilor striine
invitate de institutie precum §i documentatia aferenta si supunere spre'aprobare
directorului general;

Se preocupa de diversificarea relafiilor de colaborare bilateral3 si muitilaterala;.

B
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10.

1L
12.

13.
14.

15.

Organizeazad acfiuni culturale si de tineret de reprezentare a Romaniei, in baza
aprobarii directorului general;

‘Gestioneaza evidenta relatiilor si frecventa raporturilor externe pe tiri;

Promoveaza si faciliteaza relatiile de colaborare si parteneriat intre structurile de si
pentru tineret din fara si din strdinatate;

Informeaza In timp util conducerea institutiei in legdturd cu actiunile internationale
culturale si de tineret;

Asigurd traducerea corespondentei centrului n limitele de competentd ale
personalului din subordine;

Elaboreaza propuneri privind strategia de dezvoltare a relatiilor internationale n
domeniul culturii §i tineretului, cu structurile din acelasi domeniu din Uniunea
Europeanad, Consiliul Europei si ONU; .

Pregateste documentatia necesard privind participarea reprezentantilor centrului la
actiunile internationale culturale si de tineret;

Realizeaza actiuni de reprezentare a Romaniei Tn organizatii 5i organisme europene si
internationale;

fntocmegte si asigurd implementarea Procedurilor Operationale tn cadrul structurii;
Tntocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu prrwre ]a [mpiementarea snstemulun

“de Control Intern Managerial in cadrul structurii;

Tndeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institufiei, in domeniul sdu de competents si
activitate, sau care decurg din Hotarari ale Consiliului Local Sector 4, Dispozitii ale
Primarului Sectorului 4 sau ale Directorului General.

SI INVESTITIl este in directa subordonare a directorului

genera[ ‘este condus de un sef servmlu si asigurad in principal:

a)

1.

A

o

S

fn domeniul administrativ:

Tntocmeste si realizeaza planul de aprovizionare, In colaborare cu birourile si
compartimentele din cadru! institutiei;

Asigura transportul tuturor bunurilor;

Asigurd depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri;

Intocmeste si realizeazs planul de investitii si reparatii ;

Administreazd spatiile n care functioneazd institutia asigurand respectarea
prevederilor legale;

Pastreazd si arhiveazd, conform legii, documentele activitatii proprii ;

Asigura paza obiectivului si raspunde de prevenirea si stingerea incendiilor si a altor
calimitati; _

Asigurd Intretinerea in bune conditii a patrimoniului, precum side reparatiile curente;
Efectueaza lucrdri de pregdtire a licitafiilor si selectarea de oferte pentru
achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii si
investitii, in colaborare si cu avizul Consilierului juridic ;

33



REGULAMENT DE CRGAMIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI EURGPEAN CULTURAL DE TINERET SI SPORT “NICOLAE BALCESCU”

Propune spre aprobare si realizeazd achizitionarea mijloacelor fixe si materialelor

Elaboreazd propunerile pentru programul de finantare si creditare a investitiilor si
reparatiilor iar dupd aprobarea acestora, coordoneazd, rdspunde si urméreste

Elaboreazé documentatiile tehnico-econorice n vederea achizitionarii de spatii,
(cladiri) necesare desfasurarii in bune conditii a activititilor specifice si le nainteazi
Participa la receptia fucrarilor de investitii si reparatii, verificand modul de realizare a
Asigura aprovizionarea institutiei cu materiale de intretinere, obiecte de inventar;

Urméreste realizarea prestarilor de servicii privind intretinerea si repararea

Organizeazd evidenia, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor din arhiva

i s

Verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea dm funciiune a
Asigura si raspunde de gestlonarea corecta, conform prevedenlor lega!e a hunurilor
Asigurd dotarea institutiei in mod corespunzitor pe linie de S.5.M si PSI, cu

la masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncs,

organizeazé si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instal'a’_r,iiior
Organizeaza si asigurd efectuarea curateme[ n birouri §| celorlalte tncaperi s spa’;u :
Certificd exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti, chitii, telefoane,

Asigura si raspunde de aprovizionarea cu materiale, combustibili, energie, piese de
schimb necesare tuturor compammentelor din structura orgamzatonca a Centrului
European Cultural de Tineret si Sport ,Nicolae Balcescu,, conform calculelor ‘de
fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc

Intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institutiei;
Organizeazd i participd la recepiia cantitativd si calitativi a materialelor
aprovizionate, face propuneri privind componenta comisiilor de receptie ;

10.
consumabile;
11,
realizarea acestuia;
12.
spre aprobare;
13, Tntocmeste documentatiile pentru licitatii;
14.
remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie ;
15.
16. Studiaza si raspunde de aplicarea corectd a legislatiei specifice;
i7.
mijloacelor auto din dotare;
18.
institutiei;
19.  Asigurd paza $i securitatea bunurilor §i cladirilor;
20.. " Indéplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiel:
213,
mijloacelor fixe cu durat3 de serviciu indeplinita;
22.
institutiei;
23.
respectarea normelor legale;
24,
prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesmna!e,
25: Asigurd colaborarea cu medicul de medicing muncii;
26. Tine evidenta fiselor de instructaj periodic. '
27.
aferente si obiectelor de in’ventar‘aﬂate in administrarea institutiei;
28.
aferente imobilului institugiei;
25.
abonamente si alte cheltuieli administrativ- gospodarestl
30.
sifn limita creditelor bugetare aprobate;
31,
2.
i
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33. Raspunde de asigurarea receptiel, transportului si depozitdrii materialelor in termenul.
stabilit, pentru a se evita plata unor penalitagi;

34.  thcazul in care unele contracte previd ca receptia produselor s& se facs la furnizor se
vor lua masuri pentru trimiterea delegatilor in vederea receptiondrii ;

35. Raspunde de preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative si de readucere in
circuitul economic al institutiei a acestora;

36.  Réaspunde de primirea, gospodérirea corespunzitoare, recnrcu!area si restituirea

' ambalajelor; ) .

37. la masuri si rdspunde de gospoddrirea rationald a materialelor, combustibililor si
energiei;

38, Certificd exactitatea si realitatea aproviziondrii cu materiale, piese de schimb,
carburanti etc,;

39.  Tntocmeste note de intrare - receptie (NIR}in cel mult 24 ore de la primirea in magazie
a materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizifionat3 pe
baza de comanda semnati de gerI de birou;

40, Organizeaza spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitind degradarea sau
deteriorarea materialelor depozitate ;

41. Elibereazd materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de
persoanele desemnate in acest scop;

‘ori este necesard aceastd masurd’;

43, Aplicd misurile stabilite de tehnlca secuntatu muncii si de P.S.L In vederea evitarii
accidentelor de munci sau ale altor activitati;

44,  intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale n cadrul structurii;

45, Cbmpl'eteazé Registrul Riscului cu riscurile existente in cadrul structurii; .

46, Tndep!ineste si alte atributii Tn domeniul sdu de activitate dispuse de c3tre conducerea
institutiei in cadrul Jegal sau care decurg din actele normative in vigoare, Hotarari ale
Constliului Local Sector 4, din Dispozitii ale Primarului Sectorului 4 sau ale Directoruiui
General.

b) Tn domeniul investitiilor:

1. Asigurd intocmirea flistelor de investitii ale Centrului, cu specificarea surselor de
finantare, avand la baza notele de fundamentare emise de compartimentele de
specialitate; '

2. intocmeste si supune spre aprobare l|ste1e cu propunerile privind programele anuale

de investitii ale Centrului;

3. Asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectuirii achizitiilor publice de
lucrdri privind investitiile Centrului - referate de necesitate, caiete de sarcini, note de
furidamentare, note justificative; ' '

4. Asigurd elaborarea” documentelor tehnice necesare organizirii licitatiilor pentru
proiectare si executie, Th conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia
Serviciului Resurse Umane si Achizitii; o

5. Colaboreazd cu Serviciul Resurse Umane si Achizitii in vederea intocmirii Fisei de date
-a - achizitillor publice/caietelor. de - sarcini, - privind Jucririle aferente - investitiilor
Centrului;
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10.
11,

12,

13,

14,

15:

i6.

i7.

8,

19,

20.

21,

22,

Propune Directorului General, comisiile de evaluare a ofertelor;

Urmaéreste executia contractelor incheiate de Centru;

Transmite departamentelor de specialitate, lista obiectivelor de investitii pentru care
este necesar a se solicita certificat de urbanism, autorizatie de construire;

Urmdreste modul de Tndeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor contractelor de
achizitie publicd si a obligatillor asumate de contractant, de la data intrarii lor in
vigoare, pe durata de executie a lucrdrilor, cat si in perioada de garantie si informeaz3,
periodic si detaliat st transmite in fimp util, Directorului General, rapoarte cu privire la
situatia constatata si a respectdirii tuturor dispozitiilor legale ce regiementeazé
derularea contractelor de catre contractanti;

Participd la receptia obiectivelor de investitii, a lucrérilor, a serviciilor;

Verifica pe teren si urmareste realizarea lucrérilor de investitii, de reparatii curente i
capitale, verificd si vizeaza situatiile de lucriri, ufmérégte fn"teren executia lucrarilor,
pe parcursul desfasurdrii acestora;

Urméreste si verifici inclusiv pe teren modul de indeplinire a conditiilcjr, a tuturor
clauzelor contractelor de inchiriere si a obligatiilor asumate de chiriasi, de la data
intrarii in vigoare a contractelor Incheiate cu Centrul.

Part[apa Ia predarea amplasamentelor §| urmareste respectarea termenului de

e Gaaice A A A L Y R ST e Y Wi SEATAL gk i 2 TR B L e A L f R e

fncepere si termmare a lucrarllor face receptule lucrarilor executate fa imobile de
catre prestatori, constructori, executanti;

Urmareste lucrdrile puse in fu'hc’;iune pe toatd perioada de garantie prezentdnd

Directorului General, note de constatare i propune acestuia s3 dispuna efectuarea

eventualelor remedieri de citre executant, con'structor, prestator, dupd caz;

Prin decizia Directorului General, participa si rispunde de efectuarea receptiilor de

produse, de servicii i lucrari si face parte din comisiile de recep‘g;e conform legislatiei

n \ngoare _

[ntocm_egte semestrial centralizatoarele cu datele privind imobilele care necesita

reparatii curente, reparatii capitale, consolidéri la imobilele in administrarea Centrului

si intocmeste documentatia referitoare la stadiul lucrrilor;

Urmareste obtinerea avizelor autorizatiilor legale necesare bunei func’gionan a
imobilelor aflate in administrarea Centrului;

Urmareste executia pe faze de proiectare si respectarea tuturor etapelor graficelor de
executie a lucrarilor; R '
Asigura receptia proiectelor, a lucrérilor la data termin&rii acestora;

Participd si contribuie la Tntocmirea programelor de finantare a obiectivelor de
investitii din cadrul structurilor aflate in administrarea Centrului;

Participd la intocmirea si actual:zarea cartii tehnice a constructlel in perioada de
garantie, conform legii;

Colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, prestatori, fumizori si alte
entitati implicate in derularea contractelor de achizitie publica) pe parcursul derulrii
acestora; '
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23. Colaboreazd cu organele abilitate s3 controleze calitatea lucririlor executate, a
serviciilor prestate, a bunurilor furnizate, urmirind respectarea standardelor,
normelor de calitate specifice, conform legii;

24.  Tntocmegte si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

25. Completeaza Registrul Riscului cu riscurile existente Tn cadrul structurii;

26. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotérari atunci cand e cazul;

27.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, Tn domeniul sdu de activitate.

Art. 21 (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliazd in
figele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor

actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anex3 la contractul individual de
munca ai salariatilor,

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ferarhic superior, cu aprobarea avizu} directorului general si cu
respectarea prevederilor legale fn vigoare.

European Cultural de Tmeret 5 Sport ,,Nlcolae Balcescu |mpl1ca, dupa caz, si
modificarea/completarea figelor de post ale angajatilor institutiei.

(4) Angajarea, eliberarea din functie, ncetarea contractelor individuale de munci ale
personalului institutiel si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac
conform legisiatiei in vigoare aplicabile.

Art. 21 Consiliul Local Sector 4 aproba organigrama gi statul de functii ale Centrului European
Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Balcescu”, acestea cuprinzind in detaliu structura
organizatorica i numarul de posturi existente in cadrul institutiei.

CAPITOLUL V! - BUGETUL DE VENITURI $i CHELTUIELI

Art. 23 Cheltuielile curente si de capital ale Centrului European Cultural de Tineret si Sport
»Nicolae Balcescu” se finanteaza din alocatii bugetare acordate de la bugetul local prin
autoritatea tutelara si din venituri proprii.

Art. 24 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu” este un serviciu
public de interes local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridics, este
titular de buget, directorul general al institutiei fiind ordonator teriiar de credite, iar
angajarea cheltuielilor, Incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se
asigurd de cétre acesta cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 25 Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de citre Centrul European Cultural de
Tineret :,si Sport ,,Nicolae Balcescu” in indeplinirea obiectului sdu de activitate/atributiilor ce
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fi revin, se finanteaza de la bugetul local al Sectorului 4, din venituri proprii si din donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.26 (1) Veniturile proprii ale Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae
Balcescu” pot rezulta din:

a) Incasdrile realizate din vénzarea biletelor de intrare la spectacol si a caietelor program:

b) incasarile realizate din vanzarea de produse si alte materiale promotionale pe care
institutia le produce (caiete program, DVD-uri, CD-uri, cirti, albume, reviste, autocolante,
tricouri, sacose. pixuri si alte suveniruri), a cartilor, brosurilor, afiselor, cataloagelor sau altor
publicatii; c) taxele de participare la ateliere/work-shop-uri sau alte forme de instruire sau
formare profesionald, organizate si autorizate in conditiile legii;

d) inchirierea temporara si amenajarea de spatii pentru activitati care nu contravin obiectului
sau de activitate; .

e} valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe);

f) onorarii si comisioane provenite din partlmpan la festivaluri, schimburi culturale/sportive si
parteneriate cu alte institutii de gen;

g) asocierea, co[aborarea si orice alte actlwtatl comerciale cu caracter cultural, organizate
conform normelor legale in vigoare;

_.,(..,:‘h)r_valer;flcaraandreptunicr xauter An-rapert-cu-alte-persoane-fizice -sau-- Jundlce Bl i
" respectarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul dé autor si drepturile conexe, cu modificirile si

completarile uviterioare;
i) sponsorizari sau donatii de la persoane fizice si juridice.

(2) Valoarea biletelor |a spectaco1e se stab|!e§te prin decizia conducerii executive a Centrulw
European Cultural de Tineret si Sport ,,N[coiae Bailcescu™;

~ (3) Veniturile extrabugetare realizate se retin integral de ctre Centrul European Cultural de

Tineret si Sport ,,Nicolae Balcescu al Sectorulm 4 pentru fmantarea actawtatn proprii.

(4} Soldurile anuale rezultate din execufia bugetului se repor’ceaza fn anul urmator, cu
excepiia alocatiilor de la bugetul local, care se vireazi Ia bugetul respectiv.

CAPITOLUL VIi - DISPOZITH FINALE

Art. 27 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu” dispune de stampil3
proprie si arhiva in care pdstreazd;, in conditiile legii, documentele, cu respectarea
nomenclatorului arhivistic al instituiiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificirile si completarile ultérioare.

Art. 28 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu” poate recurge la
externalizarea, in conditiile Iegii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de '
productie, necesare realizarii obiectivelor sale, cu aprobarea ordonatorului principal de '
credite. . '
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Art. 29 Activitatea de audit public intern va fi asiguratd de directia de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4.

Art. 30 Centrul European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu” Intocmeste, anual,
raportul de activitate pe care il prezintd Primarului Sectorului 4.

Art. 31 Litigiile de orice fel In care este implicat Centruf European Cultural de Tineret si Sport
.Nicolae Bilcescu” sunt de competenta instantelor judecitoresti, potrivit legil, in cazul in care
nu putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 32 (i) Personalul Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bilcescu” are
obligatia respectdrii Codului de conduitd si prevederile Codului Administrativ,
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern.

{2) Persoana Tmputernicita sa primeasca sesizérile privind cazurile de incilcare a normelor de
conduita profesionald va fi desemnata prin decizie a directorul general Centrului European
Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Bélcescu”.

{3) Personalul Centrului European Cultural de Tineret si Sport ,,Nicolae Balcescu” poate
sesiza persoana competentd cu privire la incilcarea prevederilor Codului de conduitd, precum
§i cu privire |a constrngerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual
pentru a- deterrmina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

Art. 33 Tn fisele de post, atat pentru functiile de conducere cét si pentru functiile de executie,
vor fi prevdzute atributii in domeniul s&ndtatii si securitétii in munci si situatiilor de urgenta.

Art. 34 Centrul European Cultural de Tineret si Sport “Nicolae Balcescu” respects relatiile de
autaritate functionald cu compartimentele din structura organizatorica a Primariei Sectorului
4, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice accstora, stabilite prin
regulamentul de organizare si funciionare al Primiriel Sector 4, sau in conformitate cu
atributiite acordate prin dispozitia Primarului Sectorului 4, in limitele previzute de lege.

Art. 35 Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazi, cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei, si a actelor acesteia.

Art. 36 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale n vigoare
gi se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative apdrute ulterior aprobirii.

Art.37 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de cite ori se
va impune, prin Hotardre a Consiliului Local al Sectorului 4.

Art.38 Directorul General al Centrului European Cultural de Tineret si Sport “Nicolae
Balcescu” Sector 4, in exercitarea atributiilor ce ii revin, este imputernicit s3 transforme
functiile aprobate, Tn functie de necesitati, cu respectarea numérului de posturi aprobate si
Tncadrarea in bugetul aprobat.
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Art.39 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta salariatilor
Centruiui European Cultural de Tineret si Sport “Nicolae Bélcescu” Sector 4 prin grija Biroului
Resurse Umane, Secretariat, Relatii cu Publicul si Relatii Internationale.

Art.40 Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare a fost aprobat prin Hotérdrea
Consiliului Local al Sectorului 4 cu fifueensfevvieverene.
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REFERAT DE APROBARE

Viazind Nota de Fundamentare nr.383din data de##0xintocmits de Centrul European
Cultural st de Tineret ,,Nicolae Bilcescu,, ,

Avénd in vedere prevederile Anexei nr. 1, 2 si 3 la Hotfirdrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea exercitiirii de ciitre Consiliul Local al
Sectorului 4 a atribufiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal
si regulamentului de organizare si-functionare ale aparatului propriu de specialitae si ale serviciilor
publice de interes local,

Luénd in considerare faptul ci, se impune eficientizarea structurii organizatorice a
Centrului European Cultural $i de Tineret ,,Nicolae Bilcescu”, determinate de realitiii obiective, de
schimbarea denumirii si de crearea umei structuri organizationale care si corespundi cresterii
continue a standardelor si a indicatorilor de performantd, in special in modul de organizare si
subordonare al diferitelor compartimente, birouri, servicii, in raport cu necesititile concrete ale
grupului tintd cdruia i se adreseazd prin asigurarea unor servicii de interes public care si vind in
sprijinul cetdfenilor din Sectorul 4 in vederea stabilirii cadrului legal de organizare si functionare si
prin adéugarea de noi mijloace privind documentarea, realizarea si implementarea de programe si
proiecte care si corespunda necesititilor obiective.

Avind In vedere cele mentionate mai sus in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166
alin. (2), lit. £ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Vé Inaintez spre analizi si aprobare proiectul de hotérare privind privind reorganizarea Centrului
European Cultural §i de Tineret ”"Nicolae Bilcescu®” , schimbarea denumirii in Centrul
European Cultural de Tineret si Sport ”Nicolae Bilcescu” si aprobarea Organigramei, a
Statului de Functii si a Regulamentului de Q jzare si Functionare
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nr {208, peta =10 2072 RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Centrului European Cultural si de Tineret "Nicolae Bilcescu”, schimbarea
denumirii in Centrului European Cultural de Tineret si Sport *Nicolae Bilcescu” si aprobarca
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Centrul European Cultural de Tineret ,,Nicolae Balcescu™ este o institutie publici de cultur,
cu personalitate juridicd, finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, care
functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4.

In prezent, Centrul European Cultural si de Tineret “Nicolae Bilcescu” este organizat
conform prevederilor Hotdrérii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 23/12.02.2021 privind
reorganizarea activitdfii i aprobarea Organigramei, a Statului de Functii 5i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO “Nicolae
Bilcescu, modificatd si completatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.
131/29.09.2021 privind modificarea denumirii Centrului European Cultural §i de Tineret pentru
UNESCO-,Nicolae Bilcescu,, in Centrul-European-Cultural si-de Tineret , MNicolae Bilceseny - -

Ludnd in considerare preocuparea responsabild a conducerii Centrului European Cultural si
de Tineret “Nicolae Bilcescu” pentru gestionarea justd a resurselor umane proprii, astfel incat,
cerinfele obiective pe care le impune desfisurarea in conditii de eficientd maximi a activititii
institutiei sd asigure realizarea obiectivelor stabilite de citre Consiliul Local Sector 4 prin strategia
de dezvoltare, este necesard reorganizarea activitdtii institutiei, schimbarea denumirii in Centrul
European Cultural de Tineret §i Sport “Nicolae Bdlcescusi aprobarea Organigramei, Statului de
functii ¢i a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Astfel, se impune o redistribuire a responsabilittilor in cadrul serviciilor, birourilor si
compartimentelor existente in prezent.

Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare supuse spre aprobare
structureazi organigrama astfel incit, prin reorganizarea serviciilor, birourilor, compartimentelor
sale, duc la eficientizarea activititii institutiei, tinind cont de exigentele actuale din administratia
publicd locald si de necesitatile grupului tint3 ciruia i se adreseazi, respectiv cetitenilor din Sectorul
4.

Cunoscénd volumul de muncd, complexitatea evenimentelor organizate de institutie,

diversificarea activitdfilor, este necesard mentinerea structurii de personal la un nivel strict necesar
desfdsurdrii in bune conditii a activititilor.

Mentionam c# actuala reorganizare a activitdtii se va face In limita numarului de posturi
precizat In Hotdrdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 191/20.12.2021 privind aprobarea numérului
de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ teritoriale Sector 4 al Municipiului Bucuresti,
respectiv 41 (34 posturi de executie si 7 posturi de conducere).

Astfel, propunem reorganizarea institutiei dupd cum urmeazi:

Serviciul Evenimente, Proiecte, Biroul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Biroul Marketing, Relatii cu Publicul, Relatii Internationale se¢ desfiinteazd. Ca wmare se
desfiinfcazsi urmdtoarele posturi de conducere: ! post Sef Serviciu Evenimente, Proiecte - post




ocupat in prezent -, 1 post vacant Jef Birou Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale, 1 post
vacant $ef Birou Marketing, Relatii cu Publicul, Relatii Internationale, iar posturile de executie se
redistribuie noilor structuri,

Astfel, Centrul Furopean Cultural de Tineret si Sport “Nicolae Bélcescu” va cuprinde in
structura sa organizatorici: 1 Director General, 1 Director General Adjunct, 2 servicii, 2 birouri si 4
compartimente, dupé cum urmeazi:

1. In subordinea Directorului General vor fi urmatoarele structuri:
~ Director General Adjunct — se Infiinteazi acest post de conducere in scopul optimizirii
managementului institutiei

Serviciul Administrativ i Investitii cu un numér de 7+1 posturi;

Compartimentul Juridic §i Achizitii cu un numdr de 2 posturi;

Contabil Sef

Biroul Resurse Umane, Secretariat, Relatii Internationale si Relatii cu Pubhcul avind 5+1
posturi. Activitatea de Relatii cu Publicul, Relatii Internationale care se desfigoard in prezent la
Biroul Marketing, Relatii cu Publicul, Relatii Internationale conform Regulamentului de Orgamzare
i Functionare al institutiei aprobat prin HCL nr.23/2021, se transferd la Biroul Resurse Umane, care
se va numi Biroul Resurse Umane, Secretariat, Relatii Internationale si Relatii cu Publicul, fars
modificarea numirului de posturi existente in cadrul biroului; postul vacant de inspector de
specialitate II se transformd in inspector de specialitate TA. Atributiile respective se regisesc la
Biroul Resurse Umane, Secretariat, , Relafii Internationale si Relatii cu Publicul.

La nivelul Serviciului Admm;stlatlv si.Investitii numérul de posturi rimine ,neqchlmbat' iar o

p0stul vacant de §ofer 1T se transform in sofer 1. In Compart:lmentul Economic numarl de posturl '
s-a suplimentat cu un post de Inspector de Specialitate IA care a fost redistribuit din Biroul
Marketing, Relafii cu Publicul si Relatii Internationale si postul de Contabil Sef a fost scos din
Compammentul Economic gi trecut in subordinea Directorului General ficingd parte din conducerea
executiva. in cadrul Compartimentului Juridic si Achizitii, postul vacant de inspector de sPec1aI1tate '
II se transformd in inspector de specialitate IA, avand in vedere necesitatea ocupérii postului de o

persoand cu experlenta mare In achlz1t11 publice in perspectiva implementfrii unor proiecte cu
fonduri europene.

II. in subordinea Directorului General Adjunct:

Se infiinfeaza:

Biroul Sport, Agrement, Competi’,cii de Jocuri Colective si Individuale cu un numir de 5+1
posturi. Posturile de executie sunt distribuite din structurile desfiintate, astfel: 2 posturi consilier IA _
provin din Serviciul Evenimente, Proiecte, 2 posturi inspector de specialitate 11 si 1 post referent II
din Biroul Marketing, Relatii cu Publicul, Relatii Internatioriale. Se infiinteazd 1 post de Sef Birou
Sport, Agrement, Competitit de Jocuri Colectwe si Individuale.

Compartimentul Minorititi Nationale si Etnice, Obiceiuri si Trad1t11 cu un numir de 2
posturi: 1 post consilier IA si 1 post consilier I ce provin din Biroul Consérvarea si Promiovarea
Culturii Traditionale, :

Compartimentul Proiecte §i Fonduri Europene, cu un numir de 2 posturi ce provin din
Serviciul Evenimente, Proiccte: 1 post consilier II, 1 post referent debutant, avind In vedere
deschiderile ce vor urma pe axele de finantare din domeniul culturii si sportului. ' .

Serviciul Marketing, ActiVitéti Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale cu un
numér de 7+1 posturi. Posturile de executic sunt: 2 posturi consilier 1A si 1 post referent I din
Serviciul Evenimente, -Proiecte, 2 posturi consilier IA si 1-post consilier II ‘vin din Biroul



Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, 1 post inspector de specialitate Il provine din
Biroul Marketing, Relatii cu Publicul, Relatii Internationale. Se infiinteazit 1 post de Sef Serviciu
Marketing, Activitdti, Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale. Simbioza dintre activititi si
marketing conduce la fluidizarea actiunilor, la cresterea vitezei de circulatie a documentelor, adici la
cficientizarea activitafii centrului cu rezultat direct asupra grupului tinti.

1. In subordinea Contabilului Sef se afli Compartimentul Economic cuprinzénd 4 posturi
de inspector de Specialitate IA.

Precizdm ci personalului instituiei i se aplicd prevederile Legii nr.53/2003 ~ Codul Muncii,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Modificarile prevdzute cu privire la Organigrama st Statul de Functii al Centrului European
Cultural de Tineret si Sport “Nicolae Balcescu” sunt prezentate in Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2.

Prin prezentul Raport de Specialitate v solicitim urgentarea aprobérii noii Organigrame a
Centralui European Cultural de Tineret i Sport “Nicolae Bilcescu”, fntrucat se impune desfisurarea
unor proiecte care sa vind in sprijinul minoritdtilor nationale si etnice prin aducerea 1a cunostinti a
obiceiurilor §i a traditiilor si prin proiecte care si vind In sprijinul cetdtenilor Sectorului 4 generate
de activitdtile sportive, de agrement, competitii de jocuri colective §i individuale, care pot fi puse in
aplicare doar prin existenta celor doud departamente nou Infiintate, respectiv:

e Compartimentul Minoritéfilor Nationale §i Etnice, Obiceiuri si Tradiii
- o -Bireul Sport; Agrement; Competitii de-Joouri Colective si Individuale

Tinand cont de modificdrile propuse in vederea Imbunatatirii activitatii la nivelul institutiei si
a indeplinirii functiilor si atribufiilor in conditii optime si eficiente, de complexitatea actuals a
activitifilor din obiectul de activitate §i de dinamica actiunilor instrumentate, vi inaintim spre
analizd si aprobare, propunerea privind reorganizarea Centrului European Cultural si de Tineret
“Nicolae Bélcescu”, schimbarea denumirii in Centrului European Cultural de Tineret si Sport
“Nicolae Bilcescu” si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare

CENTRUL EUROPEAN CUITTURAL S1 DE TINERET ,NICOLAE BALCESCU,,
Director General
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