MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
pentru aprobarea Procedurii privind concursul de recrutare san promovare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de Director General al Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale Sector 4

Consitliul Local al Sectorului 4

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul comun de specialitate al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 nr.
39079/29.08.2022 si al Directiei Juridice a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti nr. P.6/5604/21.09.2022;

Vizénd avizul Comisiei nr. 6 - Comisia Juridicd, de discipling, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor cetdfenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia consumatorului;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicid legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia
publici, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art.155 alin. (8), art.166 alin.(4), art.196 alin.(1) lit. a) si art.
197 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Procedura privind concursul de recrutare sau promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de Director General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4,
conform Anexei la prezenta hotirére.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 4 si Secretarul General al Sectorului 4, vor aduce Ia indeplinire
prevederile prezentei, conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Public# prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotdrdri entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirire a fost adoptatii in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data de
07.10.2022 PSR
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1. SCOPUL PROCEDURII

1.1 Procedura stabileste criteriile de selectie si etapele ce trebuie parcurse pentru organizarea si
desfasurarea procesului de recrutare/promovare si numirea pe functia publica de conducere
vacanta de Director General al Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4, precum si
responsabilitatile persoanelor implicate in realizarea acestora; ‘

1.2 Asigura conditiile de organizare gi desfagurare a concursului de recrutare/promovare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de conducere vacante de Director General al
Directiei Generale de Impozite 5i Taxe Locale Sector 4;

1.3 Concursul are la bazi principiile competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale gi
competentei, precum si cel al egalititii accesului la functia publica de conducere a oricarei
persoane care indeplineste conditiile legale;

2. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

2.1 Reglementiiri internationale

- Legea nr.190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE privind Regulamentul general privind protectia datelor;

2.2 Legislatic primara

1. Ordonanta de Urgent? a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
i completirile ulterioare;

2. Hotirfrea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Hotiirorea nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numdrulai
de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanclor, constituirea patrimoniului
i managementul resurselor umane, financiare §i inateriale

(3) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicata, titlul I si IT ale pérfii a VI-
a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanc{ionarea tuturor form;ilor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, i Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i
de tratament ntre femei §i barbati, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare.

2.3 Legislatie secundara

1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

2. Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi
coinpletérile ulterioare;

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei §i barbati, /repubh%?"tﬁ ;e
modlﬁcanle si completdrile ultenoare

modlﬁcanle si completarﬂe ulterioare;




6. Ordinul nr. 279/2021 pentru aprobarea Instructiunilor privind publicarea anunfului de concurs pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

3. DESCRIEREA PROCEDURII

3.1. CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATIL.OR PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE

DE CONDUCERE DE DIRECTOR GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI
TAXE LOCALE SECTOR 4

Conditii generale:

1)

a) are cetdtenia romand i domiciliul in Roménia;

b) cunoasgte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani fmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic s exercite o functie publicd, Atestarea stirii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) mu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni s3virsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta; prin hotdrdre judecétoreascd definitivd, in condifiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.
In cazul in care printre conditiile specifice previzute lalit. g) este stabilitd si obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la Indeplinirea condifiei.

2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabiliti si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii previizut/previzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

Conditii de studii si vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiei publice de¢ Director
General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4

1) Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd in domeniul stiinfelor economice
sau stiintelor juridice, conform Figd post;

2) Absolvent cu diplomd a studiilor universitare de master in domeniul admmgylfr{gtlé‘{‘ pubflcgéfqg
management, sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii funcfiei pubhcqréau cudia
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei na!;zon e nr.
modificérile si completirile ulterioare;

“@ Gs 3

‘»\



3) Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitiirii
functiei publice;

Alte conditii specifice:

1) Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si sinteza,
planificare si actiune strategica, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si
relationare cu superiorii, comunicare orala si scrisa, capacitate de observatie, capacitate de
relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul de consiliere si indrumare, gandire
logica si clara, capacitate de adaptare, precum st de gestionare eficienta a resurselor alocate,
creativitate si spirit de initiativa;

2) Are abilitati de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol, echilibru
psihoemotional, capacitate de a lua decizii;

3) Conditiile specifice se pot referi la absolvirea unor perfectiondri/specializiri considerate utile
pentru desfdsurarea activiti{ii in exercitarea functiei publice de Director General al Directiei
Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4 sau la obfinerea unui aviz previzut de lege:

- Prin fisa postului, se pot stabili competente specifice cum ar fi In domeniul tehnologiei
informatiei sau competente lingvistice de comunicare in limbi striine. In aceasta situatie,
competentele specifice se dovedesc pe baza unor documente care si ateste definerea
.competentelor respective, emise In conditiile legii (diplome, certificate, documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri), potrivit standardului sau nivelului solicitat in
anuntul de concurs.

- Prin fisa postului pot fi cerute perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfagurarea
activititii care se dovedesc prin detinerea unei/unor diplome/ certificate sau alte documente
care atestd efectuarea unor specializiri i perfectiondri.

4) In urma promovarii concursului de recrutare/promovare pe functie publica de conducere,

petsoana declarata admisa se numeste in functia publica de Director General al Directiei Generale

de Impozite si Taxe Locale Sector 4

32 ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE/PROMOVARE PRNTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE DE DIRECTOR DIRECTOR GENERAL

AL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 4 BUCURESTI

Concursul de recrutare/promovare in vederea ocuparii functiei publice de conducere de Director
General al Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4 este organizat de catre Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 in conditiile legislatiei aplicabile functionarilor publici, respectiv
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si HOTARAREA Nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind orgam%ﬁﬁl}; 3
carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificari#ssi completatle N
ulteriodre. f P v




Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre ingtiintarea Agentiei §i asigurarea
publicitiii concursului, in conditiile legii.

A. Instiintarea Agentiei

(1) In vederea organizirii i desfasurdrii concursului de recratare/promovare in vederea ocuparii functiei
publice de conducere de Director General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4,
Primarul Sectorului 4 Instiinteaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea
unui concurs cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data publicérii anunfului de concurs.

(2) Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice organizatoare a concursului, respectiv Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4,

b) denumirea functiei publice scoase la concurs respectiv Director General al Directiei Generale de

Impozite si Taxe Locale Sector 4 gradul 1I, precum si ID-ul conform evidentei gestionate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;
¢) precizarea expresi a duratei timpului de muncd, respectiv duratd normald a timpului de munca;

d) data, ora si locul sau locatia desfdgurérii probei suplimentare, dacé este cazul;
¢) data, ora si locul sau locatia desfasuriirii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile de-studii, condifiile de vechime in specialitate si alte -
conditii specifice;

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de corespondentd,
telefon/fax, e-mail, persoana de contact §i functia publici detinutd.

B. Constituirea comisiei de concurs §i de solutionare a contestatiilor

1) De la momentul ingtiintirii Agentiei, dar nu mai tarziu de data publicirii anuntului privind concursul,
se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestafiilor, prin act
administrativ al Primarului Sectorului 4;

2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiei.

3) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar numit prin actul
administrativ de constituire a comisiei, desemnat din cadrul Directiei Resurse Umane, astfel incéat s
poatd fi asiguratd in conditii optime desfdsurarea probelor de concurs.

4) Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cte 5 membri,
desemnati dupd cum urmeazi:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai institutiei publice organizatoare a concursului desemnati din
cadrul acesteia, respectiv din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnat din
cadrul acesteia sau, dupi caz, din cadrul institutiei prefectului ori al consiliului local, in
conditiile previzute la art. 618 alin. (6) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile §i completirile ulterioare. in cazul in care Agentia Najt
Funcfionarilor Publici, nu desemneazi un reprezentant pentru a face parte dj (ﬁ&%‘i
concurs, Aparatul de Specialitate al Primarului poate solicifa institutiel gr
Consiliului Local al Sectorului 4, desemmnarea unui reprezentant in comisia de ‘mcur ;
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5) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor functionarii
publici definitivi.

6) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor, functionarii publici
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd aibd cunostinte aprofundate in domeniul functiei publice pentru care se organizeazd concursul sau
cunogtinte generale In administratia public;

b) sd aibd pregitire si/sau experientd in domeniul functiei publice pentru care se organizeazi concursul,
managementul resurselor umane sau In administratia publici;

¢) sd aibd o probitate morald recunoscut;

d) s defind cel putin o functie publici de clasa I

e) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

7) Cel putin 2 dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solufionare a contestatiilor
trebuie sé fie functionari publici de conducere.

8) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiati, conform
legii.

9) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor. - - :

10) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

11) Situatiile de incompatibilitate previzute si situafiile de conflict de interese se sesizeazd de persoana in
cauzd, de oricare dintre candidati, de Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti ori de orice altd
persoand interesatd, In orice moment al organizirii i desfdsuririi concursului.

12) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau
ar putea interveni, In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia si se ab{ind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul ciiruia a intervenit conflictul de interese.

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor a acestei obligatiii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii.

13) in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifica In mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de 1a data constatirii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

14) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatii ulterior desfisuririi
uneia dinfre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfadsurate se recalculeazi prin eliminarea
evaludirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdri

validititii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilor comisiei de concurs. _ gg@%é}*%
in situatia in care nu este asiguratd validitatea evalufirii a cel putin doud treimi din num membrilor 7 &

comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia,



Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisé gi interviul;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei dosarelor, pe baza
documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum si contestafiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidagilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs §i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmdtoarele
atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a contestatiilor;

¢) intocmesc, redacteazi si semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asiguri transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei candidafilor;

¢) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

in indeplinirea atributiilor previzute, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a
contestatiilor, precum §i persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

C. Publicitatea concursului

(1) Tnainte cu cel putin 30 de zile de data stabiliti pentru proba scrisd, Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 are obligatia asigurdrii publicititii concursului, in conditiile legii, prin publicarea
in aceeasi zi 2 anuntului de concurs la sectiunea special creatd in acest scop pe pagina proprie de internet
si pe site-ul Agentiel. Publicarea anunfului pe site-ul Agentiei se realizeazd potrivit instructiunilor
elaborate de Agentie si aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Data solicitatii pentru publicarea anuntului de concurs se mentioneaza in Ingtiinfarea privind organizarea
concursului.

(2) In titlul anunfului de concurs se mentioneazi tipul de concurs organizat, respectiv concurs de recrutare
sau promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, precum gi functia publicd
pentru care se organizeazi concursul, respectiv Director General al Directiei Generale de Impozite gi Taxe
Locale Sector 4,

(3) Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele informatii:

a) denumirea institufiei publice organizatoare a concursului, respectiv Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4,

.

b) denumirea functiei publice scoase la concurs respectiv Director General al Directiei Ge;rgra%ﬂé;%\;\
Impozite §i Taxe Locale Sector 4, gradul II, precum si ID-ul conform evidentei gestiona}'ﬁig’hggenﬁa!‘q\%\
Nationala a Functionarilor Publici; g

- - .o . w . — - . . {i -
¢) precizarea expresa a duratei timpului de munci, respectiv duratd normald a timpului de rifunca
de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimini; Yo




d) data, ora si locul sau locatia desfagurérii probei suplimentare, daci este cazul;

e) data, ora si locul sau locatia desfisurdrii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate i alte
conditii specifice;

g) pericada de depunere a dosarelor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzénd adresa de corespondentd,
telefon/fax, e-mail, persoana de contact §i functia publici definutd.

(4) Pe pagina de internet a Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, odatd cu anunful de
concurs se publicd si bibliografia, tematica, atributiile stabilite In figa postului, precum si alte date
necesare desfisuriirii concursului. Informatiile se mentin la locul de publicare pind la finalizarea
concursului.

Data publicirii anunfului de concurs pe site-ul Agentiei va fi aceeasi cu data publicarii anunfului de
concurs pe site-ul institutiei publice organizatoare a concursului.

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare §i
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia publicd pentru care se organizeazi concursul,
Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei.

Bibliografia si tematica se stabilesc de ¢3tre Primarul Sectorului 4 la propunerea Directiei
Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4. :

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicati, titlul I i II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile i completdrile ulterioare,
precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, §i Legea nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificirile i completdrile
ulterioare%

3.3. DESFASURAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE/PROMOVARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIE]I PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE DE DIRECTOR GENERAL

AL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 4 BUCURESTI

A. Dispozitii generale

Concursul de recrutare/promovare pe functie publica de conducere constd in 3 probe succesive,
dupi cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de Tnscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisé, care consté in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

¢) interviul, in cadrul cruia se testeazd abilititile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

-l

Desfagurarea concursului de recrutare/promovare constd in etapele cuprinse ‘intrgﬁ)’"'ﬁ - -"“"\”‘:;%\
depunere a dosarelor candidatilor §i formularea propunerii de numire in functia publih de -Diree-to-"g *\"\
General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4. I \
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Probele concursului de recrutare/promovare pentru ocuparea functiei publice de Director General
al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, se evalueazi de fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, independent.

B, Dosarul de concurs

(1) In vederea participirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anunfului pe pagina de
internet, candidaiii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul conun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice, dupd caz, In situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare;

f) copia cametului de muncd §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate;

g) copia adeveriniei care atestdl starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitiii de lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previizute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate Ia alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr. 2D din
HG nr. 611/2008;

Adeverintele care au un alt format decdt cel mentionat mai sus trebuie si cuprindd clemente
similare celor previzute in anexanr. 2D din HG nr. 611/2008 si din care si rezulte cel pufin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munci acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numiérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului siindtitii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, In situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
nsotitd de copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
(daca e cazul) se prezintd In copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfiguriirii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. ~IEA

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre Directia Resurs
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, in format letric sau prin publi ;
de internet in format deschis, editabil, In cadrul sectiunii special create cu acest scop.




Conditii pentru concursul san examenul de promovare In functia publicd de conducere:

(1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici din categoria inaltilor functionari
publici, functionarii publici trebuie s# Indeplineasci cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fie numiti intr-o functie publici din clasa ;

b) sd indeplineasca conditiile previzute la art. 394 alin. (4);

¢) s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod.

(2) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcfie publicd de conducere vacanti,
functionarii publici trebuie s indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd fie numiti intr-o functie publici din clasa I,

b) sd indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art. 468 alin. (2);

c) si indeplineasci conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii funciiei publice;

d) si fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice,

e) si nu aibi o sancfiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod;

f) s fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, In condifiile legii, sau si fi urmat o
formi de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(3) Sistemul de credite necesar promovirii previzute la art. 479 alin. (1) lit, b), precum si cel de la alin.
(2) lit. ) al prezentului articol se reglementeazd prin hotiirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

C. Selectia dosarelor de concurs

{1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligajia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «espins», insofiti de motivul respingerii dosarului, la locul desfdguririi
concursului §i pe pagina de internet la sec{iunea special creatd in acest scop, in maxim 5 zile lucratoare.
(2Y) In situatia In care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sav respins in functie de opinia majoritari,
consemnatd conform figelor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord
cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, §i o consemneazé in figa individuala.

(3) Pand in ultima zi previzuti pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

D. Proba scrisii a concursului

(1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

{2) Prin proba scrisi se testeazd cunostinfele teoretice gi abilititile practice necesare ocupirii functiei
publice pentru care se organizeazi concursul. In cadrul probei scrise se testeazi, in mod opl;gaterm;
inclusiv cunogtintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice, precum s 1@5&3@%

tematicilor privind respectarea demnittii umane, protectia drepturilor gi libertitilor f\%;,{damenl ¢ # -5"‘:.
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(3) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analizi gi sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul funcfiilor
publice pentru care se organizeazi concursul.

(4) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii;

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele §i alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua
in care se desfigoard proba scrisd.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor
comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitdfii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeazd la raportul final
al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(8) Secturile de subiecte se semneazii de tofi membrii comisiei de concurs i se inchid in plicuri sigilate
purtind stampila instifutiei publice.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele. '

(10) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebérile pot fi formulate cu cel
mult doud zile Inainte de proba scrisi, cu conditia ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decat
numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua
in care se desf3goard proba scrisé, Tnainte de Inceperea acestei probe.

(11) Punctajul maxim stabilit pentru testele-grild nu poate depdsi 30% din punctajul probei scrise,
diferenta de punctaj fiind alocatd subiectelor de sinteza sau rezolvérii unor situafii practice.

(12) Péni la ora stabiliti pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de concurs au
obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazil la locul desfagurdrii
concursului anterior corectarii lucrrilor.

(13) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identitétii candidatilor se face numai
pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a carfii de identitate sau a oricirui document care si afeste identitatea sunt
considerati absenii.

(14) Dupi verificarea identiti{ii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgent in care acestia pot fi insotifi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigurd supravegherea.

(15) Durata probei scrise este de 3 ore;

(16) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de

subiecte §i invitd un candidat sd extragi un plic cu subiectele de concurs. ,

(1’7 Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfisurarii probei.

(18) In inciperea in care are loc concursul, pe toatdi perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile gi a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la (}}Stfffj(g%gifwﬂ
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Cox}j(g‘:ia%c

- constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sal3, inscrie mentiunea '}fﬂlula " pedhicta
si consemneazi cele intimplate in procesul-verbal. ¢ '
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(19) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institutia
publicdl organizatoare a concursului, purtind gtampila acesteia pe fiecare fila. Prima fil&, dupi inscrierea
numelui §i a prenumelui In colfu! din dreapta, se lipeste astfel incdt datele nscrise si nu poati fi
identificate si se aplici gtampila institujiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia sifuatiet cind
existd un singur candidat pentru functia publici vacantd, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii
lucrdrii.

(20) Candidatul are obligaia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv persoanelor care
asigurd supravegherea lucrarea scrisi, respectiv testul-gril, la finalizarea lucriirii ori la expirarea timpului
alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit In acest sens potrivit modelului previzut in
anexa nr. 2C din HCL nr.611/2008. Borderoul de predare a lucririlor se plstreazi de citre secretarul
comisiei de concurs pand la finalizarea concursului.

E, Interviul

fn cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile 5i motivatia candidatilor.
(1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziva desfagurdrii
acestei probe, pe baza criteriilor.de-evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de-interviu.
sunt:

a) abilititile de comunicare;

b) capacitatea de analizi §i sintezi;

¢) abilititile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul In situatiile de crizi.

f) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriali.

(3) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
prbbei scrise.

(4) Data gi ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisa.

(5) Fiecare membru al comisiei de con¢urs va adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa tntrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea material3,
originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(6) Intrebirile §i rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazd in anexa la raportul final al
concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acestei comisii §i de
candidat. :

(7) inregistrarea interviului se pistreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisirii
rezultatelor finale ale concursului.

F. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

(1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc astfel:

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximuim 100 de puncte; // (
b)-pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte, *
(2) Sunt declara{i admisi 1a proba scrisy, respectiv la interviu, candidatii care au obtinu*- inimy
puncte. Yo %
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(3) Anterior inceperii corectdrii lucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotats, cu exceptia
cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante.

(4) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea fiec#rei probe.

(5) Lucririle de la proba scrisé, cu excepfia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
functiei publice vacante, se corecteazi sigilate.

(6) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, §i se noteazil in figa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(7) Lucririle care prezinti Insemmndri in scopul identificirii candidatilor se anuleazd si nu se mai
corecteazi. Mentiunea «anulaty se inscrie atdt pe lucrare, cit i pe fisa individuald, consemnéndu-se
aceasta in procesul-verbal.

(8) in situatia Tn care pentru o lucrare se Inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajeie
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de cétre toti membrii acesteia.
Procedura recorectiirii se efectueazi o singurd datd, iar in cazul mentinerii acestei diferente si dupd
recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei
de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi
motiveazi punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, In figa individuald, = .. .

(9) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.

(10) Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(11) Punctajele obiinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea «admis» ori «espins» se afigeazi la locul
desfasuririi concursului si pe pagina de internet a Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, la
sec{iunea special creatd in acest scop, in termenul de maxim 72 ore de la finalizarea probei, astfel incét s3
se asigure riménerea a cel putin 48 de ore pand la susfinerea wrmitoarei probe, pentru depunerea si
solutionarea unor eventuale contestatii.

(12) Sunt declarati admisi la proba scris#i candidatii care au obfinut punctajul minim prevazut.

(13) Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(14) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se
acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs In parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi In
fisa individuald. )

(15) Punctajul final la interviu al fiecirui candidat se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. In situatia in care pentru un candidat se Inregistreazi
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, interviul se
reevalueaza de citre tofi membrii acesteia. Procedura reevaluarii se efectueazi o singurit daté, iar in cazul
mentinerii acestei diferente, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai
mate punctaj 15i motiveazi punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in figa individuala.

(16) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidali §i mentiunea «admis» ori «respins» se afigeazd la
locul desfisuririi concursului $i pe pagina de internet institutiei, la sectiunea special creatd in acest scop,
in termenul de maxim 72 ore de la finalizarea probei.

17) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 70 puncte. e
(18) Punctajul final se calculeazi prin fnsumarea punctajelor obtinute la proba scrisid ﬁ«l,,%_mt%‘g!‘“\\
(19) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului, inclusiv a rezultatelor finale 3 £oncurs
se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat §i a sintagmei «admis» sauyj«espipsy]
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acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data afigirii rezultatelor ultimei probe.

(20) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu conditia
ca acegtia sé fi obtinut punctajul minim necesar.

(21) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare 1a proba scrisé, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflaji Tn aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu n urma
ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigitor.

G. Solutionarea contestatiilor

(1) Dupi afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, In termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afigirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfigurdrii
concursului, sub sanctiunea dec#iderii din acest drept.

(2) In situatia contestatiilor formulate fafi de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
_concurs in termen de maximum. 24.de ore de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.. .

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie care nu
au putut fi soluionate de comun acord, dosarul va fi declarat «admis» ori «respins» in funcfie de opinia
majoritard, -consemnati conform figelor individuale ale acestora. Membrul comisiei de solufionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivatd, si o
consemneazi in fisa individuala.

(3) in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd punctaje si le noteazi in
fisa individuala,

{4) Comisia de solutionare a contestagiilor admite contestaia modificAnd rezultatul selectiel dosarelor,
respectiv punciajul acordat de comisia de concurs, dupd caz, in urmatoarele situafii:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia contestafitlor formulate fati
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatid ¢ punctajul acordat de comisia de solutionare a contestafiilor la proba scrisd, respectiv la
interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

{(5) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmdtoarele situatii:

a) candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs in situafia contestatiilor formulate
fatd de rezultatul selectiei dosarelor;,

b) constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la
interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigsare la locul desfisurdrii concursulul §i

pe pagina de internet institufiei la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupé S)Ghi?& Ed‘-—
contestatiilor, :

solutiondrii contestatiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosingfi-se

(7) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si aﬁjf:%ea repalfiiziq
inregistrare atribuit dosarului de Inscriere la concurs pentru fiecare candidat. :
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(8) In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

(9) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului previzut in
anexanr. 2B din HG nr.611/2008, care si contini modul de desfisurare a concursului §i rezultatele
obiinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs §i de secretarul acesteia, la care se anexeazi
figele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(10) Directia Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 pune la
dispozitie candidatilor interesafi, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(11) Se excepteazi de la prevederile alin. (10} documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestafiilor, care coniin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(12) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia.

4. NUMIREA DIRECTORULUlI GENERAL AL DIRECTIEIL GENERALE DE IMPOZITE SI1
TAXE LOCALE SECTOR 4 .

Candidatul declarant admis in urma concursului de recrutare sau promovare pentru
ocuparea functiei publice de conducere, se numeste in fanctia publici de Director General al
Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale Sector 4.

in termen de 15 zile de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului, compartimentul de resurse
umane are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei care are
competenta de numire n functia publicd. Propunerea de numire se comunicd in copie, in mod
corespunzitor, candidatului declarat admis, prin una dintre urmatoarele modalitifi:

a) personal, pe bazd de semnturg;

b) prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire;

¢) prin posta electronicd, cu solicitarea confirmdrii primirii.

Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, emite dispozifia de numire in termen de cel muit 10
zile lucritoare de la data comunicérii propunerii de numire.

Figa postului aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar o copie a acestuia
se inmdneazi functionarului public.
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