MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

- B-dul George Cogbuc, nr., 6-16, sector 4, Bucuresti
i Tel=k(4)021.335,92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

CORSHLUL LOGAL AL SECTORULUT 4
SECRETARIAT CONSILIUL LODAL

=;NM/0ﬁ9§@”] PROIECT

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotsirérii Consiliului Local al Seetorului 4 nr. 346/2018,
privind stabilivea salariilor de baz la nivelul Sectorului 4, eu modificirile si completirile

ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiutui Bucuregti
si Raportul de specialitate comun nr. 8293/29.08.2022 al Directiei Generale de Administrare a
Unitatilor de Invatimént si de Sport Sector 4 $i nr. 5054/29.08.2022 al Directiei Juridice a
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Vézind avizul Comisiei nr. 1 - Comisia pentru activitdfi economico-financiare, buget si
Jinante, comery, fonduri europene, mediul de afaceri §¥ transparentd financiari;

Avand n vedere Hotiirarea Consiliului Local al Sectortltn 4 1o
privind reorganizarea Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invitimant si de Sport
Sector 4 precum §i aprobarca Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale acesteia;

Luénd in considerare Hotdrdrea Guvernului Roméniel nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe fari garantat in plati; ' ]

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; :

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativi
pentru claborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4), 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.L. Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 4 nr, 346/2018, privind stabilivea salariilor
de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile ulterioare, se modificd si se
completeazd, dupd cum urmeazi !

1. SeInlocniegte Anexa nr. 7 cu Anexa, care face parte integrantd din prezenta hotirare,

Art. I, (1) Primaruol Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4, Directia Generals de
Administrare a Unitatilor de Invatamant si de Sport Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotiirdri, conform competentelor legale.

(2) Directia Administrafie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte
Administrative va asigura comunicarea prezentei hot&rari entitdtilor mentionate {a alin. (1), precum
si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti. : '

PRESEDINTE DE SEDINTA,
" Cosmin-Constantin BARBALAU

Avizeazi
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Tudor BOBRESCU
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Anexa

2022

STATUL DE FUNCTII §1 SALARILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE
CONDUCERE $1 DE EXECUTIE DIN CADRUL

DIRECTIEI GENERALE DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE INVATAMANT SI DE SPORT

SECTOR 4
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1 Director General S vl 7 16640 **
2 Director/ Dirvector Adjunct S 111 5,8 14730
3 Sef serviciu S 71} 521 13286
4 §ef bivou S 11} 5,2 13260
5 Consilier 8 1A 2,9 7395
G Consilier § I 2.7 6885 -
7 Consilier 8 u 2,4 6120
8 Consilier 8 Debutant 1,7 4335
9 Secrefar . 5 1A 2,38 7140
16 Referent/Arhivar/Casier M A 2,7 6385
11 Referent/Arhivar/Casier Vi | 2,64 6732
12 Referent/Arhivar/Casier v 11 2.4 6120
I3 Referent/Arhivar/Casier M Debutant 1.7 4338

*Coeficientul de salarizare tnmulfit cu 2550 lei (salariul minimum pé economie per 2022)

**Stabilit cu respectarea art. 11 alin. 4 din Legea 153/2017 cu modificirile

indemizatiei lunare a funciiei de viceprimar.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constautin BARBALAU

§i completiirile ulterioare, fird a deplisi nivelul
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REFERAT DE APROBARE -

Directia Generali de Administrare a Unitétilor de Invatimant si de Sport Sector 4 are
ca obiectiv sprijinirea domeniului educational ea pilon important al dezvoltirii, iar autorititiile locale
au obligajia de a lua toate mésurile necesare pentrn crearea unui mediu sigur si adecvat pentru

desfisurarea activitatii educationale, in conformitate cu toate prevederile legale.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr.1071/2021 pentru stabilirea
salatiutui de bazi minim brut pe farh garantat in plati si potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modific#rile §i completirile
ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4, proiectul de hotdirére privind
modificarea si completarea Hotéirérii Consiinlui Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind stabilirea

salariilor de bazé la nivelul Sectorului 4, cu modifichrile si completirile ulterioare.
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RAPORT DE SPECIALITATE COMUN

Prin Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 se propune adoptarea proiectului de
hotérére privind privind modificarea si completarea Hotararii Consiiulni Local al Sectorului 4 nr.
346/2018, privind stabilirea salariflor de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificarile $i

completirile ulterioare

Motivele de fapt si de drept invocate:

Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Inviitamant si de Sport Sector 4 are ca
obiectiv sprijinirea domeniului educational ca pilon important al dezvoltirii, iar autorititiile locale
au obligafia de 2 lua toate misurile necesare pentru crearea nnui mediu sigur si adecvat pentru
desfdgurarea activitifii educationale, in conformitate cu toate prevederile legale.

Tinfind cont de faptul ci finantarea Directiei Generale de Administrare a Unitétilor de
fnvagmant si de Sport Sector 4 se face integral din bugetul Iocal, este necesar stabilirea grilei de
salarizare si salariile de bazi pentru functiile contractuale de conducere si de executie.

De asemenea, la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazi, s-a
avut in vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare prevazute la art. 6 din Legea-Cadru
ar. 153/2017 privind salarizarea personalului phifit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) principiul legalitdtii, In sensul ¢if drepturile de naturi salariali se stabilesc prin norme
Juridice de forfa legii, cu exceptia hotararilor prevézute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuniate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicaty, dar cu incadrare intre limitele minime
§i maxime previzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminftii, in sensul elimindri oriciror forme de discriminare gi
instituirii vnui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi
activitate §i are acecasi vechime In muncs st in funciie;

¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncd cu valoare
egali;




d} principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢3 salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazii in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul
studiilor;

e} principiul stimuldrii personalului din sectornl bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensérii performangelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

1) principiul ierarhizirii, pe verticald, cat si pe orizontaldi, in cadrul aceluiasi domeniu, tn
functie de complexitatea si importanta activititii desfisurate;

g) principiul transparentei mecanistufui de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitdtii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite Tn condiiile legii;

1} principiul publicitifii In sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum sia
altor drepturi in bani yi/sau In natur pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Avind in vedere Hotdrrea Consilinlui Local al Sectorulti 4 Mo veeossensons privind
reorganizarea Dirceiei Generale de Administrare a Unitidfilor de Invagamiant si de Sport Sector 4
precum §i aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acesteia §i transformarea postului de Sef birou in Sef serviciu, se impune stabilirea
coeficientului de salarizare pentra fimetia ap#ruts;

Fafd de cele sus prezentate, propunem de urgents, spre aprobare statul de functii i salariile
de bazi pentru functiile contractuale de conducere si de executie din cadrul Directiei Generale de

Administrare a Unit#ilor de Invataimant si de Sport Scctor 4.

Avizat,

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti

Directia Juridics,
ISTODORESCU
METE .
) Rddarot
Coléilfer,

Lupfjanca




