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;O%/ij% PROIECT

T HOTARARE
privind modificarea Anexei la Hotidrirea Consiliului Local Sector 4 nr. 175/30.07.2019
adoptati in 05.08.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Asistenti Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4;
Avénd in vedere Referatul de Aprobare a Primarului Sectorului 4 si Raportul comun de

specialitate nr. 347405/08.08.2022 al Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia Copilului
Sector 4 si al Directiei Juridice din cadrul Sectorului 4 al Municipiulni Bucuresti nr.
P.6/4716/08.08.2022;

Vazand avizul Comisiei nr. 6 - Comisia juridicd, de discipling, apdrarea ordinii publice,
respectarea  drepturilor cetdfenegti, resurse umane, administrareqa patrimoniului, protectia
consumatorului;

Luénd in considerare prevederile Ordinului nr. 26/03.01.2019, emis de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, prin care au fost aprobate noi Standarde Minime de Calitate pentru Serviciile
Sociale de Tip Familial;

in conformitate cu prevederile art.18 alin.l lit.c) din H.G 118/2014, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii 197/2012 cu privire la asigurarea calitiifii in domeniul
serviciilor sociale;

Luénd in considerare prevederile art. 3 alin (1) si (2) din H.G 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare st functionare a
servicilor sociale precum si ale art.1 din Anexa nr.3 la H.G 867/2015

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn temetul prevederilor art.139 alin.(1) art.166 alin.(2) lit.f si 1), art.196 alin. (1) lit.a) §i art.197
din O.U.G nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Artl. Se aprobd modificarea Anexei Ia Hotirdrea Consiliului Local Sector 4 nr.
175/30.07.2019 adoptati in 05.08.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Serviciului Asistenti Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali
si Protectia Copilului Sector 4, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotarire.

Art.IL (1) Prevederile prezentei hotirri vor fi duse la indeplinire de Primarul Sectorului 4 $i
Directia Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 4, conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotdrari entitatilor mentionate la alin.(1) precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cosmin- Constantin BARBALAU
Avizeazi
Conform codului administrativ

Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU
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Serviciul Asistentdi Maternald

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizere §i functionare este un document propriu gl gerviciului
social furnizat la domiciliu nGervicinl Asisteni Maternald” (tnfiintat prin HCL Sector 4
nr.71/30.03.2018) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 4, prin care se stabilegte structura organizatoricd a serviciului social, categoriile de
personal cu atribufii privind identificarea, evaluares, recrutarea, angajarea, instruirea §i
monitorizarea activitifii asistentilor maternali, precum si a evolutiel copiilor aflati In plasament
Ia asisten{ii maternali

(2) Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cunogtinfd gi sunt obligatorii
pentru personalul cu atributii in domeniu, persoanele aflate In proces de evalusare §i asistenfilor
maternali. '

ART. 2 Identificarea serviciului soclal

Serviciul social fumnizat la domiciliu ”Serviciul Asistentd Maternals”, cod serviciu
social 8790 SF-C, este un serviciu far#l personalitate juridicH, este infilntat i administrat de
furnizorul Directia Generald de Agistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001565, cu sediul in Bucuresti, $os.
Oltenitei, or. 252-254, bl.151, parter, sector 4,

ART.3 Sediul de la care se organizeazi furnizarea servicialud social
Locatia serviciului este situaty $n Bucuresti, B-dul Metalurgiei nr.12-18, Grand Arena,
et.1, sector 4, Bucuregtt.

ART. 4 Scopul serviciului social

Serviciul Asistentd Maternald asigurs protectia, cregterea si ingrijirea copilului separat
temporar sau definitiv de pirintii s&i, Intr-un mediu familial, ca urmare a2 stabilirii m#surii de
protectie plasament la asistentul maternal profesionist, astfel incit copilul sa beneficieze de
servicii  sociale individualizate,  Activitifile de bazi sunt gizduire, ingrijire,
educare/gcolarizare, socializare, evaluare gt consiliere psihologicl, preghtire n vederea
reintegrérii in familie/integririi socio-profesionale/ adopfia internd.

ART. § Cadrul legal de infiintare, organizare gi funcionare

(1) Serviciul Asistentd Maternald, serviciu social furmizat la domiciliu, fumcfioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a gerviciilor sociale,
reglementate de Leges or. 202/2011 a asistentei sociale, o modifictrile gi complethrile
ulterioare, Legea nT. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, Ordinul 288/2006 vizénd Standardele
Minime Obligatorii privind Managementul de caz, precun si Ordinul nr. 26/2019 - Standardele
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Minime de Calitate pentruserviciile sociale de tip Tamilial QESIIALE vopius s mamers =
protectie speciald.

(2) Serviciul Asistentd Maternals, este infiinjatd prin Hotérérea Consiliului Local al
sectoralui 4, nr.71/30,03.2018 si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Socials si Protectia Copilului Sector 4, fari personalitate juridici,

ART. 6 Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social
(1) Serviciul Asistentd Maternald este organizat i funcfioneazd cu respectarea

principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum §i a

principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute n legislatia

specificd, in conventiile internafionale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile care stau la baza, prestarii serviciilor sociale de catre Serviciul Asistentd

Maternald sunt urmétoarele:

a. respectares, cu prioritate, a dreptului de a trdi In propria familie sau, dacd acest ucru nu
este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupid caz, tntr-un mediu familial la
domiciliul asistentului matemnal profesionist;

b. respectarea §i promovarea interesului superior al copilului;

protejarea §i promovarea drepturilor copilului in ceca ce priveste egalitatea de ganse si

tratament, participarea egald, autodeterminarea, autononia §i demnitatea personald si

tntreprinderea de actiuni aediscriminatorii §i pozitive cu privire la copii;

asigurarea protectiel mpotriva abuzului, neglijirii si exploatirii copilului;

deschideres ciitre comunitate;

asistarea copiilor in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

ascultarea opiniei copilului i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi

caz, de vhrsta si de gradul siu de maturitate, de discernimént si capacitate de exercifiu;

facilitarea mentinerii relafiilor personale ale copilului §i a contactelor directe, dupi caz,

cu fratii, plringii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fafi de care acesta a

dezvoltat legituri de atagament;

mentinerea impreund a fratilor;

promoverea unui model familial de ingrijire a copilului;

. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

preocuparea permanentid pentru identificarea solutiilor de integrare sau reintegrarea
acestuia In familia naturald, extinsi/substitutiva sau adoptia;

m. fncurajarea inifiativelor individuale ale copilului §i a impliciirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

n. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

o. asigurarea confidentialitAii si a eticii profesionale;

p. primordialitatea responsabilitifii familiei cu privire la dezvoliarea propriilor capacitiii
de integrare sociald gi implicarea activd in solutionarea situaiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

g. asigurarea protectiei copilului pe © perioadd determinat, péng la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia naturald, extins®/substitutiv sau adoptie.

e
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ART. 7 Beneficiarii serviciilor sociale

e Categoriile de beneficiari sunt urmitoarele:

a) copiiiftinerii cu vérsta cuprinsé fnfre O gi 26 ani, lipsitl temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor lor, ca urmare & stabilirii in conditiile legii a masurii de protectie speciald a
plasamentului la asistent maternal profesionist- beneficiari direct;

b) familiile copiilor aflati cu misurd de protectie speciald la asistenfi maternali
profesionigti;

¢) asistentii maternali profesionigti.

e  Misura plasamentului la asistent maternal profesionist poate fi dispusd pentru copilul
aflat In situsfiile urmatoare:
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a) copilul ai cirui périnfi sunt decedati, necunoscufi, deciizufi din exercifiul drepturlor
parintesti sau clérora i s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor pivintegti, pusi sub
interdictie, declarafi judecitoregte morfi sau disparuti, cAnd nu a putut fi instituitd tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi 14sat in grija périntilor din
motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul gsit sau copilul parisit in unitifi sanitare.

¢ Fati de beneficiarul serviciului social a fost dispusd o mésuré de protectie speciald-

plasament la asistent maternal. Masura plasamentului se stabileste prin:
. Hotirarea Comisiei pentru Protectia Copilului, in situatia in care existd acordul périntilor,
- Sentinta Civild a instantei de judecath, la cererea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului
- Dispoziie de plasament in regim de urgent emnisa de Directorul General al DGASPC sector
4,

Pentru fiecare copil se Incheie cu asistentul maternal profesionist o Conventie de
plasament, care va constitui, fmpreuns cu figa de post, anexd la contractul individual de munca.

Convenfia stipuleazii drepturile si obligafiile angajatorului, precum si drepturile si
atributiile asistentului maternal raportate la nevoile copilului, Este semnaté de persoana carc a
intocmit-o §i de asistentul maternal.

Trensferul efectiv al copilului la domiciliul §i in grija asistentului maternal are loc dupi
semnarea conventiei si se desféigoard sub coordonarea managerului de caz.

. Conditii de incetare a serviciilor:

- reintegrare in familia natural#/ extinsd/plasament la rude

- transferul in alt serviciu/institutie de protectie sociald

_ cererea tAngrului care a implinit vérsta de 18 ani

- adoptia

Tegirea beneficiarilor din evidenta Serviciului Asistenta Maternal se realizeaz¥ pe baza

Hotirarli Comisiel pentru Protecfia Copilului/Sentintei Civile privind incetarea mésurii de
protectie speciald a plasamentului la asistent maternal sau pe baza referatului de incetare de
drept a misurii In situafia beneficiarului ce a fmplinit 18 ani §i consemneaza prin declaratie
scrish ci doregte plrasirea sistemului de protectie,

. Beneficiarii Serviciului Asistentd Materpald au urmétoarele drepturi:

a) st li serespecte drepturile si libertfile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasé,
sex, religie, opinie sau orice alte circumstanie personale ori sociale;

b) sk participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicH;

¢) silise asigure pastrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate gl primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atéta timp cat se menin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sifie protejati de lege atdt ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) s4participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& U se respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;

i) si-gi pastreze identitatea si legitura cu familia naturals, familia rgitd sau alte persoane

importante din viata lor;

i) s& beneficieze de servicii de calitate: cazare, hrand; echipament §i articole necesare igienei

personale; asistentd medicals, psiho-sociald; indrumarea pregitirii scolare; consiliere si terapie

k) sk fie informati §i sé-si exprime liber opinia cu privire la activititile desfigurate in cadrul

serviciului gi asupra oricror decizii, care le influenteazd viata;

) s sesizeze orice formd de exploatare, abuz din partea oricirui adult sau a altor copii;

m) si aibd intimitate, via{d personald, confidentialitate;

n) sk frecventeze cursurile unet forme de TnvatAmant;



0) s3participela activittile culturale gi artistice din COMUAIIALCE Wit GaD iav pavis

p) s#beneficieze de materiale si echipament pentru activititi: educative, sportive, culturale si
de rechizite;

1) sibeneficieze de legitura cu familia §i persoane de referinti;

s) s& primeasch vizite conform orarului stabilit;

t) safie consiliafi cu privire la reintegrare familiala si cu privire la adoptie (copiii, in funcfie
de varstd i familiile lor biologice),
u) asistenfii maternali: sa fie informati referitor la toate atributiile pe care le au de indeplinit,
o4 fie angajatii Directiei Generale de Asistentt Sociali si Protectia Copilului, cu toate
drepturile coregpunzitoare statutului de angajat, s3 participe la grupuri de suport §i cursuri de
formare continud etc.

o« Beneficiarii Serviciului Asistentd Maternald au urmitoarele obligatii:

Copiii:

a)  si frecventeze cu regularitate cursurile colare si s indeplineascd sarcinile scolare;

b) s Inregistreze progrese la invatitard si comportament, potrivit nivelului propriu de
dezvoltare;

¢)  sisepregliteascd activ, in functie de varstd, penttu viata independents, cu sprijinul
asistentultd maternal gi al specialigtilor din cadrul servicinlui;

d)  séparticipela activitifile/actiunile initiate de asistentii sociali, psihologi;

¢)  sifrecventeze sedintele de consiliere psiholo gicé, la nevoie.

f) st nulipseascd nemotivat de la domiciliul asistentului maternal.

Familii biologice:
a)  sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socials,
medicali si economic;
b)  sisemneze si sd respecte prevederile Conventiei de plasament;
¢)  shrespecte programul stabilit de comun acord de vizitare a copiilor;
d)  simentind legitura constant cu proptii copii;

g) s facH toate demersurile pentru reintegrarea copiilor in propria familie.

Asistentul maternal profesionist:

g) si asigure creglerea, tngrijirea la domiciliu si educarea copiilor in vederea unei
dezvoltiri armonioase fizice, psihice, intelectuale i afective a acestora,

b) si asigure integrarea copiflor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

c) s4 asigure integrarea copiilor in viafa sociald;

d) si contribuie la pregatirea reintegrérii copiilor in familia naturals sau la integrarea
acestora in familia adoptivd, dupa caz;

e) sy permitd specialigtilor Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
supravegherea activitatii profesionale §i evaluarea evolutiei copiilor;

f) s# plstreze confidentialitatea informatiilor cu privire la copii;

g) si informeze,in maxim 24 de ore, managerul de caz/conducerea institufiei cu privire la
orice schimbare survenits in situatia lor personald, familiald sau sociald, care ar putea
st influenteze activitatea lor profesionald sau evolutia copilului; trebuie s informeze de
tndati gi despre incidentele in care a fost implicat copilul;

h) are obligatia de a sesiza organele de polifie, managerul de caz In situafia in care copilul
pe care il are in plasament lipsegie nemotivat de la domiciliul siu, in maxim 24 de ore
de la disparitie;

i) si participe la cursurile de formare continuf, grupuri de suport, actiuni organizate de
angajator;

i) s& gestioneze, doar in beneficiul copiilor, alocatia de plasament;

k) sé indeplineascd toate atribuiile previzute in figa postului gi conventia de plasament.



ART. 8 Activititi si functii

1) functia de furnizare a serviciilor soctale de interes public general/local, realizatd prin
urmdtoarele activitdfi:

. Intoemeste planul anual de recrutare/dezvoltare a refelei de asisten{i maternald;

- Organizeazé campanii pentru recrutarea de asisten{i maternali;

- Evalueazi capacitatea solicitantilor, in vederea afestirii ca asistent maternal profesionist;

- Formeaz4 asistenti maternali;

. fntocmeste dosarul pentru atestare ca asistent maternal; péstreaz¥ ¢i actualizeazd dosarul

asistentului maternal conform standardelor in domeniu;

- Propune, dacd este cazul, reiragerea atestatulul de asistent maternal profesionist sau

suspendarea acestuia;

- Sprijin# si monitorizeazd activitatea asistentului maternal profesionist, asigurindu-se ci

acesta este informat 1n sctis, accepts, Infelege i actioneazl in conformitate cu standardele;

- Prezinti asistentului maternal profesionist inainte de plasarea copilului la acests,

standardele, procedurile, regulamentele §i instructiuni referitoare la Ingrijirea copilului,

asigurindu-se ci acestea au fost Injelese;

- Realizeazs si participd la procesul de pofrivire al copilului cu asistentul maternal

profesionist

- {ntocmeste programul de acomodare a copilului ce este mutat fntr-un nou mediu-in

familia asistentului maternal;

- Ofers consiliere psihologick asistentului maternal profesionist gi familiej acestuia In

situatii de crizé;

_ Identifici nevoile de formare continuX ale asistentului maternal profesionist;

- Organizeaza §i susfine cursuri de formare continud/ organizeazi grupuri de suport pentru

asistentii matemali profesionisti;

- Bvalueazi anual activitatea asistentului maternal profesionist;

- Propune acordarea de suport financiar/material asistentului maternal (salariu, alocatie de

plasament, deconturi suplimentare conform HCL);

- Realizeazd instruirea specificd asistentului matemal cu privire la nevoile copilului,

inaintea plasirii acestuia.

- Informeazit si explicd asistentului maternal drepturile si obligatiile legale ce i revin

acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasirii, ulterior semnénd conventia de

plasarnent;

- Preia copiii pentru care serviciile cu atribufii in acest sens din cadrul Direcfiei Generale

de Asistents Sociali g§i Protectia Copilului Sector 4 au propus mésura de protectie-

plasament la asistent maternal;

- Realizeazs evaluarea detaliatd a nevoilor copilului aflat cu masurd de protectie la asistent

maternal, prin colaborare cu alfi specialigti;

- Bfectueaza anchete sociale sau, n functie de domiciliul parintilor/rudelor copitului,

solicity altor sectoarefjudefe efectuarea acestora in scopul evalufrii situatiel familiale a

copilului de la asistentul maternal.

- Acorda asistentd §i consiliere de specialitatc familiei §i rudelor copilului in scopul

identificirii modalitifilor de sustinere in vederea reintegririi fn familie a copilului;

. Instrumenteaza dosarul copilului in vederea clarificarii situatiei juridice; dacd finalitatea

PIP este adoptia, dosarul este inaintat pentru instrumentare Serviciului Adoptii;

- Propune Comisiei pentru Protecfia Copilului sector 4 sau instanfei competente (prin

intermediul Serviciului Juridic) luarea unor masuri de protectie speciald pentru copiii aflati

tn evidents, urmirind interesul superior al copilului §i respectarca drepturilor acestuia.

- Monitorizeaz# gestionares, in interesul copilului, a alocatiei de plasament si Intocmegte
 rapoarte trimestriale de monitorizare, pe care le transmite Agentlei pentru P1afi si Inspectie

Sociald a Municipiului Bucuresti.

— Tntocmeste §i revizuieste Programele de Interventie Specificd pentru copil In acord cu
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standardele si metodologia din domeniu;
- intocmeste fmpreuni cu asistentul maternal §i cu copilul programul semestrial de
activitéti;
- Realizeazh evaluarea periodicd a Imprejurfirilor care au stat la baza stabilirii misurii de
protectie de tip familial §i face propuneri privind mentinerea/modificarea sau revocarea
misurii;

- Organizeazi §i preghiteste beneficiarul in vederea plrgsirii serviciului social de tip

familial;

. Asculti/consemneazd opinia copilului §i o ia In considerare, tindnd cont de vérsta si
gradul lui de maturitate.
- Monitorizeaza masurile de protectie speciald stabilite pentru toti copiii plasati la asistenti
maternali;
- Intocmegte rapoarte de vizité/intAlniri pe toatd perioada stabilirii m#surii;
- Tine evidenta copiilor fafi de care a fost stabiliti m#suri de protectie la asistenti
materpali;
- Tine evidenia asistentilor maternali atestai;
- Participi la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;
- Participi la mutarea copilului la asistent maternal si de la asistent maternal la un alt
serviciu/centru.
. intoemeste i actualizeazi dosarul copilului;
- Bvalueazd psihologic copiii aflaji in plasament la asistenfi maternali profesionigti §i
intocmeste rapoarte de evaluare psihologics; asigurdi programe de consiliere psihologics
copilului/asistentului maternal, in functie de caz, cind situafia impune acest lucru.
- faciliteazs mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice persoane
relevante pentru viaa acestuia; asigurd supervizarea vizitelor si stabilirea locafiei. ‘
- Monitorizeaza modul in care este pusi In aplicare miisura de protectie pan la momentul
raménerii definitive a sentingei civile de incredinfare tn vederea adoptiei sau Incuviinfare
adoptie (dup# caz), transmite compartimentului adoptii §i post adoptii orice informatie
relevants despre copil §i familia acestuia, dosarul copilului fn original in momentul
timénerii jrevocabile a sentintei civile de incredintare in vederea adopfiei sau Incuviintare
adoptie (dupé caz);
- Urmireste respectarea drepturilor copiilor plasati la asistenti maternali profesionigti de pe
raza sectorului 4;

2) functia de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritéitilor publice
- si_publicului larg despre domemiul siu de activitate prin gsigurared urmdtoarelor
activitdti:

a) elaborarea de materiale informative;

b) incheierea de parteneriate §i conventii de colaborare;

¢) elaborarea de rapoarte de activitate-raport anual de autoevaluare a serviciului social,
raport de activitate anual, plan anual de instruire §i formare continui a personalului .

3) functia de asigurare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a gcestora, prin asigurarea urmdtoarelor gcrivitdfi:

a) colaborarea cu alte servicii sociale;
b) colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordéril si
diversificirii serviciilor pentru protectia copilului, In functie de nevoile comunititii locale.

4) functia de asigurare o calitdpii serviciilor soclale, prin realizarea urmdtoarelor
activitdfi:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor (indicatori, documentatia elaboratd care reflectd obiectivele stabilite, gradul de
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tndeplinire a obiectivelor);
b) realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;
- evaluare internd
- evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor
¢) participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald continud;
d) implementarea standardelor de calitate §i a prevederilor Ordinului 1733/2015.

5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale_serviciului, prin
realizarea urmdtoagrelor activitdti:

a) propuneri privind necesarul de resurse umane;

b) elaborarea §i actualizarea figei postului;

¢) evaluarea periodica a performantelor profesionale individuale a personalului;
d) propuneri privind perfectionarea/formarea continud a personalului,

¢) intocmirea necesarului de consumabile si achizitii materiale.

ART. 9 Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul Asistenfii maternald are previzut un numér de 11 posturi, conform Hotarérii
Consiliului Local Sector 4 nr.211/30.12.2021, din care:
a) personal de conducere: 1 sef serviciu;
b) personal de specialitate:
- 10 consilieri

¢) asistenti maternali — 130 de posturi aprobate
ART.10 Personalul de conducere

Atributii:

- asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent cercetarea disciplinard pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmegte informiri pe care le prezint3 furnizorului de servici sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente &
instrumentelor proprii de asigurare a calitéfii serviciilor, precum i pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmegte raportul lunar/anual de activitate;

- intocmeste lunar pontajele personalului de specialitate §i a asistentilor maternali;

- intocmeste lunar borderourile de platd aferente drepturilor copiilor la cazarmament gi zile
de nastere;

- intocmeste lunar situatia beneficiarilor in vederea acordirii alocatiei de plasament de
citre ANPIS;

_ transmite Serviciului Monitorizare fisa lunard de monitorizare si situatia nominalad a
beneficiarilor;

- verificd dosarele copiilor aflati in evidenta serviciului;

- asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal

- desfiisoar} activitifi penfru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

- ia in considerare si analizeazi orice sesizare care %i este adresatd, referitoare la incaledni
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciutui pe care il conduce;
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- dispune, in limita competentel, misuri de organizare care si conducé la imbunatajea
activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului sau, dupi caz, formuleazd
propuneri in acest sens;

- organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarca timpului de lucru si &
regulamentului de organizare si funcfionare;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtini% atdt personalului, cAt si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriv de organizare §i functionare;

- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

- coordoneazi activitatea refelei de asistentd maternall.

Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, tn condifiile legil.

Candidatii pentru ocuparca funciiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatamént superior in domeniul: psthologie, asistentd sociali gi sociologie, cu vechime de
minimum 3 ani | domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplomi de licenfd a
invatmantulol superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

ART. 10 Personalul de specialitate si ingrijire:

a. asistent social (263501);
b. psiholog (263411);
¢c. asistent maternal profesionist (53 1201)

Atributii ale personalului de specialitate:

1. Manager de caz
. jmpreund cu specialigtii cu competentid pe fiecare arie de dezvoltare a copilului,
sealizeazs evaluarea detaliati a nevoilor copilului aflat in dificultate, pentru care s-a
instituit misurd de protectie speciald-plasament la asistent maternal profesionist;
« realizeazi/coordoneazi/participd la procesul de potrivire al copilului cu AMP, in baza
nevoilor copilului si a abilitéfilor §i competentelor asistentului maternal;
- coordoneazs §i participi la activititile privind mutarea copitului la AMP, precum gi cele
ce vizeazd iegirea din serviciile de tip familial;
. asigurd, In condifiile legii, mentinerea relaiilor copilului cu familia sau cu orice alte
persoane relevante pentru viafa copilului;
» intocmegte, pistreazd §i actualizeazi dosarul copilului, conform standardelor minime de
calitate;
« monitorizeazi evolutia copilului la AMP;
« particip aotiv in procesul de recrutare al potentialilor asistenti maternali profesionigti
conform Planului de dezvoltare al serviciului si evalueazi capacitatea solicitantilor, in
vederea atestiirii ca AMP;
« participd la pregltirea solicitantului sau in vederea sprijinirii acestuia pe parcursul
pregatirii;
« propune §i faciliteaza infiintarea grupurilor de suport si modereaza tntAlnirile acestora;
. identifici dificultstile intdmpinate de AMP in activitatea desfisuratd in interesul
copilului §i nevoile de formare ale acestuia §i propune participarea la cursuri specifice gi
1a intilnirile grupului de suport;
» intocmeste, pistreazd §i actualizeazd dosarul AMP, conform standardelor minime de
calitate;
o realizeazd instruirea specifici a AMP cu privire la nevoile copilului, tnaintea plasirii
acestuia; '
» intocmeste conventia de plasament, in baza cireia se monitorizeazy evolutia copilului la
domiciliul asistentului maternal profesionist;
« sprijin# §i monitorizeazd activitatea AMP, asiguriindu-se cd acesta este informat in scris,
acceptd, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate §i
procedurile serviciului;
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o efectueazd vizite la domiciliul pirintitor/rudelor copilului — dacd acestea sunt 1n raza
sectorului 4

+ prezintd AMP, inainte de plasarea copilului la acests, standardele, procedurile i
instractiunile referitoare la Ingrijirea copilului, asigurdndu-se ci acestea au fost intelese;

. furnizeazi AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate fn cazul suspiciunilor
de abuz, neglijare sau al oricrei alte plangeri ficute impotriva lui, precum §i asupra
sprijinului disponibil in astfel de situatii;

. furnizeazi AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupulud local de
AMP sau a formelor asociative ale AMP;

« realizeazd evaluarea anualy a activitatii fiechrui AMP s intocmeste raportul de evaluare
anuald pe care 1l prezinta in faga CPC sector 4; '

+ monitorizeazi activitatea AMP si, In functie de pevoile identificate, face propuneri
referitoare la instruirea acestuia;

« propune atestarea, dupé caz, modificarea, suspendarea sau retragerea atestatului AMP;

« in vederea realizirii semestriale a Planului Individualizat de Protectie pentru Copil
organizeazi intakniri cu minimul de membrii ai echipei- asistent maternal, psiholog, copil

« elaboreaza Planurile de interventie specifice §i urméregte realizarea obiectivelor stabilite
pentru nevoile identificate ale copilului;

« asigurd buna desfdsurare a activitafil prin punctualitatea la locul de munci si ordinea
lucririlor/dosarelor aflate in evidentd;

+ participi la programe de pregitire specificd, In funciie de nevoile de formare
identificate;

« rispunde In termenul prevézut de lege la lucririle repartizate de cifre seful ierarhic;

» respectd drepturile gi libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

+ respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari, secretul
profesional i relatiile ierarhice;

« aduce la indeplinire dispozifiile Primarului Sectorului 4 i ale Directorului General al
D.G.A.SP.C. sector 4; :

« aduce la indeplinire Hotirfrile Consiliutui Local al sectorului 4 privind mésurile de
asistentd si protectie sociald;

» cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard i Regulamentul Organizare §i Functionare
al DGASPC Sector 4;

« cunoaste §i respectd procedurile de lucru si legislafia in domeniul de activitate ale
serviciului;

« cunoaste i respectd codul etic al functionarilor publici;

» cunoaste §i aplicé procedurile de lucru privind sisteroul de control managerial din cadrul
D.G.A.8.P.C. Sector 4;

» manifests un comportament civilizat in relatiile cu publicul §i in relatiile functionale din
cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4;

» participi la elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate, propune
modificri ale procedurilor de lucru motivat §i obiectiv Tmpreuns cu ceilalfi angajafi ai
serviciului in scopul imbuntitirii activitafii serviciului;

+ pentru buna funcfionare a serviciului in care fgi desfisoard activitatea indeplineste si alte
sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor;

2. Psiholog:

o initjazd gi dezvoltd in colaborare cu asistentii sociali programe de educatie, training §i
suport pentru parinti, asistenti maternali;

o organizeazd In colaborare cu asistentul social, workshopuri cu parintii, sustin#torii
legali care doresc si-gi optimizeze relatia cu copilul;

o participi la procesul de selectie a potentialilor asistenti maternali i la cursurile de
formare initiald ale acestora;



."A i

AT

evalueazii psihologic copiil aflafi in plasament la asistent maternal §i Intocmegte
raportul de evaluare;fisa de evaluare psihologic a copilului cu disabilitafi este furnizati
de caitre Serviciul Evaluare Complex# Copil;

asiguré consiliere de specialitate copiilor gi/sau asistenfilor maternali profesionigti atat
in situstie de orizd, cét si in scop suportiv §i intocmeste fisele si rapoartele de
consiliere;

impreun cu managerul de caz pregiteste copilul atunci cand se modifici masura de
protectie (ex. mutare intr-un centru, la alt AMP, la reintegrarea in familia biologicd/
adoptie)

initiazd §i dezvoltd n colaborare cu alfi specialigti programe de educatie, training si
suport pentru copii §i asistenfi maternali, pe probleme specifice, fie identificate de ciitre
psiholog, fie sesizate de citre copil/ asistent maternal (In vederea depisirii obstacolelor
apérute in dezvoltarea copilului pe toate planurile)

comunick asistentului maternal rezultatele evaluirii psihologice a copilului, face
recomandir scrise adultului si copilului fn sensul depigirii/ ameliordirii problemelor si
urméreste felul in care sunt indeplinite aceste recomanddri, pe toatd durata msurii de
protectie;

oferd sprijin asistentului maternal in vederea depigirii problemelor intfmpinate cu
copilul prin recomanddri, suport informational, materiale, pliante, recomandiri de crfi;
particip# la intélnirile pentru intocmirea PIP-urilor gi PIS-urilor;

realizeazi evaluarea periodici a rezultatelor interventiilor sale;

coreleaza interventiile in plan psibologic cu celelalte componente ale interventiei: in
plan social, educational, medical si juridic;

implic clientii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

formuleazs recomanddri privind implementarea altor programe care an in vedere
restabilirea relagiilor dintre copil §i périnte/parinti/alte persoane importante pentru
copil;

acord asistents psihologic in fata instantei judectoresti copiilor, In functie de caz;
mediazs intilnirle/vizitele dintre copil/familie si/sau persoand importantd pentru copil
in vederea pregiltirii copilului §i a familiei pentru reintegrarea in familie;

face vizite de moniforizare la domiciliul copiilor gi la alte structuri din comunitate
(unitati scolare, medicale), atunci cand se impune prezenta sa;

participd la programe de pregatire specificd, in finctie de nevoile de pregitire
identificate de geful ferarhic; '

colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul celorlalte directii generale de
asistenti sociald si protectia copilut i, organizatii neguvernamentale §i institutii in
vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin;

asigurd buna desfisurare a activitifii prin punctualitatea prezeniei la locul de muncé si
ordinea lucririlor/dosarelor aflate in evidents;

raspunde tn termenul previzut de lege la lucrérile repartizate de citre geful direct;
respectd drepturile gi libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

respects principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;
colaboreazi cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor
la obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de
particularitifile cazului;

respects secretul profesional si relatiile ierarhice;

se preocupd de cregterea permanentd a nivelulud de pregitire profesionald;

aduce la indeplinire dispozifiile Primarului Sectorului 4 §i Directorului General al
D.G.A.SP.C. sector 4;

aduce la fndeplinire Hotirarile Consilinlui Local al sectorulul 4 privind m#surile de
asistentd si protectie sociald;

cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul Organizare §i Functionare
al DGASPC Sector 44

10
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¢ cunoaste §i aplici legislatia in domeniul de activitate, procedurile Serviciuil, COQUL SuL

al functionarilor publici ;

o cunoagte §i aplicd procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din

cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4,

¢ propune modificari ale procedurilor de lucru motivat §i obiectiv impreund cu ceilalfi

angajafi ai serviciului, in scopul imbun#titirii activitati;

o manifests un comportament civilizat in relafiile cu publicul §i in relafiile functionale

din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4;

3) Asistent maternal profesionist:

a) Asistentul maternal profesionist are urmdtoarele obligatii privind copiii primifi in
plasament:

o s# asigure cresterea, Ingrijirea §i educarea copiilor, in vederea asigurérii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale §i afective a acestora;

» s asigure un spafiu de viatd individualizat copiilor primiti in plasament;

e s asigure igiena g alimentatia corespunzétoare, In raport cu vérsta copiilor;

o sarespecte dreptul la identitate §i istoria proprie a copiilor;

o si asigure integrarea copiilor in familia sa, gplicAndu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familief;

e 3 asigure integrarea copiilor in viafa social, gcolard gi profesionald, dupé caz;

o si inscrie copilul la medic de familie §i s& 1l tnsofeascy pentru efectuarea vizitelor
medicale periodice;

e sinoteze evenimentele deosebite din viata copilului, sin#tatea §i ingrijirea medicald a
acestuia, activitatea gcolatd, progresul inregistrat §i performaniele acestora;

o si sustini relafiile personale ale copilului cu parintii/rude/persoane de referintd- dacé
mi contravine interesului copilului; -

e i contribuie la pregitirea reintegririi copiilor in familia lor naturals sau la integrarea
acestora In familia adoptivi, dupi caz;

e in situajia tn care copilul pe care il are tn plasament lipseste nemotivat de la
domiciliul situ, asistentul maternal are obligatia si sesizeze in cel mai scurt timp
managerul de caz/conducerea institufiei §i in 24 de ore de la disparifia copilului are
obligatia de a anunfa organele de polifie;

e s asigure continuitate in cresterea §i ingrijirea copiilor primifi in plasament si in
perioada efectusirii concediului legal de odihng, cu exceptia cazului in care separarca de
copiii plasafi este autorizatd de chtre angajator, pentru aceasti perioads; in situatia in
care asistentul maternal soliciti efectuarea concediului de odihni fard copii i separarea
de copiii plasati este aprobatd de angajator, cererea de concediu va fi depusd cu 15 zile
tnainte de data planificats pentru concediu §i va cuprinde numele persoanei/persoanelor
care se vor ingriji de copii in perioada mentionatd in cerere (obligatoriu dintre membrii
adulfi ai familiei asistentului maternal, care an domiciliul comun cu acesta sau alt
asistent maternal atestat, disponibil, din grupul de suport; copilul poate fi gizduit i in
unitafi din subordinea DGASPC Sector 4, cu acordul reprezentantului legal al acestuia).

o si pistreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii §i la
situatia familial a acestora;

b) In relagia cu angajatorul, asistenfii maternali profesionisti au urmdtoarele obligatii:

e s informeze de indats serviciul public specializat pentr protectia copilului care le
supravegheazi activitatea cu privire la orice schimbare surveniti in situafia lor personald,
familial san sociald care ar putea s§ influenteze activitatea lor profesionald, precum gi cu
privire la orice incidente in care a fost implicat copilul aflat fn plasament;

o si permitd specialigtilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
supravegherea activititii sale profesionale gi evaluarea evolufiei copiilor din plasament,
prin vizite anuntate 5i neanuntate;

1]
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individual de munc¥;

s si furnizeze documentele previzute de lege pentru evaluarea mésurii de protectie §i a
activitiii sale profesionale §i s& participe semestrial sau ori de céte ori este cazul, alituri
de echipa multidisciplinary, la evaluarea situafiei copiilor din plasament, in vederea
elaboririi Planului Individualizat de Protectie;

o s participe la cwrsurile de perfectionare organizate de angajator, in functie de
recomandarea mamagerului de caz gi psihologului ntocmitd in urma identificrii nevoilor
de formare;

o asistentul maternal profesionist §i persoanele cu care acesta locuieste au obligafia s¥
prezinte la data evalufirii anuale documente medicale din care s3 rezulte i starea sin&tafii
Jor permite continuarea desfiguriirii activitdfii;

o si respecte procedurile, metodologiile §i regulamentele interne elaborate de angajator;
o 53 administreze cu buni credintd §i in interesul copiilor aflafi In plasament, drepturile
financiare i materiale ale acestora;

» 53 respecte termenele pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, stabilite conform cerinei
postului §i s& nu refuze consecutiv §i neintemeiat plasamentul copiilor propusi (maxim 3
incerciri de potrivire).

& -

ART. 11 Finantarea serviciului
in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor servicinlui se asigur, in conditiile legii, din wrmétoarele surse:

a. bugetnl local al sectorului 4,

b. bugetul de stat;

d. alte surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

Sef Serviciu,

NigoTe)Birjsan
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REFERAT DE PROBARE
privind modificarea Anexei la Hotardrea Consilinlui Local Sector 4 nr. 175/30.07.2019
adoptata in 05.08.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Servicinlui Asistenti Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4

Aviand in vedere:
1. Actele normative:

Luand in considerare, prevederile Ordinului nr. 26/03.01.2019 emis de Ministerul
Muncii si Justitiel Sociale, prin care au fost aprobate noi Standarde Minime de Calitate
pentru Serviciile Sociale de tip Familial, se impune obfinerea licentei de functionare a
serviciului potrivit noilor reglementiri.

Conform art.18 alin.1 lit.c) din H.G 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 197/2012 cu privire la asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, la
cererea de licenfiere se anexeazd regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social.

Potrivit art 3 alin (1) si (2) din H.G 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a servicilor
sociale:

(1),,Furnizorii publici si privati au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si funcfionare , pe care le aproba prin
hotérire/decizie a organului de conducere.”

(2) ,.Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeazi cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei speciale, conventiilor
internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roméania
este parte, precum i a standardelor minime de calitate aplicate”,

Potrivit art.] din Anexa nr3 la H.G 867/2015:,Regulamentul de Organizare si
Functionare este un document propriu al serviciului social, aprobat prin acelasi/act
administrativ/hotérire/decizie, prin care a fost infiintat, in vederea asiguriirii functionrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului
personanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere precum si serviciile
oferite.”

2. Situatia de fapt :

Avénd in vedere necesitatea licentierii “Serviciul Asistenfi Maternald”, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 4 Bucuresti, se impune
aprobarea modificarii Anexei la Hotirdrea Consilinlui Local Sector 4 nr. 175/30.07.2019
adoptati in 05.08.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului Asistenti Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Sector 4, {indnd cont de urmitoarele considerente:

Licentierea serviciului social se realizeazi in baza standardelor minime de calitate, ce
reprezintd cerinfele minimale privind eficacitatea si eficienta activititilor desfisurate in raport
cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate.



Standardele minime de calitate reprezintd nivelul de referinfi a calitifii serviciilor
sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie si se atestd prin licenta de functionare.

Luand in considerare aceste prevederi legale precum si faptul ci Serviciul Asisten{i
Maternali a fost infiintat prin Hotéréirea nr.71/ 30.03.2018 emisi de Consiliul Local Sector
4, privind aprobarea Organigramei §i Statutului de functionare precum si a Regulamentului de
Organizare §i Funcfionare al Direcfiei Generale de Asistena Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, este necesard elaborarea §i aprobarea modificarii Anexei la Hotdrdrea Consiliului
Local Sector 4 nr. 175/30.07.2019 adoptata in 05.08.20199 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare §i Funcfionare al Serviciului Asistenti Maternali, astfel incat si fie indeplinite
condifiile privind licentierea acestui serviciu ca serviciu social.

Tindnd cont de faptul ci structura organizatoricd privind numirul de posturi si
categoriile de personal al Serviciului Asistenfd maternald a fost modificat prin HCL
nr.211/30.12.2021, astfel, se modific3 art.9 din Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului Asisten{i Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 din anexa la Hotirirea Consiliului Local Sector 4 nr.
175/30.07.2019 adoptatd in 05.08.2019.

Avénd In vedere ci, in prezent se deruleaza controlul tematic al Autoritifii Nafionale
pentru Protectia Drepturilor Copilului 5i Adoptie §i vor fi analizate condifiile licentierii
Serviciului Asistenfa Sociald, respectiv pentru Corpul asistentilor matemali, licentiere ce
presupune aprobarea regulamentului de organizare si functionare al serviciului social, vi
rugiim si aprobafi introducerea de urgentsi spre analizd §i aprobare a proiectului de
hotdrfire privind modificarea Anexei la Hotiirfirea Consiliului Local Sector 4 nr.
175/30.07.2019 adoptati in 05.08.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
$i Functionare al Serviciului Asisten{i Maternali din cadrul Directiei Generale de
Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 4.

Director General
D.G.A.S.P.C. Sector 4
Dragos PELMUS
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind modificarea Anexei la Hotirirea Consiliului Local Sector 4 nr. 175/30.07.2019
adoptatd in 05.08.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului Asistenti Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Sector 4

in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, in situatia in care
furnizorul are organizat acelasi tip de serviciu social in locatii distincte, licentierea se realizeazi
separat pentru fiecare locatie.

Avind in vedere necesitatea licenfierii Serviciului Asisten{d Maternald, respectiv a
serviciului social ,,Corpul Asistentilor Maternali” ca urmare a modificirii sediului de furnizare
a serviciilor sociale in Bucuresti, B-dul Metaturgiei nr.12-18, Grand Arena, et.1, sector 4,

Intrucat, in prezent, Serviciul Asistenti Maternald, respectiv serviciul soc:1al »Corpul
Asistentilor Maternali” se afl# in proces de licentiere, iar prin e-mail-ul din data de 01.07.2022,
Autoritatea Nafionala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie din cadrul Ministerului
Familiei, Tineretului §i Egalitaii de Sanse a solicitat Regulamentul de organizare si functionare
al serviciului social Corpul Asistentilor maternali aprobat prin Hotardre a Consiliului Local,
care si cuprindd modificdrile referitoare la schimbarea adresei serviciului social, in
conformitate cu prevederile Anexei la HG nr.118/2014 cu modificirile si completirile
ulterioare.

Aviand in vedere ¢ structura organizatoricd privind numarul de posturi i categoriile de
personal al Serviciului Asisten{d maternala a fost modificat prin HCL nr.211/30.12.2021, astfel
se modificd art.9 din Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Serviciului Asistenti
Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 4 din

anexa la Hotdrdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 175/30.07.2019 adoptati in 05.08.2019.

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin.(1) si (2) din H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale:
* (1) Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si funcfionare, pe
care le aprobd prin hotérdre/decizie a organului de conducere previzut de lege.
(2)  Elaborarea regulamentelor proprii de organizare gi functionare se realizeazi cu respec-
tarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislajiei specifice, conventiilor inter-
nationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia este
parte, precum §i a standardelor minime de calitate aplicabile.”

Potrivit art.1 din Anexa nr.3 la H.G. nr.867/2015: ,, Regulamentul de Organizare si
functionare este un document propriu al serviciului social, aprobat prin acelasi act
administrativ/hotirire/decizie, prin care a fost infiintat, in vederea asiguriirii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului

persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere precum si serviciile
oferite”.



LG L COLSIUCIAIS PICVEUCTIIC UTUIRWUE NrR2o/uy.ul.ZulY, emis ae ivimasterul
Muncii i Justitiei Sociale, prin care au fost aprobate noi Standarde Minime de Calitate pentru
Servicile Sociale de Tip Familial.

Conform prevederilor art.18 alin.1 lit.c) din H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.197/2012 cu privire la asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, potrivit ciruia la cererea de lientiere se anexeazi regulamentul de
organizare §i functionare a serviciului social.

Conform prevederilor legale de mai sus, regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social se aprobd prin acelasi act administrativ/hotérari/decizii prin care au fost
infiintate, in vederea asigurdrii functiondirii acestuia, cu respectarea stabdardelor minime
obligatorii aplicabile.

Luédnd in considerare prevederile legale mentionate mai sus, precum si faptul ci
Serviciul Asistentd Maternals, este infiintat prin Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 4,
nr.71/30.03.2018 si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 4, fird personalitate juridics, este necesari modificarea Anexei Ia
Hotdrdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 175/30.07.2019 adoptatd in 05.08.2019, astfel incét sa
fie indeplinite conditiile privind licentierea acestui serviciu, ca si serviciu social,

Avénd in vedere cd licentierea serviciului social se realizeazd in baza standardelor
minime de calitate, ce reprezinté cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta activitétilor
desfasurate in raport cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele agteptate

Tinénd cont de faptul ci standardele minime de calitate constituie nivelul de referints a
calitdtii serviciilor sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie i se atesti prin licenta de
functionare.

Avénd in vedere cd in prezent se deruleazi controlul tematic al Autorititii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si se vor analiza §i conditiile licentierii
Serviciului Asistenti Sociald, respectiv pentru Corpul asistentilor maternali, licentiere ce
presupune aprobarea regulamentului de organizare gi functionare al serviciului social, vi
rugim si aprobati introducerca de urgentii spre analizd si aprobare a proiectului de
hotirdre privind modificarea Anexei la Hotiirdrea Consiliului Local Sector 4 nr.
175/30.07.2019 adoptati in 05.08.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Serviciului Asistenti Maternali din cadrul Directiei Generale de
Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4.

Director General Adjunct
Protectia Drepturilor Copiilor
Viviana ANGHEL

Constilierguridic
Renela Ang444 Gilca

Avizat
Sef Serviciu Avizare,
Legalitatea Actelor
Midatina V1ZIPED



