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HOTARARE
pentru inlocuirea Anexei nr. 1 de la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,

privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completarile
ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd iIn vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate comun al Directiei Generale de Politie Locald nr.P.20/4147/02.08.2022 si al
Directiei Buget Finante nr P.9./4530/02.08.2022;

Tindnd seama de Procesul-verbal incheiat intre ordonatorul de credite si reprezentantii
salariatilor in data de 05.08.2022:

Vazand avizul Comisiei nr. 1- Comisia pentru activitdti economico-financiare, buget si finante,
comer}, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd Jinanciard,

Ludnd in considerare Hotirdrea Guvernului Romaniei nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tara garantat in plati;

Potrivit prevederilor art. 6, art. 8 si art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si art. 6-13 si
art. 34 din Legea politiei locale nr. 155 din 2010, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare,

TinAnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.139 alin.(3), art.166 alin.(4), art. 196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgentd nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE :

Artl Anexa nr, 1 de la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind
stabilirea salariilor de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificarile §i completirile ulterioare, se
inlocuieste cu Anexa la prezenta hotirire.

Art. II Prevederile Art. I intr3 in vigoare incepand cu data de 01.11.2022.

ArtIH (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 1 directiile din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari, conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative
va asigura comunicarea prezentei hotarari entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin -Constantin BARBALAU

Avizeazi,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU



Anexa nr

I. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE
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( Secretarul General al Sectorului 4 g v 7310 16640%
2 Arhitect Sef S 71 7.310 16640*
3 Director General S i 7.310 16640+
4 Director Executiv S I 7.310 16640*
5 Director Executiv Adjunct S i 5.940 15 147
6 Sef Serviciu- S /I 4.750 12 113
7 Sef Birou S I/ 3.570 9104

8 Auditor S | superior | 2.760 0 7038

1 7 566

2 7945

3 8 343

4 8 552
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| 1 5511
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3 _ _ 5 6 385

10 Auditor S | asistent 1.885 0 4 807

1 S 168

2 5427
3 5699

4 5842

_ 5 5989

Consilier, Consilier juridic,

i1 Consilier achizitii publice S | superior | 2.400 0 6 120
1 6 579

2 6 908




3 7254
4 7436
_ 5 7622
Consilier, Consilier juridic,
12 Consilier achizitii publice S |principal} 1.920 0 4 896
1 5264
2 5528
3 5 805
4 5951
5 6 100
Consilier, Consilier juridic,
13 _Consilier achizitii publice S asistent 1.880 0 4 794
1 5154
2 5412
3 5 683
4 5 826
5 5972
Consilier, Consilier juridic,
14 Consilier achizitii publice S [ debutant|{ 1.840 0 4 692
| 5044
2 5297
3 5562
4 5702
_ 5 5 845
15 Referent de specialitate SSD | superior | 1,865 0 4756
| 5113
2 5369
3 5638
4 5779
5 5924
16 Referent de specialitate SSD | principal | 1.845 0 4705
1 5058
2 5311
3 5577
4 5717
_ _ 5 5 860
17 Referent de specialitate SSD | asistent 1.825 0 4 654
[ 5004
2 5255
3 5518
4 5 656
5 5798
18 Referent de specialitate SSD | debutant] 1.785 0 4552
- 1 4 894
2 5139
3 5396
4 5531
5
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19 Referent M | superior 1.860 4743

5099

5354

5622

5763

5 908

20 Referent M [principal| 1.840 4692

5044

5297

5562

5702

5845

21 Referent M | asistent | 1.820 4641

4 990

5240

5 502

5 640

5781

22 Referent M | debutant| 1.780 4 539

4 880

5124

5381

5516
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II. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE POLITIE LOCALA A SECTORULUI 4
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| Director General S I 7.310 16640%
2 Director Executiv S Vi1 7.310 _ 16640*
3 Director Executiv Adjunct S 71 5.940 15 147
4 Sef Serviciu S 7t 5.345 13 630
5 Sef Birou S 7t 4.350 11093
6 Politist local S | superior { 3.100 0 7 905
| 8 498
2 8 923
3 9370
4 9 605
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Politist local

principal

2.600

6 630

7128

7485

7 860

8 057

8 259

Politist local

asistent

2.500

6 375

6 854

7197

7557

7746

7940

Politist local

debutant

2.450

6 248

6717

7053

7406

7592

7782

10

Poli;iét local

SSD

superior

2.800

7 140

7676

8 060

8463

8 675

8 892

11

Poii_.gist local

SSD

principal

2.500

6 375

6 854

7197

7557

7746

7940

12

Politist local

SSD

asistent

2.450

6 248

6717

7053

7 406

7592

7782

13

Politist local

SSD

debutant

2.400

6120

6 579

6 908

7254

7436

7622

14

Politist local

superior

2.550

6 503

6991

7341

7709

7902




8 100

135

Politist local

principal

2.450

6 248

6717

7053

7406

7592

7782
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Politist local |

asistent

2.400

6 120

6579

6 908

7254

7 436

7622

17

Politist local

debutant

2.370

6 044

6 498

6 823

7165

7345
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HI. SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE

Nr.
crt.

Functia Contractuali

Nivelul Studiilor

Grad profesional

Coeficient de salarizare

Gradatie vechime

d cu 01.11.2022
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Salariul de bazi
incepin

e

_ Administrator public

7310

16640*

Director / Director tehnic

7.310

16640*

Director Adjunct

5.940

15147

Sef de Cabinet

7.310

16640%

Sef Serviciu

4.570

11654
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1.900
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3 209

75470

5744

5 888
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6 036

Consilier, Inspector de
specialitate

1.860

<

4743

[

5099




5354

5622

5763

i iwa|nd

5 908

Consilier, Inspector de
specialitate

1.820

4 641

4990

5240

5502

5 640

ik luwlto]e-lo

5781

10

Consilier, Inspector de
specialitate

debutant

1.780

4 539

4 880

5124

5 381

5516

5 654

11

Referent de specialitate

SSD

1.845

4705

5 058

5311

5577

5717

5 860

12

Referent de specialitate

SSD

1.825

4 654

5 004

3255

5518

3656

5798

13

Referent de specialitate

SSD

1.785

4552

4 894

5139

5 396

5531

5670

14

Referent de specialitate

SSD

debutant

1.745

4 450

4784

3024

5276

5408

5544

15

Referent, Inspector, Arhivar

1.840

4 692

5044

5 297

5562

5702
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16 Referent, Inspector, Arhivar M 1 1.820 0 4641
I 4990
2 5240
3 5502
4 5640
_ 5 5781
17} Referent, Inspector, Arhivar M I 1.780 0 4539
1 ~ 4880
2 5124
3 5 381
4 5516
5 5654
18 Referent, Inspector, Arhivar M | debutant 1.740 0 4 437
1 4770
2 5009
3 5260
4 5392
5 5527
19 Apgent securitate M 1.600 0 4 080
1 4 386
2 4 606
3 4 837
4 4958
5 5082
Casier, Magaziner, Functionar,
20 Curier MG 1.725 0 4 399
1 4729
2 4 966
3 5215
4 5346
_ 5 5480
21 Legiétor de sarcind MG 1.830 0 4 667
I 5018
2 5269
3 5533
4 5672
_ 5 5814
22 Sofer MG 1 1,740 0 4 437
1 4770
2 5009
3 5 260
4 5392
_ 5 5527
23 Sofer MG 1 1.720 0 4386
1 4715
2 4951
3 5199
4

5329




5463

24

Administrator piatd

1.840

4 692

5044

5297

5562

5702

5845

25

Administrator piata

1.800

4 590

4 935

5182

5442

5579

5719

26

Administrator piata

1.780

4539

4 880

5124

5381

5516

5654

27

Administrator piati

debutant

1.740

4437

4770

5009

5260

5392
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*NOTA - Stabilit cu respectarea art.11alin (4) din legea nr. 153/2017 cu modificirile si completdrile

ulterioare,férd a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
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REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea §i completarea HCL S4 nr. 346/2018 privind stabilirea salariilor de de
bazi la

nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completdrile ulterioare
Avéind in vedere:

* Prevederile art. 11 din Legea-Cadru ar. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile $i completirile ulterioare;

(1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale, din
institufiile §i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizafiel sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2} Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitagilor specifice fiecérei
institufii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt
previzute in anexa nr. VID cap. I lit. A pet. I si cap. I1 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeazi de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3),
fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a funcjiei de viceprimar sau, dupi caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupi caz, a viceprimarului
municipiubui Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin.2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri i cheltuieli.*

* Prevederile art. 6 si art. 8 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modific#rile §i completirile ulterioare precum gi art. 34 din Legea
polifiei locale ar. 155 din 2010, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare:

* Prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plat¥;



Tindnd cont de faptul cd:
Infiintarea Politiei Locale a fost realizata prin intermediul Legii nr. 155 din 2010, realizindu-
se o redimensionare a rolului autoritatilor administratiei publice locale in domeniul asigurarii
ordinii si linigtii publice la nivel local bazatd pe cresterea eficientei si profesionalismului
structurilor investite cu aceastd prerogativd esentiali pentru buna desfasurare a vietii
comunititilor locale.

Unul din motivele pentru care a fost adoptatd legea de reglementare a acestei structuri de
sigurantd locald a fost necesitatea reconfigurdrii atributiilor Politiei Roméne, transferandu-se
cétre autoritatile publice locale o parte din activitatea de mentinere a ordinii si linistii publice,

precum §i cea de asigurare a respectdrii regimului circulatiei pe drumurile publice.

Structurile din cadrul Directiilor de Politie Locala asigurd, in primul rind, respectarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale previzute de Constitutia Romaniei referitoare la
libertatea individuald si siguranta persoanei, garantarea dreptului la viatd, dar mai ales cele
referitoare la egalitatea cetatenilor in fata legii, agentii de politie locali asigurind prevenirea

§1 stoparea fenomenelor sociale ce pot crea inechitéti prin nerespectarea dispozitiilor legale.

fn sprijinul celor mentionate anterior, amintim unele din principalele atributii ale politiei locale

aga cum sunt prevazute la art. 6-13 din Legea nr. 155/2010 pe care le indeplineste in vederea

concretizarii rolului sau, acestea fiind:

. Mentinerea ordinii i linistii publice in imediata apropiere a unitédtilor de invatimant
publice, a unitatilor sanitare publice, fn parcirile auto aflate pe domeniul public sau
privat al unititii administrativ - teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si In alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
sau administrarea unitatii administrativ-teritoriale.

. Intervenirea cu echipe de interventie rapidi, independent sau impreund cu organele
abilitate, la solicitarea cetdtenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea sitnatiei de fapt sesizate si
rezolvarea acestora.

) Sprijinirea Polifiei, Jandarmeriei, Pompierilor si Protectiei Civile pénd la sosirea altor
forte prevazute de lege, la activititile de salvare, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamitéti si catastrofe.



° Asigurarea in regim de urgentd a fluentei traficului rutier in situatia aparitiei unor
situatii de avarie pe drumurile publice.

o Constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor contraventionale In urmitoarele
domenii: ordinea si linigtea publicé, precum i paza bunurilor, circulatia pe drumurile
publice, disciplina in constructii $i afisajul stradal, protectia mediului, activitatea
comerciald, evidenta persoanelor, dar si alte domenii stabilite prin lege.

Avénd n vedere faptul ci Legea salarizérii unitare a previzut criteriile de performantd in
functie de care ordonatorii de credite pot stabili salarii diferentiate pentru personalul care face
parte din familia ocupationald ”Administratie” si tindnd cont de schimbirile ce au intervenit
pe plan economic si social, dar i de atributiile pe care personalul din cadrul Directiei de Politie
Locald a Sectorul 4 le indeplineste, avAnd un rol esential n mentinerea ordinii si linistii
publice pe plan local, se justificd instituirea unei grile de salarizare diferite pentru politistii
locali din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4.

Bugetul alocat salarizérii politiei locale va fi rectificat conform modificirilor, in

urmétoarea gedint a Consiliutui Local Sector 4 ,dupé aprobarea prezentului proiect.

In temeiul art.139 alin. 3 §1 art. 166 alin. 4 din Ordonanta de urgenté nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotfirare
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,
privind stabilirea salariilor de bazd 1a nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile
ulterioare.

i
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In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-Cadrn nr. 153/2017 privind salarizarea
personalulut platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

(1) Pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primérii §i consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local i judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotirére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupi caz, in urma consultiirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup¥ caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfésurdrii activitafilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritifi a administrafiei publice locale, precumn si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIU
cap. I lit. A pet. TU gi cap. IT lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fird a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupid caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comuni, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin.2, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

De asemenea la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazi se va avea
in vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art.6 din Legea- Cadru nr.
1532017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturi salariala se stabilesc prin norme juridice de forta
legii, cu excepiia hotirarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Roméniei, republicat, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime previzute prin
prezenta lege:

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazii aceeasi activitate si are aceeasi
vechime tn munci §i In functie;

¢} principiul egalitiii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitfii si nivelul studiilor;
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e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensirii
performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cat §i pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de
complexitatea i importanta activititii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asiguririi
predictibilittii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitafii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel Incit si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitd{ii in sensul transparentei veniturilor de naturi salariald, precum si a altor drepturi
in bani gi/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

{indnd cont de faprul cd:
Infiintarea Politiei Locale a fost realizatd prin intermediul Legii nr. 155 din 2010, realizindu-se o
redimensionare a rolului autoritatilor administratiei publice locale in domeniul asiguririi ordinii si linistii
publice la nivel local bazati pe cresterea eficientei si profesionalismului structurilor investite cu aceasti

prerogativi esentiald pentru buna desfasurare a vietii comunititilor locale.

Unul din motivele pentru care a fost adoptati legea de reglementare a acestei structuri de siguranta locala
a fost necesitatea reconfigurérii atributiilor Politiei Romane, transferindu-se citre autorititile publice
locale o parte din activitatea de mentinere a ordinii si linistii publice, precum si cea de asigurare a

respectdrii regimului circulatiei pe drumurile publice.

Structurile din cadrul Directiilor de Politie Locala asigurd, in primul rind, respectarea drepturilor si
libertitilor fundamentale previazute de Constitutia Roméniei referitoare Ia libertatea individual si
siguranta persoanei, garantarea dreptului Ia viatd, dar mai ales cele referitoare la egalitatea cetatenilor in
fata legii, polifistii locali $i coordonatorii acestora asigurind prevenirea si stoparea fenomenelor sociale

ce pot crea inechitdfi prin nerespectarea dispozitiilor legale.

In sprijinul celor mentionate anterior, amintim unele din principalele atributii ale politiei locale asa cum
sunt prevazute la art. 6-13 din Legea nr. 155/2010 pe care le indeplineste in vederea concretizini rolului

s#u, acestea fiind:

. Mentinerea ordinii i linigtii publice in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitdfilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ — teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum
§i in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea sau administrarea unitatii administrativ-
teritoriale.

. Intervenirea cu echipe de interventie rapidi, independent sau impreuna cu organele abilitate, la
solicitarea cetétenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea
unor cazuri sociale, stabilirea situatiei de fapt sesizate si rezolvarea acestora.

° Sprijinirea Politiei, Jandarmeriei, Pompierilor §i Protectiei Civile pand la sosirea altor forte
prevazute de lege, la activitdtile de salvare, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati si
catastrofe.
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° Asigurarea in regim de urgentd a fluentei traficolui rutier in situatia aparitiei unor situatii de
avarie pe drumurile publice.

] Constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor contravenfionale in urmitoarele domenii:
ordinea si linigtea publicd, precum §i paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina
in constructii si afigajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor,
dar i alte domenii stabilite prin lege.

Avénd in vedere faptul cd Legea salarizérii unitare a previzut criteriile de performanta in functie de
care ordonatorii de credite, cu aprobarea consiliilor locale pot stabili salarii diferentiate pentru personatul

care face parte din familia ocupationald " Administratie™:

Tindnd cont de schimbdrile ce au intervenit pe plan economic si social, dar si de atributiile pe care
politistii locali si coordonatorii acestora le indeplinesc, avind un rol esential in mentinerea ordinii si
linigtii publice pe plan local, se justifici instituirea unei grile de salarizare diferite atdt pentru politistii
locali céit si pentru coordonatorii acestora, respectiv Sef Birou si Sef Serviciu din cadrul Directiei
Generale de Politie Locala, incepand cu data de 01.11.2022.

Intrucét actuala situatie economica se reflectd in colectivitate, modificarea grilei de salarizare a
politiei locale devine o prioritate la nivelul administratiei publice locale si vine s suplineasci nevoile
politistilor locali i a coordonatorifor lor i sd garanteze indeplinirea atributiilor cu eficientd si seriozitate,
motiv pentru care urgenta adoptirii proiectului este necesard pentru a atinge rolul esential al acestei

institutii, respectiv mentinerea ordinii si linistii publice.

Bugetul alocat salarizérii politiei locale va fi rectificat conform modificarilor, in urmatoarea sedinta

a Consiliului Local Sector 4, dupi aprobarea prezentului proiect.

In temeiul art.139 alin. 3 si art.166 alin. 4 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, propun spre dezbatere §i aprobare Consiliului
Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti, proiectul de hotérare pentru modificarea si completarea
Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind stabilirea salariilor de bazi 1a nivelul
Sectorului 4, cu modificarile si completirile
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