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privind modificarea si completarea Hotiirarii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,

privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completarile
ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4;

Aviénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 si Raportul de specialitate
comun nr. 7670/04.08.2022 al Directiei Generale de Administrare a Unititilor de Invitimant si de
Sport Sector 4 si al Directiei Juridice a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti nr.
P.6.2/417/04.08.2022;

Vazénd avizul Comisiei nr. 1 - Comisia pentru activitdyi economico-financiare, buget si
finante, comerf, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenfd financiard;

Luand in considerare Hotirirea Guvernului Roméniei nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariutui de baza minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4), 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, '

HOTARASTE:

Art.1. Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind stabilirea salariilor
de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completdrile ultericare, se modifici si se
completeaz3, dupd cum urmeazi.

1. Se inlocuieste Anexa nr. 7 cu Anexa, care face parte integranta din prezenta hotérire.

Art. 1. (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4, Directia Generali de
Administrare a Unitatilor de Invatimant si de Sport Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérdri, conform competentelor.

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotarari entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin-Constantin BARBALAU

Avizeaza,
Conform Codului Administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DOBRESCU



Anexa

la H.C.L.Sector 4 Nr. / 2022

STATUL DE FUNCTIH $I SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE
CONDUCERE $1 DE EXECUTIE DIN CADRUL

DIRECTIEI GENERALE DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE iINVATAMANT $I DE SPORT

SECTOR 4

et

NR. 2 3
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FUNCTIA i} NIVELDE | GRADUL/TREAPTA | H A

CONTRACTUALA STUDII PROFESIONALA 1%}
B
CRT. =)
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1 Director General s m 7 16640 **
2 Director/ Director Adjunct S im 58 14790
3 Sef birou S 411 52 13260
4 Consilier S 1A 2.9 7395
5 Consilier S I 2,7 6885
6 Consilier s 1I 2.4 6120
7 Consilier S Debutant 1,7 4335
8 Secrefar S IA 2.8 7140
9 Referent/Arhivar/Casier M IA 2,7 6885
10 Referent/Arhivar/Casier M 1 2,64 6732
11 Refereni/Arhivar/Casier M 11 24 6120
12 Referent/Arhivar/Casier M Debutani 1,7 4335

*Coeficientul de salarizare inmultit cu 2550 lei (salariul minimum pe economie per 2022)

**Stabilit cu respectarea art. 11 alin. 4 din Legea 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare, fir4 a depisi nivelul
indemizatiei lunare a fumctiei de viceprimar.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constantin BARBALAU
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REFERAT DE APROBARE

Directia Generald de Administrare a Unitétilor de Invitimant si de Sport Sector 4 are
ca obiectiv sprijinirea domeniului educational ca pilon important al dezvoltarii, iar autoritifiile locale
au obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru crearea unui mediu sigur si adecvat pentru

desfisurarea activitétii educationale, In conformitate cu toate prevederile legale.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméaniei nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd gi potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare, propunem spre aprobare Consiliutui Local al Sectorului 4, proiectul de hotérare privind
modificarea i completarea Hotarérii Consiiului Local al Sectorului 4 nr, 346/2018, privind stabilirea

salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile ulterioare.




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generald de Administrare a Unitatilor de fnvatimant si de Sport SECTOR 4
CIF: 38248861, e-mail: office@dgauis.ro, Tel.: +40786.88.31.80

B-dul George Cogbuc Nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

Nr. 7670/04.08.2022

RAPORT DE SPECIALITATE COMUN

Prin Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 se propune adoptarea proiectului de
hotérére privind privind modificarea si completarea Hotararii Consiiului Local al Sectorului 4 nr.
346/2018, privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si

completérile ulterioare

Motivele de fapt si de drept invocate:

Directia Generald de Administrare a Unitagilor de Invitimant si de Sport Sector 4 are ca
obiectiv sprijinirea domeniului educational ca pilon important al dezvoltirii, iar autorititiile locale
au obligatia de a lua toate misurile necesare pentru crearea unui mediu sigur si adecvat pentru
desfigurarea activititii educationale, in conformitate cu toate prevederile legale.

Tin&nd cont de faptul cd finantarea Directiei Generale de Administrare a Unititilor de
Invatamant gi de Sport Sector 4 se face integral din bugetul local, este necesar stabilirea grilei de
salarizare $i salariile de baz pentru functiile contractuale de conducere si de executie.

De asemenea, la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazi, s-a
avut in vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art. 6 din Legea-Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare:

a) principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturd salariali se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotirrilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime
si maxime previzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, In sensul eliminirii oticiror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate i are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare
egald;



d) principiul importanei sociale a muncii, in sensul ¢i salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitaii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, In contextul recunoagterii si
recompensérii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierathizirii, pe verticald, cit §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea i importania activititii desfigurate;

g) principiul transpareniei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitifii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitifii financiare, In sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel Incét si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publiciti{ii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariali, precum si a
altor drepturi in bani si/sau 1n naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Fati de cele sus prezentate, propunem de urgents, spre aprobare statul de functii si salariile
de baza pentru functiile contractuale de conducere si de executie din cadrul Directiei Generale de

Administrare a Unititilor de Invitimant st de Sport Sector 4.

Avizat,

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti
Directia Juridici
Midalina Viziten

Redactat,
Consilier

Ana-Rodica Apgstoloiu



