MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
privind solicitarea acordului prealabil al Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresi a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4 de a
hotédrf cu privire la parteneriatul intre Directia Generala de Asister (i Sociala si Protectia Copilului
Sector 4, Romactiv Business Consulting Srl, Scoala Gimnaziali Nr.106 si Gradinita Panseluta in vederea
finantdrii in comun a proiectului ,,Servicii integrate pentru dezvoltare comunitari pe teritoriul GAL
Sector 47

Consiliul Local al Sectorului 4

Avand in vedere Referatul de Aprobare a Primarului Sectorului 4 si Raportul de specialitate comun
al Directiei Generale de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 nr. 21208/18.05.2022 si al Directiei
Juridice din cadrul Sectorului 4 al Municipilului Bucuresti nr. P.6.2/261/19.05.2022;

Vazand avizul Comisiei nr. 6 ~ Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor cetdfenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia consumctorului
si avizul Comisiei nr. 7 ~ Comisia pentru muncd, sandtate, familie, protectie sociald, protectia copilului,
minoritdfi si relatia cu societavea civild;

Tinand cont de proiectul ,,Servicii integrate pentru dezvoltare comunitara pe teritoriul GAL Sector
47- 1D 154571. _

in conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

Luand in considerare OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare si HG 93/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aprobare a prevederilor OUG nr. 40/20135;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 38. art. 39 din Legea 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. I) si s), art. 196 alin. (1) lit. a) §i art.
197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se solicita acordul prealabil al Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresi a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 de a hotari
cu privire la parteneriatul intre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia_Copilului ,Sector 4,
Romactiv Business Consulting Srl, Scoala Gimnaziald Nr.108 si Gradinita Panseljita 17 vedered finantérii
in comun a proiectului ,Servicii integrate pentru dezvoltare comunitard pe ?ritorigﬂ-"@ﬂ\§ecﬁ3’f§4”,
conform Anexei la prezenta hotéarare. 4 11 ¥

Art.2. Se aprobd acordul de parteneriat incheiat intre Romactiv Business: Sel A
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4, Scoala Gimnazial E S Gradi
Panseluta. sub conditia obtinerii acordului Consiliului General al Municipiului Bucurésti: ¢Griform”
la prezenta hotérére.



Art. 3. Se imputerniceste Directorul General al Directicl Generale de Asistenta Sociala si Protectia

1
Copilului Sector 4. 38 inchele si sd deruleze acordul de parteneriat in numele Directiel Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4.

Art.d. (1) Primarul Sectorului 4. Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generaid de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 4. vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotardri. conform
competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comnunicare Acte Administrative va asigura
comunicarea prezentei hotarari entitdtilor mentionate la alin (1). precum si Institutiile Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotiridre a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local al sectorului 4 din data de
31.05.2022

PRESEDINTS DE/SEDINTA,
Cosmin-Cgystantin. RARBALAU

Contrasemneaza
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4

Tudor POBRESCU

Nr. 139/31.05.2022
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ACORD DE PARTENERIAT

(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/
Parteneri)

{Model recomandat)

Art. 1. Partile
1. Romactiv Business Consuliing SRL cu sediul in Municipiul Bucuresti, sector 2, str. Caminului nr 22-24, s¢ B, et 5,

ap.29, codul fiscal RO15203674, avand calitalea de Lider parteneriat/ Partener 1

2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4, cu sediul in Municipiuvl Bucuresti, Sector 4,
Sos Oltenitei, nr 252-254, codul fiscal 17226151, avand calitatea de membru 2/ Partener 2

3. Scoala Gimnaziala nr 108, cu sediulin Municipiuf Bucuresti, Sector 4, Str Vatra Dornei, NR 8, codul fiscal 32375718,
avand calitatea de membru 3/Partener 3

4. Gradinita "Panseluta ", cu sediul in Municipiul Bucurestl, Sector 4, Str Pansefelor, nr 38-40, codul fiscal 8539370,
avand calitatea de membru 4/Partener 4

au convenit urmatoareie;

Art. 2. Obiectul

{1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile s i obligatiile partilor, contributia financiara proprie
a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatiie ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: Servicil integrate pentru dezvoltare comunitara pe teritoriul GAL Sector 4, care este
depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa pricritara 5, Prioritatea de investitie, apel
de proiecte POCU/GAL SECTOR 4/ 2021/5/ 2/035.1 (Cod generat MySMIS si denumire) - nu e cazul

(2} Cererea definantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord .

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului
(1}  Toti partenerii trehuie sa contribuie la implementarea proiectuiui si sa isi asume rolul lor in cadrul proiectulul,
] asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat,

(2)  Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia

proiectului.
(3) Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele

maiinalte.
{4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese  si regimul incompatibilitatilor, iar,

in cazul aparitiel unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui
inclusiv, dar fara a se limifa ia, informarea a AMPOCU/ CIPOCU responsabil in legatura cu orice situatie care da
nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratcare de ia data
aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AMPOCU/ OIPOCU responsabli de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui
tribunal arbitral al unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre
Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.
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Art. 4 Roluri si responsabilitatiin implementarea proiectului
{1) Rolurile s responsabilitatiie sunt descrise in tabelul de mai jos si coresp d?)reve i
finantare - care este documentut principal in stabilirea principalelor activitati asiimate
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_Organizatia Rolur 51 responsabiiit3ti
Romactiv Business Consulting SRL Activitati si subactivitoti
tider de proiect AQ. ACTIVITATE TRANSVERSALA
{Partener 1) AD.1 Managementul projectului

AD.2 Interventii suport {indirecte} necesare implementarl profectului

Al. SPRUIN PENTRU ACCESUL $I/SAU MENTINEREA PE PIATA MUNCH

Al1 Furnizore de servicli de informare, consiliere profesionala si mediere

A1.2 Dezvoltarea si implementared programului de formare profesionala

A2. SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI N CADRUL COMUNITATH, INCLUSIV A OCUPARII
PE CONT PROPRIU

A2.1 Sprijin pentru Infiintarea de afaceri

A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiinfarea de nof afacer], inclusiv sprifin post
infiintare

AB - COMBATEREA DISCRIMINAR! Si SEGREGARII

A6.1 Campanie de informare §i constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii
Resurse umuane Implicate

. Manager de proiect

- Responsabil cu pro tectio datelor cu carocter personal

. Coordonator servicii de informare, orientare profesionala si mediere

- Expert cooptare si selectare grup tinto

- Expert informare si consiliere profesionala

- Expert mediere si monitorizare angajati

. Responsabil instruire

. toordonator activitate antreprenoriat

. Consultant dezvoltare antreprenoriala

- Formatori formare antreprenoriala

. Experti evaluatori planuri de facerl

- Experti evoluatori contestotii planuri de gfaceri

. Formator contabilitate s management financiar al fimel, fiscalitate

. Formator legislatia muncii, resurse umane si aspecte juridice

. Formatori cursurl initiere

- Exgminatori ANC

- Expert campanie

Resursele materiale propril puse la disporitia profectuluf: spativ de lucru dotot
corespunzator pentry desfasurarea activitdtilor de ciitre experti

Resursele ce vor fi achizifionate in codrul profectulul: multifunctionala; servicii de
organizare tirguri de muncad, seslunl cursuri  Initiere, cursuri de competente
antreprenoriale, workshop-uri, evenimente si materiale campanie nediscriminare pe piata
muncii; servicil multiplicare ghid de bune practici in comunitate; servicii actualizare,
mentenontd si gdzduire platformd pentru gestionarea GT; materiale atribuibile getivitatii
de formare .

_Bi'r_éctia Generald de Asistentd
Socialj si Protectia Copitulul
sector 4 {Partener 2}

Activitati s suboctivitati

AQ. ACTIVITATE TRANSVERSALA
A0.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului

A3. SPRIJINIREA DEZVOLTARI/ FURNIZARI DE SERVICH SOCIALE si MEDICO-SOCIALE
A3.1 Furnizarea de servicii sociale

A3.2 Furnizare servicii medico-sociale

AS5. ASISTENTA JURIDICA PENTRU REGLEMENTAREA ACTELOR
AS.1 Asistenta juridica pentru reglementare acte

A6 - COMBATEREA DISCRIMINARI 51 SEGREGARIT

A6.3 Campanie de informare core vizegzd crestered gccesuiui
combaterea nediscrimindrii
Resurse umane implicate

- Coordonator activitati P1
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- Coordonator Centru de zi

-~ psihologi

- consilieri vocationali

- Asistent! sociali

- Mediator social

- Medigtor sanitar

- Asistenti medicali

- Consilieri juridici

- Expertcampanie

Resursele materiale proprif puse la dispozitia prolectului: spatiu dé lucry dotat
corespunzator pentru desfasurarea activitdtilor de ciitre experti

Resursele ce vor fi achlziflonate in cadrul prolectului: birotica, papetarie si materfale
consumabile; servicii organizare evenimente si materiale camponie de informare care
vizeazd cregterea aecesulul Ia serviciflor sociale sf combaterea nediscrimindrii

Scoala Gimnatziald nr 108
. {Partener 3)

Activitat! si subactivitati

AO. ACTIVITATE TRANSVERSALA

AQ.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii projectului

Ad ~ SPRLIN PENTRU CRESTEREA ACCESULULS! PARTICIPARIN LA EDUCATIE

A4.1 Organizarea si desfasurarea programulul A doua sansé”

A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara} pentru reducered
parasirli timpurli a scolif

A6~ COMBATEREA DISCRIMINARY S SEGREGARIL

A6.2 Campanie de informare privind desegregarea scolard 5i combaterea abandonului
scolar

Resurse umane implicate

- Coordonator activititi P2

- expert cooptare, selectare si monitorizare grup tinta P2

- Cadre didactice program A Doua Sansa invatamant secundar inferior

- Membrl comisie inscriere invatamant secundar Inferior

- Membri comisie evalugre inftigly Invatamant secundar inferior

- Responsabil program ZEP

- Expertcampanie

- Animatori socic-educativi tabere

Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectulul: spatiu de lucru dotat
corespunzator pentru desfasurareq activititilor de clitre experti

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: laptopur, papetdrie, birotica si
materiale consumabile, servicii organizare tabere tematice {cazare, masa si transport),
servicii organizare evenimente si materiale campanie privind desegregarea scalgra si
combaterea obandonului scolar

Gridinita “Panseluta”
{Partener4)

Activitati si subactivitati

AQ. ACTIVITATE TRANSVERSALA
AO0.2 Intervéntil suport (indirecte) necesare implementarii prolectului

Ad — SPRIIIN PENTRU CRESTEREA-ACCESULULSI PARTICIPARII LA EDUCATIE

Ad.3 Program de sprifin pentru crestereq accesului st participarii la educatia de nivel
prescolor

Resurse umane implicate

- Coordonator activitdti P3:

- educator! ]
Resursele materiole propril puse la dispozitla proiectululs: S}
corespunzator pentru desfasurarea-activititilor de catre ex .= L
Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul profectului: I.fap.uri,
materiaie consumabile ¥
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{2) Pentru activitifile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare st cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltulell, dupa cum urmeazd:

Organizatia ' Valoare estimati a cheltuielilor eligibile angajate pe
_ perloada prolectului* _[lel]

Romactiv Business Consulting SRL

Lider.de project (Partener 1) 3’190’5?7'10

Directid Generald de Asistentd Soclald i Protectia Copllulul 1,418,026,40

Sector4 (Partener 2) _

Scoala Gimnazlals or 108 (Partener 3} 1,027,166.40

Gridinita “Panseluta {Partener 4) 390,677.20

Total-wmmgiﬁdﬂmﬂw 6,026,567.10

Not5 : * valorile mentionate vor fi cele existente n cererea de finantare.

~.(3)  Parteneril vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale prolectului aga cum este precizat In Cererea
de finantare sitn prezentul acord. ~

Organizatia Contributia (unde-este cazul) o
Romactiv Business Consulting SAL Valoarea contributiel {in lel) - 129,652.98 lel '

Lider de prolect (Partener 1) . Vajoarea contribuflei o valoarea totold a proiectulul (%) — 2,13%

Directia Generald de Asistent3 Social# gl Proteciia Vatoareo.contributief (n fei) - 26,360.53 fel

Copilulul Sectar 4 (Partener 2} Valoarea contributlel fa valoareq totald a profectulul (%) —0,47%

Scoala Gimnazial§ nr 108 {Partener 8} Valoarea contributfel {in lef) 20,543.33 lel

' _ _ Valoarea contributiel lo valoarea tatal o prolectului (%) -0,34%
Gradinita "Panseluta (Partener 4) Valearea contributlel (In fel) - 7,813.54 lel

Valoarea contributlel I valogrea totaid a profectulul (%) -0, 76%

(4} Informatii despre conturile-bancare

Responsabilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metadologice de
aplicare a prevederilor Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perloada de valabiiltate a acordulul

o fg,rma,Qa de valabilitate a Acordului Incepe la data semndril prezentulu! Acord i inceteazs la data la care Contractul
e ferent prolectulul isi Tnceteazd valabllitatea. Prelungirea perioadel de valabilitate a contractului de
e automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.
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Art. 6. Drepturile §i obligatille liderului de proiect (Parteneruiui 1)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

tiderul de Parteneriat{beneficiar/Partener 1) are dreptul s3 solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cergrilor de
rambursare si altor documente necesare implementirii proiectului gl executdril contractului de finantare.

8,0btligatiile liderulul de parteneriat

(1)
{2)

(3)

t4)

(5)
{6}

7

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat (Partener 1} va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membril parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Hideruiul de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a inchela contractul de finanfare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatulul, precum i pentru a reprezenta membril Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI delegat,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractulul de finantare,

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd i actioneazd
in numele Parteneriatului in scopul executdrli Contractului-de finantare si-va avea autoritatea necesard pentru
a angaja ltegal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilititilor, deruldirii activitéttior i
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aga cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, Tt va informa despre progresul fin
implementarea proiectulul st le va furniza copii ale rapoartelor de progres st financiare, precum si copii ale altor
documente necesare implementérii.proiectulul §i executdrli contractulul de finantare

Propunerile pentru modificéiri importante ale proiectulul {e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie s3 fie convenite
cu partenerii inaintea solicitarii aprobéril de citre AMPOCU/Of .

Tnlocuirea unula dintre parteneri fird consimi@méntul scris al acestuia, este posibild doarin cazul nerealizarii
culpabile a activititilor asumate sifsau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite pentru buna
implementare a prolectului de cétre partenerul In cauzd, dovedite de celialti membrii ai Parteneriatului cdtre
AMPOCU/O! delegat, sau Tn ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a parteneruluiin cauza.

Liderul parteneriatulul este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plati/rambursare st a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cétre AMPCCU/OI1 conform prevederilor
contractului de finantare si a legistatiel aplicabile.

pentru prolectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platé/rambursare; iar autoritatea de management vireazd, dup3 efectuarea verificarilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile Tn conturile Beneficiarulul/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat,
f4r5 a aduce atingere contractului de finantare i prevederiior acordulul de parteneriat, parte integrantd a
cotitractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obfigatia de a da curs solicitirilor partenerilor privind depunerea de cerefi de
prefinantare/plati/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri,

Tn cazul in care unul diri partenierli 2, 3, n, nu-duce la Indeplinire una sau mal multe din obligatiile care le revin
{e.g. implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor n
vigoare privind procedura de atribuire a cantractelor de achizitle publics), semnataril prezentulul acord de
parteneriat inteleg i acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul ‘Parteneriatului cu o altd entitate .cu
personalitate juridic3 care Indeplineste conditiile reglementate de Ghidul Soficitantului Conditii Generale §i
Specifice, proportional cu partea rimas3 de executat din contract i care prefa cel putin obligatiile restante din
cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.




Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor2,3,n

A.Drepturile Partenerilor 2, 3, n

{1}  Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca §i cheltuielile angajate de cdtre liderul
de proiect corespunzitor rolurilor avute n proiect.

(2) Partenerii au dreptul 3 fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, s3 fie informati despre
progresul n implementarea prolectulul gi sd li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor
de progres si financiare, precum i copil ale altor documente necesare: implementérii proiectului si executarii
contractului de finantare,

(3) Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de citre liderul de parteneriat, n privinta propunerilor pentru modifiedrt
importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), inaintea solicitdril aprobirii de citre Autoritatea de
management / Organismul intermediar.

{4) Partenerii au dreptul s¥ solicite Liderulut de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/platd/
rambursare, pentru cheltulelile previzionate/efectuate, dupi caz.

B.Obligatilte Partenerilor 2, 3, n

{1} Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitiitor

efectuate in cadrul proiectului, Tn scopul elabordrii cererilor de plati/rambursare. De asemenea Parteneril
trebuie s§ pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor
asumate si a.cheltuielilor efectuate.

{2)  Partenerit sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea
de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s% verifice sau s3 realizeze auditul asupra modului
de implementare a proiectelor cofinantate dininstrumente structurale.

(3)  Partenerii sunt obligati s& furnizeze fiderului de proiect orice informatii sau documente privind implementarea
proiectulul, in scopul elabordrii rapoarielor de progres precum si orice alte documente necesare implementdrii
prolectului st executdrit contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificirilor §i titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre AMPOCU/OL

Art. 8 Achizitii publice

{1} Achizitiile Tn cadrut proiectului vor fi ficute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finan{are, a legislatiel aplicabile In domeniul achizitilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabitd sifsau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementirl proiectulut 5ifsau alte organisme abilitate, dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

(1) Pirtile au obligatia sd mentind proprietatea prolectului §i natura actlvititii pentru care s-a acordat finantare, pe 0
perioad de cel putin 3 ani dupd finalizare / dare In exploatare si si asigure exploatarea §i ntretinerea in aceastd
perioadd.
Pirtile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectutui §i natura activitatli pentru care s-a acordat finantare, pe o
perioad¥ de-cel putin.3 ani dupd finalizare / dare in exploatare §i's asigure exploatarea i intrefinerea in aceastd
perioadi - in situatii care vizeazd mentinerea investitlilor.

(2) Tnainte de sfargitul prolectului, parfile/partenerii vor converii asupra modului de acordare a dreptulul de utilizare
a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin profect, precum $i a titlurilor si drepturilor defiroghintate, -

intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copit ate titlurilor de transfer vor fi ajgfate rgportulur*fg; .

final.
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(4)

Pirille au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurllor, echipamentelor a;hiz'ifgidnaté--dihsﬁﬁa'ﬁ{ﬁfga
nerambursabils, la locul de desfisurare a protectulul si.exclusiv in scopul pentru care-ay fostachizifionate, pe
perioada.de min 3 ani de la finafizarea implementarli prolectulul. 7
Pirille au obligatia. s3 nu Wnstr¥ineze, Inchitieze, gajezé bunurila achlziflonate ca urmare-a obtinertl finantdrii
ptin Programu! Operational Capital Uman 2014-2026; pe o perioadd de;3 anl de la finallzarea prolectuiul;
conform paragrafului (1}.

Art. 10 Confidlentialitate

(1}

PSr{lle semnatare ale prezeritujui acord convin 3 pistreze confidentfalitatea asupra Informatiilor primite Tn
cadrul 5i pe parcursul implement3ri prolectului, cu respectarea obligatiilor previzite dé cohtractul. de-
finantare cu privire.la transparent, si sunt de acord si preving orice utilizare: sau.dhailgare neauterizatd = unor
astfel de informatil. Pirtile Inteleg s¥ utfflzeze Informatlile confidenttala doar ‘n. scopul «de: a-gi Tndéphnil
obligatille din prezertalAcord de-Rarteneriat,

Art. 11 Legea apllcabil¥

e

Prezentulul Acord ) se va aplica §hva Tl interpretatin eonformitate culegea roménd.

(2}  Pe durata prezentulul Acordl, pirille vor avea dreptul sa conivind th scris asupta modificiril anumitor clauze;
pifn semnarea unui riou acord de parteneriat sf.aprobarea acestula de clitre: AMPOCU/OL prin act aditional la
conitractul de finantare, oricind interésele lorcer acest lucru sau cAnd aceste clrcumstante audocghnirau putut
fi previizute.in momentul In care s-a inchelat prezentul Acord de Parteneriat,

- Art. 12 Dispozitii finale o

{1}  Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in-legaturd cu. el, pé care partile ny-le pat solutiona
pe cale amiabli¥, vorfi solitlonate de instantele: competente.

{2y Sewinatarli prezentuluf-acord de parteneriat tnjeleg si-acceptd faptul.c3 rieréspectires-culpabild a prezefitulii’

acord de parteneriat, ndeoseb] threlalia cii AMPOCU/OT responsabll, poate aves-drept consedinty rezliierea-
contractulul de finantare §i, dupd caz, excliderea Uderulul de. parteneriat, 8 oficlrula dintre pgrieheid s34 a
tuturor Membtllor Parteneriatulul de la scordates de finantare nerambursdbild , pentru o perloadii'de pan fa.
2 anl; In conditille speclficate i Ghidul Sollcitantului — Conditii Generale si €ondifi Specifice;

- > {"
Tntocmit in 5 {cinci) exemplare, n limba romé&nd, ‘cate unul péntru flecare paite I un original py twterere‘a %

Gridlnita “Panseluta” Director

finantara, 7
Semnturi g
Lider de partenariat (Partenier 1j ONOFREIRADUMIHAT
Romattiv Businass Cottsulting SRL Administrator
‘Partendr 2 ) ) DRAGQS-VASILE PELMUS.
Dlrectia-Ganerald de Asistantd Soclald 51 Directorgenera’  ~
Protectia Copilulul Sectar 4 =
’ ‘- _ -
Parteners T TTIRDEI FLORINA -
‘Scoala Gimmarialine 108 * Djrector
Partenerd T T DPREA MARINA
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CONTRACT DE FINANTARE
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

NR: POCU/718/5/1/154571

BENEFICIAR; ROMACTIV BUSINESS CONSULTING SRL
TITLUL PROIECTULUIL; ,Servicii integrate pentru dezvoltare comunitara pe teritoriul GAL

Sector 4

Cod SMIS: 154571



CONTRACT DE FINANTARE
1. Pirtile

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in-calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Operational Capital Uman, cu sediul in Str. D.l.Mendeleev, nr. 36-38,

localitatea BUCURESTI, sector 1, Roméania, telefon; 0372614417, fax: 0372838502, posti
electronica: contact.minister@mfe.gov ro, cod fiscal 38918422, reprezentat
reprezentat prin dl.Marcel-loan Bolog, ministru al investitiiior si proiectelor europene,
interimar, pe de o parte, denumit in cele ce Urmeazd AM,

reprezentat prin Organismul intermediar regional pentru Programut op;era;ional sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane Regiunea Bucuresti-lifov, cu sediu in Bulevardul
Caroll, nr. 34-36, etaj 11, localitatea BUCURESTI, sector 2, Roménia, cod postal 020922,
tetefon' 021. 319 12,80, 021.319.,12.81, fax: 021/313,42.43, postd electronici:

office@ofrbi.ro, cod fiscal 20806019, reprezentat prin dl. Dragos Adrian IORGA, director .-
executive , denumit in cele ce urmeazé Ol

si

RomActiv-Business Consulting S.R.L., cod de identificare fiscala 15203674, inregistrata
1a Registrul Comertului sub nr, J40/2053/2003, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str.
Caminului, nr. 22-24, scara B, etaj 5, ap. 29, ‘Bucuresti, cod pogtal 021743, ROMNIA
telefon; 0212104349, fax 0372870806_ postda electronica: office@romactiv.ro,
reprezentatd legal prin Radu-Mihat Onofrei, Director General, identificat prin C.), seria
RT, nr. 967421, eliberat de S.P.C.E.P. Sector 3, In data de 23.08.2013, valabil p&né in
data de 30.07. 2023 n calitate de Beneficiar al finan{anii,

au convenit mcheierea prezentului Conitract de Finantare, in urmitoarele conditii:

2. Precizéri prealabile

(1) Tn prezentul Contract de Finantare, cu exceptia situatiilor cdnd contextul cere altfel
sau a unei prevederi contrare:

{a) cuvintele care indicd singularul includ si pluralul, far cuvintele care indicd pluralut
includ si singularul;

(b} cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

(c) termenul ,,2i” reprezintd zi calendaristica daca nu se specifici altfel;

(2) Trimiterile la actele nermative includ $i modificarile si completdrile ulterioare ale
acestora, precum si orice alte acte normative subsecvente.

(3} Tn cazul In care oricare dintre prevederile prezentului Contract de Finantare este sau
devine nuld, invalidd sau neexecutabild conform legii, legalitatea, valabilitatea si
posibilitatea de executare a celorlalte prevederi din prezentul Contract de Finantare vor
riméne neafectate, iar Partile vor depune eforturile necesare pentru a realiza acele acte
st/sau modificari care ar conduce la acelasi rezultat legal si/sau economic care s-a avut in
vedere la data incheierii Contractului de Finantare.

(4) Inintelesul prezentului Contract de Finantare, atunci cand exista si parteneri, eréﬁg“; N
si obligatiile beneficiarilor revin si partenerilor. < _ Y
(5) Finantarea nerambursabild acordatd Beneficiarului este stabilitd in termeniﬁﬁ condifit
prezentului Contract. ik
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CONDITII GENERALE

Articolul 1 - Obiectul Contractului-de Finantare

(1)  Obiectul acestui Contract de Finantare ft reprezinti acordarea finantarii
nerambursabile de citre AMPOCU, pentru implementarea Proiectului nr.
POCU/718/5/1/154571 intitulat: ,Servicii integrate pentru dezvoltare ‘comunitara pe
teritoriul GAL Sector 4“ denumit in continuare Proiect, pe durata stabilitd si in conformitate
cu-obligatiile asumate prin prezentul Contract de Finantare inclusiv Anexele care fac parte
integranta din acesta.

(2) Beneficiarul se angajeaza sa implementeze Proiectul, in conformitate cu prevederile
cuprinse in prezentul contract §i legislatia europeana si nationald aplicabite acestuia.

(3) AM/OI se angajeazd si pliteasca finantarea nerambursabild, la termenele §i-in
conditiile previzute n prezentul contract §i in conformitate cu legislatia europeand §i
nationald aplicabile acestuia.

Articolul 2 - Durata contractului §i perivada de implementare a proiectului

(1)  Contractul de Finantare produce efecte de la data semnirii lui de citre ultima parte.
(2)  Perioada de implementare a Proiectului este de 22 tuni, respectiv intre data ........si
seveneenser, la care se adaugd; daca este cazul, §i perioada de desfasurare a activitatilor
profectului inainte de semnarea Contractului de Finantare, conform regulilor de eligibititate
a cheltuietilor.

(3) Pericada de implementare a profectulul poate fi prelungitd prin acordul partilor, n
conformitate cu prevederile art. 10 - Modificari §i completéri §i/sau a Anexei 1 - Conditit
specifice.

{4) Contractul de Finantare isi Tnceteaza valabilitatea la data inchiderii Programutui
Operational, sau la expirarea perioadei de durabilitate a proiectuluf, oricare intervine
ultima.

(5)  Tn cazul proiectetor care includ investigii productive sau de infrastructura si care nu
sunt co-finantate din FSE, perioada de durabilitate a proiectului este de minim- 3 ani pentru
beneficiarii incadrati in categoria IMM, respectiv minim 5 ani pentru beneficiarii care fac
parte din categoria intreprinderilor mari si beneficiarilor publici, de la efectuarea platii
finale Tn cadrul prezentului contract sau durata prevazuta in reglementirile privind ajutorul
de stat, oricare dintre acestea este mal mare.

6) Tn cazul unel operatiuni constand in fnvestithi in infrastructurd sau productie,
contributia din partea fondurilor ESI se ramblirseazd dacd, in termen de 10 ani de la
efectuarea plétii finale catre beneficiar, activitatea de productie in cauz este delocalizata
% afara Uniunii, cu exceptia situatiei Tn care beheficiarul este un IMM,

AR /‘};:,; . '“,_W sﬁﬁ";é:fa« :
Articolul 3 - Valoarea contractului Sy v Loy

(1) Valoarea totald a Contractului de Finantare este de 6.076.019,30 tei
(sasemilioanesaptezecisisasemiinouasprezeceleisitreizecibani), dupd cum dfme
N
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Dupé caz (pentru proiecte negeneratoare de venituri):

Valoarea |Valoarea totali Valoarea eligibilf [Valoarea eligibild]  Valoarea co- | Valoarea
totald |  Eligibild 1 nerambursabild dinjnerambursabild [finantarii eligibile | neeligibil?
- T FEDR/FC/FSE/ILMT|din {  Beneficiarului linclusiv TV,
| bugetul national
lef) le)__ @ &) lle) — [(%) [el) & |[ei)
1 2 3 4 5 16 17 8 19
6.076.019,30 | 6.026.567,10 | 5,307.222,72| 88.064 532_.974,00 8.84% 186.370,38 | 3.10%] 49.452,20

(pentru proiecte generatoare de venituri)

Valoarea (ValoareiValoarea |[Valoarea {Valoarea /aloarea aloarea ioarea
totald totala jveniturilor necesard de ligibita feligibila -0-finanta neeligibita
eligibiléigete finantare nerambursabiljnerambursabeligi-bite alinclusiv TVA
enerate din 13 din bugetLBenef;aars.
A FEDR/FC/FSE |national
ltei) ltei)  Jiled) %) |dei) [¢6) cle)  [®) lde) &) (te.u %) Jdei) e
T Rk B kB B 6 [7 8 B o 1 12 h3

{2) AM/OI acordd o finantare nerambursabild in sum3 maximi de 5.840.196,72 lei
{cincimiliaaneoptsatepatruzecimiiosutanouazecisisasele1sisaptezecisfdoibam), echwalenta
cu 96,90 % din valoarea totala eligibild aprobati,

(3) Tn cazul in care valoarea totald a Proiectului creste fatd de valoarea conveniti prin
prezentul Contract de Finantare, diferenta astfel rezultatd va fi suportatd in intregime de
Beneficiar!

{4)  Finanfarea va fi acordatd, n baza cererilor de prefinantare/rambursare/plati,
elaborate in-conformitate cu anexele corespunzatoare - Graficul de depunere a cererilor de
prefinantare/platd/rambursare a cheltuielilor ta contract,

(5)  Tn cazulin care, valoarea totald autorizat3 este mai mici decét valoarea prevazuta n
coloana 2/52, dupd caz, din tabelul de mai sus, finantarea nerambursabild prevazutd la

alinfatul (2) se va reduce corespunzitor.
Articolul 4 - Eligibilitatea cheltuielilor

(1)  Cheltujelile sunt considerate eligibile dacd sunt in conformitate cu :

(a)  Legislatia nationald §i europeand aplicabila

(b)  Ghidul Solicitantutui

(c)  Prezentul Contract de Finantare

(2)  Cheltuielile aferente prezentului Proiect sunt. eligibile cu conditia ca acestea si fie
cuprinse in Cererea de Finantare.

Articolul 5 - Acordarea si recuperarea prefinantarii

(1) Beneficiarul are dreptul de a primi prefinantare in conditiile legislatiei
conform Sectiunii "Acordarea si recuperarea prefinantrii” din Anexa 1 - Condit#i ép
dupa caz,




Articolul 6 - Rambursarea / plata cheltuielilor

(1) Rambursarea sau plata se va realiza de catre AM dupd caz Ol in conformitate cu
Sectiunea "Conditil de rambursare §i plata cheltuielilor” din Anexa 1 - Conditii Specifice, pe
baza cereritor Beneficiarului fnaintate la AM/OI.

(2) in termen de maximum 20 de zile lucritoare de a data depunerli de cétre Beneficiar a
cererilor de rambursare/platd Tnsotite de documentele justificative previzute in Sectiunea
,d” "Condftil specifice Programului Operational™ din Anexa 1 - Conditil Specifice, AM, dupd
caz Ol, va autoriza cheltuielile eligibile cuprinse in Cererea de Rambursare/Platd. Tn cazul
in care sunt necesare clarificdri, termenul de platé se suspendd pe pericada clarificérilor,
fird ca durata cumulatd de suspendare a acestora sa poata depési 10 zile lucratoare.

(3) Dup3 autorizarea cheltulelilor, AM/O! va efectua plata in termen de 3 zile lucriitoare
de la momentul in care AM/OI dispune de resurse in conturile sale, §i va informa Beneficiarul
cu privire la plata aferent ¢heltuietilor autorizate din Cererea de Rambursare/Platd.

{4) Beneficiarul poate accesa mecanismul de decontare prin cereri de platd, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului 40/2015 privind privind gestionarea
financiari a fonduritor europene pentru perioada de programare 2014-2020 §i HG 93/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantel de urgentd
a Guvernulut nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, sau dupd caz, OUG 4972015 privind gestionarea
financiar3 a fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii
comune de pescuit i politicii maritime integrate la nivelul Uniunfi Europene, precum §i a
fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014 - 202051 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul garantérii,

(5) AM/OI va efectua transferul fonduriior in limita disponibilitatilor, far in-cazul insuficientel
fondurilor, procesul de platd se va suspenda pénd cdnd conturile AM dupd caz /Ol sunt
alimentate cu sumele aferente fondurilor necesare. In cazul suspendirii procesulul de platd,
beneficiarul poate si solicite suspendarea sau prelungirea implementari profectului, pentru
aceeasi perioad, fird a se-depdsi perioada de finalizare a programulul aferent.

Articolul 7- Drepturile §i obligatiile Beneflclarutui

(1) Beneficiarul are obligatia $i responsabilitatea s& asigure managementul §i implementarea
Profectului in concordantd cu prevederile acestul contract, ale legislatiet europene §i
nationale aplicabile.

(2) Beneficiarul are obligatia de a Tncepe executarea contractutul 5n cel muit 6 luni de la
intrarea in vigoare a acestula §i de a realiza toate activititile prevézute in Anexa Z - Cererea
de Finantare , fird a depasi perioada de implementare.

(3) Beneficiarul poate solicita in scris punctul de vedere al AM/QI, cu privire la aspectele
survenite de natur sii afecteze buna implementare a prolectutut.
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(5) Beneficiarul §i/sau partenerii au obligatia.de a pune la dispozitia AM/0Il, sau oricarui
alt organism abilitat de lege documentele §i/sau informatiile necesare pentru verificarea
modului de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere §i In termen de maximum 5 zile
lucrdtoare, si sa asigure conditiile pentru efectuarea verificirilor la fata locului,

(6) Tn vederea efectudrii verificirilor previzute la alin. (5), Beneficiarul si membrii
Partenerfatului se angajeaza s3 acorde dreptul de acces la locurile §i spatiile unde se
implementeazd Proiectul, inclusiv acces la sistemele informatice care au legiturd directs cu
profectul, §i sd pund la dispozitie documentele solicitate privind gestiunea tehnicd si

financiara a Prolectului, atdt pe suport hfrtie, cét si in format electronic. Documentele
trebuie sa fie usor accesibile si arhivate astfel incat, si permitd verificarea lor. Beneficiarul

este obligat 53 informeze organismele si autorititile mentionate la alin.(5) cu privire la locul
arhivdrii documentelor, in termen de 3 zile de la transmiterea solicitirii de citre
AM/Ol/organismul abilitat 5i de a asigura.accesul neingradit al acestora la documentatie in
locul respectiyv,

{7} Beneficiarul se va asigura ¢a in contractele/acordurile incheiate cu terte parti se prevede
obligat ia acestora de a asigura disponibilitatea informattilor $i documentelor referitoare la
prolect ‘cu ocazia misiunilor de control desfasurate de AM/Ol sau de alte structuri cu
competenfe in controlul §i recuperarea debitelor aferente fondurilor europene si/sau
fondurilor publice naionale aferente acestora, dupi caz.

(8) Beneficiarul are obligafa indosarierii §i pastrdrii tuturor documentelor proiectului in
original precurn si copii ale documentelor partenerilor, dacd este cazul, inclusiv.documentele
contabile, privind activitdfile si cheltulelile eligibile in vederea asiguririi unei piste de audit
adecvate, in conformitate cu legislatia europeani si nationald. Toate docurmentele vor fi
pastrate pénd la inchiderea oficiald a Programului sau pand la expirarea perioadei de
durabilitate a profectului, oricare intervine ultima.

(9) Tn cazul nerespectarii prevederilor alin, (5) si (8), Beneficiarul este obligat s3 restituie
suma aferenta documentelor lipsd, rambursatd in cadrul Profectului, reprezentand asistenta
financiard nerambursabild, ar in cazul nerespectirii prevederilor alin. (6) Beneficiarul este
obligat sd restituie fintreaga sumd rambursatd aferentd proiectului, inclusiv
dobanzile/penalizérile aferente.

(10) Beneficiarul este obligat s& adauge toate documentele si si completeze datele pentru
care este rspunzitor, actualizindu-le corespunzitor ori de céte ori este cazul, in MySMIS
2014.

(11) Beneficiarul este obligat s& plateascd sumele necesare asigurdrii cofinantarii eligibile si
a finantdrii cheltuielilor neeligibile in vederea implementirii Projectului, ce ii revin conform
articolului 3.

(12) Beneficiarul trebuie s& $ind o evident3 contabil anatiticd a profectului, utilizind conturi
analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea
Profectului, in conformitate cu dispozitiile legale.

(13) Tn situatia in care implementarea Proiectului presupune achizitionarea de produse,
servicii ori lucrdri, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale-i
vigoare in domeniul achizitiilor publice sau ale dispozitiilor legale privind achin;nleﬂtq,t@uafe
de beneficlarii privati, in cazul in care Beneficiarul nu reprezintd autoritate con|
sensul legislatiei nationale privind atribuirea contractelor de achizitii publice. g? (2
(14) Beneficiarul are obligatia intocmirii Rapoartelor de Progres si a Cererilor d




ce fnsotesc Cererea de Rambursare/Plat3, spre a fi verificate de catre. AM/OL in vederea
efectulirli rambursirfi/plig .
(15) Beneficiarul, pentru asigurarea finant3rit chettulelilor necesare implementarif
proiectuluf, precum i pentru asigurarea durabititathi, poate constitul garantii, in favoarea
unel institutii de credit, sub forma instituirif unei ipoteci asupra activelor fixe care fac
obfectul Contractului de Finantare, in conditiile legit. Beneficiarut este obligat s& transmita
AM/OI, o copie a Contractulul de Credit 5l Ipoteca Tn termen de maximum 10 zile lucritoare
de la semnarea acestuia; in cazul imobilelor, aceasta va fi fnsotitd de raportul de evaluare a
imobilului finantat in cadrul prezentului Contract de Finantare, realizat de citreé:un evaluator
bancar sau independent.
(16) Beneficiarul este obligat s respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finantare, referitoare la asigurarea conformitatit cu politicile Unjunti Europene $i nationale,
privind achiziiile publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabiia,
informarea si publicitatea.
(17) Beneficiarul este obligat s& in¢ludd in bugetul propriu sumele necesare finantarit
Profectului, incluslv asigurarea co-finantdrii ¢i a finantirii cheltuielilor neeligibile in vederea
implementdrii Profectului.
(18) Beneficiarul isi asum¥ obligatia de a furniza AM/0J, Comisiei Europene si/sau agentilor
lor autorizati orice informatie solicitat, in termenut indicat, Tn vederea realiz&rii evalulrli
Programului Operational Capital Uman §i/sau a Protectutui implementat.
(19) Beneficiarul are obligatia si asigure resursele necesare desfésurdril activitag flor
protectulul, conform Cererii de Finan{are, i termenele stabilite prin prezentul Contract de
Finantare.
(20) Beneficiarul este obligat si realizeze misurile de informare §i publicitate in conformitate
cu obtigatiile asumate prin Anexa 2 - Cererea de Finantare; cu respectarea prevederiior din
Anexa 3 - Misuri de informare §i publicitate.,
(21) Beneficiarul/Partenerii are/au obligatia de a restitul AM/O, orice sumA ce constituie
platd nedatorati/sume necuvenite plétite 3 cadrul prezentului contract de finantare, in
termen de 5 zile lucritoare de la data primirii notificarti.
(22) Beneficiarul este obligat sa informeze AM/OI despre orice situatie care poate determina
fncetarea sau intarzierea executdrli Contractului de Finantare, $n termen de maxirmum 5 zile
lucritoare de la data lulirii la cunostintd despre o astfel de situatie, urménd ca AM s3 decidd
cu privire la misurile corespunziitoare, conform Anexel 1 - Conditiilor Specifice.
(23) Beneficiarul are obligatia de a informa AM/O! in termen de maximum 3 zile lucrdtoare
cu privire la urmétoarele aspecte, care nu vor face obiectul aprobdrit AM/OL:

(a) schimbarea denumirii, schimbarea adresei sediului beneficiarulut;

(b) schimbarea contului special deschis pentru Proiect;

(c) inlocuirea reprezentantulu legal;
(24) Benefictarul isi asumd integral réspunderea pentru prejudictile cauzate tert ilor din culpa
 sa, pe durata contractuiui. AM si Ol vor fi degrevate de orice responsabilitate pentru

- prejudiciile cauzate tertilor de citre Beneficiar, ca urmare a executiirii prezenfitih comtact
" de Finantare, cu except a celor care pot fi direct imputabile acestora. , ‘o
(25) Tn cazul in care se realizeazi verificiri la fata locului, Beneficjarii eg
., participe st 53 invite persoanele care sunt implicate in implementarea pfoiec

furniza informatiile § documentele necesare verificarilor, conform soli




(26) Beneficiarul isi exprimé acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor
obtinute pe parcursul desfisurdrii Contractului de Finantare, in vederea utilizarii, pe toatd
durata, precum $f dupd incetarea acestuia, in scopul verificiril modului de implementare
si/sau a respectdrii clauzelor contractuale st a legislatiei nationale §i europene,

(27) Tn cazul unei defectiuni a sistemului MySMIS 2014 sau a fortei majore, Beneficiarul poate
prezenta informatiile solicitate in format scriptic. De indati ce imposibilitatea folosirii
sistemului sau forfa majori inceteazd, Beneficiarul va adiuga documentele respective in
MySmIS 2014,

(28) Tn cazul in care profectul include investitii in infrastructurd sau productie, beneficiarul
are obligatia de a nu delocaliza activitatea de productie in afara Uniunti Eurcpene, in termen
de 10.ani de la efectuarea platii finale. |

Articolul 8 - Drepturile $i obligatiile AM/OI

(1) AM/0I are obligatia de a informa Beneficiarul, in timp util, cu privire la orice decizie ~
luatd care poate afecta implementarea Projectului.

(2) AM/Ol are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la rapoartele, concluziile si
recomanddrile care au impact asupra Profectului acestuia, formulate de citre Comisia
Europeana i orice altd autoritate competent3,

(3) AM/Ql are obligatia de a rispuride in:scris conform competentelor stabilite, in termen de
15 zile lucratoare, oricdrei solicitiri a beneficiarului privind informatiile sau clarificirile pe
care acesta le considerd necesare pentru implementarea Proiectului.

(4) AM/OI are obligatia de a procesa cererile de prefinantare, cererile de rambursare §i
cererile de platd in conformitate cu Sectiunile aferente din Anexa 1 - Conditii Specifice.

(5) AM/OI are obligatia de a efectua transferul prefinantirii, in conditiile previzute in
prezentul Contract de Finantare, in termen de maximum 15 zile de (a data Tnregistririi
Cererii de Prefinantare {a AM/OI, beneficiarilor care au acest drept conform legii.

(6) AM/OI are obligatia de a efectua rambursarea sau plata cheltuielilor cu respectarea
prevederilor articolului 6 din prezentul contract.

(7} AM70!l are dreptul de a moniteriza din punct de vedere tehnic si financiar implementarea
profectuluf in vederea asiguririi indeplinirii objectivelor profectului §i prevenirii neregulilor.
(8) AM/O! are dreptul de a verifica legalitatea i realitatea tuturor activitdtilor aferente
implementérii profectului care face obiectul prezentului Contract de Finantare,

(9) Tn situatia in care, in urma constatirii unor indicii de frauda sau tentativa la frauda,
organul de urmarire penald transmite cazul spre solutionare instantelor de judecati devin
incidente prevederile art. 8 din QUG nr. 66/2011.

(10} AM/OI are obligatia de a efectua verificarea la fata locului a activitdtilor aferente
implementé&rii Projectului, in conformitate cu prevederile Contractului, asigurénd cel putin
o vizitd de verificare pe durata de implementare a Proiectului.

{11). AM/0! va informa despre data inchiderii oficiale/partiale a Programului prin intermediul
mijloacelor publice de informare. e,

Articolul 9 - Contractarea §i cesiunea s

(1) Tn cazul externalizirii/contractirii unor activititi din cadrul Prgdectd
responsabilitatea pentru implementarea acelor activitati revine Benefic@rulua
o
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. {f) alte situatii previzute in Anexa 1 - Conditii Specifice din prezentuljlentrg

{2) Prezentul Contract, precum st toate drepturile sl obligatiile decurgénd din implementarea
acestuia nu pot face obiectul cesiunii totale-sau partiale, novatiel, subrogatiei sau a oricarut
alt mecanism de transimisiune §i/sau transformare a obligatiiior si drepturilor.

Articolul 10 - Modificarl s completéri

(1) Partite au dreptut, pe durata indeplinirii prezentului Contract de Finanjare, de a convent
modificarea clauzelor §i/sau Anexelor acestuia, prin act aditional, incheiat in aceleasi
conditif ca si Contractul de Finantare, cu exceptiile mentionate ta alin. (7) al prezentulu
articol.

(2) In cazul in care propunerea de medificare a Contractulul vine din partea Beneficiarului,
acesta are obligatia de a o transmite AM/OI cu cel putin 20 de zile lucritoare inainte de:
termenul la care este intentionats a Intra in vigoare, cu exceptia circumstantelor acceptate
de-AM/Ol. Beneficiarul va transmite, de asemenea, odata cu solicitarea de modificare, toate
documentele justificative necesare.

(3) AM, dupd caz O!, rispunde solicitdril de modificare a Contractuluf prin act aditfonal, §
n termen de 20 de zile lucriitoare de la inregistrarea solicitaril.

(4) Tn cazul propunerilor de acte aditionale care au ca oblect reducerea valorii indicatorilor
ce urmeazd a fi atinsi prin proiect, valoarea totald eligibild a Profectului va fi redusd
proportional, cu exceptia cazurilor temeinic justificate.

(5) Actut aditfonal intrd Tn vigoare la data semndril de citre ultima parte, cu exceptia
cazurilor in care prin actul aditional se confirma modificari intervenite in legislatia nationald
si/sau europeand relevanta, cu impact asupra executiril prezentului Contract, situatil in'care
modificarea respectivi intrd in vigeare de la data mentfonatd in actul normativ
corespunzator,

(6) Actul aditional nu poate avea caracter retroactiv § i nupoate avea scopul sau efectul de
a produce schimb#r in Contract, care ar putea aduce atingere condit filor initfale de
acordare a finantdrll sau care ar fi contrare principiulul tratamentului egal al solicitangilor,
in cadrul cererilor de propuneri de tip:competitiv.

(7) Prin exceptie de la prevederile-alin. (1), Contractul de Finantare poate fi modificat prin
notificarea adresatd AM/OJ in urmtoarele situatii: 4

(a) modificari intervenite in bugetul estimat al prolectului, in limita a 10% intre capitole
bugetare, stabilitd de AM/OI, cu conditia tncadrérii in limitele maxime previzute in Ghidul
solicitantului, dupd caz, prin respectarea tratamentulul egal, la nivelul Programului
Operational avind in vedere ci acele capitole bugetare implicate Tn modificare trebuie 53
respecte tlimitele mai sus mentionate, cu fustificarea motivelor care au.condus la aceasta;
{b) modificiri intervenite in bugetul estimat al profectulu, n cadrul aceluias! capitol
bugetar, intre tipurile de cheltuieli;

(c) Inlpcuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare a Proiectutui acolo
unde este cazul;

(d) modificarea graficului de activitdti f&rd sa depdseascd perioada de fmplementare a

Profectulut; WA
(e) modificarea Graficului de Rambursare a cheltuielilor eligibiie; o

- (8) Notificarea va intra in vigoare §i va produce efecte juridice de 14 data

citre AM/OIR/OIl a unei informari privind acceptarea notificirif, in terrgen d‘_ axir 1o
'\: Ka 4%,' ;\5\..’ x



Prin exceptie, notificarea poate s& intre in vigoare i s8 produci efecte juridice din a 11 a
zi de la data inregistrdrii la AM/OIR/0I, dacd nu se solicitd clarificiri Beneficiarului, sau
daca propunerea de modificare a Contractului nu este respinsé de AM/OIR/0I,

(9) Contractul poate fi suspendat de citre parti, prin comunicarea unei notificiri in termen
de 5:zile de la intervenirea situatiei, dupa cum urmeaza:

{a) De citre AM/0!, la solicitarea Beneficiarului , In cazul insuficient ei fondurilor;

{b) De catre AM in cazul incidentei articolului 8 din CUG 6672011;
{c) De ciitre AM/Beneficiar in caz de fortd majori.

Articolul 11 - Conflictul de interese

(1) Pértile se obligd sa ia toate mésurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform capitolului 2, sectiunea 2, din OUG nr. 66/2011.

(2) Partile din categoria subiectilor de drept public au obligatia de a urmiri respectarea
prevederilor Legii nr. 161/2003, in materia conflictului de interese. o
(3) Beneficiarii care au calitatea de autoritate contractantd au obligatia de a respecta
aplicarea prevederilor referitoare la conflictele de interese prevazute de legislatia in
materia achizitiilor publice.

Articolul 12 - Nereguli

(1) Pértile se obligd s3 fa toate misurile pentru prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulitor Tn conformitate cu QUG 66/2011.

(2) Dacd in procesul de verificare a cererilor de rambursare/plat3, AM/OI identifica abateri
de la aplicarea prevederilor legistatiei nationale si europene (in domeniul achizitiilor publice
aferente contractelor de lucrdri/servicii/furnizare), fnainte de efectuarea plith, AM/OI
aplicd reduceri procentuale din sumele solicitate la platd de citre Benefictar, n conditiile
legit care reglementeaza sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene $i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

(3) Pentru recuperarea sumelor virate in baza cererilor de plati si nejustificate prin cereri
de rambursare/cheltuieli neeligibile, Beneficiarul/partenerti vor fi notificati de ciitre AM/OI
cu privire la obligatia restituirii acestora n termen de 5 (cinci) zile de la primirea notificirii,
In situatia nerestituirii respectivelor sume in termenul anterior mentionat, recuperarea
sumelor se realizeaza in conformitate. cu prevederile QUG 66/2011.

Articolui 13 - Monitorizarea

(1) Monitorizarea Contractului de Finantare este realizatd de citre AM/O! in conformitate
cu prevederile Anexei 4 - Monitorizarea i raportarea.

Articolul 14 ~ Forta majori
. ) w . w N » ,«‘;;:;%Q
(1)) Prin forta majora se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut inigdibil 5i
inevitabil intervenit dupd data semndrii Contractului, care impiedica execgté\?éa Tk -
sau in parte a Contractului §i care exonereazi de raspundere partea care o in\gpﬁﬁ. :

(2) Pot constitui cauze de for{d majord evenimente cum ar fi: catamitiﬁiﬁe
W o»
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.- Contractului de Finantare.

. solutionat de catre instantele romanesti competente,

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti cazul de fortd
majord, in termen de 5 zile de la data aparitiei si de a dovedi existenta situatiei de forta
majora in baza unui document eliberat sau emis de ctre autoritatea competentd, in termen
de cel mult 15 zile-de la data comunicarii acestuia. De asemenea, are obligatia de a comunica
data incetirii situatiei de for{d majora, in termen de 5 zile.

(4) Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea limitérii
consecintelor actiunii de forta majora.

(5) Dac¥ partea care invocd forta majora nu procedeaza la notificarea inceperii §i ncetarfi
cazului de fortd majord, in conditiile §i termenele prevazute, va suporta toate daunele
provocate celeilatte parti prin lipsa de notificare.,

{6) Executarea Contractului va fi suspendati de la data aparitiei cazului de forta majora pe
perioada de actiune a acesteia, fard a prejudicia drepturile ce se cuvin partilor.

(7) In cazul in care forfa majord si/sau efectele acesteia obligd la suspendarea executdrii
prezentulul Contract pe o pericadd mai mare de 3 luni, partile se vor intalni intr -un termen
de cel mult 10 zile de la expirarea acestei pericade, pentru a conveni asupra modulut de
continuare, modificare sau incetare a Contractului de Finantare.

Articolul 15 - Incetarea Contractului de Finantare §i recuperarea sumelor plétite:

(1) Oricare dintre pir} i poate decide rezilierea prezentului contract, férd Indeplinirea altor
formalitati, in cazul neindeplinirii culpabile de citre cealaltd parte a obligatiilor prezentuluf
contract

(2) AM/0I poate decide rezilierea prezentuluf Contract fir8 indeplinirea altor formalitati,
cu recuperarea integrald a sumelor platite, in urmétoarele cazurl:

(a) Tn situatia in care Beneficiarul nu a inceput executarea Contractului intr-un termen de 6
tuni de la data intririi in Vigoare a Contractului de Finantare in cazul in care AM/Ol §i -a
respectat obligatiile legale/contractuale;

(b) Tn situatia in care, ulterior inchelerii prezentului Contract, se constatd ca
Beneficiarul/Partenerli/Proiectul riu au indeplinit conditiile de eligibilitate la data depunerii
cererii de finantare;

{c) Dacd Beneficiarul incalcd prevederile art, 9 alin. (2);

(d) Daci se constats faptul ¢i Proiectul face obiectul unei alte finantari din fonduri publice
nationale sau europene sau faptul cd a mai beneficiat de finantare din alte programe
nationale sau europene, pentryu-aceleasi costuri Tn ultimil 3/5 ani, dupa caz;

(3) Prezentul Contragt poate inceta prin acordul partilor cu recuperarea proportionaia a
inantdrii acordate, daca este cazul.

(4) Tn situatia incilcrii prevederilor art. 7 alin. (28), contributia din partea fondurilor ESI se
recupereaza,

Articolul 16 - Solutionarea litigiilor

(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale ;
neintelegere sau-disputd care poate apérea intre ele in-cadrul sau in legdtyrly

2) In cazut in care nu se solufioneazd amiabil divergentele
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(1) Contractul de finantare, inclusiv anexele sale, precum §i informatiile $i documentele
vizind executarea acestora constituie informatii de interes public in conditiile prevederilor
Legif nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare, cu respectarea exceptiilor prevazute de aceasta si a celor stabilite
prin prezentul contract.

(2) Urmétoarele elemente, asa cum rezultd acestea din contractul de finantare si anexele
acestuia, inclusiv, dacd e cazul, din actele aditionale prin care se aduc modificari

-contractuluf sau anexelor sale, nu pot avea caracter confidential:
a. denumirea proiectului, denumirea completd a beneficiarulul §i, dacd acestia existd, a

partenerilor, data de ihcepere ¢ cea de finalizare ale profectului, date de contact - minimum
0 -adresd de-email si numér de telefon - functionale pentru echipa proiectului; locul de
implementare a profectului - localitate, judet, regiune si, daci profectul include activititi
care se adreseazd publicului, adresa exactd si datele de contact pentru spatiile dedicate
acestor activitati in-cadrul proiectuluf;

b. valoarea totala a finantdrii nerambursabile acordate §i intensitatea sprijinului, exprimate
atdt ca 'sum& concretl, cit si ca procent din totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului,
precum si valoarea platilor efectuate;

c. dimensiunea §i caracteristicile grupului tinta §i, dupd caz, ale beneficiarilor finali ai
proiectului;

d. informatii privind resursele umane din cadrul proiectului: nume, denumirea

postului, timpul de lucru;

e. rezultatele estimate si cele realizate ale proiectului, atdt cele corespunzitoare
obiectivelor, ¢it si cele corespunzatoare activitatilor, cu referire ia indicatorii stabititi;

f. denumirea furnizorilor de produse,prestatorilor de servicii §i executantilo r de lucrari
contractati in cadrul profectului, precum si obiectul contractului, valoarea acestuia si platile
efectuate,

g. elemente de sustenabilitate a rezultatelor proiectului respectiv de durabilitate a
investitiilor in. infrastructurd sau productie - informatii conform contractului de finantare,
respectiv conform conditiilor prevazute in art. 71 din Regulamentul CE 1303/2013.

Articolul 18 - Confidentialitate

(1) Partile convin prin prezentul contract asupra existenteli §i duratei caracterului
confidential al documentelor, sectiunilor, respectiv informatiilor din proiect mentionate
explicit in Anexa 2, avind in vedere cd publicarea acestora aduce atingere, principiului
concurentei lofale, respectiv proprietdtii intelectuale ori altor dispozitii legale aplicabile,
conform justificarii inclusd in anexa menticnata.

(2) AM/ Of delegat, beneficiarul §i, dupd caz, partenerii sunt exonerati de rdspunderea
pentru dezvéluirea de documente sau informatii stabilite de parti ca fiind confidentiale
daca: R,
a. informatia a fost dezvaluitd dupd ce a fost obtinut acordul scris al cc?.-lr;z,ilfgfew parti &
contractante pentru asemenea dezvaluire, sau e

b. partea a fost obligatd $n mod legal s& dezviluie informatia.

Articolul 19 - Protectia datelor cu caracter personal




(1) Prezentul contract reprezintd un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce
priveste gestionarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii
obligatiilor contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Partamentulut
European i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

(2) Datele cu caracter personal ale grupului tintd i, dupd caz, ale beneficiarilor finall
ai proiectului nu pot fi prelucrate i publicate, pentru informarea pubticului, decét cu
informarea prealabili a acestora asupra scopului prelucrarii sau publicdrii §i obtinerea
consimtamantului acestora, in conditiile legii.

Articolul 20 - Publicarea datelor

Beneficiarul este de acord ca documentele $i informatiile mentionate la art. 17 alin. 2 sa
fie publicate de citre AW/ Ol desemnat, cu respectarea art, 19 alin. 2.

Articolul 21 - Corespondenta

(1) Tntreaga corespondentd legatd de prezentul Contract de Finantare se va face exclusiv
prin MySMIS 2014, cu exceptia situatiei previzute de art.7, alin. {27) din prezentul contract,
caz in care corespondenta se trimite la urmatoarele adrese:

Pentru Beneficiar: Municipiul Bucuresti, Str. Caminului, nr. 22-24, scara B, etaj 5, ap. 29,
Bucuresti, cod postal 021743, ROMANIA

Pentru AM: str. Mendeleev, nr. 36-38, sector 1, localitatea BUCURESTI, cod postal 010366,
Romania

Pentru OIRPOSDRU Regiunea Bucuresti-Iifov Bulevardul Carol | nr.34-36, etaj 11, Sector 2,
Bucuresti, cod postal 020922,Romania

(2)  AM/OIl poate comunica precizari referitoare la modele §i formate de formulare pentru
aplicarea prevederilor prezentului Contract de Finantare.

Articolul 22 - Legea aplicabil si limba utilizata

(1) Legea care guverneaza acest Contract de Finantare §i in conformitate cu care este
interpretat este legea romana.
(2)  Limba acestui Contract de Finantare este limba romana.

Articolul 23 - Anexele Contractului

(1)  Urmatoarele documente sunt anexe la prezentul Contract §i constituie parte
integrantd a prezentului Contract de Finantare, avand aceeasi fortd juridica:

Anexa 1 - Conditii Specifice, din care fac parte: P
(a)  Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/ptatd/rambursarg-
(b)  Acordarea §i recuperarea prefinantarii ;
(c) Conditii de rambursare si platd a cheltuielilor !
(d)  Conditii aferente Programului Operational ‘X
Anexa 2 - Cererea de Finantare, din care fac parte: 3

Ltuielilor =y,




(b) Calendarul estimativ al achizitiilor

(c) Indicatori

(d)  Graficul de activitdti

(e}  Echipa de management si experti pe termen lung
Anexa 3 - Masuri de informare si publicitate

Anexa 4 - Monitorizarea si raportarea

Anexa 5 - Acordul incheiat intre Beneficiar si Parteneri

(2) Tn cadrul prezentului Contract, prevaleazi Conditiile Specifice fati de cele Generale,
precum $i asupra celorialte anexe.

Articolul 24 - Dispozitii finale

(1)  Prezentul Contract de Finantare se incheie in 2 (doud) exemplare originale, toate
avand valoare juridica, precum si in MySMIS 2014 si este semnat electronic de toate partile.

.......

Pentru Pentru Beneficiar:
MINISTERUL INVESTITIILOR $! PROIECTELOR RomActiv Busines:
EUROPENE Consulting S.R.L

AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

reprezentat prin ORGANISMUL INTERMEDIAR
REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL

SECTORIAL PENTRU DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE REGIUNEA BUCURESTI
ILFOV
Nume: Dragos Adrian IORGA Nume: Radu-Mihal Onofrei
Functia: Director exerutiv Functie: Director General ~
~ “Hgitatly signed by

] p@tgxﬁﬁos—mmm ONOFRE|]  Owitally signed by

Semnaétura; { Dater 20220427 Semnitura: - ONOFREI RADU-
“ 16:13:08 +0300" RADU_ ) M!HAI“ )
Data: Data: MIHAI . gﬁu 43;5%%
- i ) j




AVIZAT:
Adrian Silviu ANCUTA,
Director executiv adjunct

ADRIAPE ¢ Semnatdigital de

Semnétura:.gwm ‘;{*}3‘1“;5?‘.".”. WADatal s

ANCUTA " i5omés sason

Compartimentul Activitati supert CFPP

ELEN-
""""" MONICA P
semnatGINESCY ... evrrerersen /Data

Compartimentut Activitati suport

Florentina ROMINU. consilier juridic
FLORENTIN - )

~ ROMINY G
SEMNALUIAL e rasrererernnernes ..../Data

Compartiment Contractare

Catalina CLOTIA , coordonator

CATALINA- lmmmm
Semnatura: DIANACLOTIA R 07770 /Data

.
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ANEXA 1

CONTRACT DE FINANTARE
-Conditii Specifice-

Art. 1 Durata contractului si perioada de implementare a proiectului

(1)  Prin exceptie de la prevederile art.7 alin (2) din Contractul de finantare - Conditii
Generale, executia contractului va incepe cu prima zi lucratoare urmatoare datei de
semnare a contractului de finantare.

(2) In completarea prevederilor art.2 atin (3) din Contractul de finantare - Conditii
Generale, durata de implementare a proiectului poate fi prelungita prin act aditional la
contractul de finantare, dar nu mai mult de durata maxima de implementare prevazuta
in Ghidut Solicitantului - Conditii Specifice, aplicabil.

Art, 2 Valoarea contractului

in completarea prevederilor art.3 alin (1) din Contractul de finantare - Conditii Generale
si in acord cu anexa 5- Acordul incheiat intre Beneficiar si Parteneri (daca e cazul),
valoarea totald a Contractului de finantare va fi angajata de catre Liderul de parteneriat
si Parteneri, dupd cum urmeaza:

Valoarea
Valoarea Valoarea eligibila Valoarea eligibila cofin:m;&ri Valoarea
Organizatia Valoarea totals nerambursabitd nerambursabili etigibile ne-eligibila
& totall eligibila din din bugetul ga inclusiv
FEDR/FC/FSE/ILMT national Beneficiar TVA
ulud
Lider 85.50 5.0
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"6} Tn completarea art, 4 alin. (2) din Contractul de finantare -

Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Aprobarea proiectului si semnarea Contractului de Finantare de citre AMPOCU nu
reprezinta, impticit, o confirmare a eligibilitatii cheltulelilor, aceasta urménd a fi
stabilitd in urma procesului de verificare a modului de utilizare a fondurilor de citre
Beneficiar.

(2) Prin exceptie de la prevederile art.3, alin (1) - (5) din Contractul de finanfare -
Conditii Generale, vor fi luate n considerare urmatoarele prevederi:

a) Valoarea cheltuielilor eligibile indirecte va fi stabilitd conform prevederilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil prezentului contract, respectiv
aceste cheltuieli fiind stabilite ca ratd forfetard de maximum 15% din costurile directe
eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013).

b) Valoarea cheltuielilor eligibile de tip FEDR va fi stabilitd si acordatd in procent
maxim de 10% din cheltuielile directe ale proiectului, in corelare cu prevederile Ghidului
Solicitantului-Conditii specifice -apticabil.?

{3) n cazulin care la finalul perioadei de implementare a proiectului indicatori prevazuti
in cererea de finantare anexa la contractul de ﬁnant;are, nu sunt Indepliniti/ realizati in
totalitate, AMPOCU/OI responsabil va diminua corespunzétor finantarea acordata initial,

prevazuta in contractul de finantare Conditii generale la art.3. Diminuarea finantarii
acordate in functie de gradul de realizare a indicatorilor se va realiza in:conformitate cu
metodologia stabilita la nivelul AM POCU.

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 3 din Contractul de finantare - Conditi Generale,
in cazul in care, la finalizarea pericadei de implementare a Projectului, valoarea totala
eligibil3 validatd de AMPOCU este mai mic3 ‘decét valoarea totald eligibild contractata,
pentru tipurile de cheltuieli mentionate la alin. (2) de mai sus, procentul .de decontare
va fi raportat la valoarea totald eligibila validatd de: AMPOCU §i nu la valoarea
cheltuielilor estimate initial/ contractate.

(5) In completarea prevederilor art. 4 alin. (1) din Contractul de finantare - Conditii
generale, cheltuielile angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt eligibile
inclusiv, in conditiile stabilite de:

o Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020;

s Ghidul solicitantului - Conditii specifice;

o prezentul Contract de finantare si anexele acestuia;
o legislatia nationald §i europeand aplicabild;

o manuatul beneficlarutui.

cheltuielile aferente prezentulu Proiect, pot fi considerate eligipfies
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acestea si fie cuprinse §i in Anexa 2 (a) - Bugetul proiectului (Buget - Activitdti si
cheltuieli).

(7) In vederea validrii cheltuielilor, AMOCU/O! responsabil poate solicita §i verifica
toate documentele necesare, aferente cererilor de rambursare /cererilor de platd
precum §i rapoartele tehnice transmise de citre Beneficiar. Documentele-suport
justificative privind cheltuielile declarate vor fi prezentate de cétre Beneficiar la
solicitarea Ol responsabil in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementérii proiectului.

(8) AMPOCU are obligatia de a asigura resursele financiare necesare efectudrii platii
conform prevederilor legale privind acordarea prefinantdrii, mecanismul cererilor de
plata, cererile de rambursare, dar nu se obligd si nu se substituie beneficiarului in
obligatia acestuta de a asigura toate conditiile necesare i suficiente, inclusiv resursele
financiare, pentru implementarea ‘in bune cenditii a Proiectului.

Art. 4 Rambursarea / plata cheltuielilor

(a)Acordarea §i recuperarea prefinantrii, daca este cazul

(1) La solicitarea Beneficiarului/liderului de parteneriat, in nume propriu sau pentru
parteneri, altii decit cei previzuti la art. 6 alin. {1}-(4) si (6) din OUG 40/2015 cu
modificirile $i completirile ulterioare, AMPOCU acorda prefinantare in trange de
maximum10% din valoarea eligibild a profectului, fard depasirea valorii totale eligibile
a contractului de finantare.

(2} Pentru projectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune
cererea de prefinantare, iar AMPOCU vireaza valoarea cheltuielilor solicitate in conturile
liderului de parteneriat/partenerilor care urmeaz3 sa le utilizeze, conform prevederilor
contractulul de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte integranta a
acestuia/acestela. In termen de maximum 15 zile lucriitoare de la data depunerii de
catre beneficiar/liderul de parteneriat a cererii de prefinantare, AM/Ol pentru
Programul Operational Capital Uman efectueaza verificarea cererii de prefinanfare.
Dupd efectuarea -verificirilor, AMPOCU vireazd beneficiarului/liderului de
parteneriat/partenerilor valoarea cheltuielilor rambursabile, n termen de 3 zile
lucrdtoare de la momentul de la care dispune de resurse in conturile sale,

(3) Transferul sumelor reprezentand prefinantare solicitatd de beneficiari/lider de
parteneriat in conditifle prevazute la alin. (1), se realizeazd cu conditia indeplinirii
cumutative a urmditoarelor cerinte:

a) depunerea de catre beneficiar/lider de parteneriat a unei cereri de prefinantare,
pentru fiecare transd,

b) existenta conturilor deschise, pe numele beneficiarului/liderului de parteneriat
pentru activitatile proprii/partenerilor unde trebuie virate sumele aferente

prefinantarii. ””’M&“&ﬁ
€ § N ~ s ® A

Tran,sfe-rui fondurilor pentru acordarea prefinantarii, daca este cazul, §,e;;§a efectua:}fi <.
in lei in urmétoarele conturi: pa SNEN

‘ 1}55
Cont pentru prefinantare (Lider de parteneriat): s

: ik

cod IBAN: _ Ul
Titular cont: Y .
Denumire/adresa bancii: RN
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Pentru proiecte implémentate in parteneriat, transferul fondurilor se va face in
urmatoarele conturi deschise pe numele Liderului de parteneriat/ Partenerutui:

Cont pentru prefinantare (Lider de parteneriat): RomActiv Business Consulting S.R.L.
Titular cont: RomActiv Business Consulting S.R.L.

cod IBAN: RO15BTRLRONCRT0424877914

Denumirea/adresa Trezoreriei/ Bancli Comerciale: BANCA TRANSILVANIA, Sucursala
MOSILOR,

Str. Calea Mositor, nr.274, Bucuresti

Cont pentru prefinantare (Partener): Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 4

Titular cont: Sector 4 al Municipiul Bucuresti

cod IBAN: 06TREZ70421A4B0203XXXX

Denumirea/adresa Trezoreriei/ Bancii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, bdul
Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti

- .Cont pentru prefinantare (Partener): Scoala Gimnaziala Nr.108

Titular cont: Sector 4 al Municipiul Bucuresti

cod IBAN: 06TREZ70421A480203XXXX

Denumirea/adresa Trezoreriei/ Bancii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, bdul
Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti

Cont pentru prefinantare (Partener): Gradinita "Panseluta™
Titular cont: Sector 4 al Municipiul Bucuresti

‘cod IBAN: 06TREZ70421A480203XXXX

Denumirea/adresa. Trezoreriei/ Bancii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, bdul
Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti

(4)Solicitirile privind acordarea transelor de prefinantare, €u exceptia primei solicitdry,
includ obligatoriu, pe langad informatiile prevazute la alin. (3), sumele rambursabile
rimase necheltuite din FSE §i cofinantare publicd asiguratd de la bugetul de stat si
neincluse in cererea/cererile de rambursare aferentd/aferente transei anterioare de
prefinantare. Tn situatia in care AM/OIl pentru Programul Operational Capital Uman
constatd erori in raportul de justificare a prefinantarii, aferent trangei/trangelor
anterioare, poate sista acordarea urmitoarelor trange de prefinantare,

(5)Suma efectiv transferatd de citre AMPOCU aferentd fiecdrei solicitdri de transd de
prefinanfare, cu exceptia celei aferente primei transe, reprezintd diferenta dmtre_
cuantumul estimat al cheltuielilor rambursabile pentru care se acordi tranga solicitatd gi
suma cheltuielilor rambursabile rdmasi neutilizata, n conturile beneficiarului/liderului
de parteneriat/partenerilor, din tranga anterioard §i/sau suma cheltuielilor neeligibile
constatate ulterior acordérii trangei anterioare, dupa caz.

(6)Beneficiarul/Liderul de parteneriat care a depus cerere de preﬁnan;are conform alin,
(1) are obhga;ia depunerii unei cereri de rambursare care sa cuprindg toate=cheltuieli
efectudte in valoarea totald a prefinantérii acordate in termen de pfcodmbtie

calendaristice de la data la care autoritatea de management a,
contul beneficiarutui, firé a depdsi durata contractului de finan{gfe.
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(7)Beneficiarii care nu au depus cererea de rambursare conform alin. (6) si nu au
justificat integral valoarea prefinantaril primite nu mal beneficlazi de o altd transa de
prefinantare i sunt obligati sé justifice integral valoarea acesteia Tnaintea depunerii unei
alte cereri de préfinantare si/sau-de plata.

(8)Beneficiarii/Liderii de parteneriat/Partenerii au obligatla restituirii integrale/
partiale a prefinantaril acordate, in cazul in care acestia nu justificd prin cereri de
rambursare utilizarea corespunzitoare a acestefa conform alin. (6) si (7).

(9)‘%} cazul in care beneficiarul/liderul de parteneriat nu depune cerere de rambursare
i termenul previzut la alin.(6), AMPOCU poate recupera intreaga sum3 acordata ca
trangd de prefinangare si nejustificatd st poate propune rezilierea Contractului de
Finantare.

(10) AMPOCU notifica beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii cu privire la obligatia
restituirii sumelor prevazute la alin. {8).

{11} Tn cazul in care beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii nu restituie AMPOCU
sumele prevazute la alin. {10) in termen de 15 zile de la data comunicarii notificarii,
AMPOCU emite decizia de recuperare a prefinantérii, prin care se individualizeaza sumele
de restituit exprimate in moneda nationald. Decizia constituie titlu de creanta §i cuprinde
elementele actului administrativ fiscal previzute de Legea 207/2015 privind Codul de
procedur fiscald, cu modificdrile si completarile ulterioare. Tn titlut de creantd se indica
si contul n care beneficiarul trebuie sa efectueze plata.

(12) Titlul de creantd previzut la alin. (11) se transmite debitorului in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii. impotriva titlului de creantd se poate formula contestatie
n termen .de 30 de Zile de la data comunicarif, care se depune la autoritatea publicd
emitentd a titlului de creanta contestat/ AMPOCU.

(13) Introducerea contestatiei nu suspenda executarea titlului de creanta,

(14) Debitorul are obligatia efectudrli platii sumelor stabilite prin decizia de recuperare
a prefinant3rii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acestefa.

(15) Titlul de creantd constituie titlu executoriu la implinirea termenului prevazut la atin.

(16) Debitorul datoreaza pentru neachitarea la termen a obligatiflor stabilite prin titlut
de creantd o dobanda care se calcuteaz prin aplicarea ratei dobanzii datorate la soldul
rimas de plati din contravaloarea in lef a sumelor previzute la alin. (10), din prima zi
de dup3 expirarea termenului de platd stabilit in conformitate cu prevederite alin, (14)
pana la data stingerii acesteia.

(17) In cazul nerecuperdrii sumelor stabilite conform prevederilor alin, {10), la expirarea
termenului de 30 de zile de la data comunicarii deciziei de recuperare a prefinantarii,
AMPOCU va comunica titlul executoriu impreund cu dovada comunicarii acestuia
organelor fiscale competente din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald,
care vor proceda la recuperarea sumelor, conform prevederilor QUG 40/2015 cu
modificarile si completérile ulterioare.

(18) Recuperarea sumelor stabilite conform prevederilor alin. (10) prin executare silita,
in temeiul titlului executoriu, se efectueazd in conturile indicate de organele fiscale

competente. Sumele recuperate prin executare silitd, precum si _sumele,;sﬁi%ge *priﬁ‘%\;‘

compensare se vireaz de Indatd de citre organele fiscale in conturile inchiea®e i titlul
de creanta. L -
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(19) Tn vederea incasérii de la debitor a dobanzii previzute la alin. {16), AMPOCU va
calcula cuantumul acesteia §i va emite decizia de stabilire a dobanzii, care constituie
titlu de creanta §i se comunica debitorului. Dispozittile alin. {(17) sunt aplicabile in mod
corespunzitor.
(20) Rata dobanzii datorate este rata dobénzii de politici monetar a Béincii Nationale a
Romaniei in vigoare la data comunic3rii deciziei de recuperare a prefinantarii,
(21) Sumele reprezenténd dobanzi datorate pentru neachitarea la termen a obligattilor
prevéazute n titlul de creantd se vireazd conform prevederilor alin. (18).
(22) Acolo unde QUG 40/2015 cu modificirile si completdrile ultericare nu dispune,
dispozitiile Legii 207/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplic in mod
corespunzator. '
(23) Pentru a putea beneficia de prefinanfare,beneficiarul/liderul de parteneriat/
partenerii, al{ii decét institufif publice, are obligatia s& deschid un cont dedicat exclusiv
pentru primirea prefinantarii si efectuarea cheltuielilor pentru care a fost ‘solicitats
aceasta. '
(24) Sumele primite ca prefinantare, aferente acelor tipuri de cheltuieli ‘care nu pot fi
-efectuate din contul deschis la Trezoreria Statului, potrivit reglementirilor in vigoare,
‘pot fi transferate de cdtre beneficlar/partener in conturi deschise la binci comerciale,
cu conditia efectudrii cheltuielilor respective in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la data efectudrii transferului,
(25) Suma reprezentdnd dobanda netd, respectiv diferenta dintre dobanda bruta
acumulata in conturile previzute la alin. (24) st alin. (3) corespunzitoare sumelor de
prefinantare ramase disponibile In conturi, §i valoarea cumulati a impozitelor aferente
dobdnzii i comisioanelor aferente conturilor respective, se raporteaza AMPOCU si se
vireaza in contil indicat de aceasta in notificarea privind acordarea prefinantarii, -cel
térziu inainte de depunerea ultimei cereri de rambursare, ' '
(26) In cazul in care beneficiaril/liderul de parteneriat/partenerii nu efectueaza
viramentul, sau sunt identificate neconcordante intre sumele virate conform alin. (25) §i
sumele rezultate din verificarea documentelor financiare aferente. profectului, AMPOCU
are obligatia de a face deducerile necesare din rambursarea aferent3 fondurilor europene
si cofinantdrii publice asigurate din bugetul de stat, cel mai tirziu la cererea de
rambursare finala.
(27) Prefinantarea acordat beneficiarului/liderulut de parteneriat/parterierului care are
calitatea de ordonator de credite al bugetului local, precum §i beneficiarului/liderulu
de parteneriat/partenerului institutie publicd finantati integral din venituri propril
si/sau finantatd partial de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor socfale de stat sau
bugetele fondurilor speciale, ramasd reutilizatd la finele exercitiului bugetar, se
utilizeaza de citre beneficiar in anul urmétor cu aceeasi destinatie.

(b) Conditii de rambursare si platd a cheltuielilor

(1) Beneficiarii/Liderli de parteneriat au obligatia de a depune la autorititite;

management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru ghelbtielilg=

efectuate, care nu fac obiectul mecanismului cererilor de platé si prefinan;afé; ) terme
de maximum 3 luni de la efectuarea acestora, cu exceptia primei cereri dé ramp
care poate cuprinde si cheltuleli efectuate Tnainte de semnarea contractuluilde finar
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(2) Tn termen de maximum 20 de zile lucritoare de la data depunerii de catre
beneficiar/liderul de parteneriat la AM/O!l pentru Programul Operational Capital Uman a

cererii de rambursare intocmite conform contractului de finantare, AMPOCU autorizeaza
cheltuielite eligibite cuprinse in cererea de rambursare §i efectueaza plata sumelor
autorizate in termen de 3 zile lucritoare de la momentul de la care AMPOCU dispune de

resurse in conturite sale. Dupa efectuarea platii, in termen de 5 zile AMPOCU notificd
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii despre plata aferentd cheltuietilor
autorizate din cerérea de rambursare, conform Formularului nr. 2 din anexa 2 din HG
93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
4072015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificirile si completarile ultericare.

{(3) Pentru depunerea de cétre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente
aditionale sau clarificari solicitate de AM/0! pentru Programul Operational Capital Uman,
termenutl de 20 de zite lucritoare prevazut laatin. (2) poate fi intrerupt fara ca pericadele

de intrerupere cumulate s depliseasca 10 zile lucrétoare. ot
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. {2), notificarea beneficiarului/liderului de
parteneriat privind plata cheltuielilor autorizate, n cazul aplicirii unor reduceri
procentuale de catre AM/Ol pentru Programul Operational Capital Uman in conformitate

cu art. 6 atin. {3) din OUG nr. 66/2011 aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr.
14272012 se va realiza in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la efectuarea platii.

(5) T cazul ultimei cereri de rambursare a proiectului, termenul prevazut la alin. {2) poate
fi prelungit cu durata necesari efectulirii tuturor verificirilor procedurale specifice
autoriziril plitii finale, fird a depisi insa 90 de zile.

(6) Nedepunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a documentelor sau
clarificirilor solicitate in termenul prevdzut in contractul/ordinul/decizia de finantare
atrage respingerea platii sumelor aferente respectivelor documente/clarificari.

(7) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea
de rambursare, iar AM pentru Programul Operational Capital Uman vireaz&, dupi
efectuarea verificirilor, valoarea cheltuielilor rambursabile fn conturile liderului de o
parteneriat/partenerilor care le-au efectuat. bl

(8). Sumele reprezentand prefinantare i rambursarea cheltuielilor eligibile efectuate se
gestioneazd de citre beneficiar/lider de parteneriat/partener, care are calitatea de
institutie publicd, prin conturi de venituri bugetare ale bugetelor din care acesta este
finantat, deschise la solicitarea acestuia, la unitétile Trezoreriei Statului, pe codurile de
identificare fiscald al institutiei publice respective. Tn cazul beneficiarului/liderului de
parteneriat/partenerului, care are calitatea de institutie publicd finantatd integral din
bugetele ordonatorilor de credite ai bugetutui local, sumele se ncaseaza in conturile de
venituri bugetare codificate cu codul de identificare fiscald al ordonatorului de credite al
bugetului local in care au fost aprobate sumele aferente finantérii valorii totale a
profectului.

(9) Tn cazul beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului, altul decat cel prevazut
la alin. (8), sumele reprezenténd prefinantare §i/sau rambursare de cheltuieli eligibile
efectuate in scopul implementdrii proiectului se incaseaza in contul de dispgpigiqgtia g,

deschis la solicitarea acestuia. R

(10) Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerului prevazut la alin. (9')‘,;3%;31: /

pentru deschiderea conturilor de disponibilitti la unitdtile Trezoreriei StatUlui
I

institutii de credit.




{11) Dup autorizarea cheltuielilor de:citre AMPOCU, conform legistatiet Uniunil Europene
si celel natfonale, sumele din fonduri europene cuvenit a fl rambursate
beneficiariior/liderilor de parteneriat/pattenerilor previzuti la-art. 6 alin. (1)-(5) §l art.
7 din OUG: 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020, conform contractuluide finantare, se vireaza de ciitre AM in
conturile de venituri ale bugetelor din care a fost finantat profectul respectiv.

(12) Dup# autorizarea cheltuielilor de citre AMPOCU, conform legislatiel Uniunil Europene
si celef nationale, sumele cuvenit a fi rambursate altor beneficlari decht cei prevazuti la
art. 6 alin. (1)-(5) §f art. 7 din QUG 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru pericada de programare 2014-2020, -conform contractului de finanfare,
se vireaz3 de citre AMPOCU in conturile indicate ih contractul de finantare/cererea de
rambursare, deschise in sistemul Trezoreriei Statului sau la institutii de credit, in functie
de optiunea acestora.

{(13) Conturile de venituri bugetare care se deschid la unitdtile Trezoreriei Statului pe
numele beneficiarului/liderului de partenerfat/partenerulul, in calitate de institutil
publice, in functie de bugetul prin care se finanteazi profectul, inclusiv pe numele
ordonatorilor principali de credite prevézuti la art. 6 alin. (2)-(4) din QUG 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020
sunt cele mentionate la art. 39 din HG 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantel de urgentd a Guvernulut nr. 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perfoada de programare 2014-2020.
(14} Transferul fonduritor pentru cererea de platé/cererea de rambursare se va efectua
$ny 1ei Sn urmatoarele conturi:

Cont pentru cerere de plata
cod IBAN:.

Titular cont:
Denumire/adresa Trezoreriel:

Cont pentru cerere de rambursare
cod IBAN:

Titular cont:

Denumire/adresa:

Pentru proiecte implementate Tn parteneriat, transferul fondurilor se va face in
urmitoarele conturi deschise' pe numele Liderulyl de parteneriat/Parteneruiui:

Cont pentru cerefe de platd {Ltder de parteneriat): RomActiv Business Consulting S.R.L.
Titular cont: RomActiv Business Consulting 5.R.L.
cod JBAN: RO13TREZ700504106X012616
RO32TREZ700509905X012617 _ _ _

Denurnirea/adresa Trezoreriel / Bincii Comerclate: Activitatea de Trezorerie 3
Contabilitate Publica a Municipfului Bucuresti, str. Splaiul Unirii, nr. 6-8, sector 4,
Bucuregti
g:o!{‘tli_ntru cerere de rambursare (Lider de parteneriat): ‘RormnActiv Busipe

4tular cont: RomActiv Business Consulting S.R.L.
cod IBAN; ROS5BTRLRONCRT0424877915
Depumirea/adresa Trezoreriel/ Bincli Comerciale:: BA
MOSIE OR.. Str. Calea Mosilor. ar. 774. Ri reastd




Cont pentru cerere de platd (Partener): Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4/Asistenta Sociala

Titular cont; Sector 4 al Municipiului Bucuresti

cod IBAN: RO37TREZ70421A426900XXXX _
Denumirea/adresa Trezoreriei / Bancii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, bdul

Pleptanari nr 31, sector 5 Bucuresti

Cont pentru cerere de rambursare (Partener): Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4/Asistenta Sociala
Titular cont: Sector 4 al Municipiului Bucuresti
cod IBAN: RO15TREZ70421A480201XXXX

RO59TREZ70421A480202XX)X _
Denumirea/adresa Trezoreriei / Béncii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, bdul
Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti

Cont pentru cerere de plata (Partener): Scoala Gimnaziala Nr.108

Titular cont: Sector 4 al Municipiului Bucuresti

cod IBAN: RO37TREZ70421A426900XXXX

Denumirea/adresa Trezoreriei / Bincii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, bdul

Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti

Cont pentru cerere de rambursare (Partener): Scoala Gimnaziala Nr.108
Titular cont: Sector 4 al Municipiului Bucuresti
cod IBAN: RO15TREZ70421A480201XXXX
RO59TREZ70421A480202XXXX
Denumirea/adresa Trezoreriei/Béncii Comerciale:Trezoreria Statului Sector 4, b-dul

Pieptanari nr 31, sector. 5 Bucuresti

Cont pentru cerere de plata (Partener): Gradinita "Panseluta”

Titular .cont: Sector 4 al Municipiului Bucuresti

cod IBAN: 'R03-7'¥’REZ70421A426900XXXX

Denumirea/adresa Trezoreriei / Bancii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, b-dul

Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti

Cont pentru cerere de rambursare (Partener): Gradinita "Panseluta”
Titular cont: Sector 4 al Municipiului Bucuresti
cod IBAN: RO15TREZ70421A480201XXXX
ROS9TREZ70421A480202XXXX
Denumirea/adresa Trezoreriei / Bancii Comerciale: Trezoreria Statulul Sector 4, b-dul
Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti

(15) Data de la care cheltuietile efectuate de Beneficiar pot fi solicitate spre rambursare
este data intrarii in vigoare a prezentului Contract, Cheltuielile efectuate nainte de data
intrarii in vigoare a prezentului contract, insé nu-mai devreme de data prevazutd la art.2
alin (2) din Contractul de finantare - conditii generale, sunt considerate eligibile daca
sunt efectuate in cadrul Proiectului si respectid regulile nationale si comunitare )’g:!:g_ww.‘_,,

eligibilitate, conform reglementérilor in vigoare. " ey
| | SN £
(16) Trainte de solicitarea rambursarii, cheltuielile respective trebuie sé,.;‘?fj?' dejar=., ,’:

efectuate si platite de Beneficiar.Data plitii se considerd data efectulrii tf&r}fer
bancar din contul Beneficiarului. RV
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-achizitii aferente proiectului acceptate la platd, beneficiarul depune la AM
‘Programul Operational Capital Uman cererea de platd si dacumentei"

(17) Fiecare cerere de rambursare transmis& de Beneficiar trebuie si reflecte separat
pentru fiecare an calendaristic cheltuielile efectuate.,

(18) Beneficiarul are obligatia de a depune Rapoarte tehnice, in conformitate cu Anexa
4

Monitorizarea §i Raportarea, nainte cu 10 zile lucrdtoare de a transmite cererea de
rambursare aferentd cererii de prefinantare /cererea de rambursare /cererea de plata,

(19) Beneficiarul profectului are obligatia s& tind o evidentd contabild distinctd pentru
project, folosind conturi analitice dedicate.

(20) Beneficiarul institutie publicd fman;ata integrai din bugetul de stat care
implementeaza profectul, inregistreaza in conturi n afara bilantului rambursérile de
cheltuieli aferente fondurilor europene, pe baza notificarilor primite de la AMPOCU
conform alin. (2).

{21) In vederea efectudirii reconcilierii contabile dintre conturile contabile ale AMPOCU
si cele ale beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului pentru opera;iuniie
gestionate in cadrul profectului, beneficiarul are obligatia transmiterii lunare, pana la
data de 20 a lunii curente, a Formularului nr, 10 - Notificare cu privire la reconcilierea
contabila, prevazut in anexa nr. 10'la HG 93/2016, din care s& rezulte sumele primite de
ta AMPOCU s5i cele platite acesteia, conform prevederilor din contractul de finantare,

(22) Dacd Beneficiarul efectuéazd plata fn valutd, va solicita ta rambursare
contravaloarea n lei, la cursul comunicat de BNR din data ntocmirii- documentelor de
plata in valutd, conform art, 10 lit f) din HG 93/2016.

(c) Mecanismul decontérii cererilor de platd

poate opta pentru utii?zarea mecanismuiui decontarﬁ cererilor de plata,

(Z)Mecanismul decontdrii cererilor de plata se aplica inclusiv proiectetor implementate in
parteneriat. In cadrul proiectului implementat in parteneriat, liderul de parteneriat,
institutie publicd prevdzut la art. 6 alin, (1)-(4) din OUG 4072015 cu modificarile §i
completarile ulterioare, depune cereri de plata, doar in numele partenerilor lui, cu
conditia ca acesti parteneri sa nu se incadreze n prevederile art. § alin.. (1)-(4) din OUG
406/2015.

{3)Pentru a beneficia de mecanismul decontdrii cererilor de platd, beneficiarii/liderii de:
parteneriat/partenerii, al{ii decat cei prevazuti laart, 6 5i 7 din OUG 40/2015, au obiiga;ra
de a-si plati integral contribufia proprie aferentd facturilor incluse in cererea de platd
anterior depunerii acesteia.

(4)Dupd primirea facturilor pentru livrarea bunurilor/prestarea serviciilor acceptate la
platd, a facturilor de avans in conformitate cu clauzele previzute in: contractele de

aferente acesteia.



(6)in. termen de maximum 20 de zile lucritoare de la data depunerii de catre
beneficiar/liderul de parteneriat a cererii de plata cu respectarea prevederilor alin. (3)

si {4), AM/OI pentru Programul Operational Capital Uman efectueaza verificarea cererii

de platd. Dupd efectuarea verificarilor, AMPOCU vireazd beneficiarului/tiderului de
parteneriat/partenerilor valoarea cheltuielilor rambursabite, in termen de 3 zile
lucritoare de {a momentul de la care dispune de resurse in conturile sale, intr-un cont
distinct de  disponibil, deschis pe numele beneficiarului/liderului  de
parteneriat/partenerilor la unitétile teritoriale ale Trazoreref Statului, In ziua urmatoare
virdrii, AMPOCU transmite beneficiarului/liderutui de parteneriat/ partenerilor o
notificare, intocmit3 distinct pe numele fiecdruia dintre acestia. n vederea asigurdrii unui
management financiar riguros, Tn situatia fn care nu existd posibilitatea recuperarii
sumelor provenite din debite/corectii din cereri de rambursare, AM diminueazd valoareéa
cheltuielilor rambursabile din cererea de platd, in aceste situatie beneficiarul suportand _
din surse proprii valoarea acestor sume. —

(7) Notificarea previzuta la alin. (6) va contine cel putin elementele din-modelul prevazut
3n Formularul nr. 3 - Notificare aferentd cererii de platd, anexa nr. 3 din HG 93/2016 -
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 40/2015. '

(8) Beneficiarul va depurne o copie a notificarii la unitatea teritoriald a Trezoreriei Statutui
{a care T5i-are deschise conturile.

(9) Beneficiarii/Liderii de parteneriat/partenerii prevazuti ta art. 17 alin. (2) st (3) din HG
9372016 prezintd la unititile teritoriale ale Trezoreriei Statului, pentry fiecare facturd in
parte, ordine de platd intocmite distinct pe fiecare element, pentru suma totald virata
de citre AMPOCU sf, respectiv, ordine de platd intocmite distinct pe fiecare element
pentru suma achitatd din contributia proprie, cu exceptia beneficiarilor prevazuti la art.
17 alin. (1) din HG 93/2016.

(10) Operatiunile prevazute la alin. (9) se efectueaza de citre beneficiar/lider de
parteneriat/partener in termen de maximum 5 zile lucritoare de la incasarea sumelor in
contul previzut la alin. (6) $i (5). —

(11) Sumele virate beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerilor pe baza cererilor
de platd nu-pot fi utilizate pentru-o alta destinatie decét cea pentru care au fost acordate.

(12) Pentru depunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente
aditionale sau clarificiri solicitate de citre AM/Ol pentru Programul Operational Capital
Uman, termenul.de 20 de zile lucritoare prevézut {a alin. (6) poate fi intrerupt, fara ca
perioadele de intrerupere cumulate s depéiseasca 10 zile lucrétoare.

(13) In termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data ncasdrii sumelor virate de cétre
AMPOCU conform alin.. {6), beneficiarul are obligatia de a depune cererea de rambursare
aferenti cererii de platé {a AM/OI pentru Programul Operational Capital Uman, in-care sa
includd sumele din facturile decontate prin cererea de platd, in cazul proiectelor
implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune o cerere de rambursare
centralizati la nivel de profect in care sunt incluse sumele din facturile decontate prin
cererea de plata. P

} Lo : 7 : 2, . : » [ F3 o L %
(14) Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii au obligatia restituirii integrgte sau 2%
partiale a sumelor virate in cazul in care nu justifica prin cereri de rambursare ytilizarea,, & 5
acestora. ; 5 \ o) &
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{15) Beneficiarul/liderul.de parteneriat/partenerul este responsabili de utilizarea sumelor
potrivit destinatiitor, precum gi de restituirea fondurilor virate in cazul in care nu justifica
utilizarea lor.

(16) Pentru sumele virate §i nejustificate prin cereri de rambursare, AMPOCU notificd
beneficiarut/liderul de parteneriat/partenerilor in termen de 5 zile lucritoare obligatia.
restituirii acestora, _

{(17) Nerespectarea prevedetilor alin. (13) de catre beneficiar/ lider de
parteneriat/parteneri constituie fhcdlcarea contractulul/ordinului/deciziei de finantare,
AM/O! pentru Programul Operational Capital Uman puténd decide rezilierea acestuia,

(18) AMPOCU autorizeaza, potrivit prevederilor legale ale Uniunii Europene §i nationale,
cheltuielile pentru care s-a depus cerere de rambursare potrivit alin. (13) §i notifica
beneficiarul/liderul de parteneriat, evidentiind distinct sumele aferente FSE si sumele
reprezentind cofinantare publica asiguratd din bugetul de stat.

(19) Din valoarea cererii de rambursare aferentd cererii de platd se deduc sumele virate
pe baza cererii de plata.

(20) Tn cazul in care, in urma autorizarii cererii de rambursare aferente cereril de platd,
AMPOCU constatd ci valoarea cheltuielilor eligibile este mai micd decat valoarea
cheltuielilor autorizate prin cererea de platd, AMPOCU transmite beneficiarutui/ liderulu
de parteneriat o notificare privind suma cheltuielilor neeligibile ce trebuie restituita.

(21) Termenul de restituire a sumelor previzute la alin, (20) 5i laalin. (14) nu poate depasi
5 zile de la data primirii notificarilor prevézute la alin. (16) i (18).

(22) Recuperarea sumelor, inclusiv a sumelor rezultate din aplicarea prevederilor alin,
(20), se efectueazi potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernuluf nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea §i
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora,
aprobatd cu modificdri §i completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile §i
completdrile ulterioare '

(d)Documente  justificative necesare  platit prefinantarii/cererilor  de
plati/rambursérii cheltuielilor eligibile

(1) Cererea de Platd va fi insofita de urmitoarele documente justificative (lista

orientativa):
Pentru contractele de lucriri/ echipamente/materiale consumab

derularii profectului: _

(a) Contract/ acte aditionale dupa caz;

(b) Factura fiscala/ Factura de avans/ bon fiscal;.

{¢) Dosarul achizitiei;

(d) Garantia de bund executie, daca este cazul;

(e} Avizul de insotire a marfii, daca este cazul;

(f) Procesul verbal de receptie, daca este cazul;

{g) Bon de consum; daca este cazul;

(h) Alte documente justificative relevante;
Pentru contractele de servicii:

(i) Contract/ acte aditionale dupa caz;

(3} Factura fiscala/ Factura de avans;

(k) Dosarut achizitfei;




{) Raport de activitate lunar pentru fiecare dintre activitdtile externalizate, completat
de citre reprezentantul contractorului responsabil de acele activitati, sau raportul de
activitate lunar, pentru fiecare dintre activitatile externalizate completat de catre PFA
(in cazul externalizarii activitatilor catre PFA) daca este cazul;

(m) Procesul verbal de receptie, daca este cazul;

(n) Alte documente justificative relevante.

{2) Cererea de rambursare aferenti cererii de prefinantare a Beneficiarului trebuie s3

fie insotitd de urmatoarele documente justificative (lista orientativa):

(a) Cererea de prefinantare (copie);

{b)Notificarea transmisa de AMPOCU. (copie);

(c)Evidenta cheltuielilor-generati de sistemul electronic aplicabil programului;

(d)Contracte individuate de muncé (CIM)/ acte aditionale la CIM;

(e)Fise de post;

{f) Stat de salarii tunar (pe proiect)/ onorarii; _—
{g)Raport de activitate lunar;

(h)Fise de pontaj / timesheet;

() Lista expertilor;

(}} Borderou de acordare subventii/ premii;

(kyMetodologii de acordare subventii/ premii;

(1) Ordin deplasare/ decont cheltuieli;

{m) Factura fiscala/ dosar achizitie (dacd e cazul);

(n}Copie deschifdere cont card;

(0)Contract/ acte aditionale dupi caz;

{(p)Factura fiscala/ Factura de avans/ bon fiscal;

(q)Dosarul achizitiei;

(r) Garan{ia de bund executie, daca este cazul;

(s) Avizul de insotire a marfii, daca este cazuil;

(t) Procesul verbal de receptie, daca este cazul;

{u)Bon de consumn, daca este cazul;

(v)Raport de activitate lunar pentru fiecare dintre activititile externalizate, comptetat
de cétre reprezentantul contractorului responsabil de acele activitati, sau raportul de
activitate lunar, pentru fiecare dintre activitatile externalizate completat de catre PFA
(in cazul externalizarii activitatilor catre PFA) daca este cazul;

{w) Documente care atestd efectuarea platilor;

(x)Alte documente justificative relevante relevante, tehnice si financiare.,

(3) Cererea de rambursare aferenta cererii de platd a Beneficiarului trebuie si fie
insotitd de urmatoarele documente justificative (lista orientativi):

(a) Cererea de platd in baza cireia AMPOCU a virat fondurile citre Beneficiar (fir3
documentele justificative/ suport);

{(b) Notificarea transmisi de AM POCU;

(c) Evidenta cheltuielilor generatd de sisternul electronic aplicabil programulu; pe—
(d).Ordinele de plata pentru plata integrald a facturilor din Notificare i extrase.te'gé ®ont ﬁ“‘; .

aferente; %&?;\

(4) Ol verifica cererile de rambursare si concordanta dintre cererile de p‘iatff 5/
de rambursare aferentd §i transmite la AMPOCU avizul asupra acestor décu
conformitate cu procedurile specifice in vigoare. Lw
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(5) Tn procesul de verificare:a cererii rambursare beneficiarul este obligat ca in termen
de 5 zile de la notificare s& rispundi oricirei clarificari solicitate de OI/AMPOCU, Pand
la primirea rdspunsului din partea beneficlarului termenul de verificare a cererii de
rambursare se suspendd. Nedepunerea de catre beneficiar a documentelor sau
clarificarilor solicitate, in termenul previzut la acest alineat, atrage respingerea partiala
sau totald, dupa caz, a cereril de rambursare.

(6) Tn-cazul in care nu s-a solicitat prefinantare i nici nu s-a.utilizat mecanismul cererilor
de platd, Beneficiarii/Lideril de parteneriat au obligatia de a depune la autorititile de
management/organismele intermediare cerer de rambursare pentru chelfufetile
efectuate, care nu se‘incadreazi la cererile prefinantare sau de plata sau, Tn termen de
maximum 3 lunf de la efectuarea acestora (cereri de rambursare intermediare, cererea
de rambursare finald).

(7) Pentru aceste cereri de rambursare (cereri de rambursare intermediare, cererea de
rambursare finald), beneficlaril vor atasa documentele justificative (lista orientativa):

(a) Cererea de rambursare;

(b) Documente de tipul celor mentionate ta al. (1) si (2), dupa caz;

(c) Docurnente care atesta efectuarea pldtilor;

(d) Evidenta cheltuieltior generata de sistemul electronic aplicabil programului;
(e) Alte documente justificative relevante, tehnice si financiare.

(e) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/plati/rambursare a
cheltutelitor

(1) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/platd/rambursare a cheltulelilor
este parte integrantd a Cererii de finantate care este Anexa 2 la Contractul de-
finantare Conditil Generale.

(2) Beneficlarul are obligativitatea actualizérit acestuia in: functie de cererile de
plati/rambursare decontate de autoritatea de management, in conditiile previzute la
art.7 alin 17 din prezentele conditli specifice.

Art. 5 Alte obligatil ale beneficiarulul specifice Programulul Operational

(1) Beneficiarul si partenerii au responsabilitatea pentru asigurarea unui management
financiar riguros si pentru-asigurarea resurselor financiare pentru cofinantare si cheltuiell
neeligibile, precum si pentru finantarea cheltulelilor eligibile, in termenil si conditiile
contractului

(2) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerif au obligatia de a respecta Ordinele si
Instructiunile emise conform legil de citre AMPOCU

(3) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Parteneril are/au obligatia de a restiful AM, din
proprie inftiativa, orice sumi ce constituie plati nedatoratd/sume neqyvanithAplaiN
cadrul prezentului contract de finantare, in termen de 5 zile lucritoarys/datts

- sumelor respective in conturile Beneficiarutut/ Liderului de partegatiat/ E
Nerespectarea termenului mentionat anterior poate confert AMPOC
beneficiarului dobanda legald datoratd, stabilitd conform legislaﬂe

o



(4) Beneficiarul /Liderul de parteneriat are obligatia de a transmite, 1a termenele
specificate, orice document solicitat {al sdu si/sau al partenerilor), in vederea
implementarii de citre AMPOCU/O! responsabil a masurilor incluse in planurile de actiune
pentru implementarea recomanddrilor rezultate ca urmare 2 ‘misiunilor de audit ale
Comisiei Europene ‘si/sau ale Autorititii de Audit de pe langd Curtea de Conturi a
Roméaniei.

(5) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii isi asumd obligatia de a furniza
AMPOCU/0I responsabil orice document sau informatie, Tn termenul solicitat, in vederea
realizarii evaludrii Programului Operational Capital Uman si/sau a Profectului
implementat. Cu acordul AM POCU, rezultatul evaludrii poate fi pus la dispozitia
Beneficiarului.

(6) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii au obligatia de a notifica AMPOCU/OI
responsabil cu privire la starea de insolventd/ faliment.

Art. 6 Dreptul de proprietate/utilizare a rezultatelor si echipamentelor

(1)Proprietatea, titlurite §i drepturile de proprietate intelectuald si industriald privind
rezultatele Profectului, raportdrile si alte documente legate de acesta vor ramane
Beneficiarului sau, dupi caz, partenerulul/ partenerilor conform prevederilor acordului
de parteneriat §i / sau cererii de finantare. Beneficiarul/ Liderul de parteneriat/
partenerul va acorda AMPOCU/O! responsabil dreptul de a utiliza gratuit i dupd cum
considerd necesar toate documentele rezultate in urma Proiectului, oricare ar fi forma
acestora, dacd nu se incalcd drepturile existente de proprietate industriald si
intetectuala.

Art. 7 Modificarea Contractului de Finantare

{1} Pértile au dreptul, pe durata Tndeplinirii prezentului Contract de Finantare, de a
conveni modificarea Anexelor acestuia, prin act aditional, cu exceptia situatiilor
aplicabile intocmirii unet notificari/ informér.

(2) Odatd cu solicitarea de modificare a contractului de finantare prin act aditional,
Beneficiarul va transmite, de asemenea, un memoriu justificativ §i toate documentele
suport necesare, pentru urmatoarele situatii:

lit. (d) si (e), fArd a afecta obiectivul general/scopul projectului in conditiile unei
justificari temeinice;

b) includerea de noi activitati eligibile si/sau introducerea/modificarea unor categorii de
grup tintd, cu respectarea prevederilor Ghidului Soticitantulul - Conditii Specifice aferent
proiectului finantat, care s contribuie la atingerea rezultatelor si obiectivului specific
al Projectutui;

¢) modificarea indicatorilor si/sau a grupului tintd stabiliti n cererea de finanfare

aprobata, cu respectarea prevederitor Ghidului solicitantului - Conditii Specifice; P
. S "~ o® ‘

si/sau a grupului tint3, valoarea totald eligibild a Profectului va fi redusé propg rtiof
in conformitate cu procedurile specifice stabilite de AM POCU. Modificarea ipcﬁ?tat



st a grupului tint& nu trebuie si aducd atingere conditiilor de- eligibilitate i evaluare
tehnico- financiard stabilite initial in etapa de evaluare a Cereril de finantare.

d) modificarea duratei de implementare a Profectulul cu respectarea duratei maxime
prevazute in Ghidul Sclicitantului - Conditii Specifice;

e) suspendarea implementérii proiectului, pentru motive intemeiate, astfel incat sa i
permitd finalizarea implementarii proiectului in cadrul perioadef de programare;

Pe perioada suspendarii, Beneficiarul poate depune la AMPOCU/OI responsabil solicitari
de modificdri contractuale i cereri de prefinantare/plata/rambursare, precum i cereri
de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata.

Cheltuielile efectuate de Beneficiar/ Lider de parteneriat/ Parteneri pe parcursul
perioadei de suspendare a proiectului, aferente perioadei de suspendare, nu vor fi
acoperite din finantarea acordata proiectului.

Prin exceptie de la prevederile art. 6 alin (5) din Contractul de finantare - Conditii

. Generale, suspendarea implementarii proiectului va fi permisa doar in situatii foarte bine
justificate de ¢atre Beneficiar.

f) inlocuirea unuia dintre partenerii din profect, cu conditia asigurdrii mentinerii

conditiilor de eligibilitate reglementate de Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice §1 in

conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implement#rii

proiectului, inclusiv a capacitatii operationale i financiare;

g) modificiri ale anexei 5 - Acordul incheiat intre Liderul de parteneriat si Parteneri;

h) modificiri, cu exceptia dezangajérii, ce-au ca efect sciderea valorii totale eligibile &
Proiectului, cu justificarea detaliatd a motivelor care au condus la aceasta.

{3) In cazul $n care AMPOCU/OI responsabil sclicitd clarificiri cu privire la modificarea
propusé prm act aditional, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia sa furnizeze
un raspuns In termenul comunicat de catre Ol responsabil.

(4 Dacd, n urma a maxim 2 (doua) solicitdri de clarificdri, beneficiarul/ liderul de
parteneriat nu transmite in termenul stabilit de Ol responsabil modificarile/ informatiile/
clarificarile solicitate, actul aditional se respinge de drept..

(5) Actul adi;ionai intrd n vigoare la data sémnarii de cdtre ultima parte, cu exceptia
cazurilor in care prin actul aditional se confirmd modificari intervenite in legislatia
na;ionala si/sau europeand relevanta, cu lmpact asupra executdrii prezentulii Contract,
situatii in care miodificaréa respectivd intrd in vigoare de la data mentionatd in actul
normativ-corespunzator.

(6) AMPOCU/O! responsabil isi rezerva dreptul de a declara neeligiti :
efectuate cu nerespectarea prevederilor legale aplicabile sau defgsa

fiaancuare ca urmare a veriﬁcéru cereriior de rambursare! piata, ln 3

actelor a.dz_;]onale la Contract A T
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(7) Prin exceptie de la cazurile in care se impune incheierea unui act aditional, anexele
Contractului de Finantare pot fi modificate prin notificare adresatd Ol responsabil, cu
cel putin 10 (zece) zile Tnainte de data la care se doreste ca notificarea s& producd
efecte, in urmatoarele situatii:

(2) modificarea graficului de-activitdti preyizionate, fira s se depaseascad perioada de
implementare a Proiectului §i f3rd s& existe implicatii financiare;

{b) inlocuirea sau introducerea de:membri noi in echipa de implementare;

(c) inlocuirea managerului de proiect;

{d) modificari intervenite in bugetul estimat al profectului, in limita-a 10% intre capitole
bugetare (categorii MyYSMIS), cu conditia Tncadrdrit in limitele maxime prevazute in
Ghidul Solicitantului, dupd caz, prin respectarea tratamentului egal, {a nivelul
Programului Operational avind in vedere ca toate capitolele bugetare implicate n
modificare trebuie sa respecte limita mai sus mentionat, cu justificarea motivelor care _
au condus la aceasta; _
{e) modificiri intervenite in bugetul estimat al proiectului, in cadrul aceluiasi capitol
bugetar (categorie MySMIS), intre subcategoriile/liniile de cheltuieli.

(8) n cazul in care modificirile efectuate prin notificare conform alin. (7} de mai sus
implicd modificarea unor sectecii din Cererea de finanfare, notificarea va viza §i
revizuirea sectiunilor respective din Cererea de finantare.

{9) Notificarea va intra in vigoare i va produce efecte juridice de la data transmiterii
de citre AM/OIR/0I a unei informiri privind acceptarea notificdrii, in termen de maxim
10 zile.

Prin exceptie, Notificarea poate sa intre in vigoare $i s producd efecte juridice din a 11
a zi de la data inregistririi la AW/OIR/Ol, dacd nu se solicitd clarificari Beneficiarului,
'sau dac? propunerea de modificare a Contractului nu este respinsd de AM/OIR/CL.

(10) Tn cazul notificirii depuse conform alin. (7) literele b), c), d) si e), AMPOCU/O
responsabil va aproba notificarea numai prin-nota de acceptare,

{11) Perioada cuprinsa Tntre data solicitarif clarificarilor la notificare 5i data Tnregistrarii
acestora la registratura Ol responsabil se considerd perioadd suspendatd pentru
verificarea notificarii.

(12) Tn cazul in care AMPOCU/ Ol responsabil solicitd clarificari cu privire la modificarea
propusé prin notificare, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia s furnizeze un
raspuns in termenul comunicat de AMPOCU/OI responsabil.

{13) Daci, in urma a maxim 2 (doud) solicitari de clarificari, beneficiarul nu transmite
madificérile / informatiile/ clarificarile solicitate, in termenul stabilit de Ol responsabil,
notificarea se respinge de drept.

(44) Tn situatia in care AMPOCU/ Ol responsabil respinge modificirile contgaeflale 5w
solicitate prin notificare, beneficiarul va fi informat prin adres3 oficiald cu Privire la é"ﬂ'
%

~

respingerea acesteia, respecténd termenele impuse prin prezentul contract de:finaptare.
si in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU -7’ vg
implementarii proiectului. o E




(15) Netificarea nu poate avea caracter retroactiv §i nu poate avea scopul sau efectul de
a produce schimb&ri In centract care ar pune in discutie decizia de acordare a finangari
nerambursabile sau care ar fi contrare principiulul tratamentutul egal al solicitantilor.

(16) AMPOCU/ O} responsabil i§i rezerva dreptul de a declara neeligibile cheltulelile
efectuate cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare sau de a aplica corectil
financiare/reduceri procentuale ca urmare a verificirli cererilor-de rambursare/ plata/
prefinantare, in situatia identificirii de <catre Ol responsabil a unor
neconformitati/neregull, ulterior avizérii notificarilor efectuate - de cétre Beneficiar.

(17) Beneficlarul are obligatia de a informa AMPOCU/O! responsabil Tn termen de
maximum

3 (trei) zile lucratoare cu privire la urmatoarele aspecte, care nu vor face obiectul
aprobarii

Ol responsabil:

a) schimbarea adresei sediulul beneficiarului si/sau datelor de contact;

b) schimbarea conturilor speciale deschise pentru Proiect;

¢) inlocuirea reprezentantului legal;

d) maodificarea Planulul de achizitii; )

e) modificarea graficulul de depunere a cereritor de prefinantare/plata/rambursare a
cheltuielilor eligibile,

Art. 8 Dezangajare

(1) In cazul in care, pe perioada de implementare a Proiectulul, se inregistreazi economii
constéind in diferente intre valoarea estimatd a chettuielilor 31 valoarea previizutd sau
cheltuitd, -aceste economii se pot utiliza $n-scopul implementirii Profectului, cu condigia
incheierl unui act aditional/notificare la contractul de finantare, fard a afecta
oblectivele Profectului.

(2) Beneficlarul poate notifica Ol/AM, in termien de maximum 10 zile lucritoare de ia
finalizarea contractului/contractelor de achizitfe, cu privire la suma cu care: s-a/s-au
finalizat implementarea contractului/ contractelor de achizitie in vederea dezangajaril
fonduriler,

Art. 9 Tncetarea contractului de finantare

(1) Tn cazul incetdrl! Contractului de Finantare, conform art. 15, alin (2) §i (3) din
Contractul de finantare - Conditil Generale i alin. (10} din prezentul articol
Beneficiarul/liderul de parteneriat si partenerii are obligatia restituirii finant&rii
acordate in termen de 10 zile lucratoare de la incetarea Contractulul, Tn cazul in care
Beneficiarul/ liderul de parteneriat §i parteneril nu va/vor respecta acest termen | se vor
percepe majorari de intdrziere in cuantum egal cu dobénda legald in vigoare la data
expirarii termenului de plata.
2) AMPOCU/ Ol responsabil i rezervl dreptul de a decide rezilierea prezept(fiagi oontri
cu recuperarea integrald a sumelor platite, f&r& Indeplinirea altor f5rghd

interventia instantei judecatorest, cu exceptia unel simple notificis
Beneficiarului, in urméatoarele cazuri:
a) nu respecta termenele si conditiile pentru acordarea transelor deyp,
recuperarea prefinantirii. conform prevederilor legale si contractualdy;
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b niu depune cererile de rambursare, precum si cererile de rambursare aferente cererilor
de plati/prefinantare pentru cheltuielile efectuate, in termenele i formatul prevazut
de prezentul contract de finantare §i in.conformitate cu documentele subsecvente emise
de AMPOCU in vederea implementirif profectulu;

¢) beneficiarul 5i/sau partenerii s3i nu respect regulile privind conflictul de interese, nu
ja misurile necesare pentru inldturarea lui §i nu réspectd termenele pentru anuntarea
AM/0! privind existenta conflictului de interese.
(3) Constituie temel de reziliere a prezentului contract, orice cauza de neeligibilitate a
profectului si/sau a beneficiarului si/sau a oriciruia dintre parteneri, determinata de o
actiune sau omisiune a Beneficiarutui, chiar daca respectiva cauza de neeligibilitate a fost
identificatd ulterior incheierii prezentului contract, Beneficiarul fiind obligat sa returneze
integral sumele primite in baza prezentului Contract de finantare.

n situatia in care cauza de neeligibilitate a fost identificata ulterior incheierii perioadei

de implementare a prezentului contract, AMPOCU/ Ol responsabil va proceda la rezilierea
contractului.

{4) Prin exceptie de la prevederite art. 15 alin. (2) lit. d} din Contractul de finantare -
Conditii Generale, se prevede ca in cazul Proiectului se aplica legislatia specifica si
regulile specifice aplicabile privind dubla finantare a cheltuielilor, ‘aplicabile proiectelor
finantate din POCU.

(5) AM POCU/O1 responsabil isi rezerva dreptul de a decide rezilierea prezentului contract
si pentru alte cazurl impuse de legislatia aplicabild Contractului §i care nu au fost cuprinse
in situatiile de mai sus. '

{6) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1) din Contractul de finantare - Conditfi
Generale, se prevede ci Beneficiarul are dreptul de a decide si de a inifia din proprie
initiativd rezilierea contractului, cu condifia ca solicitarea acestuia s& fie deplin
justificatd prin informarea 7n prealabil a Ol responsabil.

{7). AM POCU poate suspenda aplicarea prevederilor contractului de finantare si, in mod
subsecvent, poate suspenda plata/rambursarea sumelor solicitate de beneficiar, ca
misurd de prevedere, anterior suspenddrii, in situatia in care se indeplinesc conditile de
suspendare prevézute in prezenta anexa.

8) Tn situatia in care prezentul Contract de finantare va fi reziliat din culpa
Beneficiarului/ Liderului de parteneriat/ Partenerilor, acesta/acestia, dupd caz,
poate/pot fi exclus/exclusi de la participarea la selectia publicd de proiecte i de la
acordarea finantarii nerambursabile pentfu o perioada de 2 (doi) ani.

(9) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (2) lit. (a} din Contractul de finantare -
Conditii generale, AMPOCU/ Of responsabil 1si rezerva dreptul $i poate decide rezilierea
prezentului contract, fard fndeplinirea altor formalitd{i §i fard interventia instantei
judecitoresti, cu exceptia unei simple notificari de informare a Beneficiarutui, Tn cazul in
care, din motive imputabile Beneficiarului, acesta nu-ainceput implementarea Prolectului
in termen de 60 (saizeci) zile de la data inceperii implementarii Proiectului, aga cum este
prevazutd aceasta la art.2, alin (2) din prezenta Anexa 1 d} sau de la data ce decurge din

aprobarea notificirii prevazute la art. 6, alin. (7), lit. (b} din prezenta Anexa 1 ng\ :
(10) Tn situatia in care beneficiarul/partenerii nu-si indepline;te/i‘ndepiinege’/'gﬁliga;ﬁl%f?
&

asumate prin-contractul de finantare inclusiv prin.anexele sale AM POCU aljé:@'ep 61
decide rezilierea unilaterald a contractului si de a cere restituirea integraf& a/
platite/rambursate in cadrul contractului de finantare. LB




Art. 10 Implemeritarea n parteneriat a proiectelor (daci este cazul)
(1) In cazut preiectelor implementate in parteneriat, Liderul de parteneriat reprezinta i
actioneazd in numele Parteneriatutui in scopul executdrii Contractului de ﬂnant;are st va
avea autoritatea necesard pentru a angaja legal tofi’ parteneni in scopul Tndeplinirii
rolurilor st responsabilitatilor, deruldrii activitdtilor si asigurarea resurselor umane,
materiale 5i financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate
cu prevederile Acordului de parteneriat.

(2} Tn cazul proiectelor imptementate in parteneriat, Parteneriatul constituit pentru
implementarea Proiectului si consemnat prin Acordul de parteneriat - care face parte
integrantd din prezentul contract - va raspunde n mod solidar sau individual, dupa caz,
pentru implementarea Proiectului, pentru actiunile sau inactiunile acestora, ori ale
prestatorilor serviciilor externalizate in cadrul profectulu.

(3) Toti partenerii sunt obligati s& respecte intocmai §i in integralitate prevederile
prezentului Contract de Finantare. Liderul de parteneriat réspunde ih fata AMPOCU/ OI
responsabil de indeplinirea prevederilor prezentului Contract §i de cele ale Anexei 2 -
Cererea de finantare.

. {4) Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de rambursare/
platd/ rapoartelor tehnice citre Ol responsabil conform prevederilor prezentului Contract
- de Finantare.

(5) Pentru neregilile identificate in cadrul proiectelor implementate in parteneriat,
AMPOCU/ Ot responsabil emite notificdrile $i titlurile de creantd pe numele Uderului de
parteneriat sau, dupa caz, partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de neregull
conform Anexei 5- Acordul incheiat intre Liderul de parteneriat §i Parteneri.

(6) Liderul de- parteneriat poate inlocui Partenerii-aprobati, prin.act aditional la Contractul
de Finantare, in cazuri temeinic justificate, cu aprobarea AMPOCU/ Of responsabil si cu:
respectarea: prevederilor legale precum si a tuturor conditiilor stipulate in Acordul de
parteneriat si prin Ghidul solicitantului - Conditii Specifice.

Art. 11 Publicarea datelor

(1) Beneficiarul este de acord ca urmitoarele date 3 fle publicate de catre AMPOCU/OI
responsabil: denumirea beneficiarulul, denumirea Proiectului; valoarea totald a
finantarii nerambursabile acordate, datele de incepere i de finalizare ale Proiectului,
locul de implementare a acestuia, precum si orice alte documente/ informatii/ date,
dup@ caz, cu conditia de a nu se adtice ‘atingere prevederilor legale.

Art. 12 Conflictul de interese §i regimul incompatibilitatilor

('E) Reprezintd conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definitd ca atare
Tn legislatia nationaldi si comunitard, Partile contractante se obligd s3 intreprindé toate
diligentele necesare pentru a identifica si evita orice conflict de lnterese _sau
incompatibilitate definitd de 1egisia';ia comunitara si nationald n vigos S 3
informeze reciproc, cu celeritate, §i cu respectarea eventualelor termpé
contract si anexele sale, in legdturd cu orice situatie de conflighsde i
1ncompat1bmtate, potentiala, actuala sau.consumata.

(2) D;spozitﬁle menponate la ahn. (1) se aplicé partenerilo
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(3) AMPOCU/ Ol responsabil i rezervd dreptul de a verifica dacd masurile luate de
Beneficiar sunt potrivite si de a solicita Beneficiarului s& fa mésuri suplimentare, dacé
este necesar, pentru evitarea conflictului de interese sau a unei incompatibilitati. in
aceste situatil, AM POCU/ Ol responsabil poate impune sanctiuni administrative sau/si
financfare proportionale: cu gravitatea abaterii §i tindnd cont de imprejuréarile s
circumstantele in care s-a constatat abaterea. '

(4) Dispozitiite previzute la alin. (1) - (3) se completeazd cu regulite In materia
conflictului de interese prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011,
aprobati cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificérile si
completdrile ulterioare, §i in Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $i
sanctionarea neregulilor apirute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a

fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobate prin Hotdr8rea Guvernului nr.

875/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si legislatia nationald si
comunitara in vigoare.

Art, 13 Nereguli si fraude

(1} Termenii ”"nereguld” §i ,fraudd” au intelesul dat si in Regulamentul (UE) nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliutui din 17 decembrie 2013.

(2) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectelor implementate in parteneriat,
notificirile si titlurile de creantd se emit pe numele liderului de parteneriat/
partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, in baza acordului de
parteneriat.

(3) AMPOCU/OI responsabil poate suspenda aplicarea prevederilor contractului de
finantare si, T mod subsecvent, poate suspenda plata/rambursarea sumelor solicitate de
beneficiar, n conditiile previzute de art. 8 alin. (2} din OUG 66/2011, respectiv doar in
situatia in care organul de urmdrire penald, transmite cazul spre solutionare instantelor
de judecata.

Art 14 Acordarea finantarii Tn conditiile ajutorului de minimis/ ajutorului de
stat?

(1) Tn cadrul prezentului contract, finantarea nerambursabild se acorda sub formad de
ajutor de minimis/stat in baza §i cu respectarea Regulamentul (UE) 1303/2013 al
Parlamentului European; precum:si a Ordinului ministrului nr. 1581/02.09.2019 privind
aprobarea schemei de ajutor de minimis “Implementarea strategiilor de dezvolatare
locald in orase/municipii cu o populattie de peste 20.000 locuitori” aferentd
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 5 “Dezvoltare locala
plasati sub responsabilitatea comunitdtii®, Obiectivul specific 5.1 .
(2) Data acordarii ajutorului de minimis este data la care intrd in vi_gqé‘?é“contra s
de finantare, indiferent de momentul efectufirii pltilor/ rambursarildy efective,
cadrul projectului '

£
e
— - - ."\:‘ui@ S 5 /'/
“ prevedertie prezentulut articol se aplica exclusiv contractelor de finantare care intra sub incidenta sch;‘é‘mggg_g»de ﬁ}go; de

stat/ajutor-de minimis



3) Tn cazul profectetor fmam;ate prin schere de ajutor de stat/minimis se
dobdnzi de intirziere in conditiile prevederilor tegale privind ajy
stat/minimis,
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Anexa 3
M3surile de informare si publicitate

Misurile de informare §i publicitate privind operatiunile finantate din instrumente
structurale sunt definite in conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei
Europene (CE) Nf. 1303/2013 privind stabilirea unor dispozitii comune privind FEDR, FSE,
FC, FEADR §i FEPAM, precum §i de stabilire a unor dispozitii generale privind FEDR, FSE,
FC, FEADR si FEPAM si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului cu
modificarile 5 completérile ulterioare §i a Regulamentului CE Nr, 821/2014 (art.3, art.4
si.Anexa ) privind stabilirea normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr, 1303/2013
al Parlamentului European i al Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acceptarea finantérii conduce la acceptarea de citre Beneficiar a introducerii pe lista
Operatiunilor in conformitate cu prevederile art. 115 alin.(2) din Regulamentul CE Nr.
130372013 cu modificArile si completdrile ulterioare,

1. Reguli generale - cerinte pentru toate proiectele -

(1)  Beneficiarii sunt responsabili pentru implementarea activitatilor de informare si
publicitate in legiturd cu asistenta financiard nerambursabild obinutd prin Programut
Operational Capital Uman 2014 - 2020, in conformitate cu cele declarate in cererea de
finantare.

(2)  Neindeplinirea acestor obligatii poate avea drept consecintd pierderea fondurilor
alocate pentru informare si publicitate si aplicarea unor sanctiuni.

(3) Beneficiarul este de acord ca odatd cu acceptarea finantarii nerambursabite,
urmitoarele date si fie publicate, electronic sau in orice alt mod: denumirea
Beneficiarului, titlul $i rezumatul Proiectului, valoarea totald a finantarii, datele de
incepere si de finalizare ale Proiectului, locul de implementare al acestuia.

{(4)  Beneficiarul este obligat sa expuni. cel putin un afis cu informatii despre proiect
{dimensiunea minim& A3), inclusiv despre contributia financiara din partea Uniunti, intr-
un loc usor vizibil publicului, cum ar fi zona de intrare in sediul acestuia.

{5) Beneficiarii sunt obligati sa utilizeze pentru toate materialele de comunicare
realizate in cadrul proiectelor finantate prin Programul Operational Capital Uman: sigla ~
Unfunii Europene, sigla Guvernului Roméaniei, precum §i cea a Instrumentelor Structurale
'2014-2020, insofite de meniiunea ,Proiect co-finantat din Programul Operational Capital

Uman 2014-2020”, Prin materiale de comunicare se intelege: fluturasi, pliante, brosuri,

afise, bannere, comunicate de presa, website-uri, newsletters, spoturi radio-TV, insertii

in presa scrisa, standuri expozitionale, autocolante, materiale promotionale sau orice

alte produse prin care este promovat proiectul $i rezultatele acestuia,

(6)  Beneficiarii vor utiliza indicatiile tehnice din Manualul de Identitate Vizuala pentru
Instrumentele Structuraie 2014-2020 in Romania.

(7)  Publicatiile tiparite care sunt realizate in cadrul Proiectului trebuie s& mentioneze
pe ultima coperta obligatoriu titlul programului/profectului, editorul materialului, data
publicarii, elementele de vizibilitatea mentionate la alin. (4), precum si textul
“Continutul acestuf material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romdniei”, [ -
(8) Website-urile dezvoltate in cadrul proiectelor finantate prin Progr ot féi’;%\
Operational Capital Uman vor contine obligatoriu pe pagina de deschidere: sigla Uriinii ... %
Europene, sigla Guvernului Roméniei, precum i cea a Instrumentelor Stmctural?%’m <,
2020, textul “Continutul acestui material nu reprezintd in mod abligatoriug‘é‘iizi




oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernulul Roméniei* $i un link catre site-ul web- al
Instrumentelor Structurale n Roménia, www.fonduri-ue.ro, insotit de textul: ,Pentry
informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea: Europeand, va
invitam sa vizitati www.fonduri-ue.ro” (textul reprezenténd un link la adresa web. (URL):
http://www. fonduri-ue.ro),

(9)  Bannerele expuse in actiunile proiectetor finantate prin Programul Operational
Capital Uman vor avea inscriptionate titlul programului/profectulu, ‘sigla  Uniuni
Europene, sigla Guvernului Romaéniei si sigla Instrumentelor structurale 2014-2020,
precum si mentiunea ,Profect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-
2020".

(10) Dimensiunile recomandate pentru bannere sunt:

a) 2,5m x 1 m pentru o sald cu o capacitate de maxim 100 de persoane;

b}  4mx1,5m pentru o sald mai mare sau in exterior.

(11)  Tn cazul achizitiilor de echipamente, acestora li se va aplica pe partea cea mai
vizibild pentru public un autocolant (dimensiune recomandati 90mm x 50mm) care si
contind urmatoarele elemente informative obligatorii: sigla Uniunii Europene, sigla
Guvernului Romaniei, sigla Instrumentelor Structurale 2014-2020, De asemenea,
autocolantul trebuie s& contind numele prolectutui, mentiunea ,Proiect co-finantat din
Programul Operational Capital Uman 2014-2020” $i o afirmatie aleasd de Autoritatea de
Management, care s& sublinieze contributia interventiei realizate din instrumente.
structurale, dupd caz. Pentru produsele cu o suprafafd foarte mic3-de expunere, in care
informatiile: nu ar fi suficient de vizibile si inteligibite, se utilizeaz} cel putin sigia Uniunii.
Europene, celelalte elemente fiind optionale,
{12) Beneficiarii sunt obligati s& asigure o informare transparenta sl corectd a mass-
media asupra Proiectulut finantat prin Programul Operational Capital Uman.
(13) La inceputul §i la finalizarea unui program/ proiect finantat din Instrumente
structurale, vor fi publicate anunturi publicitare sau comunicate de presd (anunjuri de
presa). Beneficiarii finantdrilor vor face dovada aparitiei comunicatelor (stirilor
rezultate) sau anunturilor fn mass media relevante pentru program/ proiect la prima
cerere de rambursare depusd pentru anunful de rceput al prolectului i la cererea de
rambursare finald pentru anuntul de finalizare al proiectulul. Acestea vor contine
valoarea Proiectului (evidentiind suma finantdrt primite din Programul Operational
Capital Uman), titlul profectutui/ investitiei, Beneficiarul, rezultatele prevazute/
obtinute.
{14) Informatii si elemente grafice obligatorii pentru un comunicat de press (anunt de
presa);
] Sigla Uniunii Europene (in stanga sus);
W Sigla Guvernului Romaniei va fi plasaté la mijloc, sus;
B Sigla Instrumentelor Structurale in'Roménia va fi plasatd in coltul din dre_a'pt_g sus,
W . Mentiunea ,Proiect co-finangat din Programul Operational Capitegiﬁ/gfgmm
2020”.. Vit *’%‘
& : . . R i &
Nota: In cazul in care existd: sigla Programului Operational va fi pozitiofidea ir Parleade .\
sus a documentului, intre sigla Guvernului Romaniei §i sigla Instrumentelor §teg
sigla profectului va fi agezata la mijloc, in partea de josdoc:umentului.*g\ % V7
b G ey
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| - ANEXA 4
MONITORIZAREA $! RAPORTAREA
SECTIUNEA | - Monitorizarea implementdrii contractului de finantare

(1) AMPOCU/ Ol monitorizeazd indeplinirea indicatorilor, atingerea rezultatelor §i a
obiectivelor asumate de cdtre Beneficiar prin Contractul de Finantare 5i anexele
aferente acestuia, precum si modul in care beneficiarul respectd prevederile
contractuale specifice operatiunii finanfate; ,

(2) AMPOCU/ QI monitorizeazd progresul implementdrii contractului de finantare,
férd a se limita la acesta, prin:

a. Verificarea documentelor: Rapoarte tehnice ale Beneficiarilor, Rapoarte
de vizitd ale Organismelor Intermediare® §i prin verificarea in
MySMISISMIS, in scopul urmdririi stadiului indeplinirii indicatorilor
proiectelor, prevdzuti in Cererea de Finantare;

b. Vizite de monitorizare {la fata locului, speciale (ad-hoc), Incrucisate §i
ex-post): vizite pe teren la beneficiaril prolectelor, atdt Th perioada de
implementare a prolectului, cdt sl post-implementare, pe durata de
valabilitate a contractului de finantare;

¢. Analizarea stadiului implementdrii proiectelor in vederea modificdrii /
suspenddrii / rezilierit / rezolutiunil contractului de finantare, conform
prevederilor contractuale.

SECTIUNEA Il - Raportarea in cadrul contractului de finantare

(1) Beneficiarul va realiza $i va transmite Rapoarte Tehnice, cu scopul de a
prezenta in mod regulat informatii tehnice referitoare la stadiul deruldrii
profectului, problemele intdmpinate si mdsurile intreprinse pentru remedierea
lor pe parcursut deruldrii contractului de finantare, ‘

{2} Rapoartele Tehnice se transmit cu 10 zile Thainte de transmiterea cererilor de
rambursare! cererilor de platd si servesc la verificarea tehnicd de cdtre AM/OI
a acestor cereri, In cazul proiectelor alternative, non-competitive, cu
cornponentd de alternativ si in cazul prolectelor implementate in cadrul Axei
7, Rgpoartel*e tehnice se depun odatd cu cererile de rambursare/cererile de
platd,

(3) Prin exceptie de la alin. (2), Rapoartele tehnice se vor depune inclusiv in
situatia in care perioada scursd de la depunerea ultimei cereri de
rambursare/cereri de platd este mai mare de 3 luni. In acest caz, Raportul
tehnic se va depune in 5 zil¢ [ucrdtoare de la momentul implinirii celor 3 luni..

(4) Beneficiarul va raporta indicatorii comuni de realizare si de rezultat privind
investitiile realizate din FSE in cadrul proiectulul, conform Anexei | din
Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliulul
din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european §i de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului.

SECTIUNEA 1l - Descrierea procesului 'de monitorizare
Procesul de .monitorizare incepe din momentul semndirii Contractului
dureazd pdnd la finalizarea perioadei post-implementare.

s T cazul POCU, prin Organisme Intermediare/ O sunt avute in vedere Organ
Regionale POSDRU s1 Organismul intermediar POCU MEC.
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corespunzdtoare a profectului.

Pe parcursul implementdrii proiectului, Beneficiarul este obligat sd prezinte
AMPOCU! O] rapoarte tehnice. o

Pentru realizarea monitorizdrii fizice a prolectelor, AMPOCU/O!I va desfasura
urmdtoarele activitdti:

» a) verificarea continutulul documentelor de raportare (rapoartele tehnice)
elaborate si transmise de citre beneficiar (activitdfi desfdsurate/progresul
fizic);

s b) vizite speciale (ad—hoc) care i5f propun verificarea realitérif desfisurdrilor
activitdtilor previzute in cadrul proiectului (anuntate si neanuntate);

e ¢)vizite la fata locului care Tsi propun verificarea stadiului fizic al implementdrii
projectului la fata locului/sediul beneficiarului (anuntate si neanuntatej;

o d} vizite Incrucisate {anunfate);

e ¢) vizite de verificare ex-post (anuntate si neanuntate) care fsi propun
verificarea faptului ca profectul nu a suferit modificdri substantiale in perioada
de 3 ani de la ﬂnalizarea perioadei de implementare, a gradului de indeplinire
a indicatorilor de rezultat si a sustenabilitdtii prolectului;

a) Verificarea Rapoartelor tehnice trimise de Beneficiar

AMPOCU10! verificd Rapoartele tehnice transmise de Beneficiar in conformitate cu

respectarea termenelor prevdzute in procedura operationald aplicabild,
Obiectivele verificdrii rapoartelor tehnice sunt:
o colectarea, revizuirea si verificarea informatiilor furnizate de Beneficiar,
raportat la dispozitiile contractului de finantare;
¢ analizarea gradului de realizare a indicatorilor previzuti in contractul de
finantare;
e verificarea evolutiel implementdrii proijectului care face obiectul
contractului de finantare, raportat la graficul activitd’;iior stabilit prin
contract.

b) Yizite speciale (ad-hoc)

Vizitele speciale se vor realiza in timpul desfdsurdrii activitdtilor relevante, activitdti
la care participd persoane din grupul tintd, in vederea verificdrii realitdtii activitatilor
desfdsurate in cadrul proiectului.

Acestea sunt vizite realizate pe baza informatiilor primite de la beneficiar cu privire
la programarea activitdtilor relevante. Vizitele speciale se vor efectua pentru fiecare
project aflat i implementare cel putin o datd in perioada de implementare a acestuia.

¢) Vizite la fata locului
Vizita la fata locului reprezintd o parte importantd a activitdtii de monitorizare
continud $i are in vedere:verificarea existentei fizice a unui profect sau a unui sistem
de management performant al profectului si permite verificarea corectitudinii si
dcuratetei informatiei furnizate de beneficiar in Rapoartele tehnice si a gradului de
realizare a:indicatorilor stabiliti prin Contractul de finantare.

Vizita la fa;a locului urmdreste dacd profectul se implementeazd astfel cum a fost
aprobat si in conformitate cu prevederile Contractului de finantare, iar in cazubineare
sunt constatate probleme in implementare sd stabileascd impreund cu, eﬁeﬁciar&
modul de rezolvare a acestora. 4}’ T 4o
Vizitele la fa;a loculul faciliteazd contactut dintre reprezentan;iip A(ITT0 N
beneficiari in scopul comunicdrii problemelor care pot ﬁnp:ed:ca"f

.,_aw.

Vizita la fata locului urmdreste: ‘3;?'@



- sd se asigure de faptul c& profectul se deruleazd conform contractului de fimantare;
- sd identifice, in timp util, posibilele probleme si sd propund mdsuri de rezolvarea
acestora, precum sl imbundtdtirea activitdtii de implementare;

- sd identifice elementele de succes ale proiectului.

Beneficiarul are obligatia de a participa la vizitd, de a furniza echipei de monitorizare
toate informatiile solicitate si de a permite accesul neingrddit al echipei la
documentele aferente prolectului si rezultatele declarate ca obtinute pe parcursul
implemenitdrii acestulia.

d) Vizite incrucisate _

Vizitele incrucisate au ca scop verificarea proiectelor implementate de beneficiari/
parteneri cu profecte multiple, in vederea evitdrii riscului dublei finantdri in ceea ce
priveste resursele umane, achizitiile publice, grupul tintd, livrabilele (spre exemplu:
studit/ analize/ghiduri/ manuale/ platforme etc.).

Beneficiarii | parteneril cu prolecte multiple sunt acele entitdti care au in
implementare mai mult de un proiect (indiferent de rolul de beneficiar sau partener
pe-care il indeplinesc n flecare proiect implementat).

Beneficiarii/ partenerii au obligatia de a participa la vizitd; de a furniza echipel de
monitorizare toate informatiile solicitate si de a permite accesul neingrddit al echipei

"de verificare la documentele aferente proiectului §i rezultatele declarate ca obfinute

pe parcursul implementdrii acestuia.

¢) Vizite de verificare ex-post _

Vizita de verificare ex-post reprezintd parte a activitdfii de monitorizare §i se
realizeazd la locul de implementare a prolectulul/sediul beneficiarulul.

Vizita de verificare ex-post are ca scop verificarea la fata locului a faptului cd prolectul

nu a suferit modificdri substantiale n perivada de 3 ani de lu finalizare implementdril,

a-gradului de indeplinire a indicatorilor de rezultat si a sustenabilitdtil proiectului,
Beneficiarul are obligatia de a participa la vizitd, de a furniza echipel de.menijtetizare
toate informatiile solicitate §i de a permite accesul neingrdgit x yipeTSy

documentele aferente proiectului §i rezultatele declarate ca 'ob_e

implementdrii acestuia. f;”* e
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INREGISTRAREA CERERI DE FINANTARE
Se completeaza de cétre Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar

Institutia: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

Numér de inregistrare.............c.cecina

Numele gl prenumele persoanei care
Inreglstreaza...........ccoovrmevirmnarenanee

Data Inregistrérli ..

Cod ape!: POCU/T1 81511.'Raduceroa
numérulul de comunitafl marginalizate
(roma gl non-roma) aflate in risc de sardcie
gl excluziune soclalé din orage cu peste
20.000 locultori, cu accent pe cele cu
populatie apartinind minorititll roma, prin
Implementaraa de misurl/ operafiuni
intagrate in contextul mecanismulul de
DLRC.

Cod prolect 154571

Tiiul prolectulul

Servicil Integrate pentru dezvoltare
com

Componenta 1

4
GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIinI
SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA IN
SISTEMUL MySMIS A cererllor de finantare
aferente flgelor de prolect selectate de GAL
in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului
DLRC AP 5/ Pl 9.vl/ OS 5.1 - REGIUNE MAI
DEZVOLTATA

Axa Prioritard

Dezvoltare locald plasati sub

Operatlunea

th
Reducarea numirului de comunititi
marginalizate (roma gl non-roma) aflate In
risc de s#ricle gl excluziune soclald din
orage cu peste 20.000 locultor], cu accent
pe cele cu populatie apartindnd minoriti{
roma, prin Implementarea de masurl/
operatlunl integrate Tn contextul
m

Schema de ajutor de stat

Schema de ajutor de minimis
"Implementarea strategiilor de dezvoltare
localé in orage/municipli cu o populatite:
peste 20.000 locuitori”, aferents &
2014-2020, Axa prlorltnrﬁ 5,
specific 5.1
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Servicil Integrate pentru dezvoltare comunitara pe teritoriul GAL Sector 4

Lider

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organtzafis:  RomActiv Business Consulting SRL
Tipul Organizatiel: Intreprindera mijfocle
Este intreprinderas IMM: DA
Cod de Inregistrare fiscald/CIF: 15203874

Numir de Inregistrare la
Ragistrul Comertulul:

Cod CAEN principal: 7022 - Activitati de consultants pantru afacert gl management
Data inflintiirl:  12/(02/2003
Inregistrat in scopurl ds TVA: DA
Entitate de drept public: NU

J40/2053/2003

Adresa pogtald:  Municiplul Bucuresti, Roménia, Sir, Camimnudul nr, 22-24, scara B, eta) 5, ap. 28, judetul Bucuregti, cod
pogtal 021743, Roménla

Telsfon/Fax: 0212104349 /0372870806
Adresa e-mall:  office@romactiv.ro
Pagina Web:  yyw.romactiv.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie: Diractor General / Administrator
TeleforuFax: - 25 :
Adresd de e-mall: o it e

DATE FINANCIARE

CONTURI BANCARE

9903838947 Tineratudul nr.2, Localitate Abram, Cod 1 Eie
pastal: 040315,Bihor, Roman| )

EXERCITII FINANCIARE - LEI o

A1H22015 72 4682435500 6,836.830.00 12,082,163.00 1,000.00  4,124,676.00 1,551,501.00  1.876,383.00 0.00 0.00

A 20T 45 310820400 5913421.00 3,479,820.00 1,000.00  1,726,840.00 245,925.00 204,448.00 0.00 0.00

otiairz018
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My’ SMis

g}ﬂ;,z""g}g 49 339530100 23,904,30T.00  B.649,560.00 100000  5260,654.00 150057500 162246200 0.00 0.00

FINANTARI

Asistenth acordati anterior
Cod SMIS: 58176
THiul prolectulul:  Antrepranoriatul non-agricol rural, sansa a dezvoltarli sustenable e zanelor rurale

Nr. de Inregistrare contract: EB905/18.11.2010/ 18 NOI 2010
Dath Incepera: 02 DEC 2010

Daté finallzare: 30 NOI 2013

Valoarea totaid protect; 8,258,218.00 LEI
Valoare eliglbiik proiect:  8,258,218.00 LEI
Valoare oligiblld beneficlar:  6,548,56656.00 LEI
Valoare sprijin beneficlar:  6,224,137.00 LEI
Rambursare efectivii:  6,141,868.93 LEI

Entitate finantatoare: Unlunsa Europeana

Curs de schimb: LEl din data de
MAsura_de ajutor de stat

Baza lagald nationalll
Denumirea misuril de ajutor:
Actjuridic: NR. din

Baza lagald comunitark
Bazi logali;
MiésuraCE: NR. din

Detalii prolect

Oblactive

Oblectivul general al prolectdul este implementarea unul program integrat de informare, Instruire, conslliere, asistenta sl alte servici
suport pentru promovarea al dezvoltarea culturli si competantalor antreprenoriale ale micilor sau viitorllor intreprinzatori din mediul rural In
scopul dezvoliaril de activitati non-agricole.
Oblectivels specifice ale prolechdul sunt:

. 0351: crestersa gradului de interes si constientizare fata de cultura antreprenoriala, in special a parsoanelor inactive si a celor
in cautarsa unui ko de munca;

0S2: motivarea sl mobilizarea persoanelor din mediul rural in initistea si dezvoltarea de afaceri in sectoare non-agricols,

Induslv prin informarea asupra oporiunitatior de finantare disponiblle pentru acest tip de afacerd, in cadrul unor seminaril organizate le
nivel microregional;
. 083 consilierea si asistarea in domeniul demararll si dezvoitarii afacariior in sectoare nor-agricole sau conexe agriculturli si
sarvicil suport pentru accesarea si utilizarea microcreditelor si a fondurlor nerambursablle oferite in cadry] Centrelor de consultanta cu
accperire nationala;
. 054: dezvoltarea abllitatiior manageriale a parsoanelor cu potential antreprencrial care vor participa la cursurl de oompetenta
antreprenoriale

Rexuliste

Activitatile profectulsd s-au adresat unut grup tinta format din persoane In cautarea unut loc de munca, perscane inactiva;
ocupate In agricultura de subzistenta, somer de lunga durata, manager s| angajeti din mediul rurat din reglunile regiunile
Centru, Nord Est, Sud, Sud Est, Sud Vest $1 Bucuraest! Hfov.

Dintre rezultatels cele mai notabile (cale refarttoare la grupul tinta) pot fi amintite:
. 71 de campani de Informare/promovare a culturll antreprenoriale in madhal rural (2.847 de participanti)

3
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. 80 de seminarii pentru motivarea si mobilizarea perscanelor din mediul rural in vederea initierii si dezvoltarii de afaceri in
domenii non-agricole
. 2.350 de persoane consiliate pentru initierea si dezvoitarea de afaceri
. 46 de sesiunt de instruire la care au paricipat 708 persoane din mediul rural

Activitatl finantate

At. Organizarea de campanii de promovarea a culturii antreprenoriale in mediud rural

A2. Organizarea de seminarii pentru motivarea si mebilizarea persoanelor din mediul rural in vederea initierii si dezvoltarii de afaceri in
domenii non-agricole

A3 Activitati de consiliere si asistenta pentru initierea si dezvoltarea afacerilor in mediuf rural in cadrl & 10 Centre de consultanta

Ad Fumizarea programelor de formare profesionala pentri: dezvoltarea competentelor antreprencriale pentru promovarea afaceritor in
mediul rural

Cod SMIS: 51355

Titlul prolectulul:  ProActiv - Program integrat de ccupare pe piata muncii din regiunile Nord Est, Sud Muntenia si
Bucuresti lifov

Nr. de inregisfrare contract: 4389/26.03.2014 / 28 MAR 2014
Datd Incepere: 31 MAR 2014

Dati finalizare: 31 DEC 2015

Valoarea totald proiect: 5,628,554.00 LEI
Valoare eligiblli prolect:  5,628,554.00 LEI
Valoare eligibild beneficlar: 3,618,542.00 LEl
Valoare sprijin beneficlar:  3,437,594.90 LE
Rambursare efectivi: 2,852,536.94 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LE] din data de
Misura de ajutor.de stat

Baza legala nationald
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic:  NR. din

Baza legaléi comunitard
Bazi legald:
Masura CE: NR. din

Detalii prolect

Oblective

Obiectivu! general al proiectulul este imbunatatirea capacitafii de ocupare si facilitarea accesului pe piata muncii si in viata activa a unui
numar de 800 de persoane cu o situatie dificila pe piata muncii precum psrsosnele in cautarea unui loc de munca, someril, inclusiv cai
tineri si varstnici si somerii de lunga durata in vedsrea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca din regiunile Nord Est, Sud
Muntenia si Bucuresti lifov,

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

. 081 cresterea gradului de interes si motivare a somerilor, in special a somerilor de lunga durata, a celor tineri, a celor cu

varsta peste 45 de ani, precum si a persoanelor in cautarea unui loc de munca de a se integrafreintegra pe piata munci;

. 082: facilitarea intalnirii dintre persocanele aflate in cautarea unui loc de munca st agentii sconomici — potentiali angajatori in

scopul unei imai bune corelari infre cerere si oferta prin organizarea a 12 seminarii interactive si a 12 targuri de locuri de munca;

. 083: imbunatatirea cunostintelor privind accesares pietei muncii, a capacltaﬁtor si abilitatilor in identificarea si ccuparea unui

loc de munca pantru 736 de persoane pantru a Infra sau a reveni pe piata muncii; I

. 084: consiliersa si asistarea a min. 84 de persoane cu potential antreprenorial in demararea de afaceri sau actwww ;;m*’-‘\
independents; )

. 0S5: imbunatatirea competentelor profesionale a cel putin 860 persoans in domenii cerute de piata locata si rg idhala in

vederea asigurarli unei insertii mai usoare pe piata muncil; dintre acestea 240 persoane vor participa la cursuri de califi si 42
particips ia cursuri de specializare; et

. 0586: Dezvoitarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul antreprenoriatului pentru 64 de persoané ne
care vor participa la cursul de speclalizare in competente antreprenoriale.

»"iﬁ:a-lf
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Razultate

Activitatile proiectului s-au adresat unul grup tinta format din persoane in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata,
someri paste 45 ani, somer tiner! si somert de lunga durata tineri din regiunile regiunite Nord Est, Sud Muntenia si Bucurest! lifov.
Dintre rezultatele cele mat notabile {cele referitoare la grupul tinta) pot fi amintite;

. a fost realizata campania media de motivare a persoanelor in cautarea unui lor de munca in vederea integrarii active pe piata
muncii: a fost elaborate spoturile TV si radio, spoturile TV au fost difuzate in 188 aparitii, spoturile radio au fost difuzate in 800 aparitit;
. au fost organizate 12 seminarii interactive cu tema ,Piata muncii intre 2 viziuni - someri versus angajatori” la care au participat

448 persoane din grupul tinta si 186 de reprezentanti ai agentilor economici, companii mati care recruteaza si angajeaza personal in zona
si reprezentanti ai investitorilor

. Au fost organizate 12 targuri de locuri de munca
. in cadrul proiectului functioneaza 4 centre de consiliere in: Bacau, lasi, Bucuresti si Targoviste;
. 899 pers. au beneficiat de consiliere si orentare profesionala individuala. In cadrul sesiunilor individuale au primit informatii

privind piata fortei de munca si cerintele angajatoriior in ceea ce priveste forta de munca; au fost consiliat individual pentru stabilirea
traseului profesional, au beneficiat de orientare profesionala in raport cu profiful psiho-profesional propriu in vederea integrarii pe plata
fortei de munca;

. 491 pers. au participat la sedintele de consiliere de grup organizate in cadrul proiectulut,

. au fost elaborate 68 planuri de afaceri pentru demararea de afaceri independente;

. 202 pers. au heneficiat de consllisre antreprenoriala in vederea demararii de activitati indepeandente;

. 16 persoane au demarat activitati independente ca urmare a serviciilor de consultanta antreprenoriala primite

au fost oferite servicli de mediere directa perscanelor din grupul tinta constand in realizarea a 267 planur individuaie de
mediere, stabilirea da legaturi directe intre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea incheierii unui
contract de munca,

. au fost incheiate 112 protocozale de parteneriat cu agentit economici in scopul sustinerii activitatilor derulate prin proiect si in
special a recrutarii de angajati din randul persoanslor consiliate si insfruite prin proiect;

. 257 interviurl de angajare intermediate pentru perscanele din grupul tinta;

. 108 de persoane care au participat |a programul integrat si-au gasit un loc de munca pe perioada nedeterminata;

. Au fost realizate 52 de cursuri, din care 32 de specializare {la care au parlicipat 472 persoane, din care 464 au obtinut diplome

de absolvire), 16 de calificare (la care au participat 266 persoane, toate obtinand certificate de calificare} si 4 de competente
antreprenoriale {la care au pariicipat 69 de persoans, 64 dintre acestea obtinand certificate de absolvire)

Activitati finantate

A2 Campanii de informare si constientizare a somerior, inclusiv a celor tineri si varstnici, a somerilor de lunga durata si a persocanelor in
cautarea unui loc de munca in vederea (re)integraril acestora pe piata muncii

A2.1Realizarea si distribuirea materialeior de informare

A2, 2Campanle media de motivare a somerilor, in special a celor tineri si a celor de lunga durata si & persoanelor in cautarea unui lor de
munca in vederea integraril active pe piata muncil A2.30rganizarea a 12 seminarii interactive cu tema ,Piata munch infre 2 viziuni —
someri versus angajatori”. Seminariile vor facilita dialogut dintre persoansle afiate in cautarea unui loc de munca si agentii
economici-potentiali angajatori, in scopul unei mai bune corelari intre cerere si oferta, contribuind astfel 1a atingerea 082

A3.Crearea si activarea Centrelor de consiliere profesionala si antreprenoriafa. In cadrul profectului vor functiona 4 centre de orientare
profesionala st antreprenoriala in: lasi, Bacau, Targoviste st Bucuresti.

A3.1Servich de informare, consiliere si orientare profesionala {servicli individuale de orientare profesionala si sedinte de grup)
A3.2Consultanta si asistenta antreprenoriala in scopul demararii de activitati independente pentru un numar de min. 64 pers, din grupui
tinta cu potential antreprenorial. Beneficiarii vor primi informatii despre posibilitati de demarare a unel afaceri proprii: pasi de urmat,
procedur, legislatie, costuri, strategii de management sau de dezvoitare a afaceril

A3.3Servicii de mediere directa oferite persoanelor din grupul tinta (realizarea planurilor individuale de mediere; *realizarea de vizite
periodice la sediul angajaterilor pentru evaluarea potentialului de dezvoltare si a necesarului de personal si competentele necesare, astfef
incat consilierii de mediere sa realizeze un proces de “job matching” eficient. Angajatorii vor avea acces la baza de date cu potentialui de
forta de munca implicat in prolect si vor avea acces, 1a carere, la planul parsonalizat al persoanelor implicate in prolect, astfel incat sa
poata realiza deja o prima analiza a compatibilitatii acestuia cu nevoia de personal a firmei, *stabilirea de legatur directe intre angajatori
si perscanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea incheierii unui contract de munca in conformitate cu 052)

A3.4 Organizarea a 12 targuri de locuri de munca

Ad.Dezvcltarea si implementarea programului de formare profesionala sl antreprenoriala (16 sesiuni de cursurl de calificare, 28 de sesiuni
de cursuri de specializare sl 4 sesiuni de cursuri de compstente antreprenoriale)

Cod SMIS: 51168
Titlul proiectulul: E gansa tal - Program integrat de ocupare pe piafa muncil din regiunile Nord Vest, Veslg

Nr. de Inregistrare contract: 4388/ 26.03.2014 / 28 MAR 2014
Daté incepere: 31 MAR 2014

Daté finalizare: 31 DEC 2015

Valoarea totala protact:  4,883,145.00 LEI
Valoare eligibild proiect:  4,883,145.00 LE}
Valeare eligibila beneficlar:  4,489,825.00 LE!
Valoare sprijin beneficiar:  4,265,334.00 LE{
Rambursare efectivi: 3,757,187.06 LE
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Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LE] din data de

Mésura de ajutor de stat

Baza legal# nationald
Denumirea misurii de ajuter:
Act juridic:  NR. din

Baza legald comunitard
Bazi legati:
Maswra CE: NR. din

Detalil prolect

COblectlve

Gbiectivul general al prolectului este imbunatatirea capacitatii de ocupare si facilitarea accesului pe piata muncii si in viata activa a unui
numar de 650 de persoans cu o situatie dificla pe piata muncil precum persoanele in cautarea unui loc de munca, someri, inclusiv cei
tineri si varstnici si somerii de lunga durata in vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca din regiunile Nord Vest, Vest si
Centru.

Obiectivele specifice ale proiechiui:

. 081 cresterea gradului de interes si motivare a somerilor, in special a somerilor de funga durata, a celor tineri, a celor cu
varsta peste 45 de ani, precum si a perscanelor in cautarea unui loc de munca de a se integrafreintegra pe piata muncii;

. 0852: facilitarea intalnirii dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si agentii economici — potentiali angajatori in
scopul unei mai bune corelari intre cerere si oferta prin organizarea a 12 seminaril interactive si a 12 targuri de locuri de munca;

. 083: imbunatatirea cunostintelor privind accesarea pietei muncii, a capacitatilor si abilitatilor in identificarea si ocuparea unui
loc de munca pentru 520 persoans pentru a intra sau a reveni pe piata munci;

. 084: consilierea si asistarea a min. 60 de persoane cu potential antreprencrial in demararea de afaceri sau activitai
independente;

. 085: Imbunatatirea competentelor profesionale a cel putin 540 persoane in domenii cerute de plata locala si regionala in

vaderea asigurarii unei insertii mai usoare pe piata mundii; dintre acestea 210 persoane vor participa la cursuri de calificare si 330 vor
participa la cursuri de specializare;

. OS6: Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul antreprenoriatului pentru 60 de persoane neocupate
care vor participa la cursul de specializare in competente antreprenoriale,

Rezultate

Activitatile prolectultd s-au adresat uniii grup tinta format din perseans in cautarea unui oc de munca, someri, someri de lunga durata,
someti peste 45 ani, someri tineri si someri de lunga durata tineri din regiunile Nord Vest, Vest si Centru.
Dintre rezultatele cele mai notabile (cele referitoare la gruputl tinta) pot fi amintite:

. a fost realizata campania media de motivare a persoaneior in cautarea unui lor de munca in vederea integrarii active pe piata
muncii: a fost elaborate spoturile TV si radio, spoturile TV au fost difuzate in 192 aparitii, spoturile radio au fost difuzate in 800 aparitii;
. au fost organizate 12 seminarii interactive cu tema ,Piata muncii intre 2 viziuni — someri versus angajatori” la care au participat

484 persoane aflate in cautarea unui joc de munca si 183 reprezentanti ai agentilor economici, companii mari care recruteaza si
angajeaza personal in zona si reprezentanti ai investitorilor. Seminarille au avut ca scop facilitarea dialogului dintre parsoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si agentii economici-potentiali angajatori.

. Au fost activate 4 centre de consiliere in: Oradea, Cluj-Napoca, Arad si Tirgu Mures.

. 748 pers. au beneficiat de consiliere si orientare profesionala individuala primind informatii privind piata fortei de munca
localafregionala si cerintele angajatorilor in ceea ce priveste forta de munca; au fost familiarizati cu tehnicile si instrumentele de cautare a
unui lec de munca.

. au fost elaborate 23 planuri de afaceri pentru demararea de afaceri independente;

. 171 pers. au beneficiat de consiliere antreprencriala in vederea demararii de actlivitati independente;

. 19 persoane au demarat activitati independente in urma serviciilor de consultanta antreprenoriala obtinute;

. au fost oferite servicii de mediere directa persoanelor din grupul tinta constand in realizarea planuriior individuale de mediere

{(420), stabilirea de legatur directe intre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea incheierii unui contract
de munca.

. 7 Au fost organizate 12 targusi de locurt de munca

. au fost incheiate 100 protocoale de parteneriat cu agentii economict din regiunile vizate de proiect in scopul sustinerit
activitatilor derulate prin proiect si in special a recrutarii de angajati din randul persoanelor consiliate si instruite prin pronect, .

. 420 interviuri de angajare intermediate pentru persoanele din grupul tinta; g.- i

. 98 de persoane care au participat la programul integrat si-au gasit un loc de munca pe perioada nedatermmata.

. Au fost realizate 43 de cursuri, din care 25 de speciatizare (la care au participat 383 persoane, din care 378" obtinut d;g oI
de absolvire), 14 de calificare (la care au participat 231 persoane, 218 dintre acestia obtinand certificate de calificarg)si 4 imaé,tq-ry
anfreprenoriale (fa care au participat 60 de persoane, 58 dintre acestea oblinand certificate de absolvire) L ?
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Activititi finantate

A2 Campanii de informare si constientizare a somerior, inclusiv a celor tinerd si varstnicl, a somerilor de lunga durata si a persocanslor in
cautarea unui loc de munca in vederaa {re)integrarii acesfora pe piata muncii

A2 1Reslizarea si distribuirea materialelor de informare

A2.2Campanie media de molivars a somerilor, in special a celor tineri si a celor de lunga durata si a persoanelor in cautarea unui lor de
munca in vederea integrarii active pe plata muncil A2.30rganizarea a 12 seminaril interactive cu tema ,Piata muncil intre 2 viziuni ~
someri versus angajator”. Seminariile vor facilita dialogul dintre persoanele aflate in cautarea unui foc de munca st agentii
economici-potentiali angajatori, in scopul unei mai bune corelari intre cerere si oferta, contribuind astfe! 1a atingerea 0S2.

A3.Crearea si activarea Centrelor de consiliere profesionala si antreprenoriala. In cadrul proieciului vor functiona 4 centre de orientare
profesionala si antreprenoriala localizate in Oradea, Cluj-Napoca, Arad si Mures

A3, 1Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala (servici individuale de orientars profesionala si sedinte de grup)
A3.2Consultanta si asistenta antreprenoriala in scopul demararii de activitati independente pentru un numar de min, 60 pers, din grupul
finta cu potential antreprenorial. Beneficiari vor primi informatii despre posibilitatl de demarare a unei afaceri proprii; pasi de urmat,
proceduri, legislatie, costuri, strategii de management sau de dezvoltare a afacerii

A3.3Servicii de mediere directa oferite persoanelor din grupul tinta (realizarea planurilor individuale de mediere; *realizarea de vizite
periodice ia sediul angajatorilor pentru evaluarea potentialului de dezvoitare si a necesarului de personal st competentele necesare, astfel
incat consilierii de mediere sa realizeze un proces de "job matching” eficient, Angaiatoril vor avea acces la baza de date cu potentialul de
forta de munca implicat in proiect si vor avea acces, fa cerere, {a planul personalizat al persoanelor implicate in proiect, astfel incat sa
poata realiza deja o prima analiza a compatibilitatii acesluia cu nevola de personal a firmei, *stabilirea de legaturi directe intre angajatori
si perscanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea incheierii unui contract de munca in conformitate cu 0S2)

A3.4 Organizarea a 12 targuri de locuri de munca

A4.Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala si antreprenoriala (14 sesiuni de cursuri de calificare, 22 de sesiuni
de cursuri de specializare gi 4 sesiuni de cursuri de competente antreprenorigle)

Cod SMIS: 52224

Titlui prolectulul:  Angajat sau antreprencr Tn mediul rural - Sansa ta de integrare pe piata muncli

Nr de Inregistrare contract: 4386/ 26.03.2014 / 28 MAR 2014
Data incepere: 31 MAR 2014

Daté finalizare: 31 DEC 2015

Valoarea totald prolect:  6,805,542.00 LEf
- Valoare eligibild prolect: 6,805,542.00 LE!
Valoare eligibfl beneficlar; 6,045,022.00 LE
Valoare sprijin beneficiar:  5,742,770.90 LE}
Rambursare efectivi:  5,126,871.95 LE}

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEl din data de
Miasura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Actjurldic:  NR. din

Baza legald comunitara
Bazd legala:
Misura CE: NR. din

Detalii prolect
"\ G ‘*"i!&m ﬂ\ i»
Oblective \“ f{aigw%g}b‘k’;’
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Obiectivul general al proiectulul - imbunatatirea capacitatii de ocupare si facilitarea accesulul pe piata muncii si in viata activa a unui
numar de 900 de persoane din mediul rural in vederea cresterii graduiui de ocupare a fortei de munca din regiunile Nord Vest, Vest,
Centru, Nord Est, Sud Muntenia si Bucuresti-Hfov.

Obiectivele specifice ale prolectulu:

. © " 081: cresterea gradulul de interes si molivare a persoansior neccupate din mediul rural de a se integra/reintegra pe piata
muncii, precum si cresterea gradului de mobilitate a grupului tinta astfel incat sa beneficieze de toate opartunitatile de ocupare existente;
. 082 facilitaren intalnirii dintre persoanele din mediul rural aflate in cautarea unui loc de munca si agentii economici — potentiali
angajatori in scopul unel mai bune corelari intre cerere si oferta;

. 0O83: imbunatatirea cunostintelor privind accesarea pietel muncii, a capacitatilor si abilitatilor in identificarea si ocuparea unui

7
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loc de munca pentru 840 de perscane din mediul rural pentru & intra sau a reveni pe piata muncii in calitate de angajat;

. 084: consilieres sl asistarea a min. 60 de persoane cu potential antreprenarial in demararea/dezvoliarea de afaceri sau
activitat! independente in domenii non-agricole;

. (85! iImbunatatirea competentelor profesionale a cel putin 570 de persoane in domenii cerute de piata locala si regionala in
vederea asigurarii unei insertil mai usoare pe piata muncii; dintre acestea 210 pers. vor participa la cursuri de calificare si 360 vor
participa la cursuri de specializare;

. (56: Dezvoltarea apfitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul antreprenariatului pentru 60 de persoane din mediul
rural care vor parficipa la cursul de dezvoltare a competentelor antreprencriale.

Rezultate

Activitatile prolectuiu] s-au adresat unui grup tinta format din persoane in cautarea unui loc de munca, persoane ocupate in agricultura de
subzistenta, someri, someri de lunga durata, someri tineri, manageri si angajati din mediul rural din regiunile Nord Vest, Vest, Centru,
Nord Est, Sud Muntenia si Bucuresti-ilfov,

Dintre rezultatele cele mai notabile (cele referitoare la grupul tintd) pot fi amintite:

* a fost realizata campania media de motlivare a persoanelor in cautarea unul for de munca in vederea integrarii aclive pe piata
muncii; a fost efaborate st difuzate spoturile radio (1000 aparitif);
. au fost organizate 14 seminarii interactive cu tema Piata muncii intre 2 viziuni — someri versus angajatori”. La seminarii au

participat 490 persoane in cautarea unui loc de munce st 210 reprezentant! ai agentilor economici, companii mari care recriteaza si
anga}eaza personal in Zona si reprezentanti al investitorilor
Au fost organizate 14 targuri de locuri de munca

. Activarea a 7 centre de consiliere in: Oradea, Cluj-Napoca, Arad, Tirgu Muras, Bacau, Targoviste si Bucuresti;
. 963 persoane au participat la programe integrate
. 963 pers. au beneficiat de consiliere si orientare profesionala individuala. In cadrul sesiunilor individuale au primit informatii

privind piata fortei de munca si cerintele angajatorifor, au fost familiarizati cu tehnicile si instrumentele de cautare a unui joc de munca, au
beneficiat de orientare profesionala in raport cu profilul psiho-profesional propriu in vederea integrarii pe piata fortei de munca;

. 610 persoane au participat la sedinte de consiliere si orientare profesionala de grup

. 81 pers. au beneficiat de consiliere antreprenoriala in vederea demararii de activitati independente;

. 12 persoane au demarat activitati independente ca urmare a consultantei antreprenoriale primite

. au fost oferite servicii de mediers directa persoanelor din grupul tinta constand in reslizares planurifor individuale de mediere
(542 planuri de mediere realizate).

. au fost incheiate 132 protoceale de parteneriat cu agentii economici in scopul sustineril activitatilor derulats prin proiect si in
special a recrutarii de angaijati din randul persoanstor consiliate si instruite prin proiect;

. 114 de persoane care au pariicipal la programul integrat si-au gasit un loc de munca pe pericada nedsterminata

* Au fost realizate 44 de cursuri, din care 24 de spaciglizare (la care au participat 382 de persoane, din care 377 au obtinut

diploma de absolvire), 14 de calificare (Ja care au participat 211 perscane, toate cele 211 persoane obtinand certificate de calificare) si 6
de competente antreprenoriale {la care au participat 72 de persoane).

Actlvitdfl finantate

A2 Campanii de informare si constientizare a persoanelor din mediul rural, in special a somerilor, persoanelor ocupate in agricultura de
subzistenta si persoanelor in cautarea unul loc de munca in vederea (re)integrarii acestora pe plata muncii

A2.1Realizarea si distribuirea materialelor de informare

A2.2Campanie media de motivare a persoanelor ocupate in agriculturz de subzistenta, a somerilor, in special a celor tineri si a celor de
lunga durata in vederea integrarii active pe piata muncii

A2.3Crganizarea a 14 seminarii interactive cu tema ,Piata muncii intre 2 viziuni — someri versus angajatori”. Seminariite vor facilita
dialogul dintre persoanele din mediut rural aflate in cautarea unui loc de munca si agentii economici-potentiali angajatori, in scopul unei
mai bune corslar intre cerere si oferta, contribuind astfel la atingerea OS2,

A3.Crearea si activarea Centrelor de consiliere profesionala si antreprencriala. In cadrul proiectului vor functiona 7 centre de orientare
profesionala si antreprenoriala localizate in Oradea, Cluj-Napoca, Arad, Tirgu Mures, Bacau, Targoviste si Bucuresti,

A3.18ervicii de informare, consiliere si orlentare profesionala (servicil individuale de orientare profesionala si sedinte de grup)
A3.2Consultanta si asistenta antreprenoriala in scopul demeararii de activitati independente pentru un numar de min. 60 pers, din grupul
tinta cu potential antreprenorial. Beneficiarii vor primi informatii despre posibilitati de demarare a unei afaceri proprii: pasi de urmat,
proceduri, legislatie, costuri, strategii de management

A3.3Servicil de mediere directa oferite persoanelor din gruput tinta (realizarea planurilor individuale de mediere; *realizarea de vizite
perlodice la sediul angajatoriior pentru evaluarea potentialului de dezvoltare si a necesarului de personal, astfel incat consilierii de
mediere sa realizeze un proces de “job matching” eficient, Angajatorii vor avea acces la baza de date cu potentialul de forta de munca
implicat in proiect si vor avea acces, la cerere, la planul personglizat al persoanelor implicate in proiect, astfel incat sa poata realiza deja o
prima analiza & compatibilitatii acestula cu nevola de personal a firmel, *stabilirea de legaturi directe intre angajatori si persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in vederea incheierii unui contract de munca in conformitate cu 052) f‘w =
A3.4 Organizarea a 14 targuri de locuri de munca L
Ad.Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala si antreprencriala {14 sesiuni de cursuri de cal;ﬁpéré‘ 24 de sesﬂm
de cursuri de specializare gi 4 sesiuni de cursuri de competenie antreprenoriale)

Cod SMIS: 105758
Titlut profectulul:  Program integrat de stimulare & antreprenoriatului in mediul urban din Regiunea Nofg Ves
po
Nr. de inregistrare contract: 228/ 15 IAN 2017 %
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Datd incepere: 16 JAN 2018
Data finalizare: 15 APR 2021

Valoarea totald proiect: 21,993,867.51 LEI
Valoare sligiblid prolect: 21,730,757.50 LEI
Valoare eligibild beneficiar; 9,710,465.91 LE|
Valoare sprifin beneficiar: 9,448,650.99 LE}
Rambursare efectiva: LEI

Entifate finanfatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4.46 LE| din data de 01 AUG 2016

Masura.de ajutor de stat

Baza legald nationald
Denumirea masurii de ajutor:
Actjurldic: NR. din

Baza legald comunitarad
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalil prolect

Obiactive

Obiectivul general al proiectului consta in iImplementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliere, asistenta si alte servicii
suport pentru promovarea si dezvoltarea cuiturii anfraprenariale si manageriale ale viitorilor infreprinzatori, in scopul infiintaril de noi
intreprinderi cu profil nor-agricol in mediul urban, contribuind astfel la dezvoltarea economica si crearea de noi locuri de munca in
regiunea Nord Vest.

Proiectui vizeaza masuri concrete de stimulare a potentiaiului antreprencrial a minim 400 de persoane pentru demararea de mici afaceri
cu profil nonagricol in zona urbana, infiintarea si dezvoltarea a minim 91 de intreprinderi generand pe termen lung cresterea veniturilor
locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 182) si reducerea disparitatilor teritoriale,

Obtactive spacifice

1. Ca min 330 perscane din categoriile: someri, persoane inactive, angajali si persoane care deja desfasoara o activitate indepandenta
din regiunea Nord Vest, fata de oporfunitatea initierii si dezvoltarii de afaceri in domaenii nonagricole In zona urbana;

Obiectivui este corelat cu activitatile AQ.1, A0,2, AD.3, A2.4, Ad.1, Ad.2,

2. Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul antreprenoriatului pentru 400 de participanti la cursul de competente
antreprenoriale.

Obiectivul este corelat cu aclivitatile A1.1, A1.2, A1.3,

3. Sustinerea dezvoltarii economice prin finantarea a minim 91 de planuri de afaceri si dezvoltarea de servicil infegrate de consillere,
consuliania, mentorat si practica pentru persoanele care vor implemanta planurite de afaceri.

Obiectivul este corelat cu activitatile A1.4, A1.5, AZ,1, A2.2,

4. Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 182 noi locuri de munca.

Obiectivul este corelat cu activitatile A2.3, A3.1.

Rezultate

1. Rezultate AD.1 Managementul proiectuiui

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi
*planificarea, monitorizarea si controlu! activitatilor din proiect peniru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului

*1 set de procaduri specifice de implementare elaborate sl diseminate

*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proieciulu in vederea imbunatatiri lor

2. Rezultate AQ.2 Coordonarea implementarii proiectului

*1 echipa constituita si functionala;

* 1 set de proceduri si instrumente de lucru definitivate
*grafice pentru urmarirea derularil activitatilor prolectuiui monitorizate de catre coordonatori activitatilor aferente fiecaru: !panene i

vederea respectarii planificarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea sventualelor decalgje aparute la lmplementkrea proi
*planuri de alocare a resurselor in functie de activitali, obiective, rezultate, termene \3\

*proceduri specifice de implementiare elaborate si disseminate
*actualizarea procedurilor de lucru pe foata durata de Implementars a proiectului in vederea imbunatatiri lor
3. Rezultate A0.3 Interventil suport (;nd:recle) necesare implementarii proiectului ’
*realizarea de masuri de informare si publicitate: 1 banner afisat la sediul de implementare al profectului; promovarea sprqlnutui acord“’a’f =
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prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din grupul tinta st prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele de prezenta sau
alte certificate la cursurile de formare; promovarea online a prolectului (L1-L36) pe site-ul proiectulul si pe retele

de socializare; 2 anunturi de presa (unul ia inceputul si unud Ia sfarsitul proiectului); 2 conferinte realizate {una fa inceput si una la sfarsitut
projectului)

* achizitiile derulate conform planului de achizitil, cu respectarea legislatiel in vigoare si instructiunfor AMPOCU in domeniu;

*bunurile si serviciile necesare prolectulut achiziticnate conform specificatiifor tehnice din documentatiife de atribuire.

*afactuarea tuturor cheltuisiifor necesare pentru functionarea de ansambiu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatiior

4. Rezultate A1.1 Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selectie
a grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul profectului

* spot audio de difuzat intr-un numar de 600 apariiil radio,

*48 articole de presa publicate in ziare localefregionale,

*1 campanie online realizata

*1250 de flyere distribuite

*1 platforma online functionala

5. Rezuitate A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala
*Minim 400 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program
*{ baza de date cu potentiafii beneficiari ai proiectului

8. Rezultate A1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala

*minim 400 de contracte de formare inchelate

*minim 400 de perscane participantes la programul de formare antreprencriala

*minim 350 de persoane absclvente ale cursuiui de formare anireprenoriala {certificate ANC)
*minim 350 de planuri de afaceri elaborate de participantii la curs

* 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de orefsesiune

7. Rezultate A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate

* minim 91 de planuri de afaceri aprobatefselectate pentru a fi finantate

*minim 2 planur! de afacerifjudet selectate pentru a fi finantate

*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna masuri ¢e vor promova concret dezvoltarea
durabila prin dezvoltarea unor praduse, tehnologii sau servicii care cantribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabite de catre
intreprinderile finan?ate

*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermediul schemsai de minimis sa propuna activita?i ce vor promova concret sprijinirea
tranzi?iel catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere sl utiizarii resurselor,

* minim 10% din planurite de afaceri finan?ate n cadrul projectulul sa propuna masuri ce veor promova concret inovarea sociala

*minim 25% din planurite de afaceri finan?ate In cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC
prin implementarea unor solu?ii TIC in procesul de produc?ie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau execu?ie de lucrari

8. Rezultate At.5 Efectuarea de stagii de practica

*minim 91 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existents, functionale, a carei activitate
economica face parie din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat

* minirm 91 conventii/contracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practica
derulate prin proiect

*minim 91 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatilor Ia care a participant cursantul {semnat de
cursant si de reprezentantul legal al intreprinderii gazda), insotite de copia CiF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiut
de practica {pentru demonstrarea sectoruld economic similar celul planului de afacer selectat)

8. Rezuitate A 2.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprencriat, a serviciilor personatizate de consiliere/consultanta/
mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afacert

*3 Centre de dezvoltare anfreprenoriala functionale (in jud CJ, BH si MM)

*furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 91 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost
selectate a fi finantate, in cadrut celor 3 centre de dezvoltare anfreprenoriala amplasate in Cluj Napoca, Oradea si Bala Mare

* @ workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarit si al stagiului de practica

* & workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legisiatia muncii, aspecte juridice, pentry
dodandirea de cunostinte complementare cetor dobandite in cadrul formarii si &l stagiului de practica

10. Rezultate A2.2 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in
cadrul protectulul

*intocmirea a min. 81 dosare pentry inregistrarea de nol intreprinder

*minim 91 de intreprinderi infiintate conform legii

11. Rezultate A2.3 Monitorizerea de cafre administratorul schemel de antreprencriat a functionarii si dezvoltari afacerilorfifiantate LR
*minim 91 de contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis A5
*minim 91 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapei 1l
*realizarea unui manual de proceduri de lucru
*achizitionarea st funclionalizarea aplicatisi informatice pentru monitarizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor fi nantate
*minim 182 locuri de munca nou create ,:3
*minim 182 de persoane angajate in cadrutl intreprinderilor nou infiintate

12, Rezultate A2.4 Decontarea de catre administratorul schemet de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii plg@or de
selectate in cadrul proiectului
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*finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie

*verificarea indeplinirii de catre beneficiaril ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordaril celef de-a doua transa (de realizare de
venituri de minim 30% din valoarea primei transe in termenut de 12 luni aferent etapei a doua) sl transferarea celei de-a doua transa
acelor intreprinderi nou infiintate care indeplinesc acesta conditie

13. Rezultate A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate
*minim 91 de Intreprinderi nou inflintate monitorizate in perivada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturor rezultatelor
asumate)

*minim 91 de intreprinderi create si functionale la 8 tuni dupa finalizarea Etapei §§ — implementarea planurilor de afaceri finantate din
fonduri FSE

*minim 182 de locuri de munca ocupate la Iz 6 luni dupa finalizarea Etapei i - Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri
FSE

14. Rezultate Ad.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale
regiunik.

*1 studiu privind Harta potentialuiui de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale regiunii.

* 3 mese rotunde/dezbateri publice organizate

15. Rezultate A4.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial existent si formularea de
politici sectoriale

*1 studiu privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprencrial existent In regiunea Nord-Vest si formularea de politici
sactoriale

* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea lu in 50 de exemplare si diseminarea acestuia

*1 conferinta realizata

Activititi finantate

Activitate: A.0 Activitati transversale

AD.1 Managementul proiectului

AD.2 Coordonarea implementarii proiectului

AL.3 Interventii suport (indirecte) necesars implementarii proiectului

Activitate: Etapa | - A.1 Formare antreprenoriala

A1.1 Informarea publicului cu privire la programui de formare antraprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selfectie a grupului
tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor §i sprijinite in cadrul proiectului

A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala

A1.3 Derularea programulul de formare antreprenoriala

‘A1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul profectului

Al.5 Efectuarea de stagii de practica

Activitate: Etapa Il - A.2 implementarea planurilor de afaceri finantate din fondurl FSE

A2.1 Fumizarea, de catre administratorul schemaei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat
ulterior finalizarit procesului de selectie a planurilor de afaceri

A2.2 Asigurarea infiintarii st demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului

A2.3 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprencriat a functionari si dezvoltarii afacerilor finantate

A2.4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprencriat a sumelor aferente implementarit planurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului

Activilate: Etapa ilf - A.3 Program de monltorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul pericadel de implementare a
acestora
A3.1Monitorizarea functionarit si dezvoltarii afacerilor infiintate in pericada de sustenabilitate a acestora

Activitate: A4 Realizare studiu privind mediul antreprenosal ia nivel regional

A4.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialului de dezvoltare al domeniitor economice Tn zonele urbane ale regiunil
Ad.2 Realizarea studiuiui final privind impactul socie-economic al extinderii madiului antreprenorial existant st formularea de politici
sactoriale

Cod SMIS: 105142

Titlul proiectului: Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala {SDL) Municipiul Moinegti destinat3 zonefor urbane ===
marginalizate (ZUM) si zonelor urbane functionale aferente ™ "

Nr. de inregistrare contract: 47928 /08 AUG 2017
Dat# incepere: 10 AUG 2017
Daté finallzare: 04 DEC 2017

Valoarea totald proiect: 222,457.44 LE|
Valoare ¢ligibild prolect: 222,172.44 LEl
Valoare eligibilé beneficiar: 75,327.27 LEl

Valoare sprijin beneflclar:  71,560.80 LEI
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Rambursare efectivi: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4,453.0 LEI din data de 01 OCT 2016

Mésura de ajutor de stat

Baza legala naflonald
Penumirea masurii de ajutor:
Actjuridic: NR. din

Baza legald comunitard
Baza legali:
Masura CE: NR. din

Detaili protect

Oblactive

OChiectivul generatl al proiectului propus este implementarea in municipiul Moinesti a noului instrument de dezvoltare teritoriala propus de
Comisia Europsana pentry perivada de programare 2014-2020, acela de Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii
{DLRC) in vederea combateril saraciei si a excluziunii sociale, In zonele urbane marginalizate (ZUM) de la nivelul municipiului, prin
stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea locala, prin formarea unui partenseriat local si implementarea unei strategil integrate de
dezvoltare locala.

QObiectiv specific 1: inflintarea unui Grup de Actiune Locala pentru slaborarea si implementarea unei Strategil de Dezvoltare Locala
adresata comunitatiior marginalizate din Municipiul Moinesti

Obiectiv specific 2- Elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locala multisectoriala si integrata Tn vederea reducerii riscului saraciei si a
excluziuni sociale a comunitatilor marginalizate din Municipiul Moinesti

Rezultate

A1 - Activitatea cadru | Tnfilntarea noului GAL! adaptarea GAL. deja nfiin?at conform cerin?elor DLRC pentru pericada 2014-2020 {(daca
este cazul)

Subactivitatea A1.1 - Constituirea si functionarea GAL-ului

Subactivitatea A1.2 - Imbunata?irea competen?elor in domeniul dezvoltarii si implementarii strategiei de dezvoltare

Rezultat imediat:

- Un GAL infiin?at in conformitate cu cu prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asocia?il si funda?ii, aprobata prin Legea nr. 246/20085,
cu respectarea cerin?elor din Ghidul Solicitantului condi?i specifice.

- 1in sediu GAL amenajat si dotat corespunzator

- Un manager de GAL angajat

- Un asistent administrativ angajat

- Un facilitater comunitar selectat

- 1 curs de planificare strategica realizat

- 7 membri GAL instruiti in domeniul dezvoltarii si implementarii strategiei de dezvoltare

- 1 curs evaluator proiect

« 7 membri GAL formati ca evaluatori de proiecte

2. A2 - Activitatea cadru Ii: Delimitarea comunita?ii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zoneilzonelor urbane marginalizate
A2.1 - intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL

Rezultat imediat:

- Dalimitarea teritoriului eligibil SDL cu o populatie de minim 10.000 locuitori

~ Delimitarea si validarea zonelor ZUM

- 1000 de chestionare aplicate n teritoriu

3. A2 - Activitatea cadru If: Delimitarea comunita?ii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate
Subactivitatea A2.1l - Realizarea analizei diagonostic a nevoilor si problemelor popula?iei din fiecare zona a teritoriului SDL, cu accent pe

ZUM e
Rezultat imediat: ﬁwm“;g
- 1000 de flyere, 200 de pliante si 120 de afise distribuite In teritoriul vizat de SDL ; @ ;‘z.
- 1000 de chestionare aplicate in teritoriu i s

- 12 focus grupuri pe zonele distincte

- 1 focus grup cu reprezentan?ii institu?ionali
- O microbaza de date primare

- Un studiu de referin?a

4, AJ - Activitatea cadru I: Animarea pattenerilor locall si mobilizarea comunita?ii marginalizats vizate de SDL
A3.1 - Realizarea activita?ilor de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara la nivelul teritoriulul SDL, cu ae%‘ent pe ZU
Rezultat imediat: Cresterea numarului membrilor Adunaril Generale a GAL
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5. A3 - Activitatea cadru {ll: Animarea partenerilor locali si mobllizarea comunita?ii marginalizate vizate de SDL
A3. |l - Realizarea unui proces participativ

Rezultat imediat:

- 5 IntéInir publice cu minim 50 de participan?i

- § sedin?e ale Consiliului Director

8. Ad - Elaborarea SDL si a listel indicative de interven?ii prin care GAL considera ca vor fi alinse obiectivele strategiei de dezvoltare
locala
Rezultat imediat: 1 Strategie de Dezvoltare |.ocala plasata sub responsabilitatea comunita?ii elaborata si depusa spre evaluare,

7. A5 - Activitati transversale
AB5.1 - Activitatea transversala aferenta managementului de proiect

8. A5 - Activitati transversale

A5.2 - Coordonarea implementarii proiectului

Rezultate imadiate:

echipa constituita si functionals;

* procedurile si instrumentele de lucru definitivate

*grafice pentru urmarirea derularii activitatilor prolectulul monitorizate de catre coordonatorii activitatilor aferente fiacarui partener, in
vederea respectarii planificarii initiale si stabiliri de masuri peniru corectarea eventualelor decalaje aparute la implementarea proleciului.
*planuri de alocare a resurselor in functie de activitali, obiective, rezultate, termene

*proceduri spacifice de implementare elaborate si diseminate

*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectuiui in vederea imbunatatirii lor

9. AS- Activitati fransversale

AS5.3 - interventii suport {indirecte} necesare impltementarit prolectuiui

Rezuitatul imediat:

= realizarea de masuri de informare si publiicitate ce vor fi asigurate in prolect constau in: 2 anunturi de presa publicate intr-un ziar
judsiean si pe site-ui primariei Moinesti, 50 de etichate autocolante, 1 roll-up amplasat la sediul Primariei Moinesti

- realizarea auditului financiar al prolectulul :1 Raport de Audit Financiar

- achizitile derulate conform planului de achizitii, cu respeclarea legislatiel in vigoare si instructiunilor AMPOCLY in domeniy;

- bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire.

- efectuarea tuturor cheituislilor necasare pentru functionarea de ansamblu a prolectulul si care nu au putut §i atribuite direct activitatilor

Activitati finantate

Activitatea cadru | Infiintarea noului GAL
A1)} Constituirea si funclionarea GAL-ului
A1 Tmbunatatirea competentelor in domeniul dezvoltarit si implementarii strategiei de dezvollare

Activitatea cadru H: Delimitarea comunitatii marginalizate si a teriteriului SDL, inclusiv a zonel/zonelor urbane marginalizate
A2.l - Intocmirea planului cu defimitarea teritoriulul SDL

A2l - Realizarea analizei diagonostic a neveilor si problemelor populatiei din

fiecare zona a teritoriului SDL, cu accent pe ZUM

Activitatea cadru |li: Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SDL
A3.l - Realizarea activitatilor de mobilizare, organizare, facilitare de dezvollare

comunitara la nivelul {eritoriului SDL, cu accent pe ZUMA

A3.H - Realizarea unui proces participativ

Activitatea cadru IV: Etaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de
dazvoltare locala
Ad.l Elaborarea SDL-ului si a listei indicative de interventit

A5, Activitati fransversale

AS5.1 Activitatea transversala aferenta managemeniului de proiect
AS.2 Coordonarea implementarii proiectulut

AS5.3 Interventii suport (indirecta) necesare implementarii proisctulu

Cod SMIS: 107017

Tiths proiectului; Strategia de Dezvoltare Locala a Zonelor Urbane Marginalizate de pe raza Municipiului Medias 7

Nr. de inregistrare contract: 48535/ 11 AUG 2017
Data incepere: 168 AUG 2017

Daté finalizare: 04 DEC 2017
Valoarea totald proiect: 222,331.84 LE!
Valoare eligibilid proiect: 221,851.84 LE]

13



(ﬁg{
” y ~SMIS$
- “f%
Valoare eligibild beneficlar: 82,936.79 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  78,789.66 LEl
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4,453.0 LE! din data de 01 OCT 2016

Masura de ajutor de stat
Baza legala natlonatd

Denumirea méasurl de ajutor:
Actjuridie:  NR. din

Baza legald comunitara
Bazi legalé:
Masura CE:  NR. din

Detalii proiect

Oblective

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta cresterea capacitatii de planificare strategica la nivelul municipiului Medias prin elaborarea
Sirategiei de dezvoltare locala avand ca scop cresterea gradului de dezvoltare socio-economica a zonelor urbane marginalizate, bazata
pe responsabilitatea comunitatii

Obiectivele specifice ale proiectulut

1. Constituirea unui parteneriat locat viabil (Grup de Actiune Locala} avand ca scop dezvolfarea socip-economica a comunitatii
marginalizate de pe raza municipiului Medias

2. Diagnosticarea starii refatiifor functionals, & disparitatilor si a oportunitatilor de dezvoltare in scopul formularii directiilor de dezvoltare
locala

3. Stimularea participarii si implicaril membrilor comunitatii in procesul de planificare strategica, in vederea construirii unui relatii de
parteneriat necesare rezolvarii in comun a uncr problame de importanta majora pantru dezvoltarea zonel marginalizate din municipiut
Medias

4. Elaborarea Strategiei de dezvoltare locala si a listei de interventii ca instrument pentru dezvoltarea sustenabiia si echilibrata a
comunitatii marginalizate, in sensul combateri saraciei si excluziunii sociale

Rezultate

1. Rezuitate AQ.1 Managementul profectului

*activitatile realizate conform planificarit, obiectivela realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obisctivelor acesluia in conditiile prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului

*proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate *actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a
proiectului in vederea imbunatatiri lor

2. Rezultate AG.2 Coordonarea implementarii proiectului

*1 echipa constituita si functionata;

* procedurile si instrumentele de lucru definitivate

*grafice pentru urmarirea derularii activitatilor profectulul monitorizate de catre coordonatorii activitatior aferente fiecarui partener, in
vederea respectarii planificarii initiale si stabiliri de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute la implementarea proiectudul,
*planuri de alocare a resurselor in functie de activitali, obiective, rezultate, termene

*nroceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a prolectulul in vederea imbunatatirii lor

3. Rezultate A0.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii protectului

*realizarea de masur de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: - afisarea la sediul de implementare al proiectului
a unui banner - perscansle din grupul tinta din cadrul proiectuiui vor fi informate in mod specific cu privire fa sprijinul acordat prin FSE/
ILMT,; - toate materialele utilizate in cadrul priectulul, inclusiv cerificatele de prezenta sau alte cerlificate la

cursurile de formare, vor contine 0 mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT; - 2 anunturi de presa

(unul fa inceputul si unut la sfarsitul proiectufu); .
* achizitiite derufate conform planului de achizitii, cu respectarea lagislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; P 7
*bunurile si servicile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. T @

*gfectuarea {uturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct a vitatitor

4, Rezultate A1.1 infiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia

*1 GAL constituit conform cerintelor DLRC pentru perioada 2014-2020n(art 33, 34 din RDC nr 1303/2013)

5. Rezultate A1.2 imbunatatirea competenteior membrilor st personalului GAL

*minim 10 membri si personal GAL instruiti in domeniul dezvoltarii durabife

8. Rezultate A2.1 Inlocmirea planuiui cu delimitarea teritoriului SDL

* 1 teritoriu vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC identificat si delimitat

7. Rezuitate A 2.2 Anallza diagnostic a nevoilor sl problemslor populatiei din zonele din teritoriul SDL, in special a ZUM
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* 1 serviciu specializat achizitionat in vederea realizarii Analizei diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor fiecarei zone urbane
marginalizate din teritoriul SDL (inclusiv cercetare de teren)

8. Reziiltate A3.1 Animarea parteneriior locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SDL.

* Proces de consultare si animare derulat prin implicarea in mod activ a membrilor comunitatii

Rezultate A 4.1 Elaborarea Strategiel de Dezvoltare Locala si a listei indicative de Interventil prin care GAL considera ca vor fi atinse
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala

*1 Strategie de Dezvoltare Locala

*1 lista indicativa de interventit prin care GAL considera ca vor fi atinse obiecfivele Strategiel de Dezvoltare Locala elaborata si aprobata
Ia nivelul GAL

Activititl flnantate

AD.1 Managementul proiectului - de catre Liderul de parteneriat
AD.2 Coordonarea implementarii proiectului — de catre Partenerul 1 si Partenerul 2
ACTIVITATEA CADRU 1 - INFIINTAREA GAL IN CONFORMITATE CU CERINTELE DLRC
A1.1 Infiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia
A1.2 Imbunatatirea competentelor membrilor si personalului GAL
ACTIVITATEA CADRU 2 - DELIMITAREA COMUNITATII MARGINALIZATE St A TERITORIULUI SDL, INCLUSIV A ZONEI/ ZONELOR
URBANE MARGINALIZATE {(ZUM)
A2.1 Intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL
A2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonefe din teritoriul SDL, in special a ZUM
ACTIVITATEA CADRU 3 - ANIMAREA PARTENERILOR LOCALI SI MOBILIZAREA COMUNITATII MARGINALIZATE VIZATE DE SDL
A3.1 Animarea partenerilor locali si mobikizarea comunitatii marginalizate vizate de SDL
ACTIVITATEA CADRU 4 - ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA Sl A LISTEl INDICATIVE DE INTERVENTH PRIN
CARE GAL CONSIDERA CA VOR F1 ATINSE OBIECTIVELE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA
A4.1 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a listei indicative de Interventil prin care GAL considera ca vor fi atinse obiectivele
Strategsal de Dezvoltare Locala
- Cod SMIS: 106636

Tithel profectului: STRATEGAL-PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA

Nr. de inregistrare contract: 49150/ 17 AUG 2017
Datd incepere: 18 AUG 2016

Data finalizare: (4 DEC 2017

Valoarea totald proiect:  222,548.11 LE}
Valoare eligiblii prolect: 222,215.61 LEt
{Ialoara eligibilz beneficiar: 67,571.03 LE}
Valoare sprijin beneficiar: 64,192.47 LE
Rambursare efectiva: LE!

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4,453.0 LE| din data de 01 OCT 2016

Misura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea mésuril de ajutor:
Act jurldic:  NR. din

Baza legala comunitard
Baza legala:
Méisura CE:  NR. din

Detalii preiect

Oblactiva

{ZUM), In contextul unel infrastructuri si a unor servicl siab dezvoitate. i
Abocrdarea part:mpatlva de tip DRLC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitatilor dezavantajate si a actorilor locali in procesul de
elaborare si de implementare a strategiifor locale integrate, favorabile Incluziunii, In concordanta cu Strategia Europa 2020.

Constituirea unui grup de actiune locala format din reprezentanti ai sectorului public, ai sectorului privat si ai sccietatii civile (ONG-uri cu
activitate specifica masurilor ce vizeaza comunitatile defavorizate) precum si din persoane fizice relevante din comunitatea vizata (tineri,
perscane apartindnd minoritatii roma, persoane dezavantajate, persoane aparfinand categoriilor vulnerabile, etc.) va permite identificarea
nevoiior concrete ale comunitatii si identificarea si realizarea acelor prolecie care vor asigura un efect maxim asupra dezvoltarii de
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ansamblu a teritoriului demarcat, asigurand premizele necesare dezvoltarii uiterioare a comunitatii pe termen mediu si lung.

Obiectiv specific

. Reducerea numarului de persoane afiate in risc de saracie st excluziune sociala din comunitatile marginalizate {roma si non-
ram) din municipiul Galati, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minaritatii roma, prin implementarea de masurifoperatiuni integrate
in contexiul mecanismului de DLRC,

Rezultate

1. Rezultate AQ.1 Managementul proiectului

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si confrolul activitatifor din prolect pentru indeplinirea cbisclivelor acestuia in conditite prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficutui

*praceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

*actualizarea procedurifor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatiri lor

2. Rezultate A0.2 Coordonarea implementarii proiectului

*1 achipa constituita si functionala;

* procedurile si instrumentele de lucru definitivate

*grafice pentru urmarirea derularii activitatilor proiectului monitorizate de catre coordonatorii activitatilor aferente fiecarui partener, in
vederea respectarii planificarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute la implementarea prolectului.
*planuri de alocare a resurselor in functie de activitati, obiective, rezuitate, termene

*proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

*actualizarea procedurifor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatini lor

3. Rezultate A0.3 Inferventii suport (indirecte} necesare implementarit projiectuiui

*realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in prolect constau in: - afisarea la sediul de implementare al proiectubu
& unui banner - persoanele din grupul tinta din cadrul proisctului vor fi informate in mod specific cu privire la sprifinul acordat prin FSE/
IILMT; - toate materialele utilizate in cadrud prectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate la cursurile de formare, vor
contine o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT; — 2 anunturi de presa (unul fa inceputul si unul
la sfarsitul proiectului);

* gehizitlile derulate conform planuiut de achizitl, cu respectarea legislatief in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu;

*bunurite si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiifor tehnice din documentatiile de atribuire.

*efectuarea tuturor chelluielilor necesare pentru functionarea de ansambiu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor
4, Rezultate A1.1 Infiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia

*4 GAL constituit conform cerintelor DLRC pentru perioada 2014-2020n(art 33, 34 din RDC nr 1303/2013)

5. Rezultate A1.2 Imbunatatirea competentelor membrilor si personalulul GAL

*minim 10 membri si personal GAL instruitl in domeniul dezvoltarii durabile

8. Rezultate A2.1 Intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL

* 1 teritoriu vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC identificat si delimitat

7. Rezultate A 2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiet din zonele din teritoriul SDL, in special a ZUM

* 1 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemslor fiscarel zone urbane marginalizate din teritoriul SDL (inclusiv cercetare de
teren}

8. Rezultate A3.1 Animarea partenerilor focali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SBL

* 1 Proces de consultare si animare derulat prin implicarea in mod activ a membrilor comunitatii

9. Rezultate A 4.1 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a listsi indicative de interventii prin care GAL considera ca vor fi atinse
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala

*1 Strategie de Dezvoitare Locala

*1 lista indicativa de interventii prin care GAL considera ca vor fi atinse obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala elaborata si aprobata
la nivelut GAL

Actlvitit] finantate

AD.1 Managementul proiectului

AD.2 Coordonarea implementarii proiectului

AD.3 Inferventii suport (indirecte) necesare implementarit praiectului

A1.1 Infiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia

A1.2 Imbunatatirea competentelor membrilor si personalului GAL

A2.1 Intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL

A2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SDL, in special a ZUM
A3.1 Animarea parteneriior locali si mobilizarea comunitati marginalizate vizate de SDL

A 4.1 Elaborarea Strategiel de Dezvoltare Locala si a listel indicative de interventil prin care GAL considera ca vor fi atmse ot;;ectwele
Strategiel de Dezvoliare Locala

Cod SMIS: 106628
Titlul prolectulul: STRATEG PLUS - PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DURP:ELA

Nr. de inregistrare contract: 49146/ 17 AUG 2017
Datd Incepere: 18 AUG 2017

Dati finatizare: 04 DEC 2017
Valoarea totald proiect: 221,988.20 LEI
Valoare eligiblla prolect: 221,988.20 LE1
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Valoare eligibila beneficiar: 74,832.37 LE!
Vealoare sprijin beneficiar: 71,090.75 LEE
Rambursare efectivi: LEt

Entitate finanfatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4,453.0 LE! din data de 01 OCT 2018

Masura de ajutor de stat
Baza legald nationala

Denumirea mésurii de ajutor:
Actjurldic: NR. din

Baza legald comunitard
Baza legalé:
Médsura CE: NR. din

Detalli proiect

Oblective

Obiectiv general

Crasteresa capacitatii de colaborare la nivel teritorial in scoput! elaborarii strategiei de dezvoltare locata ce va viza reducerea numarulului
de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din Sectorul 4, Bucuresti,
devenind astfe! un promotor al dezvoltarii durabile din zona

Obiective specifice

1. Constituirea unui parteneriat local (Grup de Actiune Locala) avand ca scop dezvoltarea sociala si economica a comunitatii
marginalizate de pe raza Sectorului 4, Bucuresti

2. Diagnosticarea nevoilor, problemeler si oportunitatilor de dezveitare prin aplicarea mecanismului de implicare activa a populatiei in
dezvoltarea zonei, folesind resursele sociale, economice si de mediu din teritoriu

3. Crearea unui instrument de planificare strategica — Strategie de dezvoltare locala si lista de interventii - avand ca scop asigurarea unui
cadru adecvat pentru dezvoltarea sustenabila si echilibrata a comunitatil

Rezultate

1. Rezultate AG.1 Managementu! proiectuiui
*activitatile realizate conform planificarii, chiectivele realizate, indicatorii atinsi
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obisctivelor acestuia in conditile prevazute de contractui
de finantare
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului
*proceduri specifice de implsmentare elaborate si disseminate
*actualizarea procedurilor de fucru pe toata durata de implementare a proiectului in vedarea imbunatatiri lor
2. Reauitate AD.2 Coordonarea implementarii proiectului
*achipa constituita si functionala;
* procedurile si instrumentele de lucru definitivate
*grafice pentru urmarirea derularii activitatifor profectului monitorizate de catre coordonatorii aclivitatilor aferente fiecarui partener, in
vederea respectarii planificarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparuts fa implementarea proiectuiui.
*planuri de alocare a resurselor in funclie de aclivitati, chiective, rezultate, termene
*procedurt spacifice de implementare elaborate si diseminate
"actualizarea procedurilor de fucru pe foata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor
3. Rezultate AQ.3 interventii suport (indirecte) necesare implementarii protectului
*realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: - afisarea ia sediul de implementare al proiectului
a unui banner - persoanele din grupul tinta din cadrul proiectului vor fi informate in mod specific cu privire 1a spriiinut acordat prin FSE/
ILMT; - toate materialele utilizate in cadrul priectulul, inclusiv ceriificatele de prezenta sau alte certificate la cursurile de formare, vor
contine o mentiune cu privire |a faptul ca operatiunea a fost sprifinita in cadrut FSE/ ILMT. - promovarea online a proiectului (L1-L6) pe
site-ul proiectului si pa retele de socializare; - 2 anuntur de presa (umi la Inceputut si unul la sfarsitul projectului); =
* achizitiile derulate conform planului de achizitli, cu respectarea legislatiei In vigoare si instructiunifor AMPOCU in domegitf;
*bunurile si servicile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire,
*efectuarea {uturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribly jé
4. Rezultate A1.1 Infiintarea GAL si asigurarea funclionarii acesfuia
*GAL constituit conform cerintelor DLRC pentru pericada 2014-2020 (arf 33, 34 din RDC nr 1303/2013)
5. Rezultate A1.2 Imbunatatirea competentelor membrilor si personaluiui GAL
*membri si personal GAL instruiti
6. Rezultate A2.1 Intocmirea planuiui cu delimilarea teritoriuiui SDL
* identificarea si delimitarea zonelor urbane marginalizate marginalizate vizate de SDL si a zonei functionale pa b a PUG .
7. Rezultate A 2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemalor populatiei din zonele din teritoriul SDL, in special a Z4M o
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*Culegerea de informa?ii relevante de la comunitate pentru stabilirea priorita?itor de dezvoltare in cadrul focus grupuritor organizate pe
baza datelor cantitative si calitative existenle

*Baza de date pentru realizarea de analize pentru toate domeniile luate in studiu pentru elaborarea SDL.

* Delimitarea st caracterizarea fiecarel Zone urbane marginalizate cu privire la caracteristiclle demografice si socio-economice, a nevollor
persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si a problemelor legate de infrastructura si locuire, educatie si statutul
ocupational al adultilor, veniturile si cheltuielile gospodariilor, educatia copiilor, accesul la servicii (publice, sociale,medicaie, medico-
sociale etc.), organizarea si relatille de la nivelul comunitatil, relatlile din afara comunitatii st imaginea publica a zonel, in baza carula se va
stabili grupul tinta, precum si lista de prioritati incluse in SDL. (Analiza diagnostic)

8. Rezultate A3.1 Animarea parfeneriior locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SDL

* Proces de consultare si animare derulat prin implicarea in mod activ a partenerilor din prelect si prin mobitizarea comunitatil prin
aplicarea de metode inovative

9. Rezultate A 4.1 Elaborarea Strategiel de Dszvoltare Locala si a listel indicative de interventii prin care GAL considera ca vor fi atinse
obiectivele Strategiei de Dezvoitare Locala

*Strategia de Dezvoltare Locala si a lista indicativa de interventit prin care GAL considera ca vor fi atinse obiectivele Strategiei de
Dezvoltare Locela elaborata si aprobata la nivelul GAL

Activititl finantate

AG, ACTIVITATI TRANSVERSALE

A0.1 Managementu! proiectului

A0.2 Coordonarea implementarii proiectulut

A0.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii prolectului

ACTIVITATEA CADRU 1 - INFUNTAREA GAL IN CONFORMITATE CU CERINTELE DLRC
A1.1 Infiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia
A1.2 Imbunatatirea competentelor membrilor si personalului GAL

ACTIVITATEA CADRU 2 - DELIMITAREA COMUNITATII MARGINALIZATE S! A TERITORIULUE SDL, INCLUSIV A ZONEY ZONELOR
URBANE MARGINALIZATE (ZUM)

A2.1 intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL

A2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SDL, in special a ZUM

ACTIVITATEA CADRU 3 — ANIMAREA PARTENERILOR LOCALI SI MOBILIZAREA COMUNITATH MARGINALIZATE VIZATE DE SDL
A3.1 Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SDL

ACTIVITATEA CADRU 4 —~ ELABORAREA STRATEGIE! DE DEZVOLTARE LOCALA Sl A LISTE] INDICATIVE DE INTERVENTH PRIN
CARE GAL CONSIDERA CA VOR Fl ATINSE OBIECTIVELE STRATEGIE| DE DEZVOLTARE LOCALA

A 4.1 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a lstei indicative de interventli prin care GAL considera ca vor fi atinse obiectivele
Strategiei de Dezvoltare Locala

Cod SMIS:  10575¢

Titlul proiectulul: Program integrat de stimulare a antreprenoriatului in mediul urban din Regiunea Vest

Nr. de inregistrare contract: 123/ 11 |AN 2018
Datd incepera: 12 AN 2018

Daté finalizare: 11 JUL 2021

Valoarea totals prolect: 17,869,278.77 LEl
Valoare eligibiid prolect: 17,672,958.62 LEI
Valoare eligibild beneficiar:  9,535,603.86 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  9,339,263.29 LE!
Rambursare efectivi: LEl

Entitate finanfatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4.46 LE! din data de 01 AUG 2

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationald
Denumirea misurii de ajutor:
Act juridic:  NR, din

Baza legald comunitara
Bazi legala:
MisuraCE: NR. din
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Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliere, asistenta si alte servich
suport pentru promovareg si dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viltorilor intreprinzator, in scopul infiintarit de noi
intreprinderi cu profit non-agricol in mediul urban, contribuind astfel la dezvoitarea sconomica si cresrea de nol focuri de munca in
regiunea Vest,

Proiectul vizeaza masuri concrate de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 330 de persoane pentru demararea de mici afaceri
cu profil nonagricol in zona urbana, infiintarea si dezvoltarea a minim 73 de intreprinderi generand pe termen lung cresterea veniturilor
locale si regionale, cresterea nivelulut de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 146) si reducerea disparitatilor teritoriale.

Ohiactivele specifice ale proiectului

1. Cresterea gradului de interes si motivare a min 330 persoane din categoriile: someri, paersoana inactive, angajafi si persoane care deja
desfasoara o aclivitate independenta din regiunea Vest, fata de oportunitatea initienii si dezvoliarii de afaceri in domenil nonagricole in
zona urbana.

Obigctivul este corelat cu intregul profect si in special cu activitatile A0.1, AD,2, AG.I, A2.4, A4 1, A4.2.

2. Dezvoltarea apflitudiniior, a abiitatilor si cunostintelor in domeniul antreprencriatului pentru 330 de perscane care vor participa la cursul
de competente antreprencriale.

Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, A1.3.

3. Sustinerea dezvaltarii economice prin finantarea a minim 73 de planuri de afaceri si dezvoltarea de servicii integrate de consillere,
consultania, mentorat si practica pentru persoanele care vor implementa planurile de afaceri.

Obiectivul este corelat cu activitatile A1.4, A1.5, A2.1, A2.2,

4, Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin |nﬁ|n!area a minim 146 noi locuri de munca.

Obisctivul este corelat cu activitatile A2.3, A3.1.

Rezultate

1. Rezultate AD.1 Managementul proiectului

*1 grafic de implementare respectat (activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi)

*cerarile de rambursare/plata depuse conform graficului

*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si disseminate

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatifor din proiect pentru indeplinirea oblectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractul
de finantare

*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectulul in vederea imbunatatirl for

2. Rezuitate A0.2 Coordonarea implementaril proiactului

*1 schipa constituita si functionala;

*1 set de proceduriie st instrumentele de lucru definitivate

*1 grafic pentru urmarirea derularii activitatilor proiectului monitorizat de coordonatorul activitatilor aferente partenerului, in vederea
respectarii planificarii initiale si stabifirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparuts la implementarea proiectului.

*1 plan de alocare a resurselor in functie de activitati, obiective, rezultate, termene

*1 setl de proceduri specifice de implementare elaborate si disseminate

*actualizarea procedurifor de lucr pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor

3. Rezultate A0.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectulut

*masuri de informare si pubiicitate implementate: 1 banner afisat la sediul de implementare al profectului; promovarea sprijinului acordat
prin FSE/ {LMT in randul persoanelor din grupul finta si prin materialele wiilizate in cadrul prolectulul, inclusiv certificatele de prezenta sau
alte corificate la cursurite de formare; - promovarea online a prolectului (L1-1.36) pe site-ul prolectulu si pe

retele de socializare; - 2 anunturl de presa (unul la inceputul sl unul Ja sfarsitul profectului); - 2 conferinte realizate (una ia inceput si una
la sfarsitul prolectului)

* achizitiite derutate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiel in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniy;

*bunurile si serviciile necesare prolectului achizitionate conform specificatiiior tehnice din documentatile de atribuire.

*efectuarea tuturor chelluielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a prolectului si care nu au putut i atribuite direct activitatilor

4. Rezultate A1.1 informarea publicului cu privire la programut de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selectie
a grupuiul tinta s, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

* 1 spot audio de difuzat intr-un numar de 600 aparitil radio,

*48 articole de presa publicate in ziare locale/regionale,

*1 campanie conline realizata

*2500 de flyere distribuite

*1 platforma online functionala

5. Rezultate A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadnil programului de formare antreprenoriala
*Minim 330 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii 1a program, din care 90-se ersoans inactive si 140
angajat, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta. X
"1 baza de date cu potentialii beneficiar ai proiectuiui

6. Rezultate A1.3 Derularea programului de formare antreprencriala

*minim 330 de contracte de formare incheiale
*minim 330 de persoane participante lz programul de formare antreprencriala
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formars antreprenoriala (certifica
*minim 300 de planurt de afaceri elaborate de participantii la curs

19



ki P
* &
“ My » SMIS
4 7 ¥4 2014
o K

* 18 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de orefsasiune

7. Rezultate A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

*2 sesiuni de evaluare planur si selectie organizate

* minim 73 de planuri de afaceri aprobate/selectate pantru a fi finantate

*minim 2 planuri de afacerifjudet selectate pentru a fi finantate

*minim 10% din ptanurile de afaceri finan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna masuri ce vor promova concret dezvoltarea
durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicli care confribuie la aplicarea principiifor dezvoltarii durabile de catre
intreprinderile finan?ate

*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin infermediul schemei de minimis sa propuna activita?i ce vor promova concret sprijinirea
tranzi?iei catre o sconomie cu emisil scazute de dioxid de carbon si eficlenta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

* minim 10% din planurile de afaceri finan?ate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea sociala

*minim 25% din planurile de afaceri finan?ate n cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC
prin implementarea unor solu?ii TIC in procesul de produc?ie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii sifsau execu?ie de lucrari

8. Rezultate A1.5 Efectuarea de stagli de practica

*minim 73 de persoane vor efectus un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei activitate
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat

* minim 73 convernitilfcontracte de practica incheiate cu agentii econcmici in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practica
darulate prin proiect

*minim 73 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatilor la care a participant cursantul (semnat de
cursant si de reprezentaniul legal al intreprinderii gazda), insctite de copia ClFfextras ONRC al operatorului sconomic care asigura stagiul
de practica {pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat)

9. Rezultate A 2.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a servicillor personalizate de consiliere/consuitanta/
mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

*2 Centre de dezvoltare antreprencriala functionale (in Arad si Timisoara)

*furnizarea de servicii personalizate de consilisre/ consultanta/ mentorat pentru minim 73 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost
selectate a fi finantate

* 7 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de
cunostinte complemantare celor dobandite in cadrul formaril si al stagiutui de practica

* 7 workshopurl organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru
dodandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

*7 workshopuri organizate privind utilizarea instrumentelor moderne in gestionarea afacerilor

10. Rezultate A2.2 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in
cadrul proiectului

*intocmirea & min. 73 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi

*minim 73 de intreprinder infiintate conform legii

11. Rezuliate A2.3 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate
*minim 73 de contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis

*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapei il

*1 manual de proceduri de lucru realizat

*1 aplicatie informatica pentru monitorizarea functionarii st dezvoltarii afacerilor finantate, achizitionata si functionala

*minim 146 locuri de munca hou create

*minim 146 de persoane angajate in cadru! intreprinderilor nou infiintate

12, Rezultate A2.4 Decontarea de catre administratorul schemei de anfreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri
selectate in cadrul proiectului

*finafizarea procesului de plata a primei franse aferenta fiecarui contract de subventie

*varificarea indeplinirii de calre beneficiari ajutorului de minimis a conditiiior in vederea acordarii celei de-a doua transa {de realizare de
venituri de minim 30% din valoarea primei transe in termenul de 12 luni aferent efapei 2 doua) si transferarea celei de-a doua transa
acelor intreprinderi nou infiintate care indeplinesc acesta conditie

Rezultate A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarit afacerilor infiintate in pericada de sustenabilitate

*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in pericada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturor rezultatelor
asumate}

*minim 73 de intreprinderi create si functionale Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei li - Implementarea planurilor de afaceri finantate din
fonduri FSE

*minim 146 de locuri de munca ocupate Ia la 6 luni dupa finalizarea Etapei if — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri
FSE

13, Rezultate A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afaceritor infiintate in perioada de sustenabilitate
*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in pericada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturg;;egullatelm
asumate) - - .
*minim 73 de intreprinderi create si functionale ia 6 luni dupa finalizarea Etapei Il - Implementarea planurilor de afaceri ﬁnantat&ﬁ:ﬁg )

fonduri FSE # ey
*minim 146 de locuri de munca ocupate la la 6 luni dupa finalizarea Etapei H - iImplementarea planuriler de afaceri finantaje’d
FSE = /

ol B G
14, Rezuliate A4.1 Realizarea unul studiu preliminar - Harta potentiaiului de dezvoltare al domenillor economice i_’:?gzon Sy
regiunii. : %
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare al demeniilor economice in zonele urbane ale regiuni %g;}
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* 3 mese rotunde/dezbateri publice organizate

15. Rezultate A4.2 Realizarsa studiului fina! privind impactul soclo-economic af extinderii mediului antreprenorial existent si formularea de
polifici sectoriale

*1 studiu privind Impactul socio-economic al extinderii mediului anfreprenorial existent in regiunea Vest si formutarea de politici sectoriale
* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea lui in 50 de exemplare si diseminarea acestuia

*1 conferinta realizata

Activitit] finantate

Activitate: A.0 Activitati transversale

A0.1 Managementul prolectului

A0.2 Coordonarea implementarii proiectului

AL.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementarit prolectului

Activitate: Etapa | - A.1 Formare antreprenoriala

A1.1 Informarea publicului cu privire la programud de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului
finta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa ia cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprencriala

A1.3 Denularea prograrmuiui de formare antreprenoriala

A1.4 Selectarea planuritor de afacari ce vor fi finantate in cadru! proisctului

A1.5 Efectuarea de stagii de practica

Activitate: Etapa I - A.2 implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

A2.1 Fumizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviclilor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat
ulterior finalizaril procesului de selectie a planurilor de afaceri

A2.2 Asigurarea infiintarii s1 demarari functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului

AZ.3 Manitorizarea de calre administratorul schemsi de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

A2.4 Decontarea de catre administratorul schemei de anfreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in
cadrul protectului

Activitate: Etapa Ill - A.3 Program de monitorizare a functionari si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de implementare a
acestora
A3.1Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate a acestora

Activitate: A.4 Realizare studiu privind mediul antreprencrial fa nivel regional

Ad.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialului de dezvoitare al domeniilor economice 1n zonele urbane ale regiunii
Ad.2 Realizarea studiului final privind impactul socic-economic al extinderii mediului anireprenorial existent si formularea de politic
sectoriale

Cod SMIS: 105760

Titlul proiectului: Program integrat de stimulare a antreprenoriatului in mediul urban din Regi

Nr. de Inregistrare contract: 180/ 12 IAN 2018
Data incepere: 15 IAN 2018

Dati finalizare: 14 APR 2021 "

Valoarea totald prolect:  17,948,128.22 LEI
Valoare eligibild proiect:  17,679,248.40 LEt
Valoare eligibild beneficiar: 9,703,567.99 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 9,452,460.80 LEl
Rambursare efectiva: LE}

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4.46 LE] din data de 01 AUG 2016

Masura de ajutor de sfat

Baza legals nationald
Denumirea méasurii de ajutor:
Act juridie:  NR. din

Baza legald comunitara
Bazi legali:
MasuraCE: NR. din
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Detalii project

Oblective

Obiectivul general al prolectulut consta in implementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliere, asistenta si aite servici
suport pentru promovarea si dexvoltarea culfurit anfreprenoriale si managariale ale viitorilor Intreprinzatord, In scopul infiintarii de noi
intreprinderi cu profil non-agricol in mediut urban, contribuind astfel la dezvoitarea economica si crearea de noi locuri de munca in
regiunea Nord Est.

Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 330 de persoane pentru demararea de mici afaceri
cu profit nenagricol in zona urbana, infiintarea si dezvoltarea a minim 73 de intreprinderi generand pe termen lung cresterea veniturilor
locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca {minim 146) si reducerea disparitatilor teritariale.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Cresterea graduluj de interes sl motivare a min 330 persoane din categorille; someri, persoane inactive, angajati si persoane care deja
desfasoara o activitate independenta din regiunea Nord Est, fata de oportunitatea initierii si dezvoltari de afaceri in domenii nonagricole in
zona urbana.

Obisctivul este corelat cu intregul proiect si in special cu actlivitatile AG.1, AD,2, AQ.3, A2.4, Ad.1, Ad.2,

2. Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunestintelor in domeniul antreprenoriaiului pentru 330 de persoane care vor participa la cursul
de competente anfreprenoriale.

Qbiectivul este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, A1.3.

3. Finantarea a minim 73 de planur de afaceri si dezvoltarea de servicii integrate de consiliere, consulianta, mentorat si practica pentru
persoanele care vor implementa planurile de afaceri.

Obiactivul esta corelat cu activitatile A1.4, A1.5, A2.1, A2.2

4. Crearea premizelor necesare cresteril nivelului de acupare prin infiintarea a minim 146 nol locuri de munca.

Obiectivul este corelat cu activitatile A2.3, A3.1,

Retultate

1. Rezultate AD.1 Managementul proiectului

*1 grafic de implementare respectat (activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi)

*carerile de rambursare/plata depuse conform graficului

*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si disseminate

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiie prevazute de contractul

de finantare

*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor

2. Rezultate AD.2 Coordonarea implementarii proiectului

*1 gehipa constituita si functionala;

*1 set de procedurile si instrumentele de kicru definitivate

*1 grafic pentru urmarirea derularii activitatilor prolectului monitorizat de coordonatorul activitatilor aferente partenerului, in vederea

respectarii planificarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute la implementarea proiectului.

"1 plan de alocare a resursefor in functie de activitati, obigctive, rezultate, termens

*1 set de preceduri specifice de implementare elaborate si disseminate

*actualizarea procaduriior de lucru pe toata durata de implementare & proiectului in vedersa imbunatatirii lor

3. Rezultate A0.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului

* masuri de informare si publicitate implementate: 1 banner afisat la sediul de implementare al proiectulul; promovarea sprijinufui acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv cerlificatele de prezenta sau

alte certificate la cursurile de formare; - promovarea online a profectulul (L1-L38) pe site-ul prolectulut si pe retele de socializare; — 2

anunturi de presa (unul fa incepuiul si unul ta sfarsitul proiectului); - 2 conferinte realizate {una la inceput si una la sfarsitul proiectulu)

* achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legisiatiel in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu;

*bunurile si servicille necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatille de afribuire.

*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proieciului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor

4. Rezultate A1.1 Informarea publicului cu privire [a programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selectie

a grupului tinta si, uiterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

* spot audio de difuzat intr-un numar de 600 aparitii radio,

*48 articole de presa publicate in ziare localefregionale,

*1 campanie onfine reglizata

*1250 de flyere distribuite

*1 platforma online functionala

5. Rezultate A1.2 Selectarea grupuiui tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programulut de formare antreprencriala

*Minim 330 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii la program, din care 230 someri/persoane inactive si

100 angajati, inclusiv perscane care desfasoara o activitate independenta.

*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului

6. Rezultate A1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala

*minim 330 de contracte de formare incheiate

*minim 330 de persoane participante la programul de formare antreprenoriala

*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de forrmare antreprenoriala {(certificate ANC)

*minim 300 de planuri de afaceri elaborate de participantii ia curs

* 18 de sesiuni de formare antreprenariala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune

7. Rezultate A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectulu

*2 sesluni de evaluare planuri si selectie organizate i p
* minim 73 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finentate b &
*minim 2 planuri de afacerifjudet selectate pentru a fi finantate i !
*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermadiul schemei de minimis sa propuna masuri ce vi %m ‘
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durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre
intraprinderile finan?ate

*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna activita?i ce vor promova concret sprijinirea
tranzi?iei cafre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

* minim 10% din planurile de afaceri finan?ate In cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea sociala

*minim 25% din planurile de afacer finan?ate In cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TiC
prin implementarea unocr solu?ii TIC In procesul de produc?ie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii sifsau execu?ie de fucrari

8. Rezultate A1.5 Efectuarea de stagii de practica

*minim 73 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul une! intreprinderi existente, functionale, a carel activitate
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat

* minim 73 conventii/contracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practica
derulate prin proiect

*minim 73 rapoarte de stagiu de practica elaborats, care vor contine descrierea activitatilor la care & participant cursantul (semnat de
cursant si de reprezentantul legal al intreprinderii gazda), insotite de copia CiF/exiras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul
de practica {pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afacer selectaf)

9. Rezuitate A 2,1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a servicillor personalizate de consHiera/

consultanta/ mentorat ulterior finalizarii procesului de seleclie a planurifor de afacen

*2 Centre de dezvoltare antreprenoriala functionale {in jud IS si BC)

“furnizarea de servicil personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 73 de persoane afe caror planun de afaceri au fost
selectate a fi finantate, in cadrul celor 2 centre de dszvoltare antreprenoriala amplasate in fasi st Bacau

* 7 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de
cunostinte compiementare celor dobandite in cadrul formarii si af stagiului de practica

* 7 workshopuri organizate pe urmatoarsle tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncil, aspacie juridice, peniru
dodandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

10. Rezultate A2.2 Asigurarea infiintarii si demnararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutar de minimis in
cadrul proiectului

*intocmirea a min. 73 dosare pentru inregistrarea de noi infreprinderi

*minim 73 de infreprinderi infiintate conform legii

11. Rezultdte A2.3 Monilorizarea de catre administraioru! schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate
*minim 73 de contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorutul de minimis

*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapei H

*1 manual de proceduri de lucru realizat

*1 aplicatie informatica pentru monitorizarea functionarii si dezvoltari afacerilor finantate, achizitionata si functionala

*minim 146 locuri de munca nou create

*minim 146 de persoane angajate in cadrul intreprinderitor nou infiintate

12. Rezultate A2.4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprencriat s sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri
selsctate in cadrul proiectului

*finalizarea procesului de plata a primsi transe aferenta fiecarui contract de subventle

*verificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditifior in vederea acordarii celet de-a doua transa {de realizare de
venituri de minim 30% din valoarea primef franse in termenul de 12 luni aferent etapei a doua) si transferarea celel de-a douz transa
acelor intreprinderi nou infiintate care indeplinesc acesta conditie

13. Rezultate A3.1 Monitorizarea functionaril sl dezvollarii afacerllor infiintate in perioada de sustenabilitate

*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in pericada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii sl atingerii tuturor rezuitatelor
asumate}

*minirn 73 de intreprinderi create si functionale la 6 luni dupa finalizarea Etapei i — Implementarea planurilor de afaceri finantate din
fonduri FSE

*minim 146 de locuri de munca ocupate la la 6 luni dupa finalizarea Etapei || — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri
FSE

14. Rezultate A4.1 Realizarea unui studiu prefiminar — Harta potentialuiui de dezvoitare al domeniilor economice in zonele urbane ale
regiunii.

*1 studiu privind Harfa potentialului de dezvoltare al domenifior economice in zonele urbane ale regiunii,

* 3 mese rotunde/dezbateri publice organizate

15. Rezultate A4.2 Realizarea studiuiu final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprencrial existent si formularea de
politici sectoriale

*1 studiu privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial existent in regitnea Nord-Est st formularea de politic
sactoriale

* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea lui in 50 de exemplare si diseminarea acestuia

*1 conferinta realizata

Activitati finantate

et i,

EERA
7o REA -

Activitate: A.0 Activitati transversale

AD.1 Managementul proiectulul

AD.2 Coordonarea implementarii profectului

A0.3 Interventil suport (indirecte) necesare implemantarii proiectului

Activilate: Etapa | - A.1 Formare antreprenoriala
A1 Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologh
tinta si, utterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului W)
A1.2 Selectarea grupulul tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenor
A1.3 Derularea programulut de formare antreprenoriala

A1l.4 Sslectarea planurilor de afaceri ¢e vor fi finantate in cadrul profectului
A1.5 Efectuarea de stagii de practica
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Activitate: Etapa Il - A.2 Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

AZ.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a servicHlor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat
ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

A2.2 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiactulu

A2.3 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

A2 .4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii ptanurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului

Activitate: Etapa {ll - A.3 Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perivadei de implementare a
acestora
A3.1Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate a acestora

Activitate: A.4 Realizare studiy privind mediul antreprenorial la nivel regional

A4.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialulul de dezvoltare al domenilior economice Tn zonele urbane ale regiunii
A4.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial existent si formularea de politici
sectoriale

Cod SMIS: 105761

Titlul prolectulul:  Program integrat de stimulare a antreprenoriatului in mediul urban din Regiunsa Centru

Nr. de inregistrare contract: 164 /12 1AN 2018
Datd incepere: 15 AN 2018

Dati finalizare: 14 IUN 2021

Valoarea totald proiect: 17,662,542.45 LEI
Valoare eligibild proiect:  17,430,417.38 LEI
Valoare eligiblii beneficiar: 9,548,263.25 LEl
Valoare sprijin beneficiar: 9,304,921.32 LEl
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europsana
Curs de schimb: 4.46 LE] din data de 01 AUG 2016

Misura de ajutor de stat

Baza legald nationald
Denumirea méasurii de ajutor:
Act juridie:  NR. din

Baza legald comunitar#
Bazi legala:
Miasura CE: NR. din

Detalil proiect

Ohlective

Oblectivul general a! proiectului consta in implementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliere, asistenta si alte servicii
suport pentru promovarea si dezvaltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viitorilor intreprinzatori, in scopul infiintarii de noi
intreprinderi cu profil non-agricol in mediul urban, contribuind astfel la dezvoltarea economica si crearea de noi locuri de munca in
regiunea Centru.

Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprencrial a minim 330 de persoane pentru demararea de mici afaceri
cu profil nonagrico! in zona urbana, inflintarea si dezvoltarea a minim 73 de intreprinderi generand pe termen lung cresterea veniturilor
locate si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 146} si reducerea disparitatilor teritoriale.

Cbiectivele specifice ale prmectulw

1, Cresterea gradului de interes si motivare a min 330 persoane din categoriile: someri, persoane :nactwe soane care defa
desfasoara o activitate independenta din regiunea Centru, fata de oportunitatea initierii si dezvoltarii de m dOmeni ‘ﬁgggagﬂcoie in
Zzona urbana.
Obiectivul este corelat cu intregul profect si in special cu activitatile AG.1, AD,2, AD.3, A24, Ad.1, A# & "‘\\
2. Dezvoltarea aptitudinilor, & abilitatilor si cunostintelor in domeniut antrsprsnonatului pentru 330 ée a ciﬁg\la cursul
de competente antreprenariale. I =
Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, A1.3. :; o
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3. Sustinerea dezvoltarli aconomice prin finantarea a minim 73 de planuri de afaceri si dezvoltarea de servicil integrate de consiliere,
consultanta, mentorat si practica pentru persoanele care vor implementa planurile de afaceri.

Obiectivut este corelat cu activitatile A1.4, A1.5, A2.1, A2.2.

4, Sustinerea crasterii nivelului de ocupare prin infiinfarea a minim 148 noi lecuri de munca,

Obiectivul este corelat cu activitatile A2.3, A3.1

Rezultate

1. Rezultate A0.1 Managementul proiectuiul
*1 grafic de implementare respectat (activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi)
*cererite de rambursare/plata depuse conform graficului
*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si disseminate
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea oblectivelor acastuia in conditiile prevazute de contractul
de finantare
*actualizarea procedurilor de fucru pe toata durata de implementare a proiectulul in vederea imbunatatiri lor
2. Rezultate AQ.2 Coordenarea implementarii proiectulul
*1 achipa constituita si functionala;
*1 set de procedurile si instrumentele de lucru definitivate
*1 grafic pentru urmarirea derularii activitatilor prolectului monitorizat de coordenatorul activitatiior aferente parienerulul, in vederea
respactaril planificaril initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute la implementarea profectului.
*1 plan de alocare a resurselor in functie de activitati, obiective, rezultate, termene
*1 set de proceduri specifice de implementare slaborats si disseminate
*actualizarea procedurilor de lucru pe foata durata de implementare a proiectului in vedarea imbunatatirii for
3. Rezultate A0.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementaril prolectulul
* masuri de informare si publicitate implementate: 1 banner afisat la sadiul de implementare al proiectului; promovarea sprijinuiui acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele ufilizate in cadrul proiectului, inclusiv cerificatele de prezenta sau
alte certificate ta cursurile de formare; - promovarea online a proiectului (L1-L36) pe site-ul proiectului si pe
retele de socializare; — 2 anunturi de presa (unul la inceputu! si unul la sfarsitul proiectuiui); - 2 conferinte realizate {una la inceput si una
la sfarsitul proiectului)
* achizitile derulate conform planului de achizitii, cu respectares legislatiel in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu;
*bunurile si serviciile necesare prolectulul achizitionate conform specificatiiior tehnice din documentatiile de atribuire.
*efeciuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut f atribuite direct activitatilor
4. Rezultate A1.1 Informarea publicutui cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodolegla de selectie
a grupuiui tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul prolectului
* 1 spot audio de difuzat intr-un numar de 600 aparitii radio,
*48 articole de presa publicate in ziare locale/regionale,
*“1 campanie online realizata
*1250 de flyere distribuite
*1 platforma online functionala
5. Rezullate A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa fa cursurile organizate in cadrul programulul de formare antreprenoriala
*Minim 330 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii ia program, din care 230 someri/persoane inactive si 100
angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta.
*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului
6. Rezuilate A1.3 Derularea programuiui de formare antreprenoriala
*minim 330 de contracte de formare inchelate
*minim 330 de persoane participante |la programul de formare antreprenoriala
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriaia (certificate ANC)
*minim 300 de planuri de afaceri elaborate de participantii 1a curs
* 18 de sesiuni de formare anireprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune
7. Rezuitate A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
*2 sesiuni de evaluare planur si selectie organizate
* minim 73 de planurl de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate
*minim 2 planuri de afacerifjudet seiectate pentru a fi finantate
*minim 10% din planurile de afacert finan?ate prin intermsdiul scheme! de minimis sa propuna masuri ce vor promova concret dezvoltarea
durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durablie de catre
intreprinderile finan?ate
*minim 10% din planurite de afaceri finan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna activita?i ce vor promova concret sprijinirea
tranzi?iei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punciul de veders al utilizarii resurselor.
* minim 10% din planurite de afaceri finan?ate in cadrul prolectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea sociala
"minim 25% din planurite de afaceri finan?ate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC
prin implementarea unor solu?ii TIC in procesul de produc?ie/ furnizare de bunuri, prestars de servicii sifsau execu?ie de lucrari
8. Rezultate A1,5 Efaciuarea de stagii de praclica
*minim 73 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei infreprinderl existente, functlonale, a carat actlvitate
economlca face parte din aceeasl grupa CAEN cu cea aferenta pianuiu; de afaceri elaborat . .
* minim 73 conventiifcontracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerii activitatii de efectugre
derutate prin proisct 4
*minim 73 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatilor la care a participap santy
cursant si de reprezentantul legatl al intreprinderii gazda), insotite de copia CiFfextras ONRC al operatorului conomic,
de practica {pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) Hi
9. Rezultate A 2.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprencriat, a serviciilor personalizalé de consfli %
mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
*1 Centru de dezvoltare anfreprenoriala functionai {in jud MS} R
*furnizarea de servicii personallzats de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 73 de persoane ale carbhr plaﬁuﬁfaggg
selectate a fi finantate, in cadrul celor centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Tirgu Mures \,\&’?1 S
- ! r zf %., ‘w t‘
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* 7 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementut financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

* 7 workshopur organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legistatia rmuncil, aspecte juridice, pentru
dodandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

10. Rezultate A2.2 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderiler ce veor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in
cadrul proiectului

*intocmirea a min. 73 dosare pentru inregistrarea de nol intreprinderi

*minim 73 de intreprinder infiintate conform legi

11. Rezultate A2.3 Monitorizarea de catre administratorul schemet de antreprencriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate
*minim 73 de contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis

*minim 73 de infreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapei ll

*1 manual de proceduri de lucru realizat

*1 aplicatie informatica pentru monitorizarea functionarii si dezvoitarii afaceriler finantate, achizitionata si functionala

*minim 146 locuri de munca nou create

*minim 146 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate

12. Rezultate A2.4 Deconiarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri
selactate in cadrul protectului

*finalizarea procesului de plata a primet transe aferenta fiecarui contract de subventie

*varificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiflor in vederea acordarii celei de-a doua transa (de realizare de
venituri de minim 30% din valoarea primei franse in termenul de 12 luni aferent etapei a doua) si transferarea celei de-a doua transa
acelor intreprinderi nou infiintate care indeplinesc acesta conditie

13, Rezultate A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate in pericada de sustenabifitate

*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in pericada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturor rezultatelor
asumate)

*minim 73 de intreprinderi create si functionale la 6 luni dupa finalizarea Etapei 1| — implementarea planurilor de afaceri finantate din
fonduri FSE

*minim 146 de locuri de munca ocupate ka la 6 luni dupa finalizarea Etapei Il — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri
FSE

14. Rezultate A4.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialufui de dezvoltare &l domeniilor econormice in zonele urbane ale
regiunii,

*1 studiu privind Harta potentiaiului de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale regiunii.

* 3 mese rotunde/dezbateri publice organizate

15. Rezultate Ad.2 Realizarea studiului final privind impaciul socig-economic al extinderii mediului antreprenorial existent si formularea de
politici sectoriale

*1 studiu privind impactul socio-economic al extinderii mediului antraprenorial existent in regiunea Centru si formularea de politici
sactoriale

* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea lui in 50 de exempiare si diseminarea acestuia

*1 conferinta realizata

Activitigl finantate

Activitate: A.0 Activitati transversale

AD.1 Managementul proiectuhs

AQ.2 Coordonarea implementarii proiectului

AL.3 interventii suport (indirecte) necesare impiementarii proiectulut

Activitate: Etapa | - A.1 Formare antreprenoriala

A1.1 Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprencriala, precum st cu privire la metodologia de selectie a grupului
tinta si, ulterior, a planurilor de afacer ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

A1.2 Selectarea grupultd tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala

A1.3 Derularea programului de formare antreprencriala

A1.4 Selectares planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadruy proiectului

A1.5 Efectuarea de stagil de practica

Activitate: Etapa Il - A.2 implementarea planurifor de afaceri finantate din fonduri FSE

AZ2.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat
ulterior finalizarli procesuiui de selectie a planurilor de afacen

AZ.2 Asigurarea infiintarii si demararit functionaril intreprinderitor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
prolectului

AZ.3 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarit si dezvoltarii afacerilor finantate

AZ.4 Decontarea de catre administratorul schemel de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planuritor de afaceri selectate in
cadrul profectulut

Activitate: Etapa lll - A.3 Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de implementare a
acestora

A3.1Monitorizarea functionarii st dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate a acestora %@ N
Activitate: A.4 Realizare studiu privind mediul antreprenocrial la nivel regional /
A4.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta poientlalulw de dezvoltare al domeniilor economice In zonele u

A 3
A4.2 Realizarea studiulut final privind impactul socio-economic al extinderi mediului antreprenorial existent s f ] i Y4
sectoriale f ot
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Cod SMIS: 128464
Titlul prolectului:  #FAPTE - Regenerare Urbana Amurgului

Nr. de Inregistrare contract: 6872/01 AUG 2019
Dati incepere: 02 AUG 2019

Dati finalizare: 01 AUG 2022

Valoarea totald project:  17,055,306.66 LEI
Valoare eligibita proiect:  17,009,300.08 LE
Valoare eligibild beneficiar:  3,237,479.38 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  3,075,605.42 LEI
Rambursare efectivi: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europsana
Cure de schimb: 4.67 LEl din data de 01 OCT 2018

Misura de ajutor de stat
Baza legald nationald

Denumirea misuril de ajutor:
Actjuridic: NR. din

Baza legald comunitara
Bazi legaldi:
Masura CE:  NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectulut consta in dezvoltarea unui mecanism de servicli integrate care sa elimine factorii determinanti ai
marginalizarii persoanelor aflate in risc ds saracle si excluziune socizia din comunitatea marginalizata Amurguiul, identificata pe raza
teritoriala a Sectorutui 5 al Municipiului Buguresti, oferind masuri complexe penfru un numar total de 300 de persoane, copii si adulti, in
veaderea cresterit accesului si participarii la educatie, solutionarii problemei studillor/fformarii profesionale si a ocuparil, imbunatatirii
conditiilor de locuire, cresterii accesului la servicii sociale si imbunatatirii straii de sanitate generale a populatiei,

OS 1 consta in implementarea de masuri integrate de educatie formala si non formala pentru cresterea accesului si participarii in sisternul
de invatamant si pentru reducerea risculul parasirii timpurii & scolii pentru minimum 110 persoane apartinand grupuiui tinta pe parcursut a
35 luni de implementare a proiectului.

08 2 consta in promovarea incluziunit pe piata fortei de munca a unui numar de minim 152 perscane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care vor beneficia de masuri de ccupare a fortei de munca prin informare si consiliere profesionala, formare
prefesionala specifica si adaptata la cerintele pietei muncii, angajare sl prin stimularea potentiaiului antreprenorial, intr-un interval

de 35 de luni,

0OS 3 consta in cresterea gradului de incluziune sociala pentru 300 de persoane prin fumizarea de servicil sociale Integrate noi si cu grad
sporit de eficienta si servicil maedicale, intr-un interval de 35 de funi.

0S5 4 consta in crearea unor conditii de locuit decente pentru membri a 10 gospodarii formate din persoane aflate in risc de saracie si
axcluziune sociala.

508 § consta in schimbarea atitudinii soclale sl combaterea oricaror forme de discriminare prin creares unul spativ al multiculturalismului
si pondiscriminarii pentry 300 de persoane din Zona Amurgului si prin derularea unei campanil de informare privind combaterea
discriminarii.

Rezultate

- activitatile realizate conform planificaril, oblectivele realizate, indicatoril atinsi
- realizarea de masuri de informare si publicitate minime conform Ghidului Solicitantului, Ghidului Conditii generale st Manualului de
identitate Vizuala pentru POCU, respectiv: 1 conferinta de incepere & proieciulul cu minimum 30 de participantl; 2 comunicate/anunturi de
presa eiaborate si transmise unei haze de date cu minium 20 de jumnalisti (la Iansarea si {a finatizarea proiectulul); 1 confeﬂ;gg:%m

al

descrierea proiectului postata pe site-ul solicitantului s1 pe snte-unla partenerilor; 1 banner exterior cu dlmensmne
conceptul grafic al prolectului amplasat la sediul Beneficiarului,
- 1 baza de date cu min 500 de elevi din invamantul primar .
- min 80 de elevi din invatamantul primar sl gimnazial selectall sl inclusi in Gruput Tinta, din care minimum 204

- min 80 de subven?ii pentru grupul tinta elevi din invatamantul primar si gimnazial in valoare de 1500 el pe 3
2 ani scolari

- baza de date cu 100 de elevi din invamantul prescolar, din care minirnum 20 de etnie roma
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- minimum 30 de elevi din invatamantul prescolar selectati si inclusi in Grupul Tinta, din care minimum 10 de etnje roma

« minfmum 30 de subven?ii pentru grupul tinta slevi din invatamantul prescotar in valoare de 1500 lei pe an acordate pe o perivada de 2
ani scolari

- minimum 20 de elevi din invatamantul primar si gimnazial aflatli in risc de parasire timpurie a scoliif abandon scolar implicati in activita?i
de consiliers sociala ;

- minimum 20 de elevi din invatamantut primar si gimnaziat aflafi in risc de parasire timpurie & scoliif abandon scolar implcati in activitati
de sprijinire a franzitiet dintr-un ciclu scolar in altul;

- minim 152 de persoane beneficiaza de masuri de ocupare, din care minim 42 de etnie roma

- min 30 de perscane care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant, in urma activitatii de informare, consiliere profesionala
si mediere

- minim 150 persoane in risc de saracie sau excluziune sociala participanti la cursuri de formare profesionala (initiere si calificare nivel 2 si
3}

- 12 sesiuni de formare profesionala, din care 6 sesiuni de cursuri initiere (TIC), 2 sesiuni de calificare nivel 2 cu durata de 360 ore
{lucrator comercial) si 4 sesiuni de calificare nivel 3 cu durata de 720 ore (Bucatar si Ospatar)

- minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati independente

- minim 15 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate

- minim 15 entitati juridice nou infiintate

- minim 60 de persoane pariicipante la cursul de competente antreprenoriale

- minim 15 de contracte de subventie incheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru infiintarea de start-up-uri in cadrul masurilor de
antreprenoriat

- minim 15 locuri de munca nou create

- min 15 de persoane care au un foc de munca la incetarea calitatit de participant, ca urmare a ocuparii locurilor de munca create in cadrul
intraprinderilor infiintate

- min 60 perscane beneficiare de servicii sociale in cadrul proiectului

- minimum 300 de persoane din care minimum 80 de perscane de efnie roma care vor beneficia de analize anuale pe o pericada de 3
ani;

- minimum 10 gospodarit reabilitate/modernizate

- 5 evenimente In domeniile incluziunii sociale si combaterii discriminari, dezvoltarii comunitare cut minimum 100 de participanti

Activitati finaniate

AD.1 Realizarea analizei |la nivelul comunitatii marginalizate rome pentru fundamentarea cererii de finantare
A1.1 Managementul prolectului
A1.2 Interventil suport (indirecte) necesare implementarii proiectului
A2.1 Organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa scoala®
A2.2 Sprilin pentru cresterea accesului si participarii la educatia de nivel prescolar
A2.3 Program de interventie ZEP pentru reducerea parasirit impuril a scolii
A3.1 Furnizarea de servicii de informare,consiliere profesionala si mediere pe piata muncii interne
A3.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala
A4.1 Spriiin pentru infiintarea de afaceri
Ad.2 Acordarea de subventii {rmicrogranturi} pentru infiintarea de noi afaceri
AB.1 Furnizare servicil sociale
AS5.2 Fumnizare servicil medicale
AB.1 Interventii in domeniul imbunatatirii conditiilor de locuire
A7.1 Derularea unei campanii de informare privind combaterea discriminarii. Elaborares si promovarea bunelor practici de combatere a
discriminarii in contextul implicarii comunitare
A7.2 Crearea unui spatiu al multiculturalismului si nondiscriminarii
Cod SMIS: 145139

Titlul proiectului: Pro Comunitate - Program integrat de combatere a saraciei sl integrare sociala

Nr. de inregistrare contract: 7926 / 29 APR 2021
Datd incepere: 04 MAJ 2021

Data finalizare: 31 DEC 2023

Valoarea totali prolect: 11,546,786.91 LEI
Valoare eligiblia prolect: 11,514,171.11 LEI
Valoare aliglbiis beneficlar:  5,731,508.50 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 5,474,477 .45 LEI ;;"'i
Rambursare efectivi: LEI :,Q?
Entitate finantatoare: Uniunea Europeana ,’ g
Curs de schimb: 4.73 LE! din data de 01 SEP 2018
X2
X“?‘g\, .
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Misura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Danumirea misurll de ajutor:
Actjuridic:  NR. din

Baza legald comunitari
Bazi legala:
MasuraCE: NR. din

Detalii prolect

Obilective

Oblectivul general al proiectulul consta in dezvoltarea unui mecanism de servicil integrate care sa elimine factoril determinanti ai
marginalizari persoanelor aflate in risc de saracle si excluziune sociala din comunitatea marginalizata identificata pe teritoriul SDL
aferentd Asoclatisl Grupu! de Actiune Locald Angajament Social "GAL-AS” Moinesti, abordand cu precadere problema cresterii accesuiui
si participarii la educatie si la servicii sociale, a lipsei studiilorfformarii profesionale si limitarea oportunitatilor de ocupare a fortei de
munca.

Rezultate

Rezultate AD.1 Managementul proiectului

*activitatite realizate conform planificarii, oblactivele realizate, indicatoril atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectiveior acestuia in conditiile prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficulul

* un portal functional

Rezuiltate AD2. Interventil suport (indirecte) necesare implementarii proiectului

*realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in prolect constau in:

- Asigurarea vizibilitati proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul de implementare a proiectului

- persoanele din grupul tinta din eadrul proiectului vor fi informate in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE/ ILMT,;

- loate materialele utilizate in cadrul priectubud, inclusiv certificatele de prezenta sau alle cerfificate la cursurile de formare, vor contine o
mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT.

- promovarea online a proiectului (IL1-1.32) pe site-ul sdlicitantului si ale partenerilor si pe retele de socializare.

- 2 anunturi de presa (unul la inceputul si unul la sfarsitul proiectului)

* achizitiile deruiate conform planului de achizitii, cu respectarea legisiatiei in vigoare si instructiunitor AMPOCU in domeniu;

*“bunurite si serviciile necesare proiectulul achizitionate conform specificatilor tehnice din documentatile de atribuire.

*efectuarea fuiuror cheltuishilor necesare pentru functionarea de ansamblu a profectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor

Rezultate A1.1 Furnizarea de servicli de informare si consiliere profesionala si plasare pe plata muncil

*minim 518 de persoane, beneficiaza de masuri de ocupare

*minim 518 de persoane heneficiaza de consiliere si orientare profasionala Individuala

*minim 210 de persoanse vor beneficia de sesiunile de consiliere de grup

*min. 210 de planuri individuale de mediere realizate pentru persoansle din grupul tinta;

*132 de parsoane care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant, din care 10 persoana de etnie roma
* & campanii de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata munc

Rezultate A1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala

*minim 40 de parsoane participante la cursuri de cursuri de calificare nivel 2, din care minim 38 persoane dobandesc o calificare 1a
incetarea calitatii de participant (obtin certificat de calificare}

*minim 168 de persoane participante cursuri de initiere, din care minim 157 persoane dobandesc o calificare ia incetarea califatii de
participant (obtin certificat de absolvire)

*minim 16 de sesiuni de formare profesionala, din care 2 sesiuni de curs calificare nivel 2 cu durata de 360 ore si 14 sesiuni de curs de
initiere cu durata de 40 ore

Rezultate A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afacerl
*minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati independente
*minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate
*minim 5 entitadl juridice nou infiintate .
*minim 72 de persoane parlicipante {a cursul de competente antreprenocriale, din care minim 68 persoane dcabandegn:G ]
incetarea calitatll de participant (obtin certificat de absolvire) ;
*minim 6 sesiuni de curs de competente antreprenoriale organizate

Rezultate A2.2 Acordarea de subventil (micro-granturi) pentru infiintarea de nol afaceri, incluslv sprijn pos
*minim 5 de contracte de subventie incheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru infiintarea de starf:
antreprenoriat

*minim 5 persoane angajate in cadrul afacerilor sprijiniteflocuri de munca nou create

* minim 5 persoane care desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant
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* Servicii acordate celor § persoane selectate in vederea implementarii planurilor de afaceri sub forma de servicii juridice, de marketing,
financiare, metode si tehnici eficiente de management, si alte servicil de consuitanta personalizate afacerilor ce urmeaza a fi demarate.
* 1 workshop Interactiv cu durata de 3 zile - management financiar af firmei, contabilitate si fiscalitate

* 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - legisiatia muncii, managementul resursefor umane, notiuni juridice

Rezultate A3.1 Cantina sociala
* 1 gerviciu social functional — Cantina Sociala
* minim 200 persoane beneficiare

Rezultate A3.2 Centrul de 2i pentru copli
* 1 serviciu social funclional — Centru de zi pentru copil
* minim 30 perscane beneficiare

Rezultate A3.3 Centru de zi de socializare si petrecere a timpului Hber
* 1 serviciu social functional — Cenfru de zi de socializare si petrecere a timpului iber pentru persoane adulte
* minim 780 perscane beneficiare

Rezultate A3.4 Servicii de ingrifire la domiciliu pentru persoane varstnice
* { serviciu social functional — Serviciu de ingrijire la domiciliv pentru persoane varstnice
* minim 20 persoans beneficiare

Rezuitate A4.1 Organizarea si desfasurarea programului ,Scoala dupa Scoala”

* Prevenirea abandonului scolar si imbunatatirea rezultatefor scolare a 50 da elevi in urma participarii la programul .Scoala dupa scoala”
*50 copii din invatamantul primar si gimnazial proveniti din familii dezavantajate/sarace, benefician de subventie anuala ca masura de
prevenire si diminuare a parasirii a sistemului de educatie timpurie

Rezultate A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirit impurit a scolii

*2 scolf de vara tematice pt dobandirea competentelor cheie, organizate

* minimum 50 de elevi din invatamantul primar si gimnazial aflati in risc de parasire timpurie a scoliif abandon scolar implicati in activitati
extra-curriculare (tabere tematice peniru dobandirea de competente cheie)

* & campanit de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar

Rezultate Ad.3 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia de nivel prescolar
*20 copii din invatamantul prescolar proveniti din familii dezavantajate/saracs, beneficiari de subventie anuala ca masura de prevenire si
diminuare a parasirii a sistemului de educatie timpurie

Activititi finantate

AD. ACTIVITATE TRANSVERSALA

A9D.1 Managementul proiectului

AD.2 interventii supart (indirecte) necesare implementarii proiectului

Al. SPRIJIN PENTRU ACCESUL SI/SAU MENTINEREA PE PIATA MUNCII

A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala st mediere

A1.2 Dezvoltarea st implementarea programului de formare profesionala

A2, SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI IN CADRUL COMUNITATI, INCLUSIV A OCUPARI PE CONT PROPRIU
A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri

A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru Tnfiintarea de not afaceri, inclusiv sprijin post inflintare

A3. SPRIJINIREA DEZVOLTARIY FURNIZARI DE SERVICH SOCIALE IN CADRUL CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL
A3.1 Cantina Sociata

A3.2 Centrul de zi pentru copii

A3.3 Centru de zi de socializare si petrecere a tirnpului liber

A3.4 Centru de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

Ad — SPRIIN PENTRU CRESTEREA ACCESULUI Sl PARTICIPARI LA EDUCATIE

A4.1 Organizarea si desfasurarea programului .Scoala dupsa Scoala”

A4.2 Program de Interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirii timpurii a scol

A4.3 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia de nivel prescolar

Cod SMIS: 151867
Tithd prelectului:  Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul

Nr. de inregistrare contract: 14784 /17 SEP 2021
Datd incepere: 20 SEP 2021

Daté finalizare: 31 DEC 2023

Valoarea totald prolect: 10,431,398.45 LE|
Valoare eligibil prolect: 10,324,767.85 LEt
Valoare eligibili beneficlar: 4,725,599.45 LE
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Valoare sprijin beneficiar:  4,524,772.73 LE!
Rambursare efectivi: LEi

Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4,73 LEl din data de 01 SEP 2019

Misura de ajutor de stat

Baza legal& nationald
Denumirea mésurll de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legald comunitari
Bazi legala:
Masura CE: NR. din

Detalii prolect

Obiective

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui mecanism de servicii integrate care sa elimine faclorii determinanti ai
marginalizarii persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata identificata pe feritoriuvi SDL GAL
Saebes, atiordand cu precadere problema cresterii accesului si participarii la educatie si la servicii sociale, a lipsei studiilorfformarii
profesionale si limitarea oporiunitatilor de ocupare a fortei de munca

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1 consta in promovarea Incluziunii pe piata fortei de munca a unui numar de minim 450 persoane aflate in risc de saracie si
exciuziune sociala care vor beneficia de masuri de ocupare a fortel de munca prin informare sl consifiere profesionala, formare
profesionala specifica si adaptata la cerintele pietei muncli, mediere, angajare si prin stimuiarea potentiaiului antreprenorial. Activitatile
principale care contribuie la realizarea acestui obiectiv specific sunt A1 si AZ.

2. 082 consta in dezvoltarea serviciilor soclale/socio-medicale pentru minim 800 persoane, faclitand integrarea acestora in societate,
Activitatea principala care contribuie la realizarea acestui obiectiv specific este A3

3. 083 consta In implementarea de masuri integrate pentru cresterea accesului si participarli in sistemul de invatamant si pentru
reducerea riscului parasirii timpuri a scolil pentru minim 378 persoane apartinand grupului tinta al proiectului.Activitalea principala care
contribuie la realizarea acestui obiectiv specific este Ad

4. 084 consta In cresterea gradului de interes si motivare a persoaneior din grupul tinta fata de implicarea in solutionarea problemelor cu
care se confrunta comunitatea si prin schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale, Activitatea principala care
contribide la realizarea acestui obiectiv specific este A5

Rezultate

Rezultate AC.1 Managementul prolectului

*activitatile realizate conform planificarii, obisctivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditille prevazute de contractul
de finantare

*vererile de rambursare/plata depuse conform graficului

Rezitate AGZ. Interventii suport (indirecte) necesare implamentarii proiectului

*realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in:

- Asigurarea vizibilita?ii proiectuhd (prin expunerea unui afis) la sediul de implementare a proiectului

- persoanale din grupul tinta din cadrul proiectulul vor fi informate in mod specific cu privire ia sprijfinul acordat prin FSE/ L.MT;
- foate materialele utilizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate ia cursurile de formare, vor
contine o mentiline cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT.

- promovarea online a proiectului (L1-L30) pe site-ul solicitantului si ale partenerilor si pe retele de socializare.

- 2 anunturi de presa (unu! fa inceputul si unul la sfarsitul projectului)

* achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legistatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu;
*bunurile si serviciile necesare proiectului achiziticnate conform specificatilor tehnice din documentatiile de atribuire.
*efecluarea uturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor

Rezuitate A1.1 Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala si plasare pe piata muncii e
*minim 450 de perscane, beneficiaza de masuri de ocupare T %%% P
“minim 450 de perscane beneficiaza de consiliere si orientare profesionala individuala ,é&‘r

*minim 225 de persoane vor beneficia de sesiunile de consiliere de grup ;,’- £§-

*rmin. 225 de planur individuale de mediere realizate peniru persoanele din gruput tinta;
*115 de persoane care au un loc de munca, inclusiv persoane care desfasoara ¢ aclivitate indepanffeﬁﬁ la i
participant, din care 55 persoans de einie roma i1
* campanie de informare si constienlizare pentru nediscriminare pe piata Muncii i
* un portal functional s

Rezuitate A1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala
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*minim 40 de persoane participante la cursuri de cursuri de calificare nivel 2 (persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala =
persoane adulte somere sau inactive), din care minim 35 persoane (87.50%) dobandesc o calificare la incefarea calitatil de participant
{obtin ceriificat de catificare)

*minim 156 de persoane participante cursuri de initiere (perscane aflate in risc de saracie si excluziune sociata = persoane adulte somere
sau inactive), din care minim 132 persoane (84.62%) dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (obtin certificat de
absolvire)

*minim 15 de sesiuni de formare profesionala, din care 2 sesiuni de curs calificare nivel 2 cu durata de 360 ore si 13 sesiuni de curs de
initiere cu durata de 40 ore

Rezultate A2.1 Sprijin pentru inflintarea de afaceri

*minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati indepandents

*minim 6 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate

*minim 6 entitati juridice nou infiintate

*minim 66 de persoane participante la cursul de competerte antreprenoriale {persocane aflate in risc de saracie si excluziune sociala =
persoane adulte somere sau inactive), din care minim 63 perscane (95,45%) dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant
(obtin certificat de absolvire)

*minim 6 sesiuni de curs de competente antreprenoriale organizate

Rezultate A2.2 Acordarea de subventii {(micro-granturi) pentru infiintarea de noi afacer, inclusiv sprijn post infiintare

*minim 6 de contracte de subventie incheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pantru inflintarea de start-up-uri in cadrul masurilor de
antreprenoriat

*minim 6 persoane angajate in cadrul afacerilor sprijinite/tocuri de munca nou create

* minim 6 perscane care desfascara o acfivitate independenta la incetarea calitatii de participant

* Servicii acordate celor 6 persoane selectate in vedersa implementari planurilor de afaceri sub forma de servicii juridice, de marketing,
financiare, metode si tehnicl eficiente de management, si alte servicii de consultanta personalizate afacetifor ce urmeaza a fi demarate.
- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - management financiar al firmei, contabilitate si fiscalitate

- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - legislatia muncii, managementul resurselor umane, notiuni juridice

Rezultate A3.1 Furnizarea de servicli socio-medicale
* minim 400 persoane beneficiare de servicii socio-medicale
* 1 serviciu socio-medical functional {Ambulanta sociala)

Rezultate A3.2 Furnizarea de servicli sociale
* minim 900 persoane beneficiare de servicii sociale
* 1 serviciu social functional (Serviciul de informare ai consiliere sociala)

Rezultate A4.1 Organizarea si desfasurarea programulid ,Scoata dupa Scoala"

* Prevenirea abandonului scolar si imbunatatirea rezultatelor scolare a 238 de elevi in urma participarii la programul ,Scoala dupa scoala”
* minim 110 parin?¥ tutori/ Tngrijiter} informali al ante-prescolarilor/prescolarilorietevifor cu risc de parasire timpurie a scolii beneficiari ai
programului “Scoala parintilor”

Rezultate A4.2 Program de sprijin penfru cresterea accesulul si participarii la educatia de nivel prescolar

* minim 20 de prescolari beneficiarl ai programuiui *Gradinita prietenoasa”

* minim 10 parin?if tutorif ingdjitort informali al ante-prescolariior/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurle a scolii beneficiari al
programului “Scoata parintilor”

Rezultate A5.1 Campanie de informare si constientizare pentru implicarea activa a comunitati in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale

* 1 Campanie de informare si constientizare pentru implicarea activa a comunitat in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale

Activitagl finantate

AD. ACTIVITATE TRANSVERSALA

AD.1 Managementul prelectului

AD.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii proiectului

At. SPRIJIN PENTRU ACCESUL SIHSAU MENTINEREA PE PIATA MUNCII
A1.1 Furnizare de servigii de informare, consiliere profesionala si mediere
A1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala

A2, SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI IN CADRUL COMUNITATII, INCLUSIV A OCUPARIE PE CONT PROPRIU
A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri

A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru inflintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare
A3. SPRIJINIREA DEZVOLTARIN FURNIZARI DE SERVICH SOCIALE si SOCIO-MEDICALE
A3.1 Furnizarea de servicii socio-medicale

A3.2 Fumizare servicii sociale o
Ad — SPRIJIN PENTRU CRESTEREA ACCESULUI $i PARTICIPARH LA EDUCATIE P "«?&
Ad.1 Organizarea si desfasurarea programului ,Scoala dupa Scoala” LI
Ad.2 Program de sprijin pontru cresterea accesului si participarii la educatia de nivel prescolar ,,-‘f-};?

A5, CAMPANIE DE INFORMARE S| CONSTIENTIZARE PENTRU IMPLICAREA COMUNITATI L
AS5.1 Campanie de informare si constientizare pentru implicarea activa a comunitati in solutionarea problemelor ciu“f.are
comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale LT
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Cod SMIS: 152245
Titlul prolectulul: ACCES - Actiuni pentru Comunitate de Combatere a Excluziunii Sccigle

Nr. de inragistrare contract: 20233 /06 DEC 2021
Datd incepere: 07 DEC 2021

Dati finalizare: 31 DEC 2023

Valoarea totald prolect: 10,105,502.10 LEI
Valoare eligibild protect:  10,010,604.65 LEL
Valoare eligibild bensflciar:  5,024,864.05 LEI
Valoare sprijin beneficlar:  4,803,165.22 LEI
Rambursare efectivi: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europsana
Curs da schimb: 4.73 LEI din data de 01 SEP 2019

Miésura de ajutor de stat
Baza legald nationald

Denumirea masuril de ajutor:
Actjuridic:  NR. din

Baza Iegéié comunitari
Bazi legala:
Misura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Oblectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui mecanism de servicil integrate care sa elimine factorii determinant! ai
marginalizarii perscanelor aflate in risc de saracie si excluziune soclala din comunitatea marginalizata identificata pe feritoriul SDL. ZUM
Medias, abordand cu precadere problema cresterii accesului si participarii la educatie si la servicii soclale, a lipsel studiilorfformarii
profesionale si limitarea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. O81 consta in promovarea incluziunii pe plata fortel de munca a unui numar de minim 521 persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care vor beneficia de masuri de ocupare a fortei de munca prin informare si conslliere profesionala, formare
profesionala specifica si adaptala la cerintele pietei muncii, mediere, angajare si prin stimutarea potentialului antreprenorial.

Activitatile principale care contribuie la realizarea acestui obiectiv specific sunt A1, A2 si A6.1.

2. OS2 consta in dezvoltarea serviciilor sociale/socio-medicale pentru minim 1.010 persoans, facilitand integrarea acestora in societate.
Activitatea principala care contribuie Ia realizarea acestui obiectiv specific este A3 )

3. 053 consta in implementarea de masuri infegrate pentru cresterea accesului si participarii in sistemul de Invatamant si peniru
reducerea riscului parasirii impurii a scolii pentru minim 20 persoane apartinand grupului tinta al prolectului.

Activitatea principala care contribuie 1a realizarea acestui obiectiv specific este A4 si AB.2

4. 054 consta in solutionarea problemelor de ordin juridic prin acordarea de sprijin pentru punerea in legalitale a min 100 membri ai
comunitatii.

Activitatea principala care contribuie la realizarea acestui obiectiv spacific este A5

Rezultate

Rezultate AQ.1 Managementul prolectului

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatoril atinsi
*planificares, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect peniru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditile prevazute de contraciul
de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului

Rezultate A02. Interventii suport (indirecte) necesare implementari prolectulu
*realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in prolect constau in:
- Asigurarea vizibilitatii proiectuiui (prin expunerea unui afig) la sediul de implementare a proiectului
- parsoangle din grupul tinta din cadrut prolectulul vor fi informate in mod specific cu privire la sprijinu! acordat
- toate materialele utilizate in cadrui priectuiul, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate la cursurile
maentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT.
- promovarea online a proiectului (L1-L.25) pe site-ul solicitantului st ale partenerilor si pe retele de socializare.
~ 2 anunturi de presa {unul fa inceputul si unul la sfarsitul proiectulul)

* achizitlile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legis!atiei in vigoare si Instructiunilor AMPOCU in\i
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*hunurile si serviciile necesare prolectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire.
*efoctuarea twluror cheltuislilor necaesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor

Rezultaie A1.1 Furnizarea de servicil de informare si consiliere profesionala si plasare pe piata muncii
*minim 521 de persoane, beneficiaza de masuri de ocupare

*minim 521 de persoane beneficiaza de consliliere si orlentare profesionala individuala

*minim 265 de persoane vor beneficia de seslunile de consiliere de grup

*min. 265 de planurl individuale de mediere realizate pentru persoanele din grupul tinta;

*135 de persoane care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant

* 5 lirguri de locuri de munca organizate pentru grupuri viinerabile

* un portal functional

Rezultate A1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala

*‘minim 40 de persocane participante Ia cursuri de cursuri de calificare nivel 2, din care minim 95% (38 persoane) dobandesc o calificare la
Incetarea calitatii de participant (obtin certificat de calificare)

*minim 169 de persoane participante cursuri de initiere, din care minim 95% (160 persoane) dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant (obtin certificat de absolvire)

*minim 15 sesiuni de formare profesionala, din care 2 sesiuni de curs calificare nivel 2 cu durata de 360 ore si 13 sesiuni de curs de
Initiere cu durata de 40 ore

Rezultate A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri

*minim 100 perscane consiliate in vederea demararii unei activitati independente

*minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate

*minim 5 entitati juridice nou infiintate

*minim 72 de persocane participante la cursul de competente antreprenoriale, din care minim 85% (68 persoane) dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant {obtin certificat de absolvire)

*minim 6 sesiuni de curs de competente antreprenoriale organizate

Rezultate A2.2 Acordarea de subventii {micro-granturi} pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijn post infiintare

*minim 5 de contracte de subventie incheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru infiintarea de start-up-uri in cadrul masurilor de
antreprenoriat

*minim 5 persoane angajate in cadrul afacerilor sprijiniteflocuri de munca nou create

* minim 5 persoane care desfasoara o aclivitate independenta la incetarea calitatii de participant

* Servicii acordate celor 5 parsoane selectate in vederea implemeantarii planurilor de afaceri sub forma de servicii juridice, de marketing,
financiare, metode si tehnici eficiente de management, si alte servicii da consultanta personglizate afaceriior ce urmeaza a fi demarate.
~ 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - management financiar al firmei, contabilitate si fiscalitate

~ 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - legislatia muncii, managementul resurselor umane, notiuni juridice

Rezultate A3.1 Furnizarea de servicii socio-medicale in cadrul Centrului Comunitar Medico-Social

* minim 1.010 persoane beneficiare de servicit socio-medicale

* 1 serviciu socie-medical functional — Centrul Comunitar Medico-Social (servicli de ingriire la domiciliu perscane varstnice, centru de zi
pentru copii, centru de consiliere psihologica, centru de Asistenta medicala comunitara)

Rezuitate A3.2 Furnizarea de servicii sociale in cadrul Centrului de agrement si sport
*1 centru de agreement si sport functional
*minim 500 de persoane defavorizate care beneficiazé de servicit sociale, comunitare, agrement gi sport

Rezuitate A4.1 Organizarea si desfasurarea programubui A doua sansa”

* 14 de persoane care nu au absolvit invatamantul primar sunt selectate si inscrise in programul A doua sansa™

* 36 de persoane care nu au shsolvit invatamantul secundar inferior sunt selectate si inscrise in programul A doua sansa”;

* 8 concursuri organizate (4 in cadru! programului A doua sansa invatamant primar si 4 in cadrul programului A doua Sansa invatamant
secundar inferior}

Rezultate A4.2 Program de interventie ZEP {(zona de educatie prioritara) pentru reduceresa parasirdl timpaurii a scolii

*2 scoll de vara tematice pt dobandirea competenteior cheie, organizate

* minimum 40 de elevi din invatamantul primar si gimnazial afiati in risc de parasire timpurie a scollif abandon scolar implicati in activitsti
extra-curriculare (tabere tematice pentru dobandirea de competente cheie)

* Servicii de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de parasire timpurie a scolii, precum si parintilor acestora

Rezultate A5.1 Asistenta juridica pentru reglementare acte
*minim 100 de persoane consillate si informate pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civild, de obtinere a
drepturilor de asistentd soclalé (beneficii de asistentd/ servicii sociale) ete

Rezultate A6.1 Campanie de informare gi congtientizare pentru nediscriminare pe piata muncii /ﬁﬁ%
*o campanle de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii
* 10 evenimente de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii ,z “:?,

Razultate A8.2 Campanie de informare privind desegregarea gcolard §i combaterea abangip l.!i §
* o campanie de informare privind desegregarea scolard gi combaterea abandonului gcolgr,,
* 10 evenimente de informare privind desegregarea scolara si combatersa abandonuiui seé i
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Activitati finanfate

Al ACTIVITATE TRANSVERSALA
AD.1 Managementul proiectului
AD.2 Interventil suport (indirecie) necesare implementarii prolectuiui

Al SPRIJIN PENTRU ACCESUL SI/SAU MENTINEREA PE PIATA MUNCIH
A1.1 Fumnizare de servicll de informare, consiliere profesionala si mediere
A1.2 Dezvoltarea si implementarea programuiui de formare profesionala

AZ, SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI TN CADRUL COMUNITATI, INCLUSIV A OCUPARII PE CONT PROFRIU
A2.1 Sprifin pentru infiintarea de afaceri
A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare

A3. SPRUINIREA DEZVOLTARI FURNIZARN DE SERVIC!H SOCIALE si SOCIO-MEDICALE
A3.1 Furnizarea ds servicii socic-madicale in cadrul Centrului Comunitar Medico-Social
A3.2 Furnizare servich sociale in cadrul Centrului de agrement si sport

Ad — SPRIJIN PENTRU CRESTEREA ACCESULUI S PARTICIPARI LA EDUCATIE
A4.1 Organizarea si desfasurarea programului LA doua sansa”
A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducersa parasirii timpurii a scolii

A5, ASISTENTA JURIDICA PENTRU REGLEMENTAREA ACTELOR
Ab.1 Asistenta juridica pentru reglementare acte

A6 - COMBATEREA DISCRIMINARII S| SEGREGARII
Ag6.1 Campanle de informare gi congtientizare pentru nediscriminare pe plata muncit
AG.2 Campanie de informare privind desegregarea gcolard i combaterea abandonului gcolar

Cod SMIS: 152430

Titlul profectulul:  Abordare integrata a saraciei si excluziunii sociale in beneficiul comuniatilor marginalizate din
Municipiud Tirgu Mures

Nr. de inregistrare contract: 1044 / 18 1AN 2022
Datd Incepere: 18 IAN 2022

Daté finalizare: 31 DEC 2023

Valoarea totald prolect: 10,036,950.34 LE]
Valoare eligibili proiect: 9,951,531.34 LEl
Valoare eligibili beneficiar:  5,236,680.65 LE]
Valoare sprijin beneficiar:  5.004,400.49 LE}
Rambursare efectlvi: LE}

Entitate finanfatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: 4.73 LEI din data de 30 SEP 2018

Mésura de ajutor de stat

Baza legalad nationald

Denumirea mésurii die ajutor:
Actjuridic: NR. din

Baza legald comunifard
Bazi legali:
Méasura CE: NR. din

Petalii prolect

Oblective

marginalizarii persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata identificala pe teritoriul SDL
aferenta Asociatiei Grupul de Actiune Locala Tirgu Mures, abordand cu precadere problema cresterii accesului si participarii la educatis si
la servicii sociale, a lipsel studillor/fformanrit profesionale si limitarea oportunitatilor de occupare a fortei de munca,
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Proiectu foloseste o abordare integrata, multisectoriata a incluziunii sociale - cresterea accesului la servicit sociale, la educatie, ocuparea
fortei de munca, raspunzand astfel obiectivului specific 5.1 al POCU intrucat aceste masuri integrate vor produce schimbare la nivelul
comunitatii marginalizate in ceea ce privests accesul la resursele economice, educationale si sociale a perscanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala.

In ceea ce priveste beneficile pe termen lung pentru grupul tinta, proiectul contribuie ia cresterea participarii la educatie si formare
profesionala in vederea tranzitiel lterioare pe piata muncil, determinand astfel cresterea nivelului de trai si crearea premizelor pentru
dezvoltarea membrilor famiiiel. Principalul beneficiu al proiectului este acela ca proiectul va oferi sanse reale de scoatere din saracie si
integrarea sociala a 1.010 persoane care se afla in risc de saracie, se confrunta cu o deprivare materiala severa sifsau traiesc in
gospadaril cu o intentitate extrem de redusa a activitatii st care vor beneficia de servicii integrate.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 051 consta in promovarea incluziunii pe piata fortei de munca a unui numar de minim 518 persoane aflate in risc de saracie si
extluziune sociala care vor beneficia de masuri de ocupare a fortef de munca prin informare si consiliere profesicnala, formare
profesionala specifica sl adaptata la cerintele pietel muncii, mediere, angajare si prin stimuiarea potentialului antreprenorial. Activitatile
principale care contribuie la realizarea acestui obiectiv specific sunt A1, AZ si A5 1,

2. 082 consta in dezvoitarea servicillor sociale, medicale si socio-medicale pentru minim 1.010 persoane, facilitand integrarea acestora in
societate. Activitatile principale care coniribuie la realizarea acestui obiectiv specific sunt A3 si A5.3

3. 083 consta in implementarea de masuri integrate pentru cresterea accesulut si parficiparii in sistemul de invatamant si pentru
reducerea riscului parasiril fimpurii a scolil pentru minim 80 persoane apartinand grupului tinta al proiectulul. Activitatile principale care
contribuie la realizarea acestui obiscliv specific sunt Ad st A5.2

Rezultate

Reziuitate AG.1 Managementul proiectului

*activitatile realizate conform planificadi, obiectivele realizate, indicatorii atinsi

*olanificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestula in conditiile prevazute de
contractul de finantare

*cererile de rambursara/plata depuse conform graficului

Rezultate AD2. Interventil suport {indirecte) necesare implementarii proiectului

*realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fl asigurate in proiect constau in:

- Asigurarea vizibflitatii proiectulul (prin expunerea unui afis) la sediui de implementare a proiectului

-~ persoangle din grupul tinta din eadrul profectului vor fi informate in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE/ ILMT;

- toate materialele utilizate in cadrul priectul, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate la cursurile de formare, vor contine o
mentiune cu privire la faptul ca operatiunes a fost sprijinita in cadrul FSES ILMT.

- promovarea online a proiectulul (L1-L27) pe site-ul solicitantului si ale partenerilor si pe retele de socializare.

- 2 anunturi de presa (unul la inceputul si unul ta sfarsitul proiectului)

* achizitile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu;

*hunurile si serviclile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire.

*efecluarea tuturor chelluieklor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi afribuite direct activitatilor

Rezuliate A1.1 Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala si plasare pe piata muncii

*minim 518 de persoane, beneficiaza de masuri de ocupare

*minim 518 de persoane beneficiaza de consiliere si orientare profesionala individuala

“minim 210 de persoane vor beneficia de sesiunile de consiliere de grup

*min. 210 de planurl individuale de mediere realizate pentru persoanele din grupul tinta;

*132 de persoane care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant, din care 50 persoane de etnie roma
* 6 targuri de locuri de munca organizate pentru grupuri vulnerabile

* un portal functional

Rezultate A1.2 Dezvoltarea st implementarea programului de formare profesicnala

*minim 40 de persoane participante la cursuri de cursuri de calificare nivel 2, din care minim 38 persoane dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant {obtin certificat de calificare}

“minim 168 de persoane participante cursuri de initiere, din care minim 157 persoane dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant (obtin certificat de absolvire)

*minim 16 de sesiuni de formare profesionala, din care 2 sesiuni de curs calificare nivel 2 cu durata de 360 ore si 14 sesiuni de curs de
initiere cu durata de 40 ore

Rezuitate A2.1 Sprijin pentru inflintarea de afaceri
*minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activifati independente
*minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate
*minim 5 entitati juridice nou infiintate
*minim 72 de persoane participante la cursul de competente antreprenctiale, din care minim 68 persoane dobandesc o naiiﬁt‘é“n%’%‘“m
incetarea calitatii de participant (obtin certificat de absolvire) . 8
*minim 6 sesiuni de curs de competents antreprenoriale organizate ‘@

O oeE
Rezultate AZ.2 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijn post ini intare,”
*minim 5 de contracte de subventie incheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru infiintarea de start-up-uri i
antrepranorlat . {;}
mm:m 5 persoane angajate in cadrul afacerilor sprifiniteflocuri de munca nou create
* minim 5 persoane care desfasoara o aclivitate independenta la incetarea calitatii de participant [
* Servicii acordate celor 5 persoane selectate in vaderea implementarii planurilor de afaceri sub forma de servicii i ufidice, de mar{éﬁ S
financiare, matode si tehnici eficiente de management, si alte servicii de consultanta parsonalizate afacerilor ce urme%za afi demafaté ‘%‘”f’ i

‘\\"{?

[=%
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* 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - management financlar al firmei, contabilitate si fiscalitate
* 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - legistatla muncli, managementul resurselor umane, notiuni juridice

Rezultate A3.1 Fumizarea de servicii medicale in cadrul Cabinetului medical
* 1 serviciu medical functional — Cabinet medical
* minim 300 persocane beneficiare

Rezultate A3.2 Fumnizarea de servicii socio-medicale (asistenta medicala comunitara)
* 1 serviciu soclo-medical functional - Serviciul de asistenta medicala comunitara
* minim 50 persoane beneficiare

Rezultate A3.3 Furnizarea de servicii sociale (asistenta comunitara)
* 1 serviciu social functional - Sarviciul de asistenta comunitara
* minim 595 persovane beneficiare

Rezultate A3.4 Fumnizarea de servicii sociale in cadrul Centrului de zi pentru copit
* 1 serviciu social functionat — Centrul de zi pentru copii
* minim 50 persoane beneficiare

Rezultate A3.5 Fumnizarea de servicii sociale in cadrul centrului de zi privind recuperarea din adictii
* 1 serviclu social functional - Centrul de 21 privind recuperarea din adictii
* minim 15 persoana beneficiare

Rezultate Ad4.1 Organizarea si desfasurarea programului A doua Sansa®

* 14 de persoane care nu au absolvit invatamantul primar sunt selectate si inscrise in programul A doua sansa™

* 36 de persoane care nu au absolvit invatamanitul secundar inferior sunt selectate si inscrise in programu LA doua sansa”;

* 4 concursuri organizate {2 in cadrul programului A doua sansa invatamant primar si 2 in cadrul programului A doua Sansa invatamant
secundarinferior)

Rezultate A4.2 Program de interventie ZEP {(zona de educatie prioritara) peniru reducerea parasirii timpurii a scolii

*2 scoli de vara fematice pt dobandirea competenielor cheie, organizate

* minimum 40 de elevi din invatamantul primar si gimnazial afiati in risc de parasire timpurie a scoliif abandon scolar implicati in activitati
extra-curriculare (tabere tematlice peniru dobandirea de competente chaie)

* Servicii de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de parasire timpurie a scolii, precum si parintilor acesiora

Rezulfate A5.1 Campanie de informare si constientizare pentru nadiscriminare pe piata muncii
* 12 eveniments de informare st constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii

Requtate AS5.2 Campanie de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonulul scolar
* 6 avenimente de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar

Rezultate A5.3 Campanie de informare care vizeaza crestarea accesului la serviciilor sociale si combaterea nediscriminarii
* 6 evenimente de informare care vizeaza cresterea accesului la servicille sociale si combaterea nadiscriminarii

Activitdfi finantate

AD. ACTIVITATE TRANSVERSALA

A0.1 Managementul prolectului

A2 Interventit suport (indirecte) necesare implementarii proiectulul

A1. SPRIJIN PENTRU ACCESUL S1/SAU MENTINEREA PE PIATA MUNCH

A1.1 Fumnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere

A1.2 Dezvoltarea si implementarea programulul de formare profesionala

AZ. SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI IN CADRUL COMUNITATIL INCLUSIV A OCUPARI PE CONT PROPRIU

AZ2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri

A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprifin post infiintare

A3, SPRIJINIREA DEZVOLTARIN FURNIZARII DE SERVICII SOCIALE, MEDICALE $1 SQCIQ-MEDICALE IN CADRUL CENTRULUI

MULTIFUNCTIONAL

A3.1 Furnizarea de servicii medicale in cadrul Cabinetului medical

A3.2 Furnizarea de servicii socio-medicale {asistenta medicala comunitara)

A3.3 Fumnizarea de servici sociale (asistenta sociala comunitara)

A3.4 Furnizarea de servicii sociale in cadrul Centrului de zi pentru minori

A3.5 Furnizarea de servicli sociale in cadrui centrului de 2§ privind recuperarea din adictil P %

Ad — SPRIJIN PENTRU CRESTEREA ACCESULUI $f PARTICIPARI LA EDUCATIE /,’ i

Ad.1 Organizarea si desfasurarea programului ,A doua Sansa”

A4.2 Program de interventie ZEP {zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirii timpurii a sgol L]f:? ol

A5 - COMBATEREA DISCRIMINARII S| SEGREGARII : ’7’
ng

A5.1 Campanie de informare gi congtientizare pentru nediscriminare pe piata muncii
A5.2 Campanie de infermare privind desegregarea gcolard gi combaterea abandonului gcolar
AB.3 Campanie de informare care vizeazi cregterea accesulut ia serviciilor sociale i combalerea n%ﬂrﬂm

Asisten{a solicitatd - - - _ \§ C
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Tithd prolectului:  ConForm - Censiliere sl Formare pentru dezvoltare in regiunile Vest si Sud Vest Oltenia

Informatii inregistrare solicitare: 1D 138314 / 30 IAN 2020

Valoarea totald prolect:  4,827,968.20 LEl
Valoare eligibiia prolect:  4,716,207.20 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb:  4,7271 LE! din data de 01 SEP 2019

Obiective

Obiectivul general al proiectulud este de a contribui la cresterea competitivitatii profesionale prin dezvoltarea resurselor umane, prin
servicii de consiliere profesionala si tutorat {servicii de informare, consiliere si mediere pe piata munci) si prin facilitarea accesului la
servicii de formare profasionala continua pentrs 860 persoane — angajati din regiunile Vest si Sud Vest Oltenia, in vederea obtinerii de
catre acestiz de calificarifrecalificari care sa le ofers oportunitati crescute pe piata muncit.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 081 consta In cresterea gradului de constientizare a unui numar de minim 660 persoane din grupul tinta cu privire ia oportunitatile si
bensficille participarii la programe de formare. Obiectivu! este corelat cu activitatea A1

2. 082 consta in imbunatatirea competentelor profesionale a min 660 angajati {persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din
mediul rural, persoane cu varsta intre 25 de ani si 85 de ani, inclusiv persoanae fizice autorizate si intreprinderi individuale) in

domenii cerute de piata fortel de munca din regiunite Vest st Sud Vest Oltenia, prin participarea la cursuri de calificare si workshop-uri de
inovare sociala.

Rezultate

Rezultate AD.1 Managementul proiectulul

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, moniforizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indepiinirea obiectivelor acestuia in conditiite prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursarefplata depuse conform graficulu

*{ set de proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor

Rezultate AQ.2 Interventii suport (indirecte} necesare implementarii proiectului

*realizarea de masuri ds informare si publicitate: afise amplasat la sediul de implementare al proiectulul; promovarea sprijinului acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din grupud tinta si prin materialele utilizate in cadrul prolectulul, inclusiv certificatele

de prezenta sau alte certificate la cursurile de formare; promovarea online a proiectului (L1-L24) pe site-ul solicitantulul; 2 anunturi de
presa {unul la inceputul si unul la sfarsitul prolectutul);

*achizitile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiel in vigoare si instructiunitor AMPOCU in domeniu;

*bunurile si servicille necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire;

*efactuarea tuturor cheliuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor.

Rezultate A1.1 Furnizare de servicii de consilisre profesionala si tutorat

*minim 660 persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii ia program

*derularea de actiuni de consiliere si tutorat pentru 660 de perscane in vederea participarii la {Formare Profesionala Continua)
*{ haza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului

*1 campanie de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii

Rezultate A2.1 Organizarea si desfasurarea cursurilor de calificare
* 18 sesiuni de cursuri de calificare nivel 2

* min 360 persoane participante la cursurlle de calificare nivel 2

* 8 sesiuni de cursuri de calificare nivel 3

* min 120 persoane participante la cursurile de calificare nival 3

* min 454 persoane chiin cerlificate de calificare

Rezultate A2.2. Organizarea sl desfasurarea cursurlior de competante digitale
* 8 sesiuni de curs competente digitale

* min 80 pers participante la cursul de competents digitale P
*min 76 pers obtin certificate de absolvire . 15’3’ &
o e
o Pad
Rezultate A2.3. Organizarea si desfasurarea workshop-urilor de inovare sociata S ’*%‘

*5 work-shop-uri de inovare sociala cu urmatoarele tematick: Metode inovatoare de organizare a munch, pmﬁuqhve s
"Mecamsma de pianificare prospectiva a ocuparii fortei de munca si a competentslor” A
* min 100 persoane participante la workshop-uri

Activitifi finantate

AD. 1 Managementul proiectului

AD.2 Interventii suport (indirecte} necesare implementarii proiectului “,
A1.1 Furnizare de servicii de consiliere profesionala si tutorat X\M e
A2.1 Organizarea si desfasurarea cursurilor de calificare e
A2.2, Organizarea si desfasurarea cursurilor de competente digitale
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A2.3 Organizarea si desfasurarea workshop-urilor de inovare sociala

frmprumuturi

Tiflul proiectului: ConForm - Consiliere si Formare pentru dezvoltare in regiunea Centru

Informatii inregistrare solicitare: 1D 136228 / 30 1AN 2020

Valoarea totald prolect:  4,827,968.20 LEI
Valoare eligiblld profect: 4,716,207.20 LE}
Entitate finanfatoare:  Unlunea Europeana

Curs de schimb: 47271 LEI din data de 01 SEP 2019

Obiective

Obiectivul general al proiectului este de a contribui Ia crestersa competitivitatii profesionale prin dezvoltarea resurselor umane, prin
servicii de consiliere profesionala si tutorat (servicii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii} si prin facilitarea accesului la
servicii de formare profesionala continua pentru 660 persoane — angajati din regiunea Centru, in vederea obtinerii de catre acestia de
calificarifrecalificari care sa le ofere oportunitati crescute pe piata mungii.

0851 consta in cresterea gradului de constientizare a unul numar de minim 660 persoane din grupui finta cu privire la oportunitatile si
beneficile participari la programe de formare

082 consta in imbunatatirea competentelor profesionale a min 660 angajati (persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din mediul
tural, persoane cu varsta intre 25 de anl s! 65 de ani, inclusiv persoane fizice autorizate si intreprinderi Individuale) in

domenii cerute de piata fortei de munca din regiunea Centru, prin participarea la cursuri de calificare si workshop-uri de inovare sociala.

Rezultate

Rezuitate AD.1 Managementul proiectului

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatori atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectiveler acestuia in conditille prevazute de contractul
de finantare

*carerile de rambursare/plata depuse conform graficului

*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a projectulul in vederea imbunatatirii lor

Rezultate AQ.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii proiectului

*realizarea de masuri de informare si publicitate: afise amplasat la sediul de implementare al proleciului; promovarea sprijinuiui acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proisciubui, inclusiv certificatele

de prezenta sau alte certificate la cursurile de formare; promovarea online a proiectului {L1-L24) pe site-ul solicitantului; 2 anunturi de
presa (unul ia inceputul si unul la sfarsitul proiectului);

*achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniy;

*bunurile si servicille necesare proiectubs achizitionate conform specificatillor tehnice din documentatiile de atribuire;

*efectuarea tuturor cheltuislilor necesare pentru functionarea de ansambiu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor.

Rezultate A1.1 Furnizare de ssrviclt de consiliere profesionala si tutorat

*minim 660 persoane recruiate si selectate in GT in vederea participarii 1a program

*derularea de actiuni de consiliere si tutorat pentru 660 de persoans in vederea participarii ta FPC (Formare Profesionala Continua)
*1 baza de date cu potentialii benefician ai proiectului

*1 campanie de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata munci

Rezultate A2.1 Organizarea si desfasurarea cursurilor de calificare
* 18 sesiuni de cursuri de calificare nivel 2

* min 360 persoane participante la cursurile de calificare nivel 2

* 6 sesiuni de cursuri de calificare nivel 3

* min 120 persoane participante la cursurile de calificare nivel 3

* min 454 persoane obtin certificate de calificare

Rezultate A2.2, Organizarea si desfasurarea cursurilor de competente digitale

* 8 sesiuni de curs competente digitale /{f;’-‘.,' 3k
* min 80 pers participante la cursul de competente digitale /"

*min 76 pers obtin certificate de absclvire /jé\l )
Rezultate A2.3. Organizarea si desfasurarea workshop-urilor de inovare sociala f’i <

*6 work-shop-un de inovare sociala cu urmatoarele tematici: Metode inovatoare de organizare a munclig gpductiye §i
"Mecamsme de planificare prospectiva a ocuparii fortei de munca si a competentelor”
* min 100 persoane participante 1a workshop-uri
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Activitifl finantate

AD.1 Managementul proiectului

A0.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului
A1.1 Furnizare de servicii de consiliere profesionala si tutorat

A2.1 Organizarea si desfasurarea cursurifor de calificare

A2.2. Organizarea si desfasurarea cursurifor de competente digitale
A2.3 Organizarea sl desfasurarea workshep-urilor de inovare sociala

Imprumuturi

Titlul profectuiud:  StartActiv Student in regiunea Centru

informatil Tnregistrare soficitare: 142108/ 26 SEP 2020
Valoarea tofald proiect:  9,842,964.75 LEIl
Valoare eliglblis prolect:  9,686,844.60 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb:  4.8435 LE! din data de 01 MAI 2020

Oblective

Obfectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliere, asistenta si alte servicii
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturil antreprenoriale si manageriale ale viltorllor tineri intreprinzatorl, in scopul inflintarl de noi
intreprinderi in sectoarefe economice cu potentiai competitiv identificate conform Sirategiei Nationale de Competitivitate sau din domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI, contribuind astfel la dezvoltarea economica in regiunea Centru si cresterea ratel de ccupare a
absolventilor de invatamant tertiar in corelare cu nevoile pietei muncil.

Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialuiui antreprenoriat a minim 350 persoane {studenti,cursanti} pentru demararea
de afaceri si infiintarea si dezvoltarea a minim 19 de intreprinderi in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
Strategiei Nationale de Competitivitate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, generand pe termen lung cresterea
veniturilor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de nol locuri de munca {minim 85) si reducerea disparitatiior
teritoriale.

Rezultate

Rezultate AQ Activitate transvarsala/A0.1 Managemeniul preiectului

*activitatile realizate conform planificarii, oblectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditile prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului

Rezultate AQ Activitate transversala/AC.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectutui

*realizarea de masuri de informare si publicitate: afise amplasat la sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectulul, inclusiv certificatele

de prezenta sau alte certificate ia cursurile de formare; promovarea oniine a proiectului (L1-L30) pe site-ul solicitantului; 2 anunturi de
presa (unul la inceputul si unul la sfarsitul projectului);

*achizitifle derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu;

*bunurile si servidiile necesare prolectulul achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiite de atribuire;

*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansambiu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor.

Rezultate Etapa |. Organizarea si derularea programe de inva?aref A1. Campanie de informare a publicului cu privire la programul de
formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de

afaceri ce vor fi sprijinite n cadrul proiectulul

* 1 campanie online realizata

* § evenimente de informare si promovare cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire 1a metodologha de
selectie a grupubui Pinta si, ulterior, a planuritor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul projectului

Rezultate Etapa i. Organizarea si derularea programe de invaZaref A2, Selectarea grupului 7inta ce va participa la cursurile organizate in
cadrul programului de formare antreprenoriala

*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti) recrutate si selectate in GT in vederea participarii la

*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului /’*’ @*@’

*1 platforma online adaptata necesitatilor proiectuiui pentru inscrierea participantilor, se ia gfupu!ul tinta, rutarea procesului de
inscriere la programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri

Rezultate Etapa |. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A3. Derulares p@ra
*minim 350 de contracte de formare incheiate “
*minim 350 de perscane participante la programul de formare antreprenoriala %«3

*minim 300 de perscane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (cerh!%e& AN
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* 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune

Rezuitate Etapa |. Organizarea si derularea programe de tnva?are/ A4, Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate Tn cadrul
proiectului

*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie crganizate

* minim 19 planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate

* minira 3 planur de afaceri finan7ate in cadrul proieciului care propun masuri ce vor promova concret inovarea sociala

* minim 3 planuri de afaceri finan?ate In cadry prolectului care propun masuri ce vor promova concret imbunatatirea accesibilitatii, a
utilizarii st a calitatii tehnologiel informatiei si comunicatiilor

Rezuitate Etapa 1. Organizarea si derularea programe de invatare/ AS, Efectuares de stagii de practica

*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei infreprinderi existente, functionals, a carel activitate
economica face parte din acesasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat

* minir 22 conventii/contracte de practica inchelate cu agentii economicl in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practica
derulate prin proiect

*minim 22 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatilor la care a participant cursantul {semnat de
cursant si de reprezentantul legat al intreprinderii gazda), insotite de copia ClF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiud
de practica (pentru demonstrarea sectoruiul economic similar celui planului de afaceri selectat)

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ A6. Furnizarea, de catre adminisiratorul schemel de antreprencriat, a
sarviciilor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulierior finalizarii procesului de sefec?ie a planurilor de afaceri

*1 Centru de dezvollare antreprenoriala functionale {in jud MS}

*urnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta/ menterat pentru minim 22 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost
selactate , in cadrul centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Tirgu Mures

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematich: managementul financiar al firmel, fiscalitate, contabilitate, pentru dobandirea de
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematich; managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentry
dobandirea de cunostints complementare celor dobandite in cadrut formarii st al stagiutui de practica

Rezultate Etapa l. Organizarea sl derularea programe de Inva?are/ A7, Asigurarea infiin?arii sl demararit functionarii Intreprinderiior ce
vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis n cadrul proiectului

*intocmirea a min. 18 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi

*minim 19 intreprinderi infiintate conform legi

* minim 19 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis

Rezultate Etapa [l. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri/ A1. Decontarea de catre
administratorul scheme! de antreprenoriat a sumelor aferante implementarii planuritor de afaceri selectate in cadrul

proiectului

* finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta flacarul contract de subventie

*verificarea indeplinirii de catre benefigiarii ajutorului de minimis a coenditiilor in vederea acordaril celei de-a doua transa

Rezultate Etapa . Acordarea de spriiin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri/ A2. Monitorizarea de catre
administratorul schemei de antreprencriat a func?ionarii si dezvoltarii afacerilor finan?ate

*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapei i

*realizarea unui manual de proceduri de lucru

*minim 65 locuri de munca nou create

*minim 65 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou inflintate in max 6 luni de la semnarea contractuli de subventie

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarit si dezvoltaril afacerilor finantate

Rezultate Etapa HI. Asigurarea sustenabilita?ii planurifor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului/ A1. Asigurarea
sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a prolectului
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate In pericada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerli tuturor rezultatelor

asumate)

*minim 19 infreprinder create si functionale la 6 luni dupa finalizarea Etapei #i — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri
FSE

*rminim 65 de locuri de munca ocupate la € funi dupa finalizarea Etapei Il - implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionari afacerilor finantate in perioada de
sustenabilitate

Activitafi finantate

Activilate: A0 Activitali transversale
AD.1 Managementul proiectului
A 0.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului

Activitate: Etapa | Orgamzarea si derularea programe de Tnvatare prin experien?a practica, fumnizarea de semcii d% cons 13?&3 ho!
profesionala axate pe dobandirea de competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, in seﬁia[e eagnémice s
) Py

potentiai competitiv of. SNC sau din domeniile de specializare inteligenta cf. SNCDI adresate studen?iior (ISCED
A1. Campanie ds informare a publiculul cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire ia
selec?ie a grupului 7inta si, ulterior, a planuniior de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul protectului

A2 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala
A3 Derularea programului de formare antreprencfiala

Ad Selectarea planurllor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
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Ab5 Efectuarea de stagit de practica

AB Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/mentorat uiterior
finatizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

AT Asigurarea infiintarii si demararii functionarii Intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul profectului

Activitate: Etapa Il. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturitor pentru deschiderea unei afagerl

A1 Decontarea de catre administratorul schemel de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planuritor de afaceri selectate in
cadrul proieciului

A2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

Activitate: Etapa llI. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in impul perioadei de implementare a proiectului
A1 Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timput perioadei de implementare a proiectului

Imprumuturi

Tittul prolectulul:  StartActiv Student in regiunea Nord Est

Informatil inregistrare solicitare: 142106/ 29 SEP 2020

Vaioarea totald prolect: 9,842 964.75 LEI
Valoare eligibild profect:  9,686,844.60 LEI
Entitate finanfatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb:  4.8435 LEI din data de 01 MAI 2020

Obiective

Obiectivul general at proiectului consta in implementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliere, asistenta si alte servici
suport pentru promovares si dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viitorilor tineri Intreprinzator, in scopul infiintaril de noi
intreprinderi in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale de Competitivitate sau din domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI, contribuind astfel fa dezvoltarea economica in regiunea Nord Est si crasterea ratei de ocupare
a ahsolventilor de invatamant tertiar in corelare cu nevolle pietel muncil.

Profectul vizeaza masuri cancrete de stimulare a potentialului antreprencrial 2 minim 350 persoane (studenti,cursanti) pentru demararea
de afaceri si infiintarea si dezvoltarea a minim 19 de infreprinderi in sectoarete economice cu potential competitiv identificate conform
Strategiei Naticnale de Compefitivitate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCD{, generand pe termen lung cresterea
veniturilor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi focuri de munca {minim 65) s reducerea disparitatilor
teritoriale.

Rezultate

Rezultate AD Activitate transversala/AD.1 Managementul proiectului

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea st controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditile prevazute de coniractul
de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului

Rezultate AD Activitate fransversala/A0.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii prolectuiui

*realizarea de masurl de informare si publicitate: afise amplasat la sediu! de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din gruput tinta si prin materlalele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele

de prezenta say alte cerlificate fa cursurile de formare; promovarea online a proiectului {L1-L.30} pe site-ul solicitantutul; 2 anunturi de
presa (unui la inceputul st unul la sfarsitul proiectulut);

*achizitile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatisi in vigoare st instructiunilor AMPOCU in domeniu;

*hunurile si servicille necesare prolectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire;

*sfectuarea tuturor cheltuiellior necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct aclivitatilor.

Rezultate Etapa |. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A1. Campanie de informare a publicului cu ptivire la programul de
formare antreprenocriala, precum si cu privire fa metodologia de selec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de

afaceri ce vor fi sprifinite in cadrul prolectului

* 1 campanie online realizata

* 9 svenimente de informare si promovare cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de
salectie a grupuiui ?inta si, ulterior, a planurilor de afacert ce vor fi sprijinite Tn cadrul proiectulut

TS

cadrui programuluu de formare antreprenonata

*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti) recrutate si selectate in GT in vederea participarii la program
*1 baza de date cu potentialli beneficiari ai proiectului 7

*1 platforma online adaptata necesitatilor proiectutul pentru inscrierea participantilor, selectia grupului tinta, demlarelg proEY
inscriere la programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri PR
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Rezuliate Etapa |. Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ A3. Derularea programului de formare antreprenoriala
*minim 350 de contracte de formare incheiate

*minim 350 de parsoane participante la programul de formare antreprenoriala

*minim 300 de persoane absolvenie ale cursului de formare antreprenoriala {certificate ANC)

* 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de cre/sesiune

Rezultate Etapa ). Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ A4, Selectarea planurior de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului

*2 sesiuni de evaluare planuri si selactie organizate

* minim 19 planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate

* minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul prolectului care propun masuri ce vor promova concret inovarea sociala

* minim 3 planuri de afaceri finan7ate in cadrul projectului care propun masuri ce vor promova concret imbunatatirea accesibilitatii, a
utilizarii si a calitatii tehnologiei informatiel si comunicatilor

Rezultate Etapa |. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A5. Efectuarea de stagil de practica

*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei activitate
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat

* minim 22 conventiifcontracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerit activitatii de efectuare stagii de practica
derulate prin proiect

*minim 22 rapoarte de stagiu de practica elaberate, care vor contine descrierea activitatilor {a care a participant cursantul (semnat de
cursant si de reprezentantul legal al intreprinderii gazda), insotite de copia CIFfextras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul
de practica (pentru demonstrarea sectorului sconomic similar celui planului de afaceri selectat)

Rezultate Etapa |. Organizarea si derularea programe de invatare/ AG. Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a
sarviciilor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selec?ie a planurilor de afaceri

*1 Centru de dezvoitare antreprenoriala functionale (in jud BC)

*furnizarea de servicii personalizate de consilieref consultanta/ mentorat pentru minim 22 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost
selectate , in cadrul centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Bacau

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dobandirea de
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiulul de practica

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, lagislatia muncii, aspecte juridice, pentru
dobandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

Rezultate Etapa |. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A7. Asigurarea Infiin?arii si demararii func?ionarii intreprinderilor ce
vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis In cadnul proigctului

*intocmirea a min. 19 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi

*minim 19 intreprinderi infiintate conform legii

* minim 19 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorulul de minimis

Rezultate Etapa H. Acordarea de sprifin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afacerif A1. Decontarea de catra
administratorul schemei de antreprenoniat & sumelor aferente implementaril planurilor de afaceri selectate in cadrul

proiectului

* finalizarea procesulul de piata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie

*verificarea indeplinirif de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiitor in vederea acordarii celel de-a doua transa

Rezultate Etapa 1l. Acordarea de sprifin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afacerif A2, Monitorizarea de catre
administratorul schemei de antreprenoriat a func?ionaril si dezvoltarii afacerilor finanTate

*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapei 11

*realizarea unui manual de procaduri de lucry

*minim 65 locuri de munca nou create

*minim 65 de perscane angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintats in max 6 funi de la semnarea contractulul de subventie

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

Rezultate Etapa Iif. Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadel de implementare a prolectului/ A1. Asigurarea
sustenabilita?ii planurilor de afacerl in impul pericadei de implementare a proiectului
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in pericada de sustenabilitate (in vederea dezvoitarii si atingerii tuturor rezuliatelor
asumate)

*minim 19 intreprinderi create si functionala la 6 luni dupa finalizarea Etapet Il - Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri
FSE

*“minim 65 de locuri de munca ocupate la 6 luni dupa finalizarea Etapei If — implementarea planurilor de afaceri ﬂnantatm;ﬁn n?&}
*1 aplicatie informatica adaptata necesitatiler profectulul pentru menitorizarea functionaril afacerilor finantate in perio
sustenabilitate G

Activitsi finantate ;‘f ag;’ f A

Activitate: A.0 Activitati transversale
AD.1 Managementul profectuliui
A 0.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii prolectului

\,‘ nn; ei"é €
Activitate: Etapa |. Organizarea si derularea programe de invatare prin experien?a practica, furnizarea de servicii da ce §ﬁer§ a;/

profesionala axate pe dobandirea de compstente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, In sectoareie” acg
potential competitiv ¢f. SNC sau din domeniile de specializare intsligenta cf. SNCDI adresate studen?ilor (ISCED 4-8)
A1. Campanie de informare a publiculul cu privire la programul de formare anireprencriala, precum si cu privire la metodologia de
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selec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planuritor de afaceri ce vor fi sprijinite In cadrul proiectului

A2 Selectares grupului tinta ce va participa la cursurife organizate in cadrul programuiui de formare antreprenoriala

A3 Derularea programului de formare antreprencriala

Ad Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

A5 Efectuarea de stagii de practica

A6 Furnizarea, de catre administratorul schemet de antreprenotiat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/mentorat ulterior
finalizarii procesului de selectie a planurlor de afaceri

AT Asigurarea infiintarii si demararii functionanii intreprinderilor ce vor realiza ptanurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

Activitate: Etapa 11. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri

A1 Decontarea de catre administratorul schemei de anireprenoriat a sumelor afarente implementarii ptanurilor de afaceri selectate in
cadrul preiectului

A2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

Activitate: Etapa N, Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului
A1l Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului

Imprumuturi

Tithul proiectului;  StartActiv Student in regiunea Vest

Iinformatii inregistrare solicitare: 142107 / 29 SEP 2020

Valoarea totais prolect: 9,842,964.75 LEI
Valoare eligibila prolect: 0,686,844.60 LEI
Entitate finantatoare:  Unjunea Europeana
Curs de schimb:  4.8435 LE! din data de 01 MAI 2020

Oblective

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliers, asistenta si alte servicii
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturit antreprencriale si manageriale ale viitorilor tineri intreprinzatori, in scopul infiintarii de noi
intreprinderi in sectoarele economice cu potentiat competitiv identificate conform Strategisi Nationale de Competitivitate sau din domenille
de spacializare inteligenta conform SNCD!, contribuind astfel la dezvoltarea economica in regiunea Vest si cresterea ratei de ocupare a
absolventilor de invatamant tertiar in corelare cu nevoile pietei muncii.

Proiectut vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialuiui antreprenaorial a minim 350 persoane (studenti,cursanti) pentru demararea
de afaceri si infiintarea si dezvoltarea a minim 19 de intreprinderi in sectoarsle economice cu potential competitiv identificate conform
Strategiei Nationale de Competitivitate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, generand pe termen lung cresterea
venituritor locale si reglonale, cresterea nivelulul de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 65) si reducerea disparitatilor
teritoriale.

Rexultate

Rezultate AQ Activitate transversala/AC.1 Managementu! proiectului

*activitatile realizate conform planificarii, oblectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din prolect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficulul

Rezultate AQ Activitate transversala/AD.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii proiectului

*realizarea de masurt de informare si publicitate: afise amplasat la sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoansior din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul prolectulul, inclusiv certificatele

de prezenta sau aite certificate la cursurile de formare; promovarea online a projectului (1.1-1.30) pe site-ul solicitantulul; 2 anunturi de
presa {unul la inceputul si unul la sfarsitul proiectului);

*achizitile derulate conform plamulul de achizitii, cu respectarea leglisiatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu;

*bunurile si servicile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiite de atribuire;

*afactuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor.

TR
Rezultate Etapa . Organizarea si derularea programe de invatare/ Al. Campanie de informare a publicului cu privireﬁa wogrami%e
formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selec?ie a grupului 7inta si, ulterior, a planurilor de ;%
afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul projectului
* 1 campanie online realizata
* 9 evenimente de informare si promovare cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu pnvu'e fa
selactie a grupului 7inta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului .

;v

Rezuitate Etapa I. Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ A2. Selectarea grupului ?inta ce va participa T*a curdgi
cadru! programului de formare antreprencriala %
*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti) recrutate si selectate in GT in vederea participarii la program N
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“1 baza de date cu potentialii benefictari ai proiectului
*1 platforma online adaptata necesitatiior proiectulul pentru inscrierea participantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de
inscriere {a programul de formare, dentlarea concursului de planuri de afaceri

Rezultate Etapa |, Organizarea si derularea programe de nva?are/ A3, Derularea programuiui de formare antreprenoriala
*minim 350 de contracte de formare incheiate

*minim 350 de persoane participante la programul de formare antreprenoriaia

*minim 300 de persoane absolvente ale cursulul de formare antreprenoriala (certificate ANC)

* 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune

Rezultate Etapa i. Organizarea si derularea programe de Inva7are/ A4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fl finantate fn cadrul
proiectului

*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate

* minim 19 planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate

* minim 3 planuri de afaceri finan7ate in cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret inovarea sociala

* minim 3 planuri de afacer finan?ate In cadrul proiectului care propun masurl ce vor promova concret imbunatatirea accasibilitatii, a
utilizarii si a calitatii tehnologiei informatiai si comunicatiiior

Rezultate Etapa |, Organizarea si derularea programe de nva?are/ A5, Efectuarea de stagii de praclica

*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinder! existente, functionale, a carei activitate
economica face parte din acesasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afacer! efaborat

* minim 22 conventii/contracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerit activitatii de efectuare stagii de practica
derulate prin proiect

*minim 22 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatilor ia care a pariicipant cursantul (ssmnat de
cursant si da reprezentantul legal al intreprinderii gazda), insotite de copia CIF/extras ONRC al operatorulul economic care asigura stagiul
de practica (pentru demonstrarea sectorului economic similar ¢elut planului de afacern selectat)

Rezultate Etapa . Organizarea si derularea programe de Inva?are/ A6. Fumizarea, de catre administratorul schemei de anfreprenoriat, a
serviclor personalizate de consitiere/ consultan?al mentorat ulterior finalizarii procesului de selec?ie a planurilor de afaceri

*1 Centru de dezvoilare antreprenoriala functionale (in jud AR)

*furnizarea de servicii personalizate de consilisre/ consultantal mentorat pentru minirn 22 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost
selectate , in cadrul centrulul de dezvoltare antreprencriala amplasat in Arad

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmel, fiscalitae, contabilitate, pentru dobandirea de
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru
dobandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si a! stagiuiut de practica

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de fnva?are/ A7. Asigurarea infiin?arii si demararii func?ionarit intreprinderitor ce
vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul prolectuiul

*intocmirea a min, 19 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinden

*minim 19 infreprinderi infiintate conform legit

* minim 19 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorulul de minimis

Rezultate Etapa bl Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unel afaceri/ A1, Decontarea de catre
administratorul schemei de antreprencriat a sumelor aferente implementarii planurifor de afaceri selectate in cadrul

proiactului

* finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie

*verificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de-a doua transa

Rezultate Etapa Il. Acordarea de sprijin financiar sub forma miero-granturilor pentru deschiderea unel afaceri/ A2, Monitorizarea de catre
administratorul schemsi de antreprenctiat a func?ionarii si dezvoltan afacerior finan?ate

*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapet Il

*realizarea unui manual de proceduri de lucru

*minim 65 locuri de munca nou create

*minim 65 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infilntate In max 6 luni de ia semnarea contractului de subventie

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatiior proiectulul pentru moniterizarea functionaril st dezvoltarii afacerilor finantate

Rezultate Etapa Hl. Asigurarea sustenabiiita?li planuritor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului/ A1. Asigurarea
sustenabilita?li planurilor de afaceri in timpul perioadei de implermentare a prolectului
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in pericada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturor rgz N
din !ondun %

asumate)

*mainim 19 intreprinderi create si functionale la 6 juni dupa finalizarea Etapel {1 - Implementarea planurilor de afaceri p@gﬁ

FSE

*minim 65 de locuri de munca ocupate la 6 luni dupa finalizarea Etapei I — Implementarea planurilor de afacert ﬁna(iﬁ din

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor projectulul pentru monitorizarea functionarii afacerilor finantate in penjpﬁd’a de
1y i

sustenabilitate

Activititi finantate

Activitate: A.D Activitati transversale
A0.1 Managementul proiectului
A 0.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectutui
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Activitate: Etapa 1. Organizarea si derularea programe de invatare prin experien?a practica, fumnizarea de servicii de consiliere si orientare
profesionala axate pe dob&ndirea de competente antreprencriale, formarea de competente antreprenoriale, Tn sectoarele economice cu
potential competitiv of. SNC sau din domeniile de speclalizare inteligenta of. SNCD! adresate studen?ilor (ISCED 4-8)

Al. Campanie de informare a publiculul cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de
selec?ie a grupuiul ?inta s, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprifinite in cadrul proiectului

A2 Selectarea grupulut tinta ce va participa la cursuriie organizate tn cadrul programului de formare antreprenoriala

A3 Derularea programului de formare antreprenoriala

A4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor {i finantate in cadrul proiectului

A5 Efectuarea de stagii de practica

A6 Fumizarea, de catre administratoru! schemei de antreprencrlat, a servicillor personalizate de consiliere/ consultanta/mentorat ulterior
finalizarii procesului de selsctie a planurilor de afaceri

AT Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intraprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

Activitate: Etapa 11. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri

A1 Decontarea de catre administratorul schemel de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului

AZ Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

Activitate: Etapa 1. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afacert in timpul perioadei de implementare a proiectului
A1 Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul pericadei de implementare a proiectului

Imprumuturl

Titlul proiectulul:  StartActiv Student in regiunile Sud Muntenia si Sud Vest Oltenia

Informatii inregistrare solicitare: 142108 /29 SEP 2020

Valoarea totald proiect:  9,842,964.75 LEl
Valoare ellgiblié prolect:  9,686,844.60 LE)
Entltate flnantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb:  4.8435 LEI din data de 01 MAI 2020

Ohtective

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliere, asistenta si alte servicii
supori pentru promovarea si dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viitorilor tineri intreprinzatori, in scopul infiintarii de noi
intreprindert In sectcarele economice cu potential compstitiv identificate conform Sirategiei Nationale de Compeiitivitate sau din domeniile
de specializare infeligenta conform SNCDI, contribuind astfel la dezvoltarea economica in regiunile Sud Muntenia si Sud Vest Oltenia si
cresterea ratei de ocupare a absolventilor de invatamant tertiar in corelare cu nevolle pietei muncil.

Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 350 perscane {studenti,cursanti} pentru demararea
de afaceri si infiintarea si dezvoltarea a minim 19 de intreprinderi in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
Strategiel Nationale de Competitivitate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, generand pe termen lung cresterea
venituritor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca {minim 85} si reducerea disparitatitor
teritoriale.

Rezuitate

Rezultate AD Activitate transversala/A0.1 Managementul proiectului

*activitatile realizate conform planificaril, oblectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controiul activitatiior din proiect pentru indeplinirea oblectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursare/piata depuse conform graficului

Rezultate AD Activitate transversala/AQ.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii projectului

*realizarea de masuri de informare si publicitate: afise amplasat la sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat
prin FSE/ 1.MT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele

de prezenta sau alte certificate la cursurile de formare; promovarea online a prolectulul {I.1-130) pe site-ul solicitantului; 2 anuntur de
presa {unul la inceputu! si unul la sfarsitul proiectului);

*achizitile denulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunifor AMPOCU in domeniu;

*bunurile si servicile necesare proiectului achizitionate conform spacificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire;

*efectuarea tuturcr cheltuielilor necesarmhonarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatitor,

S
Rezultate Etapa . Organizarea si dé?uldf‘ea progra &@ﬂe va?are/ A1. Campanie de informars a publicului cu privire la programul de
formare antreprenoriata, precum,s pnvtre la me@d@l “‘»de selec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planuriior de

afaceri ce vor fi sprijinite in ca iectyl s

* {1 campanie online reallzata ;

* g gvenimente de informare sf imov
selectie a grupului ?inta si, ullgrf% ap

1\ i,
x‘\ %
\:,

ul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de
r fi sprifinite in cadrud proiectului
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Rezultate Etapa 1. Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ AZ. Selectarea grupului 7inta ce va participa la cursurile organizate In
cadrul programului de formare antreprenoriala

*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti) recrutate si selectale in GT in vederea participarii la program

*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectulul

*1 ptatforma online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrierea participantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de
inscriere la programul de formare, derularea concursuiui de planuri de afacer!

Rezuliate Etapa 1. Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ A3, Derularea programului de formare antreprenoriala
*minim 350 de contracte de formare incheiate

*minim 350 de persoane parlicipante la programul de formare antreprenoriala

*minim 300 de persoane abscivente ale cursului de formare antreprenoriala (certificate ANC)

* 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune

Rezultate Etapa i. Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ Ad. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului

*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate

* minim 1 planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate

* minim 3 planuri de afaceri finan?ate In cadrul prolectului care propun masuri ce vor promova concret inovarea sociala

* minim 3 planuri de afaceri finan?ate In cadrul prolectului care propun masuri ce vor promova concret imbunatatirea accesibilitatii, a
utilizaril si a calitatii tehnologiel informatiei si comunicatiilor

Rezultate Etapa |. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A5. Efectuarea da slagii de practica

*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei activitate
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat

* minim 22 conventilfcontracte de practica inchelate cu agentii economicl in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practica
derulate prin proiect

*minim 22 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatiicr Ia care a participant cursantul (semnat de
cursant si de reprezentantul legal al intreprinderii gazda), insofite de copia ClF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiut
de practica (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planuiui de afacert selectat)

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A8. Furnizarea, de catre administratorul schemsl de antreprenoriat, a
serviciilor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulterior finalizari procesului de selec?ie a planurior de afaceri

*1 Ceniru de dezvoitare antreprencriala functionate {in jud OT}

*furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 22 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost
selectate , in cadrul centrutul de dezvoltare anfreprenoriala amplasat in Slatina

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dobandirea de
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legisiatia muncii, aspecte juridice, pentru
dobandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

Rezultate Etapa |. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A7. Asigurarea infiin?ari si demararii func?ionarii intreprinderitor ce
vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis In cadrul projectului

*intocmirea a min. 19 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi

*minim 18 intreprinderi infiintate conform legii

* minim 19 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutoruiu de minimis

Rezultate Etapa l. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri! A1. Decontarea de catre
administratoru! schemei de anfreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afacerl selectate Tn cadrul

proiectudui

* finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarut contract de subventie

*varificarea indepliniril de catre beneficiaril ajutorului de minkmis a conditillor in vederes acordarii celei de-a doua transa

Rezultate Etapa Il. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri/ A2. Monitorizarea de catre
administratorul schemel de antreprenoriat a func?lonarii st dezvoltarii afacerilor finan?ate

“minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapai !l

*realizarea unui manuat de proceduri de lucru

*minim 85 locuri de munca nou create

*minim 65 de persoane angajate in cadri intreprinderilor nou infiintate in max 6 luni de |z semnarea contractului de subventie

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor prolectulul pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

Rezultate Etapa . Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului/ A1. Asigurarea
sustenabiliita?ii planurilor de afaceri in timpul pericadei de implementare a prolectului

*minim 19 infreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabiitate (in vederea dezvoltarii si atingerii m%,[e__z,ultateior
asumate) T

*minim 19 intreprinderi create si functionate la 6 luni dupa finalizarea Etapei i - Implementarea planurilor de4
FSE 7
*minim 85 de focuri de munca ocupate la & juni dupa finalizarea Etapei i — iImplementarea pianurilor de 3 :
*{ aplicatie informatica adaptata necesitetilor proiectului pentru monitorizarea functionarii afacerior fina
sustenabilitate K

47



Hr 5
& o
» My ~ $MI$
b4 o 2014
m’;g_e iy

Acthvitafl finantate

Activitate: A.0 Activitati transversale
A0.1 Managementul prolectului
A 0.2 Interventii suport (indirecte)} necesare implementarii profectului

Activilate: Etapa 1. Organizares si derularea programe de invatare prin experien?a practica, furnizarea de servicit de consiliere si orientare
profasionala axate pe dobandirea de competente anireprenoriale, formarea de competente anireprenoriale, in sectoarsle economice cu
potential competitiv of. SNC sau din domeniile de specializare inteligenta cf. SNCD! adresate studen?iior (ISCED 4-8)

A1. Campanie de informare a publicului cu privire fa programul de formare antraprencriala, precum st cu privire la metodologia de
salacTie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

A2 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate In cadrul programului de formare antreprenoriala

A3 Derularea programului de formare antreprenoriala

A4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectuiut

A5 Efectuarea de stagii de practica

AB Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprencriat, a serviciilor personalizate de conslliere/ consultanta/mentorat ulterior
finalizari procesulut de selectie a planurilor de afaceri

AT Asigurarea Inflintarii s demararii functionaril intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

Activitate: Etapa . Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri

A1 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in
cadrut proiectului

A2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

Activitate: Etapa 11}, Asigurarea sustenabititati planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului
A1 Asigurarea sustenabilita?i planuritor de afacert in timpul pericadel de implementare a proiectului

Imprumuturi

Titlhi proiectului:  StartActiv Student in regiunea Nord Vest

Informatii inregistrare solicitare: 140753 / 29 SEP 2020

Valoarea totald prolect:  9,842,964.75 LEI
Valoare eligibilli proiect:  9,686,844.60 LE}
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb:  4,8435 LE] din data de 01 MAI 2020

Oblective

Oblectivid general al prolectulul consta in implementarea unui program integrat de informare, instruire, consiliere, asistenta si alte servicii
supert pentru promovarea si dezvoltarea culturii antreprencriale si manageriale ale viitoritor tineri intreprinzatori, in scopul infiintarii de noi
intreprinderi in sactoarele economice cu potential competitlv identificate conform Strategiel Nationale de Competitivitate sau din domeniiie
de specializare inteligenta conform SNCDI, contribuind astfel la dezvoliarea economica in regiunea Nord Vest si cresterea ratei de
ocupare a absolventilor de invatamant tertiar in corefare cu nevoile pietel muncil.

Prolectul vizeaza masuri concrate de stimulare a potentialului antreprencrial a minim 350 persoane {studenti cursanti) pentru demararea
de afaceri si infiintarea si dezvoltarea a minim 19 de intreprinderi in sectoarste aconomice cu potential competitiv identificate conform
Strategiei Nationale de Competitivitate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCD/, generand pe termen lung cresterea
venituritor locale si regionale, cresterea nivelulu de ocupare prin crearea de nol locuri de munca {minim 65) st reduceraa disparitatiior
teritoriale.

Rezuitate

Rezultate AD Activitate transversala/AG.1 Managementul proiectului

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivela realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditille prevazute de contractul
de finantare

*cererile de rambursarefplata depuse conform graficului

Rezultate AD Activitate transversala/AC.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii proiectului
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afise amplasat la sediul de implementare al proiectului; promovarea ! spHk cordat

prin FSE/ ILMT in randul parsoanetor din grupul finta si prin materialele utilizate in cadrul profectului, inclusiv certificer fe

de prezenta sau alte certificate la cursurile de formare; promovarea onfine a proiectului {L1-L30) pe site-ul sohg;ta;%im anunturﬁqg,

presa (unul la inceputul si unul fa sfarsitul protectulul);

*achizitiile derulate conform planuiui de achiziti, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunifor AMPO

*bunurile si serviciile necesare proiectulul achizitionate conform spacificatiifor tehnice din documentatiile de/
*afectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectuliui si care nu au putu; fs 2\
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formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selec?ie a grupului 7inta si, ulterior, a planurilor de

afaceri ce vor fi sprifinite in cadrul proiectului

* 1 campanie onfine realizata

* § evenimente de informare si promovare cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de
selectie a grupului 7inta si, ulterior, a planurilor de afacert ce vor fi sprijinite In cadrul proiectuld

Rezultate Etapa . Organizarea si derularea programe de inva?are/ A2. Selectarea grupului ?inta ce va participa la cursurile organizate in
cadrul programului de formare antreprenoriala

*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti} recrutate si setectate in GT in vederea participarii la program

*1 baza de dale cu potentialii beneficiari ai prolectului

*1 platforma online adaptata necesliatilor proiectulul pentru inscrierea participantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de
inscriers fa programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri

Rezuitate Etapa 1. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A3, Derularea programuiul de formare antreprencriaia
*minim 350 de contracte de formare incheiate

*minim 350 de persoane participante 1a programul de formare anireprenoriaia

*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprencriala {certificate ANC)

* 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune

Rezultate Etapa 1. Orgeanizarea si derularea programe de inva?are/ A4, Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate In cadrul
proiectutui

*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizale

* minim 19 planuri de afaceri aprobatefselectate pentru & fi finantate

* minim 3 planuri de afaceri finan7ate in cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret inovarea soclala

* minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul proiectuiul care propun masuri ce vor promova concret imbunatatirea accesibilitati, a
utilizarii si a calitatii tehnologiei informatiei si comunicatiilor

Rezultate Etapa 1. Organizarea si deruiarea programe de Invatare/ A5, Efectuarea de stagii de practica

*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprindert existente, functionale, a carei activifate
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afacer elaborat

* minim 22 conventii/contracte de practica incheiate cu agentli economict in scopul sustinerit activitatii de efectuare stagii de practica
derulate prin prolect

*minim 22 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatilor ia care a participant cursantul (semnat de
cursant si de reprezentantul legal al intreprinderit gazda), insctite de copia CiF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul
de practica (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selactat)

Rezultate Etapa |, Organizarea si derularea programe de inva?are/ AB. Fumizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a
servicillor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selec?ie a planurilor

de afaceri

*2 Centre de dezvoltare antreprencriala functionale (in jud CJ, BH)

“furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 22 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost
selactate , in cadrul celor 2 centre de dezvoltare antreprencriaia amplasate in Cluj Napoca si Oradea

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dobandirea de
cunosiinte complementare celor dobandite in cadrul formari si al stagiului de practica

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele temaltici: managementul resursslor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru
dobandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si af stagiului de practica

Rezultate Etapa 1. Organizarea si derularea programe de nva?are/ A7. Asigurarea Infiin?arii si demararil func?lonarii intreprinderilor ce
vor realiza ptanurile de afacert cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

“intocmirea a min. 19 dosare pentru inregistrarea de noi Intreprinderi

*minim 19 intreprinderi infiintate conform lagi

* minim 19 contracte de subventie semnate cu beneficiari ajutoruli de minimis

Rezuitate Etapa 1. Acordarea de sprilin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afacerif A1, Decontarea de catre
administratorul schemaei de anireprenotiat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul

proiechuiui

* finalizarea procesului de plata a primel transe aferenta flacarui contract de subventie

*verificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de-a doua transa

Rezultate Etapa |l. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unel afaceri/ A2. Monitorizarea de catre
administratorul schemei de antreprenoriat a func?ionarii si dezvoltarii afaceritor finan?ate
*minim 18 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapei il
*realizarea unui manual de proceduri de lucru

*minim 65 locuri de munca nou create

sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul pericadei de implementare a proisctului i
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabllitate {in vedersa dezvoltai

asumate) ;,(

*minim 19 intreprinderi create si functionale a 6 kuni dupa finalizarea Etapei I - Implementarea plan
FSE
*minim 65 de locuri de munca ccupate la 6 luni dupa finalizarea Etapei Il ~ Implementarea planurilor
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*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proisctului pentru monitorizarea funclionarii afacerilor finantate in perioada de
sustenabilitate

Activitafi finantate

Activitate: A0 Activitati transversale
AD.1 Managementul proiectului
A 0.2 Interventil suport (indirecte) necesare implementarii proiectului

Activitate: Etapa I. Organizarea si derularea programe de invatare prin experien?a practica, fumnizarea de servicii de consiliere si orientare
profasionala axate pe dob&ndirea de competente antreprencriale, formarea de competente antreprenoriale, in sectoarele economice cu
potential competitiv of. SNC sau din domenille de specializare inteligenta cf. SNCDI adresate studen?ilor (ISCED 4-8)

A1, Campanie de informare a publiculul cu privire ls prograrmul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de
selec?te a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite In cadrul protectului

A2 Selectarea grupului finta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de fermare antreprencriala

A3 Derularea programului de formare antreprencriala

A4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul profectulul

AS5 Efectuarea de stagii de practica

AB Fumnizares, de catre administratorul schemel de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/mentorat uiterior
finalizarii procesului de selectie a panurilor de afaceri

AT Asigurarea infiintarii st demararii functionaril intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

Activitate: Etapa Il. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri

At Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afacert selectate in
cadrul proiectuiui

A2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

Activitate: Etapa Hl, Asigurarea sustenabilitatit planurilor de afaceri in timpul pericadel de implementare a prolectului
A1 Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului

Imprumeturt

Tilul proiectuiul:  StartActiv in sconomia sociala in regiunea Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia

Informatll inregistrare solicitare: 148553 / 14 DEC 2020

Valoarea totald prolect:  14,632,014.95 LEI
Valoare eiigibili prolect:  14,502,494.80 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: 48395 LE! din data de 30 SEP 2020

Obiective

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea pe o perioada de 30 de luni a unui program integrat de masuri concrete de
stimulare a potentialului antreprenorial social - informare, formare profesionala specifica, consiliere, asistenta si alte servicii suport pentru
promovares - in scopul infiintardi si functionarii autosustenabile a 26 entitati de economie sociala in mediul rural, contribuind astfel la
dezvoitarea economica si crearea de noi locuri de munca in regiunile Sud Vest Oitenia si Sud Muntenia.
Prin toate aceste masuri, proiectul va genera un efect pozitiv ps termen fung intrucat stimularea potentialului antreprencriat social a minim
84 de persoane pentru demararea de afacer! cu profil agricol sl nonagricol in zona rurala si infiintarea si dezvoltarea celor minim 26 de
intreprinderi sociale va determina cresterea venifurilor locale si regionale, cresterea nivelulu de ccupare prin crearea de noi locuri de
munca (minim 87), integrarea pe plata fortef de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviciilor locale in vedersa
reducerii disparitatiior teritoriale si combaterii saracisi in regiunile de dezvoltare Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia.
081, Cresterea gradului de interes si motivare a persoanelor din grupui tinta din regiunea vizata de proiect prin promovarea
antreprenoriatului social, fata de oportunitatea initieril si dezvoltarii de entitati de economie sociala in domenit agricole sl nonagricole in
zona rurala din regiunile Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia. Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, A3.1, A3.2
082, Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul managementului intrepreprinderiior sociale si antreprenoriatului
pentru 84 de perscane apartind grupului tinta din regiunea vizata de proiect. Obiectivul este corelat cu activitatile A1.3 si A1.4
083, Sustinerea dezvoltaril economice prin sprijinirea infiintaril si acordarea de ajutor financiar pentru 26 de Infreprinder sociale infiintate
in regiunile Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia si furnizarea de servicli suport pentru a functiona intr-o manier biia Obiectivul
aste corelat cu activitatile A1.5, A1.6, A1.7. "‘
(54, Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 87 noi locuri de munca, din care as qéaupate de tmerﬂgETs
.Obiectivul esta corelat cu activitatile A2.1, A2.2. )

Rezultate

Rezultate AG.1 Managementul prciectului
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi :
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din prolect pentru indeplinirea ablectivelor acestu;a m«oondml ) ﬁm‘a‘zute de contractul
de finantare
*cererile de rambursare/piata depuse conform graficului
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* proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

Rezultate AD.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii proiectului
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afis amplasat la sediut de implementare al proiectului; promovarea sprijinuiui acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoanetor din grupul {inta si prin materialele utilizate in cadrul protectului, inclusiv cerificatele de prezenta sat)
alte certificate ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (1.1-1.30} pe site-ul saticitantului; 2 anunturi de presa (unul fa
inceputud si unul ia sfarsitid prolectulul);

*achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legisiatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu;

*bunurile si serviciile necesare proieciului achizitionate conform specificatitlor tehnice din documentatiile de atribuire;

*efectuarea tuturor cheliuielilor necesare pentry functionarea de ansambiu a proleciului si care nu aw putut fi atribuite direct activitatiier,
Rezultate A1.1 Informarea publiculut cu privire la actiunite derulate in cadrul proiectului

* 1 campanie onkine reallzata

* 4 evenimente de informare si promovare cu privire ia elementele specifice ale proiectului, cu accent pe opertunitétile oferite $i
principalele condiii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiiie ce decurg din accesarea finantarii.

Rezultate A1.2 Selectarsa grupului tinta ce va participa la activitatile de sprijin organizate

*Minim 84 de persoane racrutate si selectate in GT in vederea participaril la program

*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului

*1 platforma online adaptata necesitatilor proiectulud pentru inscrierea participantilor, selectia gruputui tinta, derularea procesului de
inscriere la programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri, monitorizarea dezvoitarii si functionarii intreprinderilor, etc
Rezuitate A1.3 Derularea programuiui de formare anfreprenoriala

*minim 84 de contracte de formare incheiate

*minim 84 de persoane participante la cursul de Manager de intreprindere sociala

*minim 76 de persoanse absolvente ale cursului de Manager de intreprindere sociala (certificate ANC)

* 6 de sesiuni de formare desfasurdte

Rezultate A1.4 Alle activitili de sprijin cfarite In vederea Tnfiin{arii de Intreprinderi sociale

*minim 42 de contracls de formare incheiate

*minim 42 de persoane participante la cursul de Competente antreprenoriale

*minim 38 de persoane absolvente ale cursului de Competente anfreprenoriale (cerlificate ANC)

* 3 de sesiuni de formare desfasurate

Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectulul

*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate

* minim 26 de planuri de afaceri aprobatefselectate pentru a fi finantate, din care 20 (76,52%) pentru intreprinderi sociale cu domeniul de
activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole

* minim 3 planuri de afaceri {11,53% din planurile de afaceri finanjate prin intermediul schemei de minimis) cu o valoare a ajutorulul de
minimis de 40.000 euro cars propun activitéii ce vor promova concret sprijinirea franzifiei cétre o ecenomie cu emisii scizuie de dioxid de
carbon gi eficientd din punctul de vedere al utilizari resurselor.

* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finanjate prin intermediul schemel de minimis) care propun masurt ce vor
promova concret inovarea sociald, din care 1 PA cu o valoare a ajutorulu de minimis de min 160.000

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune mésuri ce vor promova concret dezvoliarea durabild
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie ia aplicarea principiilor dezvolt#rii durabite de cétre Tntreprinderile
finantate

* minim 1 plan de afacer finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret utilizarea gi calitatea
TIC prin implementarea unor solutii TIC In procesul de productie/ furnizare de bunurl, prestare de servicil gifsau executie

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemel de minimis care propuns masuri concrete ce #in de nediscriminare In raport cu
proprii membri, angajat, furnizon, clienti si parteneri

Rezultate A 1.6 Furnizarea, de cafre administratonul schemai pentru entitati sociale, a servicillor personalizate de consiliere ulterior
finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

*1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud OT)

*furnizarea de servicil personalizate de consiliere pentru minim 26 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate, in cadrul
centrulul de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Slatina

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementut financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarit si al stagiului de practica

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru
dodandirea de cunostinte complementare celor dobandite In cadrul formarii si al stagiutul de practica

* 2 workshop-uri organizale pe urmatoarele tematici: tehnici de digitalizare a afacerllor, instrumente de marketing digital, tendinte in social
media, tehnici de recrutare in era digitada, tehnici digitale de Jucru colaborative

Rezultate A1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderiior ce vor implementa planurile de afacert cu ajutor de minimis in
cadrul proiectulut

*intocmirea a min. 26 dosare pentru infegistrarea de noi intreprinderi sociale

*minim 26 de intreprinderi sociale infiinfate conform legit nr 218/2015 privind economia sociala

* minim 26 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis

Rezultate A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru enfitatile economiel sociale a sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

* finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie

*verificarea indepiinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celel de-a doua transa
Rezultate A2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

*minim 26 intreprinderi de economie sociala nou infiintate monitorizate

*realizarea unui manual de proceduri de Jucru T :
*minim 87 locuri de munca nou craate, din care 35 ocupate de tineri NEETS - - X 3
;1 apthc:atle informalica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea funcleonani si dezvoltarii entitatilor gé nomi jala ;;g
nantate i e #
Rezultate A3.1 Realizarea unui studiu- preilmlnaf — Harta potentialului de dezvoltare a economlei sociale In zon e rirale Ié’ R fi
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare a economiel sociale in zonele rurale ale regiunilor Sud Vest Clionia si uqx@‘iz 1 %E;‘ 4 i
* 3 mese rotunde/dezbateri publice organizate L & & g; 3}
Rezultate A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socic-economic al extinderli mediulul antreprenorial s al e)ﬂsle\ﬁthsi‘?brmuv 14 a*:«’ :
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de pofitici/strategii sectoriale

*{ studiu privind impactul soclo-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent in regiuniie Sud Vest Oltenia si Sud
Muntenia si formularea de politici/strategli sectoriale

* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea lui in 50 de exemplare si diseminarea acestuia

*1 conferinta realizata

Activitifl finantate

A0 Activitati transversale

AD.1 Managementul projectului

A 0.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarit proiectulul

Ftapa.1 Sprilin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

A1.1 informarea publicului cu privire ia actiunile derulate in cadrul proiectului

A1.2 Selectarea grupulul finta ce va participa la actiunile de sprijin organizate

A1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala

A 1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea inflintarii de intreprinderi sociale

A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

A1.6 Fumnizarea, de catre administratorul schemei penfru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii
procesului de selectie a planurilor de afaceri

A1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarit intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
projectului

Etapa II. Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale

AZ.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiel sociale a sumetlor aferente implemeantarii planurilor de
afaceri selectate in cadrul proiectului

A2.2 Menitorizarea functionarli si dezvoltarii enitatilor de economie sociala finantate

Activitatea 3 - Reallzare studiu privind mediut antreprenorial social la nivel regional

A3.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii.

A3.2 Reglizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea de politici/
strategii sectoriale

Imprumuturt

Titlul prolectului:  StartActiv in economia sociala in regiunea Nord Vest

Informatii inregistrare solicitare: 148549/ 14 DEC 2020

Valoarea total& proiect:  14,632,014.95 LE!
Valoare eligibild prolect:  14,502,494.80 LE!
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb:  4,8385 LEl din data de 30 SEP 2020

Oblective

Obiectivul generat al proiectului consta in implementarea pe o pericada de 30 de luni a unui program integrat de masuri concrete de
stimulare a potentialidul antreprenorial social - informare, formare profesionala specifica, consiliere, asistenta si alte servicii suport pentru
promovarea - in scopul infiintani si funcionarii autosustenabile a 26 entitati de economie sociala in mediul rural, contribuind astfel la
dezvoltarea economica si crearea de noi locuri de munca in regiunea Nord Vest,

Prin {oate aceste masuri, proiectul va genera un efact pozitiv pe termen lung intrucat stimutarea potentialului antreprenorial social a minim
84 de persoane pantru demararea de afaceri cu profil agricol si nonagricol in zona rurala si infiintarea si dezvoltarea celor minim 26 de
intreprinderi sociate va determina cresterea veniturilor iocale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de
munca {minim 87), integrarea pe piata fortel de munca a perseanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviciitor locale in vederea
reducerii disparitatilor teritoriate si combaterii saraciei in regiunea de dezvoltare Nord Vest

081 - Cresterea gradului de interes si motivare a persoanelor din grupul tinta din regiunea vizata de prolect prin promovarea
antreprenoriatului social, fata de oportunitatea initierii si dezvoltarii de entitati de economie sociala in domenii agricole si nonagricole in
zona rurala din regiunea NV, Obiectivil este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, A3.1, A3.2

082 - Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintefor in domeniul managementului intrepreprinderilor scciale si antreprenoriatului
pentru 84 de persoane apartind grupulut tinta din regiunea vizata de prolect. Oblectivyl.est coreiat cu activitatite A1.3 51 A4

083 - Sustinerea dezvoliarii economica prin sprifinirea inflintaril si acordarsa ds ajotor man ntru 26 de intreprinderi sociale infiintate
in regiunea Nord Vest si fumizarea de servicii suporl pentru a functiona mti,a anidra autosusfa b:ja Obiectivul este corelat cu
activitatile A1.5, A1.6, A1.7.

084 - Sustinerea cresterii nivelulul de ocupare prin infiintarea a minim 87§?ocun ﬁ‘l%"é 35 ocupate de lineri NEETs .

}

Obiectivul este corelat cu activitatile A2.1, A2.2. iy
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Rezultate

Rezultate A0.1 Managementul projectului

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlut activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditile prevazute de contractul

de finantare

*corerile de rambursare/plata depuse conform graficului

* proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

Rezuitate AD.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii prolectului

*reglizarea de masuti de informare si publicitate; afis amplasat la sediul de implementare al proiectului; promovares sprijinului acordat

prin FSE/ ILMT in randul perscanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele de prezenta sau

alte certificate la cursurile de formare; promavarea online a prolectului (L1-L30) pe site-ul sclicitantuly; 2 anunturi de presa (unul la

inceputul si unul la sfarsitul proiectului);

*achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiuniior AMPOCU in domeniu;

*bunurile si serviclile necesare prolectulul achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatille de atribuire;

*efpctuarea tuturor cheltuielitor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectuiui si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor.

Rezultate A1.1 Informarea publicului cu privire ia actiunile derulate In cadrul proiectulul

* 1 campanie online realizata

* 4 sveniments de informare si promovare cu privire la elementele specifice ale proiectulul, cu accent pe oportunitatile oferite si

principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantari.

Rezuitate A1.2 Selectarea grupulu tinta ce va participa la activitatile de sprijin organizate

*Minim 84 de persoane racrutate si selectate in GT in vederea participarii la program

*1 baza de date cu potentialii bensficiari ai prolectului

*1 platforma enline adaptata necesitatilor prolectuiui pentru inscrierea participantiior, sslectia grupulul tinta, derularea procesului de

inscriere Ia programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri, monitorizarea dezvoitarii si functionarii intreprinderitor, etc

Rezultate A1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala

*minim 84 de contracte de formare inchetate

*minim 84 de persoane participante |a cursul de Manager de intreprindere sociala

*minim 76 de persoane absolvente ale cursului de Manager de intreprindere sociala (certificate ANC)

* 6 de sesiuni de formare desfasurate

Rezultate A1.4 Alle activitati de sprifin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale

*minim 42 de contracte de formare incheiate

*minim 42 de persoane participante la cursul de Competente antreprencriale

*minim 38 de persoane abscivente ale cursului de Compstante antreprenoriale (certificate ANC)

* 3 de sesiuni de formare desfasurate

Rezultate A 1.5 Selectarsa planurilor de afaceri ce vor £ finantate in cadnd proiectului

*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate

* minim 26 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate, din care 20 (76,92%) pentru Intreprinden sociale cu domeniui de

activitate prelucrarea si comerclalizarea produselor agricole

* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurite de afacerl finantate prin intermediul schemei de minimis) cu o valoare a ajutorului de

minimis de 40.000 eurc care propun aclivitali ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de

carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

* minim 3 planuri de afaceri {11.53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis) care propun masuri ce vor

promova concret inovarea sociala, din care 1 PA cu o valoare a ajutoruiul de minimis de min 160.000

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila

prin dezvoltarea unor produsse, tehnologil sau servicii care contribuie ia aplicarea principiilor dezvoltarii durabite de catre intreprinderile

finantate

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemel de minimis care propune masurl ce vor promova concret utilizarea si calitatea

TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesu! de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie

* minim 1 plan de afaceri finantat prin infermediul schemei de minimis care propune masuri concrete ce tin de nediscriminare In raport cu

propril membri, angajatl, furnizor, clienti si parteneri

Rezultate A 1.6 Furnizarea, de calre administratorul schemei pentru entitati sociale, a servicilor personalizate de consiliere ulterior

finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

*2 Centire de dezvoltare antreprenoriaia functionale (in jud CJ, BH}

*furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru minim 28 de parsoane ale caror planuri de afacer au fost selectate, in cadrul

celor 2 cenire de dezvoltare antreprenoriala amplasate in Cluj Napoca si Oradea

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele ternatici: managermentul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de

cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managemen!ul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru

dodandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formaril si al stagiului de practica

* 2 workshop-uri organizate pe urmatoarele tematici: tehnidi de digitalizare a afacerilor, instrumente de marketing digital, tendinte in social

media, tehnici de recrutare in era digitala, tehnict digitale de lucru colaborative

Rezultate A1.7 Asigurarea infiintarli si demararil functionaril intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de-mi in,

cadrul proiectului kb PA

*intocmirea a min. 26 dosare peniru inregistrarea de noi infreprinderi sociale -
mlmm 26 de intreprindert sociale infiintate conform legii nr 219/2015 priwnd economia sociala ;‘

* minim 26 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis
Rezuliate AZ.1 Decontarea de catre administratorul schemei pantru entitatite economied sociale a sumelor afarentef ﬁ'ﬁ'pla
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului p *

* finalizarea procesulul de plata a primel transe aferenta fiecarui sontract de subventie
*verificarea indepliniri de catre beneficiarii ajutorulul de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de-a doua tr CE]
Rezultate A2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatiior de economie soclala finantate R o

*minim 286 Intreprinderi de economie sociala nou inflintate monitorizate R é;g i m {i&; % ks
*realizarea unui manual de proceduri de lucru 3 {: *‘f ,’/V
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*minim 87 locuri de munca nou create, din care 35 ocupate de tineri NEETs

*1 aplicatie informatica adaptata necasitatifor proiectulut pentru monitorizarea functionaril si dezvoltarii entitatifor de economie sociala
finantate

Rezultate A3.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harla potentiaiului de dezvoltare a economiei scciale in zonele rurale ale regiunii.
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare a economiel sociale in zonele rurale ale regiunii NV

* 3 mese rotunde/dezbateri publice organizate

Rezultate A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea
de politici/strategii sectoriale

*1 studiu privind impactul socic-economic al extinderii mediului antreprencrial social existent in regiunea Nord-Vest si formularea de
politici/strategil sectoriale

* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea ui in 50 de exemplare si diseminarea acestuia

*1 conferinta realizata

Activitatl finantate

A0 Activitali transversale

AD.1 Managementul proiectuiui

A 0.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarit proiectului

Etapa.1 Sprijin pentru infilntarea de noi intreprinderi sociale

A1.1 Informarea publicuiul cu privire Ia actiunile derulate in cadrui profectului

A1.2 Selectarea grupului tinta ce va pariicipa la actiunile de sprijin organizate

A1.3 Derutarea programului de formare antreprencriala

A 1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infilntarii de intreprinderi sociale

A 1.5 Selectarea planuriior de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

A1.6 Furnizarea, de cafre administratorul schemei pentru entitat! soclale, a servicillor personalizate de consiliere ulterior finalizarii
procesului de sslectie a planurilor de afaceri

A1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
protectului

Etapa . Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale

A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii planuriior de
afaceri selectate In cadrul prolectului

A2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitaiior de economie sociala finantate

Activitatea 3 - Realizare studiu privind mediul antreprenorial social la nivel regional

A3, 1 Realizarea unui studiu prefiminar - Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii.

A3.2 Realizarea studiuiui final privind Impactul soclo-economic al extinderit mediulut anireprenorial social existent si formularea de politici/
strategii sectoriale

Imprumuturi

Titlul prolectului:  StartActiv in economia soclala in regiunea Vest

informatii inregistrare solicitare: 148550/ 14 DEC 2020

Valoarea totald prolect:  14,636,324.15 LEI
Valoare eliglbiii proiect:  14,502,494.80 LEI
Entitate finantatoars: Uniunea Europeana
Curs de schimb:  4.8395 LEI din data de 30 SEP 2020

Oblactive

Obiectivul general al proiectulut consta in implementarea pe o perioada de 30 de luni a unui program integrat de masuri concrete de
stimulare a potentialului antreprenorial social - informare, formare profesionala specifica, consiliere, asistenta si alte servicii suport pentru
promovarea - in scopul infiintarii si funclionarii aulosustenabile a 26 entilati de economie sociala in mediul rural, contribuind astfel la
dezvoltarea economica si crearea de noi locuri de munca in regiunea Vest,

Prin toate aceste masuri, proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung intrucat stimularea potentialutui antraprenorial social a minim
84 de persoane pentru demararea de afaceri cu profil agricol si nonagricol in zona rurala si infiintarea si dezvoitarea celor minim 26 de
intreprinderi sociale va determina cresterea veniturilor locale si reglonats, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de
munca {minim 87), integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviciilor locale in vederea
reduceri disparitatilor teritoriale si combaterti saraciel in regiunea de dezvoltare Vest

0831. Cresterea gradulut de interes si motivare a persoanelor din grupul tinta din regiunea vizata de proiect prin promovarea
antreprenoriatului social, fata de oporlunitatea initierii st dezvoltarii de entitati de ecanomie sociala in domeni agricole st nonagricole in
zona rurala din regiunea V.Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, A3, A3.2 o,

OS2, Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatifor si cunostintelor in domeniul managemantyjl v ntre’brepﬁndeﬁtgr~socia£e si anfreprenoriatului
pentru 84 de persoanae apartind grupului tinta din regiunea vizata de proiect. Obiecliyu: coretat cu agl h}i{tatils A13siA14

0S3. Sustinerea dezvoltarii sconomice prin sprijinirea infiintaril si acordarea de ajfg}?@?\amﬁ pentru g intreprinderi sociale infiintate

in regiunea Vest si furnizarea de servicit suport pentru a functiona intr-o maniera gufgbust L Obiach E:jgeste corelat cu activitatile

A5, ALS, ALT. el Bt e R

QS4. Sustinerea cresterii niveluiui de coupare prin infiintarea a minim 87 noi Iocug are g@éupgte de tineri NEETs
Yo o, -

1B muc
A

.Obiectivul este corelat cu activitatite A2.1, A2.2, : G .
W o :
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Rezultats

Rezultate AG.1 Managementul profectului
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatori atinsi
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea oblectivelor acestuia in condilille prevazute de contractul
de finantare
*cereriie de rambursare/plata depuse conform graficului
* proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate
Rezultate AG.2 Interventit suport {indirecte) necesare implementarii profectului
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afis amplasat la sediul de implementare al proiectulul; promovarea sprijinului acordat
prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din grupui tinta si prin materiatele utilizate in cadrul proisctulud, inclusiv certificatele de prezenta sau
alte certificate ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (L 1-L30) pe site-ul solicitantului; 2 anuniuri de presa {unul la
incaputul si unul la sfarsitul prolectuiut);
*achizitile derulate conform planuiui de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare sl instructiunilor AMPOCU in domeniu;
*bunurile si serviciile necesare protectulul achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatille de atribuire;
*efectuarea tuturor cheltuiellior necesare pentru functionarea de ansambiu a prolectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor.
Rezultate A1.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
* 1 campanie online realizata
* 4 gvenimente de informare si promovare cu privire la elementele specifice ale protectului, cu accent pe oportunitatile oferite si
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursablila, riscurile si obligatille ce decurg din accesarea finantari.
Rezultate A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la activitatile de sprijin organizate
*Minim 84 de persoane recrutate si selectate in GT In vederea participarii ia program
*1 baza de dale cu potentialii beneficiari ai proiectului
*1 platforma online adaplata necesitatilor proiectului pentru inscrierea participantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de
inscriare la programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri, monitorizarea dexzvoltarii sl functionarii intreprinderiior, ete
Rezuitate A1.3 Derularea programulul de formare antreprenoriala
*minim 84.de contracte de formare incheiate
*minim 84 de persoane participants la cursul de Manager de intreprinders sociala
*minim 76 de persoane absolvente ale cursulul de Manager de infreprindere sociala (certificate ANC)
* 6 de sasiuni de formare desfasurate
Rezultate A1.4 Alie activitati de sprifin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale
*minim 42 de contracte de formare inchelate
*minim 42 de persoane participante la cursul de Competente antreprenoriale
*minim 38 de persoane absolvente ale cursuiul de Competente antreprenoriale (certificate ANC)
* 3 de sesiuni de formare desfasurate
Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate
* minim 26 de planur] do afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate, din care 20 (76.82%) pentru intreprinderi sociale cu domeniul de
activitate prelucrarea sl comercializarea produselor agricole
* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis) cu o valoare a ajutorului de
minimis de 40.000 euro care propun activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre ¢ economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon si eficienta din punciul de vedere al ulilizaril resurselor.
* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemel de minimis) care propun masur ce vor
promova concret inovarea sociala, din care 1 PA cu o valoare a ajuiorului de minimis de min 160.000
* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masur ce vor promova concret dezvoltarea durabila
prin dezvoltarea unor produse, tehnologh sau servicli care contribuie la aplicarea principilor dezvoltarii durabile de catre infreprinderite
finantate
* minim 1 plan de afaceni finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea
TiC prin implementarea unor soiutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servici sifsau executie
* minim 1 plan de afaceni finantat prin infermediul schemei de minimis care propune masuri concrete ce tin de nediscriminare in raport cu
propril membr, angajati, furnizor, clienti si parteneri
Rezultate A 1.6 Fumizarea, de catre administratorul schemai pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliera ulterior
finalizarii procesului de selactie a planuriior de afaceri
*1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud AR)
*furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentri minim 26 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate, in cadrul
centrului de dezvoltare antreprencriala amplasat in Arad
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmel, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de
cunastinte complementare celor debandite in cadrul formaril si al stagiului de practica
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru
dodandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica
* 2 workshop-uri organizate pe urmatoarele tematici: tehnici de digitalizare a afaceriior, instrumente de marketing digital, tendlnta En social
media, tehnici de recrutare in era digitala, tehnici digitale de lucru colaborative “%
Rezultate A1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu a;uk gﬁmsﬁ
cadruf proiectubui %}@S’
“intocrirea a min. 26 dosare pentru inregistrarea de noi infreprindsti sociale
*minim 26 de intreprinderi sociale infiintate conform legil nr 219/2015 privind economia soclala
* minim 26 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutoruiui de minimis H s’ éﬁ
Rezultate A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile sconomisl sociale a sumelor aferenteigmplem
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului
* finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie
*verificarea indeptinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditilfor in vederea acordaril celei de-a doua trané\
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Rezultate A2.2 Monitorizarea functionari st dezvoltarii entitatilor de economie scciala finantate

*minim 26 intreprinderi de economie sociala nou infiintate monitorizate

*realizarea unui manual de proceduri de lueru

*minim 87 locuri de munca nou create, din care 35 ocupate de tineri NEETs

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatiior projectului pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie scciala
finantate

Rezuitate A3.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii,
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare a economiei sotiale in zonels rurale ale regiunil V

* 3 mese rotunde/dezbateri publice organizate

Rezultate A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea
de pofitici/strategii sectoriale

*1 studiu privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprencrial social existent in regiunea Vest si formularea de
politicifstrategii sectoriale

* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea lui in 50 de exemplare si diseminarea acestuia

*1 conferinta realizata

Actlvitati finantate

A.0 Activitati transversale

AD.1 Managementul proiectului

A 0.2 Interventit suport {indirecte) necesare implementarii prolectulul

Etapa.1 Sprijin pentru infiintarea de nol intreprinderi soclale

At.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

A1.2 Selectarea grupulul tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate

A1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala

A 1.4 Alte activitat! de sprilin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale

A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proieciului

A1.6 Furnizarea, de caftre administratorul schemei pentru entitati sociale, a servicilor persenalizate de consiliere ulterior finalizarii
procesului de selectie a planurilor de afaceri

A1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrui
proiectului

Etapa {l. Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderiior sociale

A2.1 Decontarea de catre administraforul schemei pentru entitatile economiel sociale a sumelor aferente implementarii ptanuritor de
afacer setectate in cadrut proiectuiut

A2.2 Monitorizarea functionarii st dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

Actlvitatea 3 - Realizare studiu privind mediul antreprenorial social la nivel regional

A3.1 Realizarea unul studiu preliminar — Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii.

A3.2 Realizarea studiulut final privind impactul socio-economic al extinderii mediulul antreprenocrial social existent si formularea de politici/
strategii sectoriale

Imprumutur

Titlul profectulul:  StartActiv in economia sociala in regiunea Centru

informatii inregistrare soflcitare: 148551/ 14 DEC 2020

Valoarea totali proiect:  14,632,014.95 LE}
Valoare eligiblia proiect:  14,502,494.80 ILE}
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb:  4,8305 LE! din data de 30 SEP 2020

Oblectlve

Cbiectivul general al proiectului consta in implementarea pe o perioada de 30 de luni 2 unui program integrat de masuri concrete de
stimulare a potentialului antreprenorial soctal - informare, formare profesionala specifica, consiliere, asistenta si alte servicii suport pentru
promovarea - in scopul infinfarii si functionarii autosustenabile a 26 entitati de economie socizala in mediul rural, contribuind astfel la
dezvoltarea economica si crearea de nol Jocuri de munca in regiunea Centru.

Prin toate aceste masuri, proiectul va genera un efect poziliv pe termen lung intrucat stimularea potentialului antreprenoriat social a minim
84 de persoane pentru demararea de afaceri cu profil agricol si nonagricol in zona rurala si infiintarea si dezvollarea celor minim 26 de
intreprinderi sociale va determina cresterea veniturilor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de
munca {minim 87), integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea servicillor locale in vederea
reducerii disparitatilor teritoriale si combaterii saraciel in regiunea de dezvoltare Centru - =55as

081, Cresterea gradului de interes si motivare a perscanelor din gruput tinta din reglunea‘vmela de ;Jrolg,ciprin promovarea
antreprenoriatulul social, fata de oportunitatea initieril si dezvoltarii de entitati de ecopdy oclaia in dogxerslgagrscole si nonagricole in
zona rurata din regiunea Centru. Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, AS 1, — m

082, Dezvoitarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniuf managemehtgﬁ!ll mtr P
peniru 84 de persoane apartind grupulus finta din regiunea vizata de proiect.Obie ﬁvg} est 4
083. Sustinerea dezvoltarii economice prin sprijinirea infiintarii si acordarea de ajut: 1
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In regiunea Cenfru si furnizarea de servicli suport pentru a functiona intr-o maniera autosustenabila.Obiectivul este corelat cu activitatiie
A1.5, A1.6, ALY,

084. Sustinerea cresierii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 87 noi locuri de munca, din care 35 ocupate de tiner! NEETs
.Obiectivul este corelat cu aclivitatile A2.1, A2.2.

Rezultate

Rezuitate AQ.1 Managementul proiectului

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlut activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditile prevazute de contractul
de finanlare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului

* proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

Rezuitate AQ.2 Interventil suport (indirecte) necesare implamentaril projectulul

*realizarea de masuri de informare si publicitate: afis ampiasat la sediul de implementare al prolectului; promovarea sprijinulul acordat
prin FSE/ H.MT in randut persoanetor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrui profectului, inclusiv certificatele de prezenta sau
alte cerlificate la cursurile de formare; promovarea online a prolectuluf (£1-L.30) pe site-ul solicitantului; 2 anunturi de presa (unul la
inceputul si unul la sfarsitul proiectuiui);

*achizitiite derulate conform planuiui de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU In domeniu;

*bunurile si servicille necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiiie de atribuire;

*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a prolectulul si care nu au putut fi atribuite diract activitatilor.
Rezuitate A1.1 Informarea publiculul cu privire la actiunile derulate in cadrul profectului

* 1 campanie online realizata

* 4 evenimente de Informare si promovare cu privire [a elementele specifice ale prolectului, cu accent pe oportunitatile oferite si
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce dectrg din accesarea finantaril.

Rezuitate A1.2 Selectarea grupului tinta ce va patrticipa la activitatile de sprijin organizate

*Minim 84 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii la program

*1 baza de date cu potentialil beneficiari al proiectului

*1 platforma onfine adaptata necesitatiior proiectului pentru inscrierea participantilor, selectia grupulul tinta, derularea procesului de
inscriere la programut de formare, derularea concursulut de planurt de afacer, monitorizarea dezvoltarii si functionarii intreprinderilor, etc
Rezultate A1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala

*minim 84 de contracte de formare inchelate

*minim 84 de persoane participante Iz cursul de Manager de intreprindere sociala

*minim 76 de persoane absolvente ale cursului de Manager de intreprindere sociala (cerlificate ANC)

* 6 de sesiuni de formare dasfasurate

Rezultate At1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale

*minirm 42 de contracte de formare Incheiate

*minim 42 de persoane participante la cursul de Competente antreprenoriale

*minim 38 de persoane absolvente ale cursulul de Compatente antreprenoriale (certificate ANC)

* 3 de sesiuni de formare desfasurate

Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afacer! ce vor fi finantate in cadrul proiactului

*2 sesiuni de evaluare planuri si seiectie organizate

* minim 26 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate, din care 20 {76,92%) pentru intreprinderi sociale cu domeniul de
activitate prelucrarea sl comerciatizarea produselor agricole

* minim 3 planuri de afaceri {11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis) cu o valoare a ajulorului de
minimis de 40.000 euro care propun activitali ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre 0 economie cu emisii scazule de dioxid de
carbon si eficienta din punctid de vedere &l utilizarii resursslor,

* minim 3 planuri de afaceri {11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemel de minimig) care propun masuri ce vor
promova concret inovarea sociala, din care 1 PA cu o valoare a ajutorului de minimis de min 160.000

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila
prin dezvoltarea unor produse, tehnologi sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile
finantate

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea
TIC prin implementarea unor solutli TIC in procesul de productief furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masurl concrete cs tin de nediscriminare in raport cu
proprii membrl, angajati, furizori, clienti si parteneri

Rezultate A 1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior
finalizarii procesului de selactie a planurilor de afaceri

*1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale {in jud MS)

*furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru minim 26 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate, in cadrul
centrului de dezvoltare anireprenoriala ampiasat in Tirgu Mures

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematich: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de
cunostinte cemplementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiulul de practica

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematich: managementul resurselor umane, legisiatia muncii, aspecte juridice, pentru
dodandirea de cunostinte complementars celor dobandite in cadrul formarii si al stagiuiui de practica

* 2 workshop-uri organizate pe urmatoarele tematici: tehnici de digitalizare a afacerilor, instrumente de marketing digital, /guﬂﬁ‘ Eal
media, tehnici de recrutare in ara digitala, tehnici digitale de lucru colaborative %\
Rezultate A1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functlonaru intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ¥ de minjimis in &%
cadrul profectul /3

*intocmirea a min. 26 dosare peniru inregistrarea de noi intreprinderi sociale i

*minim 26 de intreprinderi sociate infiintate conform legii nr 219/2015 privind economia sociala gg &L

* minim 26 contracte de subventie Semnate-cu beneficiarii ajutorului de minimis g‘{
Rezultate A2.1 Decontarea de calre administratorul schemei pentru entitatile economiel soclale a sumelor aferente piame
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planurlor de afaceri selectate in cadrul proiectului

* finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiscarui contract de subventie

*verificarea indeplinirii de catre beneficiarit ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de-a doua transa

Rezultate A2.2 Monitorizarea functionaril si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

*minim 26 infreprinderi de economie sociala nou infiintate monitorizate

*realizarea unui manual de proceduri de fucru

*minim 87 locurt de munca nou create, din care 35 ocupate de tineri NEETs

*1 aplicatie informatica adaptata nacesitatilor prolectului pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala
finantate

Rezultate A3.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentiatului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii.
*4 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii Centru

* 3 mese rofunde/dezbateri publice organizate

Rezultaie A3.2 Realizarea studiului final privind impactui socio-sconomic al extinderii mediutui anfreprenorial social existent si formularea
de polltici/strategii sectoriale

*1 studiu privind impactul socio-economic &l extinderii mediului antreprenoriat social existent in regiunea Cenfru si formutarea de
politici/strategii sectoriale

* Elaborarea unui ghid de bune pracfici, tiparirea lui in 50 de exemplare st diseminarea acestula

*1 conferinta realizata

Activitdti finaniate

A0 Activitati transversale

AD.1 Managementul proiectului

A 0.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii proiectului

Etapa.t Sprijin pentru inflinfarea de noi intreprinderi sociale

A1.1 Informarea publicului cu privire la actiuntle derulate in cadrul projectului

A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate

A1.3 Derularea pregramulul de formare antreprenoriala

A 1.4 Alte activitati de sprifin oferite in vederea infiintarli de Intreprinderi sociale

A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul projectulid

A1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemsi pentru entitati sociale, a servicillor personalizate de consiliere ulterior finalizarii
procesului de selectie a planurior de afaceri

A1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderifor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadru
projectulul

Etapa Il. Implementarea planurifor de afaceri sl monitorizarea functicnarit intreprinderilor sociale

A2.1 Decontarea de catre administratorui schemei pentru entitafile economiei sociale a sumelor aferente implementarii ptanuritor de
afaceri selectate in cadrul projectului

A2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

Activitatea 3 - Realizare studiu privind mediul antreprenorial social la nivel regional

A3.1 Realizarea unui studiu preliminar - Harta potentialulul de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii.

A3.2 Realizarea studiudui fina! privind impactul socin-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea de politici/
strategi sectoriale

imprumuturl

Titlul prolectului:  StartActiv in economia sociala in regiunea Nord Est

informati! inregistrare solicitare: 154552 / 14 DEC 2020

Valoarea totald proiect:  14,632,014.95 LE}
Valoare eliglbila prolect:  14,502,454.80 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Eurcpeana
Curs de schimb:  4,8395 LEI din data de 30 SEP 2020

Oblective

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea pe o pericada de 30 de luni a unui program integrat de maswi concrete de
stimulare a potentialului antreprenorial social - informare, formare profesionala specifica, consiliere, asistenta si aite servicii suport pentru
promovarea - in scopu! infiintarii si functionarii autosustenabile & 26 entitati de economie sociala in mediul rural, contribuind astfel 1a
dezvoltarea economica si crearea de nol locuri de munca in regiunea Nord Est.

Prin toate aceste masuri, proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung intrucat stimularea potentialului antreprenorial sociat a minim
84 de persoane pentru demararea de afaceri cu profll agricel st nonagricol in zona rurglasiiriftivtazga si dezvoltarea celor minim 26 de
intreprinderi sociale va determina cresterea veniturilor locale si regionale, crastergaxﬁ:relﬂlui de ocuppig. prin crearea de not locuri de
munca (minim 87}, integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile rabile si dezvallarea serviciilor locale in vederea
reducerii disparitatilor teritoriale si combaterii saraciei in regiunea de dezvoltarg| Est PR

081. Cresterea gradului de interes si motivare a persoanelor din grupul tinta di [1¥:
antreprenoriatulul social, fata de eportunitatea initierii st dezvoltarii de entitati d@%congnife
zona rurala din regiunea Nord Est. Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1 A52, A3 A
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082, Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul managementului intrepreprinderilor sociale si antreprenoriatului
pentru 84 de persoane apartind grupului tinta din regiunea vizate de proiect. Obiectivul este corelat cu activitatile A1.3 si A1.4

083. Sustinerea dezvoltaril economice prin sprijinirea infiintaril si acordarea de ajutor financiar pentru 26 de infreprinderi sociale inflintate
in regiunea Nord Est si furnizarea de servicii suport pentru a functiona intr-o maniera autosustenabila.Obiectivul este corelat cu activitatile
A15, A1.6 ALT.

084, Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 87 noi locuri de munca, din care 35 ocupate de tineri NEETs .
Obiectivul este corelat cu aclivitatile A2.1, A2.2.

Rezultate

Rezuitate A0.1 Managementu! proiectulul

*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi

*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractul

de finantare

*cererile de rambursare/plata depuse conform graficutui

* proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate

Rezultate A0.2 Interventii suport {(indirecte) necesare implementarii proiectulul

*realizarea de masuri de informare si publicitate; afis amplasat la sediul de implementare a prolectului; promovarea sprifinului acordat

prin FSE/ ILMT in randul persoanefor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectulu, inclusiv certificatele de prezenta sau

alte certificate la cursurile de formare; promovarea online a proiectului (L1-1.30) pe site-ul solicitantului; 2 anunturi de presa (unul la

inceputul si unul ia sfarsitul proiectului};

*achizitiile derulate conform planulul de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare sl instructiunilor AMPOCU in domeniu;

*bunurile si serviciile necesare profectulul achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiie de atribuire;

*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansambiu a proiectulii si care nu au putut fi afribuite direct activitatilor.

Rezultate A1.1 Informarea publicuiui cu privire la actiunile derulats in cadrul proisciului

* 1 campanie online realizata

* 4 evenimente de informare si promovare cu privire la elementele specifice ale proiectulul, cu accent pe opertunitatile oferite si

principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii.

Rezultate A1.2 Sefectarea grupului tinta ce va participa la activitatile de sprijin organizate

*Minim 84 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participaril ia program

*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului

*1 platforma online adaptata necesitatilor proieciuiui pentru inscrierea participantiior, selectia grupului tinta, derularea procesului de

inscriere la programul de formare, derularea concursulul de planuri de afacer], monitorizarea dezvoltarii si functionarit intreprinderilor, etc

Rezultate A1.3 Derularea programuiul de formare antreprenoriala

*minim 84.de contracte de formare inchelate

*minim 84 de persoane participante la cursul de Manager de intreprindere sociala

*minim 76 de persoane absoclvente ale cursului de Manager de intreprindere sociala (cerlificate ANC)

* 6 de sesiuni de formare desfasurate

Rezultate A1.4 Alte activitati de sprijin oferite an vederea anfiintarii de antreprinderi sociale

*minim 42 de contracte de formare incheiate

*minim 42 de persoane participante ia cursul de Competente antreprenoriale

*minim 38 de persoane absolvente ale cursului de Competents antreprenoriale (certificate ANC)

* 3 de sesiuni de formare desfasurate

Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrui proiectului

*2 sesiuni de evaluare planuri si selectis organizate

* minim 26 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate, din care 20 (76,92%) pentru intreprinderi sociale cu domeniul de

activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole

* minim 3 planuri de afaceri {11.53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemai de minimis) cu o valoare a ajutorului de

minimis de 40.000 euro care propun aclivitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o aconomie cu emisii scazute de dioxid de

carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis) care propun masuri ce vor

promova concret inovarea soclala, din care 1 PA cu o valoare a ajutorului de minimis de min 160.000

* minim 1 plan de afacer finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri ca vor promaova concret dezvoltarea durabila

prin dezvaltarea unor produse, tehnologii sau servigii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltaril durabile de catre antreprinderile

finantate

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea

TIC prin implementarsa unor solufli TIC an procesut de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicil sifsau executie

* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri concrets ce tin de nediscriminare an raport cu

proprii membri, angajati, furnizor, clienti si parteneri

Rezultate A 1.6 Fumizarea, de calre administratorul schemei pentru entitati sociale, & servicillor personalizate de consillere ulterior

finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

*1 Ceniru de dezvoltare antreprencriala functionale (in jud BC)

*furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru minim 26 de persoane ale caror planuri de afacer] au fost selectate, in cadrul

centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Bacau

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarels-teratici: managemenlul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru.”ﬂ’

cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica _.

* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, Jegistatia muncil, aspects

dodandirea de cunostinte complemeniare celor dobandite in cadrul formarii i al stagiului de practica ;‘

* 2 workshop-uri orgamzate pe urmatoarele tematici: tehnici de digitalizare a afacerilor, instrumente de mark digj

media, tehnici de recrutare in era digitala, tehnici digitale de lucru colaborative

Rezullate A1.7 Asigurares infiintarii st demararii functionardi intreprinderilor ce vor implementa planurile dé a{acerl

cadrul proiectului .%
*intocmirea a min. 26 dosare peniry inregistrarea de noi intreprinderi sociale \\

fidice, pentru
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*minim 26 de intreprinderi sociale infiintate conform legii nr 218/2015 privind economia sociala

* minim 26 contracte de subventle semnate cu beneficiarit ajutorului de minimis

Rezultate A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementaril
planurilor de afaceri selectate in cadrut projectului

* finalizarea procesulul de plata a primel transe aferenta fiecarul contract de subventie

*verificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de-a doua transa

Rezultate A2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltaril entitatiior de economie sociala finantate

*minim 26 intreprinderi de sconomie sociala nou infiintate monitorizate

*realizarea unyl manual de proceduri de lucru

*minim 87 locuri de munca nou create, din care 35 ocupate de tineri NEETs

*1 aplicatie informatica adaptata necesltatilor prolectului pentru monitorizarea functionarii si dezvolltarii entitatilor de economie sociala
finantate

Rezultate A3.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialului de dezvoltare & economisi sociale an zonele rurale ale regiunii.
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoliare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunil Nord Est

* 3 mese rotunde/dezbateri publice organizate

Rezultate A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenoriat social existert si formularea
de politici/strategii sectoriale

*1 studiu privind impactal socio-economic al extinderii mediului anfreprencrial social existent in regiunea Nord Est si formularea de
politici/strategii sectoriale

* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea lui in 50 de exemplare si diseminarea acestula

*4 conferinta reslizata

Actlivitifl finan{ate

A.D Activitati transversale

AD.1 Managementul proiectului

A 0.2 Interventit suport (indirecte) necesare implementarii proiectului

Etapa.1 Sprijin pentru infiintarea de noi intreprindert sociale

A1.1 Informarea publiculul cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectulut

A1.2 Selectarea grupului finta ce va participa la actiuniie de sprijin organizate

A1.3 Dendarea programului de formare antreprenoriala

A 1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi soclale

A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

A1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii
procesului de selectie a planurilor de afacert

A1.7 Asigurarea infiintarii si dernararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
profectului

Etapa il. Implementarea planurilor de afaceri st monitorizarea functionaril intreprinderilor sociale

A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferenta implementarii planurilor de
afaceri selectate in cadrul profectului

A2.2 Monitorizarea functionari si dezvoltarii enfitatiior de economie socdiala finantate

Activitatea 3 - Realizare studiu privind mediul antreprencrial social la nivel regional

A3.1 Realizarea unui studiu preliminar — Harta potentialului de dezvoltare a economiel soclale in zonele rurale ale regiunii.

A3.2 Realizarsa studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea de politici/
strategii sectoriale

Imprumutur]
| STRUCTURA GRUPULUI
Membru 1
! DATE DE IDENTIFICARE 'j;:’-‘:” :; B % ]
Donumire Organizatie; DIRECTIA G&Nﬁ?ﬂ DE AS!STQQTB,\SQCIALA S| PROTECTIE A COPILULUI SECTOR
" 4/Asistenta Sotigl Jin
Tipul Organizatiel:  institulii pub!g{;é ate %) oordonarea consiliului focal/primarului

Este intreprinderea IMM: NU ol
Cod de inregistrare fiscald/CIF: 17226151 K,_‘ %

Numdr de inregistrare la B #
Registrul autorititilor publice: 17226151 R
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Cod CAEN principal: 8430 - Activitati de protectia sociala obligatorie

Data inflintérl:  27/01/2005

Inreglatrat In scopurl de TVA: NU
Entitate de drept public: NU

Adresa pogtald: Municiphi Bucuregti, Romania, Str. Soseaua Oltenl?el nr. 252-254, | judeful Bucuresgtl, cod pogtal
041334, Roménia

Tetefon/Fax: 0728728781/0372713885

Adresa s-mall: contaci@dgaspod.ro
Pagina Web: www.dgaspcd.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATH
Funcfle: Director Genermal
Numa: DRAGOS VASILE PELMUS
Telefon/Fax:
Adros# do e-mall:

DATE FINANCIARE

CONTURI BANCARE

RO30TREZ24A68 RO3I0TREZ24A680600 Trezorere Sector 4 B-dul Pleptanari, nr.34,
0600100101X 100101X Locafitate Municipiul Bucuresti,

Cod postal; ,Bucuresti, Roménia

stalt | Buctre:
RO30TREZ24A88 RO3IOTREZ24A650800 Trezorerie Sector 4 B-cul Pleptinari, nr.31,
0800200101X 200101X% Localitate Municiptul Bucuregti,

Cod postal; ,Bucuragti, Romania
EXERCITH FINANCIARE - LE1

010172015 -
SNz 1925 106,125,870.00 106,126,870.00
010172017 -
Hyiverild 1m0 133,761,700.00 133,784,700,00

1529 127,938,500.00 127,038,580.00

1404 1682,800,000.00 162,800,000.00

3111212021 e
FINANTARI FeY e e
. .E;{! "TC' .E';» o o~ i
Aststenth acordati anterior : 0 £ SR 3’%"%
: ' e G IS E R
Cod 8MIS: 127 189 E S f g A b

- A% gy
Nr. de Inregistrare contract:  83109/08.11.2018 /11 NOI 2018 ":-;Qfﬂ._ﬁﬁ“,:"
Daté Incepere: 01 DEC 2018 B
Dath finalizare: 31 DEC 2023

Titlsl prolectulul:  TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii sitemnative a copiilor C'(.j—t\.f-ﬁ,\‘»-\\s-*f? o
B G“fu"\;sm‘)\\}%;‘{l’f

61



@,’%‘@,

,%f My ~$MIS

£ ‘f;%f
’Eﬁ%" e

Valoarea totald profect:  265,716,261,232.00 LEI
Vailcare eligiblif prolect: 265,716,261,232.00 LE!

Valoare eligibila beneficiar: 21,476,805.48 LEt
Valoare sprijin beneficlar: 429,543.48 LEl
Rambursare efectivi:  21,047,262.00 LEL
Entitate finanfatoare: Uniunea Europeana
Curs da schimb: LE!l din data de
Misura de ajutor de stat

Baza legalé nationald
Denumirea misurii de ajutor:
Actjurldle:  NR. din

Baza legald comunitard
Bazi legald:
Masura CE: NR. din

Detalil proiect

Obiective

Obiectivul general at proiectului/Scoput proiectulu

OBIECTIVUL GENERAL al prolectulul este: Cresterea calita?ii sistemulul de asisten?a sociala si a numarului de asisten?i matemnali la
nivelul comunita7ii, prin introducerea de instrumente st proceduri st prin imbunata?irea nivelului de competen?e al profesionistifor din
sistem.

n acest sens, vor fi forma?i to?i cei aproximativ 41 000 de asisten?i maternali activi, precum si peste 4000 de asisten?l matemali care vor
fi angaja?l pe perioada de implementare a prelectulul. tn vederea cresterli calita?il activita?il acestora, vor fi elaborate proceduri
copera?ionale, care vor fi aplicabile si obligatorii Tn activitatea desfasurata de asisten?ii matermnaii.

Obiectivele speacifice ale proiectului

1. Obiectiv specific 1 - Cresterea calita?ii sistemului de asisten?a sociala prin dezvoltarea si introducerea unui set de proceduri
operationale destinat activita?ii desfasurate de asisten?ii maternali, prin sus?inerea unui program de formare profesionala, elaborat in
cadrul proiectului si destinat specialistilor tn domeniu si prin crearea unel platforme digitale la nivel na%ional ce va con?ine

module esen?lale de educa?le digitala.

2. Obiectiv specific 2 Cresterea numarului de asisten? maternali la nivelul comunita?ii

Rezultate

1. Un set de proceduri de lucru elaborat

2. 42 de seminarii de diseminare si instruire organizate Vor fi organizate 42 de seminarii de diseminare, pentry sectoarele municipiului
Bucuresti st jude?ul lifov va fi crganizat un singur seminar, la care vor participa in medie 55 de persoane specializate din cadrul
partenerilor si 5 responsabilifexper?i implementare.

3. Platforma digitala creata si dezvoltata

4. 15 000 de persoane selecfale In vederea participanii la cursul de formare

5. Un program de formare profesionala si suport de curs elaborat

6. Un program de formare profesionala sus7inut pentru 15000 de asisten?i maternali, si Minim 80% de persoane participante la cursul de
formare certificate

7. Campanie de informare si constientizare derulata

8. Re?ea de asisten?a maternala dezvoltata

9. Cheltuiell salariale aferente remunera?iei asisten?ilor maternall existen?i in sistem din anul 2014 pana in anul 2018 si a celor nou
angajaTi incepand cu anud 2019, finan?ata.

Activitatl finantate

1. Un set de procedurt de lucru elaborat

de catre asistentul matemal, promovarea rela?aifor somo-profesronaie ocrotirea sanata?ii cop:lulu: CONSEMNAreEs
absenteismui copilul, ac?iunea In situa?ii neprevazute, refa?ia cu copilu, sugestiile/sesizarile si recEama'?uié 2
identificarea, semnalarea si sciu?ionarea cazurilor de abuz si naglijen?a, controlul comportamentului cop
satisfac?ie al beneficiarlor, utilizarea resurselor financiare ale copilului etc. )
Ele vor asigura premisele aplicarii unitare a medului de desfasurare a activita?ii asisten?ilor maternali.
2. 42 de seminaril de diseminare si instruire organizate Vor fi organizate 42 de seminarii de diseminaré;
Bucuresti si jude?ul lifov va fi organizat un singur seminar, la care vor participa in medie 55 de persoan?}
partenerilor si 5 responsabilifexper?i implementare.

La seminariile de diseminare si instruire va participa personal specializat din cadrut instituZillor cu res;ionéabill a9 in Eo;aqﬁmémsteh'?el
sociale, cu atribu?ii in domeniul protec?iel speciale a copilului separat de familie, respectiv manageri dH ca; care iucfegﬁ tgﬂ‘.g(g‘a"fui aftat
ity “’/
"}h Es‘% ﬁ‘&-
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n plasament la asistent maternal sau cu manageri de caz care lucreaza in servicl din care urmeaza sa

fie prelua?i copiit de catre asisten?t maternali.

3. Platforma digitala creata si dezvoltata

Acoasta va permite asisten?ior maternali si personalului specializat din cadrul partenerilor (institu?ii cu responsabilita’?i In domeniul
asisten?ei soclale, respectiv cu atribu?ii in domeniul protec?iei speciale a copilului separat de familie si al prevenirii separararii copilului
de familie), sa acceseze o serie de surse de informare sau de madii online de dezbatere, pe teme dedicate asisten?el sociale si
protec?iei speciale a copilului separat de familie. Utilizarea platformei nou create va conduce la usurarea procesului instructiv educativ
prin Tnsusirea unor procese de invatare active si autonome, cresterea interesului asisten?ilor maternali penfru instruire, crearea unor
medii noi de inva?are formala sau nonformala, individuala si Tn grup. Platforma nou creata nu va Injocui cursul de formare profesionala
derulat in mod tradi?ienal, ¢i va intari procesul de inva?are. In cadrul prolectului s-a optat si pentru aceaste alternativa decarsce, in timpul
implementarii vor exista persoane care din cauza indisponibilita?ii Tn anumite situa?ii, Tsi pot completa cunostin?ele parmanent prin
intermadiul informa®iilor de?inute online.

4. 15 000 de persoane selectate in vederea participarii la cursul de formare

fn cadrul acestei subactivita?i se vor derula ac?iuni de pregatire a programului de formare continua: prioritizarea participarit la curs a
grupului ?inta, inscrierea cursan?ilor sl pregramarea lor, formarea grupelor si definirea orarului in func’?ie de disponibilitatea acestora
?inand cont de navoile copiilor pe care 1i au in ingrljire.

5. Un program de formare profesionaia si suport de curs elaborat

Tn vederea atingeril rezultatului vor fi realizate urmatoarele:

- programa de pregatire a cursului de formare pentru asistentul maternal;

- modalitatea de evaluare a participan?ilor la programui de formare;

- suport de curs cursant;

- proiectul de lectie din suporiud de curs pentru fiecare din temele incluse In module;

- festele de evaluare din suportul de curs, pentru fiecare din moedule;

- proieciul final pentru evaluare, din suportul ds curs;

-documentele pentru examen final, pentru depunerea acestora catre ANC, In vederea ob?inerii cerificatuiui si a suplimentului descriptiv at
certificatului;

De asemenea va fi conceput, completat dosarul In vederea ob?inerii autoriza?iei de functionare de la ANC si va fi ob?inuta autorizare.

8. Un program de formare profesionala sus?inut pentru 15600 de asisten?t maternall, si Minim 80% de persoane participante la cursul de
formare cerlificate

Pentru indeplinirea acesiui rezultal va fi derulat programul de formare: procesul de formare va cuprinde parcurgerea modudelor teoretice,
precum sl evaluarea periodica a cunostin?elor dobéndite, conform programului de formare si planificarilor realizate. Se vor organiza 625
de sesiuni de formare sus?inute de cate 2 formator, iar fa fiecare sesiune vor participa 24 de persoane din grupw! 7inta.

7. Campanie de informare si constientizare derulata

Campantie va fl facuta in scopul informarit cu privire la oporiunitatea de a devenl asistent maternal si constientizarii nevoii de formare
profesicnala continua a acestora . De asemenea, se va promova importan?a profesiei de asistent matemal la nivel na%ional n scopui
cresteril calitaii sistemului de asisten?a sociala.

8. Re?ea de asisten?a maternala dezvoltata

Vor fi identificate, recrutate sl angajate parsoansle apar?inand grupului 7inta fn urma derularit campaniel de informare si constientizare,
9. Cheltuieli salariale aferente remunera?iei asisten?ilor maternall existen?i in sistem din anul 2014 p&na in anul 2018 si a celor nou
angaja?i incepand cu anul 2019, finan?ate.

Peniru perioada ianuarie 2014- decembrie 2017, finan?area va fi realizata pentru cheltuiala salariala reala efectuata pentru activitatea
realizata de persoanele din grupul ?inta fn pericada respectiva, conform Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului piatit din fonduri publice.

Pentru pericada ianuarie — august 2018 finan?area va fi realizata pentru chelluiala salariala reala efectuata pentru activitatea realizata de
persoanele din grupul ?inta in perivada respectiva, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice.
Pentru perioada septembrie — decembrie 2018 finan?area va fl realizata pentru media cheltuislilor salariale reale platite In parioada
lanuarie —august 2018, pentru activitatea realizata de persoansle din grupul ?inta Tn pericada respectiva, conform Legil nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Pentru pericada 2019-2023 finanTarea este estimata a fi realizata conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si HG nr. 153/2018, grada?ia 5, o medie a porurilor de 75% din salariul de baza, la care se adauga contribu?ia angajatului
{coniribu?ia asiguratorie pentry munca),

Asistentd solicitatd

STRUCTURA GRUPULU
Membru 2
DATE DE IDENTIFICARE %‘X
Denumire Organizatie: SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 & éﬁ%ﬁ‘\
L S
- - Tipul Organizatiei: institutie de invi{dmant pre-universitar de stat a’g:&regitaté & %;';?
Este intreprinderea IMM:  NU 3 o
3 o
Cod de inreglstrare fiscald/CIF: 32375718 \ - c}/xy

Numar de inregistrare la

Ragistru! autorititilor publice: nu este cazul
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Cod CAEN principal:

Data InfiingArk:

Inregistrat In scopurl de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa poytald:

Telefon/Fax:
Adresa s-mail:
Pagina Web:
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8531 - Invatamant secundar general

21/10/2013

NU
DA

Muricipiul Bucuregtl, Romania, Str. Vatra-Domel nr. 8, , judetul Bucuresti, cod postal -, Romania

0742081418 / 0214810030
scoala108¢@yahoo.com

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Tohfon.ﬂ'-'ax

Adresd de a-mall.- :

DATE FINANCIARE

Director
FLORINA HRDEI

CONTUR] BANCARE

ROS0TREZ24165
0302200130X

EXERCITII FINANCIARE - LE}

Trezoreria Sector 4 Bd Pieptanari , nr.31, Localltate

Municiplut Bucuresti, Cod
postal: Bucuregtl, Roméania

300,228.00 15,240.00

Aststergd scordath anterior
Cod SMIS:
Titlut protectului:

Nr. de Inregistrare contract:
Dati Incapere:

Data finalizare:

Valoarea totali prolect:
Valoare eligiblia prolect:
Valoare silgibila beneficiar:
Valoare sprijin beneficlar:
Ramburaare efectivi:
Entitate finantatoars:

Curs de achimb:

” Jmk‘{‘%
L L ] £
107010 i
g x.?" ¢ ‘*“‘-‘\‘

SCOALA MEA - Sprifinkea Crasativitatii gi Orgemlzarea
Educationale Adecvate

POCU74/8/18/10701G/ 10 APR 2018
11 APR 2018

31 DEC 2023

4,013,033.79
1,744,788.63
1,709,902.63

Uninea Europaana
LEI din data de



Miasura de ajutor de stat

Baza legala nationald
Denumirea miasuril de ajutor:
Act juridic:  NR. din

Baza legalé comunitard
Bazé legald:
MisuraCE: NR. din

Datalll prolect

Oblective

Scopul proiectului consta in dezvoltarea sistemului educational romanesc prin masuri destinate deopotriva prescolartior, elevilor, parintilor
acestora cat si personalului didactic gi de sprijin, vizand zona de circumscriptie a Scolii Gimnaziale Speciale Sf. Nicolae din sector 4 §i
7colii Gimnaziale nr.108, Bucuresti. Proiectu! isi propune prevenirea si diminuarea parasiril timpurii a scolii, precum s incurajarea inscrierl
in sistemul de Invatamant preuniversitar obligatoriu pentru un numar de 451 de copil situati in zona de circumscriptie a Scolit Gimnaziale
Speciale Sf. Nicolae din sector 4 gl 7eolii Gimnaziale nr.108, din Bucuresti, sector 4 prin masuri educationale integrate, stimularea
accesului egal i participarii active a copiilor la invatamantul prescolar, primar si gimnazial de calitate, in special a grupurilor cu risc de
parasire timpurie a scoiii.

Raxultate

Rezultatul 1 corespunde sub-activitatii A1.1 si va contribui in mod indirect {a indeplinirea tuturor oblectivelor spacifice.
Pentru realizarea R1 sunt prevazuti urmatoril indici de rezultat:

« Contracte de munca realizate;

+ Sadinte lunare de management la nivel de parteneriat;

« Planificari lunare pentru activitatile protectulut,

Beneficii aferente R1:

» Implementarea corespunzatoare a prolectuiui pe intreaga parioada;

« Stabilirea responsabilitatiior echipelor de management si implementare;

+ Evaluarea constanta a progresului activitatilor;

« Analizarea si pravenirea riscurilor ce pot afecta buna implementare a proiectului.

Rezuitatut 2 corespunde sub-activitatii A1.2 si va contribui in mod indiract la indeplinirea tuturor oblectivelor specifice.
Pentny realizarea R2 sunt prevazuti urmatoril indici de rezultat:

« Planificari lunare ale resurseior financiare;

+ Previziuni ale cash-flow-ulut

+ Pian al achizitilor publice;

» Note justificative;

» Nole privind valoarea estimata a achizitiel;

+ Referate de necesitate;

Beneficit aferente R2:

Asigurarea unul proces de management financiar corespunzator implementarii prolectulul pe intreaga perloada (36 de lunt);
» Asigurarea conformitatii legislative in procesul de realizare 2 procedurilor de achizitie publica si a altor activitat juridice;
« Idsntificarea eventualelor eror de implementare si aplicarea de masuri coreclive spacifice.

Rezultatul 3 corespunde sub-activitatli A2.1 si va contribui in mod direct fa indeplinirea 0S. 1.

Pentru realizarea R3 sunt prevazuti urmatoril indici de rezultat:

« 1 metodologie de imbunatatire a programelor educationale, prin utilizarea principiului ,Scoala/gradinita prietenoasa”;

+ 1 set de proceduri de lucru ce vor ingloba principiile .Scoliilgradinitei prietencase”;

» 1 workshop destinat cadrelor didactice, in vederea diseminaril informatiilor cu privire fa metodologie st proceduyile de lucry;

+ 1 warkshop de diseminare ce vizeaza realizarea transferulul de bune practici catre stakeholderii regionali, in cadru caruia vor fi

prezentate principalele aspecte ce faciliteaza imbunatatirea programelor educationale prin utilizarea principiitor spacifice ,GradiniteifScolii

prietenoase”.

Beneficiile aferente R3 sunt:

+ Crearsa unui cadru atractiv de desfasurare a activitatilor sducationale;

. Ameliorarea riscului de parasire timpurie a sistemului educational;

- Insusirea principiilor specifice ,Scolii/gradinitel prietenoase” de caire cadrele didactice si aplicarea acestora;

+ Scalarea rezultatelor pozitive obtinute prin adaptarea programelor educationale ia metodolagia si procadurile de Jucru realizate pe baza

principiilor ,Scaliiigradinitel prietencase”, /»::»-Eﬁ:;:\%\
PR T W >

Rezultatul 4 corespunde sub-activitatii A2.2 si va contribut in mod direct la indeplinirea OS. 1 /"%};& ’%&

Pentru realizarea R4 sunt prevazuti urmatoril indici de rezultat: .

- Lucrari de amenajare a doud sili Snoezelen pentru coplil cu autism in cadrul celor doud unitif de Invaiims uﬁ?ﬂpli

« Dotarea spatifior sducationale cu bunuri necesare imbunalatiri infrastructurii educationaie. H =

Beneficlile aferente R4 sunt: g

« Asigurarea unul mediu propice de dezvoltare educationala a copiilor inscrisi in cadrul institutiei de invata igi;

« Crearea unui mediu atractiv de invatare, prin respactarea metodologie si procedurilor specifice GradiniteSco

procesul de arnenajare si dotare a spatiilor educationale;

lii pridtgndase”.
2.0
‘")‘54 )
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= Conltributia la promovarea accesibilititii copiilor cu nevoi speciale la un sistem educational incluziv.

Rezultatul 5 corespunde sub-aclivitatii A2.3 si va contribui in mod direct la indeplinirea 08, 1

Pentru realizarea RS sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

* 1 parteneriat intre parinti si unitatea de invatamant, sub forma unui consiliu al parintilor;

* Minim 1 parteneriat cu o unitate de invatamant din localitatile invecinate, in vederea facilitarit fransferviul de bune practici, diseminarii
rezultatelor pozitive obtinute ca urmare a implementarii activitatilor proiectuksi si derularit unor activitati de sprijin al tranzitiei copiilor catre
un ciclu educational superior:

» Minim 3 parteneriate cu actori locali in functie de specificul local si regional (autoritati si institutii publice, agenti economici, ONG-uri
relevante etc.)

Beneficiile aferente R5 sunt:

* Asigurarea unei dezvoltarl sustenabile a programelor aducationale;

+ Dezvoltarea incluziva a invatamantului local, scalarea si perpetuarea rezultateior pozitive obtinute in cadrul profectului.

Rezultatul 6 corespunde sub-activitatii A2.4 si va contribul in med direct la indeplinirea 0S. 1,

Pentru realizarea R6 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

« 1 campanie de constientizare privind importanta educatiel, derulata pe o pericada de 2 luni, in cadrul carsia vor f

realizate activitati specifice precum:

~ Actiuni de voluntariat comunitar, ¢y scopul promovari spiritului civic in randu! copiilor si parintilor acestora, cresterii coeziunii sociale
intre copiii proveniti din diverse medii, in vederea eliminarii disparitatifer de ordin socic-economic dintre acestia;

- Dezbateri pe tema importantel aducatisl, in cadrul carora vor participa cei mai importantf acteri locali;

- Profecti de film cu tematica educationala;

- Vizite in comunitate pentru informarea parintiior cu privire la activitatile derulate in cadrul proiectulu, in vederea incurajarii acestora de a-
si ghida copiii spre implicarea in cadrul acestora factivitati exiracurriculare, educatie pentru sanatate etc.);

Beneficiile aferents R6 sunt:

« Promovarea participari! parentale fa ingrijirea si aducatia timpurie a copifuiui;

* Cresterea gradului de constientizare la nivel local cu privire la Importanta educatisl in dezvoltarea copiilor;

* Promovarea non-discriminarii, depasirea prejudecatilor existente in randul copiilor si parintilor care provin din medii diferite si dispun de
conditii diferite de dezvoltare socio-economica; promovarea folerantei sociale, religioase si etnice.

Rezultatu] 7 corespunde sub-activitatii A2.5 si va contribui in mod direct la indeplinirea OS. 1.

Pentru realizarea R7 sunt prevazuti urmalerii indici de rezuitat:

« 1 workshop pentru diseminarea, transferu! si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului, ce va ingloba urmatoarele
componente:

- Realizarea unei prezentari comparative a situatiei pre-implementare si post-implementare precum si principalele metods si instruments
utifizate in procesul de implementare a profectului;

- Aberdarea tematicii integrarii in sistemul educational a copillor neinscrisi in invatamantul de masa, flind vizata realizarea transferults de
bune practici in procesul de Integrare in sistemuf educational, prin prezentarea principalelor bariere ce stau in calea acestula si
instrumentelor facilitatoare, ce au contribuit la atingerea chiectivelor propuse.

~ Trasarea principalelor directii de actiune ce vor fi urmate in perioada post-implementare, in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor
implementate in cadruf profectului si scalarii rezultateior pozitive obtinute.

Beneficlile aferente R7 sunt:

« Asigurarea scalarli sl perpetuarii rezultatslor pozitive obtinute;

» Cresterea gradului de constientizare in randul stakeholderior, cu privire la importanta adoptarii unor masuri riguroase si eficiente de
imbunatatire a sistemului educational,

Rezultatul 8 corespunde sub-activitatii A3.1 si va contribui in mod direct la indeplinirea 08. 2
Pentru realizarea R8 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:
* 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste prescolare in sistemul educaticnal;
= Activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul mediatorului scolar, ale carui principale responsabiiitati
vor fi urmatoarele:
- Identificarea copiilor aflati in risc de abandon scolar:
- Facilitarea accesului parintilor si copiilor la serviciile de consiliere educationala pentru elev si educatie parentala (A3.2);
- Gestlonarea cazuriler de: violenta domestica, parinti plecati in strainatate, familii monoparentale, rezultate slabe la invatatura, delicventa
juvenila, situatie materiala precara, consumui de alcoo! si droguri in cazu parintilor:
- Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material;
- Informarea parintilor cu privire la desfasurarea evenimentelor special destinals acestora si asigurarea prezentei intr-un numar cat mai
mare (A3.5).
Beneficille aferente RB sunt:
* Eliminarea barierelor de comunicare existente intre parintiftutori si institutia de invatamant;
+ Amelicrarea cauzelor ce stau la baza Hscului creseut de abandon prematur al sistemului educational sau reticentsi parintilor de a isi
inscrie copiif in invatamantu! de masa;

Rezultatul 9 corespunde sub-activitatii A3.2 si va contribui in mod direct la indeplinirea 0S8. 2.

Pentru realizarea R9 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

* 57 de parinti ai prescolarilor participantf Iz o intalnire in cadrul careia vor fi discutate principalele aspecte referitoare la dezvoltarea
perscnata a parintilor si copiilor; T

+ 67 de planuri educationale individualizate pentru prescolari; # g
* 57 de scheme personalizate de sprijin destinate parintilor; s

« intalniri periodice cu parintii {1 intalnire/3tunl), in vederea monitorizarii respeclap&}?@trilor

sprijin; e, .
* 57 de parinti ai prescolarilor participanti in cadruf cursulyl de educatia paten ‘aﬁg (/; .

Beneficille aferente R9 sunt: - 'f*“g%’i‘ ;
+ Cuitivarea increderii reciproce intre parintii prescolariior din grupul tinta si instf\lu@ de igvalgtian
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* Elaborarea unor planuri educationale individualizate st unor scheme personalizate de sprijin realiste, adaptate nevoilor existente in
randul prescolariior din grupul tinta al proiectului;

» Monitorizarea rigurcasa a evolutiei prescolaritor si respectaril directiilor de dezvoltare incluse in cadrul planurilor educationale
individualizate si schemelor personalizate de sprijin.

Rezultatul 10 corespunde sub-activitatii A3.3 si va contribul in mod direct {a indeplinirea 08. 2.

Pentru realizarea R10 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

+ 1 metodologie de acerdare a sprijinuiui materiai;

* 57 de prescolari beneficiari ai pachetelor de imbracaminte si incaltaminte;

» 57 de prescolari beneficlari ai pachetelor de rechizite scolare.

Beneficiile aferente R10 sunt;

* Descurajarea abandonului educational timpuriu cauzat de neajunsurile materiale cu care se confrunta familite prescolarilor;

* Eliminarea disparitatilor de ordin material existente intre prescolarii proveniti din familii cu o situatie materiala modesta si cailalti colegi
de grupa.

Rezultatut 11 corespunde sub-activitatil A3.4 si va contribul in mod direct Ia indeplinirea OS. 2.

Pentru realizarea R11 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

+ 57 de prescolari ce vor avea posibilitatea participarii in cadrul evenimentelor periodice cu specific sportiv, artistic,
intercultural sau de educatie in aer liber, adaptate nevoilor educationale speciale ale acestora:

* 1 cerc de activitati extracumriculare cu tematica sportiva;

+ 1 cerc de desen,

+ 1 gerc de dans;

+ 1 cerc de muzica;

+« 57 de prescolari ce vor avea posibilitatea inscrieri in cadrul a cel putin unuia dintre cercurile pe discipline.
Beneficiile aferente R11 sunt;

* Incurajarea participaril prescolariior in cadrul unor activitati menite sa contribuie la dezvoltarea personala a acestora;
» Dezvoltarea capacitatilor creative si de inderactiune ale prescotarilor;

+ Facititarea depasirii unor bariere autoinduse ce pot limita pe termen lung capacitatile prescolariior de a se integra in societate;

Rezultatul 12 corespunde sub-activitatii A3.5 si va contribui in mod direct la indeplinirea 08, 2
Pentru realizarea R12 sunt prevazuti urmatorlt indici de rezultat:
« 1 program de educatie peniru sanatate, igiena si nutritie;
* 57 de prescolari participanti in cadrul activitatilor saptamanale si lunare de educatie pentru sanalate si igiena;
« 57 de parinti ai prescolarilor participanti in cadrul workshop-uriler de nutritie;
+ 57 de prescolar beneficiari ai pachetelor de igiena personala acordate semestrial.
Beneficille aferente R12 sunt:
» Formarea afitudinilor s! deprinderilor indispensabile unui comportament sanatos al prescolarilor;
* Cresterea gradului de constientizare al parintilor cu privire 1a importanta nutritiel peniru dezvoltarea armonioasa a copiilor;
Aslgurarea resurselor minime de Igiena necesare ingrijirii personale a prescolarilor cu varste prascolare.

Rezultatul 13 corespunde sub-activitatii A3.6 si va confribui in mod direct la indeplinirea 08. 2

Peniru realizarea R13 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

* 1 program de terapii specifice de recuperare desfinat prescolarilor cu nevoi speciale;

Beneficille aferente R13 sunt:

* Dezvoltarea capacitd{ilor mentale si palierului socio - emotional al copillor cu varste prescolare cu nevoi speciale;

» Conexarea elementelor de dezvoltare a psihomotricitélii $i de explorare gi gestionare a emotiilor cu procesele cognitive ale copiitor cu
nevoi speclale, n vederea facilitédrii inserfiel sociale ale acestora.

Rezultatul 14 corespunde sub-activitatii A4.1 si va contribui in mod direct fa indeplinirea 08. 3

Pentru realizarea R14 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

+ 3 campanil de inscriere a copiilor cu varste scolare in sistemul educational;

+ 36 de luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul mediatorului scolar, ale carui principale
responsabilitati vor fi urmatoarele:

- Identificarea copiilor aflati in risc de abandon scolar;

- Fatilitarea accesului parintilor si coplilor fa serviciile de consillere educationala pentru elevi si educatie parentala (A4.2);

- Gestionarea cazurilor de: viclenta domestica, parinti plecati in strainatate, familii monoparentale, rezultate slabe la invatatura, deficventa
juvenita, situatie materiala precara, consumul de alcoo! si droguri in cazul parintiior;

- Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material;

- Informarea parintiior cu privire 1a desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea prezentei intr-un numar cat mai
mare (A4.6).

Bensficiile aferente R14 sunt:

+ Eliminarea barierelor de comunicare existente intre parintitutori si institutia de invatamant;

« Amelicrarea cauzelor ce stau la baza riscului crescut de abandon prematur at sistemului educational sau reticentel parintilor de a isi
inscrie copiii in invatamantul de masa.

HETT

Rezultatul 15 corespunds sub-activitatii A4.2 si va contribui in mod direct la indeplinirea 0S. 3.
Pentru realizarea R15 sunt pravazuli urmatorii indici de rezultat:

+ 394 da elevi participanti la o intalnire initiala, in cadruf carsia vor fi discutate principalele aspacte I'B% re la
individualizat; -
* 394 de parintiitutori participanti fa o intalnire initiala, in cadrul careia vor fi discutate principalele 4spabte E
Individualizata a parintilor si copilor; ik

+ 394 de planuri educationale individualizate pentru slevi elaborate 'i ®
+ 384 de scheme personalizate de sprijin destinate parintilor; § S,
* Intainirt pericdice cu elevii (1 intalnire/3luni), in vederea monitorizari respectarii planurifor :ndlwci\}&zale, i
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« Intalniri periodice cu parintii (1 intalnire/3luni), in vederea monitorizarii respectarii schemelor personalizate de sprijin;

» 394 de parinti participant in cadrul cursului de educatie parentala.

Beneficile aferente R15 sunt:

« Cultivarea increderil reciproce Intre parintii elevilor din grupul tinta si institutia de invatamant;

» Elaborarea unor planuri educationale individualizate si unor scheme personalizate de sprijin realiste, adaptate nevoilor existente in
randul elevilor din grupul tinta al prelectului;

« Monitorizarea rigurcasa a evolutiet prescolarilor si respectarii directiilor de dezvoltare incluse in cadrul ptanurilor educationale
individualizate si schemelor personalizate de sprijin.

Rezuitatul 16 corespunde sub-activitatii A4.3 sl va contribul in mod direct la indeplinirea 0S.3.

Pentru realizarea R16 sunt prevazuli urmatorli indicl de rezultat:

+ 30 de elevi din ciclul primar si 30 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile realizate in cadrul programului ,.Scoala dupa
Scoala” {Dezvoltare de competente scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare, activitati si jocuri de
soclalizare, instructive si recreative).

Beneficile aferente R16 sunt:

« Sporirea rezultatelor scolare ale celor 60 de elevi participanti in cadrul programului;

+ Dezvoltarea unui program educational suport, complementar ciclului primar si celui gimnazial de invatamant.

Rezultatu] 17 corespunde sub-activitatii A4.4 si va contribui in mod direct ks indeplinirea 08, 3.

Pentru realizarea R17 sunt prevazutl urmatorii indici de rezuitat:

= 1 matodologie de acordare a sprijinului material;

« 394 de elevi beneficiarl al pachetelor de imbracaminte si incaltaminte;

« 394 de elevi beneficiari ai pachetelor de rechizite scolare.

Beneficille aferenta R17 sunt:

« Descurajarea abandonului scolar timpuriu cauzat de neajunsurile materiale cu care se confrunta familile elevilor din ciclul primar si cel
gimnazial;

+ Eliminarea disparitatilor de ordin material existente intre elevii ciclului primar si celui gimnazlal proveniti din familii cu o situatie materiala
modesta si ceilalti colegt de clasa.

Rezultatul 18 corespunde sub-activitatii A4.5 si va contribui iv mod direct la indeplinirea OS. 3.

Pentru realizarea R18 sunt prevazuli urmatorii indici de rezultat:

+ 1 cerc de activitati extracurriculare cu tematica sportiva (jocuri adaptate cerintelor educationale speciale ale copiilor);

« 1 cerc de desen;

* 1 cerg de dans;

+ 1 cerc de muzica;

» 394 de elevi ce vor avea posibilitatea inscrieri in cadrul & cel putin unufa dintre cercurile pe discipline;

» slavi participanti in cadrud workshop-urifor interdisciplinare;

+ 2 tabere scolare organizate;

« 50 de elevi participant in cadrul fiecarei tabere de vara;

+ 9 excursil de o zi la diverse obiective turistice;

« 50 de elevi participanti in cadrul fiecarel excursii

« Activitati de facilitare a tranzitiel elevilor din ciclul primar spre ciclul gimnazial;

Activitati de facilitare a tranzitiei slevilor din ciclul gimnazial spre invatamantul liceal;

« vizite de informare [a liceele din regiune, pentru elevii clasei a Vill-a.

Beneficiile aferente R18 sunt:

+ incurajarea participarii elevilor din ciclul primar si ciclul gimnazial in cadrul unor activitali menite sa contribuie la dezvoltarea personala a
acestora;

+ Bezvoltarea capacitatilor creative si de interactiune ale elevilor din ciclul primar si ciclul gimnazial;

« Facilitarea depasinii unor bariere autoinduse ce pot limita pe termen lung capacitatile elevilor de a se integra in societate;
« Cresterea gradului de constientizare al elevifor cu privire la schimbarile survenite in tranzitia catre ciclul de invatamant gimnazial/liceal;
* Sporirea sanselor de acomodare a elevitor in momentul promovarii in urmatorul ciclu educational.

Rezuitatul 19 corespunde sub-activitatii A4.6 si va contribul in mod direct la indeplinirea OS. 3.

Pentru realizarea R19 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

+ 1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie;

+ 394 de elevi participanti in cadrul activitatilor septamanale de educatie pentru sanatate si igiena;

+ 394 de parintitutori participanti in cadrul workshop-uriior de nutritie;

» 394 de elevi beneficiari ai pachetelor de igiena personala acordate semestrial.

Beneficiile aferente R19 sunt:

* Formarea atitudinitor sl deprinderifor indispensabile unui comportament sanatos al elevilor;

. Cresterea gradului de constlentlzare al parintilor cu privire la importanta nutriliei pentru dezvoltarea armonioasa a copillor;

Rezultatul 20 corespunde sub-activitatii A5.1 si va confribui in mod direct la indeplinirea 08.4.
Pentru realizarea R20 sunt prevazuti urmatorii indici de rezuitat:
+ 70 de participanti in cadrul cursurilor de formare;
Bensficiile aferente R 20 sunt: (sf’ i,

+ Imbunatatirea competentelor profesionale ale cadrelor didactice §i personafului dg n aferent mstft aa de invatamant;
» Dezvoltarea competentelor cheie de comunicare, relationare si management al. ;a' cf atilor educatt ’gestlnale copillor aflati in risc de
abandon scolar, proveniti din familii aflate in risc de saracie si excluziune socla! .

Rezuitatul 21 corespunde sub-activitatii A5.2 st va contribui in mod direct la m;!
Pentru realizarea R21 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat: Wi
+ 70 de participanti in cadrut cursurilor de formare; b\
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Beneficiile aferente R21 sunt:

« Imbunatatirea compstentelor profesionale ate cadrelor didactice $i parsonalului de sprijin aferent institutiei de invatamant;

» Dezvoltarea compstentslor cheie de comunicare, relationare si management al activitatitor educationale destinate coplilor afiati in risc de
abandon scolar, proveniti din familil aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Rezultatul 22 corespunde sub-activitatii AS.3 si va contribui in mod direct la indeplinirea 08.4.

Pentru realizarea R22 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

+ 70 de participanti in cadrui cursurilor de formare;

Beneficlile aferente R22 sunt:

« Imbunatatirea competentelor profesionaie ale cadrelor didactice §i personalulul de sprijin aferent institutiel de invatamant;

+ Dezvollarea competentslor cheie de comunicare, relationare si management al activitatilor educationale destinate copiilor aflati in risc de
abandon scolar, proveniti din familii aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Activititi finanfate

A1l.1 - Managamentul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea §i controiul proiectutui

A1,2 - Activitdli indirecte de suport pentru managerul de proiect, informare si publicitate $i alle aclivitay administrative conexe

A2.1 - Elaborarea unai metodologil de imbunatitire a programelor educationate utilizénd principiut gradinita/gcosla pristenoasd gi
diseminarea acesteia ia nivel regional

A2.2 - Activititi de Tmbunatagire a infrastructurii educalionale: amenaj#ri 3i dotér ale spailior educationale

A2.3 - Dezvoltarea de parteneriate cu actori locall pantru asigurarea unel dezvoltéin sustenabile a programelor educationale

A2.4 - Derularea unei campanii de congtientizare privind importanta educatiei, cu implicarea actorilor locali

A2.5 - Organizarea unui workshop pentru diseminares, transferul gi valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectutui la nivel
iocal gi regional

A3.1 - Derutarea unui program cu caracter continut de mediere intre gcoaté, familie g comunitate fn vedlerea asigurarii accesului la
educatie

A3.2 - Denlarea unui program de consiliere gi educatie parentala in vederea reducerii riscului de abandon gcolar

A3.3 - Fumizarea de sprijin material pentru cregterea participarii la Inva{@mantul pregcolar

A3.4 - Desfigurarea de activitali extra curriculare (activitdii sportive, artistice, interculturale, educatie Tn aer liber etc.)

A3.5 -Derularea unul program de educatie pentru sandtate, igiend i nutritie pentru copli gl parintii acestora

A3.6 - Derularea unui program de terapii specifice de recuperare pentru pregcolaril cu nevoi speciale

A4.1 - Derularea unul program cu caracter continuu de mediere Tntre gcoald, familie gi comunitate Tn vederea asigurarii accesuluiia
aducatie

A4.2 - Derularea unui program de consiliere educational pentru efevi $i educatie parentala in vederea reducerii risculul de abandon
scolar gt dezvollarea armonioasé a copillor

A4.3 - Derularea unui program de tip .Scoald dups Scoald” pentru elevii din ciclul primar §i gimnazial aflati In risc de abandon gcolar
Ad.4 - Fumizarea de spHijin material pentru cregterea participarii la fnvatgmaniul primar si gimnazial

A4.5 - Desfagurarea de activitfi extra curriculare (workshop-uri, activitalj sportive, artistice, interculturale, tabere gl excursii etc.) si de
franzifie citre urmatoru! ciclul de Invatimant

A4.6 - Derularea unui program de educalie pentru sénatale, igiend si nutritie pentru elevi g parin{ii acestora

A5.1 - Derularea sesiuni nr. 1 de formare a cadrelor didactice §i a personalului de sprijin

A5.2 - Derularea sesiunii nr. 2 de formarse a cadrelor didactice §i a personalului de sprijin

AS5.3 - Darularea sesiunil nr. 3 de formare a cadrelor didactice §i a personalului de sprijin

Asistentd solicitatd

STRUCTURA GRUPULUI

Membru 3

DATE DE iDENTIFICARE

Denumire Organizatie: GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta

Tipui Organizatiel: institulie de invatdmant pre-universitar de stat acreditata
Este Infreprinderea IMM: NU
Cod de inregistrare fiscal&/CIF: 8539370
Numir de Tnregisfrare la nu e cazul

Registrul autoritétiior publice:
Cod CAEN principal:
Data infiingarlt:

Inregistrat in scopurt de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa pogtala:

8510 - Invatamant pregcolar

17/06/1996

NU
DA

\cod post‘ﬁ}f,ﬁ
R . 23y
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Munigipiul Bucurestt, Roménia, Str. Panseleslor nr. 38-40, , judeful Bucuregti



Telefon/Fax: -/-
Adresa e-mall: gradinita166@yahoco.com
Pagina Wab: gradinitapanssluta.weebly.com

REPREZENTANTUL LEGAL Al ENTITATH
Funciie: Director
Nume: MARINA OPREA
TelsfonfFa: - :
Adresi de o-maf

DATE FINANCIARE

CONTURI BANCARE

RO52TREZ70421 Trezoreria Sector4  Sector 4 Bulevardul Pieptanar, nr.31,
E330500XXXX Localitate Municipiul Bucuresgt,
Cod postal: ,Bucuregti, Roménia

EXERCITIl FINANCIARE -

CHAN/2017 - )
31210017 %5 24TAD4200  393,790.00

010172019 -

31122019 38.17 2,371,242.00 482,8089.00

, FINANTARI

Asistentl acordati anterior
Asistenth solicitati

l STRUCTURA GRUPULUI
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A4A3E801CBE2DTAF42FB56E 502301 DIE4IFBO24 EIABSFITAAS0287 2000372022 Lider_Carilicet ANAF_Romacily

Cider Cortficat fiscal_acossare_fonduri_Punct de licry Romaciy_Cly

MNapoca-semnat. pdf
EIDOCA4208F C1 C148AFBF4COEFEQ24 2TAEH | E4B40B034CA408001 202022 Lider_Corifical_fiscal_accesare_fondusi_Purnct da kecru
Romacty

:BTBSZBHE
Lider_Cartfical_fiscal sccesmre_fondur_Punct de lucry
Romacly
E3B0CA4Z06FC1CI4GAFBF4CED00F BO2427AE4 1 E4G400H34CA40606 1 ON2022 Lider_Cetilical_fiace!_scceaare_fonduri_Punct de kicru
N Romaciv_Sebes

Lider_Cartiical_fwcel_sccesare_fondur_Punct de hcru Romecty_Tg
Mures-seminal. pof
BSOSDT28A7A1AERTSESALACT AQTTDFOTCE238CAAIBCERSCCCCFBA 260032022 Uider_CerBfcal_flacal_acceesrs_fondur Punict de lucru Romediv_Tg
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Prolectul figureazi In lista Prolectslor Majore (PM):  NU
Proiect fazat: NU
Prolectul face parte dintr-o refea transeuropeané: NU
Operatiunea aste Plan de Actiure Comun (PAC): NU

Codul comun de Indentificare al planulu! de actiune comun:

Prolactul includs finantare initistivl Locuri de Muncil psntru NU
Tineri (ILMT):
Sprijlnud public va constitul ajutor de stat: DA

Prolectul ests In cadrul unei structurl Parteneriat Public Privat(PPP): NU
Prolectul este ganorator de venit: NU

Profectul sste asoclat cu site-ul Natura 2000: NU

Relevant pentru macanismud ITI DD: NU

Proteciul este instrument financiar: NU

Responsabll de proiect

Nums gi prenume : Cristascu Lavinia loana
Functie :

Telefon

Fax

Adresi o-mall

Persoand de contact

Nume i prenumas : Cristescu Lavinla loana
Functle :

Adresd ¢-mali :

Capaclitate solicitant

Lider - RomActlv Business Consuiting SRL

Sursa de cofinantare

Contributie privata _

Calitatea entitsfll In prolect : /‘:,;;;"{f“; :

fumizor de servicii de stimulare a ocupdinii forjet de mu /f-’@?}‘ X
f

Cod CAEN relevant ]

Capacitats administrativi

Lidsrul este o companie de consuilanta financiara =i in management infilntata In anul 2003, oferind urmatoarele tipurt
planuri de afacer, anaiize si previziunl sconomic-financiare, studli sl analize de piata, anakize cost-benefick, consultanty
finantares Investitior private sl managementul proiectulul pe pericada derularii investitiel, elaborare careri de finantare, ete, Hijo
fumnizor acreditat de servici de ocupare (orientare, consiliers profesionala sl medisre pe plata munci) si furnizor acreditat deu
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profesicnala. In contextul proiectului, consideram refevanta experienta in:

-manag. sl implem. {2010-2015), in calitate de Lider, a 4 proiecte strategice POSDRU 2007-2013 (DM 5.1 si 5.2)

-manag. si implern.(2018-2021), in calitate de Lider-administrator de schema de antreprenoriat, a 4 proiecte (AP3/ OS 3.7}

-implem. (aug 2019-prezent), n calitate de Partener a unui proiect in cadrul AP 4/ Pl 9.ii/ OS 4.1

- Implem. (aug-dec 2017}, in calitate de Partener, a 4 proiecte Tn cadrul AP 5/ Pl S.vif OS5 5.1

- manag si implem a 3 proiecte in cadrid AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

Lideru a fost implicat in dezv. ideli de prolect, avand in vedere competentele acestuia in realizarea activitatilor propuse, precum si
resursele materiale sl umane de care dispune si pe care le va implica in implementarea proiectului. Va sustine financiar implementarea
proiectulul si va contribul cu expertiza si resurse umane (29 experti) pentru buna desfasurare a subactivitatilor AD.1, A1.1, A1.2, A2.1,
A2.2 si AB.1. Lideny! are perscnal experimentat atat in activ de management cat sl in furnizarea de servicii de informare s{ consiliere
profesionala, consultanta si formare.

Capacitate financiari
Capacitate tehnici
Capacitate juridici

Membru 1 - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 4/Asistenta

Sursa de cofinantare
Buget local

Calitatea entititii in prolect
Autoritate locald cu responsabilititi in domeniul asistentel sociale

Cod CAEN ralevant

Capacitate administrativa

DGASPC Sector 4 este o institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliulul focal al sectorului 4, infiintata ia data de
01.01.2005 in baza HG ¢u 1. 1434/2004 republicata si a Hotararii Consiliulut Local sector 4 cu nr. 14/2005, cu scopul de & asigura
aplicarea politicilor saciale in domeniut protectiei copilului, familie, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoana, grupuri sau comunitati afiate in nevole sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala sia
serviciilor sociale.

DGASPC implementeaza, in parteneriat cu ANPDCA, in pericada Dec2018 - Dec 2023, proiactul "TEAM-UP; Progres in calitatea ingrijirii
aiternative a copillor™, cod 127169,

Incepand cu data de 01,02,2021 in cadrul DGASPC 54 a fost infiintat CENTRUL DE Z| PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI "RESPIRO"
si CENTRUL PENTRU DEZVOLTAREA DEFRINDERILOR DE VIATA INDEPENDENTA, in cadrul proiectului "Dezvoltarea de servicii
sociale inovative pentru reducerea riscului de institutionalizare in sectorul 4" cod SMIS 132010 coﬁnaaggﬁm:ﬁ%ﬁn POCU 2014 ~
2020, S ¥ S,

P1 a fost implicat in dezv. idell de proiect, avand in vedere competentele acestuia in realizarea acti 'i&g%r propuse, fi'\agn si resursele
materiale si umane de care dispune si pe care le va implica in Implementarea profectului, Parten'ég&?‘l va sustine finarfciakimplementarea
proiectulul (prin asigurarea cofinantarii proprii) si va contribui cu expertiza si resurse umane {t7.ekperij fasi

subactivitatilor A3.1, A3.2, A5.1 sl AB.3. i3
4
Capacitate financlard E;
. AN
i )
)
Capacitate tehnica s
Capacitate juridica

Membru 2 - SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

Sursa de cofinantare
Buget local

Calitatea entititil in prolect
Nivel ISCED 0-2
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Cod CAEN relevant

Gapacitate administrativa

Scoala Gimnaziala Nr.108 a luat fiinfa in anul 1968. In pericada 2002-2012 a puriat numele de Scoala cu clasele -Vl nr. 108 “Alexandru
Qbregia", iar in prezent “Scoala Gimnaziala Nr. 108", Incepand din anul scolar 20602-2003, Scoala Gimnaziala nr.108 este Centru de
perfeclionare — Flliala CCD la niveluf sectorulul 4, far din februaris 2009 dispune de Cenfrul de Docurnentare si Informare (CDI). La
sfarsitul anului 2011 s-a finalizat programul de reabilitare BEI, astfel incat scoala beneficiaza de sali de clasa, laboratoare si cabinete cu
dotari moderne, precum si de o sala de sport noua,

In contextul proiectului, consideram relevanta experienta Scolii Gimnaziale nr 108 care are in desfasurare, in parteneriat cu Scoala
Gimnaziala Speciaia ,5f. Nicolae™ proiactul ,SCOALA MEA -Sprijinirea Creativitatii si Organizarea Alifel a Lectillor prin Asigurarea de
Masuri Educationale Adecvate” — proiect cofinantat din Fondul Social Europsan, prin Programul Operational Capitat Uman 2014 ~ 2020 -
POCU/74/6/18/107010, protect in cadrul caruia in cadrul caruia 451 de copil aflati in risc educational vor benseficia de sprijin educational si
maaterial pentru reducerea ratei de abandon scolar st sustinerea acestora in finalizarea studillor primare si incurajarea continuarii studiilor.
P2 a fost implicat in dezv. ideil de proiect, avand in vedsre competentele acestuia in realizarea activitatilor propuse, precum si resursale
materale si umane de care dispune si pe care le va implica in implementarea prolectului. P 2 va sustine financiar implementarea
proiectului (prin asigurarea cofinantarii proprit) si va contribui cu expertiza si resurse umane (50 experti) pentru buna desfasurare a
subactivitatior A4.1, A4.2 si AG.2

Capacitate financiara
Capacitate tehnici

Capacitate juridica

Membru 3 - GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta

Sursa de cofinantare
Buget local

Calitatea entitigi In proiect
Nivel ISCED 0-2

Cod CAEN relevant

Capacitata administrativd

Gradinita ,Panseluta” esie situata in Sectorul 4 al Muncipiului Bucuresti, fiilnd amplasata intr-o zona marginasa a orasului si se adreseaza
unei populatii de prescolari situati in zona arondata. Gradinita functioneaza cu 10 grupe de program prelungit si un numar de 258
prescolari cu varste cuprinse intre 3-6 ani. In prezent, gradinita funclioneaza cu doua sedii, unu situat in str Panselelor nr 38-40, iar cel
de-al doilea in Drumul Cretestilor nr 298-30.
Atat conducerea gradinitel cat si personalul didactic au fost interesate si implicate permanent in implementarea si desfasurarea de
proiecte educationale, unitatea de invatamant fiind implicata intr-o muititudine de proiecte internationale eTwinning alaturi de institutii de
invatamant din diverse tari, De asemenea, incepand cu anul scolar 2017-2018 unitatea de invatamant a mpiemgatatpmi ful educationat

~Suflet sl culoare in prag de sarbatoare” cuprins in Calendarul Activitatifor Cducative si extrascolare, aprobat. %%% Ages ject s-a

r
1l

bucurat de un real succes, unitatea incheind parieneriate atat cu unitati de invaiamant de la nivelul mumcip esti cat si
Partenerul 3 a fost ;mpiicaz in dezv. ideii de prolect avand in vedere compstentele acestuia in realizareg’ ropuse, prect
resursele materiale si umane de care dispune si pa care le va tmpllca in implementarea prolaclulw P rul 3w k g f nandﬁ 5
implementarea proiectulul (prin asigurarea cofinantarit propril) sl va contribul cu expertiza si resurse u;p {9 "

desfasurare a subaclivitatii A4.3.

Capacitate financiara

Capacitate tehnica

Capacitate juridicd
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Locallzare proiect
ROMANIA
Componenta 1
Jnformatil project
Regiunea Bucuregti - lifov Sactorul 4 &l Municipiukul Bucuresti
Judeful  Bucuregti Interventifle propuse se adreseaza teritoriulul SDL asa cum este descris in Strategia de
Localitatea  Municipiud Bucurest Dezvoltare Locala alaborata de catre GAL Sectorul 4, avand caracter integrat sl
muktisactorial.

Conform Strategiel de Dezvoltare Locala a GAL Sector 4, teritoriud SDL in cadrul caruia
ge vor Implementa Intervantile asts constituit din 2 Zone Functionale gi 3 Zone Urbane
Marginallzate:
» Zona urbana marginatizata 1 - Nehoiu-Cretesti

« Zona urbana marginaiizata 2 - Belerclu 23
+ Zorw urbana marginetizats 3 - Intrarea Fagetely
Teritorlul SDL este situat In partea de Sud.gBeflol jF ind format din dousa cartiere
muncitorest] sl din zone ndustriale, fii granfta Mumc;pz % | Bucurestt, avand
urmatoarels coordonate geografice: Mokt rada Turnu a rele strada Lulca; Vest
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Oblective proisct

Oblactivul genaral al prolsctululiScopul profectulul

Cbiectivul general al prolectulul consta In dezvoltarea unul mecaniam de servici integrate care sa elimine factoril determinanti al
marginalizarii perscansior afiate in risc da saracie sl excluziune sociala din comunitatea marginalizata Kentfficata pe teritoriul SDL GAL
Sactor 4, abordand cu precaders problema cresteri] accesului si participark la aducatie 8l la servicl soclsle, a lipsel studiiorformardi
profesionale sl limitarsa opertunitatiior de ocupare a fortad de munca.

Prolactul foloseste o abordars integrata, multisectoriala a incluziunii sociale - cresterea accesulul la servicil soclale, la educatie, ocuparea
fortei de munca, raspunzand astfel oblectividui specific 5.1 al POCU Intrucat aceste masuri Integrate vor produce schimbare la nivelu
comunitath marginakizate in ceea ce priveste accesul la resursele economice, educationale sl soclale a persoanetor aflats in risc de
saracle si exduziune soclala,

Obiectivele spacHice ale prolectulul

1, 081 consta in promovarea Induziunii pe piata fortel de munca a unul numar de minim 260 persoane sflate in rec de saracie sl
excluziune sociala care vor beneficia de masurl de ocupare a forted de munca prin informars sl consiliere profesionala, formare
profesionala specifica sl adaptata la cerintele pletei muncl, ucenicie, mediers, angalare si prin stimularea potentislulul
antreprenorial.

Activitatlle principate care contribule |a realizarea acestui oblectiv specific sunt A1, A2 s AB.1.

2. 082 consta In dezvoitarea sarvi'_cihoi' soclaie/medico-sociale pentru minim 515 persoane, faciitand integrarea acestora in
sociatats.
Activitatea principala care contribule la realizarea acestul oblectiv specific este A3 si A8.3

3. 083 consta In implemantarea de masurl integrate pentru cresterea accesulul sl participaril in sistemul de Invatamant sl pentru
reducerea riaculul parasiril impurl & scolll pentru minim 70 perscane apartinand grupuhu tinta al projeciidul,
Activitatea principala care contribule la reallzarea aceshui obisctiv specific este A4 si A8.2

4. 0S4 consta In solutionarea problemelor de ordin Juridic prin acordarea de sprilin pentru punerea in legalitate a min 220 membri ai
comunitati.
Activitatea principata care contribule la reallzarea acestul obiectiv apecific este A

Context

Contextul proiectuiul 1 reprezinta punerea In apticare a 0S54 (Dezvollarea resursalor umane sl cresterea ccupari), OS 5 (Imbunatalirea
nivelului de educatie), sl 0S8 (Cresierea accesulul persoanelor din comunitatile marginalizate la servici medicale, sociale, comunitars,
agrement si sport) afarente Strategle! de Dezvoliare Locala a Asociatiel Gandim sl Actionam Local In Sectorul 4, prin crearea de
mecanisme, instrumente si proceduri de asistenta a persoaneior aflate in risc de saracie 8l excluziune sociala din teritori afsrent SDL.
Proiectid raspunde unor novoi reale semnalats la nivehst grupudui tinte din zona urbana marginglizata vizata de prolect:

Probtema 4 (OCUPARE): Niveltd scazut de ocupare pe plata munch

In zonele urbane marginglizate din sactorul 4, rata de ccupare a popiatiel asta extrem de scazute, lar dintre cel care lucreaza, foarle
putini au un loc de munca stabfl. Cel mal mulli lucreaza ca si zileri aau fara contracte de munca. Majoriiatea care au focurl de munca
staba, lucreaza in constructii sau la ADP, ca si muncitorl necalificati, facand curatenie pe scarle de bloc. Sansele de a Intra pe piata
muncll scad din cauza nivelulul scazut de educatie, lipsel callficarfior sl discriminarea din partaa angajatorilor,

Pentru dazvoltarsa resurselor imane sl cresterea ratel de ocupare (0S4 al SDL) si impiicit a veniturllor populatiel din comunitatiie
marginalizate propunem i pachet integrat de spsijin pentru gasirea unul loc de munca care sa include: participarea la programe de
ucenicle la locul de munca (Inclusly prin acordarea de spdjin financlar angajatorilor, informarea si consfiierea persoanelor, organizarea de
cursuri de formare profesionala pentru calificari cerute pe piata Jocala, organizarea de targurl de locuri de munca, acordarea de subventli
pentru angalarea de parsoane vulnerablle, campanli de informare pentru integrarea pe plata muncil a perscanelor din grupurile
marginalizete st combatersa discriminaril la locul de munca, inclusiv la angajare. De esemenea, vor fi sprijinite initiativele antreprenorials,
avand in vedere ca in randul populatiel defavorizate exista interesul de a dezvolta mici afaceri, dar principalele Impedimente invocate au
fost lipsa cunostintelor si a banlior pentru initierea unal afacerl.

Problema § {EDUCATIE); Neparticiparea scolara sl risc mare de abandon scolar
Saracia este principala barera privind accesul sl participarea |a educatie 1a nivel prescolar sl acolar In zona analizatg
neparticipar] scolare si riscul crescut de abandon scolar sl parasire impurie a scolil eu mal mulis cauze interdeperidemts
fipsurile materials, nelmpicarea parntiior, lipsa de motivatie. In unele famili numercase, copiii mal man abandongaey
avea grija de frati mal mici. In cazul fetalor, In general, acesisa ss marita timpuriu sl parasesc scoala, Exista caj
care la varsta ds pana la 30 de anl sunt deja bunice, sle avand la randul lor peste 3 copil. Analfabetismd si nive h
adultiler se reflecta In Hipsa callficarii sl In axcludersa de pe plata munc female. Lipsa unul nivel minim de ed A
ca potentiali beneficlart de cursurl de callficare, prin urmare, excluderea de la chiinerea unsi siujbe pe plata forala.
Mediul de acasa nu incurajesaza participarea scolara, parintil nu se implica in metivarea sl aducarea copifior. Majg
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au mai degraba un rol pasiv, nu sunt proactive in atragerea si integraraa coplilor in scoala, nu sunt pregatite profesional si nici nu au
capacitatea sa gestioneze comunicarea cu copiii provenind din zone defavorizate.Riscul de abandon este in primul rand cauzat de lipsurile
materiale ale famililor. De asemenea, este alimentat si de elementul cultural a casatoriilor ia varste fragede, participarea scolara a fetelor
fiind foarte redusa dupa varsta de 13 ani. Pe de zlta parte, instabilitatea locuirii, atat din perspective conditiilor de locuire (constructii
improvizate, risc de surpare, incendiu efc.}, cat si a migratiei parintilor, creste riscut de abandon scolar,
Principalele masuri vizate care au ca scop imbunatatirea nivelului de educatie al populatiei (OS 5 al SDL) sunt masuri de imbunatatire a
infrastructurii si serviciilor de educatie scolara, inclusiv imbunatatirea serviciilor de educatie anteprescolara si prescolara, furnizarea de
servicii de informare, programe de educatie parentala si consiliere pentru parinti, masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin
financiar, organizarea de programe de tip zone prioritare de educatie/ scoala dupa scoala, organizarea de cursuri de alfabetizare si
programe de tip ,A doua sansa” pentru persoanele adulte, concomitent cu organizares unor campanii de informare care vizeaza
desagregarea scolara si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de mentinere in sistemul initial de invatamant
Problema 6 (ACCES LA SERVICI): Accesul redus la servicii
Membrii comunitatii au acces redus Ja servicii sociale si medicale. Lipsa unor centre multifunctionale in care se pot desfasura diverse
activitati educationale, social-culturale, comunitare, agrement si sport, contribufe si mai muit la marginalizarea comunitatii. Multe dintre
persoanele care traiesc in ZUM nu au acte de identitate, acte de propristate asupra terenului pe care sunt ridicate locuintele, Zona ZUM 2
aste incerta din punct de veders juridic, cladirile nu par a avea un proprietar, locuitorii traiesc cu teama ca vor fi evacuati.
Lipsa unor centre multifunctionale in care se pot desfasura diverse activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport, contribuie si
mai mult la marginalizarea comunitatii.
Masurile pentru cresterea accesului la servicii (056 al SDL} includ: infiintarea centrelor in care se desfasoara activitati destinate populatiei
defavorizate si oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement si sport, inclusiv pentru copii, tineri, adulti/parinti efc. din categoria
persoanelor defavorizate, identificarea nevoilor de ingrijire medicala st a cazurilor de persoane cu dizabilitati si boll grave, pachet de
servicil medico-soclale/ pachet de servicil de asistenta medicala comunitara realizat de catre asistentul medical comunitar, mediatorul
sanitar si asistentul social, asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila, de obfinere a
drepturilor de asistenta sociala (beneficii de asistenta/ servicii sociale, etc
Sprifinul oferit prin proiect este directionat catre populatia saraca din comunitatea urbana marginalizata de pe teritoriul SDL GAL Sectorul
4, pentru finantarea acelor inferventii care ofera solutii la nevoile specifice grupului tinta {educatie de baza, oportunitati sporite de
participare pe o piata a fortei de munca flexibila si incluziva, precum si accesul la servicii sociale diverse), contribuingd astfe! la realizarea
obiectivului general al SDL, acela de reducerepana in anul 2023 a numarulud de persoane aftate in risc de saracie sau excluziune sociala
in zonele urbane marginalizate din sectorul 4 al municipiuiui Bucuresti, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii socials,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea sconomica in teritoriul SDL.
Abordarea multisectoriala avuta in vedere prin proiectul de fata se subscrie abordarii mecanismului DLRC (Dezvoltarea locala plasata sub
responsabilitatea comunitatiiy avand in vedere faptul ca tine cont de necesitatile si potentialul local, punand accent pe cooperare si
colaborarea in retea, incluzand elemente inovatoare in context local, prin schimbarile pe care le genereaza a nivelul comunitatii.
Astfel, prin interventiile din cadrut A4 se creeaza conditiile necesare combaterii riscului de abandon scolar si cresteri sanselor de finalizare
a studiifor minime obligatorii, De asemenea, persoanele dezavantajate, vor avea acces in cadrul programului ADS in vederea cresterdi
nivelului educationat si a sanselor de insertie pe piata muncii, Proiectul propune o abordare integrata pentru insertia pe piata muncii a
persoanelor prin corelarea unor masuri si instrumente personalizate care includ: informare, constientizare, motivare, consilisre, orientare
profesionala si mediere pe plata muncii, ucenicle, servicii de formare profesionala in vederea obtinerii unei calficari, servicii de
consultanta, asistenta si instruire pentru inceperea unei activitati independente. O conditie obligatorie pentru ca aceste interventil
prevazute prin proiect sa produca efectele scontate este reprezentata de intrarea in legalitate, fapt pentru care, prin prezentul proiect s-au
prevazut interventii in domeniu! acordarii de asistenta juridica pentru reglementarea actelor diverse.
in ceea ce priveste serviciile sociale, prin proiect se dezvolta servicii sociale si medico-sociale care vor raspunde nevoilor categoriilor
defavozitate (educatia si sanatatea copiilor, aduitilor si varstnicilor).
De asemenea, proiectul va promova direct combaterea discriminarii.
Prolectul raspunde nevoilor comunitatii de a promova investitia in dezvoltarea educationala prin faptul ca activitatiie propuse asigura
conditiile necesare integrarii si mentinerii in sistemul educational, continuarii studiilor in vederea abtinerii unei calificari si a unui loc de
munca peniru asigurares in viitor a unei independente si a unui confort financiar.

Justificare

identificate in procesul de incluziune socio-econamica sunt:

participare scazuta la educatie a populatiei

prezenta slaba pe piata muncit

venituri insuficients pentru asiguraresa unui nivet de frai decent byt
lipsa calificarii si a experientei pe piata muncii cu efect direct in cresterea nr persoanelor asistate soclat L
acces redus ia servicil sociale si medico-sociale
lipsa actelor

La nivelul teritoriulul SDL al Sectorului 4 Bucurestl, persoanele aftate in risc de saracie, cele care se confruntacu o d ivare md%eriﬁfau
severa, cele care fralesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii, se afla localizate in cele 3 ZUM-uri. T

Asa cum se poate observa, populatia care a facut obiectul anafizei la nivelul teritoriviui SDL GAL Sectorul 4 este afectata de%ﬁﬁﬁ?‘“‘“
neajunsuri: lipsa severa de venituri datorita lipsei unui loc de munca, lipsa de educatie, de calificare, lipsa actelor, toate aceste neajunsuri
afectand in mod negativ accesul la serviclile sociale publice. Accesul redus la serviciile sociale si de sanatate si la utilitatile de baza,
precum si participarea redusa pe piata fortei de munca si in sistemul de educatie, contribuie la perpetuarea si adancirea in timp a saracie
si a riscului de excluziune sociala. Solutiile propuse au ca principal scop ameliorarea problemelor a nivelul comunitatii, in domeniul
educatiei, ocuparii si incluziundl soctale, prin asigurarea accesului participarii la educatie a cetatenilor, sprijin privind accesul si mentinerea
pe piata muncii, dezvoitarea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, dezvoltarea si furnizarea seviciilor sociale si medico-sociale,
asistenta juridica pentru reglementare acte si combaterea discriminarii, toate acestea accelerand procesul de incluziune sociala. Insa nu
este suficient sa {re)integrezi in educatie o persoana sau sa o (re)integrezi pe piata muncii fara a acorda sprifin sa ramana in sistem,
sprijin care sa presupuna furnizarea unor serviciifinterventii asupra intregii familiil. Numai abordarea unor interventii multisectoriale
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satisface accesul copiilor la educatie si al aduitilor la piata fortei de munca. Abordarea propusa contribuie fa rezolvarea situatiilor critice la
nivel de familie, nu numai fa nivel de individ, fiind inclusi in program deopotriva copii st patintifaduiti - coplii pentru prevenirea abandonului
scolar si parintiiffratii pentru educatie de tip A Doua Sansa sau consiliere, formare sifsau mediere in vederea insertiei pe piata muncii -
angajare, ucenicie, dezvoltarea de activilati independante.

Prolectul va aduce valoare adaugata prin cresterea numarulul de persoane din teritoriul SDL, cu pracadere cele 3 zone urbane
marginalizate si zonele urbane functionale, carora li se faciliteaza accesul ia educatie, asistenta soclala/medico-sociala, la piata fortei de
munca, creandu-se premisale pentru integrarea acestora in viata economica si sociala, beneficiile aduse comunitati DLRC vizate
constand in:

- cresterea nr de pers care isi vor gasi loc de munca ca urmare a programului de orientare, consiliere si mediere in vederea angaiarii si a
activitatii de antreprenoriat desfasurate (min 260 pers);

- cresterea nr de pers care vor beneficia de un program de formare profesionala (140 pers instruite in cadrul proiectului, dintre care min,
131 {cca84%) vor obline certificate ANC; programud de formare profesionala va contribui la cresterea refevantei calificarii beneficiarior
pentru cerintele pietei fortei de munca;

- crasterea nr de pers care vor demara o activitale profesionala, ca urmare a aclivitati de consiliere antreprencriala (min 5 afaceri
demarale de catre pers din grupul tinta);

- cresterea cu 260 a nr de pers care vor beneficia de masuri de ocupare;

- grasterea cu 30 a nr de pers reintegrate in sistemul educational;

- crasterea nr de elevi carora li se aplica masuri de combatere & riscului de abandon scolar;

- punerea in legalitate cu actele a min 220 persoane

- aceesul la beneficii sociale sau medico-sociale a unui nr de 515 persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala

Astfel, interventiile propuse au caracter multisectorial si integrat, sunt complementare si sinergice, fiind destinate cresterii participarii pe
piata mundil, a imbunatatidl nivelului educational sl a accesulut la servicli de baza (sociale sif sau medicale), raspunzand astfel obiactivulul
de reducere a numarulul de persoane aflate Tn ris¢ de séiréicie sau excluziune soclald din comunitéfile marginalizate {roma gi non-roma)
din teritoriul SDL GAL Sector 4, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minorititli roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate Tn contextul mecanismului DLRC, si cu precadere celor 4 oblective specifice ale Strategiel de Dezvoltare a GAL Sector4 sia
masurilor aferente, respectiv:

- Obiactiv specific 4: Dezvoltarea resurselor umane 5l cregterea occupdrii

Masura 4.1: Participarea la programe de ucenicie la locul de muncé

Mésura 4.2: Oferirea de servicii de ocupare individualizate

Masura 4.3: Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeazé persoans vuinsrabile

Mésura 4.4: Oferirea de servicii personalizate pentru infiinlarea de afacer §i ocuparea pe cont-propriu

Mésura 4.5: Organizarea de campanii de informare si congtientizare pentru integrarea pe piaa muncH a persoanslor din grupurite
marginalizate si combaterea discrimingrii la locul de muncd, inclusiv la angajare

Masura 4.6: Acordarea de subventii {micro-granturi} pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post-infiinfare afacere

- -Obiectiv specific 5; Imbunatifirea nivelulu de educatie

Misura 5.2: Tmbunitatirea a serviclilor de educatie antepregcolard gi pregcolard

Méisura 5.3: Organizarea de programe de tip zone prioritare de educatie/ gcoald dupd scoald

Mésura 5.4: Organizarea de campanii de informare gi congtientizare pentru care vizeazd desegregarea jcolard §i combaterea
abandonului gcolar

Masura 5.5: Realizarea de cursuri de alfabetizare §i programe de tip a doua sans# pentru persoanele adulte

- Obiectiv specific 6: Crogterea accesului persoanaler din comunitatile marginalizate la servicii medicale, sociale, comunitare,
agrement $i sport

Misura 6.2: Oferirea de pachete ds servicii medico-sociale

Masura 6.3: Oferirea de servicli sociale, comunitare, agrement gi sport, inclusiv pentru copii, tiner, adulliiparingi etc. din categoria
perscanelor defavorizate

Mésura 6.4; Acordarea de asistenta juridicd pentru regiementares actelor de identitate, de proprietate, de stare civild, de obfinere &
drepturiior de asistenti sociala {beneficii de asistent®/ servici soclale.

Grup tinta

Grupul tinta din cadrul comunitatii marginalizate identificate in sectoru 4 al Municipiulul Bucuresti (teritoriul acoperit de SDL ﬁm’

4), carvia i se adreseaza proiectul aste format din 515 persoane, din care min 30 perscane de etnie roma, care au domig;h C *\aﬁ'\\;ﬁ»

{sunt rezidente) pe teritoriul acoperit de SDL. GAL Sector 4 (definit la sectiunea ,Localizare”), aflate in risc de saracie sv Mn& sociala ‘%\
s -

care beneaficiaza de servicii intagrate. /’Q
Modalitatea de identificare a grupulut tinta ;; ;.g
inregistrarea beneficiarilor in grupul tinta eligibil al include mai multe etape: EE &
1) cooptarea si inregistrarea potenfialilor beneficiar; §§
2) selectarealvalidarea persoanelor inregistrate E.

3) inscrierea beneficiaritor in grupul tinta (inregistrarea persoanelor validate ca fiind eligibile) Ry

Toate aceste elape vor avea un parcurs consecutiv individual, in functie de momentul inregistrarii potentialulul benefi Icla
Modalitatea de selectie a GT cuprinde doua faze: Intr-o prima faza, cu ocazia realizaril strategiel de dezvoltare a GAL Set
identificare a potentialilor membri al GT, In functie de nevoile pe care le au acestia,

Dupa inceparea proieciul expertii liderului si partenarilor, pe criterii transparente si nediscriminatorii vor face o baza de date cu persoane
potential grup tinta al proiectului, urmand a fi selectate, in funclie de criteriile de eligibilitate mentionate mai jos, cele minim 515 de
persoane.

Grupul tinta va i selectat cu respectarea urmatoarelor principit:

A) Incadrarea in minim una din sifuatile de mai jos, pentru a fi considerata persoana in risc de saracie sau excluziune sociala
- sunt in risc de saracie, respectiv au un venit au venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stablilit ia 60% din
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medians la nivel national a venitului disponihil {dupa transferurile soctale} per adult echivatent

- g8 confrunta cu o deprivare materiala severa, respectiv dispun de conditli de tral extrem de limitate datorita fipsel resurselor,
nepermitandu-si minim 4 din urmatoarsle 9 elemente: sa plateasca chiria sau facturile fa utilitati, sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,
sa faca fata unor cheltuigli neprevazute, sa manance came, paste sau un echivalent proteic in fiecare zi, o saptamana de vacanta departe
de casa, un autoturism, o masina de spalat, un TV color sau un telefon.

- traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a activitatii (pers cu varsta intre 0-58 ani care locuiesc in gospodarii in care aduttii
cu varsta intre 18-59 anl au fucrat In anul anterior la mai putin de 20% din potentialui lor total)

B) Apartenenta la categoriite de grup tinta sligibile, respectiv:

- persoans adulte somere sau inactive;

- persoane care nu au acte de identitate {inclusiv copii fara CNP);

- parscane cu dizabilitati {persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de
durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in sociatate, in conditii
de egalitate cu ceilalti. (http:/fanpd.gov.ro/web/wp-contentiuploads/2016/09/MQ-nr-737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf)

- perscane varstnice aflate in situatii de dependenta, mal ales persoanele varstnice care locuiesc singure sifsau nu sunt autonome si nu
heneficiaza de sprijin in gospodarie;

- copli in situatii de dificuitate {ex, anteprescolari/prescolari/ elevi, in special copil din grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii apartinand
minoritatii roma, coplii cu dizabilitati s cu neval educationale speciale, copiii din comunitatiie dezavantajate socic-economic, coplil din
familii cu 3 sau mal multi copii sau din familii monoparentale, copiil

cu uriul sau ambii parinti in mobilitate in afara localitatit de domicitiu {mai ales copiii care se confrunta cu separarea pe termen lung de
parintii lor plecati la munca in strainatate), copii in cazul carara unul sau mat muiti adulti din gospodarie sunt privati de libertate sau sunt in
supravegherea serviclifor de probatiune, copiii care au parasit scoala pentru a munci {inclusiv in gospodarie), copiii care nu au fost inscrisi
Ia scoala, care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala etc.), mame minore, adolescenti cu comportamente la risc, copil si tineri ai
strazii;

- tinerli care au parasit institutiile de tip rezidential;

« adulti cu unul sau mal multi copii in sistemul de protectie speciala; -

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/prescotarilor/elevitor cu risc de parasire timpurie a scolii;

- persoane care au parasit de fimpuriu scoala st care participa la programe de tip a doua sansa, din categoriile:

- tineri cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depaslit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

- tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care au un joc de munca dar care nu au absolvit invatamantut obligatoriu;

- adulti cu varsta cuprinsa intre 25-84 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

- familiile fara o situatie clara cu privire la aciele de proprietate asupra locuintet si/sau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele
fara adapost;

- copiif tinerif adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintala, cu masura de protectie speciala etc.;

- victime ale violentei domestice si familille cu risc de violenta domestica, victime ale traficului de persoane.

Persoanele care apartin altor grupuri vulnerabile {persoanele fara adapost, perscanele care sufera de forme de dependenta (alcool,
substante interzise etc.), victime ale viclentel domestice, victime ale traficului de fiinte umane, persoanele private de libertate sau aflate in
perioada de probatiune, fostii detinuti, tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie & copilulul) vor putea face
parte din grupul tinta al proiectului numal in masura in care pot fl incadrate intr-una din categeriile de mai sus si in masura in care pot fi
incadrate in categoria persoans aflate In risc de saracle sau excluziune sociala,

In ceea ce priveste beneficide pe termen lung pentru grupul finta, proiectul contribuie la cresterea participarii la educatie si formare
profesionata in vederea tranzitiei ultericare pe piata muncii, determinand astfel cresterea nivelului de trai si crearea premizetor pentru
dezvoltarea membrilor familiei. Principalul beneficiu al proiectului este acela ca profectul va oferi sanse reale de scoatere din saracie si
integrarea sociala a min 515 persoane, din care min 30 persoane de atnie roma care se afla in risc de saracie, se confrunta cu o deprivare
materiala severa si/sau traiesc in gospodanii cu o intentitate exirem de redusa a activitatii si care vor beneficia de servicii integrate.

Proiectul contribuie la realizarea indicatorulul specific de program prin reducerea cu cel putin 515 de persoane a numarului de perscane
aflate in risc de saracie si excluziune soclala prin urmatoearele interventii cu impact estimat asupra grupului tinta pe termen lung:

- Cresterea nivelul scolarizarii adultiior din comunitate prin formare profesionala si program "A doua sansa®. Efeclele cresterii
gradului de scofarizare si calificare profesionata vor fi resimtite ia nivelut teritoriulul vizat, efectele directe fiind asupra membrilor grupului
finta care vor avea o paleta mai larga de optiuni ocupationale sl educationale dar existand si nenumarate efecte indirecte - spre exemplu
oferirea unui exemplu pozitiv copiilor si altor adulti, cresterea constientizarii privind beneficiile scolarizarii, dezvoltarea capitalului uman,
etc

- Pravenirea abandonuluf scolar in randul copiitor si scaderea segregarii scolare prin programe de interventie, imbunatatirea
comunicari si colaborarii intre profesori si familii, etc

- Imbunatatirea calitatii vietii a populatiei vizate prin cresterea accesulul la servicii sociale si Wciale. intreg grupul tinta
heneficiind de servicii de preventie si interventie. R

- Cresterea ratei de ocupare si crearea de locuri noi de munca, printr-o interventie com %are includé qnara, consiliere

profesionala, formare profesicnala, mediere profesionala, ucenicie, subventii pentru angajato @voltare antreg':q@‘
- Scaderea numaruiui de persoane fara acte de proprietate si de stare civia si sprijiffire ¥in veg c@é‘"m tf?gptuntor de
asistenta soclala, efectul direct fiind de scaders a riscurilor asociate lipsei actelor (nesigura i u?;t’ﬂ?(;a etc )

Sustenabilitate

Descriera/Valorificarea rezultatelor

Proiectul are un potential ridicat de sustenabilitate deoarece dispune de capacitatea necesara continuaril activitatiior finantate dupa
finalizarea finantarii nerambursabile, precurmn si de posibilitatea de a transfera rezultaiele obtinute catre alte niveluri,
A) Sustenabilitate servicil socialef medico-sociale
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Dupa finalizarea finantarii, activitatile/serviciile sociale si medico-saciale furnizate prin intermediul Centrul de zi de consiliere si informare
vor continua pentru o paricada de peste 12 luni, adresandu-se aceleias! categorii da beneficiarn, servicile puse la dispozitia acestora
putand fi diversificate dupa nacesitatie comunitatii.

Din punct de vedere institutional, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Secter 4 va adminisira centrul functionalizat
prin proiect, prin alocarea resursalor financiare necesare functionarii si prin preluarea personalului, specificat in prolect, sau desemnarea
altor persoane spaclalizate, care sa acorde servicille prevazute in cadrul acestuia. Sursa de finantare a centrelor va fi inclusa in bugetul
pentru fiecare an. Totodata se vor face demersurile necesare in vederea identificarii unor surse alternative de finantare {fonduri
nerambursabiie). Obiectivul va fl mentinut cu aceeasi destinatie {conform conditillor impuse de contractul de finantare)

B} Sustenabilitate servicii de ocupare

Sustenabiitatea proiectului in cesa ce priveste masurile de ocupare este sustinuta de continuarea furnizarii servicillor de informare,
consiliers si mediere in vederea angalarii, prin extinderea ofertei de formare si la alte calificari nou aparute sau solicitate in viitor de catre
angajatori si prin continuarea furnizarii de servicii de consultanta antreprenoriala, pentra o pericada de minim 7 luni de ia finalizarea
proiactului.

Dupa finalizarea implementarii proiectulut Lideru va continua furnizarea de servicii oricarei alte persoane interesate sa se dezvolle
antraprenocrial, orientand-o catre cursuri de formare in domeniu, oferindu-i informatii despre oporiunitati de finantare si sprijin pentru
planuri de afaceri, precum si sa monitorizeze afacerile dezvoltate prin proiect si respectarea regulilor de sustenabilitate de catre
beneficiarii ajutorulul de minimis.

Bugetul necesar asigurarli sustenabilitatii prolectului va ff acoperit din taxe de participare la Instruire st taxe de consultanta pentru
dezvoltarea de afaceri. Prinir-o taxa de participare modica se poate asigura replicarea cursurilor de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale.

C) Sustenabilitate servicil educationale

Dupa finalizarea finantari, activitatile/serviciile educationale vor continua pentru o perioada de peste 12 luni

Experienta acumulata a Partenerilor 2 si 3 va contribul la imbunatatirea si dezvoltarea capacitatii de a implementa programe pentru
parsoansele aflate in risc de abandon scolar, acesta sustinand ulterior finalizaril proiectului, prin accesarea de surse interne sau externe de
finantare/dezvoltare de noi parteneriate, organizarea de activitati de tip A Doua Sansa, programe de Interventie pentru reducerea risculul
de parasire timpurie a scolil, elc,

Din punct de vedere institutional, Partenerul 2 va realiza o baza de date cu potentialii candidati apartinand categoriilor dezavantajate din
punct de vedere socio-economic care au abandonat scoala si vor face demersuriie necesare la Inspectoratul Scolar al Municipiulul
Bucurestiin vederea includerii in planul de invatamant pentru anii urmatori a unui nou ciclu de program A Doua Sansa. Partenerii vor
monitoriza in permananta Inscrierea copillor |a scoala. De asemenea, se va continua organizarea de activitati de consiliere pentru parini si
copii in vedarea cresterii accesului si reducenii parasirii timpurii a scolii. Se va urmari atragerea de surse de finantare inteme sau
externe/dezvoliarea de parteneriate in vederea continuarii tipuritor de interventii implementate prin proiectul de fata,

COMPLEMENTARITATEA CU INVESTITIILOR HARD, DE TiP FEDR

Prin prezentul proiect se asigura complementaritatea cu investitile de tip FEDR prevazute in Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Sector
4, in ceea ce priveste:

- accesul la serviclile sociale si medico-sociate, respectiv cu Masura 6.1: Inflintare centru multifunctional in care se desfasoara activitati
sociale, comunitare, agrement, sport — Interventie POR (hard) in amenajari ale spatiulul urban degradat al comunitatii defavorizate:
Constructia / reabilitarea / modernizarea cladirifor pentru a gazdui diferite activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport

- accesui la educatie, respectiv ot Masura 5.1: Imbunatatirea infrastructurii si a servicillor de sducatie —Interventie POR (hard} in
infrastructura de educatie: Construire/ reabilitare/modernizare de unitati de invatamant preuniversitar (crese, gradinite, scoli).

Restul interventiilor POR in infrastructura, spalii publice urbane si focuire sunt complementare masurilor soft de tip FSE In domeniul
ocuparli fortei de munca si combaterit discriminarii, precum si interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul dezvoltariiffurnizaril de
servicii (sociale/medicale/medico-sociale} si acordarii de asistenta juridica pentru reglementarea actelor

Furnizeazd informatii cu privire 1a toate acordurile instituionale relevante cu pirti ferfe pentru implementarea proiectului g!
exploatarea cu succes a facilititilor care au fost planificate § eventual Inchelate: G P

sﬁﬁ 9\%%@

Cferd detalii cu privire la modul in care va fi gestionatd infrastructura dupd incheierea proiactulu}{%i,\‘%ﬁume,
oparatorulul; metode de selecfie - administrare publicd sau conceslune; tip de contract etc.)

numeie

Transferabilitatea rezultatelor

Projactul are un potential ridicat de sustenabilitale decarece dispune de capacitatea necesara continuarki actwutatik:u; finantat ’Qup‘a& . ?_
finalizarea finantarii nerambursabile, precum si de posibiiitatea de a transfera rezultatele obtinute cafre alte niveluri. \h ‘‘‘‘ -
Structurile create prin proiect vor functiona dupa finalizares acestuia din punct de vedere institutional si financiar, Prin -

ry

%ré i wl’?ﬁfﬁ =
Liderul si cei 3 parteneri isi consclideaza portofoliul de competents. Echipa de proiect va putea disemina know how-ul a 4
implementarii profectului st catre afti angajati ai Liderului si partenerilor, contribuind astfel la imbunatatirea expertizei resursélor urm .
care ar putea fi atrase ¢a urmare a unei viitoare extinderi a activitatilor demarate in cadrul proiectulul sau a demararil implemertari unor
noi proiecte cu finantare europeana.
Activitatile vor fi sustinute dincolo de durata proasctulm datorita abordarii folosite prin care expertii implicati In proiect la nivelu! celor 4
parteneri implicali in'proiect.
Programele educationale vor fi continuate dupa terminarea proiectulul, prin implicarea activa a partenarifor asociali, fiind avute in vedere si
0 sarie de masuri de dezvoltare a acestuia
Cadrul necesar de generare a efectelor muitiplicatoare va putea fi realizata printre promovare sustinuta 2 modelului de parteneriat, a
activitatilor de prolect, dar mai ales a rezultatalor obtinute ca urmare a initiativei derulate, astfel incat acest posibil model de buna practica
sa fie preluat mai departe si de alie organizatii ce activeaza in domeniu , aparand astfel efectele multiplicatoare.
Transferabilitatea rezuitatelor se va realiza:
1. La nivels masurilor de educatie - programele, metodologia si instrumentsie create si derulate prin acest prolact, precum si bunsle
practici si know-how-ul vor deveni modele de interventie si vor fi puse la dispozitie cu titiu gratuit scolilor interesate.
2. La nivelul masurilor de ocupare - Societatile infiintate vor fi monitorizate pe o pericada de 7 luni si vor constitui modele de succes pentru
comunitate.
3. La nivelul maswrifor sociale si medico-sociale - Retelele de colaborare Intre autoritatea publica locala si ONG-uriffurnizori de servicli
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sociale/medico-scciale cu rol in incluziune sociata se vor extindesi se vor diversifica serviciile in functie de necesitatile comunitatii

Relevanta

Referitoare la proiect

Prin asumarea cbisctivulul general si a unei tinte specifice referitoate la numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare
{280 persoane, reprezentand 50,49% din GT total} prolectul se subscrie obiectivelor POCU si in mod special Oblectivului specific 5.1,
prioritatea de investitli 9.vi, avand in vedere ca una din principaleie cauze ale saraciei este determinata de cele mai multe ori de lipsa unui
loc de munca, aceasta lipsa fiind determinata, in anumite situatii, de nivelul de educatie. insa, saracia poate interveni si in cazul
persoanelor care detin un loc de munca dar veniturile obtinute nu acopsra nevoile de baza pentru tofi membri familiei. In acest context,
proisctul propune o abordare integrata pentru incluziunea sociala a cetatenilor din comunitatea marginalizata vizata de SDL GAL Sectorul
4 prin corelarea unor masuri si instrumente perscnalizate cate includ interventil pe fiecare din cele 3 dimensiuni (capital uman, ocupare si
social), respectiv: {relintegrarea in sistemul educational, informare, constientizare, motivare, consiliere, orlentare profesionala si plasare
pe piata muncii, ucenicle, servicii de formare profesionala in vederea obtinerii unet calificart in meserii cerute pe piata locala a fortei de
munca, consultanta, ucenicie, asistenta si instruire pentru inceperea unei activitati independente, precum si interventil In domeniul sociat s
medico-social, In acest fel proiectul va contribul 1a asigura imbunatatirea situatiei persoaneior aflate in risc de saracie si excluziune sociala
raspunzand POCU- 0S 5.1, P19.vi,

Referitoare la SUERD

Aria prioritard SUERD

Reforitoare la alte strategii

Prin partenariatul creat pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale, se vizeaza implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a
Agociatiel Gandim si Actionam Local in Sectorul 4, in domeniul:

- sprijinirii accesului st mentinerii populatiei din zona analizata pe piata muncii, inclusiv prin dezvoltarea antreprenoriatului in cadrul
comunitatil din zona analizata (054)

- cresterii accesului populatiei din comunitatile marginalizate la un invatamant de calitate (0S5)

- dezvoitaril si furnizarii serviciilor sociale, medicc-sociale si juridice la nivelul comunitatii marginalizate din zona analizata {0S6)

- promovarii multiculturalismuiui, a intelegerii reciproce precum si prevenirea si combaterea discriminarii (O87)

Masurile infegrate propuse sunt in concordanta cu Strategia de dezvoltare a Sectonului 4 pentry paricada 2020-2024 (Obiectiv strategic
3T: Cresterea calitatii locuiri, Oblectiv strategic 2M: Program sustinut pentru initierea si dezvoltarea unor afaceri locale noi), Planului de
Dezvoltare Regionala a regiunii Bucuresti-lifov 2014-2020, Strategia de dezvoltare a servicillor sociale la nivelul sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti pentru pericada 2019-2024.

Strategii relevante:

- Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

- Strategia National pentru Promovarea Imbatranirii Active $i Protectia Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-2020
- Strategia National& privind Incluziunea Sociala gi Reducerea Saraciei 2014-2020

- Strategia Guvernulul Romaéniel de incluziune a cetdteniior roméni apartinand minorita{ii rome pentru perioada 2015-2020

- Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020

- Strategia privind Reducerea Parésirii Timpurii a Scolii in Romania ;,f;"ﬂ:»
- Strategia Nafionald privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii

- Strategia National@ privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014»202%
- Programul National de Reform (PNR) ‘g\g
*

- Recomandari Specifice de Tara 2014 ¥,
- Acord de Parteneriat 2014-2020 '
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Premisele pe baza carora prolactul va fi Enplomantat cu succes:

- stabliirea urwd plan de Implementare coerent

- o colaborare eficienta intre Inire toate partile implicate: Lider, Partenerl, Finantator, furnizori de bunurifservich si orice alti factori relevant
implcatl

- corelatia dintre resursele nacesare &l aclivitatie/rezuitatele asteptaia este realista

- hu se preved schimber ale cadrulul Institutional 8l legal care sa afecteze major implementarea sl desfusurarea tn bune condill a
Contractului

- conditile din contractul de finartare sunt indaplinite la timp

Detallere riscur

1. Interzier in implementarea prolectulul (nerespeciarea Risc cu potentia! scazut de materializare, usor de Inlaturat prin:
graficului de implementars) a) Stabilres unui calendar realist si alocarea de resurse
Impect dsc-mic suficiente si responsablle pentru realizarea activitatiior propuse;

b) Elaborarea ai respaciarea unei metodologli dare de
monitorizare si control Intern, care sa panmita actiunl corsctive
{identificarea posiblitatiior de recuperare a depasirilor
termenelor eveniual prin simultaneitatea unor activitati),

¢) Comunicare permananta intre membri parteneriatulul pe de
o parte sl cu tertele parti pe de alta parte (cu furnizoril de
servicll, bunur) Impactul matedalizarii risculul este samnificatv
intrucat materiallzarea lul poate genera dificuiiat in reafizarea
indicatorior si oblectivelor propuse sl implcit dificullat! in
procesul de raportare fata de AMPOCU/QIPOCU siin
rambursarsa chettulelitor,

2, Depasirea costurilor bugetate datorite evolutie! pretusiior pistel Avand In vadere durata mare de imp pe care o estimam Intre
Impact fisc-mic momentul elaborard cerarl de finantare si momentul achizitiel

bunurior 81 servicillor necesars implementaril (bugetul
prolectuiud flind intocmit in baza unel analize de plata a
preturiior existents fa momentul elaborarll CF), exista riscul ca
sumele bugetale sa fie insufidents datorita evolutiei preturilor.
Acest risc are potential scazul de materializare intrucat pantru
a evila producersa lut, |a realizares bugetuiul pralectuiul s-a
avut in vedare o serie de oferte da pret din care au fost
preluate costuriie medil existente pe piata la acest momant (nu
cele mal mici), diminuandu-se astfel probabiktatea
indisponibllitatil resurssior financiare derutaril proleciudul.
in situatia in care acest risc s-ar maleriafiza, se va slabora o
solicitare de realocare bugetara si se va transmite spre
aprobare Finantatorului, care, facuta in imp uth si coredt, nu va
genera niclo dificultate in Implementarea prolactulul

3. Aparitia de cheltulell neeligibile care trebule suportate din Solutil pentru combaterea acestu risc:
fondurl proprii - mondicrizarea corespunzatoare a implementaril tehnice a
impact risc - Semnificativ peotectului in termenil bugetulul plantficat

- corslarea planificarl activitatilor cu planificarea resurselor
financiare necesare pentru project

- monitorizarea constanta a cheltuielor, prin raportarea
acestora la output-urile reslizate/ rezuilatele atinae

4. Presiunea indeplinirii din punct de vedere ca . Acast risc poate avea un impact samnificativ aaupra profectulul
indicatoriior avand in vedere potentiala Ilpﬁpmﬁs a % intrucat nelrtelegerea de catre persoanele apartinand grupulul
parsoanslor din grupul tinta de & participg | . tinta a abordari! integrate si a principliior urmarite prin
impact risc — Semnificatiy M%Irnpleimemtaaraa proleciulul poate conduce la imilarea

pactul cafitativ al projectutul in detrimentu! celui cantitatly.
entru a diminua posiblliatea da materializere a acesiui risc,
proiect au fost prevazute o serie de stimulente astfel incat
rupul tinta sa fie motivat ai implicat parmanent sl intr-0

‘haniem pro-activa in aclivitatile profectulul

% :;/Formarea unei schipe de prolect cu experenta in gestionarea
grupulud tinta format din potentledi antreprenor si masurile de
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Intarzieri In decontarsa cheltulelilor de catre Finantator
Impact risc — Semnificativ

Chalitatea scazuta a planurior de afacer]
Impact risc — Semnificativ

Interes scazut al persoanetor din grupul tinta de a participa la
pregramul de formare antreprencriata st implicit de a beneficia
de oportunitatsa finantarii ideflor de afacari

Impact rdsc - Semnificatlv

Participare redusa la sasiunile de formare

Impact risc — Semnificatly

Neincadrarea in termenele da realizars als activitatior propuse
Impact risc — Madiu

comunicare eficlenta kn raport cu acestia vor atenua Impactul
aparitiel acestul risc.

Solutil pentru combaterea ecestu risc:

- reesaionarea graficulul de plat

- planificere rigurcasa sl coerenta a implemantarii
prolectuks, gestiunea termenelor de livrare

- respectares temeneolor de depunere a cererilor de
plata/rambursare a chaltuleFor f Intocinirea corecta a
dosarelor peniny cererila de plata/rambursare a chettulelior

Calltatea inferioara a planurilor de afacerl poate genera situatia
ca administratorul schemei de antreprenoriat sa nu poata
finanta minimul de planur de afaced asumat, fapt care se
reflactz in neindeplinirea Indicatorilor sl corectl financlare.
Pentru a putes preveni aparitia unud astfel de risc,
administratorut achemal va lua urmatoarsie masuri:

- antrenarea in protect a unor formator cu experienia vasta atat
in fumnizarsa de servicli de formare cat sl cu experienta practica
in furnizarea de servic de dezvoltars afacer

- punsrea la dispozitia participantilor la curs/beneficiariior
serviciltor de consultanta a unor materiale suport {cu exemple
concrets) care sa-l ajute la elaborarea unor planur de afaceri
calitative

Aparitia acestul risc ar avea un Impact semnificativ intrucat va
genera neatingerea Indicatorutul privind persoanele care vor
beneficia de sprjin.

Prezentarsa intr-un mod cat mal atractiv a potentiaiulul
instrumentulul de finantare pus ia dispoxita potentialulu
beneficiari, precum st organizarsa sesiuntior de formare In
locatit atractive reprezinta solutla pentru reducerea probabilitatii
de aparitte a acestui risc.

Prezenta redusa la sasiunile de formare se poate reflecta In
performanta siaba la examenu de certificare care va conduce
la imposibiitates obtineril certificark sl implicit la neatingerea
Indicatordior propusi.

In acest sens, Solictantul va face o salectie foarte atenta a
poersoanelor care vor participa la sesiunile de formare, alegand
pe baza criterflor stabflite acele persoans foarte detarminate in
a dobandi competentele necesare sl a initla o afacere. De
asamenea,

in contractele da formare ce vor fi Inchelate cu persoanele din
GT vor fl Introduse dauze de ordin financlar In caz de
renuntare

Solutit pentru combateraa acestul risc:
- planificarea corecta a durateior activitatilor necesare a fi

. derulate in vedarsa implementarli contractului (ex: demararea

7 e

2
! ite
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¥ glmpiememtarﬂ prolectulul, pentru a se evita blocajele datorate
=3 “imposibilitatii efectuarii platilor din ¥psa resurselor financiare

« 8clivitatiior, inclusly demararea proceduriior de achizitie in cel

i scurt imp de la semnarea contractulul de finantare)
termensior de depunere a documentatiilor

re implementarii prolectului

rea documentalel aferents finalizart flecarei etape
maniera in care sa nu fle necesara soficitarea de

r/ informatl suplimentare de catre Finantalor
anificarea |udicloase a resurselor financlare necasars
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10.  Banoficlari ajutonsul de minimis nu respacta conditile de Pentiru a preveni aparitla acestul fisc am alocat un numar
utilizare a subventiel primite suficlent de experi consuftantl cu vasta sxperienta in domeniul
Impact dac — Semnificativ antreprenorial si in domeniul managementulud si implemertarii

prolactelor de investitii care vor acorda asistenta continua pe
intreaga durata a procesulul in vederea respectaril conditifor si
cbligatilior asumate de catre beneficiarti contractelor de
subventie.

Do asemenea, Solicitantd Isi va lua toate masurle necasare
peniru a avea garantia utilizarik subventiflor acordate
beneficiariior strict pentru destinatia stabilita

11.  Nerespsctarsa normedor 8l a programului de participare la Expertil sslectie monitorizare impreuna cu reprezentantil
activitatile prolectulul & pers din GT partenerilor responshbili de derularea activitatior cu GT se vor
Impact risc - Mediu ocupa de pastrarea constanta a lagaturll cu pers aflate in GT,

in vederea respectarii programulul propus in cadrul activitatilor
prolectuui si 8 prezentel ecestora la activitati.

12.  Lipsa do experienta in derularea de activitatl in comun intre Activitatile prolectului se vor derula In baza unei strategli 8l a
Beneficiar s Partanar unui pian foarts bine puse la punct sl detsllate, Acestea vor fi
lmpact risc - mediu integrate prin intermediul unui instnsment de management

inovativ — platoforma Infomatica de gestionare a activitatior
profeciuhd.

Principll orizontale

EGALITATE DE SANSE

Egalitate de gen

In elaborarea proisctulul parteneril au fuat in considerare respectarea prevedarilor sgalitatll de gen in concordanta cu prevederile
legisiatie! nationale (Constitutie, Lg 202/2002, Codu! Munci) si cu cele europene (Tratatul UE, Directiva 2000/78/CE, Directiva
2010/41/UE, Directiva 2006/54/CE, Diractiva 2004/113/CE). Principiul va fi Integrat in implementarea prolechdui prin: aplicarsa la
programele de formare, educatie,consifiere si aslstenta In Inltleraa unel afaceri a persvanelor de ambels; echipa de prolect va fi formata
atat din barbatl cat sl din femasl, selectia filnd facuta exclusiv In functie de de competentele profesionale ale acestora, respectand
prevederile legislatiel in vigoare cu privire la egalflatea de sanse si de tratament intre famel sl barbati in domeniul muncil; intarirea
parteneriatului Intre Institutile publice, mediud de afaceri, societatoa civila sl cetateni ceea ce, din perspective egaiitatié de sanse va crea
premisele combinari masuriior de Induziune soclala a tuturor persoanelor aflate In risc de saracie si excluziune sociata, Indlierent de sex;
in cadrul procedurlior de achizitie pubkca derulate vor fi respectate principille accesulul neingradit fibers! concurents, transparentel si
tratamentuful egal atat in organizarea procaduriior cat sl {a atribuirea contractetor, respectandu-ge legisiatia in domeniu; in cadna
sasluniior de formare profesionate se va introduce un modul care sa umareasca promovarea egalitath de sanse, de gen; sic.

Nediscriminare

In elaborarea prolectului partenerii au luat in considerare respectarea prevederilor nediscriminaril in concordanta cu prevedere leglslatiel
nationale (Constitutie, 0G137/2000, Lg 448/2008, C Muncil) si cels europene (Carta drepturiior fundamentale a UE, Tratatul UE,
Conventia ONU privind drepturile pers cu dizabdlitati, Directiva 2000/43/CE/2000}. Principiul va fi Integrat In implamantarea proiectului
prin: aplicarea {a progr de formare, educatie,conslliere st esistenia In initisrea unel afacer a throrpersozma#urlndifmda nationalitate,

mhxwactuiorloedlslaoamtmﬂoralknplbamaacestmaingmpuﬂhdeluau fara nicio deoseblre, excludere seu prefertis
de rasa, nationalitate, etnle, limba, religle, categorie sociala, convingeri, gen, orlentare sexuala, varsta, handicap, ,:2 p
necontagioasa, Infectars HiV, apartenenta Ia o categ defavorizata, pfmnslodoaaltcriteﬂu,mooeaoapmesta o
profect, aceasta este formata atat din barbati cat si din femei, selectla fiind facuta exclusly in functie de de com, of it
acestora, respectand prevederie legislatiel in vigoare cu.privire la nedlscriminare; in cadrul sesiunllor de formay®é
un modul care sa urmareasca promovarea esliminari discriméinariior din societats; A8 contine actiuni specifice, ﬂrh‘f)
campanii de informare si constiantizare pentru nediscriminare pe piata muncil, campanii privind deaegregaraa
scolar, precum si campanil de informare care vizeaza cresterea accesulu la servicil soclale
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Schimbirl demografice
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DEZVOLTAREA DURABILA

Poluatorul plitegte

Principiul ,Poluatorul plateste” impune obligatia ca poluatorul sa suporte cheltuielile pentru realizarea masurilor de prevenire a poluarii sau
sa plateasca pentru pagubele provocate de poluare. Implementarez acestul principiu la nivel european a fost realizata prin Directiva
2004/35/CE privind raspunderea de mediu, care a fost franspusa in legislatia romaneasc? prin Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind
protectia mediulul, QUG nr. 68/2007 privind raspunderea de mediu cu referire la prevenirea si repararea prejudiciulul asupra mediului si
Hotararea Guvernuiui nr, 1403/2007 privind refacerea zonelor in care solul, subsolul si ecosistemele terestre au fost afectate. Proiectul
propus spre realizare nu are un mpact asupra mediului, nepreducand un prejudiciu. Echipamentele cs urmeaza sa fie achizitionate prin
protect sunt noi st respecta prevederile legislative in domeniul protectiei mediului. Acest fapt va fi atestat prin documentele de
conformitate si specificatiile tehnice. Liderul (Romactiv Business Consulling SRL } implementeaza, mentine st imbunatataste in
permanenta un Sistern de Management de Mediu in conformitatea cu cerintele standardului SR EN ISO 14001:2015,

Protectia biodiversitatii

Promovarea conceptului .conservarea si protejarea biodiversitatii” va fi efectuata prin: - includerea in materialels de prezentare a
preiectulul {inclusiv cu ocazia evenimentelor organizate) a mesajelor de informare si consflentizare cu privire la protectia meadiului,
utilizarea eficienta a resurselor, conservarea si protejarea biodiversitatii

Nu se vor desfasura activitati in zone protejate, zone verzi din oras

Se va promova In permanenta gestionarea deseuritor de orice tip pentru a evita alterarea cadrului natural

Utilizarea eficlent a resurselor

Proiectul aplica principille dezvoltarii durabile prin achizitionarea de echipamente nepoluante si utilizand eficient si rational resursele.
Activitatile ce se vor desfasura in cadrul projectulut nu vor avea impact negativ asupra mediului inconjurator, prin proiect achizitionandu-
sef utilizandu-se echipamente care respecta legislatia romaneasca si internationala in vigoare privind protectia mediului. Astfel, profectul
contribuie la respectarea principiuiui ecologic privind dezvoltarea durabila ce inseamna pastrarea, conservarea, folosirea “durabila” a
resurselor naturale. in cadrul suportului de curs de specializare competente antreprencriale va fi prevazut un modul ce se refera la
protectia si conservarea naturii, gospodarirea resurselor naturale, protectia mediului, fiind incurajata folosirea materialelor naturale,
traditionale si a surselor de energie alternativa. Astfel, va crests gradul general de constientizare asupra aspectelor ce vizeaza protectia
mediukui inconjurator, De asemenea, se vor crea premisele necesare ca afacerile initiate prin intermediul prolectului sa tina cont de tema
orizontala .dezvoltare durabia” in denilarea activitatii. Cursurite de formare vor fi organizate in sali de curs cu lumina naturala, se va
incuraja multiplicarea/printarea materialelor doar atunci cand este absolut necesar, comunicarea prin mijloace electronice va supfini
comunicarea scrisa (pe hartie), asigurand dezvoltarea de bune practici intre beneficiarii pregramului si grupul de experti.

Atenuarea gi adaptarea la schimbdrile climatice

Eficienta energetica este modalitalea cea mai durabita si economica pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si pentru
cresterea securitatli energetice.

In cadrul supertuiui de curs competente antreprenoriale se va aborda problematica nevoilor si oportunitatilor generate de tranzitia la o
economie cu emisii de carbon scazute si rezistenta la schimbarile climatice, crescand gradul general de constientizare asupra acestor
aspecte si creandu-se premisele necesare ca firmele nou infiintate sa tina cont de acele activitati care ar putea afecta in mod negativ
mediul {de ex dezvoltarea de activitati In cadrut economiei acologice} in elaborarea planurilor de afaceri si derularea proprii aciivitati,

Rezilienta la dezastre

in cadrul suporiului de curs competente antreprenoriale se va include o sectiune referitoare la promovarea comportamentului
beneficiarilor cu privire rezistenta la dezastre, crescand gradul de constientizare asupra acestul concept nggrsmsseie
necesare ca firmele nou infiintate (mai ales cele care vor presupune investitii In infrastructura) sa tina ds acele maam}gle protectie
impotriva uncr dezastre naturale sau tehnologice {sa nu-si localizeze investiia in zone cu risc mare ,Gje ipundatii, in zon %otg;ale atc)
care le-ar putea produce pagume materiale in desfasurarea activitatii proprii. & e

De asemenea, in cadrul sctivitatii de consiliere expertii le vor pune la dispozitie perscanelor ale togﬁanur a s{rir_q ! fds'tﬁnantate
materiate informative care sa-i sprijine in implementarea activitatitor in ceea ce priveste dazvoltaﬁ%]:pmst ’ i gf%ﬁr’gldr
‘a; B\
‘*fj;th *
\%R\%w gt
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Metodologie

Proiectut isi propune sa asigure o abordare integrata pentru a raspunde problemelor cu care se confrunta comunitatea marginalizata de pe
teritorid SDL GAL, Sectorul 4, cu precadere cele 3 ZUM-uri identificate: ZUM 1 - Nehoiu-Cretesti; ZUM 2- Belerciu 23; ZUM 3 - Intrarea
Fagsetelu, din perspectiva oferirii de masuri integrate educationale, de Insertie pe ptata muncii sl ocupare, sociale, medicale persoanelor aflate
in risc de saracie sau excluziune soclala.Proiectul isi propune reducerea nr de pers din comunitatea marginalizata aflate in risc de saracie sau
excluziuneg social prin asigurarea unai abordari integrate si evitarea unor masuri disparate, interventiile vizand un grup finta de 515 pers, din
care 30 pers de etnie roma.Metodolegia de implementare a proiectului are in vedere actiuni de planificare, executie, monitorizare activitati, in
baza graficului de implementare, buget, instrumente de monitorizare si control inclusiv stabilirea clara a fermenalor de desfasurare activitati,
gestionare tehnico-financiara proiect {pe baza rapoartelor lunare de activitate ale expertilor), asumarea prealabila a responsabililor pentru
fiecare activitale/subactivitate. Toate activitatile prolectului au fost programate luand in calcul luna martie 2022 ¢z fiind L1 de implementare a
proiectului, Managementul de proiect este o activitate care se deruleaza pe infreaga perioada de desfasurare a prolectului-22 luni, fiind
asigurata de Lider, prin managerul de prolect. 1.1 va fi dedicata preponderent arganizarii operationale - organizarea biroului de prolact si
mobilizarea echipei de prolect (inclusiv vor fi incheiate formele legale pentru angajarea in proiect); informarea facterilor interesati cu privire la
startud prolectuiui, 1a obiectivele stabilite si la rezultatele asteptate si solicitarea sprijinirii proiectului; vor fi definitivate documentele de
management, inclusiv lista livrabilelor utilizate, vor fi stabilite rolurile si limitarile fiecarei parti interesate (Lider, Parteneri), modalitatile de
comunicare, monitorizare si raportare, vor fi planificate punctele de control ale progresului proiectului (pe baza planului de activitati si a planului
de achizitii}. Coordonarea activitatilor consta in antrenarea tuturor partilor interesate ale proiectului in reglizarea acestuia si in dezvoltarea si
mentinerea unor bune legaturi in interiorul proiectulul. Fiecare coodonator isi va monitoriza echipa de expertt impilcat! in implementarea
activitatilor de care raspunde fiecare partener. Acestia vor verifica continutu! tuturor documentelor elaborate, urmarindu-se ca acestea sa fie
complete, corecte si conforme cu cerintele impuse, Prin activitatea lor, coordonatorii vor asigura buna desfasurare a prolectului in conformitate
cu contractu! de finantare, in vederea Identificaril in timp util a eventualelor problemele ce ar putea aparea si sesizarii acestora catre managenl
de proiect pentru gasirea solutiilor celor mai adecvate.Liderul va pune ia dispozitia proiectului un portal/platforma online (dezvoltata in cadnil
unui alt protect finantat din POCU si care va fi personalizatafactualizata specificutul acestui proiect si pentru care se acerda
mentenanta/gazduire prin prezentul proiect) care va facilita interactiunea expertilor cu beneficiarii proieciulul, acest instrument electronic,
miodern sl actual, avand sectiuni corelate cu activitatile si rezultatele ce urmeaza a fi atinse In cadrul prolectului: o sectiune cu informatii publice
{criteriile de selectie a persoanelor in grupul tinta, serviciile oferite prin proiect — informare, consiliere si mediera pe piata muncii,
evenimente/campanil organizate, formare profesionala, dezvoltare antreprenoriala sl metodologia de selectie a planurilor de afacen), o
sectiune care va permite inscrierea online a pers in GT, o sectiune in cars se vor depune planurile de afaceri si o secliune dedicata strict
comunicarii cu persoanele ale carer planuri de afaceri vor fi finantale, Portalul va permite accesul beneficiariior pe baza de user si parola,
acestla urmand a completafincarca informatiile si documentele solicitate de expertii Liderului si partenerilor procedurilor de lucru. Structurarea
informatiilor se va face astfel incat accesul la informatii sa fie usor, continutul sa fie perceptibi si usor de inteles pentri utilizatori. Sectiunea
afarenta inregistraril grupului tinta va permite completarea online a unui formular (Fisa de evaluare individuala) care va contine criteriile de
eligibilitate si selectie in vederea inscrierii in grupul tinta.Platforma informatica va permite inscrierea unui numar suficlent de mare de persoane
asffel Incat in urma evaluarii tuturor solicitantilor sa se asigure csle minim 515 pars care vor participa la activitatile proiectului (beneficiari de
servicii integrate).informarea si publicitatea profectului va fi facuta in conformitate cu regulile de identitate vizuala prevazute de Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 si va consta in: afisarea la sediul de implementare al prolectului a minim un afis; publicarea a
2 anunturi de presa (la inceputul si la finalizarea prolectului); GT din cadrul profaciulid va i informat in mod spaecific cu privire fa sprijinul acordat
prin FSE/ ILMT,; toate materialele utilizate in cadrul profectului, inclusiv certificatele de prezenta si diplomele vor contine o mentiune cu privire la
faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSES ILMT; promovarea online a proiectului (L.1-L.22) pe site-ul solicitantului si ale partenerilor si
pe retele de socializare. Monitorizarea, controiul si evaluarea activitatilor si subactivitatilor va fi facuta in permanenta de catre managerul de
proiect, avand ca scop identificares si rezolvarea rapida a oricarei probleme lagate de organizares si coordonarea prolectului.Procedurs de
monitorizare va cuprinde urmatoarele actiuni; desfasurarea lunara a sedintelor de prolect cu membril echipel in vederea verificarii stadiului
indepliniri planulul de actiune si actualizaril permanente a acestuig; analizarea bugetului cel putin o data pe luna {in situatia existentei unor
diferente fata de bugetul planificat, se identifica cauzele si se iau declzil de corectare a erorilor); verificarea rapoartelor si a documentatillor
intocmite de membri echipet de implementare de catre coordonatorii partenerilor si de catre managerul de proiect, inainte de transmiterea
catre AMPOCU/OIPCCU; organizarea de intalniri ad-hoc in situatia unor probleme si situatii neprevazute care pot aparea pe parcursul
desfasurarii prolectulul si care necesita o solutionare urgenta. Masurile de sprijin in domeniul educatiei presupun elaborarea setului de
instrumente specifice pentru derularea programului A Doua Sansa, intocmirea baze! de date cu potentialii candidati, fumizarea de sprijin
financiar materializat sub forma de premii, efc. Masurile de sprijin pentru gasirea unui Joc de munca presupun eisborarea/aciualizarea
instrumerdtelor utilizate: formular chestionar de inregistrare a caracteristicilor personale, de formare, profesionale ale pers., a caracteristicilor
locuiui de munca pe care il cauta, informatit care compun profilul beneficiaruiui; plan de actiune profesional, teste de personalitate, {este pentru
evaluarea cunostintelor/competentelor, fise de observatie, exercitii de extindere a abilitatilor/capacitatitor, caracteristicilor personale si valorilor
beneficlarului, exercitii de redactare a unui CV, exercitii experimentale, fisa de monitorizare activitate, plan Individual de mediere, raport vizita
angajatori, raport interviu de angajare, fisa de monitorizare,etc.

Dezvoltarea antreprenoriatului In cadrul comunitatii presupune slaborarea/ dezvoltarea instrumentelor utilizate; formular chestionar de evaluare
a abilitatilor si competentelor antreprencriale; ghidul antreprenorului, materiale informative pentru accesarsa de fonduri rambursabile si
nerambursabile; organizarea sesiunilor de formare antreprenoriala. Contactarea si luarea in evidenta a perscaneior din grupul tinta vafio
actiune permanenta pe toata pericada de derulare a proiectului. Planificarea sesiunifor de curs va fi permanent urmarita si actualizata in functie
de cererile primite de la persoanele care participa la activitatlle de consiliare si orientare profesionala si antreprenoriala. Organizarea logistica a
sesiunilor de formare consta in: selectarea (in baza profilelor individuale de dezvoltare soclo-profesionala), contactarea, si inscrierea la cursuri
a grupului tinta, organizarea proceduriior de achizitie, colaborarea cu fumnizorii de formare profesionala. Cursurile oferite vor fi stabilite in functie
de necesitatea de calificare ia nivel de grup, sursa de informatii filnd planurile individuale de dezvoltare. Dezvoltarea si furnizarea servicilior
sociale/medico-sociale la nivelu! comunitatii presupune functionalizarea Centrului de Zi de Consiliere si Informare. Mentinerea implicarii in

proiect va fi realizata prin oferirea de servicii parsonalizate prestate de perscane profesioniste si cu experienta in domar;iu’s’i"?' O?Wor
afacers. Dat fiind faptul ca probabil cea mai mare parte dintre participantii la programul AdS, la cursurile de formare prifesionala sila -
invatamanet prescolar, asigurandu-se astfel prezenta acestora la scoala, fa cursurile de formare si la locul de mun

si Inovare sociala.Nediscriminarea se reafizeaza la nivelul tuturor activitatilor proiectului, de la implicarea expertilgy in proiek: _p‘én‘é—ig:«r ;@?ga S

stimulente participantilor ia programul A Doua Sansa, participantilor cursurile de formare profesionala si persoanelor c,afg dp azao
programul de antreprenoriat vor fi parinti, prin proiectul de fata se va acorda acestora sprijin si indirect, prin menﬁg& piil
si metodologii de lucru pentru derularea fiecareia din cele 6 activitati ale prolectului si acestea vor fi respectate d¢ cf% &1 ﬁfg% 33
parteneriatului in vederea implementarii corecte si cu succes a proiectulul.Prolectul contribuie 1a realizarea tamelﬁrﬁecun aiﬁf@%i&g:@é}&g ig‘
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si sslactia GT, pantru toate acthvitatile filnd precizat ca se vor realiza ca aplicarea principlulid nediscriminaril. In mod expres, in cadrd AB se vor

organiza ample cempanil privind combateres discriminarit sl segregari.Inovarea soclala se reallzeaza prin organiz de tabere tematice in
vederea formaril si consolidarll de competente chele sl programele Gradinita pristencasa si Scoala Parintilor (A4.2 sl A4.3)

Indicatori prestabliit]

Componenta 1

Indicator] prestablii§i de rezultat Separatorul ds zectmale aste caracterd ™." (punct)

marginalizate aflate tn risc de siricle
sau exciuziune socialdl care dobandasc
o caltficare la incetaraa calithtl de
participant, din cam: - Din oregs cu

aftabs I risc de sidice Numar 2,000
sau oxciuziuns sockald functionale
16

45185.1, ane dn comuniisfle
marginelizate aflate In risc de abricie
sau exchuziune sociald care au loc de

callali de parkicipant, din care: - Din
orags cu paste 20.000 loculor, din
care: - Roma

Indicatorl prestabliifi de realizare Saparatorul de zecimale eats caracterul ".” (punct)

45170.3 - Sorvici la nivelul comunitifior marginalizots aflate
n risc de siriicle seu exchoiune sociald care benaficlaza de Numar 1.000
sprifin, din care: - Servici socio-medicale

43168.1-Pamme&nwmﬂﬁﬂenwgindizﬂeaﬂatafn
risc de sArAcle sau exchunse sociald care benaficiard de
servici Intsgrate, din care: - Din orage cu paste 20.000



45168 - Parsoane din comunitiifile

marg
de sirficle sau sxcluziuns sociall care benaficlazi de servicli

Murnér

516.000

v ¥ %
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Numby §16.000
integrate
Plan de achizitil
Lider - RomActiv Business Consulting SRL
ID dosar achiziflel: 1077341628
Tiiul schizifiei:  Achizitte multfunctionala
Descrierea achizitiel:
cpv: -
Tip contract:  Fumizare
Valoare contract:  11,900.00 LEI
) Tip procsdurk:  Achizifie direct
Dath publicars procedurd:  Martla 2022
Dath publicare rezudist evaluare:  Aprille 2022
Dath ssmnare contract:  Aprilie 2022

Dati transmiters J.0.U.E:

Lider - RomActlv Business Consulting SRL

1D dosar achizifiel:
Tiiul achizifiel:
Descrisrea achlzitisi:
CPV:

Tip contract:

Valoars contract:

Tip procedurk:

Dath publlcare procsdurk:

Catd publicars rezultat avaluare:
Datd semnars contract:

Datd transmitere J.0.U.E:

282391249

Achizitie servick multiplicara ghid de bune practicl In comunitate

Servicli

8,926.00 LE!

Achizifje directi
August 2022
Septembrie 2022
Septembrie 2022

Lider - RomActlv Businass Consulting SRL

1D dosar achiziflei:
Titlul achizitiet:
Descrisrea achizitiei:
CPV:

Tip contract:

Valoars contract:

4153837983

Achizitle servic actualizare, mentenanta sl gazduire platforma pentru ges?ﬁxh\?f

ServicH
47,600.00 LEI
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Tip procedurs:
Data publicare procedura:
Datd publicare rezultat evzluare:

Dati semnare contract:

Dati transmitere J.O.LLE:

o

LA
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Achizitle directs
Martie 2022
Aprilie 2022
Agprilie 2022

Lider - RomActiv Business Consulting SRL

ID dosar achizitlel:

Titlut achizitiel:

Descrlerea achizitiel:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tlp proceduri:

Dat# publicare procedurs:

Daté publicara rezultat evaluare:

Datd semnare contract:

Data transmitere J.O.U.E:

2250935640

Achizitie servicii de organizare sesiunl curs initiers, cursuri competente antreprenariale, organizare
workshop-uri, tirguri de munca, evenimente campanie

Servicii

195,517.00 LEI

Achizifje privatd competitivd conform Ordin MFE
Aprilie 2022

Mai 2022

Mai 2022

Lider - RomActiv Business Consulting SRL

1D dosar achizitiel:
Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiek:

cPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Daté publicare procedurs;

Dati publicare rezultat evaluare:

Data semnare contract:

Dati transmitere J.0.U.E:

29025791

Achizitie materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de formare

Servicii

€,664.00 LEI
Achizitie directa

Aprilie 2022

Aprilie 2022

Aprilie 2022

Lider - RomActiv Business Consulting SRL

iD dosar achizitiei:
Titiul achizifiei:

Descrierea achizijiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip proceduré:

Dats publicare procedura:

Datd publicare rezultat evaluare:

Datd semnare contract;

2913739835
S
Achizitie hrana (catering) participanti cursuri caliﬁcgrff' s

Furmnizare

14,715.00 LE!
Achizifie directd

Aprilie 2022

Aprilie 2022

Aprilie 2022

20



Dat# transmitere J.Q.U.E:
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Membru 1 - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIE A COPILULUI SECTOR

4/Asistenta Sociala
1D dosar achizitiel:

Titlul achizitlei:
Descrierea achizitiel:

CPV:

Tip contract;

Valoare contract:

Tip proceduri:

Dat3 publicare proceduré:

Daté publicare rezuitat evaluare:
Dat3 semnare contract:

Dat4 transmitere J.Q.U.E:

2107357467

Achizitie servicii organizare evenimente, inclusiv cheltuieli peniru editareftipdrire/multiplicare
materiale pentru campanie

Servicii organizare evenimente, inclusiv cheltuieli pentru editareftipfirire/multiplicare materiale
pentru campanie

Servigii

13,566.00 LE}
Achizifie directs

1 Aprifie 2022

31 Mai 2022

Membru 1 - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A COPILULUI SECTOR

4/Asistenta Sociala
" ID dosar achiziflei:
Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Daté publlcare procedurs;

Datéd publicare rezultat evaluare:
Data semnara contract:

Daté transmitere J.O.U.E:

1107811512
Achizitie birotica, papetérie $i materiale consumabile
birotic4, papetéria gi materiale consumabile

Furnizare

16,898.00 LEI
Achizitie directs

1 Martie 2022

31 Martie 2022

Membru 2 - SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

1D dosar achizitisi:

Titlu! achizitlei:

Descrierea achizitiei:

© CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedurs;

Datd publicare procedurs;

Data publicare rezultat evaluare:
Dat3 semnare contract:

Daté transmitere J.0.U.E:

2247065554

achizitie laptopuri

Fumizare ,_.s&’;%&
L Y

7,996.80 LB o %
Achizifie directs [/ %‘:}fé f;;&
Martie 2022 - E '
Marlie 2022 i

i 1 ?
Martie 2022 \




Membru 2 - SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

iD dosar achizitlel: 1958942754

Titlul achizifiei:  achizitie birolica, papetarie si materiale consumabile

Descrierea achizitiei:
CPV: -
Tip contract:  Fumizare
Valoare contract:  §,545.00 LEI
Tip procedurd:  Achizilie directs
Dat# publicare procadurk: Martie 2022
Dat# publicare rezultat evaluare: Martie 2022
Dats semnare contract:  Martie 2022
Daté transmitere J.O.U.E:

Membru 2 - SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

ID dosar achizitiel: 4146717456

Titlel achizitlel:  achizitie servicii organizare tabere tematice (cazare, masa si transport)

Descrierea achizifiei:
CPV: -
Tip contract:  Servici
Valoare contract: 23, 800.00 LEI
Tip procedurd:  Achizitie directs
Dath publizare proceduri: Mai 2022
Datd publicare rezultat evaluare:  lunie 2022
Dath semnare contract:  funie 2022

Dat# transmitere J.O.U.E:

Membru 2 - SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

1D dosar achizitiel: 2720031967

Titlul achizitiei:  achizitie sevicii organizare evenimente, inclusiv cheltuieli pentru editareftiparire/multiplicare
materiale pentru campanie

Descrierea achiziflel:
CPV: -
Tip contract:  Servicii
Valoare contract:  13,566.00 LEI
Tip procedurd:  Achizilie directa
Daté publicare proceduri: Mai 2022
Dat3 publicare rezultat evaluare: Mai 2022
Dats semnare contract:  ©Maj 2022
Daté transmitere J.O.U.E:

Membru 3 - GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta

iD dosar achizitlel: 3802172352

92



Titlui achlizitiel:

Dascrierea achizifiel:

CPV:

Tip contract:

Vaioare contract:

Tip procedurk:

Datl publicare procedurk:

Datil publicars rezuitet svaluare:
Datll semmars contract:

Datd transmitars J.0.U.E;

Achizitie birotica, papstarie si materiale consumabile

Fumizare

5,850.00 LEI
Achizile directs

Aprille 2022

Apeitie 2022

Aprille 2022

ﬁr* * *ir
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Membru 3 - GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta

ID dosar achiziflel:
Tiiul achizifiel:
Dascrierea achizitiel:
CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip proceduri:

Dati publicars procedurk:
Datih puhilcare rezuliat svalusre:
Datl somnare contract:
Dath transmiters J.0.U.E:

38138090294
Achizitee laptopurl

Fumizare

15,893.60 LEL
Achizitie directa

Aprifie 2022

Aprilie 2022

Aprille 2022

Resurse umans implicate

Tabel centralizator resursé umane

11 Formator formare antreprencriala

93

242101 manager profect
242306 consllier ortentare privind carlera

243201 specialist in relatil publice

242104 reaponsabii proces

242401 formator

7

i

X




242401 formator

17 Coordonator activitati P1 Chiotan Adrian 242101

23 Madiator sanitar

242101

profesor in nvatamantul gimnazial

specialist in relatil publice

13 Animatori socio-aducativi tabers 516907 ankmator sodoedy

35 Coordonator activitati P3

242101



Rol:
Nume persoand:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului
Educatie solicitatd

ZExperientd solicitata

Competenie solicitate

Curriculum vitae

X - "
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manager de proiect
Cristescu Lavinia loana

242101 manager proiect

Este responsabil pentru managementul prolectulul conform standardelor de managsment de
proiect, a legislatiel in vigoare si a instructiunilor/ deciziilor emise de AMPOCU;

* Asigura initierea, planificarea, monitorizarea st controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea
obiectivelor acestuia in conditile prevazute de contractul de finantare;

* Este responsabil pentru derularea prolectului in parametrii Contractului de finantare (inclusiv
Anexe): timp, cerinte, cost, nivel de calilate, etg;

* intocmeste planul detaliat de lucru (grafic de exscutie) si monitorizeaza respactarea implementarii
acestiuia;

* Stabileste livrabilele care trebuie realizate in cadrul proiectulul, asigura

controlul calitatii livrablielor;

* Asigura managementul rasurselor umane implicate in proiect;

* Raspunde solicitarilor AMPOCU/ OIPOCU si ale altor organisme abilitate;

* Notifica AMPOCU/QIPOCU cu privire la modificariie care intervin, pe durata implementarii
proiectului,

* Infocmeste lunar RA si FP, eic

Studii supericare absolvite cu diploma. — min 3 ani

curs de specializare/ master in management de proiect
-3 ani

Min. 5 ani experienta profesionala specifica in domeniul coordonarii/ managementului
implementarii de prolecte; pozitii de conducere si /sau coordonare echipe - 5 ani

O foarte buna cunoastere a conditiilor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila
{cerlificate/ diplome participare cursur, recomandari, adeverinte, contracts, efe) cunoasterea
sistemul de operare Windows, aplicatii Office.

Rol:
Nume persoani: -
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

P
A a;.‘%&
“{" sg??;’
Educatie solicitatd  Studii superioare absolvite cu diploma. — min 3 ani - 3;'{3‘:‘@
|2
--Qani 1}‘ *

Experienti solicitats

Competenie solicitate

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

242231 responsabil cu proteciia datelor cu caracter personal

Implicat in implementarea A1.1, avand minim urmatoarsle atributii;
* elaborarea si inaintarea spre aprobare a unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor
cu caracter personal
* relizarea si mentinerea unej evidente a aclivitatilor de prelucrare a datslor cu character personal
* informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabliului cu protectia
datelor, cu scopul prefucraril datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu
potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal
* evaluarea riscurilor prezentate de prelucraraa datelor cu caracter personat
* participa, cand este cazul, la intalniriie de lucru ale echipei de implementare,
. L R b
Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala dg?gmﬁkM i
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Curriculum vitae
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capacitate arganizatorica; capacitate de relationare interumana, de comu%?{:are verbala si scrisa;
cunostinte de utilizare a instrumentelor specifice de lucru

£

Rol:
Nume perscand:
Codut ocupatlel:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie sollcitatd

Experlenta solicitatd

Competente sollcitate

Curriculum vitae

Coordonator servicii de informare, orientare profesionala si mad

242101 manager proisct

implicat in impltementarea A1.1, avand minim urmatoarele atributii:

* coordoneaza activitatile de informare, consiliere si mediere desfasurate in cadrul proiectului;

* planifica si monitorizeaza activitatile desfasurate de experfii implicati in realizarea serviciilor de
informare, orientare profesionala si mediere

* monitorizeaza respectarea de catre perscanele aflate in subordine a metodologiel si proceduritor
de lucru

*evalueaza rezultatele si indicatorll obtinuti in cadrul activitatii de informare, consilisre profesionala
st mediere pe piata muncit

“identifica si informeaza echipa de conducere a proiectului asupra potentialifor factori de risc in
legatura cu prezenta si implicarea gruputui tinta in activitatile proiectului;

*participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului conform planificarilor periodice,

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipei de implementare,

* infocmeste lunar Raportul de activitate si Figa individuala de pontaj, etc.

Studii superioare absolvite cu dipfoma. — min 3 ani- 3 ani
Min 1 an experienta in management; -1 ani

competente manageriale; competente de comunicare interumana;

abilitati de coordonare; bun organizator; cunoasterea sistemul de operare Windows, aplicatiilor
Office

Rol:
Nume persoand:
Codul ocupatlei:

Atributii:

Expert cooptare si selectare grup tinta (Lider)

243201 specialist in relatli publice

implicat in A1.1, avand urmatoarele atributii minime:

*contribuie la realizarea continutului si conceptuiui pentru materialele de informare
* propune si aplica masuri active de cooptare si mentinere a interesului pers aflate in risc de saracie
si excluziune sociala de a lua parte la toate activitatile proiectulut

*este responsabil de monitorizarea respectarii conceptului de identitate vizuala al proiectului si a
elementelor de identitate vizuala impuse de POCU

*informeaza publicul cu privire la serviclile furnizate prin proiect

* Selecteaza GT ce va parlicipa la activitatite proiectubui

*intocmeste baza de date cu potentialii beneficiari

*colecteaza informatii si documente de la persoanels interesate de serviciile oferite prin prolect in
vederea inscrierii lor in GT G

*completeaza formularele de inscriere a pers care fac parte din GT; -~ ¢ <
propune si intraprinde masuri de cointeresare a reprezentantilor Artimdiului de afa
organsme cu rol in stimularea ocuparii fortei de munca, efe R
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Cerinte din figa postului

Educatle solicitat

Experientd solicitats

Competente solicitate

Curriculum vitae
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Studii supericare absolvite cu diploma. - 3 ani - 3 ani

Min 1 an experienta specifica in derularea de activitati de similare/ participarea in min.1 prolect pe
o

pozitie sirailara,

-1 ani

capacitate de relationare interumana, de comunlicare verbala si scrisa

5.

Rol:
Nume parsoani:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului
Educatie solicitata

Experientd solicitatd

Compatente solicitate

Curriculum vitae

Expert informare si consiliere profesionala {Lider)

2423086 consilier orientare privind cariera

Implicat in implementarea A1.1, avand minim urmatoarele atributii:

*ofera servicii de consiliere si orientare profesionala realizeaza evaluares si aulvevaluarea
competentelor si personalitati in vederea orientarii profesionale, realizarea planului individual de
actiune si stabilirea traseului profesicnal, dezvoltarea increderii In sine si motivarea in vaderes
integrarii active pe piata muncii, consiliere individuala pentru realizarea CV-uiui sl scrisorii de
intentie personalizate; consiliere pentru utilizarea tehnicii de calcul (TIC) in procesul de cautare a
unui loc de munca

*propune si aplica masuri active de mentinere a interesului persoanelor din grupul tinta de a lua
parte |a toate activitatile proiectului;

* participarea la targurile de locuri de munca organizate in cadrul prolectulsl si la orice alte
evenimente de profil;

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipei de implamentare,

* intocmeste lunar Raporiul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

Studii superioare absolvite cu diploma. — min 3 ani - 3 ani

Min & luni experienta spacifica in activitati de informare, consiliere si orientare profesionala/
ocupationalafimplicarea in min 1 proisct/contract care a presupus desfasurarea de activitati
similare

-0.6 ani

Abilitatea de a lucra in condiii de stres si de a solutiona conflicte, bune abiitati de organizare si
planificare, abilitati de comunicare si relationare

Rol:
Nume persoané:
Codul ocupatiek:

Atributli:

Expert mediere si monitorizare angajati

242307 consultant in domeniul fortei de munca

implicat in implemantarea At.1 si A1.2, avand minim urmatoarels atn
*realizeza planurile individuale de mediere;
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Cerinte din fisa postului

Educatie solicitatd

Experlentd sollcitaté

Competente solicitate

Curricuium vitae

e /&( -
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*stabileste si mentine relatll de colaborare cu angajatorii in vederea evaluari potentialului de
dezvoltare al acestora si 8 necesarului de personal pentru perioada urmatoare;

*pune la dispozitia angajatorilor baza de date cu somerii si persoanele din grupul tinta aflate in
cautarea unui loc de munca;

*participa la evaluarea ofertei de pe piata mundcii prin transmiterea chestionarelor catre angajatari si
centralizarea raspunsurilor primite,

*pune fa dispozitia angajatorifor, la cererea acestora, planurile personalizate ale persoanelor din
grupul tinta, astfel incat sa poata realiza analiza compalibilitatii acestora cu nevoia de personal a
firmei;

* parficiparsa la targurile de locuri de munca organizate in cadrul prolectului si la orice alte
evenimente de profil;

*identifica impreuna cu reprezentantii angajatorilor cerintele specifice pentru locurile de munca
vacante {studii, ex

Studii superioare absolvite cu diploma. — min 3 ani - 3 ani

Min 8 luni experienta specifica in activitati de experienta specifica in domeniul resurselor
umanefrelatii de munca/ evaluare/ recrutare/ monitorizare personalf mediere profesionala, etc
- 0.6 ani

Comunicare; capacitate de prelucrare a informatillor; adaptabilitate; focalizare pe rezuitate;
influsntarea altor persoane; capacitate de planificare strategica

7.

Rol:
Nume persoani:
Codul ocupatiel:

Atributi:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicltata

Exparientd solicitats

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert campanie {(Lider)

243201 specialist in relatii publice

Implicat in implementarea A8.1, avand minim urmatoarele atributii:

*implementeaza si monitorizeaza campania de informare privind combaterea discriminarii pe plan
{ocal;

*gestioneaza relatia cu partenerii de comunicare {radio, presa serisa, online — website-uri parteneri,
social media, organizatori evenimente, etc.} *pastreaza dovezile indeplinirii actiunilor de informare
privind combaterea discriminarii; *colaboreaza |a realizarea conceptuiui Campaniei de informare
privind combaterea discriminarii pe piata forfei de munca;

*monlitarizeaza impactul campaniel, *se asigura ca materialele utilizate in cadrul campaniei contin
elementele de identitate vizuala Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020

* participa, cand este cazul, ia intalnirile de tucru ale echipsi de implementare,

* Infocmeste lunar Raporiul de activitate si Fisa individuala de pontaj, elc.

Studii supericare absolvite cu diploma. — min 3 ani - 3 ani

Min 6 luni experienta specifica in derularea de activitati care au presupus campanii de
promovarefinformare - 0.6 ani

SRR
. i e L
Initiativa si creativitate; capacitate organizatorica; capacitate de relationare inferamana, de =3,
comunicare verbala si scrisa; cunostinte de utllizare a instrumentelor specifipe de lucru ‘ P
T o
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8.

Rol:
Nume persoand:
Codul ocupatiel:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitat’

Experlentd solicitatd

Responsabil instruire

242407 administrator de formare

Implicat in implementarea A1.2 si A2.1, avand minim urmatoarele alributii:

* coordoneaza desfasurarea sesiunilor de formare profesionala organizale sau subcontractate de
beneficiar;

* transmite managerului de proiect propunerea de planificare a sesiunilor de cursuri;

* monitorizeaza respectarea planificarii sesiunilor de curs agreata cu managerul de proiect;

* identifica factoril care ar putea perturba activitatea de formare profesionala si propune masuri de
eliminare sau diminuare a acestora

*intocmeste documentatia specifica pentru organizarea sesiundlor de formare profesionala: dosarele
de deschidere si de inchidere a fiecarei sesiuni de curs, corespondenta cu ANC si cu organismele
din subordine;

* mobilizeaza si coordeneaza echipa de formatori pentru cursurile de formare;

colaboreaza cu fumnizorulfurnizorii de formare profesionata si cu fumizorulfurnizorii de servicii da
organizare evenimente;

* monitorizeaza serviciile externalizate de formare profesionala, et

studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani - 3 ani

Min 1 an experienta specifica dovedita prin participarea a cel putin 1 proiect care sa fi presupus
organizarea de sesiuni de instruire

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitatd

-1 ani
Competente solicitate  bun organizator, capacitate de comunicare interprsonala, capacitatea de a analiza st structura
informatia, cunostinte operare PC
Curriculum vitae
9. Rol:  Coordonator activitate antreprencriat
Nume persoand:
Codul ocupatlel: 242104 responsabil proces
Atributii: Implicat In derularea A2.1 si A2.2, avand urmatoarele airlbutii minime:

*Coordoneaza si raspunde de activitatea expertilor implicati in activitatea de furnizare servicii de
consilierefconsultanta in vederea demararii de activitat! independente, precum si in furnizarea
servicifor de consiliere/consultanta uiteror finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri;
* contribuie la elaborarea metodologiei specifice de lucry;

*coordoneaza desfasurarea consursului de planuri de afaceri;

*este responsabil de corelarea realizarilor onsultan obtinute din activitatile pe care le coordoneaza
cu rezultatele si indicatorii proiectuiut;

*mornitorizeaza respectarea de cafre persoanele aflate in subordine a metodologiel si procedurifor
de lucry;

*analizeaza si structureaza activitatile ce trebuie realizate;

‘coordoneaza echipa de expsrti imp|icati in A2.1 sl A2, 2

a9



Experienta sollcitata

Competenta sclicitate

Curriculum vitae
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Min 1 an experienta specifica in activitati de consultanta pentru dezvoltarea afacerilor sifsau
experienta st cunostinte in managementul si dezvoltarea unor intreprindert. - 1 ani

Comunicare; capacitate de prelucrare a informatiitor; adaptabilitate; focalizare pe rezultate;
influentarea altor persoane; capacitate de planificare sirategica.

10. Rol:
Nume perscani:

Codul ocupatiei:
Atributi:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitata

Experlenti solicitati

Compaetente solicltate

Curriculum vitae

Consuliant dezvoltare antreprenoriala

283107 consultant in management

impleat in A2.1 avand ca atributil minimae:

* elaboreaza documentele aferente procesului de demarare a afacerilor;

* contribuie la elaborarea metodologiel specifice de lucru;

* furnizarea de servicii de consiliere/ consultanta in vederea demararii de activitati independents,
precum si sprijiin perscanelor ale caror planuri de afaceri au fost selectate

*raspund de semnarea contractelor de subventie cu beneficiarii ajutorului de minimis

* monitorizeaza functionarea si dezvoliari afacerillor finantate, precum si in pericada de
sustenabilitate, pe baza metodologiei stabilite si a procedurilor operationale de lucru
*informeaza coordonatorul activitate antreprenariat asupra progresului implementarii contractelor de
subventie

*efectueaza deplasari la locatiile de implementare

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipei de implementare,

* intocmeste lunar Raporiul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

Studii superioare absolvite cu diploma. — min 3 ani - 3 ani

Min 1 an experienta specifica in furnizarea de servicii de consultanta pentru initierea de activitati
independente sifsau documentatii specifice programelor de finantare; implementarea proiectelor de
investitii - 1 ani

G foarte buna cunoastere a conditiilor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila
({dovedita prin certificate/diplome patlicipare cursurl, recomandari, adeverinte, contracte, etc);
cunoasterea mediului de afaceri

1. Rol:
Nume persoani:

Codul ocupatlel:

Atributii:

Formator formare antreprenoriala

242401 formator

Implicat in A2.1 avand urmatoarele atributii minime:
*sustinerea sesiunilor de formare in competente antreprencriale pentru grupul tinta

*alaboreaza materiale suport (studit de caz, exercitii practice, etc)

*participa ca membru din partea furnizorului de formare profespﬁafé“ﬁcﬁﬂmile de examinare
(dupa caz)

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipelldé 1@!ementare
* Intocmests lunar Raporhd de activitate si Fisa individuala ¢ e?,ﬁnta;fl

Pr
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Cerinte din figa postuiui

Educatie solicitatd

Experientd solicitatd

Competente solicitate

Curriculum vitae
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StudH supericare absolvite cu dipioma, certificat de formator acreditat ANC, - 3 ani - 3 ani
Min 1 an experienta specifica in domeniul formarit adultiior/ dezvoltarit antreprenoriale - 1 ani

Excelente abilitati de comunicare, raportare si fucru in echipa, bun organizator

12, Rol:
Nume perscana;
Codul ccupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Formator Contabilitate si management financiar al firmei, fiscal

242401 formator

implicat in A2.2 avand urmatoarele atributii minime:

*sustinarea workshop-urilor tematice (de management financiar al firmei, contabilitate si fiscalitate)
pentru persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate

*elaboreaza materiale suport (studil de caz, exercitii practice, stc)

* participa, cand este cazui, la intalnirile de lucru ale echipel de implementare,

* Infocmeste lunar Raporiul de activitate si Fisa individuala de pentaj, ete,

Studii supericare absolvite cu diploma, cerlificat de formator acreditat ANC - 3 ani - 3 ani

Min 1 an experienta specifica in domeniu/ implicarea in cele putin 1 proiect care a resupus
desfasurarea de activitati similare - 1 ani

Excelente abilitali de comunicare, raportare si iucru in echipa, bun organizator

13, Rol:
Nume persoani:
Codul ocupatiel:

Atributii:

Cerinte din figa postuluj

Educatie solicitatd  Studii superiocare absolvite cu diploma, certificat de formator acreditat ANC - S’a@% géns

desfasurarea de activitati sam|Eafa 1 ani

Formator lagislatiz muncil, resurse umane si aspacte juridice

242401 formator

Implicat in A2.2, avand urmatoarele atributii minime:

*sustinerea workshop-urilor tematice {de legislatia muncii, managementul resurselor umane, nofiuni
juridica) peniru persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate

*elaboreaza materiale suport (studii de caz, exercitii practice, etc}

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipsi de implementare,

* Intaemeste lunar Raporiul de activitate si Fisa individuala ds pontaj, etc.

,ma?é’:'_ -

A
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Competente solicitate

Currlcutum vitae
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Excelente abilitati de comunicare, raportare sl lucrd in echipa, bun organizator

14. Rol:
Nume perscand:
Codul ocupatlel:

Atributii:

Formator curs initlere

242401 formator

Implicat in A1.2, avand urmatoarele atributii minime:

*sustinerea sesiunilor de formare - cursuri initlere - pentru grupul tinta

*elaboreaza materiale suport (studli de caz, exercitii practice, etc)

*participa ca membru din partea fumizorului de formare profesionala in comisiile de examinare
{unde este cazul)

*Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si / sau prezentarilor, precum si metodele da instruire.

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipei de implementare,

* Intocmeste junar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd

Experientd solicitatd

Competente scliciate

Curriculum vitae

Studii superioare absolvite cu diploma, certificat de formator acreditat ANC - 3 ani - 3 ani

Min 1 an experienta specifica in domeniuw/ implicarea in cele putin 1 proiect care a resupus
desfasurarea de activitati similare - 1 ani

Excelente abilitati de comunicare, raportare sl lucru in echipa, bun organizator

15. Rol:

Nume persoani:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie sollcitati

Experlenti sollcitata

Competente solicitate

Expert evaluator planuri de afaceri

241263 evaluator proiecte

Implicat in A2.1 avand ca atributii minime:

* cunosterea si insusirea temeinica, aplicarea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si a
reglementarilor POCU privind schema de minimis

* verificarea eligibilitatii solicitantiior si a planurilor de afaceri, evaluarea tehnico-financiara a
planurifor de afacerl depuse de aplicanti/solicitanti in vederea finantarii

*intocmirea documentelor aferente procesului de evaluare (grile de evaluare, raport de evaluare,
procese verbale,

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipei de implementare,
* intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani - 3 ani

Min 1 an experienta specifica in efaborare planuri de afaceri/ elaborare prole?;le das
intacmire/ verificare analize financiare sau elaborare proiecte de investitii sau v;
finantare sau managementul afaceri - 1 ani
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Curriculum vitae
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capacitate de analiza, o foarte buna cunoastere a conditiilor de i mpiemen%re a planurilor de
afaceri, utitizare Microsoft Office

16. Rol:
Nume persoani:;
Codut ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatle sollcltati

Experienta solicitati

Competenie solicitate

Curriculum vitae

Expert evaluator contestatii planuri de afaceri

241263 evaluator prolacte

iraplicat in A2.1 avand ca afributii minime:

* cunosterea si insusirea temeinica, aplicarea metodologiei de selectie a planurlor de afaceri sl a
regiementariior POCU privind schema de minimis

* verificarea eligibilitatii solicitantilor si a planurilor de afaceri, evaluarea tehnico-financlara a
planurilor de afaceri depuse de aplicantifsolicanti in vedersa finantarii

*solutionarea contestatiilor

*Intocmirea documentelor aferente procesului de evaluare (grile de evaluare, raport de evaluare,
procese verbale,

* participa, cand este cazul, a intalnirlle de lucru ale echipei de implementare,
* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, efc.

studii supericare absolvite cu diploma - 3 ani - 3 ani

Min 1 an experienta specifica in elaborara planuri de afacerif elaborare proiecte de investitii sau
intocmire/ verificare analize financiare sau elaborare proiecte de investitii sau evaluare cereri de
finantare sau managementul afaceril - 1 ani

capacitate de analiza, ¢ fearte buna cunoastere a conditiilor de implamentare a planurilor de
afaceri, ulilizare Microsoft Office

17. Rol:
Nume parsoani:
Codul ocupatisl:

Atributii:

Coordonator activitati P1
Chiotan Adrian
242101 manager proiect

Implicat in A3.1 si A3.2 avand ca atributit minime:
*coordonarea echipel de experti proprit
*supervizarealverificarea/analiza/ moniorizareafevaluarea modului si stadiului  implementarii
activitatilor de care raspunde P1 si a documentelor elaborate;

* slabilirea principalelor actiuni de realizat in vederea indepliniri rezuitateior, obisctivelor si
indicatorilor proiectului;

*imbunatatirea procesului de coordonare, organizare si desfasurare a modulil in care subactivitatea
confribuie la atingerea rezuitatelor si a indicatorilor estimati;

*elaborarea rapoartelor si a altor documente necesare implementari prozecl Emgu;oiaboa'are cu
membrl echipel de management/implernentare & proieciului; §g
*orgamzarea interna a resurselor pentru activitatile din proiect; 4:‘ % &G 2,

* parficiparea la toate sedintele de monitorizare si evaluare a stadiului’ ciului;

* raportare/ raspundere catre/ colaborare cu managerul de proiect; ;j
*raportari tehnice ale activilatilor desfasurate. i
Intocmeste lunar RA si FP, efc i
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Cerinte din figa postului

Educatie solicitata

Experienti solicitatd

Competente solicitate

Curriculum vitae
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studii supericare absolvite cu diploma - 3 ani

min. 1 an experienta profesionala specifica in domeniul coordonarll/ managementulul; pozitii de
conducere si /sau coordonare echipe - 1 anl

Coinpetente manageriale
Abilitati de Comunicare si relationare si de lucru in echipa

18. Rol:
Nume persoani:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd

Experients solicitata

Competante solicitate

Curriculum vitae

Coordonator Centru de zi

134401 sef serviciu de reintegrare sociala si supraveghere

Impiicat in A3.1 avand ca atributii minime:

*Recruteaza, implica st asigura mentinerea in profect a pers din GT

*indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a centrului

"initiaza si organizeaza actiuni de informare a beneficiaribor cu privire fa activitatea centrului,
drepturile si obligatiile acestora;

*intocmeste procedurile operationale pentru toate activitatlle procedurabile;

*slaboreaza regulamentul de organizare st functionare, precum si regulamentul de ordine intericara
al centrului;

*realizeaza demersurile pentru indeplinirea standardelor in domeniu;

*slaboreaze, impreuna cu echipa de experti, metodologia de acordare a serviciilor, instrumentele
specifice, elc

*identifica solutii pentru problemele intervenite in activitatea centrului

*propune madificart ale procedurilor de lucry in scopul imbunatatirli activitatii serviciuful

*identifica nevoile persoanglor din grupul tinta si le evalueaza periodic in vederea cresterii gradului
de integrare sociala;

* intocmeste RA sl FP, ele

Studii superioare absolvite - 3 ani

min. 1 an experienta profesionata specifica in domeniul coordonariif managementului in domeniul
social; pozitii de conducere si fsau coordonare echipe - 1 ani

Competente manageriale
Abilitati de Comunicare si relationare si de lucru in echipa

19. Rol:
Nume perscana:
Codul ocupatiei:

Atributll:

psiholog

263411 psiholog

L

R 5
.m,'“p

fle de carepfe g{ﬁenef'cta

m:!hior adks‘ g

§ :

1mpi|cat in A3.,1 avand ca atributii minime: yﬁ
* informeaza beneficiarii cu privire I2 drepturile si se
*acorda asistenta psihologica beneficiarilor serviciilor
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Cerinte din figa postului

Educatie solicitats

Experienta solicitata

Competente solicltate

Curriculum vitae

%% N q}%}&‘

+ My ~ SMI$

o # 2014
w & T

*consiliaza si realizeaza evaluarea psihclogica clinica si psthodiagnoza;

*coreleaza interventiile in pian psiholegic cu celelalte componente ale interventiei: in plan social,
edicational, medical si juridic;

*intocmeste si respecta planul de Interventie stabilit pentru fiecare beneficiar

* Recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupului tinta
*asigurarea prezentel beneficiarilor si Infocmirea documentelor de fucru in cadrul proiectului,
* participa, cand este cazul, la intainirile de lucru ale echipei de lmplementare,

* Infocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, sic.

Studii supericare absolvite in domeniul psihclogiel - 3 ani
Min 1 an experienta specifica in domeniu - 1 ani

capacitatea de organizare de programe adaptate nevoilor beneficiarilor;
abilitati de comunicare, intelegere

Rel:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

20.

Cerinte din figa postului
Educatie solicitatd

Experienté solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Asistent social

263501 asistent social nivel superior

implicat in A3.1 avand ca atributii minime:

*realizeaza activitati de Informare/ educare a beneficiarilor;

‘realizeaza si instrumenteaza planurile personalizate de interventie;

*alaborarea si aclualizarea documentelor privind situatia juridica, scolara, medicala, sociala a
heneficiariior;

*acorda asistenia si consiliere beneficiaritor serviciului st famiffilor acestora in vederea asumarii
obligatilor ce le revin;

* participa la intalnirile in schipa organizats in cadrul modului de consiliere si la activitatile planificate
* Recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupului tinta

*aslgurarea prezentel beneficiarilor si intocmirea documenieior de lucru in cadrud projectului,

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipei de implementare,

* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc

Studii superioare absolvite in domeniul asistentei sociale - 3 anl
Min. 1 an experienta profesionala specifica in domeniul asistentei sociale - 1 ani

specializari in domeniul asistentei sociale; capacitate de Intelegere si aplicf_aryﬁ:fﬁ’ﬁ‘?féﬁhi%
domeniu; abilitate de comunicare cu usurinta; cunoasterea problemaﬁc:j;{eija\gﬁel local; cun&tsnte
de operare pe calculator — nivel mediu ® & g}&

Py
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21. Rol;
Nume persoani:
Codul ocupatisi:

Atributit:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd

Experlenta sollcitatd

Competente solicitate

Curriculum vitae
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Consilier vocational

242315 consilier vocationat

Implicat in A3.1 avand ca afributit minime:

*realizarea materialelor necesare/ metodclogiet desfasurarii activitatilor de consillere si orientare in
cariera, dezvoltare personala;

*greaza planuri de dezvoitare personala pentru membr grupului tinta

*oragnizeaza s| desfascara sesiuni de consiliere de grup si individuaale pentru particularizarea
iterventillor in functie de problemele cu care se confrunta fiecare beneficiar;

* Recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupului tinta

*asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in cadrul proiectulu,

* participa, cand este cazul, ia intainirile de lucru ale echipsl de implementara,

* Intocreste lunar Raporiut de activitate si Fisa individuala de ponts, etc.

studit superioare absolvite -3 ani
Min. 1 an expetienta profesionala specifica in domeniu - 1 ani

capacitate de Intslegere si aplicare a legislatiei in domeniu; abiitate de comunicare cu usurinta;
cunoasterea problematicilor la nivel local; cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu

22, Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatad

Experienta solicitat

Competente solicitate

Curriculum vitae

Mediator social

532902 mediator social

Implicat in A3.1 avand ca atributii minime:

*stabileste un plan de actiune pentru fiecare beneficiar in functie de problemele identificate;
*furnizeaza informatli si indrumari adecvate beneficiariior din grupul tinta privind reglementarile
legisiative, pentru a raspunde nevoilor beneficlarilor si a raspunde nevoilor beneficiarilor si a asigura
respectarea drepturilor acestora

*identifica fipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda sprijin
competent conform planului de nterventie;

*dentifica nevoile persoanelor din grupul tinta si le evalueaza periodic in vederea cresterii gradului
de integrare scciala;

* participa, cand este cazul, la intalnirite de lucru ale echipel de implementare,

* intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

studii medii absolvite - 3 ani

min. 1 an experienta specifica in domeniu - 1 anl

disponibilitate de lucru sub presiunea timpului si in conditii de sh‘égﬁcfgima puﬁc alitate,
comportament social ia locul de munca; cunostinte oparare pe cai&lator - nivel E’{{ ~
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23. Rol:  Maediator sanitar
Nume persoani:

Codul ocupatiel: 532801 mediator sanitar

Atributil: Implicat in A3.1 avand ca atributii minime:
*faciliteaza comunicarea dintre membri comunitati si personaiul medico-sanitar;
*explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeut
prin care poate si obtinuta calitatea de asigurat;
*popularizeaza in cadrul comunitatii masurlle de igiena personala, a locuintel sl a spatiilor comune;
*mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica;
*explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale,
* participa, cand este cazul, la intainirile de lucru ale echipei de implementare,
* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd  studii medii absolvite - 3 ani
Experienta solicitatd  min. 1 an experienta specifica in domeniu - 1 ani

Competente solicitate  disponibilitate de lucru sub presiunea timpulut si in conditii de stres; discipiina, punctualitate,
comportament social ia locul de munca; cunostinte operare pe calculator — nivel minim

Curriculum vitae

24, Rol;  Consilier juridic
Nume persoani:

Codul ocupatfiel: 281103 consilier juridic

Atributii: Implicat in A5.1 avand ca atributli minime:
*identifica si evalueaza nevoile comunitatii in materie de reglementare a actelor de identitate, de

proprietate, de stare civila, de obtinere a drepiuriior de asistenta sociala {beneficii de asistenta/
servicil sociale, etc)

* intocmeste planul de interventie pentru fiecare bensficiar;

*urnizeaza servicii de informare si constientizare a populatiei asupra consecintelor generate de
lipsa actelor;

* furnizeaza servicii de asistenta si consultanta privind procedura punerii in legalitate,
* participa, cand este cazu), 1a intalnirile de lucru ale echipsi de implementare,
* Intoemeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontal, etc.

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd  studii superioare absolvite - 3 ani

Experien{d solicitatd  Min 1 an experientz specifica in domeniu - 1 ani

Competente solicitate capacttatea de crganizare de programe adapiate nevoilor bené’ﬁ@&illor, "
abilitati de comunicare, intelegere

Curriculum vitae 3
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25, Rok;
Nume persoani:
Codul ocupatiei:

Atribufii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicltata

Experlentd solicitati

Competente solicitate

Curricutum vitae

Asistent medical

134201 asistent medical sef

Impiicat in A3.2 avand ca atributi minime:

*identificarea famitiilor cu risc medico-sociat din cadrul comunitati,

*determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei de risc ;

*culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din comunitatea marginalizata; *stimularea
de actiuni destinate protejaril sanatatii

*identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si informarea si consilierea
acestora in vedersa inscrierii acestora

*desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate ,

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipet de implementare,

* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, efc.

studii postiiceale absolvite - 3 ani
min. 1 an experienta specifica in domeniut asistentei medicale - 1 ani

disponibilitate de luery sub presiunea timpulul st in conditit de stres; disciplina, punctualitate,
comportament social la locul de munca; cunostinte operare pe calculator — nivel minim

26. Rel:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Atributil:

Cerinte din figa postului

Educatle solicitatd

Experientd sollcltatd

Competante solicitate

Expert campanie

243201 specialist in relatii publice

Implicat in A6.3 avand ca atributii minime:

*realizeaza Campania care vizeaza cresierea accesului iz servicllor sociale si combaterea
nediscriminarii;

*gestioneaza relatia cu partenerii de cormunicare {radio, presa scrisa, online - website-uri parteneri,
social media, organizatori evenimente, etc.) *pastreaza dovezile indeplinirii actiunilor de informare
privind combaterea discriminarii; *colaboreaza la realizarea conceptului Campanisei de informare
privind combaterea discriminarii pe piata fortei de munca;

*monitorizeaza impactul campaniel;

*se asigura ca materialele utilizate in cadrul campaniei contin elementsle de identitate vizuala
Crientari privind accesarea finantarifor in cadrut Programului Operational Capital Uman 2014-2020
* participa, cand este cazul, la intalnirile de |lucru ale echipei de implementare,

* intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

Studii superioare absolvite - 3 ani

Min 6 luni experienta specifica in derularea de activitati care@_tﬁﬁ?@ﬁ? % panu de
promovare/informare - 0.6 ani 5 R
ot

Initiativa si creativitate; capacltate organizatorica; ¢a qﬁt& d i
comunicare verbala si scrisa; cunostinte de utilazare{ @stm ,gnt iér%pe};fﬁb

Lo
: 1
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271, Rol:
Nume persocand:
Codul ocupatlai:

Afributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitats

Experientd solicitatd

Competonte sollcitate

Curricutum vitae

Coordonator activitati P2
Tirdei Florina
242101 manager profect

implicat in Ad.1 si A4.2 avand ca atributii minime:

- planificarea, crganizarea si monitorizarea subactivitatii care intra in responsabilitatea partenerului
in cauza;

- coordonarea echipei de experti proprii

- monitorizarea respectarii de catre expertii aflati in subordine a metedologiei si procedurilor de
{ucru;

- imbunatatirea procesului de coordonare, organizare si desfasurare a modului in care
subactivitatea contribuie la atingerea rezultatelor si a indicatorilor estimati

- corelarea realizarilor imediate obtinute din activitatile pe care le coordoneaza cu rezultatele si
indicatorii proiectului;

- elaborarea metodologlilor/ procedurilor de lucru impreuna cu managerul de prolect;

- raportare/raspundere catre managerul de proiect;

- participarea la toate sedintele de monilorizare si evaluare a stadiului proiectului;

- raportari tehnice ale activitatilor desfasurate.

* parlicipa, cand este cazul, fa Intalnirile de fucru ale echipel de implamentare,
* Intocmaeste lunar RA si FP, efc

studil superioare absolvite cu diploma - 3 ani - 3 ani

min. 6 luni experienta profesionala specifica in domeniul coordonarii/ managementului; pozitit de
conducere si /sau coordonare echipe - 0.6 ani

Competente manageriale

Abilitati de Comunicare si relationare si de fucru in echipa cunoasterea sistemul de operare
Windows, aplicatii Office

28, Rol:
Nume perscani:
Codul ocupatiei:

Atributll:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitata

Cadru didactic -18| (invatamant secundar inferior)

2330602 profesor in invatamantul gimnazial

Implicat in implementarea A4.1, avand minim atributia de a implementa Programul A doua Sansa
pentru invatamantul secundar inferior in conformitate cu Metodologia privind organizarea
Programului ,A doua sansa” (Anexa la Ordinul ME.C.T.S. nr. 5248/31.08.2011)

* participa, cand este cazul, ia intainirile de lucru ale echipei de Implementare,

* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

studii de specialitate absolvite cu diploma - 3 ani "%eq\%
/f@ N
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Competente solicitate

Curriculum vitae
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cunoasterea fenomenuiui educational adresat grupurilor defavorizate, disponibilitate de a lucra cu
persoane defavorizate

29. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiel:

Atributli:

Cerinte din figa postului

Educatle solicitatd

Experienti solicitatd

Competente solicitate

Curriculum vitae

membru comisie inscriere A Doua Sansa invatamant sec infer

233002 profesor in invatamantul gimnazial

Implicat in implementarea A4.1, avand ca atributii minime:
*ofera sprijin si consultanta persozneler care solicita inscrierea in Programul LA doua sansa” pentru
invatamaniul secundar inferior, in ceea ce priveste traseul de pregafire si rula de pregatire
profesionala, in cadrul unui inferviy;

*comunica solicitantilor pentru Programul LA doua sansa” pentru invatamanlut secundar infarior,
calificarile profesionale pentru care pot opta;
*centralizeaza cererile de inscriere;
*verifica dosarele participantilor;
*colaboreaza cu comisia de evaluare, pentru planificarea, organizarea si desfasurarea procesului
de evaluare a cuneostintelor anterior dobandite;
*alcatuieste clasele de elevi, dupa incheierea procesului de evaluare;
* participa, cand este cazul, |a intalnirile de lucru ale echipei de implementare,
* Intocmeste Junar Raportud de aclivitate si Fisa individuala de pontaj, etc.

studil de specialitate absolvite cu diploma - 3 ani

min. 6 luni experienta specifica in prestarea de activitati didactice in invatamantul gimnazial - 0.6
ani

cunoastersa fenomenului educational adresat grupurilor defavorizate, disponibilitate de a lucra cu
persoane defavorizate

30. Roi:

Nume persoani:
Codut ocupatiei:

Atributil:

Cerinte din fisa postutul

Educatie solicltata

studii de specialitate absolvite cu diploma - 3 ani

membru comisie evaluare inifiala A doua Sansa invatamant secunda

233002 profasor in invatamantul gimnazial

Impiicat in implementarea A4.1 avand wmatoarele atributii minime:
*evaluarea initiala a candidatilor care sclicita inscrierea la alt nivel (evaluarea initiala consta in
sustinerea unor probe scrise si orale/practice)
*conceperea probelor de evaluare pe bara standardelor de evaluare pentru flecare nivel,
standardele specificate in programele scolare aprobate. *inregistrarea rezuitatelor evaluarii initiale
intr-un proces verbal care se arhiveaza si se ataseaza ca anexa Ig %!stru matricol pentru
F'rogfamul A doua sansa’

* participa, cand aste cazul, la intalnirile de lucru ale echipei de m)ﬁ?” mintare,;, fk’“
* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de Ipﬁg’?@h elc. T3ty
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Experien{i solicitata

Campetente solicitate

Curriculum vitae
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min. 8 luni experienta specifica in prestarea de activitati didactice in invetamantul gimnazial - 0.6
ani

cunoasterea fenomenului educational adresat grupurilor defaverizate, disponibilitate de a lucra cu
persoane defavorizate

M.

Rol:
Nume perscani:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postuiul

Educatie solicitata

Experientd solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

expert cooptare, selectare si monitorizare grup tinta

243201 specialist in relatii publice

Implicat in A4.1 avand ca atributii minime;

* colecteaza informatii si documente de la persoanele interesate de serviclile educationale oferite
prin prolect in vederea inscrierii lor in grupul tinta, completeaza formularele de inscriere a
persoanelor care fac parte din gruput tinta {daca este cazul);

* propune si aplica masuri active de mentinere a interesului persoanelor din grupul tinta inscrise in
programul A Doua Sansa;

* este responsabil de coreclitudinea documenielor intocmite, ufilizarea ultimei versiuni a
procadurilor si formularelor de lucru;

* arhiveaza si pastreaza arhiva cu documentele intocmite In cadrul proiectului;etc
* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare,
* Intocmeste lunar Raporiui de activitate si Fisa individuala de pontaj, efc.

Studit superioare absolvite cu diploma - 3 ani

Min 6 lunl experienta specifica in derularea de activitali de similare/ participarea in min. 1 prolect pe
o pozitie similara. - 0.6 ani

capacitate de relationare interumana, de comunlcare verbala si scrisa

32,

Rol:
Nume persoand:
Codul ocupatiei:

Atribufit:

Responsabil program ZEP

242104 responsabil proces

lmplicat in A4.2 avand ca atributii minime:
“Raspunde de indeplinirea cu succes a rezultatelor planificate pentru Programul ZEP la nivelul
scolii;
* colecteaza informatii si documente de la persoanele interesate de servicile educationale oferite
prin proiect in vedersa inscrieril lor in grupul tinfa, completeaza formularele de inscriere a
perscanelor care fac parte din grupul;
* propune si aplica masuri active de mentinere a interesulul persoanelor din grupul tinta inscrise in
programul ZEP;
*Asigura, in vederea bunei functionar! a Programuiul ZEP la nivelul scolii ieggmraﬂn ertil
implicati si grupul tinta vizat
*Colecteaza si analizeaza date, statistici rezultate din implementarea pro/gra@w@%mvelul SCol lﬁ%
se asigura de inregistrarea si transmiterea lor catre coordenator,

* participa, cand este ¢azul, la intalnirile de lucru ale echipei de impiemen@e.
* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj, etg~
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Cerinta din figa postulul

Educatie sollcitatd

Experlenti sollcitata

Compatente solicitate

Curriculum vitae
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studii supericare absolvite cu diploma - 3 ani

min. 6 luni experienta profesionala specifica in prestarea de activitati didactice, inclusiv implicarea
in activitati extracurriculare/prolecte - 0.6 ani

cunoasterea fenomenului educational adresat grupurifor defavorizate

33. Rol:

Nume persoani:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitati

Experlentd solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Animatori socio-educativi tabere (P2)

516907 animator socioeducativ

Implicat in implementarea A4.2, avand ca atributii elaborarea si coordonarea pregramului de jocuri
si activitati in tabere, in functie de varstele copiilor;

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale echipei de implementare,

* Intocmeste lunar Raportul de activitate sl Fisa individuala de pontaj, ste.

Studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani
Min 6 tuni experienta specifica in lucrut cu copiii si derularea de activitati de similare - 0.6 ani

Inltiativa sl creativitate; capacitate grganizatorica; capacifate de relationare interumana, de
comunicare verbala si scrisa; cunostinte de utilizare a instrumentelor specifice de lucru

34, Rol:
Nume persoani:
Codul ocupatiek:

Atributii:

Expert campanie (P2)

243201 specialist in relatii publice

implicat in implementarea A6.2, avand minim urmatoarele atributi:

“Impiementeaza si monitorizeaza campania privind desegregarea scolara si combaterea

abandonului  scolar;

*gestioneaza relatia cu partensrii de comunicare (radio, presa scrisa, online - website-url partener,

soclal madia, organizatori evenimente, etc.}

*pastreaza dovezile indepliniii actiunillor de informare privind combaterea discriminarii;

“colaboresza Ia realizarea conceptului Campaniet care wzeazg g rea scolara  si

combaterea abandonului scotar; .,ﬁ

*monitorizeaza impactul campaniai; @

*se asigura ca materialele utiizate in cadrul campaniei conhn‘fﬁ?menteie de q%ﬂ;it&ate vizuala

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului.Opgratio =l 2014-2020
* participa, cand este cazu, la intalnirile de fucru ale echipei dejmple 'g)

* Intocmeste lunar Raportul de activitate $i Fisa individuala de ponta;. & 3
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Cerinte din figa postuiui

Educatle solicttatd

Experient3 sollcitati

Competente solicitate

Curriculum vitae
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Studii supericare absolvite cu diploma - 3 ani

Min 1 an experienta specifica in derularea de activitat! de informare care vizeaza cresterea
accesului la serviclilor educaticnale - 1 ani

Initiativa si creativitate; capacitate organizatorica; capacitate de relationare interumana, de
comunicare verbala si scrisa; cunostinte de ufilizare a instrumentelor specifice de lucru

38, Rol:
Nume persoand;
Codul ocupatlel:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd

Experientd solicitati

Competente solicitate

Curriculum vitae

Coordonator activitati P3
Zapan Mihaela
242101 manager proiect

Implicat in A4.3 avand ca atributd minime:

- planificarea, organizarea st monitorizarea subactivitatii care intra in responsabilitatea partenerulu
in cauza,

- coordonarea echipel de experti proprii implicati in A4.3

- monitorizarea respectarii de catre expertii aflati in subordine a metodologiei si procedurilor de lucru
aferente subactiv A4.3;

- imbunatatirea procesulul de coordonare, organizare si desfasurare 2 modului in care
subaclivitatea contribvie ia atingerea rezultatelor si a indicatorilor estimati

- cofelarea realizarilor imediate obtinute din activitatite pe care le coordoneaza cu rezultatele st
indicatorii proiectului;

- glaborarea metedologiilor/ proceduriior de Jucru impreuna cu managerul de proiect;

- raportarefraspundere calre managerul de prolect;

~ participarea la toale sedintele de monitorizare si evaluare a stadiului profectulul;

- raportari tehnice ale activitatilor desfasurate.

* participa, cand este cazul, la intalnirile de lucru ale schipei de implementare, elc

studii supericare absolvite cu diploma - 3 ani

Min 1 an experienta profesionala specifica in domeniul coordonariif managementudui implementarii
de proiects/ pozitii de conducers si /sau coordonare echipe
-1 ani

foarte buna cunoastere a conditiiior de implementare a prolectelor cu finantare nerambursabila;
cunoasterea sistemui de operare Windows, aplicatii Office

36. Rol:
Nume persoani:
Codul ocupatiel:

Atributii:

educator

234202 educatoare

Emp!icaf in A4.3 avand ca abributii minime:
*organizarea de activitati educative si recreative pentru coplii inscrisi

* Elaboreaza un portofoliu sducational individual al copiilor in vederea moniSbi
acestors; 5
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* Identifica st valorifica posibiitatile de invatare ale copiilor

*participa la activitati de formare a deprinderfior pentru viats Indepandenta

* implementeaza progmam de sprifin pentru cresterea accesulul sl particlpedl la Invatamantul
prescolar pentru panntl tutorl/ Ingrijitori informall ai ante-prescolarilor/prescolariorfeleviler cu rsc de
parasire impurie a scolil (informare sl consiiiera parintiftutorl,etc)

*participa la evenimentele organizate In cadruy prolectulul conform planificariior efectuats;

* colacteaza informatil sl documente de la persocanale interesate de servidile educationale oferite
prin prolect in vederea Inscrisdl lor in grupul tinta,

*completeaza formularele de inscriere a perscanelor care fac parte din grupud tinta;ete

Ceorinte din figa postulul
Educafie solicitath  Studil superioare absolvite cu dipioma - 3 ani

Experionti solicitath  Min 6 lunl experienta specifica In derularea de activitatl de similare - 0.6 anl

Competents solicitate  Cunoasterea fencmenudul aducational adresat grupuriior defavorizate; Disponibiiitate de a lucra cu
perscane defavorizate; Abllitatea de comunicare, munca In echipa, rezistenta la stres, cunostinie
de operare pe cafculator — nivel mediu

Curriculum vitas

LUider_CV o 0o junlif_Cristastu Lavinis_Mansger prokct, pdf

EIR0C4A4 208F C1C140AFBRCE00BFBA24ZTAE L 1 EAG49B U4 CA4SE001 o222 Lidesr_CV 9i doc justlf_Cristoacu Lavinia Manager prolact
B7862BBSES

P3_CV s doc jusiif_Zanen Mihesls_coordonaior PApdl

EIB0CA4Z08FC1C148AFBF4CEIRTFBA24 2TAE 4 1E4BASB 34 CA4B508 1 o102/2022 P3_CV sl doc justi!t_Zepen Mihasla_coordorsior P3
B78328855

Resurse materiale existente

Amplasament 1 Pus la dispozifia de: RomActly Business Consulting SRL (Lider)
Spatiu de lucru al Liderulul

Adresa: Strada Strada Marla Rosetti nr. 32-34, Localitatea; Municipiul Bucuregti, Cod posgtal: -, Judeful: Bucuresti, Tara: Roménia

Amplasament 2 Pus la dispozitie de: RomActiv Business Consulting SRL (Lider)

Spatiu de lucru af Liderulul
Adresa:Strada Drumui GILAULUI nr. 7F, blroul 1R, Localitatea: Municiphul Bucurest, Cod pogtal: -, Jucle;zi‘
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Amplasament 3 Pus la dispoziiie de: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A COPILULUL
SECTOR 4/Askstenta Sodala (Membru)

Spatiu de lucru al Partenendui 1

Adresa;:Strada Strada Soldat Enachie lon nr. 1A, Sediul Birouu! Prolects in Asistenta Soclala, Localitatea: Municiplul Bucuresti, Cod
pogtal: -, Judetul: Bucuregti, Tara: Roménia

birouri 5 buc DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S!
PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 4/Asistenta

PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 4/Asistenta
Socigla

Amplasament 4 Pus la dispozifle da: SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 (Membru)
Spatiu de lucru al Partenendui 2

Adresa:Strada Vatra Domel Domel nr. 8, Localitatea: Municiplul Bucuregti, Cod postal: -, Judetul: Bucuresti, Tara: Roméania

Amplasament 5 Pus la dispozifle de: GRADINITA "PANSELUTA"Gradinita Panseluta {Membru)
Spatiu de lucru al Partenensdui 3

Adresa:Strada Orumul Cretsstiior nr. 28-31, Localitatea: Municipiul Bucuresti, Cod postal: -, Judaful; Bucuresti, Tara: RamAnia

grupa 4 buc GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta

Rezultate agteptate

Deotalii rezultat - Componenta 1

1. Rezultate AG.1 Managemantul prolectului
*activitatile realizate conform plantiicarli, obiectivele realizate, Indicatoril atingl
“planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din prolect pentru Indepiinirea obiectivelor acestula in conditiite prevazute de
contractul de finantare -
*cerarile de rambursare/piata depuse conform graficului

2, Rezultate AQ2. Interventil suport {Indirects) necesare impiementarll prolectudui
*realizarea de masuri de informare al publiciate ce vor fi asigurate in prolect consiau in:
- Asigurarea viziblitatfi proiéctului (prin expunersa unul afis) la sediul de implementare a prolectu :
- perscanele din grupul tinta din cadrul prolectului vor fi informate In mod specific cu privire la sprijiful®
- toate materialele utlizate in cadrid priectuld, Inclusiv cectificatele de prezenta sau alte certificaty
contine o mantiune cu privira ta faptul ca operatiunea a foat sprijinita In cadrul FSE/ ILMT,
- promovarea onfine a prolechdul (L1-L22) pe site-ul solicitantului si ale partenerilor ai ps retele o
- 2 anunturi de presa (unul la inceput sl unul 1a sfarsitul prolectulul)
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* achizitile derulate conform planului de achiziti, cu respectarea legisiatiei in vigoare si instructiunifor AMPOCU in domeniu;
*wunurile si servicille necesare proiectulul achizitionate conform specificatiifor tehnice din documentatiile de atribuire,
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectulul st care nu au putut fi atribuite direct
activitatilor

Rezuitate A1.1 Furnizarea de servicli de informare sl consiliere profesionala si plasare pe piata muncii

*minim 260 de persoane, din care 15 persoane de etne roma, beneficiaza de masurl de ocupare

*minim 260 de persoane beneficlaza de consillere si orientare profesionata individuala

*minim 130 de persoane vor baneficia de sesiunile de consiliere de grup

*min. 130 de planuri individuate de madiers realizate pentru perscanele din grupul tinta;

*86 de persoane, din care 2 persoane de etnie roma, au un loc de munca la incetares calitalii de participant

* subventie acordata unui angajator pentru angajarea unei persoane care are calitatea de somer sau persoana inactiva
* § tirguri de locuri de munca organizate pentru grupuri vuinerabile

* un portat functional

Rezultate A1.2 Organizarea de programe de ucenicle ia locul de munca
* 1 persoane care participa la programe de ucenicie la locut de munca

Rezultate A1.3 Dezvoltarea si implementarea programulul de formare profesionala

*minim 104 de persoane participante fa cursuri de cursuri de calificare nivel 2 si initiere

*minim 96 de persoane participante cursurl de calificare nivel 2 si initiere, din care min 5 persoane de etnie roma, dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant (obtin certificat de absolvire)

*minim 8 sesiuni de formare profesionala, din care 1 sesiune de curs cailficare nivel 2 cu durata de 360 ore si 7 sesiuni de curs
de iniliere cu durata de minim 40 ore

Rezultate A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afacer

*minim 100 persocane consiliate in vederea demararii unei activitati independente

*minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate

*minim 5 entitati juridice nou infiintate

*minim 36 de persoane participante la cursul de competente antreprenoriale, din care minim 35 persoane dobandesc o calificare
la incetarea calitatii de participant (obtin certificat de absolvire)

*minim 3 sesiuni de curs de competente antreprenoriale organizate

Rezultate A2.2 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infilntarea de noi afacer, inclusiv sprijn post infiintare

*minim 5 de contracle de subventie incheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru infiintarea de start-up-uri in cadrul
masurilor de antreprenoriat

*minim 5 persoane angajate in cadrul afaceriior sprijinite/locuri de munca nou create

* minim 5 persoane care desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatil de participant

* Servicl acordate celor 5 perscane selectate In vederea implementarit planurilor de afaceri sub forrna de servidii juridice, de
marksting, financlare, metode si tehnici eficiente de management, si alte servicii de consuitanta personalizate afacerilor ce
urmeaza a fi demarate.

- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - management financiar al firmei, contabilitate si fiscalitate

- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - legislatia muncii, managementul resurselor umane, notiuni juridice

Rezuitate A3.1 Furnizarea de servicii sociale
*1 sarviciu social functional (Centrul de zi de consiliers si informare)
*minim 515 de persoane defavorizate care beneficiaza de servicii sociala, comunitare, agrement si sport

Rezuitate A3.2 Furnizarea de servicii medico-sociale
* 1 serviciu medico-sociat functional (Ambulanta Sociala)
* minim 150 persoane beneficiare de servicil medico-sociale

Rezuitate A4.1 Organizarea si desfasurarea programulul A doua sansa”

* 30 de persoane care nu au absolvit invetamantul secundar inferior selectate si inscrise in programul A doua sansa”

* 4 concursuri organizate in cadrul programului A doua Sansa invatamani secundar inferior (2 concursurifan (1 concurs/fiecare
clasa* 2 clase “2 &ni)

Rezuitate A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasiril timpurii a scolit

*2 scoli de vara tematice pt dobandirea competentelor cheie, organizate

* minimum 20 de elevi din invatamantul primar si/sau gimnazial aflati in risc de parasire timpurie a scoliif abandon scolar implicati
in activitati extra-curriculare (labere tematice pentru dobandirea de competente chele)

* Servicii de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in fisc de parasire timpurie a scolif, precum si parintilor acestora

Rezultate A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia de nivel prescotar
* minim 20 de prescolart beneficiari ai programului “Gradinita prietenoasa” o e o,
* minim 20 de prescolari beneficiari de o subventie de 1500 leifan acordata pentru cresterea accesulbul si part!qlparu la educaﬂe
* minim 10 parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilorfelevilor cu risc de parasire ttmp e a

beneficiart ai programuiui *Scoala parintior”

:;;,-‘

Rezultate A5.1 Asistenta juridica pentru reglementare acte
*minim 220 de persoane consiliate si informate pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, gg
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obtinere a drepturilor de asistenta sociala (beneficii de asistenta/ servicii sociale, etc)

14. Rezultate A6.1 Campanie de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii
* 12 campanii de informare si constisntizare pentru nediscriminare pe piata mungil

15. Rezultate A6.2 Campanie de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonulu scolar
* & campanii de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar

16. Rezultate A6.3 Campanie de informare care vizeaza cresterea accesului la serviciilor sociale si combaterea nedlscriminarii
* 6 campanie de informare care vizeaza cresterea accesului fa servicillor sociale si combaterea nediscriminarii

Activitdti previzionate

Activitate; A.0 Activitati transversale

Subactivitati

A0.1 Managementul proiectulut Managementul proiectului —~ aclivitate transversala, cu caracter general — se va derula pe toata
perivada de implementare a proiectului de caire managerul de prolect. Aceasta aclivitate va
Martie 2022 - Decembrie 2023 presupune stabilirea proceduritor de fucru, inclusiv fista livrabilelor ufilizate, stabilirea
modalitatilor de comunicare, monHorizare si raportere in cadrul proleclului, evaluarea finala a
. ‘RomActiv Business Consulting SRL rezultatelor proiectuiui, derularea procedurilor de achizitii pentru dotari, echipamente, materiale,
servicil si intocmirea contractelor de furnizare. Vor fi alocate spatiile si resursele materiale si
financiare prevazute in cererea de finantare. Prima luna de implementare va fi dedicata
preponderent organizarii operationale a prolectului: vor fi stabilite procedurile de lucry, vor fi
definitivate documentsle de management ale proiectuksi, inclusiv fista livrabilelor utilizate, vor fi
stabilite rolurile st limitarile fiecarei parti interesate (Lider, Parteneri, Subcontractori),
modalitatile de comunicare, monitorizare si raportare in cadrul proisciului, vor fi planificate
punciele de control ale progresului proiectulul, Va fi constituita echipa proiect si inchelate
formele legale pentru angajarea in proiact. Fiecare membru al achipei va asigura monitorizarea
activitatilor aflate in responsabili{atea sa s! gestiunea adecvata a documentelor suport aferante.
In baza acestora, managerul de proiect va intocmi rapoartele de progres. Lunar va fi organizata
cate o sedinta operationala de proiect la care vor participa coordonatorll din partea Partenerilor
si managerul de proiect.

Amplasamente Spatiu de lucru at Liderului - Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucuregti, judetul
Bucuresti, Roméania

Spatiu de lucru al Liderulul - Str. Drumul GILAULUL, ne. 7F, Municipiul Bucuresti, judetul
Bucuresti, Roménia

Rezultate previzionate Rezuliate A).1 Managementul proisctului
*activitatile realizate conform planificarli, obiectivele realizata, indicatoril atinsi
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor
acestula in conditile prevazute de contractul de finantare
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficulul

A 0.2 Interventii suport {indirecte) Subactivitate aferenta decontaril cheituielilor indirecte ale Lidsrutui si partenerilor pe baza de
nacesare implementarii proiectului rata forfetara {15% din cheltuielle directe de personal aferente flecarul membru al
Marlie 2022 - Decembrie 2023 Parteneriatufui), in
conformitate cu prevederile "Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020"
RomActiv Business Consulfing SRL  si Ghidulul Conditli Specifice aferent apelului, Aclivitatea in sine consta in acordarea de suport
managerului de proiect si personalulul care lucreaza direct cu grupul tinta pentru a derula
gg%lfggi’\s?sgg%élgipc‘;séifﬁggﬁ activitatile. Activitatea cuprinde si masurile obiigatorii de publicitate generala a pro:ectului
A : raspectare Manualul de Ideniitate vizuala si Masurile de informare si publicitate POCU, e
SECTOR d/Asistenta Sociala  pgttel activitatea presupune decontarea tuturor cheltuielilor indirecte efectuate pentry .
GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita fynctionarea de ansamblu a proiectului, nefiind atribuibile direct niciunei activitatl,
Panseluta - decontarea cheltulelilor cu salarlile expertiior suport si a cheltuielilor efectuate § %
SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 functionarea de ansamblu a proiectului (si care nu au putut fi atribuite directe u tlvi & z"ﬂ_
aferente fiecarui membru al parteneriatului , )
« decontarea chelluielilor de informare s publicitate cu caracter general afere té'?:ﬁroie
masurile rminime obl;gatonl de informare si publicitate.
Masurile de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in:
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- amplasarea a minim un afis la locul de desfasurare a activitatifor

- elaborarea a 2 anunturi de presa {unul fa demararea si unut la finalizarea prolectului)

- toate materialele utifizate in cadnd priectului, inclusiv cerdificatele de prezenta sau alte
certificate la cursurile de formare, vor contine o mentiune cu privire la faptud ca operatiunea s
fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT.

- promovarea online a projectului(L1-L22) ps site-ul liderului si partenerilor.

Spatiu de lucru af Liderulul - Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucuresti, judetul
Bucuregti, Roménia

Spatiu de lucru al Partenerului 1 - Sir, Sirada Soldat Enache lon , nr. 1A, Municipiul
Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Spatiu de lucru al Partenerulul 2 - Str. Vatra Bornei Domai , pr. 8, Municipiul Bucurestl,
judeful Bucuresti, Romania

Spatiu de lucru al Partenerului 3 - Str. Drumul Cretestilor , nr. 28-31, Municipiut Bucuresti,
judetul Bucuresti, Romania

Spatiu de lucru al Lidersdul - Str, Drumul GILAULUL, nr. 7F, Municipiul Bucuresti, judetul
Bucuresti, Romania

Rezultate A02. Interventii suport (indirecte} necesare implementarii proiectului

*realizarea de masuri de informare s publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in:

- Asigurarea vizibllitatii proiectului (prin expunerea unui afis} ia sediul de implementare a
proiectuiul

- persoanele din grupul tinta din cadrul preiectulul vor fi informate in mod specific cu privire la
sprijinul acordat prin FSE/ 1LMT;

- toate materialele utifizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alte
certificate fa cursurile de formare, vor contine 0 mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a
fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT.

- promovarea online a proiectului (L1-L22) pe site-ul sclicitantului si ale partenerilor si pe
retele de socializare.

- 2 anunturi de presa {unul la inceputul si unul la sfarsitut proiectului)

* achizttiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legistatiei in vigoare si
instructiuniior AMPQOCU in domeniu;

*bunurile si serviclle necesare proisctului achizitionate conform specificatiilor tehnice din
documentatiile de atribuire.

*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pertru funcionarea de ansamblu a profectului si care
nu au putut fi atribuite direct acfivitatilor

Activitate: A1 -~ Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii

Subactivititi

A1.1 Furnizare de servicii de informare,
consiliere profesionala si mediere

Aprilie 2022 - Decembrie 2023
RomActiv Business Consulting SRL

Subactivitatea propusa in cadrul proiectului presupune furnizarea de masuri de ocupare pentru
minim 260 de perscang din gru;ml tinta, din care 15 persoane de etnie roma, constand in
furnizarea de programe de ucenicie fa locul de munca, fumizarea de servici de informare si
consitiere profesionala, mediere si de plasare pe piata muncii.

Etapele subctivitatii constau in:

1)cooptarea si inregistrarea potentialifor beneficiari

Acoasta etapa presupune utilizarea portalului (platformei online) ca instrurnent electronic
madern si actual, pentru inregistrarea potentialilor beneficiari ai serviciilor furnizate. Fiecare
persoana va avea un cont individual, autentificarea in piatforma efectuandu-se cu nume de
utifizator si parcla.Platforma online va facilita interactiunea Solicitantului cu beneficiarii
proiectulu, avand sectiuni corslate cu activitatile si rezultatele ce urmeaza a fi atinse in cadrul
activitatii: o sectiune cu informatit publice {criterille de selectie GT, stapele de furnizare a
serviciilor, etc) si o sectiune care va permite inscrierea online a pers in GT in vederea fumizarit
servicillor specifice aclivitatii, Sectiunea aferenta inregistrarii potentialilor beneficiari va permite
completarea online a unui formular (Fisa de evaluare individuala) care va contine criteriile de
eligibilitate si selectie in vedersa inscrierii in gruput tinta.

2)selectarealvalidarea perscanelor inregistrate in vederea inscrieri in grupul tinta al proiectului
Se va face de catre experiii implicati in aceasta subactivitate, pe baza criteriifor de eligibilitata,
conform celor completate de catre persoane!e interesate, in “Fisa de evaluare

individuala™ Platforma online va permite inscrierea unui nr suficient de mare de persoane astfel
incat in urma evaluari tuturar solicitantitor, sa se asigure persoanele caravﬁf“!ﬁ‘e fsfieia de
servicli de informare, consiliere profesionala, mediere si plasare pe pigtasnuncii, in Jaq;ul A‘E 1
3)inscrierea beneficiarilor in grupul tinta £y
presupune inregistrarea persoanelor validate ca fiind eligibile. Pentré‘%ers
fiind eligiblle platforma informatica va pune la dispozitie o setie de fprmu
vor descarca, le vor completa si semna si le vor incarca in sistem, Foatefdh
verificate de catre expertit informare si consiliere profesionata, sub‘mong
coordonatorului servicii de informare, orlentare profesionala si me&iere i
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genera ,Centralizatorul persoanslor care beneficiaza de servicli de ocupare” realizat sub forma
unel baze de date {structurat pe varsta, domiciiu, aparenenta la grupul tinta, studli, samd) ce
se va actuallza permanent cu Informath aferente parcursulud in prolect al fiecarei perscane.
4)Fumizares de servicli de Informare 8l consillere profasionala

Servicille de informare, constiere si orlentars profesionala au drept oblectlv identificarea, la
nivelud grupulul tinta vizat, a acelor persoana care vor fl indrumate spre ocupares unul loc de
munca in urma evaluaril personale, pe baza careia va fi orientat sa parlicips la cursurile de
calificare/initiere, sa ss angajeze sau sa demareze o activitate independenta.

In acest sens, flecare persoana pariicipanta la sesiunile ds informare st consiliere profesionala
va fi evaluata in mod individual, beneficling la sfarsitul acestor sesiunl da un profil personalizat,
Evaiuarea se va realiza pe haza nivelului de studii, abBitatilor de comunicare s! abiltatior
profesionale necesare. Min. 260 de pers. vor beneficia de congiliers individuala; dintre acestia
min. 130 vor participa sl la sedintele de consiliers de grup. Peniru fiecare beneficiar vor fi
asigurate min, Zh de consiere Individuala, lar durata sedintef de grup va fi de min.4h. La
sesiunile de grup vor participa In medie 10 benefictan. Servicille individuale de oriantare
profesionala constau in: *evaluarea sl autoevaluarea competentslor si parsonalitatii in vederea
orlantar profesionale; “realizarea planulid individual de actiune si stabliirea traseului
profesional, dazvoltarsa increderli in sine ol motivarea in vaderea integraril active pe plata
mundil, consfllare individuala pentru realizarsa de CV-ur 8l scrisori de intentle personalizate;
*utlizarea TIC in activitatea de cautare a unul loc de munca.

Sesiunlle de grup vor consta In: *prezentarea metodelor de cautare a unui foc de munca,
Inclusiv prin utilizarea TIC; *simularea interviurilor de angajare, incluzand activitatl precum
deprinderaa tehnicllor de angajare: redactare CV, scrisocare de intentie, modul de prezentars la
un interviu. Vor fi stabillte regulamentul sl matodologia de functionare a activitatit In cadrul
centrudul, programul de functionars, graficul de derufare a activitatilor si vor fi dezvoltate
instrumentele de lucru utilizate. Vor fi elaborate/actualizate instrumentels utilizats: Formular
chestionar de inregistrare a caracteristiciior personale, de formare, profesionale ale persoansl,
a caracteristiclor kocului de munca pe care Il cauta, informatil care compun profilul
beneficiarulul; formular Plan de Actiune Profeslonal, teste de personalitate, teste pentru
avaluarea cuncstintelor/ compatentelor, fige de obaervatie, Exercitil de extindere a
abilitatiior/capacitatiior, caracteristicior personale sl valorilor beneficlarulul, Exercitli de
redaciare a unui Curricidum Vitae, Exerciti experimantale, fisa de monitorizare activitate, etc.
Contactarea sl luares in evidenta a persoanelor din gruptd tinta va fi o actiune permanenta pe
toata pericada de denulare a proiectulul. n functle de disponibliitatea de participare a
persoanelor din grupw finta vor fi planificate sesluniie de grup sl a cele individuale si va fi
actualizat 8§ monitorizat permanent graficul de derulare a acestel activitatl,

5)Servidile de mediers directa oferite perscanelor din grupul tinta in vederea angajarif vor
coneta in:"reallzarea planurilor individuale de mediere (minkm 130); *realizarea de vizite
periodice la sediu! angajatorilor pentru evaluarea potentiakiul de dezvoltare si a necesandul de
personal &l competentele necesare, astfel Incat expertul mediere si monitorizare angalati i
rasponsabilul pentru relatia cu angalatorli sa realizeze un proces de “job matching” eficlent.
Angajatorii vor avea acces |a baza de date cu potentialul de forta de munca impiicat in prolect
sl vor avea acces, la cerere, la planul personalizat al perscanelor impiicate In prolect, astfel
incat sa poata realiza deja o prima analiza a compatibilitatii acestuia cu nevoia de parsonal a
firmei. *stabfiirea de legaturi direcie intre angajatori sl persoanele aflale in cautarea unui loc de
munca, in vederea inchelerii de contracte de munca

Va fi elaborata metodologle activitetii de mediere sl inatrumentele utlizate: Formularul Plan
individual de madiere, Raport vizita angajatori, Raport interviu de angajare, raport monitorizare.
In cadrul acestel subactivitatl vor fl selectate persoanels pantru particlperes la programels de
formare profesionala,

8)}Acordarea do sprifin financiar pentru angajator

Aceasta componenta presupuns acordarea de sprifin financiar sub forma de ajutor de minimis
pantru intreprinderi (angajatord) care angaleaza pe o pericada nedeterminata, 1

aflata in risc de saracle sl excluziune sociala din teritoriul acoperit de SDL, care la data Intraril
in operatiune are calitatea de somer sau persoana inactiva. Sprifinul se acorda in Emita a 2250
lsiluna’/angaijat pe o perioada de 3 luni. Angajatorul care benaficiaza de aprijin de minimis
pentry Incadrarss In munca a perscanst va mentine raportul de munca aau de servicku cu
persoana pentru care a fost acordat sprifind .

T)Organizarea a 6 targuri de locur de munca

La eveniments vor interactions beneficiarll din grupul tinta, aflatl In cautarea unul loc de munca,
cu angajatoril care au locwri de munca vacante/firmele de recrutare, La flecare targ de locurl de
rmunca estimam minkn 5 agentl economict sl minim 30 persoane aflate in cautarea unul loo de
munca.ln cadral fiecarul eveniment, participantiior fa targul de locuri de munca, din cadnd
grupuhi tinte al prolectulut le vor it prezentate informatii deapre polentialele locuri de munca
dizponiblia ta nivelul angajatortior, domeniul si niveld de calificars, lar angajatorti at firmele d
recrutarg vor fl informatl cu privire Ja calificeriie dobandite de catre participanti] g §ripu '
In urma absotvirk programelor de formare profesionala la care acestia au papiieip

participe in cadrul prolectului.Organizares evenlmentsior va fi o activitate ¢
include urmatoarele servicli: inchirierea sallor, asigurarea dotariior necss
potentialll angajatori), eslgurarea senvicilior de catering, etcMon|
ge va face prin centralizarea datelor privind numarul participantilor, a
interviurilor de anga}are programate, a psrsoanals angajate.
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Amplasamente

Rezultate previzionate

masuri de ocupare, rezultat ce asigura indeplinirea indicatorului ,Persoane care beneficiaza de
setvicii de ocupare”,

Echipa de experi pentru implementarea subastivitatii A1,1 este formata din 5 persoane puse la
dispozitie de Lider, respectiv: 1 coordonator servic informare, consiliere profesionala si
mediere, 1 expert cooptare si selectare grup tinta, 1 expert informare si consiliere profesionala,
1 expert mediere si monitorizare angajatl, 1 responsabii cu protectia dateor cu caracter
personal.

Resursele umane selectate pentru implementarea acestel activitati sunt adecvate in raport cu
activnile propuse si rezuitatele asteptate, sub aspectul nr. de persoane, a
pregatiriifcunostintelor/experientei profesionale a acestora si al impiicarii acestora In activitate.
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile
propuse si rezultatele asteptate,

Subactivitatea raspunde M4.2 (Oferirea de servicii de ocupare individualizate), M4.3
(Acordarea de subventil pentru angajatori care angajeaza persoane vulnersbile) si M4.6
{Organizarea de campanii de informare si constientizare pentru integrarea pe piata muncii a
persoanelor din grupurile marginalizate si combaterea discriminarii la locul de munca, inclusiv
la angajare) din SDL GAL PS4

Spatiu de lucru al Liderului - Str. Strada Maria Rosetti, nr. 32-34, Municipiul Bucuresti, judetul
Bucuresti, Romania

Spatiu de lucru al Liderului - Str. Drumat GILAULUI, nr. 7F, Municiplul Bucuresti, judeful
Bucurestl, Romaénia

Rezultate A1.1 Furnizarea de servici de informare st consiliere profesionala si plasare pe
piata muncii

*minim 260 de persoane, din care 15 persoane de etne roma, beneficiaza de masuri de
ocupare

*minim 260 de persoane beneficiaza de consiliere si orientare profesionala individuata
*minim 130 de persoane vor beneficia de sesiunile de consiliere de grup

*min. 130 de planuri individuale de mediere realizate pentru persoanele din grupul tinta;
*86 de persoane, din care 2 persoane de etnie roma, au un loc de munca la incetarea calitatii
de participant

* subventie acordata unui angaiater pentru angajarea unei persoane care are calitatea de
somer sau persoana inactiva

* & tirguri de tocuri de munca organizate pentru grupuri vuinerabile

* un portat functional

A1.2 Crganizarea de programe de
ucenicie |a locul de munca
lulie 2022 - lunie 2023

RomaActiv Business Consulling SRL

Amplasamente

Rezuitate previzionate

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui confract de
ucenicie, fiind organizata conform prevederilor Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Ucenicia ia locul de munca se va
organiza pentru calificarile stabilite prin legislatia in vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in
Clasificarea Ocupatifior din Romania, pentru care exista standarde de pregatire profesionala,
respectiv standarde ocupationale.

Activitatea se va desfasura pe durata a 12 luni, fiind incheiat contract de ucenicie cu 1
persoana pe o durata de 12 luni, ucenicia la locul de munca urmand a se organiza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2.

Subactivitatea raspunde Masurii 4.1 (Participarea la programe de ucenicie la locu! de munca)
din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4

Spatiu de lucru at Liderului - Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucuresti, judeiul
Bucurest, Romania

Spatiu de lucru al Liderului - Str. Drumul GILAULUI, nr. 7F, Municipiul Bucuregti, judetul
Bucuresti, Romaénia

Rezultate A1.2 Organizarea de programe de ucenicie la locud de munca
* 1 persoana care participa la programe de ucenicie fa locul de munca

A1.3 Dezvoltarea si implementarea
programului de formare profesionaia

Aprilie 2022 - Decembrie 2022

Aceasta subactivitate vizeaza nevolle specifice a 104 persoane, cu scopul formarii si dezvoltarii
competentsior, abilitatilor si cunostintelor, conform cerintelor impuse pe piata locala st zonala a
muncii si cresterdi nivelului de calificare.
Aceste persoane vor fi selectate in urma procesului de informare, consiliere profesionala si
Tedigre. De asemenea, tematicile pentru cursurile de calificare si initiera (acreditate ANC) vor
iitiyate in perioada de implementare a proiectulul, pe baza profifului individualizat rezultat
) activitatii de informare si consiliere profesionala, in urma analizaril optiuniior
drsda %ﬂ grupul tinta raportate la oferia locala de calificari st de locuri de munca

iiﬂ r si & necesarului identificat intre timp de calre angajatorii de pe piata locala a
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- furnizares de programe profesionale adresate persoanslor marginalizate, pentru cresterea si
diversificarea competentelor profesionale in meseriifocupatii cerute pe piata locala a muncii
Vor §i organizate cursuri de:

- calificare nivel 2 (cu durata de 360 h/sesiune in ocupatii pentru care exista cerere pe piata
locala a muncii } pentru un numar de 20 de persoane — 1 sesiune x 20 pers/sesiune.

- initiere {cu durata de min 40 h/sesiune pentru competente solicitate de potentialil participanti)
- pentru un numar de 84 persoane — 7 sesiuni x 12 persoane/sesiune (in medie).

Planificarea sesiunilor de curs va fl permanent urmarita s| actualizata de catre responsabilul
instruire, in functie de cerarile primite de la persoansale care participa la activitatile de consiliere,
orientare profesionala si mediere.

Organizarea logistica a sesiunilor de formare consta in: contactarea grupului tinta, selectarea si
inscriarea la cursuri a participantilor, colaborarea cu firmele de organizare evenimente,
derularea programuiui de formare, etc.

Evaluarea participantiior se va face de caire expertii Autoritatii Nationala pentru Calificari fa
finalizarea fiecarei sesiuni de curs.

Avand in vedere obligativitatea impusa de documentul Orlentari privind accesarea finantarilor in
cadrit POCU 2014-2020 Capitolul 8 Informare sl publicitate, conform caruia cerfificatels trebuie
sa Inciuda o0 mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSEALMT,
participantilor la cursuri li se va inmana o diploma de participare (suplimentara diplomei de
certificare ANC care nu permite modificarea conform cerintelor POCU} intocmita in
conformitate cu cele mentionate anterior.

La finalul subactivitatii, estimam ca cel putin 98 de membri al grupului tinta, persoane afiate in
risc de saracie sau excluziune sociala, vor detine o calificare acreditata ANC, rezultat ce
asigura indeplinirea indicatorului ,Persoane afiate in risc de saracie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant”.
Participantilor la cursurile de calificare nivel 2 i se va acorda o subventie de 1800 lei (360 ore x
5 lelfora), far participantiior la cursurile de initiere I se va acorda o subventie de 5 lelfora.
Echipa de experii pentru implementarea subactivitatii A1.3 este formata din 8 persoane puse la
dispozitie de Lidar, respectiv: 1 responsabil instruire (Lider}, 7 formatori cursuri inititere (Lider),
la care se adauga examinatorii ANC (2 examinatori/sesiune x 8 sesiuni).

Resursele umane selectate pentru implementarea acestsi activitali sunt adecvate in raport cu
actiunile propuse si rezuliatele asteptate, sub aspectul nr. de persoans, a
pregatirifcunostintelor/fexperientei profesionale a acestora si al implicarii acestora in activitate.
Astfel, pozitile de experti sunt corelate cu nevoia de expertiza a activitatii cu durata si
planificarea in timp & acesteia. Asa cum relese din fisele de post create in cadrul Cap 19,
fiecarui expert implicat in aceasta activitate i s-au desemnat clar pozitiile, sarcinlle sl atributiile
pe care le va avea in cadrul proiectului, acestea fiind complementare si bine corelate cu ceea
ce urmeaze sa realizeze in cadrul activitatii.

Resursele materiale sunt adecvate ca natura, sfructura sl dimensiune In raport cu activifatile
propuse sl rezultatele asteptate. Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si
parteneri, enumerate fa sectiunea corespunzatoare, sunt necesare, utile si suficiente pentru
buna implementare a prolectulu! (sedil, echipaments, dotari, mijloace de transport etc.).
Nacesilatea resurselor materiale ce urmeaza a fi achiztionate din bugetul proiectului pentru
desfasurarea activitatii este justificata in buget, acestea fiind adecvate si contribuind la buna
implementare a aclivitatiii proiectutul, respectiv la atingerea rezullatelor asociate acestei
activitali

Subactivitatea raspunde Masurii 4.2 (Oferirea de servici de ocupare individualizate} din
Strategia de Dezvoltare a GAL PS4

Amplasamente Spatliu de lucru al Liderului - Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucuresti, judeful
Bucuresti, Roméinia

Spatit: de lucru al Liderului - Str. Drumud GILAULUA, nr. 7F, Municipiul Bucuresgti, judetul
Bucuresti, Rornania

Rezultate previzionate Rezuliate A1.3 Dezvoltarea s implementares programulul de formare profesionala
*minim 104 de persoane participante {a cursuri de cursuri de calificare nivel 2 si initiere
“minim 96 de persoane participante cursuri de calificare nivel 2 si initiera, din care min 8
perscane de etnie roma, dobandesc o calificare la incetarea calitatil de participant (obtin
certificat de absolvire) I
*minim 8 sesiuni de formare profesionala, din care 1 sesiune de curs calificar ﬁf%g?ﬁ; M"“a
S8 ",

=

durata de 360 ore st 7 sesiuni de curs de initiere cu durata de minim 40 qg,é"'% mg;‘
s

Activitate: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu

Subactivitati
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A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri  A2.1 presupune furnizarea de consultanta si asistenta antreprencriala in vederea demararii de
activitati independente si dezvoltarea competentelor specifice acestui domeniu pentru un
Aprifie 2022 - Decembrie 2022 numar de minim 100 persoane din grupu! tinta, incepand cu luna 2 de implementare si pana in
luna 12.
RomActiv Business Consulting SRL  Aceasta subactivitate presupune parcurgenerea urmatoarelor etape:

1) cooptarea si inregistrarea potentiaiilor beneficiari;

Aceasta etapa presupune utilizarea platformei online ca instrument slectronic modern si actual
pentru inregistrarea potentialilor beneficiarl ai servicillor de dezvoltare antreprencriala.
Platforma online va facitita interactiunea Solicitantului cu beneficiarii prolectului, acest
instrument electronic avand sectiuni corelate cu activitatife si rezultatele ce urmeaza a fi alinse
in cadrul acestei subactivitati activitati.

2) selectarealvalidarea perscanelor inregistrate se va face de catre expertii implicati in aceasta
subactivitate, pe baza criterilior de eligibilitate, conform celor completate de catre perscanele
interesate, in "Fisa de evaluare individuala” (prin intermediul platformet)

3) inscrierea beneficiariior In grupul tinta presupune inregistrarea persoanelor validate ca fiind
eligibile. Pentru persoanele validate ca fiind eligibile platforma informatica va pune la dispozitie
o serle de formulare pe care acestia le vor descarca, le vor completa si semna si le vor incarca
in sistem. Toate documentete vor i verificate de catre consultantii dezvaltare antreprenotiala,
sub monitorizarea coordonatoruiui activitate antreprenoriat. In urma verificarii se va aclualiza
«Ceniralizatorul persoanelor care heneficiaza de servicii de ocupare” realizat sub forma unei
baze de date {structurat pe varsta, domiciliu, apartenanta la grupul tinta, studii, samd) ce se va
actualiza permanent cu informatii aferente parcursubui in protect al fiecarei persoane.

4) Consiliere/consultanta in vederea demararii de activitati independente, respectiv: Evaluarea
sl testares abilitatilor si competentelor antreprenoriale; Informare privind avantajele dezvoltarii
unei activitati independente; Consultanta si asistenta in elaboarea planurilor de afaceri;
Consultanta in managementul afacerilor si managementul investitilor; Elaborarea de concepte
de dezvoltare ale afacerilor; Elaborarea de studii de piata; Indrumarea in vederea contractari
eventualelor credite bancare; Oferirea de informatii st materiale legate de oportunitatile de
finantare nerambursabila; vor fi elaborate/dezvoltate instrumentele utilizate: formular chestionar
de identificars a calitatilor antreprenoriale, instrumente de evaluare a abilitatilor si
competentelor anfreprenoriale, instructiuni pentru intocmirea unui Plan de afaceri, modele de
Pianuri de afaceri pentru activitati care pot fi initiate de grupul tinta in domenii non-agricole,
materiale informative pentru accesarea de fonduri rambursabile si nerambursabile, ghidul
antreprenorului, etc,

5) Derularea programutui de formare antreprencriala

Aceasta etapa presupune organizarea cursului de specializare competente antreprenoriale -
acreditat ANC (cu o durata de 40 de orefsesiune) pantru un numar de minim 36 de persoane (3
sesiuni x 12 persoane/ sesiune in medie), acestia primind ¢ subventie de 5§ leifora, respectiv
200 leifcurs. Programul de formare antreprencriala are rolul de a asigura cresterea si
diversificarea competentelor potentialifor beneficiari ai ajutorulul de minimis.

Fiecare sesiune va avea alocat un numar de 40 de ore {(componenta teoretica+componenta
practica).

Planificarea sesiunilor de curs va fi permanent urmarita si actualizate de catre consultantii
dezvoltare antreprenoriala, de comun acord cu responsabilul instruire si formatorii.
Implementarea programului de formare antreprencriala va combina aspectele teoretice cu
concepte, informatil, studii de caz si exercitii practice, astfel incat sa aiba aplicabilitate directa in
activitatea curenta a viitorilor antreprenori, formatodi concentrandu-se pe exemple concrete,
solicitand si sustinand implicarea pro-activa a participantiior. Tematica programuiui de formare
va fi abordata din prisma nevoiier de formare ale participantilor, cu accent pe domeniul specific
de aclivitate al fiecaruia si domenl conexe. In ceea co priveste curricula, aceasta va cuprinde
minim urmatoarele: notiuni introductive privind antreprenoriatul, prezentarea etapelor de
demarare a unel afaceri {de |z identificarea ideli pana la inregistrarea formei juridice),
identificarea strateglel de afaceri, prezentarea principalelor notiuni de marketing,
managemantul financiar si managementut schimbarii, planificarea si conducerea afacerii
{ptanul de afaceri), planul organizational, determinarea necesarului de resurse financiare si
umane, comunicarea in cadrul firmei si relatiile cu mediul exterior, respectarea principitlor
egalitatii de si dezvoltari durabile

Metodologia de desfasurare a fiecarei sesiuni de formare presupune parcurgerea mai multor
etape procedurale, dupa cum unmeaza:

1. Etapa premergatoare prasupune contactarea participantilor, revizuirea dosarului fiecarui
parficipant (completarea daca e cazul), semnarea contractelor de formare, contactarea
furnizorutul de servicii de organizare evenimente;

2. Etapa de deschidere a sesiunii - Liderul, in calitatea sa de furnizor acreditat de FPC in
competente antreprencriale, prin responsabilul, va raspunds de constituirea si depunerea la
comisia de autorizare a dosarului de deschidere a sesiunii, activitatea incheindu-se cu
semnarea contractelor cu examinatorii;

.. 3. Etapa de desfasurare a sesiunii-presupune pregatirea locatiilor (contactarea organizatorului
in vederea pregatirii corespunzatoare a salii de curs, inclusiv prin asigurarea vizibilitatii

; oneczulu: {a locatie) si a materialelor (pregatirea si multiplicarea suportului de curs sia
terialelor suport, & documentelor necesare examinarii-variantele de teste si grila), precum si
mg:n;tonzarea efectiva a desfasurari (semnares zilnica a foii de prezenta, a pontajului de masa,

“p_i)ke etc);

; Etapa de inchidere a sesiunii presupune intocmirea documentelor privind inchiderea sesiunii
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{proces verbal curs, catalog participanti, foi de notare proba teoretica si proba practica,
catalogul rezultatelor de la examen) si pregatire si transmiterea dosarulul de curs la comisia de
autorizare.

La finalul fiecarei sesiuni da formare se va organiza examen in vederea certificarii ANC
dobandirii certificatului de absolvire a cursulid,

Avand in vedere abligativitalea impusa de documentui Orientari privind accesarea finantariior in
cadru POCL) 2014-2020 Capitolui 9 Informare si publicitate, conform caruia ceriificatels trebule
sa includa o mentiune cu privire ia faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ILMT,
participantilor la cursuri i se va inmana o diploma de participare (suplimentara diplomei de
certificare ANC care nu permite modificarea conform cerinteior POCU) intocmita in
conformitate cu cele mentionate antsrior.

La finakd subactivitatii, estimam ca cel putin 35 de membri ai grupului tinta, persoane aflate in
risc de saracle sau excluziune sociala, vor absoivi cursul de formare — specializarea
competente antreprencriala, rezultat ce contribuie, alaturi de rezultatul A1.1, la indeplinirea
indicatorulul Persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant™.

6) Organizarea si derularea concursulud de planuri de afaceri

in urma sprijinului primit, atat cai carora H s-au oferit servicli consullanta sau au participat ia
cursurile de formare in competente antreprenoriale cat si orice alta persoana dornica sa-si
demareze o afacere (dintre cei care au fost consiliati si nu numai, cu conditia de indeplinire a
criterifor de eligibiftate pentru grupul tinta) isi va putea intocmi planul de afaceri al propriei idei
de afaceri cu care vor participa la concursul de idei de afaceri organizat in cadrut proiectului, Pe
parcursul implementarii profectului se va derula 1 sesiune de evaluare a planurilor de afaceri
organizata in intervalul L10-L11. Depunerea planurilor de afaceri se va face exclusiv onfine,
prin intermediul platformel. Orice persoana interesata sa depuna pianul de afaceri va trebui sa-
si creeze un cont individual pe platforma, urmand ca pentru depunerea planubui de afaceri sa
se autentifice cu nume de utllizator si cu parola.

In pericada de implementare a prolectulul se va elabora o Metodologle de selectie a idellor de
afaceri ce urmesaza a fi subventionate in cadrul proiectului, comisia de selectie (care va fi
constituita dintr-un nr impar de membri, din care reprezentanti al mediului de afaceri si ai
patronatelor din aria de implemantare a proiectului) urmand a alege 5 planuri de afacerni care
vor fi subventionate cu maxim 25.000 euro, in cadrui unui proces nediscriminatoriu si
transparent.

Echipa de experti pentru implementarea subactivitatii A2.1 este formata din 11 persoane puse
la dispozitie de Lider, respectiv: 1 coordonator activitate antreprenoriat, 1 consultant dezvoltare
anfreprenoriala, 1 responsabli instruire, 2 formatori competente antreprenoriale, 3 experti
evaluatori planuri de afaceri, 3 experti evaluatori contestatli planurl de afaceri.

Aceasta echipa e completata de catre examinatoril ANC (2 examinatori/sesiune x 3 sesiuni).
Resursele umans sslectate pentru implementarea acestei activitat sunt adecvate in raport cu
actiunile propuse si rezultatele asteptate, sub aspectul nr. de persoane, a
pregatiriifcunostintelorfexperientei profesicnaie a acestora si al implicarii acestora in activitate.
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, siructura sl dimensiune in raport cu activitatite
propuse si rezullatele asteptate

Subactivitatea raspunde Masurii 4.4 (Oferirea de servicii personalizate peniru infiintarea de
afaceri si ocuparea pe cont-propriu) din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4

Spatiu de lucru &l Liderului - Str, Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucuregti, judetul
Bucuresgti, Romania

Spatiu de lucru & Liderului - Str. Drumul GILAULUL, nr. 7F, Municipiul Bucuregti, judeful
Bucuresti, Roménia

Rezultate A2.1 Sprifin pentru infintarea de afaceri

“minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati independante

*minim 5 planwri de afaceri aprobate spre a fi subventionate

*minim 5 entitati juridice nou infiintate

*minim 36 de persoane participante la cursul de competente antreprenoriale, din care minim
35 persoane dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant {oblin ceriificat de
absolvire)

*minim 3 sesiuni de curs de competents anireprencriale organizate

A2.2 Acordarea de micro-grantari pentru
infiintarea de noi afacer, inclusiv sprijin
post infiintare

Decembrie 2022 - Decembrie 2023

RomActiv Business Consulting SRL

Aceasla subactivitate presupune:;
1) acordarea microgranturilor (subventiei) pentru dezvoitarea/ functionarea a minim 5

afaceri, respectiv inchelerea coniractelor de subventie cu persoanele ale caror planuri de

afaceri au fost selectate spre a fi subventionate (conform sumei prevazute in planul de afacarision,
in limita & 25.000 suro pentru inflintarea entitatii economice si functionarea afacerii). % ge s
Persoanele care isi vor demara afacerile cu subventia primita vor crea minim 1 foc g
Afacerils vor fi infiintate cel tarziu in funa 13 de implementare a prolectulul, astfel ihg
sa functioneze cel putin 12 luni in perioada de implementare a pro;ectuiui {pana | induna ny
Afacerile infiintate vor asigura o perioada de sustenabilitate de minim 7 luni, pefidada ber' T

presupune continuarea functionarii afacerii si a mentinerii locuiui de munca ogupat in
Responsabilitatea implementaril procedurii de acordare a subventillor (microgfan ij-mto o,

profectului sau dupa finalizarea acestuia, In functie de momentul demararii afacérii,
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apartine Liderului.

2) Acordarea de sprijin post- infiintare afacere

Cei ale caror planurl de afaceri vor fi subventionate i se va acorda consiliere post-infiintare
afacere, constand in consilierefconsultantafinstruire pentru dezvoltarea planului de afaceri -
servicii juridice, de marketing, financiare, metode sl tehnici eficiente de management,
managemeniul resurselor umane, identificarea de oportunitati de finantare pentru dezvoltarea
acfivitatii independente, sfc.

in plus fata de servicille de consiliers/consultanta/instruire fumizate de catre consuitantii
dezvoltare antreprenoriala, in vederea completaril si aprofundarii notiunilor, in cadrul acestel
activitati se propune organizarea, pentru cele § persoane tu care s-au inchsiat contracte de
subventie, a:

- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile fiecars, in care participantilor li se vor prezenta
notiuni de management financiar al firmei, contabilitate si fiscalitate, se vor face exercitii
practice

- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile fiecare, in care participantilor li se vor prezenta
notiun de legislatia muncli, managementul resurselor umane, notiuni juridice

Scopul acestor workshopur! este consolidarea informatiifor dobandite in etapa de formare si
practica, bazata pe exemple practici.

Aceasta subactivitate presupune inclusiv monitorizarea implementarii schemei de
microgranturi, in sensul indeplnirii obligatiilor beneficiarului finantarii nerambursabile, asa cum
sunt ole stabilite prin contractul de subventie/schema de ajutor de minimis aferenta
(monitorizarea respectarit regudilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis,
respectiv continuarea functionarii afaceril, inclusiv mentinerea locului de munca creat),
asigurandu-se functionalitatea afacerilor pe o pericada de inca 7 luni de 2ile de |a finalizarea
perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni

Echipa de experti pentru implementarea subactivitatil A2.2 este formata din 3 persoane puse ia
dispozitie de Lider, respectiv: 1 coordonator activitate antreprenoriat, 1 formator contabilitate si
management financiar al firmei, fiscalitate, 1 formator legislatia muncii, resurse umane si
aspecte juridice.

Resursele umane selectate pentru implementarea acestei activitati sunt adecvate in raport cu
actiunile propuse si rezultatele asteptate, sub aspectul nr. de perseane, a
pregatiriifcunostinteforfexperientei profesionale a acestora si al implicarli acestora in activitate,
Astfel, pozitiite de experti sunt corelate cu nevoia de expertiza a activitatii cu durata si
planificarea in timp a acesteia. Asa cum reiese din fisele de post create in cadrul Cap 19,
fiecarui expert implicat In aceasta activitate i s-au desemnat clar pozitiile, sarcinite si atributiile
pa care le va avea in cadrul profectului, acestea fiilnd complementare si bine corelate cu ceea
ce urmeaza sa realizeze in cadrul activitatii.

Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile
propuse st rezultatele asieptate. Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si
parteneri, enumerate la sectiunea corespunzatoare, sunt necesare, utile si suficiente pentru
buna implementare a proieciului (sedii, echipamente, dotari, mijloace de transport etc.).
Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi achizitionate din bugetul protectului pentru
desfasurarea activitatii este Justificata in buget, acestea fiind adecvate si contribuind la buna
implementare a activitatiii proiectului, respectiv la atingerea rezultatelor asociate acestei
activitati.

Subactivitatea raspunde Masurii 4.6 (Acordarea de subventii {micro-granturi) pentru infiintarea
de noi afacerl, inclusiv sprijin post-infiintare afacere) din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4

Amplasamente Spatiu de lucru al Liderulul - Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucurest], judetul
Bucuresti, Roméania

Spatiu de lucru al Lideruiui - Str. Drumul GILAULUL, nr. 7F, Municipiul Bucurest, judeful
Bucuresti, Romania

Rezultate previzionate Rezultate A2.2 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri,
inclusiv sprijn post infiintare
*minim 5 de contracte de subventie incheiate cu baneficiari de ajutor de minimis pentru
infilntarea de start-up-uri in cadrul masuritor de antreprenoriat
*minim 5 persoane angajate in cadrut afacerilor sprifinite/locuri de munca nou create
* minim 5 persoane care desfasoara o activitate independenta la incetarea califatii de
participant - R e

* Sarvicii acordate celor 5 persoane selectate in vederea :mpiementam/p}é’f?wlor de afacer.
A
L

et

sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehni ciente de
management, si alte servicii de consultanta personalizate afacerilor cg
- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - management financiar alfifmei
fiscalitate -/
- 1 workshep interactiv cu durata de 3 zle - legisiatia muncil, managgmeny
umane, notiuni juridice B

Activitate: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico - sociale
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A3.1 presupuns fumizarea de servicil sociale (consillere sl informare) in cadrdl Centruiul de 2)
de Consitiere sl Informare pentru un numar de minim 515 persoane din grupul tinta. Aceasta

Martle 2022 - Aprilie 2023 subactivitate se va desfasura pe parcursul a 14 de lund In Intervalul cupring intre L1 sl L14 In

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIE A COPILULUE
SECTOR 4/Asistenta Sodlala

prima luna de implsmantars a subactivitstil urmand ca Partensni 1 sa demareze procedura de
licantiors a serviciulul, in conformitate cu prevederie legale In vigoars.

Aceasta subactivitate presupune parcurgersa urmatoarelor ataps:

1) cooptarea si inregistrarea potentiaior beneficlari;

Aceasta elapa presupune utflizarea platformei online ca instrument alectronic madem sl actual
paniru |nregistrarea potentialilor beneficiar al servicillor sociale. Platforma online va facllita
Interactiunea Solicitantului cu beneficiarii prolectulul, acest instrument electronic avand sectiuni
corelate cu activitatile si rezuttatele ca urmeaza a fi atinse in cadnil acestel subactivitati
activitati.

2) selectarea/validarea perscanelor Inregisirats se va face de catre expertil implicatl in aceasta
subactivitate, pe baza criterillor de eligibilitate, cordorm celor completate de catre perscanele
intereaate, in “Fise de evaluare lndividuala® (prin Intermediul platformed)

3) inscrierea beneficiarilor in grupul tinta presupune iwegistrarea psrscanelor validate ca flind
eligibile. Pentru perscanale velidate ca flind sfigibile platforma informatica va pune la dispozitie
o serie de formulare pe care acestia le vor deacarca, Je vor completa sl semna sl le vor incarca
in sistem.

4} furndzaras serviciilor soclale (consiiere sl iInformare)

Acast serviclu presupune furnizarea de servicli de aslstenta sociala grupulud tinta de pe
teritoriul SDL GAL Sectorul 4, fiind astfel accesibll comunitat!], in scopul solutionarii problemetor
soclale ale grupurilor vulnerabile.

Serviciul de Informare, conslllere sl preventle promoveaza si faclifeaza (re)integrarea sociala a
beneficiariior, chiar din mijlocul comunitatil marglnalizate, acestia participand ta programe de
integrarefrelntegrare soclala in vederea prevenirll ai combaterl fsculul de excluziune sociala.
Activitatea se va desfasura individual si/sau In grup, in functie de cum prevede situatia nevoll
da congillers,

Scopul serviciulul soclal de conasillere sl informare este mantinerea, refacerea sau dazvoltarea
capacitatifor Individuale pentru depasirea unsl situatii de nevole sociala, economica sau juridica
sl aplicarea politiciior si strategliior do asistenta sociala a persoanelor aflate In sltuatil de nevole
prin acordarea de servicll sccisle privind prevenirea marginakzarli sodals sl aprifinirea
reintegrari sodiale, in raport cu capacitatea psihoafectiva, precum si conslfiere juridica si
administrativa.

Principatele funct ale serviciulul social sunt urmatoarele:

a) informare sl conslllere; privesc drapturile soclale, prevenirea sl combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea risculid de excluziune sociala (violenta In familie,
traficul de persoane, delincventa s.a., precum si masurile de sprilin in vederea fadilitaril
integrariifreintegraril soclale si insertisl/reinsertiel famBiale a categorilior de persoane
defavorizate;

b} consitiere pelhologica, precum 8l, dupa caz, terapll de speciatitate;

¢) educatie extracurriculara: sducatls psntru sanatate, educatie privind prevenirea si
combataraa bolilor tranamisiblle, educatie pentru prevenirea si combaterea consumuiul de
droguri, alcool, tutun, educatie civica, educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata
independenta, aducatie pentru prevenirea si combatarea comporlamentalor anti-sociale, etc.,
precum si inatrulre pentru utilizarea limbajului mimico-gestual, pantru utiizarea de diverse
dispozitive destinate persoanelor cu dizebilitati, lucrul cu calnil utilitari, s.a,

d) facllitare & accesulul pe plata muncil: suport pentru obtinerea unui ioc de munca si
meantinerea pe plata mundl, faciiitarea accesului la servicii de formare sl reconversie
profesionala, orlentare vocationala,

o) facllitare & accesului la o locuinta: Intocmirea sl oblinerea documentelor care avidentiaza
situatia de dificultate a persoansifamiliel, identificare locuinte soclale si loculnte cu chiri
accesibils, promovarea responsablitatil soclale a dezvoitatoritor imobiliari, protectia drepluriior
la o locuinta, ete.;

f) promovarsa unul stil de viata sanatos sl activ: facilitarea accesului la servic madicale,
organizarea actiunilor sifsau promovarea participadi [a activitati de educatie fizica sau sportive,
organtzarea evenimentslor si/sau faclitarea accesulul la activitati culturale si artistice, excursil
si drumetll, promovarea activitatior de voluntariat, etc.;

h) colectare, depozitare si distribuire de sjutoare materiale sl alimentare;

]) comunicare sl monltorizare sltuatii de risc: telefonul verde, monitorizare persoans varsinke
singure sl boinavi cronic! cu venlturl midi, etc.;

k) acompanlare in acopul prevaniril si combateril lzolari soclale;

m) afte activitati de promovare a incluziunil social a persoanelor defavorizats: con: gmizaraad
senaibillzare a publiculul privind riscul de excluziune sociala, respectarea drapﬁ
promovarsa masuriior de asistenta sociala, mediera sociala, 8.8,
Tipurile de servicil mentionate anterior nu au caracter restrictiv, awﬂaad’@ﬁﬁaﬁmbiﬁtem
functle de nevoils curente ale baneficiariior. o3
Personatul care is! va dasfasura activitatea va ft unid spaciaiizat, formatﬁﬂ'la phrtine) 12
dispozitle de Partsnansl 1, respectiv (1 Coordonator Centru de zl, 3 psifidlogl, 2 dajsisnkhs
2 conslllerl vocationali, 1 medlator sodal, 1 mediator sanitar), sub cogrdonareh
activitatl P1. oo
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Resursele umane selectate pentru implementarea acestei activitati sunt adecvate in raport cu
actiunile propuse si rezultatele ssteptate, sub aspectul nr. de persoane, a
pregatiriifcunostintelor/experientei profesionale a acestora si al implicarii acestora in activitate.
Astfel, pozitiite de expert sunt corelate cu nevoia de expertiza a activitatii cu durata si
planificares in fimp & acesteia. Asa cum reiese din fisele de post create in cadrul Cap 19,
fiecarui expert implicat in aceasta activitate i s-au desemnat clar pozitiile, sarcinile st atributiife
pe care le va avea in cadrul proiectului, acestea fiind complementare si bine corelate cu cees
ce urmeaza sa realizeze in cadrul activitatil. Resursele materiale sunt adecvate ca natura,
structura st dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.Resursele
materiale puse |a dispozitie de sclicitant si parteneri, enumerate la sectiunea corespunzatoare,
sunt necesarse, utile si suficiente pentru buna implementare a proiectului (sedii, echipaments,
dotari, mijioace da transport etc.}. Necesitatea resursaior materiale ce urmeaza a fi
achizitionate din bugetul proiectului pentru desfasurarea activitatit ests justificata in buget,
acestea fiind adecvate si contribuind la buna implementare g activitatiil proiectului, respectiv la
atingerea rezultatelor asoclate acestei activitati.

In vederea furnizarii unor servicii sociale de calitate este necesara asigurarea unui spatiu
adecvat, fapt pentru care aceasta subactivitate presupune functionalizarea Centrulul de Zi de
Constliere si Informare de pentru comunitatea ZUM ce urmeaza a fi construit printr-o interventie
POR (Masura 6.1: Infiintare cenfru de zi in care se desfasoara activitati sociale, comunitare,
agrement, sport).

Acest Centru de Zi de Consiliere si Informare vine in intampinarea navoilor identificate in
comunitatea marginalizata care face obiectul interventiei prin proiect, fapt pentru care
construirea acestei cladiri destinata pentru a gazdui diferite activitatt sociale, comunitare,
culturale, agrement si sport.

Avand in vedere ca constructia acestsi cladiri presupune lucrarl de investitii de durata
semnificativa pana la darea in functiune a acestul Centru, serviciile vor fi furnizate in spatii puse
la dispozitie de catre Partenerul 1.

Subactivitatea raspunde Masurii 6.3 (Cferirea de servicli sociale, comunitare, agrement si
sport, inclusiv pentru copil, tinert, adultifparinti ete. din categoria persoanelor defavorizate) din
Strategia de Dezvoltare a GAL PS4

Amplasamente Spatiu de lucru al Parienerului 1 - Str, Strada Soldat Enache fon , nr. 1A, Municipiul
Bucuresti, judejul Bucuresti, Roméania

Rezuitate previzionate Rezuliate A3.1 Furnizarea de servicii sociale
*1 serviciu social functiona! {Centrul de zi de consiliere si Informare)
*minim 515 de persoane defavorizate care beneficiaza de servicii sociale, comunitare,
agrement si sport

A3.2 Furnizarea de servicii medico-sociale A3.2 presupune furnizarea de servicil socic-medicale pentru un numar de minim 150 persoane
din grupul tinta. Aceasta subactivitate se va desfasura pe parcursul a 8 de luni in intervalul
Mai 2023 - Decembrie 2023 cuprins intre £15 si L.22 in prima luna de implementare a subactivitatii urmand ca Partenerul 1
sa demareze procedura de licentiere a serviciului, in conformitate cu prevederile legale in
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA vigoare.
SOCIALA S PROTECTIE A COPILULUI Aceasta subactivitate presupune parsurgerea urmatoarelor stape:
SECTOR 4/Asistenta Sociala 1) cooptarea si inregistrarea potentialiior beneficiari;
Aceasta efapa presupune utilizarea platformei online ca instrument electronic modern si actual
pentru inregistrarea potentialilor beneficlari al serviclilor socio-medicale. Platforma online va
facilita interactiunaa Soficitantulat cu beneficiarii proiectului, acest instrument electronic avand
sectiuni corelate cu activitatile si rezultatefe ce urmeaza a fi atinse in cadrul acestei subactivitati
activitati.
2) selectarea/validarea persoanelor inregistrate se va face de catre expertii implicafi in aceasta
subactivitate, pe baza criteriitor de eligibilitate, conform celor completate de catre persoansle
interesate, in *Fisa de evaluare individuala” (prin intermediul paltformei}
3} inscrierea beneficiarilor in grupul tinta presupune inregistrarea persoanelor validate ca fiind
eligibile. Pentru persoanele validate ca fiind eligibile platforma informatica va pune la dispozitie
o serie de formulare pe care acestia le vor descarca, le vor completa si semna si le vor incarca
in sistem.
4) furnizarea servichlor socio-medicale — Ambulanta Sociala
Acest serviciu presupune fumizarea de servicii socic-medicale grupului tinta de pe teritoriul
SDL. GAL Sector 4, fiind astfel accesibil comunitatii, in scopul solutionarii problemelor socic-
medicale ale grupurilor vulnerabile.
Ambulanta sociala se va organize si functiona cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau
{a baza acordarii serviciilor sociale prevazute in standardele minime de calitate.
_usBetviciyl social Ambulanta sociala este o structura de sprijin si interventie al carei obiectiv de
L acﬁvitat‘aw_iaggza realizarea transportului sanitar neasistat, necesar acoperirii masurilor de
# ¥ proteclie $aella a persoanelor ce reprezinta urgente sociale.
/, : Principalele ’éh?%cgive ale ambulantel sociale sunt:
7 #7RT 7 “Adordarea asistentsi medico -sociale persoanelor, grupurilor cu risc crescut de
f,»-zv. f S PR N S , )
oy gtvzgﬂg aéﬂj:lgga.; care reprezinta urgente sociale;
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b) Transmiterea cazurilor depistate calte compartimentele specializate in vederea
asigurarii serviciilor de care au nevoie persoanelor aflate in situatii de criza medico-sociala,
conform legislatie! in vigoare;
o) Facilitarea relatiifor cu servicilie publice de urgenta specializate (spitale, policlinici,
cenire rezidentiale, adaposturi de noapte etc)
Serviciile Ambulantet sociale cuprind urmatoarele:
- Transporiul persoanelor varstnice, greu deplasabile 1a unitatiie medicale in vederea
efectuarii consulatiilor si a tratameantelor de specialitate,
- Transporiul psrsoanelor greu deplasabile la instantele de judecata pentru in
vederea audieril pentru numirea tuterilor sau curatorilor;
- Realizarea tratamentului ambulatoriu (tratament injectabil, pansamente, anslize,
RMN, CT etc) pentru perscanele asistate ia recomandarea medicului de familie sau a medicului
curant al beneficiarului;
- Evaluarea medicala periodica a persoanelor aflate in evidenta servicillor de ingrijire
sociala {moniforizare TA, puls, glicemie)
- Transportul minarilor sau a perseanelor greu deplasabile la comisiile de evajuare si
expertiza in vederea incadrarii in grad de handicap;
- Transportul perscanelor care necesita sedinte de chimicteraple, radioterapie elc
- Acordarea unor masuri de sprijin in situatii de urgenta (distribuire de afimente,
bauturi calde nealcoclice, paturl etc}
- Monitorizarea categoriiior sociale aflate in situatie de risc, identificarea priblemelor
de sanatate precum si a oportunitatilor de diminuare a riscului persoanelor fara adapost;
- Asigurarea asistentel medicale in cadrul diverselor actiuni si eveniments locale
{campanii de Informare, medlatizare, caravane, competitii sportive efc)
Tipurile de servicii mentionate anterior nu au caracter restrictiv, acestea urmand a fi stabilite in
functie de nevoila curente ale beneficlarilor,
Personalul care isl va desfasura activitatea va fi unul specializat, format din experti pusi la
dispozitie de Partenerul 1, respectiv {2 asistenti medicall), sub coordanarea Coordonator
activitati P1.
Resursele umane selectate pentru impiementarea acestel activitat! sunt adecvate in raport cu
actiunile propuse si rezuitatele asteptate, sub aspectul nr. de perscane, a
pregatidifounostintelorfexperientel profesionale a acestora si al implicarii acestora in activitate.
Astfel, pozitile de experti sunt corelate cu nevoia de expertiza a activitatii cu durata si
planificarea in timp a acestaia, Asa cum reiese din fisele de post create in cadrul Cap 19,
fiscarui expert implicat in aceasta activitate i s-au desemnat clar pozitiile, sarcinile si atributiile
pe care le va avea in cadrul proteciului, acestea fiind complementare si bine corelate cu ceea
ce urmeaza sa realizeze in cadrul activitatli.
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura s! dimensiune in raport cu activitatiie
propuse si rezultatele asteptate, Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si
partener, enumerate la sectiunea corespunzatoare, sunt necesare, ullle si suficiente pentru
buna implementare a proiectulul (sedii, echipamente, dotari, milloace de fransport etc.).
Necesilatea resurselor materiale ce urmeaza a fi achizitionate din bugetul proiectului pentru
desfasurarea activitatii este justificata in bugef, acesiea fiind adecvate sl coniribuind fa buna
implementare a activitatiil prolectulul, respectiv la atingsrea rezultatelor asociate acestei
activitati.
In vederea furnizaril unor servicii sociale de calitate este necesara asigurarea unui spatiu
adecvat, fapt pentru care aceasta subactivitate presupune functionalizarea Centrului de Zi de
Consiliere si Informare de pentru comunitatea ZUM ce urmeaza a fi construit prinr-o interventie
POR {Masura 6.1: infiintare centru de zi in care se desfasoara activilali sociale, comunitare,
agrement, sport).
Agcest Centru de Zi de Consillere si Informare vine in intampinarea nevoilor identificate in
comunitatea marginalizata care face obisctul interventiel prin proiect, fapt pentru care
consiruirea acestei cladiri destinata pentru a gazdui diferite activitat soclale, comunitare,
culturale, agremant si sport.
Avand in vedere ca constructia acestei cladiri presupune lucrari de investitii de durata
semnificativa pana la darea in functiune a acestui Centru, serviciile vor fi fumnizate in spatii puse
la dispozitie de catre Partenerul 1.
Subactivitatea raspunde Masurii 6.2 (Oferirea de pachele de servicii medico-sociale) din
Strategia de Dezvoltare a GAL PS4

Amplasamenta Spatiu de lucru al Partenerulul 1 - Str. Strada Soldat Enache lon , nr, 1A,
Bucuresti, judetul Bucuregti, Roménia

Rezuitate previzionate Rezultate A3.2 Furnizarea de servicii medico-soclale
* 1 serviciu medico-social functional (Ambulanta Soclala)
* minim 150 persoans beneficiare de servici madico-sociale

Activitate: A4 — Sprilin pentru cresterea accesulul si participarii la educatie

127



Subactivititi

A4.1 Organizarea si desfasurarea
programului “A doua sansa”

Martie 2022 - Decembrie 2023
SCOALA GIMNAZIALA NR, 108

Amplasamente

Roezuitate previzionate
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Programul A Doua Sansa urmareste dezvoltarea unei masuri de crestere a oportunitatilor de
participare viitoare pe piata muncii, actionand asupra tinerilor care au abandonat scoala si
adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie.

Subactivitatea propusa in cadrul prolectului presupune furnizarea unui program flexib# de
educatie de fip A Doua Sansa {secundar) pe durata a 22 de luni, scoput acestei subactivitafi
constand in reinfegrarea in sistemul educational a unui numar de 30 persoane afiate in risc de
saracie si excluziune sociala care au parasit ttimpuriu scoala, prin faciitarea accesulul acestora
la programe de tip ,A doua sansa” in vederea obtinerii competentelor si cunostintelor de baza
necesare asigurarii de oportunitali egale pe piata fortei de munca.

Programul A Doua Sansa va fi organizat pentru nivelul de invatamantul secundar inferior {2
clase x 15 participanti/clasa), astfel incat acestea sa isi poata completa st finaliza educatia de
baza din cadrul invatarnantului obligatoriu, precum sl pregatirea pentru obtinerea unel calificari
profesionale intr-un anumit domeniu, fadilitand ocuparea pe piata fortei de munca

in Programul «A doua sansa» pentru invatamantul secundar inferior se pot inscrie persoane cu
varsta de peste 14 ani care au absolvit invatamantul primar. Se pot inscrie si persoane care au
parcurs o parte din clasele corespunzatoare invatamantului gimnazial (V, VI, Vi) siau
abandonat pe parcurs si care depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei,
Programul A Doua Sansa se va desfasura in 3 etape, respectiv: inscrierea persoanelor,
evaluarea competentelor si desfasurarea cursurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv Crdinul MECTS 5248/2011, cu toate modificari le si completarile ultericare,

Cadrele didactice isi vor elabora metodele proprii de abordare a procesului educaticnal in
functie de fisele de evaluare ale perscanelor din grupul tinta, astfel incat sa se incadreze in
durata prevazuta in proiect.

Tot in cadrul acestei subactivitati, ca modalitate de crestere a motivatiei pentru invatare si
ramanerea in sistemul educational se vor organiza 4 concursuri pe diferite teme (2
concursurifan — cate unui pentru fiecare clasa x 2 ani de studiu), 1a final castigatoril urmand a fi
rasplatiti cu diplome si premii. La fiecare concurs se vor acorda cate 1 premiu | in valoare de
1000 lei, 2 premit 1§ in valoare de 900 lei flecars, 3 premil IHl in valoare de 800 lei flacare.
Partenerul 2 este responsabll de desfasurarea acestui program, punand la dispozitie spatiile
necesare, precum i o echipa formata din 1 expert cooptare, selectare si monitorizare grup
tinta, experti activitati didactice —profesori, precum si experti - membti in comisiile de inscriere
si evaluare pt invatamantut secundar inferior), sub coordonarea Coordonatorului activitati P2,

Subactivitatea raspunde Masurii 5.5 {Realizarea de cursuri de alfabetizare si programe de tip a
doua sansa pentru persoanele adulte) din Strategia de Dezvoltare & GAL PS4.

Spatiu de lucru al Partenerului 2 - Str. Vatra Domet Domet , nr. 8, Municipiul Bucuresti,
judelul Bucuresti, Roméania

Rezultate Ad.1 Organizarea si desfasurarea programului ,A doua sansa”

* 30 de persoane care nu au absolvit invatamantul secundar inferior selectate si inscrise in
programui ,A doua sansa”

* 4 concursuri organizate in cadrul programului A doua Sansa invatamant secundar inferior (2
concursurifan (1 concursifiecare clasa” 2 clase *2 ani)

A4.2 Program de interventie ZEP (zona de
educatie prioritara) pentru reducerea
parasirii timpurii a scolit

Mai 2022 - Oclombrie 2023

SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

Aceasta subactivitate presupune abordarea unor masuri integrate in vederea prevenirii
abandonului scolar, a ameliorarii rezultatelor scolare, a integrarii copitfor proveniti din mediile
dezavantajate si a dezvoltarii unor competents chele, respectiv realizarea vor realiza de
activitati educationale nonformale si informale, prin care copii, dar si parintii sau perscanele
care ii au in grija sa fie sprijiniti in combatarea acestor comportamente.,
Consideram ca o astfel de abordare, fiind adaptata nevoilor indivizilor si situtiilor speciale cu
care se confrunta persoanele din zonele defavorizate, vor ajuta fa maximizarea invatarit si
cunoasterii si dezvoltarea deprinderilor si minimizaril problemelor cu care se confrunta acestia
in sistemul formal {stresul notelor, temelor, disciplina impusa si altele).
De asemenea, consideram ca educatia informala va fi benefica pentru ca, fiind o educatie
incidentala care include totalitatea influentsior neintentionate, etarogene si difuze, fiecare
persocana poate dobandi cunostinte, abilitati si aptitudini din experientele sale zilnice, din mediul
cu care sunt obisnuiti, din millocul comunitatii si famitiei lor.
Aceasta subactivitate presupuns; ”’M*"
1) Crganizare Scoli (tabargb ara temattce pgﬁim dobandirea de competente cheie,
Scopul acestei activitati este de dobaritife de compete: tdeg ele care reprezinta o combinatie
de dobandire de cunostinte si ab;[‘rta eCcesar ) d esvoltarea personala cat sk pentru
inciuziunez sociala. Reoomandar 006’5’582% i e‘ht iul European si a Consiliului din
18 decembrie 2006 privind com tele/ches’t imféfére‘a‘pe tot parcursul vietii defineste
opt competente-cheie si descri :ﬁ% stirife 2&4 maﬁl&si@hmdirﬁile esentiale legate de fiecare
dintre acestea. ‘- " -
Aceste compatente-cheie sunt: ‘f‘ .y :
N %
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+ comunicarea in limba materna, care reprezinta capacitatea de a exprima si interpreta
concepts, ganduri, sentimente, fapte si opinil, atat in forma orala, cat si in forma scrisa
{ascultare, vorbire, citire si scriere)} si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ
intr-0 serie completa de contexte culturate si sociale;

* comunicarea In limbi straine, care, pe langa dimensiunile principale ale abilitatilor de
comunicare in imba materna, implica si abilitatile de mediere si inlelegere interculturala. Nivelul
de cunostinte depinde de mai muiti factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire si
scriera;

» competenta matematica sl competente de baza privind stiinta si tehnologia. Competenta
matematica este capacitatea de a dezvolta sl a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea
diferitor probleme in situatii cotidiens, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte.
Competentele de baza privind stiinta si tehnologia se refara la stapanirea, utilizaresa si aplicarea
cunostintslor sf a metodologiilor de explicars a lumii inconjuratoare. Acestea implica ¢
intelegere a schimbarilor cauzate de activitatea umana si a responsabiiitatii fiecarui individ in
calitate de cetatean;

+ competenta digitala implica utilizarea cu incredere si in mod critic a tahnologie! din societatea
informationala (TSI} si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a comunicaril
(TiCy

+ capacitatea de a invata procesul de invatare este legata de invatare, de abilitatea omului de
a-si urmari si organiza propria invatare, fie individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii,
precurn si de constientizare a metodelor si a oportunitatilor;

» competente sociale si civice. Competentele sociale se refera la compseteniele personale,
interpersonale si interculturale si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane
sa participe in mod eficace sl constructlv 1a viata sociala si profesionala. Aceste competenie
sunt legate de bunastarea parsonala sl sociala. Este esentiala intelegerea codurilor de conduita
si a obiceiurilor din diferite medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in speciat
cunoasterea conceptelor si a structurilor sociale si politice {(democratie, justitie, egalitate,
cetatenie si drepturi clvile), fac posibila participarea activa si democratica a oamenilor; simtul
initiatived si al antreprenoriatului reprezinta capacilatea de a transforma ideile in actiune. Acest
simt presupune craativitate, inovatie st asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a
planifica si gestiona proiectele in vederea atingerli obiectivelor. Persoana este constienta ds
contextul propriet sale activitati s este capabila sa valorifice oportunitatife aparute. Acesta este
fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au nevoie cei
care institule sau contribuie la ¢ activitate sociala sau comerciala. Acest lucru ar trebui sa
Inciuda constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

» constiinta si expresia cullurala, care implica aprecierea importantei expreslel culturale a
ideitor, a experientelor si a emotillor printr-o serie de canale (muzica, teafry, literatura si arte
vizuale).

Recomandarea 2006/962/CE vizeaza mai ales grupurila dezavantajate af caror potential
educational necesita sprijin, fapt pentru care prin prezentul prolect se fac demersurile necesare
pentru a raspunde acestei recomandari.

Pentru a veni in sprilinul elevilor care provin din familii aftate in risc de saracle si excluziune
sociala, prin proiectul de fata de considera oportun organizarea in cadru prolectulul a 2 scoli de
varaftabere tematice in cadrul carora, in fiecare zi se vor organiza ateliere tematice specifice
dobandirii competentelor cheie mai sus mentionate. Acests tabere tematice sunt distractive,
dar deopotriva educative, asigurand un mediu de invatare prietenos acelor tineri dezavantajati,
stimulandu-l-se astfel interesul pentru educatie, formare profesionala si acces pe piata mundii.
Cele 2 tabere tamatice se vor organiza cate una In fiecars an de implementare a proiectului, pe
perioada vacantelor de vara, avand o durata de cca 1 saptamana fiecare (7 zile/8 nopti}. In
fiscare tabara vor participa cate 10 elevi.

2} Servicli de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de parasire
timpurie a scolli, precum si parintilor acestora.
Aceasta activitate presupune furnizarea de activitati de educatie non formala. Din punct de
vedere al educatiei non formale si al dezvoltarii personale elevii vor fi consiliati permanent
pentru a face o alegere pe deplin informata a traseului educational pe care i parcurg, astfel
incat perspectivele de viitor sa fie schimbate prin prisma educatiet.
Activitatile de educatie non formala vor cuprinde: activitati de consiliere sociala, activitati de
sprijinire a tranzitiei dintr-un ciclu scolar in aliul, activitati de educatie pentru sanatate, igiena si
nutritie sanatoasa, activitati care vizeaza TIC, activitatl extra-curiculare de dezvoltare
personala.
Activitatile educationale non fermale vor tine cont de necesitatlle de invatare si dezvolitare ale
flecarul copil, pe baza planurilor educaticnale individualizate, Se vor realiza planuri
educationale non formale individualizate pentru copiil din acest grup-tinta care vor fi parte a
dosarului individual alf fiecani copil. Planul educational individualizat va cuprinde plaggﬁgggga
actiunilor care vor raspunde neacasitatilor de invatare si dezvoltare ate copiilor,. cme Ea . “
necesare intre persoanele care pot sprijini procesul educational, monitorizare @ rea
usirea

progresului in dezvoltarea personala. Consilierea sociala a copiilor va wrma

deprinderilor de viata independenta, deprinderi ce le vor conferi acestora q

in sine si, astfel vor conduce la comportamente sociale dezirabile si la un ﬁd n

acceptare soclala si, in functie de nevol, la adaptarea copiilor la difentelf vatii sp

Actiunile de consliiere sociala vor fi fumnizate pentru un numar estlmahvgi 20 dé el&]

sl furnizarea de servicii de informare si consilisre a parintilor, programe: ie pal

care §a faca parinhi atenti la nevolle copiilor st sa-| sustina in ghidarea p%lcr spre y?{)wiltof\m‘aL

Y r e §< ”
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Partenerul 2 este responsabil de desfasurarea acestui program, punand fa dispozitie spatille
necesare, precum sl o echipa formata din 1 responsabil program ZEP, 2 animatori socio
educativi tabere, sub coordonarea coordonatorului activitati P2,

Subactivitatea raspunde Masurii 5.3 (Organizarea de programe de tip zone prioritare de
educatis/ scoala dupa scoala) din Strategia de Dezvoltare a GAL PS84.

Amplasamente Spatiu de lucru al Partenerului 2 - Str. Vatra Dornel Domei , nr. 8, Municipiul Bucurest,

judetul Bucurest, Roméania

Rezultate previzionate Rezultate A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea

parasirit timpuril a scolil

*2 scoll de vara tematice pt dobandirea competentelor cheie, organizate

* minimum 20 de elevi din invatamantu! primar si/sau gimnazial aflati in risc de parasire
timpurie a scoliif abandon scolar implicati in activitati extra-curriculare (tabere tematice pentru
dobandirea de competente cheie)

* Servicii de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor In risc de parasire timpurie a
scolii, precum si parintilor acestora

A4.3 Program de sprijin pentru cresterea

Aceasta activitate presupune interventil bidirectionale — prescolari si parinti,

accesului si participaril la educatia de nivel Astfel, subactivitatea presupuna 2 componente:

prescolar

1) Programul “Gradinita prietenoasa”

Martie 2022 - Decembrie 2023 Acest program se adreseaza unui numar de 20 de prescolari si presupune:

* Activitati de educatie prin metode activ-participative si interactive, centrate pe copil.

GRADINITA "PANSELUTA"Gradinita » Programul de dezvoltare participativ-interactiva pentru prescolari - activitati de dezvoltare
Panseluta personala si a abilitatilor de viata independenta prin armonizarea trasaturilor de caracter cu

S,

cele de personalitate in contextul identitatii comunitare.

*Programul de educatie pentru igiena, sanatate si nutritie responsabila

Prin aceasta activitate este vizata stimularea participarii copiiior vulnerabill de varsta si
prescolara (3-5 ani) {a gradinita. Derularea acestel activitali are ca obiectiv dezvoltarea socio-
emotionala a coplilor, Prin activitatile desfasurate se va urmari in mod specific dezvoltarea
abilitatilor de interactiune cu adultii si cu copiii de varsta apropiata, acceptarea si respectarea
diversitatii, dezvoltarea comportamentelor proscciale, dezvoltarea concepliului de sine, a
controlului emotional si a expresivitatii emotionale.

Dupa includerea copiilor in proiect, se va realiza pentru flecare copll raporiul de evaluare, si, in
baza acestuia, planul educational individualizat pentru copil. Planul educational individualizat
va cuptinde planificarea actiunilor care vor raspunde necesitatilor de invatare si dezvoltare ale
copilor, conexiunife necesare intre perscanele care pot sprijini procesul educational,
monitorizarea si evaluarea progresului educational.

In Romania gradinita nu este obligatorie, fapt pentru care parintii saraci, cu un nivel scazut de
educatie, nu-si inscriu copiii in invatamantul prescolar sau daca ii inscriu, din cauza lipsurilor
materiale, nu-si permit sa acopers costurile necesare prezentei zilnice a coplilor la gradinita.
Prin aceasta interventie se intentioneaza sprifinirea copfilor sarack ai caror parinti nu-si permit
minimul necesar pentru sustinerea acestora in invatamantul prescolar, invatamant in cadrul
caruia acestia dobandesc bazele educatiel, favorizand cresterea sanselor de reusita scolara si
de acces pe piata muncii, determinand astfel integrarea sociala. Ca masura de sprijin pentru
cresterea accesuiui si participarii la educatia prescolara, prin prezentul proiect, pentru cei 20
copii din invatamantul prescolar din comunitatea marginalizata, se va acorda sprifin financiar
pentru suportarea acelor cheltuieli de sustinere & copiilor ja gradinita, constand intr-o subventie
in valoare de de 1.500 de leifcopil/an (timp de 2 ani). Acordarea sprijinului financiar se va
realiza in baza unel metodologli elaborate si aplicate de partenerut responsabit cu
implementarea acestei activitati. Aceasta ar putea include conditionarea acordarii subventiei in
functie de: numar diminuat de absente nemotivate, participarea in procent de 80% la activitati
extra curriculare dezvoltateffurnizate in proiact efc.

2) Programui “Scoala parintilor” - un program de educare parentala ce include patry
componente esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a copilului: sanatatea, educatia, protectia
si participarea copilului.

Acest program se adreseaza unui numar de minim 10 parintif tutorif ingrifitori informali ai
prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii din invatamantul primar si gimnazial si
presupune activitati de informare ce vor pune accentul pe rolul si importanta educatiei,
adoptarea celor mai bune tehnici de disciplinare pozitiva si a unui stil de viata sanatos pentru

Wﬁ;@z\reag& familie,

$coala Parintilor propune furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor, programe
calie parentala care sa faca parintii atenti fa nevoile copiilor si sa-I sustina in ghidarea
éﬁﬁsﬂq’r;spre un viitor mai bun,
L)\g:ﬂsta componenta presupune abordarea unor masurl integrate in vederea prevenirdi
K mjanuluu scolar, a amehoram rezuﬂatelor scolare, a mtegram copnfor provemtl dln medueie.
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Rezultate previzionate
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Consideram ca o asifef de abordare, flind adaptata nevoilor indivizilor si situtiifor speciale cu
care se confrunta persoanele din zonele defavorizate, vor ajuta la maximizarea invatarii si
cunoasterii si dezvoitarea deprinderilor si minimizarii problemelor cu care se confrunta acestia
in sistemul formal (stresul notelor, temelor, disciplina impusa si altele).

Educatia multilaterala este fundamentala pentru viitorul copiilor si dezvoltarea comunitatil, fapt
ce presupune o abodare bidirectionala: incurajarea dragostei de cuncastere a copiilor si
educarea parintilor, Astfel, {imp de 22 de lun se va organiza cate 1 eveniment in fiecare luna in
care se vor aborda diferite teme de interes precum comunicarea eficianta cu copili, echilibrut
intre {imite si liberate, educatie empatica, jocul in relatia parinte copil si care completeaza
educatia parintifor din comunitatile marginalizate in scopul dezvotarii si cresterli unor copii
armeniosi, indepandent, cu increder in sine si capabili sa se descurce in situati limita. Astfel,
comunitatea va creste pe o baza sanatoasa iar gradul de implicare al membrilor comunitatii va
contribui la dezvoltarea acesteia.

Subactivitatea raspunde Masurii 5,2 (imbunatatirea a servicillor de educatie anteprescolara si
prescolara} din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4,

Spatiu de lucru al Partenerului 3 - Str. Drumut Crefestiior , nr. 20-31, Municipiul Bucurest],
judetul Bucuresti, Romania

Rezultate Ad.3 Program de sprifin pentru cresterea accesulul si participarii fa educatia de
nivel prescolar

* minim 20 de prescolari beneficiari ai programului “Gradinita prietenocasa”

* minim 20 de prescolari beneficiari de o subventie de 1500 leifan acordata pentru cresterea
accesulul si participarif ia educatie

* minim 10 parinti/ tutorlf ingrijitord informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolil beneficiari ai programului “Scoala parintitor”

Actlvitate: A5 - Asistenta juridica pentru reglementarea actelor

Subactivitati

AS5.1 Asistenta juridica pentru
reglementare acte

Mai 2022 - tunie 2023

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIE A COPILULUI
SECTOR 4/Asistenta Sociala

Amplasamente

Rezultate previzionate

Lipsa acteior de orice natura ingradeste accesul cetatenilor, cu precadare a etnicior romi, la
unele drepturi si servicl, agravand procesul de excluziune scciala, fapt pentru care prin
prezentul proiect se vor fumiza pe de o parte servicii de informare si constientizare a populatiet
asupra consecintelor generate de lipsa acestor acte, iar ps de alta parte se va acorda suport in
vederea intocminii documentatiel specifice obtinerii acestora {minim 220 de persoane vor fi
consiliate si informate in vederea dobandirii actelor de stare clvila, actelor de identitate, de
proprietate, de dobandire a drepturilor sociale, efc).

In aceasta etapa vor fi identificate nominal persoanels din comunitatea marginalizata care fa
momentul demararii activitatii nu au acte de stare civila si de identitate, urmand ca acestia sa
fie pe de o parte constientizati cu privire la importanta intraril in legalitate, iar pe ds alta parte
sprijinitl in vederea parcurgerii pasilor administrativi necesari pentru obtinerea acestor acte.
Aceasta actiune este complamentara subactivitatli A3.1 care presupune in ceea ce priveste
oblinerea si mentinerea drepturilor de asistenta sociala prin intermediul Centrului de Zi de
Informare si Consfliere. Aceasta subactivitate va avea caracter permanent pe parcursul a 14 de
luni.

Acaasla subactivitate va fi realizata de consilierul juridic pus la dispozitie de catre Partenarul 1,
sub coordonarea Coordonatoruluii activitati P1.

Subactivitatea raspunde Masurii 6.4 (Acordarea de asistenta juridica pentru reglementarea
actelor de identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a drepturilor de asistenta
sociata {beneficii de asisienta/ servicii sociale) din Stralegia de Dezvoltare a GAL PS4

Spatiu de lucru al Partenerului 1 - Str. Strada Soldat Enache lon , nr. 1A, Municipiul
Bucurest], judeiul Bucuregti, Romania

Rezuitate A5.1 Asistenta juridica peniru reglementare acte P
*minim 220 de persoane consiliate si informate pentru regle@ﬁ‘[’:ﬁadétor ntitate, de
C!

proprietate, de stare civila, de obtinere a drepturilor de asisl 3@ iala (beneficil
asistenta/ servicii soclale, etc} i ;
]
T
Activitate: A6 — Combaterea discriminarii si segregarii l. «
%
Subactivitati k
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informare si Aceasta actiune se va desfasura in pericada L5-L 14, pe plan local, participantii fiind persoanele

constientizare pentru nediscriminare pe  din grupul tinta al projectulul — potentiali beneficiari ai masuriior de sprijin pentru accesul sifsau

piata muncii

mentinerea pa plata muncii si ai masurilor de sustinere a antreprenoriatului in cadrul
lulie 2022 - lunie 2023 comunitatii, inclusiv a ocuparii pa cont propriu. Campania va avea un parcurs continuu pe
pericada celor 10 funi.

RomdActiv Business Consulting SRL.  Obiectivul campanief va consta in prezentarea avantajelor statutului de persoana activa pe

piata muncli din perspectiva drepturilor s! beneficliior socio-economice pe care le genereaza
acest statut inclusiv pe termen lung, captand totodata interesul si recrutarea persoansior
apartinand grupului tinta. Activitatea de mediatizare a servicillor gratuite oferite in cadrul
proiectului va fi unul dintre instrumentele ce vor conduce la motivarea implicarli st mentineril in
proiect a persoaneior apartinand grupuiui tinta.

Cele mat invocate tipuri de discriminare resimtite de populatia zonei analizate sunt:
discriminarea efnica, discriminarea din cauza familief de provenienta si discriminarea din cauza
saraciel. Cele mai multe situatii in care se resimte discriminarea sunt "a locul de munca”, “in
relatia cu autoritatile” si in “relatia cu vecinii”.

In acest contexi se considera oportun organizarea unet campanil antidiscriminare al carel
concept va fi centrat pe masurile specifice tintite catre imbunatatirea insertiel sociale si
profesionale a persoanelor din categorille expuse unul risc crescut de discriminare, care sa
conduca la o buna intelegsre a egalitatii de sanse si dreptului la nondiscriminare, inclusiv a
femeifor de etnie roma, precurn si pentry implicarea activalvoluntariatul membrifor comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitates. Tematicile abordate in cadrut
campaniei vor fi combaterea prejudecatitor si cunoasterea valorilor identitare, egalitatea
sociala, nediscriminarea, promovarea femesilor s incluziunea categorfilor dezavantajate, rolul
stimei de sine, etc.

Astfel, obiectivul specific al campanisi consta in responsabilizarea actorilor sociali, institutionali
si privati pentru prevenirea si combaterea discriminarii, cu ocazia desfasurarii a 12 evenimente
Ia care vor fi invitati sa participe reprezentanti ai autoritatilor iocale, mediului privat (potentiali
angajatori), societtaii civile, care vor intra in dialog cu reprezentanti ai sectorului non-
guvernamental si profesionaisti in domeniul incluziunii sociale si combaterii discriminaril, tema
centrala a discutiflor fiind discriminarea la angajare si la locul de munca si identificarea de
inifive, solutii si mecanisme Institutionale pentru cresterea incluziunii scctale a grupurilor
vulnerabile. Scopul acestor evenimente este de a facilita dialogul intre membri comunitatli
marginalizate si mediul economicfintifutiile statului, de a schimba atitudinea sociala privind
grupurile marginatizate, de a imbunatati competentefe si modalitatile de abordare a acestora de
catre restul comunitatii si de a combate stereotipurile si prejudecatile membrilor comunitatii, in
vederea facilitarii procesului de desegregare si integrare a grupurilor marginalizate in
comunitate.

Mesajale campaniei vor fi diseminate prin materiale de informare si promovare a incluziuni
sociale si combaterii discriminaril.

Dupa finalizarea celor 12 evenimente va fi elaborata o brosura "Ghid de bune practici in
comunitate” ce va fi editat in 500 exemplare, care vor fi distribuite diverselor institutii,
angajatorilor, precum si locuitorilor,

Lideru, prin 1 expert campanie raspunde de implementarea subactivitatii AG.1.

Subactivitatea raspunde Masurii 4.5 (Organizarea de campanii de informare si constientizare
pentru integrarea pe piata muncit a perscanelor din grupurile marginalizate si combaterea
discriminarii la locul de munca, inclusiv la angajare) din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4

Amplasamente

Rezuitate previzionate Rezullate AG.1 Campanie de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii
* 12 campanii de informare si constientizare pentru nediscriminare pe plata muncii

AS.2 Campanie de

informare privind Aceasta actiune se va desfasura in peticada L3-1.14, pe plan local, participanti fiind persoanele

desegregarea scolara si combaterea din grupul tinta al prolectulul - copiii si parintiiftutoriifali membri ai familiei lor, potentiali

abandonului scolar

beneficlari ai masurilor de sprijin pentru cresterea accesului si pariciparii la educatie.
Mai 2022 - Aprilie 2023 Campania va avea un parelrs continuu pe perioada celor 12 luni.
Actiunea va demara printr-o analiza a situatiei actuale — (1) organizarea unui seminar cu

SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 profesoriifaducatorill persoanele din sistemul educational care au deja o perspectiva a situatisi

si a problemelor existente, urmata de o intalnire cu copii si disculii pentru a vedea perspectiva
... lor, in cadrul uner jocuri, Ulterior acestor intainirl, va fi organizat un seminar si cu

e "’v:ﬂarmttiftutorilfalti membri ai familiei lor pentry a incheia tabloul comunitatii.
535 # “@ND urma primei etape se va propune organizarea de mici “academii® {maxim 4) a celor mici,
o 4 upurg pe diverse domenii (artistice, fehnice, sportive, sociale etc.) in cadrul carora vor fi alesi
pii a;régunctse de aptitudinile lor de catre furnizor si profesori. Astfel se va organiza un

< ‘eyériiant in care vor fi anuntate aceste academii si activitatile in care vor participa fiecare.
{;& A4Tin functie de specificul fiecarei academii, se va organiza un eveniment pentru flecare in
caéin&*te}étoriulw SDL unde isi vor putea dovedi abilitatile, cunostintele, aptitudinile dobandite
»pe‘parciusul lunilor in care copil au lucrat cu expertii,

s}s‘je vor oganiza o serie de seminariifintalniri cu parintii copiitor pentru a-i ajuta si pe acestia
sa h)téfeaga potentialul coplilor lor si sa ii ajute, astfel acestia devenind sustinatori activi ai
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copiifor lar, in functie de posibilitati.

(6) la sfarsitul taberelor tematice din cadrul A4.2 se va organiza un eveniment in care vor fi tot}
copii premiati s se va arata rezultatele acestei activitali in cadrul unei analize facute de experti,
cu exemple de bune practici, in vederea identificarii de sprijin ulterior pentru cei talentati.

In urma acestsi campanii se urmareste inclusiv scaderea numarului de copii care nu au fost
inscrisi ia scoala,

Mesaiele campaniei vor fi diseminate prin materiale de informare privind desegregarea scolara
si combaterea abandonului scolar

Parteneru] 2 aste responsabil de desfasurarea acestel campanii, punand la dispozitie spatiile
necesare, precum si 1 expert campanie.

Subactivitatea raspunde Masurii 5.4 {Organizarea de campanii de informare si constientizare
pentru care vizeaza desegregarea scolara si combaterea abandonulul scolar) din Strategia de
Dezvoitare a GAL PS4

Spatiu de lucru al Partenerului 2 - Str, Vatra Domei Domei , ar. 8, Municipiul Bucuresti,
judeful Bucuresti, Romania

Rezultate AB.2 Campanie de informare privind desegregarea scolara si combaterea
abandonului scolar
* 6 campanii de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar

AB.3 Campanie de informare care vizeaza
cresterea accesulut la servicilor sociale si
combaterea nediscriminaril

Mai 2022 - Aprilie 2023

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI
’ SECTOR 4/Asistenta Sociala

Amplasamente

Rezultate previzionate

Aceasta actiune se va desfasura in perioada L3-L 14, pe plan focal, participantii fiind persoanele
din gruput tinta al prolectudui — potentiali benefictari ai serviciilor sociale sl socio-medicale din
cadrul comunitatii,

Campania va avea un parcurs centinuu pe perioada celor 12 lunl. De asemenea, In cadrul
activitatii vor fi organizate inclusiv 6 evenimente de informare care vor viza cresterea accesului
la serviciile sociale si combaterea discriminarii

Fiecare din cele 6 evenimente vor avea ¢ terma specifica, dupa cum urmeaza:

{1} Combaterea discriminarii

{2) Beneficiile de asistenta soclala

{3) Sanatate — organizarea unui eveniment axat pe preventive in scoll si nu numai,
privind consumul substantelor psihoactive, respectiv efectelor acestora asupra sanatatii.

{4} Dreptul Ja munca — organizarea unui eveniment in cadrui caruia vor fi prezentate

drepturile minime de care benefciaza foli cetatenil, respectiv: egalitatea de sanse (incheierea
contractelor de munca, drepturile privind egalilatea de tratament fa locul de munca, drepturile
priving timpul de lucru, Informarea si consultarea lucratorilor, sarcina, concadiul de matemilate,
concediul pt cresterea copllului), sanatatea si securitatea in munca {drepturi st obiigatii
generale, mediul si echipamentele de lucru, riscurile specifice s lucratorli vulnerabili), protectia
impotriva discriminari

{5) Actele de identitate ~ importanta detinerii lor, modalitatea de a le obtine si
procedura de eliberare/schimbare a acestora
{6} Accesut la educatie atat pentru copii cat sl pentru adulti — masurile de sprijin pentru

cresterea accesului si participarii la educatie, procedura de inscriere in sistemul de invatamant
prescolar, primar, general, professional si liceal, precum st masurile de continuare sl finalizare
a invatamantului obligatoriu in vederea asigurarii accesului pe piata fortei de munca (programul
A Doua Sansa)

Cu ocazia evenimentelor, st nu numai, se vor imparti materiale de informare avand ca tematicl
croslerea accesului Iz serviciile sociale si combaterea discriminarii

Mesajele campaniei vor fi diseminate prin materiale de informare care vizeaza cresterea
accesului l2 servicillor sociale si combaterea nediscriminarii

Partenerui 1, prin expertul campanie raspunde de implementarea subaclivitatii A6.3

Subactivitatea raspunde Masuril 6,3 (Oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement si
sport, inclusiv pentru copii, tineri, adultifparinti efc. din categoria persoanelor defavorizate) din
Strategia de Dezvoltare a GAL PS4

Spatiu de lucru al Partenerului 1 - Sir. Strada Soldat Enache lon , nr. 1A, Muni e

Bucuresth, judetul Bucuresti, Romania . :;% %\
e

Rezultate AB.3 Campanie de informare care vizeaza cresterea acces{;ﬂ@emcnlor sociale "%, \

si combaterea nediscriminaril A2 %,

* 6 campanie de Informare care vizeaza cresterea accesului la se é@ SO
combatarea nediscriminarii ]
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Bugset - Activititl i cheltulell

Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL

Activitatea: A.0 Aclivitetl transversale
Subactivitatea: A0.1 Managementul prelectulul
Categorie chaeltuiali eliglblls:9 - cheltuieli aferente managementulul de prolect
Subcategorie cheltuiall sligibll%: 23 - cheltuieli salarlale cu managerul de prolect

Descrieraz chaltuialii
Manager de prolect - net

Achlzitle:
D dosar achlzifle:
Tip chelfulald:  Cheltuiala directs Cantitats: 1848 ore-om
Pret unitar (fir8 TVA) [LEI} 70.00 Valoare totala [L.EI] 128,380.00
Valoare totald (fird TVA) [LEI] 129,360.00 Valoare total# eliglbilé {LEF) 129,380.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totalé neeligibils [LE!] 0.00
Eligibdl [LET 129,360.00 Contributia propris ellgihis [LEI] 6,468.00
TVA eligibl [LE]] 0.00 Pubiic [LEI) 122,862.00
Neoligibdl [LE]] 0.00 Nerambursabil [LEI] 122,852.00
TVA Nesligibil [LE]] 0.00
Ajutor de stat:
Schama de ajutor de stat:
Categoria de sjutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuietli
1 pers * 4 ore/zi * 22 lun
Documente justificative

Activitatea: A.0 Activitatl tranaversale
Subactivitatea: A0.1 Managemantul protectului
Categorie cheltulalé eligibilh: 25 - cheltulell salariale

Subcategorie cheltulaii eligibili: 164 - contributii sociale aefersnta cheltulelilor salariale gl cheltuieldor asimilate acastora
(contributii angajall §i engsjatori)
Dascriersa chaltulelil

Manager de prolect - contributil

Achizitle:

1D dosar achizifie:
Tip cheltulal¥i:  Cheltulald directd Cantitate:
Pret unitar (far& TVA) [LE]] 53.00 Valoare totalé [LEI]
Valoare totald (fard TVA) [LE]] 97,844.00 Valoare totald eligiblla [LEI]
Valoare TVA [LET] 0.00 Valoare totall nealigiblli [LET]
Eiigibé [LEI] 87,844.00 Contributia propria eligibilé [LEl)
TVA eligibil [LEI} 0.00 Publlc [LET]
Nesligibd [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI)
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Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL
TVA Neeligibit {LEI] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheituleiil
1 pers * 4 orefzi * 22 luni
Documente justificative
Activitatea: A.0 Activilati transversale
Subactivitatea: A 0.2 Interventii suport {indirecte) necesare implementarii profectutui
Categorie chelfuiala ellgibilii: 44 - cheltuieli indirecte conform art. 68
Subcategorle cheltuiali eligiblid: 166 - Cheituieli indirecta conform art. 68 (1) (b}
Descrierea cheltulelil
Cheltuieli indirecte - rata forfetara
Achizitle:
iD dosar achizi{le:
Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1-
Pret unitar {fard TVA) {LEI] 205,335.60 Valoare totald [LEI] 205,335,680
Valoare totala {fara TVA) [LEI] 295,335.60 Valoare total eligibild [LEI} 295,335.60
Valoare TVA {LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild (LEL} 0.00
Eligibit [LEI} 295,335.60 Contributia proprie eligibild {LEI] 14,766.78
TVA eligiblt [LEI] 0.00 Pubiic {LEI} 280,568.82
Neeligibit [LEI} 0,00 Nerambursabil {LEI} 280,568.82
TVA Neeligibif [LEI] 0.00
Afutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielil
15% din cheltuielile directe cu personalul

Pocumentae justificative

Activitatea: A1 — Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consillere profesionala si mediere
Categoria cheltulald eligiblia: 25 - cheltuisli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibil#:83 - cheltuleli salariale cu personalul implicat in implementarea projeaiului{in derularea
activitdtilor, altele decat management de proiect) = s

Dascrierea cheltuielii
coordonator servici de informare, orientare profesionala si mediere - net

Achizitie:
1D dosar achizigie:
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Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consuliting SRL
Tip cheltuiali: Cheituiala diractd Cantitate: 1764 ore-om
Pret unitar (f&rd TVA) [LE]] 60,00 Valoare tofald [LEI} 105,840.00
Valoare totala (fard TVA) {LE]] 105,840.00 Valoare totald eligibild [LEl} 105,840.00
Valoare TVA {LE]] 0.00 Valoare total# neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil {LE} 105,840.00 Contributia proprie eligibils [LEI} §,282.00
TVA eligibil [LE}] 0.00 Public [LEI] 100,548.00
Neeligibil {LEI] 0.00 Nerambursabil [LE 100,548.00

TVA Neeligibll {LE}] 0.00
Alutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orefzi * 21 luni

Deocumente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionaia si mediere
Categorie cheltuiats eligibild:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibili: 83 - chelluieli salariale cu personalul implicat in implementares proiectutui (in derularea
activitafilor, altele decat management de proiect)

Descriarea cheltuialii
Responsabil cu protectia datelor cu caracter parsonal - net

Achizitie:
ID dosar achizifie:
Tip cheltuiald: Chaltulala directs Canlitate: 1764 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LE]] 60.00 Valoare totals [LEH] 105,840.00
Valoare totald (fird TVA) [LE]] 105,840.00 Valoare totaid eligibil {LEI] 105,840.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligibil [LEI] 0.00
Eligibil {LE1) 105,840.00 Contributia proprie eligibili {LEN 5,292.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public {LEH 100,548.00
Neeligibil [LE]] 0.00 Nerambursabil {LEI]

TVA Nesligibil LE{] 6.00
Ajutor de stat;

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orel/zi * 21 luni

Documente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncil
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Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL

Subactivitatea: At.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediers
Categorie cheltuiald eligibli&:25 - chelfuleli salariale

Subcategorie cheltulals eligibil4:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (n derutarea
activitafilor, altele decit management de proiect}

Descrierea chaitulelli
expert mediers sl monitorizare angajati - net

Achizitle:
10 dosar achizifie:
Tip cheltuiala: Cheltuiala directé Cantitate: 1764 ore-om
Pret unitar {fird TVA) [LEI} 60.00 Valoare totald [LE] 105,840.00
Valoare total (fard TVA) [LEN] 105,840.00 Valoare totald eligibilé [LER 105,840.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil {L.ER 105,840.00 Contributia proprie eligibild [LEI] §,292.00
TVA eligibil {LEl] 0.00 Public {LEI} 100,548.00
Neeligibit {LEl} 0.00 Nerambursabil [LEI} 100,548.00
TVA Neeligibil [LER 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categorla de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 ore/zi * 21 luni

Documente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe plata muncli
Subactivitatea: A1.1 Fumizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere
Categeorie cheltuiald eligibilé: 25 - cheltulell salariale

Subcategorte cheltulald ellglbila: 83 - cheliuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitafilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheitulslil
expert informare si consiliere profesicnala (Lider) - net

Achizitie:
ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuial3 directa Cantitate: 1764 ore-om
Pret unitar {fard TVA) {LEI} 60.00 Valoare totalad [LEI] 105,840.00
Valoare totald {fard TVA) LEI} 105,840.00 Valoare total eliglbitd [LEI) 105,840.00
Valoare TVA [LE[} 0.00 Valoare totaid neeligibita [LEI) 0.00
Eligibit {LEI} 105,840.00 Contributia proprie oligibit [LEI] 5,292.00
TVA sligibit [LEI 0.00 Public [LEI) . 100,548.00
Neeligibil [LEI} 0.00 Nerambursabil {L/Eljsﬁﬁgg "t
TVA Neeligibii [LEY 0.00 ,,fi" ,"_r’;;%%
Ajutor de stab:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL.

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielti
1 pers * 4 prefzi * 21 |uni

Documente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncit
Subactivitatea: A1.1 Fumizare de servicit de informare, consiliere profesionala si mediers
Categorie cheltuiala eligibild:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat In implementarea prolectulul (Tn derularea
activitajilor, altele dect management de proiect}
Descrierea cheltuielii

expert cooptare si selectare grup tinta {Lider) - net

Achizitie:
iD dosar achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 3528 ore-om
Pret unitar (fara TVA} [LER 60.00 Valoare totald [LEI) 211,680.00
Valoare totald {férd TVA} [LER 211,680.00 Valoare totald eligibild {LEI] 211,680.00
Valoare TVA [LER} 0.00 Valoare totald neeligibild {LEI) 0.00
Eligibil [LEN 211,680.00 Contributla proprie eligibil {LEI] 10,584.00
TVA eligibil [LER 0.00 Public {LEIN 201,096.00
Neeligibil [LE] 0.00 Nerambursabll {LEI] 201,096.00
TVA Neeligibll [LLE]) 0.00
Alutor de stat:

Schema de ajutor de stat;
Categoria de ajutor de stat.
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelil
1 pers * Borefzi* 21 luni

Documente justificative

Activitatea: A1 — Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere
Categorie cheltulald eligiblli:25 - cheltuieli salariale

Subcatagorie cheltuiald eligiblia: 164 - contributil soclale aferente cheltuielilor salariale gi chatiuiel Ié?
(coniributii angajati gi angajatori} ;

Descrierea cheltuielii
Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal - contributii

Achizifie:
iD dosar achizitie: ! ’ 5
Tip cheluiald:  Cheltuiald directs Cenfitate: “—{Zé? %{éasr
Pret unitar {fard TVA) [LEI] 45.00 Valoare totald [LEI) 779{."580 00
Valoare tolald (fard TVA) [LE]] 79,380.00 Valoare fofald eligibild [LEI] 79,380.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neefigibila [LEI 0.00
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Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL

Eligibit {LEI} 79,380.00 Contributia proprie eligibild {LEH 3,969.00
TVA eligibit [LEI} 0.00 Public {LEF] 75,411.00
Neeligibit [LEI) 0.00 Nerambursabi {LEH 75,411.00
TVA Neeligibit {LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subeategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orefzi * 21 luni

Documente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncli
Subactivitatea: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionata si mediere
Categorle chaltulail ellgiblla: 25 - cheliuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibili: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale $i cheltuisliler asimitate acestora
{contributii angajati §i angajatori}

Descrierea cheltuielii
expert mediere st monitorizare angajati - contributli

Achizitie:
1D dosar achizifle:
Tip cheltuiald:  Cheltuigla directd Cantitate: 1764 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LEI] 45.00 Valoare total& [LE] 79,380.00
Valoare totald {fard TVA) [LEI] 79,380.00 Valoare totald eligibili {LEH 79,380.00
Valoare TVA {LE]] 0.00 Valoare totald neeligibila {LEI] 0.00
Eligibil {LEH] 79,380.00 Contributia proprie eligibila {LEI] 3,969.00
TVA eligibil {LE]] 0.00 Public {LE]] 75,411.00
Nesligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil ILEI] 75,411.00
TVA Neeligibil [LE}) 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stal:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orefzi * 21 luni

Documente lustificative

Actlvitatea: A1~ Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii

Subactivitatea: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionaia si mgdmre
Categorle chelfulald eliglbld: 25 - cheliuieli salariale \\‘\

T

Subcategorie cheltulald eligiblls: 164 - contribufii sociale aferente cheltuielilor sataﬁafe ’é‘l‘—‘c&mltﬁlelﬁor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
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Descrierea cheltuislii
expert informare si consiiere profesionala {Lider) - contributii
Achizitie:
10 dosar achizitie!
Tip cheltuiald: Cheituiala directa Caniitate: 1764 ora-om
Pret unitar (férd TVA) [LE]] 45.00 Vatoare totalé [LEI] 79,380.00
Valoare totald (fard TVA) [LE]] 79,380.00 Valoare totald eligibita [LEI] 79,380.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibiié [LEI) 0.00
Eligibit [LEI 79,380.00 Coniributia propria efigibil [LE(] 3,969.00
TVA eligibit [LEI} 0.00 Public [LEI] 75,411.00
Nesligibit [LENR 0.00 Nerambursabit [LEY] 75.411.00
TVA Neeligibil [LEN] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de slat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orefzi * 21 luni

Documente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncli
Subactivitatea: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere
Categorie cheltuiald eligiblla: 25 - cheltuleli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibila: 164 - contributili soclale aferente cheltuielilor salariale gi cheltuielilor asimilate acestora
{contributli angajali si angajatari}

Descrierea cheltuielii
expert cooptare si selectare grup tinta (Lider) - contribut

Achizitie:
ID dosar achizifle:
Tip cheltuiald: Cheliuial directd Cantitate: 3528 ore-om
Pret unitar (fird TVA) ILEI] 45.00 Valoare totald [LEf] 158,760.00
Valoare totals (fird TVA) [LEI] 158,760.00 Valoare totali eligibila [LE!] 158,760.00
Valoare TVA{LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LE}] 0.00
Eligibil [LER] 158,760.00 Contributia proprie eligibild [LEH 7,838.00
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public [L.EJ} 150,822.00
Nesligibil [LEf] 0.00 Nerambursabi [LEI} 4
TVA Neeligibil {LE{] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajuior de stat:

. Categoria de ajutor de stat:

Subeategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielil
1 pers * 8 orefzi * 21 luni
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Activitatea: A1 — Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii

Subactivitatea: A1.1 Fumizare de servicil de informare, consiliere profesionala si mediere

Categorle cheltuiald ellgibila: 25 - cheltuisli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibila: 164 - contrbutii sociale aferente cheltuielilor salariale gi cheltuiellior asimilate acestora
{contribu{il angajaii si angajatori)

Descriarea cheltuielil
coordonator servicii de informare, orientare profesionala si mediere - contributii

Achizitie:
ID dosar achizitle:
Tip cheltuiald:  Chelfuiald directs Cantitate: 1764 ore-om
Pret unitar (fara TVA) {LEI] 45.00 Valoare total [LER 79.380.00
Valoare totals (far TVA) [LEI] 79,380.00 Valoare totald eligibild [LEI] 79,380.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald nesligibila [LEI} 0.00
Etigibil {LE] 79,380.00 Contributia proprie eligibila [LE(] 3,969.00
TVA eligibil [LE] 0.00 Public [LEN] 75,411.00
Neeligibil {LEI] 0.00 Nerambursabi [LEI] 75,411.00
TVA Neeligibil [LER 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justiflcarea cheltulelii
1 pers * 4 orefzi * 21 luni
Documente justificative
Activitatea: A1 — Sprifin pentru accesul silfsau mentinerea pe piata muncii . ﬁ""‘;ﬁﬁ'ﬁ;{ s,
Subactivitatea: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere _ . gp@ ' ;\‘%
Categorie cheltulala eligibii#:26 - cheltuieli cu subventiilburse/premii : N

Subcategorie cheltulai# eliglbila: 91 - subventii

Descrierea cheltulelll

subventii angajatori penfru sustinerea accesului sifsau mentinerea pe piata muncii a persoanelor aflaje in risb-de sarat

sociala

Achizitie:
1D dosar achizitie:

Tip cheltuiaia;

Pret unitar (fard TVA) [LEN
Valoare totals (fard TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI}

Efigibll [LEN

TVA eligibil [LET}

Nesligibil {LEI]

Cheltuiala directd
6,750.00
6,760.00

0.00
6,750.00
0.00
6.00

Cantitate;

Valoare totali [LEI}

Valoare totald efigibild [LEI]
Valoare fotald neeligibil3 [LE1]
Contributia proprie efigibil [LE}
Public [LEI}

Nerambursabil [LEI}
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TVA Nesligibil [LEN 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:  Schema de ajutor de minimis "Implementarea strategiilor de dezvoltare focald In orage/municipii cu o
populatie de peste 20.000 locuitori®, aferentd POCU 2014-2020, Axa prioritard 5, Obisctivul specific
5.1

Categoria de ajuior de stat:
Subcategoria de gjutor de stat:
Justificarea cheltuieli

1 persoana * 3 luni * 2250 leifluna

Documente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncli
Subactivitatea;: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere
Categorie chaltuiald eilgibild: 28 - cheltuiell de tip FEDR
Subcategorie cheltuiald ellgiblia: 161 - cheltuieli cu constructl, inclusiv reabilitare/ modemizare cladiri

Descrierea cheltuielii
multifunctionala color

Achizitie: Achizitie multifunctionala
ID dosar achizitle: 1077341628

Tip cheltuiald: Cheltuiala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (farad TVA) [LEI} 10,000.00 Valoare totald [LE] 11,900.60
Valoare totala (fara TVA) [LEI} 10,000.00 Vaioare totalé eligibila [LEH 10,000.00
Valoare TVA [LEN 1,900.00 Valoare totald neeligibild [LER 1,900.00
Eligibil {LER 10,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 500.00
TVA eligibil [LEI} 0.00 Public [LEI] 8,500.00
Neeligibll {LEI} 0.00 Nerambursabil [LEF 9,500.00

TVA Neeligibil {LEI 1,900.00

Ajutor de stat:

Schema de gjutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuletl]
multifunctionata color

Documente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.1 Fumizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere
Categorie cheltuiald eligibila:29 - cheliuieli cu servicil

Subcategorie cheltulali eligibili: 104 - cheltuieli cu servicli pentru organizarea de evenimente gl cgr_s,ﬁrt' - are

Descrierea cheltuielii
organizare tirguri de locuri de munca

Achizitie:Achizitie servicii de organizare sesiuni curs initiere, cursuri competente antrefjrenonal

Ltirguri de munca, evenimente campanie )
ID dosar achizifle:ysznasesan i
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Tip cheltuiald: Cheltuiala directa Cantitate: 1 serviciu
Pret unitar (fars TVA) [LEl 51,000.00 Valoare totald [LE]] 60,690.00
Valoare totald (fird TVA)} [LEI] 51,000.00 Valoare fotal3 efigibila [LEH] 51,000.00
Valoare TVA [LEI] 9,690.00 Valoare tofald neeligibila [LER 9,690.00
Eitgibll [LEI} 51,0600.00 Contributia proprie eligibita [LER] 2,556.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEH 48,450.00
Neeligibil [LEN 0.00 Nerambursabil [LE] 48,450.00
TVA Neeligibll [LEN] 9,660.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de slat:

Categotia de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielif
6 trgurl * 8500 lei fara TVA/arg

Documente justificative

fundamentare cost_servicii organizare tirguri de munca_A1.1-semnat.pdf - fundamentare cost_servicii organizare tirguri de munca_A1.1

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere
Categorle cheitulala eligibila: 28 - cheltuieli cu servici

Subcategorle cheltuiald ellglbli: 106 - cheltuieli cu servicii [T, de dezvoitare/actualizare aplicalii, configurare baze de date,
migrare structuri de date stc.

Descrierea cheftulelll
servicii de actualizare, mentenanta si gazduire platforma/aplicatie existenta

Achizitle:Achizitie servicii actualizare, mentenanta si gazduire platforma pentru gestionarea GT
1D dosar achizitie: 4153837983

Tip cheltuiald: Cheltuiala directd Cantitate: 1 serviciu
Pret unitar (fard TVA) [LE]] 40,000.00 Valoare totald [LE}] 47,600.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 40,000.00 Valoars totald eligibila [LER 40,000.00
Valoare TVA [LEI 7,600.00 Valoare totald neeligibils [LEH 7.600.00
Eligibil {LEI] 40,000.00 Contributia proprie eligibila [LEN] 2,000.00
TVA eligibil {LEI] 0.00 Public [LEI} 38,000.00
Neeligibil {LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI} 38,000.00
TVA Neeligibif {LEI] 7.600.00 ) T ey ‘

Ajutor de stat
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii %

servicil de actualizare, mentenanta si gazduire platformalaplicatie existanta pentru gestionarea GT, derularea
consiliera si orientare profesionala, consultanta antreprenoriala, derularea consursului de planuri de afaceri

vy

o
74

Documente justificative

Fundamentare cost servicii actulizare aplicatie onfine.pdf - Fundamentare cost servicit actulizare aplicatie onfine,

Actlvitatea: A1 — Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii

Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementares programulut de formare profesionala
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Categorie cheltuiald ellgibild:21 - chelluieli cu achizitia de active fixe corporale {altele decat terenuri i imobile), cbiecte de
inventar, materil prime sl materlals, Inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiald eligibild: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile §l alte produse similare
necesare proiectulu

Descrierea cheltulelit
Materiale direct atribuibite sustinerii activitatilor de formare (1 geanta + 1 suporl de curs+1 pix+1 agenda)

Achizitie:Achizitie materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de formare
iD dosar achizifie:29025791

Tip cheltulald: Cheltuiald directd Cantitate: 1 confract
Pret unitar (farad TVA} [LE]] 4,160.00 Valoare totald [LEH] 4,850.40
Valoare totala (fard TVA} [LE!] 4,160.00 Valoare total3 eligibiia [LEH 4,160.00
Valoare TVA [LE]] 790.40 Valoare totald neeligibiid [LEH 790.40
Eligibil [LE1] 4,160.00 Contributia proprie eligibil3 [LEf] 208.00
TVA eligibil [LE}] 0.00 Public [LE] 3,852.00
Nesligibi [LE]) 0.00 Nerambursabil [LE} 3,852.00
TVA Nesligibil [LEI] 790.40
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltulelil

104 participanti * 40 lei fara TVA/pachet cursant

Documente Justificative

Fundamentare cost materiale pentru aclivitatea de formare_A1.3.pdf - Fundamentare cost materiale pentru activitatea de formare_A1.3

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea sl Implementarea programului de formare profesionala
Categorie cheltuiald eligiblld:23 - cheltuieli cu hrana
Subcategorie cheltuialé eligibild: 81 - cheltuielf cu hrana

Descrierea cheltuieli
catering participanti curs calificare

Achizifie:
1D dosar achizifle:
Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 contract
Pret unitar {f3ri TVA) [LEI} 13,500.00 Valoare totais [LEH 14,715.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI} 13,500.00 Valoare totala eligibiis [LE}] 13,500.00
Valoare TVA [LEI} 1,215.00 Valoare totald neeligibila [LEI} 1,215.00
Eligibil {LE} 13,500.00 Contributia proprie eligibiia [LEI] 15 00
TVA eligibil {LEH 0.00 Public [LEI} ,égi&azs 00 a:%
Nesfigibil {LE1} 0.00 Nerambursabi [LE) %?3‘ 825 00 W
T'VA Neeligibil {LEI} 1,215.00 f[/ é@ £ s 5
Ajutor de stat: ;
Schema de ajutor de stat: {g ¥
Categoria de ajutor de stat: i&

Subcategoria de ajutor de stat:

145



"55 f%‘ A

- My \f: SM!S

)*; vgé%y ;»g
Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL

Justificarea cheltuieli
20 pers * 45 zlte = 900 portli * 15 lei fara TVA/portie

Documente justificative

fundamentare cost_catering participanti cursuri calificare_A1.3-semnat.pdf - fundamentare cost_catering participanti cursuri calificare_A1.

Activitatea: AT — Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala
Categorie cheltuiali eligibfl#i: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie chaltulals eligibils: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea protactului {in derularea
activitdtilor, altele decAt management de proiect)

Descrierea chettuielii
responsabil instruire - net

Achizitle:
H> dosar achizifle:
Tip cheiltuiald: Cheltuiala directd Cantitate: 924 ore-om
Pret unitar {fir TVA) [LE!] 60.00 Valoare total3 [LEF] 55,440.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI) 55,440.00 Valoare totald eligibil3 [LEI) 55,440.00
Valoare TVA [LE] 0.00 Valoare totalé neeligibili [LEI] 0.00
Eligibil [LEH §5,440.00 Contributia proprie eligibil& [LEI) 2772.00
TVA eligibil [LE] 0.00 Public [LEI} 52,668.00
Nesligibit [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE]} 52,668.00
TVA Neeligibit [LEH 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de siat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuledi
1pers™ 4 orelzi * 11 luni

Documente Justificative

Activitatea: A1 — Sprijin pentru accesu sifsau mentinerea pe plata muncit ) ./' =
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profes%gl,a
Categorie cheltuiala eligibilé'25 cheltuieli salariale

ac:lvitéutor, altele decat management dg&mae }

Descrierea cheltuielif "a HEA
Examinatori ANC_curs calificare - net *s% o
) &
Achizitle: %% ii
i dosar achizitie: -
Tip cheituiald: Cheltuiald directd Cantitate: 2 pers
Pret uniter (fard TVA) [LEH 756.00 Valoare fotala [LEI} 1,512.00
Valoare totald (fard TVA) [LE] 1,512.60 Valoare totala eligibila [LEI} 1,512.00
Valoare TVA [LE]] 0,60 Valoare totald neeligibili [LE] 0.00
Eligibil [LE]] 1,512.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 75.60
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TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,436.40
Neeligibil [LEF] 0.00 Nerambursabil {LEI] 1,436.40
TVA Nesligibil LE]] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
2 pers * 20 cursanti* tarife of Ordin MMFPS

Documente justificative
fundamentare cost examinatori ANG_Ordin Min Muncii_166_2017.pdf - fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min MuncEi_‘_i 686_2017

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesut sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala
Categorie cheltuiald eligibiia:25 - chelluieli salariale

Subcategofia cheltuiala eligiblid: 83 - cheltuisli salariale cu personalul implicat in implementarea prolectului {In derularea
activitdtilor, altele decét management de proiect)

Descrierea chaftuielii

Examinatori ANC_curs initiere - net

Achizifle:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuialé: Cheltuialé directi Cantitate: 2 pers
Prot unitar (fard TVA) [LEN 3,506.00 Valoare totald [LEI} 7,012.00
Valoare totald {fird TVA) [LEI] 7,012.00 Valoare totald eligibilé [LEI] 7,012.00
Valoare TVA [LER 0.00 Valoare totald neeligibild [LE] 0.00
Eligibil [LER 7,012.00 Contributia proprie eligibild [LET} 350.60
TVA eligibil [LEN 0.00 Public {LE1} 6,661.40
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LLE{} 6,661.40
TVA Nealigibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schama de ajutor de stal;
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea chaitulelii
2 pers * 84 cursanti* tarife cf ordin MMFPS

Documente justificative

fundamentare cost examinator] ANC_Ordin Min Muncii_166_2017.pdf - fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Mgmu.JSG 2017

Activitatea: A1 - Sprifin pentru accesiud sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programulul de formare profesionala
Categorie cheltuiali eligibil4: 25 - cheliuieli salariale

Subcategorie cheitulali eligiblla: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea pr
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltulelii

formatori cursuri initierg - net
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Achizitie:
ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 294 ore-om
Pret unitar (f&rd TVA) [LEN} 60.00 Valeare totala [ Ef] 17,640.00
Valoare totald (f&rd TVA) [LEI} 17,640.00 Valoare totald eligibila [LEH] 17,640.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare tolala neeligibila [LE] 0.00
Eligibit [LEN} 17,640.00 Contributia proprie eligibil [LE] 882.00
TVA eligibil [LET] 0.00 Public [LEI] 16,758.00
Neeligibil {LEI} 0.00 Merambursabil [LEH 16,758.00
TVA Neeligibit {LEI 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
7 pers * 2 orefzi * 1 juni

Documente justificative

Activitatea: At — Sprijin pentru accesu! sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala
Categorie cheltuiald eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorle cheltuiald aligibila: 164 - contributii sociale aferente cheituielilor salariale i cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltulelil
formatori cursuri initiere - contributii

Achizitie:
D dosar achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuial3 directs Cantitate: 294 ore-om
Pret unitar (f&rd TVA} [LEI} 45.00 Valoare totald [LEI] 13,230.00
Valoare totala (f&rd TVA) [LEI} 13,230.00 Valoare total eligibild [LEI} 13,230.00
Valgare TVA [LEN 0.00 Valoare totald neeligibila {LEI} 0.00
Eligibil [LEI] 13,230.00 Contributia proprie efigibila [LEI} 661.50
TVA eligibil [LEN} 0.00 - ;,;M&.EIE 12,568.50
Neeligibil [LEN 0.00 Iﬁé’rﬁnbursabii [E’%L}? 12,568.50
TVA Neeligibil [LEI] 0.00 e i *:;’
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
7 pers * 2 orefzi * 1 luni
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Documente justificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata mundcii
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala
Categorie cheltulald eligibla: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuiellor salariale gi cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajat! $t angajatori)
Descrlerea cheltuielli
Examinatori ANC_curs calificare - contributii

Achizitie:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuials directa Canitate: 2 pers
Pret unitar {fard TVA} [LER 84.00 Valoare totald [LEI] 168.00
Valoare fotald {fard TVA} [LEI} 168.00 Valoare totald eligibils [LE]} 168.00
Valoare TVA [LER 0.00 Valoare totald neeligibila [LE]] 0.00
Eligibil [LER 168.00 Contributia proprie eligibil3 [LEI] 8.40
TVA eligibil [LER 0.00 Public [LEI] 159.60
Nestigibil [LER 0.00 Nerambursabil [LE1] 159.60
TVA Neeligibil [LEH 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de staf:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea chaltulelil
2 pers * 20 cursanti* tarife ¢f Ordin MMFPS

Bocumente justificative

fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncli_166_2017.pdf - fundamentare cost examinator] ANC_Ordin Min Muncii_166_2017

Activitatea: A1t - Sprijin pantri accesul sifsau mentinerea pe piata muncii
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala
Categorie cheltuiala eligibllé: 25 - chelfuieli salariale

Subcategorle cheltuiald eligibiii: 164 - contribulii sociale aferente cheltuielilor salariale gi cheltu !
(contributii angajati i angajatori)

Descrierea cheltuielii i

Exarinatori ANC_curs initiere - contributii ii
¥

Achizitie: k

{D dosar achizitle:

Tip cheltulals:  Cheltuiala directa Cantitate: "
Pret unitar (fard TVA) [LEQ 390.00 Valoare totals [LE]}
Valoare totala (fara TVA) [LEI 780.00 Valoare totals eligibila [LEI}
Valoare TVA [LEI) 0.00 Valoare totald neeligibila {LEI]
Etigibil [LEi] 780.00 Contributia proprie eligibiia [LE(}
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public [LEI}
Neeligibil {LE] 0.00 Nerambursabil [LEI}
TVA Neeligibil {LE{] 0.00
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Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarsa cheltuielii
2 pers * 84 cursanti* tarif cf Ordin MMFPS

Pocumente justificative
fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncli_166_2017.pdf - fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncii_166_2017

Activitatea: A1 — Sprilin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata munchi
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesicnala

Categorie cheltulala eligibil#:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuial# eligibild; 164 - contributil sociale aferente cheituielilor salariale i cheltuietilor asimilate acestora
(contributii angajati i angajatori)
Descriorea cheltuiofil
responsabii instruire - contributii

Achizitie:
iD dosar achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directd Cantitate: 924 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LE]] 45.00 Valoare total3 [LEI] 41,580.00
Valoare totald {fard TVA) [LE] 41,580.00 Valoare totald eligibils [LE1) 41,580.00
Valoare TVA [LE} 0.00 Valoare totald neeligibila [LE]) 0.00
Eligibil {LET) 41,580.00 Contributia proprie eligibii3 [LEI] 2,079.00
TVA eligibil [LEA] 0.00 Public [LE{] 39,501.00
Neeligibil [LE]] 0.00 Nerambursabil [LEI] 39,501.00
TVA Neeligibil {LE!] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
1 pers * 4 orefzl * 11 luni

Documente justificative

Activitatea: A1 -~ Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii

Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programuiui de formare pro‘f%psmn

Ia;;%?

Categorie cheltuiaid eligibild; 26 - cheltuieli cu subventii/burse/premii 11
Subcategorie cheltulald eligibilé: 81 - subventil

Descrierea cheltuielii mggm
subventii curs calificare

Achizitie:
ID dosar achizitle:

Tip cheltuiald: Cheltuiald directs Canlfitate: 1 pachet
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Pret unitar {fard TVA) {LEI] 36,000.00 Valoare totald [LE!} 36,000.00
Valoare totald {fard TVA)} [LE!] 36,000.00 Valoare totalé eligibiti [LEI} 36,000.00
Valoare TVA [LE}] 0.00 Valoare totalé nesligibild {L.EI} 6.00
Eligibil {LEN 36,000.00 Contributia proprie eligibilé {LEI] 1,800.00
TVA eligibil {LEI} 0.00 Pubiic {LE!] 34,200.00
Neeligibil {L.E} 0.00 Nerambursabil {LEF] 34,200.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelil
20 persoane * 360 ore * 5 lelfora

Documente justificative

Activitatea: A1~ Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncil
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala
Categorle cheltulald eligibil4:26 - cheltuieli cu subventiifburse/premii
Subcategorie cheltulala eligibil#:91 - subventii

Descrierea chaituielii
subventii curs initiers

Achizifie:
1D dosar achlzifie:
Tip cheltuiald: Cheltuialé directs Caniitate: 1 pachet
Pret unitar {fird TVA) [LE]] 18,240.00 Vaioare totala [LEI] 18,240.00
Valoare totald (f&r& TVA) [LEI] 18,240.00 Valoare totald eligibifa [LEI] 18,240.00
Valoare TVA [LET} 0.00 Valoars totalé neeligibild [LEI] 0.00
Eligibil {L £l 18,240.00 Contributia proprie eligibils [LEN 912.00
TVA eligibit {LEf] 0.00 Public [LEI 17,328.00
Neeligibil [LEF] 0.00 Nerambursabil [LEI] 17,328.00
TVA Nealigibil [LE] 0.00
Ajuter de stat;

Schema de ajutor de siat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
4 sesiuni * 12 pers * 40h/sesiuna * 5 lei/ora+ 3 sesiuni * 12 persoane * 48h/sesiune * § leifora

Documente lustificative

Activitatea: A1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii

Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementaraa programuiui de formare profesionaia

Categorle cheltuiald eligibila: 29 - cheituieli cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente §i cursuri de formare
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Descrierea cheltuielli
servicii de organizare sesiuni curs initiere (Sali dotate, servicii de cateringfrestaurant si de servire a manciri pentru 7 Sesiuni de cursuri

Achizifle:Achizitie servicii de organizare sesiuni curs initiere, curswri competente anfreprenoriale, organizare workshop-uri,

tirguri de munca, evenimente campanie
1D dosar achfzitie.zzsosss&o

Tip cheltuial¥: Chelluisla direcla Cantitate; 1 serviciu
Pret unitar (fars TVA) {LE]] £9,500.00 Valoare totalé [LEI] 70.805.00
Valoare {otald (f&rg TVA) [LEI] §9,500.00 Valoare totald eligibild [LEI] 59,500.00
Valoare TVA [LEI] 11,305.00 Valoare totalé neeligibila LEH 11,305.00
Eligibii [LEN 59,500.00 Contributia proprie eligibil4 [LE!] 2,975.00
TVA eligibil [LE]} 0.00 Public [LEN 56,525.00
Neetigibil [LEH .00 Nerambursabil [LEI] 56,525.00
TVA Neeligibil [LE] 11,305.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categotia de ajutor de siat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielii

7 sesiuni Cursur initiere * 12 pers/sesiune*® 8.500 lei fara TVA/sesiune

Documente justificative

fundamentare cost_servicii organizare cursuri initiere_A1.3-semnat.pdf - fundamentare cost_servicii organizare cursuri initiers_A1.3

Activitatea: At - Sprijin pentru accesut sifsau mentinerea pe piata muncit
Subactivitatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionata
Categorle cheltulals eligibil&:51 - cheltuieli sub forma de bareme standard pentry costurile unitare
Subcategorie cheltuiald eligibild: 210 - costuri calificare nivel 2

Descrierea cheltuielii
curs calificare nivel 2

Achizifle:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuiald: Cheltuials directs Cantitate: 20 pers
Pret unitar (fard TVA) [LEH 1,324.00 Valoare totald [LEI 31,511.20
Valoare totala (fard TVA) [LE]} 25,480.00 Valoare totald eligibild [LEI] 26,480.00
Valecare TVA [LEl} 5,031.20 Valoare totals neeligib!l%{kfg‘x ?M%f;ﬁ,osma
Eligibil [LE1} 26,480.00 Contributia proprie eli ;’,{L%{LEE} fféﬂ”’ggcl.oo
TVA eligibil {LEI] 0.00 y uff
Nealigibil {LEI] 0.00
TVA Neeligibil [LEN 5,031.20
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoaria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielil
1 grupa * 20 pers/grupa * 1324 {ei/pers
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Documaente justificative

Actlvitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu

Subactivitatea: A2.1 Sprifin pentru infiintarea de afaceri

Categorie cheitulali eligiblté; 21 - cheltuieli cu achizifia de active fixe corporale (altele decét terenuri gi imoblle), obiecte de
inventar, materii prime gi matsrigle, Incluslv materiale consumabite
Subcategorie cheltuiali eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile g alte produse similare

Descrierea cheitulelii

necesare proieciufui

Materiale direct atribuibiie sustinerii activitatilor de formare (1 geanta + 1 suport de curs+1 pix+1 agenda)

Achizitie:Achizitie materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de formare

D dosar achizitie: 29025791
Tip cheltuiald:
Pret unitar {fard TVA} [LEI]
Valcare totals (fard TVA) [LE]]
Valoare TVA {LEf]
Eligibil {LER
TVA eligibll [LER
Neeligibil [LEI)
TVA Nesligibil [LE]]
Ajutor de stat:
.Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuiaili

Cheltuiala directd
1.440.00
1,440.00

273.60
1,440.00
0.00
0.00
273.60

36 participanti * 40 lel fara TVA/pachet cursant

Documente justificative

Cantitate: 1 coniract

Valoare totald [LES} 1,713.60

Valoare total eligibils [LEI} 1,440.00
Valoare totald neeligibila [LEI) 273.80
Contributia proprie eligibila [LEI] 72.00
Public [LEH 1.368.00

Nerambursabil {LEH 1,368.00

Fundamentare cost materiaie pentru activitatea de formare_A2.1.pdf - Fundamentare cost materiale pentru activitatea de formare_A2.1.

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenoriatulul in cadrul comunitatd, inclusiv a ocuparii pe conl propriu

Subactivitatea: A2.1 Sprijiin pentru infiintarea de afaceri

Categorie cheltuiala eligibilii:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulali eligibild:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectulut (in derularea
activitétilor, altele decét management de proiect)

Descrierea cheltulelil
Examinatori ANC_curs CA - net

Achizifle:
ID dosar achizifie:

Tip cheltuiald: Cheltulala directd

Pret unitar (f3rd TVA) [LE]]
Valoare totala (fard TVA) [LEN
Valoare TVA [LEI]

Eligibil [LE1]

TVA eligibil [LEI]

Neeligibil {LEI}

TVA Nesligibil {LEI)

1,634.00
3,068.00
0.00
3,068.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate: 2 pers
Valoare totala [LEI] 3,068.00
Valoare totala eligiblia [LEH 3&9{590

P

Valoare totala neeligibiid {LEH
Contributia proprie eligibils [LEN] "%
Public [LEI];_;::. %i?‘;;@

Nerambursabl {LEI}; iz

N
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Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stak:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de sfat:

Justificarea chaltuietil
2 pers * 36 cursanti * tarif cf Ordin MMFPS

Documente justificative
fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncii_166_2017.pdf - fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncii_166_2017

Activitatea: A2 - Sustinersa antreprenoriatulul in cadru comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorle cheltuialZ eligibil&: 25 - cheltuicli salariale

Subcategorie cheltuiala ligikil: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitafilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuieli
coordonator activitate antreprenoriat - net

Achizifte:
1D dosar achizitie:
Tip cheltulald:  Cheiltuialé directd Cantitate; 924 ore-om
Pret unitar {f&rd TVA} [LEI} 60.00 Valoare totala [LE] 55,440.00
Valoare totald (fara TVA) [LE] 55,440.00 Valoare totala eligibil [LE(] 55,440.00
Valoare TVA [LEH 0.00 Valoare totald neeligibia [LEI) 0.00
Eligibil [LE} 55,440.00 Contributia proprie eligibila [LEI} 2,772.00
TVA eligibil [LE]} 0.00 Public [LEH 52,668.00
Neeligiblt [LE]] 0.00 Nerambursabil [LE}] 52,668.00
TVA Neeligibit {LEi] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categeria de ajutor de stat;
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1pers*4orefzi * 11 luni

Documente justificative

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatil, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorie cheltuiali eligibili: 25 - chgl}uieli salariale
Subcategorie cheltulaféggm?%%éé chuieli satariale cu personalul implicat in implementarea proiectulul (in derularea

activit g‘%‘;&%\e!a decat management de proiect)
Descrierea cheltulelii ) ,f_sgf?f;* ﬁem&
expert evaluator contestatii p ggy de ? CEFL =1

’
Achizitie: %w g‘fi,,_

1D dosar achizifie:
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Tip cheltufald: Cheltuiald directd Cantitate: 189 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LE]] 60.00 Valoare {otal& [LEH 11,340.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 11,340.00 Valoare totald eligibils {LEI] 11,340.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare {otald neeligibila {LEI] 0.00
Eligibit [LEH 11,340.00 Contributia proprie eligibild [LEl) 567.00
TVA eligibit [LE!] 0.00 Public {LEY] 10,773.00
Neeligibil [LE}] 0.00 Nerambursabil {LEI) 10,773.00

TVA Neeligibil [LE] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcateqoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
3 pers*3orefzi * 1 luni

Documente justificative

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatit, inclusiv a ocuparil pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorie cheitulali eligibili:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulald eligibila: B3 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuieli

rasponsabil instruire - net

Achizljie:
D dosar achizifie:
Tip cheltuiald: Chelluiala directd Cantitate: 84 ore-om
Pret unitar (fard TVA) fLEN 60.00 Valoare totald [LEI] 5,040.00
Valoare totald (fird TVA) [LEN 5,040.00 Valoare totald eligibiia {LE¥] 5,040.00
Valoare TVA [LE[] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEf] 0.00
Eligibil [LEN 5,040.00 Contributia proprie eligibiis [E]] 252.00
TVA eligibil [LER 0.00 Public [LER 4,788.00
Neeligibit {LER 0.00 Nerambursabi [I.E}] 4,788.00
TVA Nesligibl [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuleli
1 pers * 2 orefzi * 2 luni

Documente justificative
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Subactivitatea: AZ.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorie cheltuiald eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulali eligibil%:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitdtilor, altele decét management de proiect)

Descrierea cheltulelil
expert evaluator planuri de afaceri - net

Achizifle:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuigis: Cheltuiald directa Cantitate: 189 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LE]] 60.00 Valoare total (LE] 11,340.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 11,240.00 Valoare totald eligibild [LEI] 11,340.00
Vailvare TVA [LEI] 0.00 Valoare total3 neeligibil3 [LEI] 0.00
Eligibil [LE]] 11,340.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 567.00
TVA eligibit [LE!] 0.00 Public [LEI] 10,773.00
Neeligibil [LE]] 0.00 Nerambursabii [LEI] 10,773.00
TVA Nesligibit [LE]) 0.00
Ajuter de stat;

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelli
3 pers * 3 orefzi* 1 huni

Documente Justificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatit, inclusiv a ocuparil pe cont propriu
Subactivitatea: AZ2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorie cheltuiali eligibii&:25 - chelivieli salariale

Subcategorie cheltulali eligibilé: 83 - cheltuleli salariale cu personalut implicat in implementaraa projactului (Tn deralarea
activitétilor, altele decAt management de proiect)

Descrierea cheltuieifi
formator formare antreprenoriala - net

Achizitie:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: 336 ore-om
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 60.00 Valoare totald [LEN 20,160.00
Valoare totala (fard TVA) [LE]] 20,160.00 Valoare total# eligibiid [ E1} 20,160.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligibila {LEH 0.00
Eligibit {LE] 20,160.00 Contributia proprie efigib#a {LEI} 1.008.00
TVA eligibit [LE] 0.00 ) ﬁr’;‘:"’*’“%; Public [LEY] 18,152.00
Neeligibif [LE]] 0.00 f, ‘3% Nara{:zpi%ggiggil fLER 18,152.00

TVA Neeligibit [LE]] 0.00
Aiutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Subcategoria de ajutor de stat;

Justificarea cheltuisiil
2 pers * 4 orefzi * 2 luni

Documente justificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactlvitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afacert
Categorie cheltuiala eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibila: 83 - cheltuleli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitéiflor, altele decat management de prolect)
Descrierea cheftulelii
consultant dezvoltare antreprenoriala - net

Achizitle:
ID dosar achizifie:
Tip cheltuiali:  Cheliuiald directa Cantitate: 924 ore-om
Pret unitar {fird TVA) [LEl 60.00 Valoars totald [LEI) 55,440.00
Valoare totaid {fard TVA) [LE]] 55,440.00 Valoare totald eligibiia [|.E1) 56,440.00
Valoare TVA [LE]} 0.00 Valoare totalad neeligibiia {LEI] 0.00
Eligibil [LEI} 55,440.00 Contributia proprie eligibiti [LEI) 2,772.00
TVA eligibil {LEI} 0.00 Public [LE1] 52,668.00
Neeligibil {LEI] 0.00 Nerambursabil {LEI] 52,668.00
TVA Neeligibll [LEI] 0.00
Ajutor de stat:
Schema ds ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielif
1 pers * 4 ore/zi * 11 uni

Documente }ustificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatil, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorie cheltulald eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibils: 164 - contribufli sociale aferente cheltulelilor satariale si cheltutelilor asimilate acestora
{contribufii angajaii si angajatori)
Descrierea cheltuielil
expart evatuator contestalii planuri de afaceri - contributii

Achizitie:

ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiala dirsctd Cantitate:
Pret unitar (f&rd TVA) [LE{] 45.00 Valoare totals [LEI]
Veloare totald (férd TVA) [LEI] 8,505.00 Valoare totald eligibiié [LEI)
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligibilé [LE!)
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Eligibil [LER B8,505.00 Contributia proprie eligibild {LEI} 425,26
TVA eligibil [LER 0.G0 Public {LEI} 8,078.75
Naeligibil [LEI} 0.00 MNerambursabil fLE]} 8,079.75
TVA Neeligibil [LEN 0.00
Ajutor de stal:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheitulelii
3pers* 3 orefzi* 1 luni

Documeante justificative

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenocriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorie cheltulals eligiblla:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiali eligibil: 164 - contributii sociate aferente cheltuielilor salariale i cheltuielilor asimilate acestora
(contribufii angajati si angajatori)
Descrierea cheltulelii
expert evaluator planuri de afaceri - contributii

Achizitie:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuial¥:  Cheliuiald directd Cantitate: 189 ore-om
Pret unitar (fardl TVA) [LEI] 45.00 Valoare totald [LEI] 8,505.00
Valoare fotald {far& TVA} [LEI] 8,505.00 Valoare totald eligibild [LEI] 8,505.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,505.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 425,25
TVA eligibil [LEI} 0.00 Public [LEY 8,079.75
Neefigibil [LE(} .00 Nerambursabil [LE}] 8,079.75
TVA Nealigibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Catsgoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor da stat:

Justificarea cheltuieli
3pers * 3 ore/zi * 1 funi

Documente justificative

o & M

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprencriatului in cadrul comunitatii, Inclusiv a ceuparil pe cont pFAERT-
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorle cheltuiald ellgibld: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulalZ eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltulelilor salariale §i chelivielifor asimilate acestora
{contributii angajall sl angajatori)
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Descrierea cheituislii
formator formare antreprenoriala - contributi
Achizitie:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiaia directa Cantitate: 336 ore-om
Pret unitar (faré TVA) [LE]] 45.00 Valoars total {LEI) 15,120.00
Valoare totalé (frd TVA) [LEI] 15,120.00 Valoare totals eligibif2 {LE!] 15,120.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare total® neeligibits [LEH] 0.00
Eligibil [LEI] 15,120.00 Contributia proprie eligibiis {LLEJ 756.00
TVA eligibil [LEI 0.00 Public {LE} 14,364.00
Neeligibil [LER 0.00 Nerambursabil [LEI] 14,364.00
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de staf;

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stal:

Justificarea cheltuielii
2 pers*4 orafzi* 2 luni

Documente justificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorle cheltulald ollgiblla:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilii: 164 - contributii sociale aferente cheltulalilor salariale gi cheltuielilor asimilate acestora
{contributil angajall si angajatori)
Descrierea cheitulelii
responsabil instruire - contributii

Achizitie:
1D dosar achizitle:
Tip cheituiald: Cheltuiala directi Cantitate: B84 gre-om
Prat unitar {(fard TVA) [LER 45.00 Valoare totali [LEI 3,780.00
Valoare totail {fard TVA) [LEI 3,780.00 Valoare totald eligibil [LEI 3,780.00
Valoare TVA [LE]) 0.00 Valoare totali nesligibil3 [LEl 0.00
Eligibif [LEY 3,780.00 Contribulia proprie eligibil% [LE]] 189.00
TVA eligibil {LE}] 0.00 Public {LEH 3,591.00
Neeligibil [LEJ] 0.00 Nerambursabil {LEf} 3,591.00
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pars * 2 crefzi* 2 luni
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Documente justificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a acuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin peniru infiiniarea de afaceri
Categorie cheltulala eligibiii:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuialk eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angajaii si angajatori}

Descriarea cheltulelii
constitant dezvoltare antreprenoriala - contributii

Achizitie:
ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiala directd Cantitate: 924 ore-om
Pret unitar (fird TVA} [LEI} 45,00 Valoare totals [LEH 41,580.00
Valoare totald (férd TVA) [LEN 41,580.00 Valoare total eligibils [LEH 41,580.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEH 0.00
Eligibit [LEI] 41,580.00 Contributia proprie eligibila [LEH 2,679.00
TVA eligibil [LER} 0.00 Public [LEH 39,501.00
Nesligibil [LES] .00 ' Nerambursabi! [LEI] 39,501.00
TVA Neeligibil [LE]] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat;
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea chelfulelll
1 pers* 4 orefs* 11 uni

Documente justificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparil pe cont propriu
Subactivitatea: AZ2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri

Categorie cheltuiald eliglbila: 25 - cheltuisli salariale r ‘ N
Subcategorie cheltuial eligbil: 164 - contribufii sociale aferente cheltuielilor sglariale gi cﬁéﬁﬁ‘r@ﬂggas 'ilgte acestora
(contributii angajati §i angajatori) Fa t g

Descrierea cheltuielll
coordonator activitate antraprenariat - contributit

Achlzitie:
ID dosar achizifie:

bt
i
i‘w{

Tip cheltuiald:  Cheltulalé direct 7" 924 ore-om
Pret upitar {fard TVA) [LLEI] 45.00 41,580.00
Valoare total {fara TVA) [LEI] 41,580.00 Valoare totafa eligibila [LE{] 41,580.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LE} 0.00
Eligibit [LEI) 41,580.00 Contributia proprie eligibili [LE]] 2,079.00
TVA eligibif fLEN 0.00 Public [LEI} 39,501.00
Nesligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 39,501.00
TVA Neeligibil [LEN 0.00
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Ajutor de stat;
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuislii
1 pers * 4 ore/zi * 11 funi

Dacumente justificative

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenoriatului in cadrut comunitatii, inclusiv a ocuparil pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorie cheltuiali eligiblla:25 - chelluieli salariale

Subcategorie cheltuial eligibilé: 164 - contributii sociale aferenta cheltuielilor salariale i cheltuigtilor asimilate acestora
{contributii angaiati $i angajatori)
Deascrierea chealtuielii
Examinatori ANC_ curs CA - contributii

Achizitie:
ID dosar achlzitie:
Tip cheltuiald: Chelluiald directa Cantitate: 2 pers
Pret unitar {fara TVA) [LEI] 170.00 Valoare totala [LEI] 340.00
Valoare totala {fard TVA}) [LEI] 340.00 Vaioare total3 eligibiia [LEI] 340.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEY 340.00 Contributia proprie eligibilé [LEI] 17.00
TVA eligibil [L.E 0.00 Public [LEI] 323.00
Neeligibil [LER 0.00 Nerambursabil {LEH] 323.00
TVA Nesligibil [LEI) 0.00
Ajutor de stat;

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuiefli
2 pers * 36 cursant * tarife ¢f Ordin MMFFS

Documente Justificative

R

fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncil_166_2017.pdf - fundamentare cost examinatori ANC gwﬁﬁ‘n Mupdf-168_2017
X 173 oL

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenoriatului in cadruf comunitatli, inclusiv a ocuparii pe cont propriu j{’?%@ {iga ;‘M“‘

Subactivitatea: AZ2.1 Sprijin pentru infiintarea de afacer!
Cataegorie cheltuialé eligibila: 26 - chelfuieli cu subventii/burse/premii
Subcategorie cheltuiald eligibli&: 91 - subventii

Descrierea cheltuleli
Subventil acordate cursantilor cursusi competente antreprenoriale

Achizifie:
D dosar achizitie:

Tip cheltuiald: Cheltuial¥ directs Cantitate: 1 pachet
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Pret unitar (férd TVA) [LEI] ) 7,200.00 Valoarse total3 [LEI] 7,200.00
Vatloare totald (fird TVA) [LEI] 7,200.00 Valoare totald eligibila [LEI] 7,200.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald nesligibild [LEI) 0.00
Eligibit [LE) 7,200.00 Contributia proprie eligibild [LEf] 360.00
TVA eligibit [LEI] 0.00 Public (LEH 6,840.00
Neeligibil {LE) 0.00 Nerambursabil [LEH 6,840.00
TVA Neeligibit [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelli
36 persoane * 40 ore * § leifora

Documente justificative

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenoniatului in cadrul comunitatil, inclusiv a ccuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri
Categorle cheltuiala eligibit&: 20 - cheltuieli cu servicii
Subcategorie cheltufal3 eligibili: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente si cursuri de formare

Descrierea cheltulelll
servicii de organizare sesiuni (Sall dotate, servicii de cateringfrestaurant si de servire a mancérdi pentru 3 Sesiuni de cursuri

Achizitie:Achizitie servicii de organizare sesiuni curs initiare, cursuri competente antreprenoriale, organizare workshop-uri,

ID dosar achizitle: grzgsu(l}'igggelzgnca. evenimente campanie

Tip cheltuiald: Cheltuiala directd Cantitate: 1 serviciu
Pret unitar (fard TVA) ILEI] 25,500.00 Vaioars tofald [LEI] 30,345.00
Valoare totald (fard TVA) [LEH 25,500.00 Valoare totald eligibil [LEI] 25,500.00
Valoare TVA [LEI} 4,845.00 Valoare totala nesligibila [LEI] 4,845.00
Eligibil [LEI} 25,500.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 1,275.00
TVA eligibil [LEI]) 0.00 Public [LEI] 24,225.00
Nealigibil [LEH 0.00 Nerambursabil [LEI] 24,225,00

TVA Neeligibif [LEF] 4,845.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de siat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuiel
3 sesiuni Compelente antreprenoriale * 12 persfcurs * 8.500 leifsesiune

Documaente justificative f-{;,

fundamentare cost_servicii organizare cursuri competente antreprenoriale_A2.1-semnat.pdf - fundamantaré‘%ost

'*9

Activitatea: A2 - Sustinerea antraprenonatulul in cadrul comunitatii, nclusiv a ocuparli pa cont propriu ;

Categorie chaltulald ellglbila: 25 - cheltuieli salariale
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Subcategorie cheltulali eligibili: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat In implementarea proiectulul (in derularea
activitatllor, altele decit management de prolect)

Descrierea cheltulelll
formator legislatia muncii, resurse umans si aspects juridice - net

Achizitie:
ID dosar achizitie:
Tip cheltuialé:  Cheltuiald directa Cantitate: 84 ore-om
Pret unitar (firg TVA) [LEl} 60.00 Valoare totaid [LEI) 5,040.00
Valoare totaia {fara TVA) {LEI] 5,040.00 Valoare totald efigibiia [LEI] 5,040.00
Valoare TVA {LE]] 0.00 Valoare total#d neeligibila [LEI] 0.00
Eligibit [LE1) 5,040.00 Contributia proprie eligibil3 [LE]} 252.00
TVA eligibit [LEL 0.00 Public [LE{] 4,788.00
Neeligibil [LEN 0.00 Nerambursabil [LEI] 4,788.00
TVA Nealigibll [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltutelil
1 pers * 4 orefzi * 1 luni

Documente justificative

Activitatea: AZ — Sustinerea anireprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: AZ2.2 Acordarea de micro-granturi pentru inflintarea de noj afaceri, inciusiv sprifin post infiintare
Categorie cheftuiali eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiali eligiblli; 83 - cheltutell salarisle cu personalul implicat in implementarea proiectului {Tn derularea
activiti{ilor, aitele decat management de proiect)

Deascrierea cheftuleiii
coordonator activitate antreprenoriat - net

Achizifte:
D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheituiala directé Cantitate: 840 ore-om
Pret unitar (f&rd TVA) [LE]] 60.00 Valoare totals [LEI] 50,400.00
Valoare totald (fard TVA) [LE!] 50,400.00 Valoare totald eligibild {LEH] 50,400.00
Valoare TVA [LEE 0.00 Valoare totald neeligibila {I.E1)
Eligibil [LEI] 50,400.00 Conlributia proprie eligibia [LEN
TVA eligibil {LEI] 0.00 Public [LEI]
~ Neeligibil [LE]] - 0.00 Nerambursabil [LEI]
TVA Nesligibil [LEI} 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de siat:
Subcategoria de ajutor de stat:
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Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 ore/zi * 10 luni

Pocumente lustificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatulul in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru inflintarea de noi afacerl, inclusiv sprijfin post infiintare
Categorle cheltuiala eliglbild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuials eliglbild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea protectului {in derutarea
activititilor, sltele decat management de proiect)
Dascrierea chaltuialil
formator contabilitate si management financiar al firmei, fiscalitate - net

Achizitie:
ID dosar achizitie:
Tip chelviald:  Cheltuiala directs Cantitate: 84 ore-om
Pret unitar {fird TVA) [LE]] 60.00 Valoare totali [LEI] 5,040.00
Valoare totala (fara TVA) [LE}] 5,040.00 Valoare totald eligibils [LEI} 5,040.00
Valoare TVA [LEl} 0.00 Valoare totald neeligibilé [LEI] 0.00
Eligibil {LEI] 5,040.00 Contributia proprie eligibil3 {ILEI] 252.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LE 4,788.00
Nesligibil [LEI] 0.00 Nerambursabit [LE] 4,788.00
TVA Neeligibil [LEY) 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stah

Justificarea cheltutelii
1 pers * 4 ore/zi * 1 luna

Documente justificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatulul in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparfi pe cont propriu

Subactivitatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afacer, inclusiv sPEWg?Q‘E“@IE

Categorie cheltulail ellgibllA: 25 - cheltuieli salariate r

Subcategorle cheltuiala eligibili: 164 - contributii soclale aferente cheltulelilor salgfiste si cheltuisiiio
(contributii angajali g angajatori) ;

Descrierea cheltuielii
coordonator activitate antreprenoriat - contributil

Achizitie:

ID dosar achizitie: %

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directs Cantitste™™™ 840 ore-om

Pret unitar (fird TVA) [LEI} 45.00 Valoare totald [LEI] 37,800.00
Valoare total& (fard TVA} {LEI] 37,800.00 Valoare total¥ eligibila [LEI] 37.800.00
Valoare TVA [LE]) 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00

Eligibi [LET 37,800.00 Contributia proprie eligibila [LER 1,890.00
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TVA eligibil [LEI] 0.00 Public {LEI] 35,910.00
Nesligibil [LEI] 0.00 Nerambursabll {LER 35,910.00
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielil
1 pers * 4 orefzi * 10 luni

Documente justificative

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatil, inclusiv a ocuparii pe cont propriu.
Subactivitatea: AZ2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infilntarea de nol afaceri, inclusiv sprifin post inflintare
Categorie cheltuiald eligibili:25 - cheituieli salariale

Subcategorie cheltulali eligibils: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuislilor asimilate acestora
{contributii angajali 5i angajatori)

Descrierea cheltutelll
formator contabilitate si management financiar al firmel, fiscalitate - contributii

Achizitie:

1D dosar achizitie:
Tip cheltuigid: Cheltuiald directa Cantitate: 84 ore-om
Pret unitar {fard TVA} [LEH 45.00 Valoare totais {LEI] 3,780.00
Valoare totalé (fard TVA) [LEI) 3,780.00 Valoare totald sligibila [LEI] 3,780.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totais neeligibild [LEl} 0.00
Eligibil {LE]) 3,780.00 Contributia praprie eligibila [LE]} 189.00
TVA eligibil {LEI) 0.00 Public [LEI] 3,501.00
Neeligibit {LEI} 0.00 Nerambursabil {LEI] 3,591.00

TVA Nealigibli [LE}} 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orefzi * 1luna

Documente justificative

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprencriatului in cadrul comunitafii, inclusiv a ocuparil ps cont propriu
Subactivitatea: AZ.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare
Categorie cheltulald eligibild:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibiti: 164 - contribuii sociale aferente cheltuielifor salariale i cheltuielilor asimilate acestora
{contributil angajat} gt angajatori}

Descrierea cheltuietil
formator legislatia muncii, resurse umane si aspecte juridice - contributii
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Achizltle:
1D dosar achizitle:
Tip cheltuiaid:  Cheltuialé directd Cantitate: 84 ore-om
Pret unitar (fé&rd TVA) {LEH 45.00 Valoare fotald [LEN 3.780.00
Valoare totals (fér& TVA) [LEl} 3,780.00 Valoare total# eligibila [LEI] 3,780.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibis [LEI] 0.00
Etigibil [LEI] 3,780.00 Contributia proprie eligibils [LEI] 189.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public {I.E#} 3,591.00
Neeligibil [LE]} 0.00 Nerambursabit {LE#} 3,591.00
TVA Nealigitil [LE]] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat;
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de siak:

Justificarea cheitulelii
1 pers * 4 orefzi * 1luna

Documents justificative

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri, Inclusiv sprijin post infiintare
Categorie cheltuialéd eligibitd: 26 - cheltuieli cu subventiifburse/premii
Subcategorie cheltuiald eliglblld: 159 - Subventii pentru Infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)

Descrierea cheltulefft
Subventii {micro-granturi) pentru noi afacer

Achiziie:
ID dosar achiziie:
Tip cheltuiald:  Cheituials directs Cantitate: 1 pachet
Prot unitar {fard TVA) [LE]] 590,887.50 Valoare total [LEI] 590,887.50
Valoare totald (fird TVA) [LE]) $90,887.50 Valoare total eligibila [LEI} 580,887.50
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibilé [LEI] 0.00
£ligibil [LEN 590,887.50 Contributia proprie eligiild fLE] 0.00
TVA eligibil [LEN] 0.00 Public [LEI] §90,887.50
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 590,887.50
TVA Neeligibit [LEI] 0.00
Ajutor de stat;

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis "Implementarea strategiilorde; e?v&%ﬁ%c@lé n orage/municipii cu o
populafie de peste 20.000 locuiter’”, aferentd POCU 2014 , Axa prior’a?a@ 5, Obiectivul specific

51 2 ;"?}9*% 45?‘;-:‘!\

Categoria de ajutor de stat: ajutoare de minimis acordate intreprinderilor unicg” .3

7 R
Subcategoria de ajutor de stat: ajutoare de minimis acordate Tntreprinderilor uniéég
i

Justificarsa cheltuielii ! ®
5 subventii * 25.000 eurofsubventie * 4.7271 leifeuro
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Documente justificative

Activitatea: A2 — Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatil, inciusiv a ocuparii pe cont propriu
Subactivitatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare
Categorie cheltuiala eligibl&: 29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiald eligiblla: 104 - chelfuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente $i cursuri de formare

Descrierea cheltulelii

sarvich de organizare sesiuni {Sall dotate, servicii de catering, de restaurant i de servire a mancarii pentru 2 sesiuni de formare - contab,
manag financiar al firmei si fiscalitate

Achizifie:Achizitie servicl de organizare sesiuni curs initiere, cursuri competente antreprenoriale, organizare workshop-uri,

ID dosar achizifi egrzgsugg gzsn;gnca. evenimente campanie

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directd Cantitate: 1 contract
Pret unitar (f&rd TVA) [LEN} 5,500.00 Valoare {olald [LE]) 6,545.00
Valoare totals (fard TVA) [LER 5,500.00 Valoare totald eligibitd [LEI) 5,500.00
Valoare TVA [LER 1,045.00 Valoare totald nesligibits [LEI] 1,045.00
Eligibil [LEN} 5,500.00 Contributia proprie eligibild [LEl} 275.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LE]) 5,225.00
Neefigibil [LEN} 0.00 Nerambursabit [LEI] 5,225.00
TVA Neeligibil [LEI} 1,045.00
Alutor da siat:
Schema de ajutor de siat:

Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea chaeltuleli

"este necesara achizitia unor prestari de servicii privind organizarea de evenimente { workshopuri tematice)
2 workshop tematice (contab, manag financiar} * 3 zile/ workshop *2750 lel/workshop
5 persiworkshop

Documente Justificative

fundamentare cost_servicii crganizare workshopuri_A2.2-semnat.pdf - fundamentare cost_servicii organizare workshopuri_A2.2

Activitatea: A6 - Combaterea discriminarii si segregari
Subactivitatea: A6.1 Campanie de informars si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii

Categorle cheltuiala eligibild:21 - cheltuleli cu achazma de active fixe corporale (altele decat terenuri gi myt;ﬂg)
inventar, materii pime gi materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltulali eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale oonsumabih;, Q&?%“;%duse sil% tar
necesare proiectuluf

Descrierea cheituielii g Qg
ghid de bune practici in comunitate i ®
Achizifie:Achizitie servicli multiplicare ghid de bune practici in comunitate \
ID dosar achizitie: 282391249 Y @:’ﬁ Cek
Tip cheltuiatd:  Cheltuiats directd Cantitate: \":‘*
Pret unitar (fard TVA) [LE]) 7.500.00 Valoare totald [LEI]
Valoare totald (fard TVA) [LEI} 7.500.00 Vaioare totela eligibild [LEH 7.500.00
Valoare TVA {LEI} 1,425.00 Valoare totald neeligibita {LEI] 1,425.00
Eligibil {LEH 7.500.00 Contributia proprie eligibili {LEI] 375.00
TVA eligibil {LEI} 0.00 Pubiic {LE}) 7.125.00
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Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 7,125.00
TVA Nesligibit [L.EI] 1,425.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat.
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

ghid de bune practici in comunitate = 500 buc * 15 leifbuc
suma alocata temei secundare Nediscriminare”

Documente justificative

Fundamentare cost ghid de bune practici_A6.1.pdf - Fundamentare cost ghid de bune practici_A6.1

Activitatea: AE - Combaterea discriminarii si segregarii
Subactivitatea: A6.1 Campanie de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii
Categorie cheltuiala eligibita: 25 - cheltuieli salariale

Suhcategorie cheltuiaii efigibila: 83 - cheltuleli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectuiu (in derularea
activitatilor, altele decat management de profect)
Descrierea cheltulelii

expert campanie - net

Achlzifie:
iD dosar achizitie:
Tip chelluiald:  Cheltuialad directa Cantitate: 1008 ore-om
Pret unitar (f3rd TVA) [LEI] 80.00 Valoare total3 [LE 60,480.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 60,480.00 Valoare totald eligibild [LEH] €0,480.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibils [LER 0.00
Eligibil [LEI] 60,480.00 Contributia proprie eligibila [LEH] 3,024.00
TVA eligiblt [LEI] 0.00 Public [LER 57,456.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE]} 57,456.00
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categotia de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 pers * 4 orefzi * 12 luni
suma alocata temei secundare ,Nediscriminare”

Documente justificative

Activitatea: A6 ~ Combaterea discriminarii si segregarii
Subactlvitatea: A6.1 Campanie de informare si constientizare pentru wﬁﬁéﬁbpmgﬁa muncii
Categorle cheltulald ellglbiii: 25 - cheltuieli salariale o s &

R

Subcategorie cheltulali eligibild: 164 - contributii sociale af
{contributil angajati si ang

Descrierea cheltuleti
expert campanie - contributii
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Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL

Achizifie:
ID dosar achizitio:
Tip cheliuiald: Chelfuialé directd Cantitate: 1008 ore-om
Pret unitar (fird TVA){LE]] 45.00 Valoare totald {LEN 45,360.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI) 45,360.00 Valoare total3 eligibila [LEI] 45,360.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibll [LENR 45,360.00 Contributia proprie eligibiia [LEI] 2,268.00
TVA eligibi! {LER 0.00 Public [LEf} 43,092.00
Neeligibil [LE!] 0.00 Nerambursabil [LEI] 43,092.00
TVA Neeligibii [LE]) 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Catagoria de ajutor do stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuieili

1 pers * 4 ore/zi* 12 luni
sung alocata temei secundare Nediscriminare”

Documente justificative

Activitatea: AB — Combaterea discriminaril si segregarii
Subactivitatea: AB.1 Campanie de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii
Categorie cheltulala ellgibila: 29 - cheltuleli cu servicii
Subcategerie cheltuiald elighilid: 104 - cheltuleli cu servicil pentru organizarea de evenimente i cursuri de formare

Descrierea cheltuieiii
organizare campanil de informare si constientizare pantru nediscriminare pe piata muncii

Achizitie:Achizitie servicil de organizare sesiuni curs initiere, cursuri competente antreprencriale, arganizare workshop-uri,

ID dosar achi ﬂtie:tziggsugiggg ggnca. evenimente campanie

Tip cheftulald: Cheltuiala directa Cantitate: 1 serviciu
Pret unitar {fard TVA} [LEI] 22,800.00 Valoare totala [LEI) 27,132.00
Valcare {otald {fard TVA) [LEI} 22,800.00 Valoare totald eligibila [LEI] 22,800.00
Valoare TVA {LE[] 4,332.00 Valoara totala neeligibits [LET] 4,332.00
Eligibit [LE}] 22,800.00 Contributia proprie eligibiid {LET] 1,140.00
TVA eligibi [LEY] 0.00 Public {LEN] 21,660:005...
Neeligibil [LEI 0.00 Nerambursebll LE] 7 21,56bid0 Q-MX
TVA Neeligibil [LER 4,332.00 i ;“:;;%v 5
Ajutor de stat: i i
Schema de ajutor de stat; . A
Categoria de ajutor de stat: 1
Subcategoria de ajutor de stat: E‘k\

Justificarea cheltuielii

servicii organizare 12 evenimente, inclusiv cheltuieli pentru editare/tiparire/multiplicare materiale pentru campanle; T
suma alocata temei secundare ,Nediscriminare”

Documente justificative

fundamentare cost_servicii organizare campanii piata muncii_A6. 1-semnat.pdf - fundamentare cost_servicii organizare campanii piata
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Activitatea:

A Activitati transversale

Subactivitatea: A 0.2 Interventit suport (indirecte) necesare implementarii prolactului
Categorie cheltulals eligiblla; 44 - cheltuisli indirecte conform art. 68
Subcategorie cheltuiald eligibitd: 166 - Cheltuieli indirecte conform arl. 68 (1) (b)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli indirecie - rata farfetara

Achizitie:

D dosar achizitie:
Tip cheftuiala: Cheltuial
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 180,986.40
Valoare totald (f3ra TVA) [LEH 180,986.40
Valoare TVA [LEI) 0.00
Eligibil [LEL} 180,886.40
TVA eligibit {LE!} 0.00
Neeligibit {LE]) 0.00
TVA Nesligibil [LE] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajuter de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulell]
15% din cheltulefile directe cu perscnalul

Documente Justificative

Cantitate:

Valoare totald [LEN

Valoare totald eligibifé [LE}
Valoare totald neeligibia [LE]]
Contributia proprie eligibils [LEH
Public {LEI]

Nerambursabil {LE]}

4.
180,986.40
180,9286.40

0.00
3,619.73
180,986.40
177,366.67

Activitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico - sociale

Subactivitatea: A3.1 Fumnizarea de servicli sociale

Categorie cheltulald eilgiblla:21 - cheltuieli cu achizifla de active fixe corporale (altale decét terenuri si imobiie), obiecte de
inventar, materii prime gi materiale, inclusiv materiale consumabile

Subcategorie cheltulali eligibil®: 70 - cheltuieli cu achizitia de materi prime, materiale consumabile si alte produse similare

Beascrierea cheltuielil
birotica si papetarie

necesare proiectului

Achizitie:Achizitie birotica, papetérie i materiale consumabile

1D dosar achlzifle: 1107811512

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directd

Pret unitar (fard TVA} [LE]] 7,800.00
Valoare tofald (fird TVA} [LE]] 7,800.00
Valoars TVA [LE}] 1,482.00

Elighbit [LEY 7,800.00

TVA eligibil [LEI] 1,482.00

Neeligibil [LE1] 0.00

TVA Neeligibil [LE] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat

170

Cantitate:

Valoare totald [LEH

Valoare totald eligibifa [LEN
Veloare totald nealigibili [LEY
Coniributia proprie e!igil;ilé,ﬂ.El]

//"ﬁbhc L, =

J{Zrambursabll {Lﬁ}

1 activitate
9,282.00
9,282.00
0.00
185.64
9,282.C0
9,096.36
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Categoria de ajutor de stat
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielii

birotica, papetarie si materiale consumabile - 13 luni *600 leiluna

Documente fustificative

Fundamentare costuri birotica si papetarie A3.1.pdf - Fundamentare costuri birotica si papstarie A3.1

Activitatea: A3 - Sprifinirea dezvoltarilf furnizarii de servicii sociale si medico - soclale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale
Categorie cheltuiali eligibili: 25 - cheltuleli salariale

Subcategorie cheltuial eligiblli: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat In implementarea proiectuiui (in derularea
activitatilor, altele decat management de prolect)
Descrierea cheltuislii

mediator social - net

Achizitie:
ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: 1092 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 22,00 Valoare totais [LEN 24,024.00
Valoare totald (fard TVA) {LEI] 24,024.00 Valoare totald eligibiia [LEI] 24,024.00
Valoare TVA |LEL} 0.00 Valoare totala neeligibild [LEN 0.00
Eligibil [LER 24,024.00 Contributia proprie eligibilé [LE(] 480,48
TVA eligibil [LEI} 0.00 Public [LEI] 2402400
Naeligibil [LE} 0.00 Nerambursabii [LEI] 23,543.52
TVA Neeligibit [LE] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de sjutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1pers*4 orefzi* 13 luni

Bocumente justificative

Activitatea: A3 — Sprijinirea dezvoltariif furnizarii de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Fumizarea de servicii sociale =
Categorie cheltuial eflglbila:25 - cheltuieli salariale ﬁ;&,{%éﬁ% ;%‘&.

Subcategorie cheltulald eligibiléi: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proaa@l’lul
activitatitor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuialii ; é:
coordonator Centru de zi - net 22’ E
Achizitie: \"1
ID dosar achizitle: A L
Tip cheltuiali:  Cheltuiala directs Cantitate: 1682 oreom
Pret unitar (faré TVA) [LE] 54.00 Valoare totaid [LEI) 58,968.00
Valoare totald (fard TVA) [LEN 58,968.00 Valoare total3 eligibité [LEI] 58,968.00
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Valeare TVA [LE[] 0.00 Valoare totald neeligibls {LEI) 0.00
Eligibil [LE 58,968.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 1,179.36
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public {LEI] 58,968.00
Neeligibil [LEF] 0.00 Nerambursabit {1.E)) 57,788.64
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
1pers* 4 orefzi* 13 luni

Documente Justificative

Activitatea: A3 — Sprijinirea dezvoltardif furnizarii de servich sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale
Categorie chelfulald eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulal# eligihlla: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (In derularea
activitifilor, altele decit management de prolect)

bescr{eraa cheltulelll
consilier vocational - net

Achizitie:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuiald:  Cheltuialé directi Cantitate: 2184 org-om
Pret unitar (fArd TVA) [LEI] 41.00 Valoare tofal3 {LEI] 89,544,080
Valoare totald (fird TVA) [LEI] 89,544.00 Valoare totala elighila [LEI] 89,544.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totals neeligibild [LEI] 0.0C
Eligibil [LEI] 89,544.00 Contributia proprie eligibild [LE} 1,790.88
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI} 89,544,00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE} 87,753.12
TVA Neeligibit [LE{] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelil
2 pers* 4 ore/zi* 13 luni

Documente justificative

Activitatea: A3~ Sprijinirea dezvoltariif furnizarii de servicii sociale si medico - scciale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale
Categorie cheltulald eligibil’: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie chelfulala eligibii: 83 - cheliuieli salariale cu personaiul implicat in implementarea proiectului {in derularea
activitifilor, altele decét management de proiect)
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Dascrieraa cheltuielii
asistent social - net

Achizitie:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuial directa Cantitate: 3276 ore-om
Pret unitar (f&rd TVA) [LEN 41.00 Valoare total3 [LEI] 134,316.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI) 134,316.00 Valoare totala eligibils [LEI] 134,316.00
Valoare TVA [LEY] 0.00 Valoare fotalad neeligibild [LEI} 0.00
Efigibil [LEY) 134,316.00 Contributia proprie eligibiia [LEI} 2,686.32
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public [LEI] 134,316.00
Nesligibil [LET] 0.00 Nerambursabi [LEI] 131,629.68
TVA Neeligibil {LEI} 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categeoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
3 pers * 4 orefzi* 13 luni

Documente justificative

Actlvitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltariif furnizarii de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale
Categorie cheltuiali aligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulali eligibili: 83 - cheltuiell salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (In derularea
activititilor, altele decat management de proiect)

Dascrierea cheltulelii
mediator sanitar - net

Achizitie:
ID dosar achizifie:
Tip cheltuiald; Cheltuiald directa Cantitate: 1092 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LEI} 22.00 Valoars totald [LEI] 24,024.00
Valoare totala {fard TVA) {LE} 24,024.00 Vaioare total eligibild [LEH 24,024.00
Valoare TVA [LE(] 0.00 Valoare totalé neeligibild [LEF] 0.00
Eligibii [LE]] 24,024.00 Contributia proprie eligibil# {iEl} 480.48
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public {LEH 24,024.00
Neeligibil [LEI 0.00 Nerambursabil JLEI] )23,5_43.52
TVA Neeligibil [LEI] 0.00 e

Ajuter de stat:
Schema de ajutor de stal
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat: |

Justificarea cheltuleli

1 pers * 4 orefzi * 13 luni
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Documente Justificative

Activitatea: A3 — Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicil sociale
Categorle cheltulai# efigiblld:25 ~ cheltuieli salariale

Subcatogorie cheltuial¥ eligiblid: 83 - cheltuleli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectuiui {In derularea
activitifilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii

psiholog - net
Achizifie:
1D dosar achizifie:
Tip cheltutald: Cheltuiali directa Canfitate; 3276 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LEN] 41.00 Valoare totals [LEH] 134,316.00
Valoare totald (fard TVA) [LEH 134,316.00 Valoare totald eligibila [LEY] 134,316.00
Valoare TVA {LEH 0.00 Valoare totald neeligibild [LEH 0.00
Ehigibil {LEI} 134,316.00 Coniributia proprie eligibila [LEI} 2,686.32
TVA sligibil [LEI] 0.00 Public [LEI} 134,316.00
Neeligibil [LE]] 0.00 Nerambursabii [LE]} 131,629.68
TVA Neeligibil [LE!] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategéria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuleli
3 pers * 4 cre/zi * 13 luni

Documente justificative

Activitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltaniif furnizarii de servicii sociale si medico - sociale

Subactivitatea: A3.1 Fumizarea de servicii sociale

Categorie cheltulald eligibila: 25 - cheltuisli salariale S
Subcategorie cheltulali eligibili: 83 - cheltuieli salariale cu personalul impli
acfivititifor, altele decét management d
Descrierea cheltuielii
coordonator activitati P1 - net

Achizitie:

1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Chelfuiald directs 588 ore-om
Pret unitar (fara TVA) [LEN 54,00 Valoare totald [LEN 31,752.00
Veloare totala (fara TVA) [LEI} 31,752.00 Valoare totald eligibild [LEH 31,752.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibil3 [LE} 0.00
Efigibit (LEN 31,752.00 Contributia proprie eligibila [LE 635.04
TVA eligibit [LEN 0.00 Public {LE]] 31,752.00
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Neeligibil {LE]] 0.00 Nerambursabil {LEN 31,116.96
TVA Neeligibil {LE]] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
1 pers * 2 orefzi * 14 luni

Documente justificative

Activitatea: A3 ~ Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale sl medico - saciale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale
Catagorie cheltulali eligiblli; 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuialad eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheitulelilor salariale i cheltulelilor asimilate acestora
(contributii angajafi §i angajatori}

Descrierea cheltuielii :
mediator sanitar - contributii

Achizifie:
D dosar achlzifie:
Tip cheltuiald: Cheituiala directd Cantitate: 1092 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LE]] 16.00 Valoare totals {LEI} 17.472.00
Valoare totald (fars TVA) [LE] 17,472.00 Valoars total# eligibila [LEI] 17,472.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibils {LER 0.00
Eligibit [LEI} 17.472.00 Contributia proprie eligibild [LEI} 349.44
TVA eligibil [LEI} 0.00 Public [LEN 17,472.00
Neeligibil [LEI} 0.0¢ Nerambursabil {LEI 17,122.56
TVA Neeligibil [LEN 0.0¢
Ajutor de slat:
Schema de ajulor de stat:

Cateqgoeria de ajutor de stat;
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea choltuielii
1pers * 4 orefzi* 13 luni

Documente justificative

Activitatea: A3 - Sprijinirea dezvoitariif furnizarit de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servici sociale
Categorie cheltulala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulali eligibil’: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale gi cheltulelilor asimilate acestora
{coniributii angajati $i angajatori)

Descrierea cheltuleli
consilier vocational « contributii

175



t B

~ My » $SMI$
o " 2014
o K

Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Achizitle:
1D dosar achizifie:

Tip cheltuiald: Cheltuialé directs Cantitate: 2184 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LE] 32.60 Valoare total3 [LEH 69,868.00
Valoare totald (fird TVA) [LEIl} 69,888.00 Valoare total3 eligiblii [LEN 69,888.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare total& neeligibila [LEI] 0.00
Eligibit [LEI] 69,888.00 Contributia proprie eligibiia [LEI] 1,397.76
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LE{} 69,888.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE]] 68,490.24

TVA Neeligibil {LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcatagoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuieli
2 pers * 4 ore/zi * 13 luni

Documente justificative

Actlvitatea: A3 - Spiijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale st medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servick sociale
Categorle cheltulali eligibilé: 25 - cheltuleli satariale

Subcategorie cheltuial’ oligibilé: 164 - contributii soctale aferente cheltuislilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angajafi si angajatori}

Descrierea cheltuielii
asistent social - contributii

Achizitie:
ID dosar achlzitle:
Tip cheltuiald:  Cheltuiala directs Cantitate: 3276 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LE] 32.00 Valoare totald [LEI} 104,832.00
Valoare fotald {fird TVA) [LEI} 104,832.00 Valoare totald eligibild [LEi] 104,832.00
Valoare TVA [L.El] 0.00 Valoare totald neeligibiii [LEI] 0.00
Eligibil {LE]] 104,832.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 2,096.64
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public [LEI] 104,832.00
Neeligibil {LEl] 0.00 102,735.36
TVA Neeligibil {LE]] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Catagoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
3 pers * 4 orefzt * 13 uni
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S] PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Documente justificative

Activitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale
Categorie cheltuiala eligibild: 25 - cheliuisl salariale

Subcategorie cheltulala eliglbil¥: 164 - contributil sociale aferente cheltuislilor salariale i cheltuielilor asimilate acestora
(contribufii angajati si angajatori)
Descrierea cheltulelil
psiholog - contributii

Achizifie:
ID desar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuialé directa Cantitate: 3276 ore-om
Pret unitar (fara TVA} [LE] 32.00 Valoare totals [LEN] 104,832.00
Valoare totald {f&rd TVA} [LE]] 104,832.00 Valoare totald eligibild [LEN 104,832.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI 0.00
Eligibil [LE]] 104,832.00 Contributia proprie eligibila [LEI 2,095.64
TVA aligibil [LE]] 0.00 Public [LEN} 104,832.00
Neeligibil [LE]] 0.00 Nerambursabil {LEI} 102,735.38
TVA Nesiigibil [LE{] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat;
Subcategoria de ajutor de stat;

Justificarea cheltulell
3pers "4 orefzi* 13 luni

Documenta justificative

Activitatea: A3 - Sprijinirea dezveltariif furnizaril de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale
Categorie cheltulald eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategoris cheltuialé eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuieliior salariale gi cheltuielilor aslngia!é‘&’“ém,, -
(contributii angajali §i angajatori) i .

Descrierea cheltuielii
coordonator Centru de zi - contributii

Achizitle:
ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiali directi Cantitate:
Pret unitar (fard TVA} [LE]] 40.00 Valoare totald [LEI]
Valoare totald (fird TVA} [LE]] 43,680.00 Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare {otald neslighbila [LEI]
Eligibil [LET} 43,680.00 Contributia proprie sligibiii [LEI] 873.80
TVA sligibil [LE1] 0.00 Public [LEN 43,680.00
Nasligibil [LEI} 0.00 Nerambursabil [LEI]} 42,806.40
TVA Neeligibil [LEI} 0.00
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stal:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orefzi * 13 luni

Documente justificative

Activitatea: A3~ Sprifinirea dezvoltaril/ furnizarii de servicil sociale st medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Fumizarea de servicii sociale
Categorie cheltulal¥ eligibH&:25 - chelfuieli salariale

Subcategorie cheltuiali ellgibild: 164 - contributli sociale aferente cheltuielilor salartale si cheltulelilor asimilate acestora
{contributii angajati si angajatori}

Descrierea cheltuleHi
coordonator activitati P1 - contribudil

Achizitie:
ID dosar achizifle:
Tip cheltuiald:  Cheituiald directd Cantitate: 588 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LE]] 40.00 Valoare totald [LEI] 23,5620.00
Valoare totald {fard TVA) [LEI} 23,520.00 Valoare totald eligibila [LEI] 23,520.00
Valoare TVA [LE]} 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI) 0.00
Eligibil [LE1] 23,520.00 Contributia proprie eligibilé [LEH 470.40
TVA eligibit [LE]] .00 Public [LEH] 23,520.00
Neeligibil [L.E] 0.00 Nerambursabil [LEH 23,049.60
TVA Neeligibit [LE{] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de slat:
Categoria de ajutor de slat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
1 pers * 2 orefzi ™ 14 luni

Documente justificative

Actlvitatea: A3 -~ Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale

Categcrie cheltuialé eligibild: 25 - cheltuicli salariale B
-

- Subcategorie cheltulai’ eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuisfilor saiar@e”sl cheliuteiflo&as‘im:late acestora
{contributii angajali §i angajatori} ; K

Descrierea cheltulelli
mediator social - contributii

Achizitie:
D dosar achizifle:
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Tip cheltuials: . Cheliuials directd Cantitate: 1092 ore-om
Pret unitar {f&ra TVA) {LER 16.00 Valoare totald [LEI] 17.472.00
Valoare totald {fard TVA) {LEH 17.472.00 Valoare totald eligibila [LEI] 17,472.00
Valoare TVA [LEH] 0.00 Valoare totald nesligibla [LEI] 0.00
Eligibil {LEH 17.472.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 348.44
TVA eligibil [LER 0.00 Pubiic [LEI] 17.472.00
Neeligibil {LEN 0.00 Nerambursabil [LEI] 17,122.56

TVA Neeligibit [LER 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 ore/zi * 13 luni

Documente justificative

Activitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizaril de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.2 Fumizarea de servicii medico-sociale

Categorle cheltulala eliglbla:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri gl imobile), obiecle de
inventar, rmaterii prime §i materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiald eligibild: 70 - cheltuieli cu achizliia de materli prime, materiale consumabile §i alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuietii
birotica si papetarie

Achizifie:Achizilie bircticd, papstérie §i materiale consumabile
iD dasar achizifle: 11078115612

Tip cheltuiatd: Cheltuialé directd Cantitate: 1 activitate
Pret unitar (fard TVA) [LEI} 6,400.00 Valoare totala [LE]] 7,816.00
Valoare totald (fard TVA} [LEN} 6,400.00 Valoare totald eligibild [LEI) 7,616.00
Valoare TVA [LEI} 1,216.00 Valoare totalad nesligibila [LEI) 0.00
Eligibil [LEY} 6,400.00 Contribufia proprie eligibila [LEI] 152.32
TVA sligibil [LEY) 1,216.00 Pubic [LEI] 7.616.00
Neeligibil {LEH 0.00 Nerambursabil [LE]] 7.463.68

TVA Neeligibil {LE] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat;
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii n
birotica, papelarie si materiale consumabie - 8 tuni * 800 leifluna 'j»e ;

Documenta justificative

Fundamentare costuri birotica si papetarie A3.2.pdf - Fundamentare costuri birotica st papetarie A3.2 i‘, Ed

Actlvitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnkzani de servicil soclale si meadico - soclale \\

Subactivitatea: A3.2 Furnizarea de servicii medico-sociale
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Categorie cheltuial# eligibll#:25 - cheltuleli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibili: 83 - cheltuisii salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului {in derularea
activitdfilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheituiell
asistent medical - net

Achizitie:
10 dosar achizifle:
Tip cheltuiala:
Pret unitar {fird TVA) [LEI]
Valoare totald {fard TVA) [LEI]
Valoare TVA [LE]]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulell]
2 pers * 4 ore/zi * 8 luni

Documente justificative

Cheltuiala directs
22.00

29,568.00

0.00

29,568.00

0.00

0.00

0.00

Cantitate: 1344 ore-om

Valoare totald [LEI} 29,568.00

Valoare totala eligibita {LEI} 29,568.00
Valoare totald neeligibild {LE!} 0.00
Contributia proprie eligibila {LEI} 591.36
Public {LEI} 29,568.00

Merambursabil [LEI} 28,976.64

Activitatea: A3 — Sprijinirea dezvoltariif furnizarii de servicii sociale si medico - sociale

Subactlivitatea: A3.2 Fumizarea de servicii medico-sociale

Categorie cheltulald eligibli#: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibila: 83 - cheltuiel salariale cu personalul implicat In implementarea prolectulul (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltulelli
coordonator activitati P4 - net

Achizitie:
ID dosar achizifie:

Tip cheltuial&:
Pret unitar {fird TVA} [LE]]
Valeare totald {férd TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LER
TVA eligibil [LEN}
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI}
Ajutor de stat;
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategotia de ajutor de stat:

Cheltuiala directd
54.00

18,144.00

0.60

18,144.00

0.00

0.00

0.00

Canitate: 336 ore-om

Valcare totald [LE]) 18,144.00

Valoare totald eligibila [LE]) 18,144.00
Valoare totald neeligibild [LE]] 0.00
Contributia pro ligiblia{LEY 362.88
,, @3 ublic [fﬁir s“ 18,144.00

7t ’ﬁ}erambu abil [ng 8 177812
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIE A
COPIH.ULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Justificarea cheltuielii
1 pers * 2 orelzi* B luni

Documente justificative

Activitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale st medico - sociale
Subactivitatea: A3.2 Furnizarea de servigli medico-sociale
Categorie chelfuial eligibii#:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulali eligihlld: 164 - contribulii soclale aferante cheltulelilor salariale si cheltuiellor asimilate acestora
{contribulli angajali s angajatori)
Descrierea cheltuielii
coordenater activitati P4 - contributii

Achizitie:
1D dosar achizitle:
Tip cheliutald:  Cheltuiald directd Cantitate: 336 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LEI) 40.00 Valoare totala [LEI] 13,440.00
Valoare totald (fird TVA) [LER 13,440.00 Valoare totald eligibila [LEI 13,440.00
Valoare TVA {LE[} 0.00 Valoare totald neeligibiid [LE] 0.00
Eligibit [LEI} 13,440.00 Contributia proprie eligibild [LEI} 268.80
TVA eligibit [LEI} 0.00 Public [LEN 13,440.00
Nesligibit [LEI} 0.00 Nerambursabii [LEH 13,171.20
TVA Neeligibit [LEI} 0.00
Ajulor de stat

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelit
1 pers * 2 orefzi * 8 luni

Documente justificative

Actlvitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltaril/ furnizarii de servicii sociale si medico - sociale
Subactivitatea: A3.2 Furnizarea de servicii medico-sociale
Categorle cheltulald eflgibila: 25 - cheltuieli salariale %i

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contribufji sociale aferente cheltuiellor salariale gi cheltuieiilor asimitétg”%sto
{contributii angajali $i angajatori)
Descrierea cheltuielii
asistent medical - contributi

Achizitie:
ID dosar achizifie: o
Tip cheltuiald: Cheiluiali diract3l Cantitate: 1344 ore-ﬁiﬁ ’
Pret unitar {f4rd TVA} {LEI} 16.00 Valoare totald {LE} 24,504.00
Valoare totald {fara TVA)LEN} 21,504.00 Valoare totald eligibili {LEH 21,504.00
Valoare TVA [LEl} 0.00 Veloare totald neeligibilé [LEI] 0.00
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Etligibil [LE1} 21,504.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 430.08
TVA eligibil [LE]} 0.0¢ Public [LEH 21,504.00
Neeligibl! [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 21,073.92
TVA Neeligibil [LE] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de siat:

Subcategoria de ajutor de stal:

Justificarea cheltuiefii
2 pers * 4 orelzi* Bluni

Documente justificative

Activitatea: A5 - Asistenta juridica pentru reglementarea actelor
Subactivitatea: AS.1 Asistenta juridica pentru reglementare acte
Catagorle cheltulald eligiblla: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiaté eligihild: 83 - cheltuiell salariale cu personalul implicat in implementarea prolectuiut {in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrieraa cheltuiehii
consilier juridic - net

Achizitie:
ID dosar achizitle:
Tip cheltulaii: Chelluiald directd Cantitate: 2352 ore-om
Prret unitar (fars TVA)} [LE]] 41.00 Valoare totali [LE!] 96,432.00
Valoare totald (fard TVA) [LE] 96,432.00 Valoare totald eligibild [LE!] 96,432.00
Valoare TVA [LE}] 0.00 Valoare totald neeligibita [LEI] 0.00
Eligibil [LE]] 96,432.00 Contributia proprie eligibité [LE!] 1,928.64
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public [LE]] 96,432.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE] 94,503.36
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

AT ;ma;,,n
i AT %""% -
Justificarea cl'teltuiehi Vs :%%% f?&
2 pers * 4 orefzi * 14 lunl P %
a

Documente }ustificative

- 1‘

ey
5;

Activitatea: A5 - Asistenta juridica pentru reglé&@qt:;rea apfe
Subactivitatea: AS5.1 Asistenta juridica pentru reg] mglﬁé’i‘éa&%,

Categorie cheitulald eligibild:25 - cheltuieli salarlale

Subcategorie cheltulal3 eligibilli: 154 - contributil sociale aferente cheltuielilor salariale i cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angaiali §t angajatori}
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Componenta 1 Membru 1+ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Descrierea cheltuielii
consilier juridic - coniributii

Achizifie:
ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiald direct Canlitate: 2352 org-om
Pret unitar (farg TVA) [LER 32.00 Valoare tolald [LEI] 75,264.00
Valoare totala (fard TVA) |LER 75,264.00 Valoare totaiZ eligibilz {LEI] 75,264.00
Valoare TVA {LER 0.00 Valoare totala nesligibilé {LEI] 0.00
Eligibil [LER 75,264 .00 Contributia proprie eligibilé [LEI] 1,505.28
TVA aligibil {LEI] 0.00 Public [LEI] 75,264.00
Neeligibil {LEN 0.00 Nerambursabil [LEI] 73,758.72
TVA Neeligibll [LEI} (.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de siat;
Categoria de ajuter de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pers * 4 orefzi * 14 luni

Documente justificative

Activitatea: A6 - Combaterea discriminarii si segregarii
Subactivitatea: A6.3 Campanie de informare care vizeaza cresterea accesului la servicilor sociale st combaterea nediscriminarii
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulal# eligiblif: 83 - cheltuleli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect}

Descrierea cheltulell}
expert campanie - net

Achilzitie:
iD dosar achizitie:
Tip cheliuiald: Chelfuial3 directé Cantitate; 1008 ore-om
Pret unitar (f5rd TVA) [LEN 41.00 Valoare totald [LEI] 41,328.00
Valoare totali (fars TVA) {LEI] 41,328.00 Valoare totala sligibita [LEI] 41,328.00
Valoare TVA [LEI 0.00 Vatoare totald neeligibifd [LEI] 0.00
Eligibil fLEN 41,328.00 Contributia proprie eligiblia [LE!] 826.56
TVA eligibil [LEN 0.00 Public [LEI] 41,328.00
Neellgibii [LE]] 0.00 Ner%mbg@%% 40,501.44
TVA Neeligibil [LE] 0.00 P g”&}i
Ajutor de stat; T 2\

Schema de ajuter da stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Justificarea cheituielii
1 pers * 4 orgfzi * 12 luni
suma alocata temei secundare Nediscriminare”

Documente Justificative

Activitatea: AG - Combaterea discriminarit si segregarii

Subactivitatea: A6.3 Campanile de informare care vizeaza cresterea accesului la serviciilor sociale si combalerea nediscriminarit

Categorle cheltulala eliglblld:25 - cheltulel! salariale
Subcategorie cheltuiali ellgibild: 184 - contributii soclale aferente cheltulelilor salariale i cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati i angajatori)
Descriorea cheltuledi
expert campanie - contributli

Achizitie:
ID dosar achizifle:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: 1008 ore-om
Prat unitar {fara TVA) {LE]) 32.00 Valoare totald [LEN] 32,256.00
Valoare totald {fard TVA) [LEI] 32,256.00 Valoare totald elfigibild [LEI] 32,256.00
Valoare TVA {LE]] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEN 0.00
Eligibit {LEI] 32,256.00 Contributia proprie eligibita {LEI] 645,12
TVA eligibit [LEI 0.00 Pubilic [LEI] 32,256.00
Nealigibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 31,610.88
TVA Neeligibit [LEN 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stal:

Justificarea cheltuialii

1 pers ™ 4 orefzi * 12 luni
suma alocata temei secundare Nediscriminare”

Documente justificative

Actlvitatea: A6 - Combaterea discriminarii si segregarii
Subactivitatea: AB.3 Campanie de informare care vizeaza cresterea accesului la serviciilor sociale st combaterea nediscriminari
Categorie cheltuiald eliglbiia:29 - cheltuieli cu servicii
Subcategorie cheltuial# eligiblli: 104 - chelfuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente §i cursuri de formare

Descrierea cheituielii
campanie de informare care vizeaza cregterea accesului la serviciilor sociale §i combaterea nediscrimingrii

Achizifie:Achizitie servicii organizare evenimente, inclusiv cheltuieli pentru ediare/tiprire/multiplicare materiale pentru

R s s P
iD dosar achizigle:g?g'-}aaag;:ey

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa /-

R Cantitate: 1 contract

Lot E

Pret unitar (fard TVA) [LEI] 11.400,09 %? X égoare totald {LEI} 13,566.00
Valoare total¥ (f5r2 TVA) [LEI] 1@,400.0?; f% tala eligibila [LE!] 13,566.00
Valoare TVA [LEH 21 669@“”‘ la}g neeligibila {LEl} 0.00
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Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala

Etigibil JLEI] 11,400.00 Contributia proprie eligibiia [LEI] 271.32
TVA eligibil [LEI] 2,166.00 Public {LE] 13,566.00
Neeligibil [LLEN) 0.00 Nerambursabil {LE 13,204.68

TVA Neeligibil [LEN 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat
Categoria de ajutor de stat,
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielii
servicl organizare 6 evenimente, inclusiv cheltuisli pentru editareftiparire/muitiplicare materiale pentru campanie;* 19060 lei/eveniment
suma alocala temei secundare Nediscriminare”
Documente justificative

fundamentare cost_servicil organizare campanii servicil sociale_A6.3-semnat.pdf - fundamentare cost_servicli organizare campani

Componenta 1 Membru 2- SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

Activitatea: A.0 Activitati fransversale
Subactivitatea: A 0.2 Intsrventii suport {indirecte)} necesare implementarii proiectului
Categorle cheltulald ellgibiii:44 - cheltuieli indirecte conform art. 68
Subcatagorie cheltuiald eligibili: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1) (b)

Descrierea cheltulelii
Chaltuieli indirecte - rata forfetara

Achizitle:
1D dosar achiziie:
Tip cheltuiala: Cheltuiald Cantitate: 1-
Pret unitar {fard TVA) [LE{] 124,494.60 Valoare totald [LEI 124,484,860
Valoare totald {fara TVA) {LEI) 124,494.60 Valoare fotald eligibila [LEl} 124,484.60
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totalé neeligibila [LE(] .00
Efigibit [LE#} 124,494,680 Contributia proprie eligibild [LEI] 2,489.89
TVA sligibil [LE]] 0.00 Public LEH 124,494.60
Nesaligibil [LEI) 0.00 Nerambursabil [LE] 122,004.71
TVA Neeligibil {LER 0.00
Ajutor de siat:

Schema de ajutor de siat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprifin pentru cresterea accesulul si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programuiui "A doua sansa”

Categorie cheltuiali eligibils:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri gi imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiali eligibila: 70 - cheliuieli cu achizifia de materii prime, materiale consumabile gi alte produse similare
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Componenta 1 Membru 2- SCOALA GIMNAZIALA NR. 108
necesare proiectuiui
Descrierea cheltutelii
birotica, papetarie si materiale consumabile
Achizifle:achizitie birotica, papetarie si materiale consumablie
1D dosar achizitle: 1958042754
Tip cheltuiald; Cheliuiald directd Cantitate: 1 activitate
Pret unitar (fard TVA) [LEI} 5.500.00 Valoare totala [LEI] 6,545.00
Valoare totald (f&rd TVA) [LEI) 5,500.00 Valoare totala eligibild [LEH 6,545.00
Vaioare TVA [LEI] 1,045.00 Valoare totald neeligibila [LER 0.00
Eligibil [LET) 5,500.00 Contributia proprie eligibils [LEI) 130.90
TVA eligibil [LE] 1,045.00 Public {LE]] 6,545.00
Neaeligibil [LEH 0.00 Nerambursabil {LE]} 6,414.10
TVA Neeligibil [LEI} 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de siak:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelli
birotica, papetarie si materiale consumabile ~ 22 luni * 300 leifluna

Documente justificative

Fundamentare costuri birotica si papetarie Ad.1.pdf - Fundamentare costuri birotica si papetarie A4.1

Actlvitatea: A4 — Sprifin pentru cresterea accesului si participarii ja educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea sl desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltulal# eliglblid: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulala eligiblla: 83 - cheltuieli salariale cu personalul impficat in implementarea proiectului (in derularea
activititilor, altele decat management de prolect)

Descrierea cheltutelii
181 - cadru didactic ed muzica si ed plastica - net

Achizitie:
1D dosar achizitle:
Tip cheltuiald: Cheltiiald directa Cantitate: 160 ore-om
Pret unitar {fard TVA} [LE]] 35.00 Valoare totald [LEI} 5,600.00
Valoare totald {(fard TVA)} [LE]) 5,600.00 Valoare total3 eligibils [LE{} 5,600.00
Valcare TVA [LEf 0.00 Valoare totald neelighits [LEI] 0.00
Eligibil (LEN 5,600.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 112.00
TVA eligibll [LEN 0.00 f ﬁ@dmgLEI] 5,600.00
Neeligibit [LEI] G.00 4 fé§erslmbm’sabﬂéﬂgl] S 5,488.00
TVA Neeligibit [LEI] 0.00 : K
Ajutor de stat: A

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pers * 80 ore
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Componenta 1 Membru 2- SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participaril 1a educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categoria cheltuiala eligibili: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuialé eligibild: 83 - cheltuiell salariale cu personalul implicat in implementarea prolectulul {in derularea
aclivitdlilor, altele decat management de proiect}

Descrierea cheltulelii
181 - cadru didactic stiinte - net

Achizitie:
ID dosar achizifie:
Tip cheltuiald:  Cheltuialé directd Canlitate: 540 ore-om
Pret unitar (fard TVA) JLEI} 35.00 Valoare totald [LEI] 18,900.00
Valoare total (fard TVA} {LEI) 18,900.00 Valoare totald eligibilé [LE) 18,900.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LEI] 0.00
Eiigibit ILENR 18,800.00 Contributia proprie efigibild [LEI) 378.00
TVA eligibil {LEI} 0.00 Public [LEI 18,900.00
Nestligibit {LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 18,522.00
TVA Nesligibit [LEI 0.00
Ajutor de siat

Schema de ajutor de slat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pers * 270 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprifin pentru cresterea accesului si participarii la educatis

Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”

Categorie cheltulala eligibiia: 25 - cheltuieli salariale e
AT
Subcategorie cheltuials eligibild:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea pmipdu@&(ﬁ derularea %,
activitatilor, altele decat managament de prolect) A £4 st b
Descrierea cheltuielil i ’ﬁg { Lo
ISt - cadru didactic discipline optionale - net o
i\
Achi H
chizifie ‘:\ . ;;‘
ID dosar achizifie: “:?h oy
S0 ARG
Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: \Q‘ﬁgﬁa@-g&f
Prat unitar {fard TVA) [LEI} 35.00 Valoare totals [LER 7.000.00
Valoare totalé {fird TVA) [LEI] 7.000.00 Valoare totald eligibild [LEN} 7.000.00
Valoare TVA [LEN 0.00 Valoare totald neeligibiis [LE)] 0.00
Eligibil {LEI 7,000.00 Contributia proprie eligibits [LEN 140.00
TVA eligibil [LEN] 0.00 Public [LER 7,000.00
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Neeligibil [LE!] 0.00 Nerambursabit [LEI] 6,860.00
TVA Nesligibil [LE]] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
2 pers * 100 ore

Documente }ustificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesuiul si participaril fa educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorle cheltulal3 eligibll: 25 - cheltuieli salariale

Subcategoris cheltulali ellgibili:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proisctului (in derularea
activitafilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
181 - cadru didactic matematica - net

Achizitie:
ID dosar achizi{ie:
Tip cheltuiala:  Cheliuiald directd Cantitate: 560 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LEN 35.00 Valoare total3 [LEI) 19,600.00
Valoare totala (fard TVA) [LEN 19,600.00 Valoare totald eligibila [LEI] 19,600.00
Valoare TVA {LE[} 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil {LEI] 19,600.00 Contributia proprie eligibili {LEI] 392.00
TVA eligibil {LEI] 0.00 Public [LEI) 19,600.00
Neeligibil {LEI] 0.00 Nerambursahil [LE}] 19,208.00
TVA Neeligibil LEI] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pers * 280 ore

Documente justificative

Categorie cheltuiaté eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulala eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea prolectului (In derularea
activitafilor, altele decat management de proiect}

Descrierea cheltuielii
181 - cadru didactic TIC - net
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Achizitie:
ID dosar achiziie:
Tip cheltuald:  Cheltuiala directé Cantitate: 120 org-om
Pret unitar (fard TVA} [LEI} 35.00 Valoare totald [LEH] 4,200.00
Valoare totala {férd TVA) [LE]] 4,200.00 Valoare totald eligibild [LEI] 4,200.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Veloare totals neeligibild [LEN 0.00
Eligibil L.EN 4,200.00 Contributia proprie eligibild [iL.EI) 84.00
TVA eligibit [LER 0.00 Public [LEI) 4,200.00
Neeligibil [LER 0.00 Nerambursabil [LE{] 4,116.00
TVA Neeligibll [LEI) 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de siat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor da stat:

Justificarea cheltuielil
2 pers * 60 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprifin pentru cresterea accesului sl participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltulald eligibild: 25 - cheltuieli salarlale

Subcategorie cheltulala eligibili: 83 - cheltulali salariale cu personalul implicat in implementarea profectului (In derularea
activitdfilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheituielii
1St - cadru didactic limba moderna 2 - net

Achizitie:

ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheituiald directd Canfitate: 240 ore-om
Pret unitar {férd TVA) [LEI] 35.00 Valoare totald [LEI} 8,400.00
Valoare totald (f&rd TVA) [LEI] 8,400.00 Valoare fotald eligibii [LEI) 8,400.00
Valoare TVA JLE]] 0.00 Valoare totalé neeligibiia {LEI 0.00
Eligibil [LEI) 8,400.00 Contributia propris eligibil [LEI] 168.00
TVA eligibil [LEI} 0.00 Public [LE# 8,400.00

Neeligibll [LLE] 0.00 Nerambursabil [LEI}
TVA Neeligibll {LE]] 0.00
Ajutor de slat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
2 pers * 120 ore

Documente justificative
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Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: Ad.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorle cheltulal eliglbila: 25 - cheltulel salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 83 - cheltuieli satariale cu personalul implicat in implementarea praiectului (in derularea
aclivititilor, altele decat management de proiect)

Descrlerea cheituielii
151 - cadru didactic orientare si consiliere vocationala - net

Achizitie:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheliuiala directa Cantitate: 400 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LE[} 35.00 Valoare totald {LE!] 14,000.00
Valoare totald (far& TVA) [LEN 14,000.00 Valoare total# eligibils {LE{] 14,000.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoars totala nesligibild [LEI) 0.00
Eligibll [LE]] 14,000.00 Contributia proprie eligibild [LEI} 280.00
TVA eligibil [LEN 0.00 Public [LEI} 14,000.00
Nealiglbll [LEI} 0.00 Nerambursabil [LEI] 13,720.00
TVA Neeligibit {LE}} 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielli
2 pers * 200 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiali eligihila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiali eligibila: 83 - cheltuieli satariale cu personalut implicat in impEemapféf? pro@;}teluk(m derularea

activitayiior, altele decét management de proiect) {?y &

Descrierea cheltuielii
i8] - cadru didactic limba moderna 1 - net

Achizitie:
ID dosar achizifie:

Tip cheltuizla:  Cheltuiala directa

Pret unitar {fard TVA} [LEN} 35.00 Valoare tbhla_@] éw " §,800.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 9,800.00 Valoare totala eligibila [LE[I - 9,800.00
Valoare TVA [LEf] 0.00 Valoare totald neeligibita [LEI} 0.00
Eligibil [LE}] 9,800.00 Contributia proprie eligibiti [LLEN 196.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LER 8,800.00
Neeligibll [LEI) 0.00 Nerambursabil [LE] $,604.00

TVA Neeligibil [LEN} 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
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Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuislii
2 pars * 140 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesubul si participaril la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului *A doua sansa”
Categorie cheltuiald eligibild:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulald eligibiki: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectuiul (in derularea
activitifilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii
ISl - cadru didactic istorie - net

Achizitie:
1D dosar achizitle:
Tip cheltuiald: Cheitulald directs Cantitate: 270 ore-om
Pret unitar {fara TVA) [LE]] 35.00 Valoare total [LEH] 9,450.00
Valoare totais (fird TVA) [LE]] 9,450.00 Valoare totalii eligibitd {LEI} 9,450.00
Valoare TVA [LEI) 0.00 Valoare totaldi neeligibild {LEH 0.00
Eligibli [LE1] 9,450.00 Contributia proprie eligibiia {LE] 189.00
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public {LE{] 9,450.00
Nealigibil [LEH] 0.00 Nerambursabil {LEI] 9,261.00
TVA Neeligibil (I.E{] 0.00
Ajutor da stat:
Schema de ajulor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pers * 135 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizares si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltulald eflgibil&:25 - cheltuieli salariale
Subcategorie cheltuial eligibil3: 83 - cheltuieli salariale cu personaiul implicat in implementarea p/’él&@ﬁu en&};ea ﬁf:ﬁ
el L

activitdtilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii
181 - cadru didactic limba romana - net

Achizitie:
1D dosar achizitie: 4
Tip cheltuials:  Cheliuiala directs Cantitate: 680 ora-om ;
Pret unitar {fard TVA) [LEI] 35.00 Valoare totaid [LEI] 23,800.00
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Valoare total# (f3ra TVA) [LEI] 23,800.00 Valoare totala eligibila {LEI] 23,800.00

Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibits [L.E1] 0.00

Eiigibit [LEI] 23,800.00 Contributia proprie eligibitéd {LE) 478.00

TVA eligibil [LEI] 0.00 Pubtic ILEI] 23,800.00

Neeligibit [LEI] 0.00 Nerambursabi {LEI] 23,324.00

TVA Neeligibit [LEI] 0.00
Ajutor de sfat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pors ™ 340 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii 1z educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiald eliglblla:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiall eligibilté: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea prolectului (in derularea
activitititor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
expert cooptare, selectare si monitorizare grup tinta P2 - net

Achizitie:
1D dosar achizitle:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directd Cantitate: 1848 ore-om
Pret unitar (fiard TVA} [LE!] 35.00 Valoare totald [LEf 64,680.00
Valoare totald (férd TVA} [LEI] 64,680.00 Valoare totald eligibila [LEI] 64,680.00
Valcare TVA [LEI] 0.00 Valoare totalé neeligibia [LE] 0.00
Eligibil [LEI] 64,680.00 Contributia proprie eligibila [LEH 1,293.60
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LER 64,680.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI} 63,386.40
TVA Neasligibil {LEI) 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajulor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orefzi * 22 luni

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: Ad4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Catagorle cheltulald eliglbil#:25 - cheltuieli saiariale
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Subcategorle cheltulali eligibit#: 83 - cheluieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului {in derularea
activititilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
151 - cadru didactic pregatire practica - net

Achizifie:
ID dosar achizifie:
Tip cheltuialg: Chelluials directs Cantitate: 360 ore-om
Pret unitar {f&rd TVA) {LEI] 35.00 Valoare totald [LEI] 12,600.00
Valoare totald (fira TVA) [LEI] 12,600.00 Valoare total# eligibits [LEI] 12,600.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totalad neeligibita [LEI] 0.00
Eligibil {LEN 12,600.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 252.00
TVA eligibil {LEN 0.00 Public {LEI] 12,600.00
Neeligibil {L.EN} 0.00 Nerambursabil {LEI] 12,348.00
TVA Nesligibil {{.El 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelif
2 pers * 180 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin peniru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiald eligibiia:25 - chelfuleli salariale

Subcategorie cheltulati eligibli#: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului {in derutarea
activititiior, altelo decéit management de prolect}

Descrierea cheltuletii
ISI - cadru didactic cultura de specialitate si instruire practica - net

Achizitie:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: CheltuialZ directad Cantitata: 1348 ors-om
Pret unitar {fard TVA) ILEI] 35.00 Valoare fotala [LEN 47,180.00
Valoare fotalé (fard TVA) [LEI] 47,160.00 Valoare totald efigibila [LEN 47,180.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] D
Eligibil [LEI) 47,180.00 Contributia proprie eligibils [LET] 7" 1y, 9360 -y
TVA eligibil [LEI] 0.00 Publio[LEN] //“o%" 47,18000 &%
Neeligibil [LE] 0.00 Nerambursabil [LEL i} §§ g
TVA Neeligibil [LE]] 0.00 E‘j A
Ajutor de staf; ;%%
Schema de ajutor de stat: i‘égi

Categoria de ajutor de stat;
Subcategoria de ajutor de stat:
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Justificarea cheltuielii
2 pers * 674 ore

Documente Justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programuiui "A doua sansa”
Categorie cheltuiald eligibild:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectults (in derularea
activitifilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
membri comisie evaluare inftiala- invatamant secundar inferior - net

Achizitle:
iD dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Chelluiald directd Cantitate: 420 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LEN 35.00 Valoare totald [LEH 14,700.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 14,700.00 Valoare totald eligibild [LE] 14,700.60
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LEH 0.00
Eligibit [L.E) 14,700.00 Contributia proprie eligibila [LE 29400
TVA aligibli [LEI] 0.00 Public [LEH 14,700.00
Neaeligibit [LEI] 0.00 Nerambursabi [LEH 14,408.00
TVA Neeligibit [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuietii
5 pers * 84 are

Documente justificative fj
- f ;-’ £ f‘s""‘

Actlvitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesuiui si participari la eéucﬁle f i

Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A ng sanéa
1 {

Categorla cheltulali eliglblla:25 - cheliuiell salariale

Subcategorie cheltuiali eligibild; 83 - cheltuieli salariale cu pe \qu plicat in impﬁ%ﬁantarea proiectului (in derularea
age

activititilor, altele decat man: mrouect) M”
Descrierea cheltuielii
ISt - cadru didactic ed fizica - net
Achizifie:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 160 ore-om
Pret unitar {fir& TVA) [LEf] 35.00 Valoare total [LE!} 5,800.00
Valoare totald (fard TVA} [LEI] §,600.00 Valoare totald eligibité [LE]} 5,600.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibild [LE]] 0.00
Eligibil [LEN] 5,600.00 Contributia proprie etigibild [LE]} 112.00
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TVA eligibil iLEY 0.60 Public [LEH 5,600.00
Neeligibil {LEI) 0.60 Nerambursabit [LEI] 5.488.00
TVA Neeligibil {LEI] 0.00
Ajutor de stai:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat!

Justificarea cheltulelii
2 pers * 80 ore

Documentae justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuial’ eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiall oligibild: 83 - cheltuisli salariale cu personalul implicat in implementarea prolectulul (in derularea
activititiior, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltulelii

ISt - cadru didaclic refigie - net

Achizifle:
iD dosar achizifie:
Tip cheltuiald: Chsltuiald directd Caniitate: 160 org-om
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 35.00 Valoare totals [LEI) 5,600.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI) 5,600.00 Valoare totals eligibils fLEI] 5,600.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil {LEI] 5,600.00 Condributia proprie eligibila [LE(] 112.00
TVA eligibil {LE!)] 0.00 Public {LEI] $,600.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil {LEI] 5,488.00
TVA Neeligibil [LEI) 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stak:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
2pers " 80 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiald eligibilé:25 - cheltuieli salariale

Subcatagorle cheltulali eligibil&:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului {in derularsa
activitatifor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltulelii
1Sl - cadru didactic geografie - net
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Achizitie:
ID dosar achizifle:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directs Cantitate: 200 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LE]] 35.00 Valoare totald [LEi] 7,000.00
Valoare total& (fard TVA) [LE]) 7.000.00 Valoare totald eligibild [LEY] 7,000.00
Valoars TVA [LE]] 0.00 Vatoare totald neeligibild {LE]] 0.00
Eligibil {LEI] 7,000.00 Contributia proprie eligiblli [LE] 140,00
TVA eligibil {LEI] 0.00 Public {LEI} 7.000.00
Neeligibil {LEI] 0.00 Nerambursabil {LEI] 6,860.00
TVA Neeligibil {LEI] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justiflcarea cheltulefil
2 pers " 100 ore

Documente justificative

Actlvitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii 1z educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa®
Categorie cheltuial ellgiblia: 25 - cheltuieli salarizle

Subcategorle cheltuiala efiglbilfi: 83 - cheltuieli salariaie cu personalul implicat in implementarea prolectulut {in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielil
coordonator activitati P2 - net

Achilzitle:
ID dosar achizitie:
Tlp cheltuiald;  Cheltuiala directd Cantitate: 1386 ore-om
Pret unitar (fard TVA} [LE]] 50.00 Valoare totald [LEI} 69,300.00
Valoare totald (far3 TVA) [LE]] 69,300.00 Valoare total3 eligibil3 [LEI] 69,300.00
Valoare TVA [LEY] 0.00 Valoare totald neeligibita [LEI] 0.00
Eligibil [LE{] 69,300.00 Contributia proprie eligibita [LEI] 1,386.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 ﬁ;ﬁ:@ub ie{LEl) 68,300.00
Neeligibil {LEI) 0.00 @grambursapnmu > £7.914.00
TVA Neeligibil {LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat.
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielli
1 pers * 3 orefzi * 22 luni
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Documente justificative

Actlvitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participatii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea sl desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltulala eligibil&: 25 - cheltuleli salariale

Subcategorie cheltulal oligibild: 83 - chaltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea profectului (in derularea
activititilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielil

membri comisie inscriere - invatamant secundar inferior - net

Achizitie:
12 dosar achizifie:
Tip cheltuials:  Chelluiala directa Cantitate: 284 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LE}] 35.00 Valoare totai® [LEH 10,290.00
Valoare totald {firé TVA) [LE]] 10,290.00 Valoare totala eligibits {LE!] 10,290.00
Valoara TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild {LE(] ' 0.00
Eligibil [LE1] 10,290.00 Contributia propria eligiblid [LET) 205.80
TVA saligibil [LEI} 0.00 Pubiic {LER] 10,280.00
Nealigibil [LE(} 0.00 Nerambursabit {LEI] 10,084.20
TVA Neeligibil [LEN 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutar de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltutell|
7 pers * 42 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltulald eligiblla: 25 - cheltuleli salariale e M‘&;&

Subcategorie cheltulali eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea pro{eetﬁiuﬁln derular 3
activitdtilor, altele decit management de proiect) 4 g

Descrierea cheltulelii
IS1 - cadru didactic cultura civica/ educatie anireprenoriala - net

Achizitle:
ID dosar achiziie: ; .
Tip cheltuialé:  Cheltuial direct Caniitate: ™, 180 ofédmy
Pret unltar (fird TVA) [LEI} 35.00 Valoare totald [LEI} x‘*"*‘“*a;aeéyoa’
Valoare totald (fard TVA) {LEI} 6,300.00 Valoare totald eligibila [LEI} 6,300.00
Valoare TVA {LEI} 0.00 Valoare totald neeligibila [LE]} 0.00
Eligibif [LEI} 6,300.00 Contributia proprie eligibil [LEl} 126.00
TVA eligibil [LEI} 0.00 Public [LE]] 6,300.00
Nesligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6,174.00
TVA Neeligibll {L EI} 0.00
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Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielfl
2 pers * 80 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: Ad4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorle cheitulala eliglbila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuial¥ eligibili: 164 - contribulii sociale aferente cheltulelilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angajali $i angajatori)

Descrierea cheltuielii
IS| - cadru didactic cultura civical educatie antreprenoriala - contributii

Achizitie:
3 dosar achizitle:
Tip cheltulald: Cheiluiata directad Cantitate: 180 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 26.00 Valoare fotald {LEH 4,680.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 4,680.00 Valoare totald eligibila {LEI] 4,680.00
Valoare TVA {LEI] 0.00 Valoare totalé neeligibild [LEH 0.00
Eligibit {LLEN 4,680.00 Contributia proprie efigibila {LET] 93.60
TVA eiigibll [LEI] 0.00 Public [LEH 4,680.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil {LER 4,586.40
TVA Naeligibll [LEN 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subeategoria de ajuter de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pers * 80 ore

Documente Justificative 4

- i - ’/

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la eﬁucaue §
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A cis).uae},sr-.zr1-‘§€R T

' Har, /" i
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale s\ ﬁt s ‘vg%::';—:;/'f
Subcatagoerie cheltuiall eligibiili: 164 - contribufii sociale aferente‘% uiafilor salariale §| cheltuielilor asimilate acestora
{contribuiii angajati si angajatori) T R, e
Descrierea cheituislii

1S} - cadnu didactic stiinte - contributi

Achizitie:
iD dosar achizitie:
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Tip cheltuiali:  Cheltuiald directs Cantitate: 540 org-om
Pret unitar (far& TVA) [LEN 26.00 Valoare totald [LEH 14,040.00
Valoare totald (f8rd TVA) [LEN 14,040.00 Valoare totald efigibila [LER 14,040.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LER 0.00
Eligibil [LEN 14,040.00 Contributia proprie eligibila [LER 280.80
TVA eligibil [LER 0.00 Public [LEF 14,040.00
Nesligibil [LEI} 0.00 Nerambursabil [LEH 13,768.20

TVA Neeligibil [LEI} 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat;

Justificarea cheltuielii
2 pers " 270 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiald eligibil: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiat# eligibilii: 164 - contributii sociale aferente cheltulelilor satariale si cheltuielilor asimitate acestora
(contributi angajali st angajatori)
Descrierea cheltulelii
I1S1 - cadru didactic matematica - contributii

Achizifle:
{D dosar achizitie:
Tip cheliuiald: Cheltiiala directd Cantitate: 560 ore-om
Pret unitar {f8rd TVA) [LEI) 26.00 Valoare totala [LEI] 14,560.00
Valoare totaid (fard TVA) [LEI] 14,560.00 Valoare totala eligibild [LEI] 14,5660.00
Valoare TVA [LEN 0.00 Valoare totald neeligibila {LEN 0.00
Eligibi [LEI] 14,560.00 Contributia proprie eligibil# [LEI]
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public {LEI)
Neeligibi [LEI] 0.00 Nerambursabil {LEI]
TVA Neeligibif [LEN] . 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajuter de stat:

Justificarea cheltuieli
2 pors * 280 ore

Documente justificative

Actlvitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
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Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programufui "A doua sansa”
Categorie cheltuial oligibita: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulali efigibila: 164 - contributii soclale aferente cheltuielilor salariale gt cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuiell
ISt - cadru didactic limba moderna 2 - contributi

Achizille:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald;  Cheltuiala directa Cantitate: 240 ore-om
Pret unitar (f&ird TVA) [LE] 26.00 Valoare totald [LEI] 6,240.00
Valoare totald (fird TVA) [LE]] 6,240.00 Valoare totafa eligibili [LEI) 6,240.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totatd neeligibilz [LEI) 0.00
Eligibit [LEF 6,240.00 Coniributia proprie eligibili [LEI] 124.80
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 6,240.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabit (LEI] 6,115.20
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulslll
2 pers * 120 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: Ad.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltulald eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorle chaltulald eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltulelilor asimilate acestora
(contributii angajafi si angajatort)

Descrierea cheltuielil
15{ - cadru didactic timba moderna 1 - contribestii

Achizitie:

{D dosar achizitie:
Tip chelfulald;: Cheluiala directd Cantitate: 280 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LEI] 26.00 Valoare totald [LEI] 7,280.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 7.280.00 Valoare totala eligibila (LEI] 7.280.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 6.60
Eligibit [LE{] 7,280.00 Contributia praprie eligibild [LEH 145.60
TVA eligibit [LET] 0.00 ) é’gg;ﬁiﬂ:‘igcgftl . 7.280.00
Neeligibil [LE{] 0.00 fg?«eram%gg%?g%eﬂ?\ 7,134.40

TVA Neeligibil [LE1} 0.00 {1?
Ajutor de stat: :

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Subcategoria de ajutor de staf;

Justificarea cheltulelii
2 pers * 140 ore

Documents justificative

Activitatea: A4 - Sprijin peniru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarsa programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiald eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulald eligibiia: 164 - contribufil soclale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuielilor asimilate acestora
{contribufii angajali §i angajatori)

Descrierea cheltulelli
experl cooptare, selectare si monitorizare grup tinta P2 - contributil

Achizitle:
ID dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiala directi Cantitate: 1848 ore-om
Pret unitar {férd TVA) [LE]] 26.00 Valoare totald [LEN 48,048.00
Valoare totald (fard TVA) [LE!] 48,048.00 Valoare totalé eligibila [LEI] 48,048.00
Valoare TVA [LE]) 0.00 Valoare totalé neeligibila [LEI) 0.00
Etigibil [LE1] 48,048.00 Contributia proprie eligibila [LE!] 960.96
TVA eligibil [LE]] 0.00 Pubtic [LE1) 48,048,00
Neeligibil [LE]] 0.00 Nerambursabil [LE]] 47,087.04
TVA Neeligibii [LE1] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de siat!
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
1 pers * 4 orefzi * 22 luni

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprifin pentru cresterea accesului si participarii a educatie
Subactivitatea: A4.t1 QOrganizarea si desfasurarea programuiui "A doua sansa”
Categorie cheltulald eligibilf:25 - cheltuieli salariale . -

Subcategorie cheltuiali eligiblid: 164 - contribufii soclale aferente cheltuielitor salariale i cheltuisliior aglmifé’ea acestora £y s@ \
{contributii angajati i angajatori) A o

Descrierea cheltulelil
coordonator activitati P2 - contributii

Achizitie:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuiald: Cheliuiald directd Cantitate:
Pret unitar (fard TVA) [LER 38.00 Valoare totald [LEI) F
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 52,668.00 Valoars totali eligibita [LEI] 52,668.00
Valoare TVA [LEH 0.00 Valoare totald neeligibilé [LEI] 0.00
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Eligibit [LE{] 52,668.00 Contributia proprie eligibila {LE] 1.063.36
TVA eligibii [LE]] 0.00 Public [LEf] 52,668.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 51,614.64
TVA Nesligibit [LEI] .00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de slat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelil
1 pers * 3 orefzi * 22 luni

Documante justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltulali ellgiblii:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheituislilor salariale i cheltuieliior asimilate acestora
{contributil angajati si angajatori)
Descrierea cheltulelii
membri comisie evaluare initiala- invatamant secundar inferior - contributii

Achizitie:
18 dosar achizitie:
Tip cheltudald:  Cheltuialé directs Caniitate: 420 arg-om
Pret unitar (fard TVA} [LEI} 26.00 Valoare totald [LE]] 18,820.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 10,920.00 Valoare totals eligibila [LE]] 10,920.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LE]} 0.00
Eligibil [LEI] 10,920.00 Contributia proprie eligibil3 [LE} 218.40
TVA eligibil ILEI] 0.00 Public [LEI} 10,920.00
Neeligibil {LEY] 0.00 Nerambursabil [LE]] 10,701.60
TVA Neeligibil {LEf] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de siat:
Subcategoria de ajutor de sfat:

Justificarea cheltuielil
5 pers * 84 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la aducal}i\

. e
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua san\Sa\f

Categorle cheltuiali eligibil#:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibili: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale i cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angajati si angajatori)
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Descrierea cheltuielii
membri comisie inscriere - invatamant secundar inferior - contributii
Achizitie:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 294 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LE}] 26.00 Valoare totalé [LE]] 7,644.00
Valoare totald (fard TVA) [LE]] 7,644.00 Valoare totali eligibila [LE] 7.844.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligibiia [LEH 0.00
Etigibit [LE 7,644.00 Contributia proprie eligibild [LEY] 152.88
TVA efigibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 7,644.00
Nealigibil [LEI} 0.00 Nerambursabii [LEI] 7.491.12
TVA Nesligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
7 pers * 42 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesulul si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programulut "A doua sansa”
Categorle cheltulalé eliglblla: 25 - cheituieli salariale

Subcategorie cheltuiali eligibild: 164 - conlribulii sociale aferente chelfuigliler salariale gi cheltuislifor asimilate acestora
(contribulli angajafi si angajatori)

Descrierea cheituielii
181 « cadru didactic discipline optionale ~ contributii

Achizitie:

1D dosar achizifle:
Tip cheltuiald: Cheltuiala directa Cantitate: 200 ore-om
Pret unitar (frd TVA) [LED 28.00 Valoare totali {LEI} §,200.00
Valoare totala (fard TVA) [LEN} 5,200.00 Vaioare iotald eligibll% [LER 5,200.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibils {LEI} 0.00
Eligibit {LEI} 5,200.00 Contributia proprie eligibils {LEI} 104,60
TVA eligibil {LEI} 0.00 Public {LEI} 5,200.00
Neeligibil {LEI} 0.00 Nerambursabil {LEI} 5,096.00

TVA Nesligibil {LEI] 0.00

Ajutor de stat;

Schema de gjutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltutelii
2 pers * 100 ore
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Documente justificative

Actlvitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie

Subactivitatea: Ad.1 Crganizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”

Categorie cheltulal} eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala efigibils: 184 - contributii sociale aferents chettuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajatl si angajatort)

Descrierea cheltulelll

18! - cadru didactic orientare si consiliere vocationala - contributii

Achizitie:
ID dosar achizifie:
Tip cheltuialé:
Pret unitar (fara TVA) [LE]]
Valoare totald (fard TVA) [LE]]
Valoare TVA [LE]]
Eligibit [LEY)
TVA eligibit [LE}]
Neeligibil [LE]]
TVA Neeligibil (LE])]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de gjutor de stat:

Justificarea cheltutelii
2 pers * 200 ore

Documente justificative

Cheltuiald directa
26.00

10,400.00

0.00

10,400.00

0.00

0.00

0.00

Cantitate:

Valoare total3 [LEI]

Valoare total® eligibila [LEI]
Valoare totald neeligibild [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEH}

Nerambursabil [LEI]

400 ore-om
10,400.00
10,400.00

0.00
208.00
10,400.00
10,192.00

Activitatea: A4 — Sprijin pantru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: Ad4.1 Organizarea si desfasurarea programutul "A doua sansﬁ

Catagorle cheltutald eligibila:25 - cheltuleli salariale

@

rm

Subcategorie cheltuiali elighbllé: 164 - contribufii sociale aferente cheltu:elﬂor %““a!ana 3 3 cheltiiielilor asimilate acestora
(contributil angajafi si angajatori)

Descrierea cheltuietil

1St - cadru didactic pregatire practica - contributii

Achizitie:
D dosar achizitie:

Tip cheltuiald;

Pret unitar (fard TVA) [LE}
Valoare totald (f&ra TVA) [LEJ]
Valoare TVA [LE!]

Eligibil {LEI]

TVA sligibil [LEI]

Nestigibil [LEI}

TVA Neeligibil [LEI]

Cheltuiald directa
26.00

9,360.00

0.00

9,360.00

0.00

0.00

0.00

Cantitate:

Valoare tofalé [LE]]

Valoare totald eligibild [LEI]
Valoare totala neeligibilad [LE]]
Contributia proprie eligibild [LEI]
Public {LEH

Nerambursabil {LEI]

204
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9,360.00
9,360.00

.00
187.20
$,360.00
8,172.80
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Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielif
2 pers * 180 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiala eligibll%:25 - cheltuieli satariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuislilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
{contribufii angajali si angajatori}
Descrierea cheltulafil
ISI - cadru didactic cultura de specialitate si instruire practica - contributii

Achizitie:
ID dosar achizifie:
Tip cheliviald: Cheltuiala directa Cantitate: 1348 ore-om
Prat unitar {fard TVA) [LEI] 26.00 Valoare totald {LEI] 35,048.00
Valoare totald {fard TVA) [LER 35,048.00 Valoare totald eligibiia [LE] 35,048.00
Valoare TVA [LEH 0.00 Valoare totald neeligibils {LEI] 0.00
Eligibil [LER 35,048.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 700.96
TVA eligibil [LER 0.00 Public {LEl] 35,048.00
Neasligibil [LER 0.00 Nerambursabil {LEI] 34,347.04
TVA Nesligibil [LEN 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subeategoria de ajutor de slat:

Justificarea cheltuielii _ ;;;;;«"
2 pers * 674 ore e ="

Documents justificative

..
& {ff!‘;; "‘:fa%_,

[

T

Activitatea: A4 - Sprjin pentru cresterea sccesulul si pariiciparii la educh};%ij

S Wi )

Subactivitatea: A4.t1 Organizarea sl desfasurarea programuiul “A doua s%nsj%’%
Categorie cheltuiali eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie chelfuial¥ eligibili: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §i chelfulslilor asimitate acestora
{contribulii angajali ¢l angajatori}

Descrierea cheltuielii
181 - cadru didactic TIC - contributii

Achizitie:
1D dosar achizitie:
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Tip cheltuiala:  Cheltuial directd Cantitate: 120 ore-om
Pret unitar (férd TVA) [LEI] 26.00 Valoare totald [LEI] 3,120.00
Valoare totala {féré TVA) [LER 3,120.00 Valoare totald eligibils [LEI] 3,120.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LEI) 0.00
Eligibil [LEI] 3,120.00 Contributia proprie eligibil3 [LEI] 62.40
TVA eligibil [LEN] .00 Public [LEN 3,120.00
Nealigibli [LEY) 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,057.60

TVA Neeligibil [LE]] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pers * 60 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participaril la educatle
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programulul "A doua sansa”
Gategorle cheltuial3 eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuial3 eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuietilor asimilate acestora
(contributii angajafi i angajatori)

Descrierea cheltuielii
18l - cadru didactic ed fizica - contributii

Achizitie:
iD dosar achizifie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiala directd Cantitate: 160 ore-om
Pret unitar (fard TVA) {LE]] 26.00 Valoare totala [LEI] 4,160.00
Valoare tolala (farg TVA) [LEI] 4,160.00 Valoare totald eligibilé [LEI] 4,160.00
Valoare TVA [LE]) 0.00 Valoare totald neeligibild [LEN 0.00
Edigibil {LET) 4,160.00 Contributia proprie eligibita [LE!] 83.20
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LE{] 4,160.00
Neeligibil [LE1] 0.00 Nerambursabil [LE]] 4,076.80
TVA Neeligibil [LE} 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajuter de stat:
Categotia de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulefli
2 pers * 80 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarit la educatie .-
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Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programulul "A doua sansa”
Categorie cheltuials eligibil#; 25 - chelluieli salariate

Subcategorle cheltuiald eligibili: 164 - contributii sociate aferente cheltuielilor salariale gi cheltuililor asimilate acestora
{contributii angajati s angajatorl)
Descrierea cheltulei
151 - cadru didactic limba romana - contributii

Achizitie:
ID dosar achizigie:
Tip chelfuiald: Chaeltuiald directd Cantitate: 680 ore-cm
Pret unitar (fard TVA) [LEI} 26.00 Valoare totais [LEI] 17,680,00
Valoare totalé (fard TVA} [LEI] 17,680.00 Valoare totald eligibita {I.El] 17,680.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligiblia {LEI) 0.00
Eligibil [LE!] 17,680.00 Contributia proprie eligibila [LEH 353.60
TVA ellgibil [LEY) 0.00 Public [LEI] 17,680.00
Nealigibil [LE] 0.00 Nerambursabil [L.EI] 17,326.40
TVA Neeligibii [L.E{] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielli
2 pers * 340 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: Ad4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Catagorie cheltulala eligibil&:25 - chelluieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild; 164 - contributii sociale aferente cheltulslilor salariale gi cheltulelilor asimilate acestora
{contributii angajali st angajatori)
Descrierea cheltuielii
18l - cadru didactic ed muzica si ed plastica - contributii

Achizitie:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 160 ore~-om
Pret unitar (fard TVA} [LLE]] 26.00 Valoare totald [LEH 4,166.00
Valoare totald (fard TVA) [LE]) 4,160.00 Vaioare i{otald eligibild [LEI] 4,160.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totalé neeligibilé [LE]]) 0.00
Eligibif [LE1)] 4,160.00 Contributia proprie eligibila [LEI) 83.20
TVA eligibil [LEY) 0.00 Public [LEI}
Nesligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI}
TVA Nesligibit [LEI] 0.00 -
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat
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Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuiel
2 pers * 80 ore

Documents justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiali eligibil#: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorle cheltulats eligiblls: 164 - contributii soclale aferente cheltuislilor salariale gi cheltuisiilor asimilate acestora
{contributii angajati st angajatori)
Descrierea cheltuielll
1St - cadru didactic religie - contributii

Achiziie:
ID dosar achizitle:
Tip cheltuiali: Cheltuiala directa Cantitate: 160 ore-om
Pret unitar (f&rd TVA} [LE]] 26.00 Valoare totald [LEY) 4,160.00
Valoare totald {fard TVA) [L.EI) 4,160.00 Valoare totalé eligibila {LE]] 4,160.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibiltd [LEI] 0.00
Eligibil [LEN 4,160.00 Contributia proprie eligibild {LEI} 83.20
TVA eligibil [LER 0.00 Public {LE]] 4,160.00
Neeligibil [LE}] 0.00 Nerambursabil ILEI} 4,076.80
TVA Neeligibil [LE]] 0.00
Autor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategaria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

80 T g L,
2 pers * 80 ore , i el ;\\
s %
Documente justificative f # o “H

A
3 ﬁ L;‘
Activitatea: A4 — Spriiin pentru cresterea accesului si participarii la eé catia ...

£
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programutui "A dou{gqr‘{

Categorie cheltuial2 efigibila: 25 - cheltulsli salariale

Subcatagorie cheltulala eligiblli: 164 - contributli soclale aferente cheltum!lfor salanale si cheltuielilor asimitate acestora
{contribulif angajali §i angajatori)

Descrierea cheftuleil]
1St - cadru didactic geografie - contributii

Achizitle:

D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directd Cantitate: 200 ore-om
Pret unitar {fird TVA) [LEN 26.00 Valoare totala [LEI] 5,200.00
Valoare total {fara TVA) [LEI] 5,200.00 Valoare totalg eligibila [LE! 5,200.00
Valoare TVA [LE] 0.00 Valoare totald neeligibila [LE}] 0.00
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Eligibil [LE] 5,200.00 Contributia proprie eligibild {LE] 104.00
TVA eligibil [LEF] 0.00 Public {LEI) 5,200.00
Neeligibil {LEH] 0.00 Nerambursabil {LEI) 5,086.00
TVA Neeligibil {LE1] 0.00
Ajutor de stat:

Scherna de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 pers * 100 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesulul si participaril la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programuiui "A doua sansa”
Categorle cheltulald eliglbilh: 25 - cheltulel salariale

Subcategorie cheltuiald ellgibilad: 164 - contributii sociale afersnte cheltuielilor salariale si cheltuiglilor asimilate acestora
{contribulii angajali $i angajatori)
Descrierea cheltuielii
18] - cadru didactic istorie - contributii

Achizitie:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: 270 ore-om
Pret unitar {fard TVA)} [LE]] 26,00 Valoare totalé [LEI] 7.020.00
Valoare totald {fard TVA) [LE]] 7,020.00 Valoara totala eligibils [LEI] 7,020.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligibila {LEI) 0.00
Eidlgibil [LE] 7.020.00 Contributia proprie efighild [LEI 140.40
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public {LEI] 7,020.00
Neaeligibd [LE]) 0.00 Nerambursabil [LEI]
TVA Nesligibil [LE]] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat;

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
2 pars * 135 ore

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin paniru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa”
Categorie cheltuiald ellgiblld: 26 - chelfuieli cu subventiifburse/premii
Subcategorie cheltuiald eligibila: 95 - premii
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Descrierea cheltuielii
concursuri ADS invatamant secundar
Achizitie:
iD dosar achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directd Cantitate: 4 concursuri
Pret unitar {férd TVA) [LE]] §,200.00 Valoare totala [LEI] 20,800.00
Valoare totald {f&r& TVA) LE]] 20,800.00 Valoare totala eligibild {LEI] 20,800.00
Valoare TVA ILEI] 0.00 Valoare fotala neeligiblls {LEI) 0.00
Eligibit {LEI} 20,800.00 Contributia proprie ellgibild [LE] 416.00
TVA eligibit {L.EI} 0.00 Pubiic [LEI] 20,800.00
Neeligibil {LEN 0.00 Nerambursabil [LEI] 20,384.00
TVA Neeligibil [LEQ} 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajulor de stat:

Justificarea cheltuielii
2 concursifan (1 concurs/fiecare clasa* 2 clase *2 ani) * 5200 leifconcurs {1 premiu | *1000, 2 premii H*900, 3 premii 11*800)

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului st participarii la educatie
Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programuiui A doua sansa”
Categorie cheltuiall eligibitéi: 28 - cheltuieli de tip FEDR
Subcategorie cheitulala eliglblld: 161 - cheltuieli cu constructil, inclusiv reabilitare/ modernizare cladiri

Descrierea cheltuielll
laptop

Achizitle:achizitie laptopuri
ID dosar achizifie:2247065554

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directd Cantitate: 2 buc
Prot unitar (fara TVA) [LEI] 3,360.00 Valoare totala {LEI] 7,996.80
Valoare totald (fard TVA) [LE] 8,720.00 Valoare totala eligibilé {LEI] 7.996.80
Valoare TVA [LEH} 1,276.80 Valoare fotald nesligibila {L.EI] 0.00
Eligibil [LE}} 6,720.00 Contributia proprie eligibil {LEI] 159.94
TVA eligibil [LEH 1,278.80 7.996.80
Nealigitil [LE1] 0.00 7,836.86

TVA Neeligibil [LEI] 0.00 '

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielil

taptopuri pt A4.1
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Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesulul si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.2 Program de interventie ZEP {zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasiril impuril a scofii
Categorle cheltulali eliglbiléi: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie chaltuiald eligibill: 83 - cheltuieli salartale cu personalul implicat in implementarea prolectului (in derularea
activitdtilor, altele decat management de proisct)
Descrierea cheltuielii

animatori socic educativi tabere - net

Achizitie:

ID dosar achizltle:
Tip cheltulald: Cheltulald directd Cantitate: 168 ore-om
Pret unitar {fird TVA) {LE}] 25.00 Valoare totaid [LEI] 4,200.00
Valoare totald {fird TVA) {LE] 4,200.00 Valoare totald eligibiia [LEI] 4,200.00
Valoare TVA {LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LEI] 0.00
Etigibil {LEI] 4,200.00 Contributia proprie efigibild [LE) 84.00
TVA eligibil {LEI} 0.00 Public [LEI] 4,200.00
Neeligibil {LEI} 0.00 Nerambursabit [LE!] 4,116.00

TVA Nesligibil {LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat;
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltulelii
2 pers* 4 orefzi* 1 luna
suma afocata temei secundare Inovare sociala”

Documente justificative e B
. ’“f{:;‘EM‘e’M?

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educalie prioritara) pentru reducerea paras
Categorie cheltuialé eligibild: 25 - chelfuleli salariale

’,; % K B "
Subcategoerie cheltulald ellgiblla: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea pibf&ct' ! f{tri?gqtylére'
activititilor, altele decat management de proiect) helt

Dascriearea cheltuieli}
coordonator activitati P2 - net

Achizitia:

ID dosar achizitia:
Tip cheltuialéi: ~ Cheltuiald directd Cantitate: 378 ore-om
Pret unitar (fard TVA} [LE]] 50.00 Valoare totald [LEI] 18,900.00
Valoare fotald (fard TVA) [LE]] 18,800.00 Valoare totald ellgibils [LEI] 18,900.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibd [LE]) 18,900.00 Contributia proprie eligibila [LEI) 378.00
TVA eligibil [LE]] 0.00 Public [LEI] 18,900.00
Neeligibll [LE]] 0.00 . Nerambursabil {LEI] 18,522.00

TVA Neeligibii [LE]) 0.00
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Ajutar de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 pers * 1 orefzi * 18 luni
suma alocata temel secundare Inovare scciala”

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesulud si participarli la educatie
Subactivitatea: A4.2 Program de interventie ZEP {zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasiri timpurii a scolii
Categorie cheltulala eligibila:25 - cheltuleli salariale

Subcategorie cheltuiald ellgibli4:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activititilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuieiii
responsabil program ZEP - net

Achizitie:

ID dosar achizitie:
Tip cheltuiaki: Cheltuiald directd Cantitate: 1512 ore-om
Pret unitar (f&rad TVA) [LE] 35.00 Valoare totald [LE]} 52,920.00
Valoare totald (fird TVA) [LEI] §2,920.00 Valcare total3 eligibili [LE!] 52,920.00
Valoare TVA [LEI) 0.00 Valoare total3 neeligibia [LE!] 0.00
Eligibli [LEN 52,920.00 Contributia proptle eligibil4 [LET 1,058.40
TVA eligibil [LEH] 0.00 Public [LEI} 52,920.00
Nesligibil (LE}] 0.00 Nerambursabit [LE{} 51,861.60

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltulelli
1 pers * 4 orefzi * 18 luni
suma alocata temet secundare ,Inovare soclala®

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprifin pentru cresterea accesului st participarii la educatie

-

Subactivitatea: A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie priotitara) pentrrreliucerdd-parasitil timpuril a scoli
Categorie cheltulald eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuial} eligibili: 164 - contributii sociale aferente cheltuieliior salariale gi cheltuislilor asimilate acestors
{contributii angajati si angajatori}

Descrierea cheltuielti
coordonator activitati P2 - contributii

Achizitie:
iD dosar achizitie:
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Tip cheltuiald: Cheliuiala directa Cantitate: 378 ore-om
Pret unitar {f&rd TVA) [LEI] 38.00 Valoare {otald {LEI} 14,364.00
Valcare totala (fard TVA) [LEI) 14,364.00 Valoare totald sligibils [LEI] 14,364.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Vaipare totald neeligibild {IL.LEN] 0.00
Eligibi {LEI} 14,364.00 Contributia proprie eligibils {LEI} 287.28
TVA eligibil {LEI] 0.00 Public {LLEN} 14,364.00
Nesligibil {LE1) 0.00 Nerambursabil {LEI] 14,076.72

TVA Neeligibil {LEI] 0.00
Ajutor de slat:

Schema de ajutor de slat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuislii
1pers™1orefzi* 18 luni
suma alocata temel secundare Inovare sociala”

Decumente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarl la educatie
Subactivitatea: A4.2 Program de interventie ZEP {zona de educalis prioritara) pentru reducerea parasirii impurii a scolii
Categorie cheltuiald efigibild:25 - cheltuleli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 164 - contribuiii sociale aferente cheltuieldor salariale si chelfuietilor asimilate acestora
(contributii angajali §i angajatori)
Descrierea cheltulelil
responsabil program ZEP - contributil

Achizitle:

ID dosar achizifie:
Tip cheituiald: Cheltuiald directa Cantitate: 1512 ore-om
Pret unitar (fard TVA) iLE]] 26.00 Valoare total {LE}] 39,312.00
Valoars totald (fara TVA) [LE]) 39,312.00 Valoare total3 eligibil3 {LE}] 39,312.00
Vaioare TVA[LE]] 0.00 Valoare totald neeligibilad [LE!] 0.00
Eligibll {LEY) 39,312.00 Contributia proprie eligibils {LE]] 786.24
TVA eligibil ILE]] 0.00 Public {LE} 39,312.00
Neeligibil {LE]] 0.00 Nerambursabil {LE] 38,525.76

TVA Neeligibil {LE] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de sfat;
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
1 pers * 4 orefzi * 18 kuni

suma alocaia temei secundare Inovare sociala®

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesutul si participarii la educatie
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Subactivitatea: A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirit impuril a scolit
Categorle cheltuiali eligibild: 25 - cheltuleli salariale

Subcategorle cheltulala eligibii&: 164 - contribuiii sociale aferente cheltulelilor salarfale §i cheltulelilor asimilate acestora
{contribuiii angajali §i angajatori}

Descrierea cheltulelli
animatori socio educativi tabere - contributii

Achizitle:
1D dosar achizifie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directd Cantitate: 168 ore-om
Pret unitar (férd TVA) [LEI} 18.00 Valoare totald [LEY 3,192.00
Valoare total’ {fard TVA) [LEI]} 3,192.00 Valoare total3 eligibila [LE] 3,192.00
Valoare TVA {LEI] 0.00 Valoare totalé nesligibila [LEH 0.00
Eligibit {LEH 3,192.00 Contributia proprie eligibita [LE!] 63.84
TVA eligibit [LEN 0.00 Pubtic [LEI] 3,192.00
Neeligibil [LEH} 0.00 Nerambursabil [LE!] 3,128.16
TVA Nesligibil [LEI} 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de gjutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii
2 pers* 4 ore/zi* 1 luna
suma alocata temei secundare inovare sociala”

Documente justificative

- i

B

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatié\

Subactivitatea: A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioﬂ&r%)
Categorie cheltulals eligibild: 28 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltulala eliglbili: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizéfé‘a de -;;gﬁifﬁ;hla gi cursuri de formare

Descrierea cheltuielil
pachete complete continénd transport i cazare (si masaj a participantilor {abere

Achizifie:achizitie servicii organizare tabere tematice (cazare, masa sl transport)
ID dosar achizifie: 4146717456

Tip cheltviald:  Cheltuiald directa Cantitata: 20 nr participanti
Pret unitar (fard TVA) (LE]] 1,000.00 Valoare tofald [LEI] 23,800.00
Valoare totala (fard TVA) (LEI) 20,000.00 Valoare totala eligibil3 [LEI] 23,800.00
Valoare TVA {LEI] 3,800.00 Valoare totald neeligibits [LEI 0.00
Eligibil {LEI] 20,000.00 Contributia proprie eligibita fLES) 476.00
TVA eligibil {LEI] 3,800.00 Pubiic [LE{} 23,800.00
Neeligibil {LEI] Q.00 Nerambursabit [LE] 23,324.00

TVA Neeligibil [LEI 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Subcategoria de ajutor de stak:

Justificarea cheftuielii

pachet cazare + masa + transport (2 tabere = 1 tabara/an * 10 eleviltabara} ; inclusiv transport
suma alocata temei secundare JInovare sociala”

Documente justificative

Fundamentare cost tabere tematice A4.2.pdf - Fundamentare cost tabere tematice A4.2

Activitatea: AS — Combaterea discriminarii si segregarii
Subactivitatea: AB.2 Campanie de informare privind desegregarea scolara sl combaterea abandonuiul scolar
Categorie cheltuiala eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele daecat management de protect)
Descrierea cheltuielil

expert campanie - net

Achizitie:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheliuiald directd Cantitate: 1008 ore-om
Pret unitar {fard TVA) [LEI} 35.00 Valoare total3 [LEI} 35,280.00
Valoare totald {fard TVA) [LEI} 35,280.00 Valoare totali eligibild [LEI} 35,280.00
Valoare TVA {LEI} 0.00 Valoare totala nesligibila {LEI} 0.00
Eligibil {LE} 35,280.00 Contributia proprie eligibis {LEI} 705.60
TVA sligibll LE] 0.00 Public {LEH} 35,280.00
Neeligibil {LEI} 0.00 Nerambursabil {LE|} 34,574.40
TVA Nesligibil {LEI} 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajuior de stal:

Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltulelii

1pers™ 4 orefzi * 12 luni
suma alocata tamei secundare ,Nediscriminare”

Documente justificative

Activitatea: AS — Combaterea discriminarii si segregarii

Subactivitatea: AB.2 Campanie de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonulul scolar 5
Categorie cheltulald eligibil#:25 - cheltuieli salariale ;

e
Subcategorie cheitulald eligiblld: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale gi cheltuielilor asimil
{contribulii angajati si angajatori)

%ﬁ@!&ﬁ /

Descrierea cheltuielii
expert campanie - contribufit

Achizifie:

1D dosar achizitie:
Tip chelfuiald: Chelluiala direct3 Cantitate: 1008 ore-om
Pret unitar {fard TVA) {LEl 26.00 Valoare totals [LEN 26,208.00
Vaioare totalé {fard TVA) {LEH 26,208.00 Valoare totald eligibil& [LEI} 26,208.00
Valoare TVA {LEI} 0.00 Valoare totald nesligibils {LEI} 0.00
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Componenta 1 Membru 2- SCOALA GIMNAZIALA NR. 108

Eligibil {LEI)

TVA eligibil {LEI]

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoeria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuieli
1 pers * 4 orefzi * 12 luni

suma alocata temei secundare Nediscriminare”

Documaente justificative

26,208.00
0.00
0.00
6.00

Contributia proprie eligibil [LEl]
Public [LEI]
Nerambursabil [LEI]

W

f"’w‘;

524.16
26,208.00
25,683.84

Activitatea: A6 - Combaterea discriminarii si segregarii

Subactivitatea: AB.2 Campanie de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scelar

Categorle cheltulal3 eilgibii&: 29 - cheltuleli cu servicii

Subcategorie cheltuiaia eligibili: 104 - cheltuisli cu servicii pentru organizarea de evenimente $i cursuri de formare

Descriersa cheltulelii

campanie de informare care vizeaza desegregarea jcolard §i combaterea abandonului scolar

Achlzitle:achizitie sevicii organizare evenimente, inclusiv cheltuieli pentru editareftiparire/multiplicare materiale pentru

campanie
D dosar achizifie: 2720031 967

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fard TVA) [LEI]
Valoare fotald (far3 TVA) [LEN]
Valoare TVA [LEl}
Eligibil [LEH
TVA eligibil [LE}
Nesligibil [LE}
TVA Neeligibil [LE}
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat.

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea chelfuiehi

servicii organizare 6 eveniments, inclusiv cheltuieli pentru editareftipérire/muitiplicare ma%nale pek;nhgﬁgpanj

suma alocata temel secundare ,Nediscriminare”

Documente justificative

Cheltuiala directa

11,400.00
11,400.00
2,166.00
11,400.00
2,166.00
0.00

.00

Cantitate:

Valoare totald [LE}}

Valoare totald eligibitd [LEI}
Valoare totala neeligibila [LE1}
Contributia proprie eligibila [LE}
Public [LEI}

Nerambursabil [LE]}

1 eontract
13,566.00
13,566.00
0.00
271.32
13,566.00
13,294.68

f{»';

Componenta 1 Memhbru 3- GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta

Actlvitatea: A.0 Activitati transversale

Subactivitatea: A 0.2 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului

Categorle cheltulalZ eligibita:44 - cheltuieli indirecte conform art. 68
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Componenta 1 Membru 3- GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta
Subcategorie cheltuiald eligibild: 186 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1) (b)
Descriorea cheltuielii
Cheltuieli indirecte - rata forfetara
Achizltie:
iD dosar achizitie:
Tip cheltuiala; Cheltuiala Cantitate: 1-
Pret unitar {fard TVA) [LE]] 40,269.60 Valoare totald [LED 40,269.60
Valoare totalé {fard TVA) [LEI] 40,269.60 Valoare lotald eligibild [LEL 40,269.60
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare tolald nesligibiis JLEI] 0.00
Eligibit [LEI] 40,269,606 Contributia proprie efigibiid [LEH 805.39
TVA aligibil [LEI] 0.00 Public [LE1] 40,269.60
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabll {LEI} 39,484.21
TVA Nesligibit [LEI) 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajuior de stat;

Subcatégo'ria de gjutor de stat:

Justificarea cheltuiefii
15% din cheltuislite directe cu personalul

Dacumente justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresierea accesulul sl participarii la educatia de nivel prescolar

Categorie cheltuial¥ eligibil&:21 - cheltuieli cu achizifia de active fixe corporale {altele dacat ferenuri gi imobile}, ohiscte de
inventar, materil prime gi materiale, inclusiv materiale consurmabile
Subcategorie cheltuial’ ellgiblid: 70 - cheltuleli cu achizifia de materii prime, materiale consumablle si alte produse similare
necesare prolectufui

Descriarea cheltujelii
birotica, papetarie si materiale consumabile

Achlzifle:Achizitie birotica, papetarie si materiale consumabile
1D dosar achizi{ie:3802172352

Tip cheltuialsd; Cheltuiald directd Cantitate: 1 activitate
Pret unitar {f&rd TVA) [LEI] 5,000.00 Valoare totala [LE}] 5,950.00
Valoare total {fara TVA) [LEI] 5,000.00 Valoare totala eligibita [LE!] 5,950,00
Valoare TVA [LEI] 950.00 Valoare total neeligibila [LEN] 0.00
Eligibil [LEN] 5,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 119.00
TVA eligibil [LEI] 950.00 Public {LE] gs
o o e
Neeligibil [LEI) 0.00 Nerambursabil [LEI] %‘ﬁ;

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schama de ajutor de stat:
Calegoria de ajutor de slat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justiflearea cheltulelii
birotica, papetarle si materiale consumabile - 20 lunl * 250 leiluna
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Componenta 1 Membru 3- GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta

Documente lustificative
Fundamentare costuri birotica si papetarie A4.3.pdf - Fundamentare costuri birotica si papetarie A4.3

Activitatea: A4~ Sprijin pentru cresterea accesulul si participarii la educalie
Subactivitatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia de nive! prescolar
Categorie cheltulalé eliglbila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulali sligibils: 83 - cheltuieli salarale cu personalul implicat in implementarea proiectului (Tn derularea
activitalior, altele decat management de project)
Descrierea cheltuielil
educator - net

Achizitie:
10} dosar achizifle:
Tip chelfuialéi; Cheltuiala directd Cantitate: 3528 ore-om
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 17.50 Valoare totald [LE]) 61,740.00
Valoare total# (faré TVA) [LEI] 61,740.00 Valoare total eligibili [LE1) 51,740.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild {LE!] .00
Eligibil [L.EI] 61,740.00 Contributia proprie eligibild [LEY) 1,234.80
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LE]] 81,740.00 .
Nesligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE] 60,505.20
TVA Nealigibil [LEI) 0.00
Ajutor de stal:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheitulelli

8 pers * 1 orefzi * 21 luni
suma alocata temei secundare  Inovare sociala”

Documente justificative

Activitatea: A4 — Sprifin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesuiui si participarii la educatia de nivel prescolar
Categorie cheltuiald eligibild: 25 - cheltuiel salariale

Subcategorie cheltulali eligibild; 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea prolectului (in derularea
activititilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltulel
coordonator activitati P3 - net

Achizitle:
D dosar achizifie:
Tip cheltuigid; Cheltuiala directd Cantitate: 1848 ore-om
Pret unitar (fard TVA) (LEI] 50.00 Valoare totalé [LEI} 92,400.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 92,400.00 Valoare totald eligibila [LEI} 92,400.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Vaioare totai,é J_nse!’” giﬁil EJE 0.00
Eligibil [LEI} 92,400.00 A 1,848.00
TVA eligibl {LEN 0.00 92,400.00
Neeligibil {LEl 0.60 90,552.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Componenta 1 Membru 3- GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltulelil
1 pers * 4 ore/zi * 22 luni
suma alocata temei secundare JInovare sociala”

Documente jJustificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia
Subactivitatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesulul si participarii ia educatia de nivel prescolar
Categorie cheltuiali eliglbild:25 - chelluleli salariale

Subcategorie cheltutald eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuieliior salariale i cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angajatl sl angajatori)
Descrierea cheltuleli
coordonator activitati P3 - contributii

-Achizifie:
iD dosar achizitle:
Tip cheltuiald:  Cheltuiali directa Cantitate: 1848 ore-om
Pret unitar (f&rad TVA} [LED 38.00 Valoare totals {LEI] 70,224.00
Valoare totala (fira TVA) [LER 70,224.00 Valoare fofald aligibil {LLEY 70,224.00
Valoare TVA [LEN 0.00 Valoare totald neeligibils {L.EI 0.00
Eligibil [LER 70,224.00 Contributia proprie eligibild [LEI) 1,404.48
TVA eligibil {LER 0.00 Public {LEl] 70,224.00
Neeligibit {LEN 0.00 Nerambursabil [LEI} 68,5810.52
TVA Nealigibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat;
Subcategoria de ajutor de stat;

Justificarea cheftuielii

1 pers * 4 orefzi * 22 lunj
suma alocata temei secundare inovare sociala”

Documente Justificative

Activitatea: A4 — Sprijin pentru cresterea accesului st participarii 1a educatie

Subactivitatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ja educatia de nive! prescolar

Categoria cheltuiald oligibli&: 25 - cheltuleli salariale

S E A
Subcategorie cheitulal# eligibilé: 164 - contribulil sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuietiigpas e acesﬁ%%f Ee
{contributii angajati i angajatori) g * " :
Descrierea cheiftuielii f '
educator - coniributil ' :

Achizitie:
ID dosar achizitie:
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Componenta 1 Membru 3- GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta
Tip cheltuista: Cheltuiald directd Cantitate: 3528 cre-om
Pret unitar {férd TVA) [LE(] 12.50 Valoare totala [LEI 44,100.00
Valoare total# {f&rd TVA) [LEN 44.,100.00 Valoare totald eligibild [LEI] 44,100.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Vaioare totald neeligibila [LEl] 0.00
Eligibil [LEI} 44,100.00 Contributia proprie eligibila [LEN] 882.00
TVA eligibil [LEN} 0.00 Public [LEI} 44,100.00
Neelgibil [LEI} 0.00 Nerambursabil [LE] 43,218.00
TVA Nesligibil [LEH 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielii
8 pers * 1 orefzi * 21 luni
suma alocata temei secundare _Inovare socialg”

Documente justificative

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia de nivel prescotar
Categorie cheltulala eligibiti:26 - cheltuieli cu subventiifburse/premii
Subcategorie cheltulali eligibil3: 91 - subventii

Descrierea cheltulelii
subventii acordate pentru cregterea accesului gi participdrii la educatie

Achizitle:
1D dosar achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: 40 nr
Pret unitar (fard TVA) [LEN} 1,500.00 Valoare totala [LEI] 60,000.00
Valoare totala (faré TVA} [LEN} 60,000.00 Valoare totala eligibila [LE!] 60,000.00
Valoare TVA [LEN 0.00 Valoare totala neeligibils [LE]] £.00
Eligibil [LER §0,000.00 Contributia proprie eligiild [LEN 1,200.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 60,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 58,800.00
TVA Neeligibil {LE] 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stal:

Justificarea cheltuielii

Y
20 copil * 1500 lei/an * 2 ani
suma alocata temel secundare Inovare soclalg" 2
Documente justificative %
- i;i

Subactivitatea: A4.3 Program de sprifin pentru crasfgrd’a»accésulun si parltcupam |2 educatia de nivel prescolar
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Componenta 1 Membru 3- GRADINITA "PANSELUTA"/GradInita Panseluta

Categorie cheltulald eligibila: 28 - cheltuleli de tip FEDR
Subcategorie cheltulald eligibil¥i: 161 - cheltulell cu constructli, Inclusiv reabliitare/ modemizare cladid

Descrisrea chaltulslii
laptop
Achlzifie:Achizitie laptopuri
ID desar achizifle:3813860204
Tip cheituiald:  Cheltulald directs Cantitate: 4 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 3,360.00 Valoars totala [LEI] 15,983.60
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 13,440.00 Valoare totels eligibils JLEI] 15,893.60
Valpare TVA [LEI] 2,553.60 Valoare totals neeligibil {LEI] 0.00
Eligibil [LET) 13,440.00 Contributia proprie eligio#a [LEI] 319.87
TVA eligibhl [LEI) 2,653.60 Public {LER 15,993.60
Neeligibl [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 15,673.73
TVA Nealiglbil [LEI] 0.00
Ajutor de stat;
Schemea de gjutor de siat
Categeria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheitulalli
laptopuri pt A4.3
Documents Justificative

Choltuiall fotsin | Cheltueli totalo
nevemburssbis |  sfutor de simt  [CONTIDUDe propriel neelighle project| Loy

8,078,019.20]

3,240,149.30 3,190,887.14 3,180,697.10 3,001.,044.13 2,001,044.12 597,837,501 129,652.04 49,452.29 850068

1,418,0206.40 +418,020.43 1.418,028.49 1,418,026.40 1,380,686.87 0.00 28,360.53 0.0 88,0000

DIRECTIA GENERALA DE l
MSISTENTA SOCIALA S1 PRO RomActv Businass Consulting BRL

A COFILLLLY SECTOR 4/Asisients
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Eundamentsrs costur birolica sl papetarie A4.1.paf

8830 1BESEDSAR0F 904 703F CCCABBSFAF112FD2IBAFDSFFE1ATSAC2 ooz02 Fundamentere costunl birolica si papetarie Ad.1
BE1AR1DBR2

Fundameniors costurd birptica sl papetare A3.1.pdf
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- ' % }\\
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Fundamentars cost matarisie paniry activitetea de formare_ A 1,3, pdd

BOZBFI1 8T 362080 IF0ATABDABRT 24 EBRABE 1 10ECIDGECOOBMSCE MY 022 Furxdarnanteny cost metorbele pontry activitalos de formane_A1.3
4832CTEBD?

Fundamantare costuri Dircica si papeiarie Ad.3.pdf
USBSABABEASICEBAD 1 B3LEBFDTET T 1390A4AADE GG 1 3837 DEADETE 166 0212022 Furdamentans costur! birotica sl pepetarie A4.3

Buget - CAmp de Interventie

Componenta 1

110  [ntegrarea socic~aconomicd a comunitdfiior marginalizate, cum ar fi romil 6,028,587.10 ( 100.00 %)
Buget aliglbil total 6,026,567.10 (100.00 %)
Buget - Formd de finantare
Componenta 1

01 QGrant nerambursabi 6,026,567.10 ( 100.00 %)
Buget eligibll totai 6,026,567.10 (100.00 %)
Buget - Tip teritoriu

Componenta 1

07  Nuse aplich 0.00 ( %)
Buget eligibil total 0.00 (100.00 %)

Buget - Mecanisme aplic. terit.

Componenta 1

07 Nu se aplica
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Buget - Tema secundara FSE

Componenta 1

08 Nedlscriminare 288,344.00 ( 4.95 %)
08 Nu ss aplica 5,243,071.10 { 87.00 %)
Buget efigibll total 8,026,567.10 (100.00 %)

Graficul de rambursare

Graficul de depuners a cererilor de prefinanfare/platd/rambursare a cheltuielilor

Data Tncepere prolact
Data Inchelere prolect:
Data tnchelere efectivil prolect:

Contractare

Detallere cerere de clarificir

Introducers

Ca urmare a verificaril documentelor aferente Contractarli, 8l totodata a recomandaniior aduss de avaluatorl pentru perioada de
precontractara,va deschid sectiuniie corespunzatoare, pentru a face modificarile, astfel:

1. Se vor completa informatille cu privire la temele secundare pantru fiecare linle bugetara, conform raspunsulul formulat la soficitarea de
clarificar;

2.8e va introduce in sectiunea Indicatori Prestabiliti din CF, indicatorut 4 $188 - cu valoarea 516 ;

3.8 va selecta in mod corespunzator durata de implementare a subactivitatil A 4.1, ca fiind egala cu durata de Implementare a
protectulul;

4, Se va selacta schema de akror de minimis pentru cheltulala " subventll angalstor pentru sustinerea accesulul /sl /sau mentinerea pe
piata muncil a persoanelor aflata in risc da saracie si excluziune soclala *, aferenta subactivitatil A1.1 , in suma de 6750 lel.

§.Se vor completa numele perscanelor nominafizate pentru a ocupa functile de Coordonator activitati P2 (S.c. Gimnaziala nr.108) - dna
Tirdad Florina si Coordonator activitati P3 (Gradinita Panseluta ) -dna Zapan Mihaela .

PS: Deocarece valabliitatea cartificatalor de atestare fiscala vor expira (tarmen valabllitate - 30 zile) , va rog sa lati acest aspect in calcul.
Multumescl
Concluzie cersre de clarifickrd

Va rog sa nu facetl alte modificar asupra CF. {Numai cele mentionate in scrisoarea de clarificari).

Rigpuns introducere / /;{j;.%‘
Buna ziua,

ca urmare a solicitardi dvs de clarificar), va aducem la cunoatinta ca am sfectuat inéusruaz:

De asemensa, facem mentlunea ca au fost incarcate In sectiunea Sollcitart certifidgtul de al
taxelor locale pt toate punctsle de lucru ale Romactlv Business Consuling SRL
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Buna ziua,
ca urmare a solicitarii dvs de clarificari, va aducem la cunostinta ca am efectuat in cererea de finantare modificarile menticnate.

De asemenea, facem mentiunea ca au fost incarcate in sectiunea Solicitant certificatul de atestare fiscala ANAF si certificatele de atestare a
taxelor locale pt toate punctele de lucru ale Romactiv Business Consulting SRL vatabile

Réspuns concluzie

Cu stima,

Radu Mihat Onofrei

Administrator

Romactiv Business Consuiting SRL
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Subsemnatul, Radu-Mihai  Onofrel, posesor al Cl seds calliats de reprazentant
legalimputemicit al RomActty Business Consulting SRL, fider de paneneriat al parteneriatulul dintre RomActiv Business Conatlting SRL
¢l DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIE A COPILULW® SECTOR 4/Asistenta Soclala; SCOALA
GIMNAZIALA NR. 108; GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panssiuta, confirm cé informatile Incluse In aceastd cerere de finantars $l
detalile prezentate In documentsle anaxate sunt coracte, lar asistania financiard pentru care am aplcat este necesard prolectulul pentru
a sa derula conform descrierdl.

Confirm ci prezenta cerers de finaniare asle afaboratd n contarmitate cu legisiatia nationald st comunitard aplicablid (Inclusiv In materia
ajutoruhal da stat, a achizifitor gt a conflictului de imterese, eic).

Confirm ¢ am luat la cunoglin{i de toate prevederila ghiduriior aplicabile.

Confirm ¢ nu am la cunogting3 nici un motiv perdru care prolachl ar putea s3 nu se deruleze sau ar putea fl intArziat gl mi angajez, In
calitate de reprezeniant legalimputerniclt al RomActiv Business Consulting SRL, Bder de parteneriat sl partansralulul dintre RomActlv
Business Consulting SRL ¢l DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 4/Ashstenta
Sociala; SCOALA GIMNAZIALA NR. 108; GRADINITA "PANSELUTAYGradinta Panseluta, 83 asigur resurgsle financlare necesare
implement®rd prolectukd, Tn conformitate cu cela mentionate In bugetul prolsctutul.

Confirm ¢ la prezenta cerere de finantare figlarele stegate sunt semnate digital pantru conformitate cu originatul.
Intaleg c&, din punct de vedere legal §i financiar, RomActiv Business Consulling SRL, lider de partenariat al partenedatulul dintre
RomActlv Business Consulting SRL gl DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIE A COPILULUI SECTOR

4/Asistenta Soclate; SCOALA GIMNAZIALA NR, 108; GRADINITA "PANSELUTA"/Gradintta Panseluta, aste singurul responsabil de
implementares prezentthul prolect Inclusiv pentru iImplementarea In parteneriat a acestuls,

Inieleg ci, decA cererea de finantare nu esle completd cu privire la toate detaifile gl aspectels solicitate, indusiv cu privire la aceasty
sactiuns, er putea fi respinsd.

Prezenta cerers a fost completatd aviind cunostinid de prevedenis Codulul penal.

Semndétura digitald a reprezentantului legalfmputernicit Radu-Mihal Onofrei.

Data
30/03/2022 09:34:20
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