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ANUNT 1 iRk
pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie vacante din cadrul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4:
Directiei de Dezvoltare:
- Serviciul Implementare si Monitorizare Derulare Proiecte si Programe Finantate;

- Serviciul Reabilitare Termica.

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4,
organizeaza incepand cu data de 19.07.2022 (proba scrisi) urménd ca proba interviu sa se sustina
intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul siu din Bd.
George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti, concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
in conditiile Hotararii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a
urmitoarelor functii contractuale de executie vacante, regasite in tabelul de mai jos:

Nr. Directia/ Numir Nivelul Functia Conditii Conditii de

crt. | Compartimentul | posturi studiilor | contractuald | minime-de studii/conditii

scoasi la vechime in specifice
concurs specialitatea

studiilor

necesare

1. - Studii
Directiei de universitare de
Dezvoltare, licentd absolvite

Serviciul cu diploma de
Implementare si licenta sau
Monitorizare | post Superi Consilier IA 5 echivalenta.
Derulare Proiecte pos uperioare = - disponibilitate
si Programe de lucru peste
Finantate program;

2. - Studii
Directiei de universitare de
Dezvoltare, licenta absolvite

Serw:i(-:iul . Consilier 1A . =8 .diplovmé -
Reabilitare 1 post Superioare 2 ani licentd sau
Termica echivalenta.
- disponibilitate
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de lucru peste
program;

2. Conditii de desfasurare a concursului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i a ocuparii functiilor
contractuale de executie vacante :

1. Consilier IA ( 1 post) - Directia de Dezvoltare, Serviciul Implementare si Monitorizare Derulare

Proiecte si Programe Finantate - conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare:

- 2 ani — Absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- disponibilitate de lucru peste program;

2. Consilier IA ( 1 post) - Directia de Dezvoltare, Serviciul Reabilitare Termica - condifii minime de
vechime in specialitatea studiilor necesare:

- 2 ani — Absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- disponibilitate de lucru peste program;

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

e Depunerea dosarelor in vederea participérii la concurs vor putea fi depuse in urma unei
programari prealabile la secretariatul Comisiei de Concurs sau la adresa de e-mail a
Directieci Resurse Umane: contact@ps4.ro, resurseumane@ps4.ro 1in perioada
27.06.2022 - 08.07.2022, de luni pana joi intre orele 10% - 15°* si vineri intre orele 10% -

13%:

e 19.07.2022, ora 11:00 - proba scrisi;

e Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, urménd ca
data si ora sa fie comunicate prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

e Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

1) cererea de finscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institugiei publice
organizatoare ;
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2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, precum si
copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie/divort (dacé este cazul);

3) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

4) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

6) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate, corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate;

7) curriculum vitae.

Adeverintele care atestd starea de sindtate contin, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanéataii.

In situatia in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pind la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Orice modificare privind desfasurarea concursului de recrutare, va fi comunicata pe site-ul
institutiei precum si la avizier.

Precizari:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

In cazul depunerii dosarului de concurs prin email, documentele originale necesare pentru
certificarea copiilor se vor prezenta in perioada de depunere a dosarelor, respectiv 27.06.2022 -
08.07.2022.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa la sediul Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din Bd. George
Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti. _

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30 int. 145; faxuri nr. 021/337.07.90 sau 021/335.55.75; e-mail
contact@ps4.ro sau resurseumane @ ps4.ro

Secretarul comisiei de concurs: Ana-Maria Burtescu, consilier, clasa I, grad profesional asistent,
Directia Resurse Umane/ Serviciul Resurse Umane.

Bibliografia de concurs este prezentatd in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Atributiile specifice posturilor sunt prevdzute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.
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Anexa nr. 2 la Anutul de concurs nr. ?51/7\6?5///606,3@?;2

1.Directia de Dezvoltare, Serviciul Implementare si Monitorizare Derulare Proiecte si

Programe Finantate — Consilier IA (1 post):

Atributiile postului:

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Internda si ale Codului de conduitd al
functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 — Bucuresti;

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat In cadrul institutiei si actioneaya pentru
imbunatatirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de
referintd: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

Are obligatia sd cunoasci si sa aplice precederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu character personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Participa la fundamentarea nevoilor si resurselor comunitétii aferente Sectorului 4;

Participd la pregétirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sd asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale de interes local;

Intocmeste si actualizeaza baza de date privind organismele care acorda finantdri pentru
proiecte;

Verifica eligibilitatea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti in vederea depunerii de programe
si proiecte;

Desféasoard activitdti cu privire la accesarea de fonduri internationale in toate domeniile de
dezvoltare economici si sociald;

Initiaza si deruleaza proiecte finantate prin fonduri publice sau europene/internationale;

Identificd potentialii parteneri care urmeazd sd fie implicati in programele si proiectele
derulate prin intermediul Directiei;

Intocmeste si inainteaza spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 4 documentatia privind
cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romine sau strdine, cu organizatii
neguvernamentale si cu alfi parteneri sociali, in vederea finantdrii si realizarii in comun a
unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local;

Realizeazd stocarea si actualizarea permanentd de informatii corecte, coerente si veridice
despre proiectele de interes local aflate n derulare.

Propune strategii si politici publice in domeniul de competenta;

Initiazd parteneriate interne i internationale cu entitdfi din mediile public si privat si
analizeazd propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritdfi ale administratiei
publice locale din tard sau din strdindtate, in vedere apromovarii unor interese comune;

Asigurd baza informationald permanentd pentru actorii locali cu privire la existenta,
obiectivele, conditiile si termenele de desfasurare ale programelor derulate in domeniul
cooperdrii $i dezvoltirii regionale;

Identificd surse de finantare pentru proiectele de interes local si regional, propuse in scopul
atingerii obiectivelor axelor prioritare si domeniilor majore de interventie ale Programelor
de finantare nationald, europeand/ internationald;

Participa la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri
si ministere, in scopul Tmbogdtirii cunostinielor legate de accesarea si utilizarea
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Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes
local si regional;

Se informeaza cu privire la bune practici din {ard si striaindtate, adaptandu-le si flexibilizandu-
le in conformitate cu nevoile si resursele locale, precum si cu cadrul legislativ in vigoare
la nivel national.

Participd la elaborarea programelor prognozelor si/sau documentelor de planificare strategica
st a altor programe din domeniul dezvoltarii economico-sociale;

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru pregétirea documentatiei necesare aplicatiei;

Colaboreaza cu organisme externe, asociatii, ONG -uri, etc. in vederea derularii viitoarelor
proiecte in parteneriat public/privat;

Aduce la cunostinta publicului, prin mijloacele de informare aflate la dispozitie, proiectele ce
urmeaza a fi implementate din fonduri europene;

Asigurd monitorizarea proiectelor propuse spre finantare;

Participa la intocmirea cererilor/aplicatiilor de finantare care contin Tntreaga documentatie de
suport solicitata;

Acordd consultanta compartimentelor Primariei si institufiilor/serviciilor publice subordonate
Consiliului  Local 1in activitatea de scriere a proiectelor cu finantare
europeana/internationald;

Identificd si acceseaza surse de finanfare pentru proiectele de interes local si regional, propuse
in scopul atingerii obiectivelor axelor prioritare $i domeniilor majore de interventie ale
Programelor de finantare nafionald, europeand/internationala;

Asigurd derularea operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru proiectele
promovate prin programele de finantare externa,

Participd la implementarea si monitorizarea proiectelor in derulare conform legislatiei in
vigoare;

Stocheaza si actualizeazd permanent informatii corecte, coerente si veridice despre proiectele
de interes local aflate Tn derulare,

Participd la actiunile Tntreprinse de autoritdtile administratiei publice centrale in scopul
transpunerii 1n practicd a documentelor de planificare strategica;

Participa la pregatirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sd asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale de interes local;

Initiazd si pregateste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din
domeniul dezvoltdrii economico—sociale, locale si regionale;

Initiazd parteneriate interne si internationale cu entitdfi din mediile public si privat si
analizeaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritdti ale administratiei
publice locale din tara sau din strdinatate, in vederea promovarii unor interese comune;

Participd la intocmirea proiectelor de hotdrire ce vor fi fnaintate spre aprobare Consiliului
Local cu scopul realizérii obiectivelor specifice directiei (actualizare indicatori, acte
aditionare, etc)

Asigurd baza informationald permanentd pentru actorii locali cu privire la existenta,
obiectivele, conditiile si termenele de desfasurare ale programelor derulate in domeniul
cooperarii si dezvoltarii regionale;

Participa la activitifile necesare privind pregatirea documentatiei necesare depunerii cererilor
de finantare si a cererilor de plata;

Réspunde la timp si in mod concret la orice clarificare solicitatd de Autoritdfile de
Management, Organismele Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare,
verificare si control, pe parcursul implementarii proiectelor si post implementare, pana la
finalizarea programului;

Disemineaza rezultatele proiectelor;
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Intocmeste si inainteaza spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 4 documentatia privind
cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau strdine, cu organizatii
neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, Tn vederea finantarii si realizédrii Tn comun a
unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local,

Propune si elaboreaza strategii si politici publice;

Intocmeste rapoarte, sinteze si informari pe domenii de activitate privind modul in care se
realizeazd obiectivele din strategiile s1 programele aprobate;

Participa la organizarea actiunilor de informare si publicitate, a seminariilor, a conferintelor
si a simpozioanelor Tn domeniile de dezvoltare economici si sociala;

Participa la diferite Tntilniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri
si ministere, In scopul Tmbogédtirii cunostinfelor legate de accesarea si utilizarea
Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes
local si regional;

Participd la evenimente interne si internationale in domeniul finantarii domeniilor de
dezvoltare detectate ca prioritate la nivel local,

Primeste si implementeaza bune practici din tard si striindtate, adaptandu-le si flexibilizandu-
le in conformitate cu nevoile si resursele locale, precum si cu cadrul legislativ In vigoare
la nivel national,;

Elaboreaza si transfera la rdndul sdu bune practici, ca urmare a implementéarii proiectelor
derulate;

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specifice.

Atributiile sus mentionate vor fi indeplinite fara a exercita prerogative de putere publica.

2. Directia de Dezvoltare, Serviciul Reabilitare Termici — Consilier JIA (1 post):

Atributiile postului:

Instiinteaza asociatiile de proprietarii privind inscrierea in programul local de reabilitare
termica;

Include in baza de date si intocmeste listele de prioritafi cu asociatiile de proprietari care au
depus dosarele pentru reabilitare termicd, in functie de fondurile alocate cu aceasta destinatie,
tinand cont de gradul de maturitate al proiectelor depuse;

Primeste de la Asociatiile de proprietari din cladirile de locuit nominalizate In programele
anuale pentru continuarea actiunilor privind executarea lucrdrilor de reabilitare termicad a
acestora dosarele investitiei care cuprind contractele de mandat intocmite si semnate de catre
acestea.

Asigurd obtinerea din partea asociatiilor de proprietari a hotararii adunarii generale privind
acceptul de a include cladirea in programul de reabilitare termicd si intocmirea dosarelor 1n
vederea promovarii lucrérilor de reabilitare termica;

Asigura colectarea datelor tehnice din teren necesare completdrii Fisei tehnice ale imobilului
conform cerintelor legislative;

Notificd asociatiilor de proprietari conditiile de eligibilitate si criteriile de selectie, etapele de
interventii, costul estimat al reabilitdrii termice, conditiile de rambursare a costurilor care
revin asociatiei si modul de finantare a lucrarilor;

Pune la dispozitia Ministerului Lucrdrilor Publice Dezvoltarii si Admnistratiei datele si
documentele necesare fundamentarii programelor anuale, conform normelor metodologice de
aplicarea OUG nr. 18/2009, privind cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte, versiune actualizata.
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Identifica surse de finantare pentru reabilitarea termicd si face demersurile necesare depunerii
de proiecte de investitii.

Péstreaza si arhiveazd documentele elaborate, in conformitate cu normele legale in vigoare;
Indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specifice.

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse Tn informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazd pentru
imbundtétirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de
referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

Are obligatia sd cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); '
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