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Tinand seama de:

- Referatul Directiei Administrarea Domeniului Public nr. P.19/2455/14.04.2022 aprobat de Primarul Sectorului 4; w SIRE .
- Referatul Directiei de Dezvoltare nr. P.10/2342/04.04.2022, aprobat de Primarul Sectorului 4; ks S

- Prevederile art.617 alin.2 si ale art.618 alin.1 lit.b, alin.3, alin.10 si alin.20 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul adminis

trativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotarrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, organizeazi concurs de recrutare, in data de 11.07.2022, ora 11" - la sediul sau din Bd. George Cosbuc nr.

6-16, Sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea urmétoarelor functii publice de executie vacante, prevazute mai jos:

Conditiile generale de ocupare a functiilor publice:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmplinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stérii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare
judeciatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica.




Conditiile specifice de ocupare a functiilor publice de executie vacante:

Nr. Compartimentul Nivelul Functia publica vacanti scoasa | Conditii minime Conditii de studii /
Crt. studiilor/clasi la concurs/ de vechime in specializari / perfectioniri /
durata timpului de munca specialitatea experien{a
studiilor necesare
1. | Directia Administrarea Domeniului Superioare/ Consilier, grad profesional 7 ani Studii universitare de licenta
Public/Serviciul Monitorizare i clasal superior absolvite cu diplomd de
Control Spatii Verzi - 1 post - licenta sau echivalenta.
duratd normald a timpului de
munci, respectiv 8h/zi
2. | Directia Administrarea Domeniului Superioare/ Consilier, grad profesional 0 ani Studii universitare de licenta
Public/Serviciul Monitorizare si clasal debutant absolvite cu diploma de
Control Salubrizare - 1 post - licenta sau echivalent.
duratd normald a timpului de
muncd, respectiv 8h/zi
3. | Directia Administrarea Domeniului Medii Referent, grad profesional 7 ani Studii liceale, respectiv studii
Public/Serviciul Monitorizare si clasa III superior medii liceale, finalizate cu
Control Salubrizare - 1 post - diplomi de bacalaureat.
duratd normald a timpului de
muncd, respectiv 8h/zi
4. | Directia Administrarea Domeniului Superioare/ Consilier, grad profesional 5 ani Studii universitare de licenta
Public/Serviciul Urmarire clasa I principal absolvite cu diploma de
Domeniul Public -1 post - licentd sau echivalenta.
duratd normala a timpului de
munci, respectiv 8h/zi
5. | Directia Administrarea Domeniului Medii Referent, grad profesional 7 ani Studii liceale, respectiv studii
Public/Serviciul Urmarire clasa III superior medii liceale, finalizate cu
Domeniul Public - 1 post - diplomé de bacalaureat.
duratd normald a timpului de
munci, respectiv 8h/zi
6. Directia de Dezvoltare Superioare/ Consilier, grad profesional
Serviciul Urmirire Derulare clasa I superior 7 ani Studii universitare de licenti
Investitii - 1 post - absolvite cu diploma de

duratd normald a timpului de
munci, respectiv 8h/zi

licentd sau echivalenta.




7. Directia de Dezvoltare Superioare/ Consilier, grad profesional

Serviciul Urmaérire Derualare clasa principal 5 ani Studii universitare de licenti
Investitii - 1 post - . absolvite cu diploma de
duratd normald a timpului de licentd sau echivalenti.

munci, respectiv 8h/zi

Concursul constii in trei probe succesive, dupi cum urmeaza:
1. Selectia dosarelor de concurs;
2. In data de 11.07.2022, ora 11% — proba scrisi, care constd in redactarea unei lucriri si/sau In rezolvarea unor teste-grila din bibliografia
prezentata;
3. Interviul se va sustine, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, conform prevederilor legale si va putea fi
sustinut doar de acei candidati care au obtinut la proba scrisé un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte.

Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 27.05.2022 pe site-ul www.ps4.ro (Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti), pe site-ul
www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creatd, precum si Ia sediul institutiei organizatoare (B-dul. George Cogbuc
nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti).

Conditii de ocupare a unei functii publice (conform art.465 alin.l si alin.2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetiifenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s exercite o funcfie publicd. Atestarea stérii de sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funcfiei publice;

o) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postuli, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra statului sau contra autoritéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care fmpiedica infiptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei
publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie san dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrire
judecatoreascd definitiva, in condifiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare fn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilitd §i obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege,
aceastd conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.



Dosarele pentru inscriere in vederea participirii la concurs vor putea fi depuse la registratura institutiei cu sediul in Bd. George Cosbuc nr. 6 - 16,
Sector 4, Bucuresti, prin intermediul secretarului comisiei de concurs sau la adresa de email a institutiei: contact@psd.ro, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicirii anunfului de concurs, in perioada 27.05.2022 - 15.06.2022, de luni pé4ni joi, intre orele 10* — 15 si vineri intre orele 10% - 12 st
trebuie sd contind in mod obligatorin urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere; (site-ul www.ps4.ro);

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate precum si copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie/divorf (daca este cazul);

4. copii ale diplomelor de studii (acestea vor fi Tnsotite de suplimentul la diplomé sau foaie matricold, dupd caz), copiile certificatelor si altor documente care

atestd efectuarea unor specializiri $i perfectionari, dupé caz;

5. copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea In munca i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6. copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de
lncritor al Securitditii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica.

9. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (site-ul www.ps4.10).

Precizari:

1. Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu

originalu] de catre secretarul comisiei de concurs.

2. In cazul depunerii dosarului de concurs prin email, documentele originale necesare pentru certificarea copiilor se vor prezenta in perioada de depunere a

dosarelor, respectiv 27.05.2022 — 15.06.2022.

Toate documentele vor fi prezentate intr-un dosar cu sini sau de incopciat.

1.1. Modelul orientativ al adeverintei mentionatii la pct.5 este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 61172008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile i completirile ulterioare;

1.2. Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la alin.1.1 trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii activitatii, vechimea in
munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

2. Adeverinta care atestd starea de sdnitate confine, In clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin_ordin al ministrului
sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie nsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele previzute pentru dosarul de concurs precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul previzut la pet.7 poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.



5. Formularul de Inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum §i la sediu, fn locul special amenajat pentru desfagsurarea de

activititi de informare si relatii publice, in format letric.
6. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de concurs, In termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea

sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilita(ii probelor de concurs.
Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare, vor fi respinse de citre Comisia de Concurs in cadrul etapei de selectie.

Pentru informatii suplimentare puteti suna la nr. 021/335.92.30 int. 146, la secretariatul comisiet de concurs.

Bibliografia si atributiile corespunzitoare functiilor publice scoase la concurs:

M.M Compartimentul / Functia Bibliografia generali obligatorie si bibliografia specifici domeniului pentru concurs
Directia Administrarea Domeniului Public Bibliografia generali obligatorie:
Serviciul Monitorizare si Control Spatii Verzi 1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Titlul T i I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
orivind Codul administrativ, cu modificdrile i completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse $i de tratament intre femei i barbafi,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

Tematici:

1. Constitutia Romdniei, republicata;

2. Reglementiri privind Statutul functionarilor publici,

3. Reglementiri privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

1. 4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbafi.
Bibliografia specifici domeniului :

1. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localititilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificérile i
completdrile ulterioare;

3. HCL Sector 4 nr. 22/2007 privind aprobarea normelor privind obligatiile si
responsabilititile care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu
sénitos, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Tematica:

Reglementari privind regimul spatiilor verzi;

Reglementdri privind protectia mediului;

Norme privind buna gospoddrire, intretinere si curétenie a sectorului. —

Directia Administrarea Domeniului Public Bibliografia generala obligatorie:

Serviciul Monitorizare si Control Salubrizare 1. Constitutia Romainiei, republicati;
Consilier, grad profesional debutant — 1 post 2. Titlul 1 si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului n. 57/2019

Referent, grad profesional superior — 1 post brivind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

Consilier, grad profesional superior — 1 post




3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei gi barbati,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Tematici:

1. Constitutia Romdniei, republicata;

2. Reglementari privind Statutul functionarilor publici;

3. Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.
Bibliografia specifica domeniului :

1. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

2. HCGMB nr. 345/2020 privind Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor
publice de salubrizare in Municipiul Bucuresti;

3. HCL Sector 4 nr. 22/2007 privind aprobarea normelor privind obligatiile i
responsabilititile care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu
sdndtos, cu modificdrile si completérile ulterioare;

4, HCL Sector 4 nr. 89/2016 privind aprobarea Strategiei locale cu privire la dezvoltarea
si functionarea pe termen mediu gi lung a serviciului de salubrizare pentru Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti.

Tematica:

Reglementiri privind serviciul de salubrizare a localitdtilor;

Reglementiri privind Regulamentul de organizare gi functionare a serviciilor publice de
salubrizare In Municipiul Bucuresti;

Norme privind buna gospodarire, Intretinere si curétenie a sectorului;

Prevederi legale privind Strategia locald cu privire la dezvoltarea si functionarea pe
termen mediu si lung a serviciului de salubrizare.

Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Urmarire Domeniul Public
Consilier, grad profesional principal — 1 post
Referent, grad profesional superior — 1 post

Bibliografia generald obligatorie:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
brivind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei §i barbafi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Reglementari privind Statutul functionarilor publici;

3. Reglementiri privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;




4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati.
Bibliografia specifici domeniului :

1. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localititilor, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

2. Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 10172006, cu modificarile si
completérile ulterioare,

3. Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. HCGMB nr. 275/2020 privind aprobarea Normelor pentru Avizarea, Autorizarea,
Coordonarea si Executia lucririlor de infrastructura tehnico-edilitard si stradald de pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

5. HCL Sector 4 nr. 91/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind obligatiile de
refacere si amenajare a domeniului public afectat de interventiile tehnico-edilitare
efectuate pe spatiile aflate in administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.
Tematica:

Reglementari privind regimul spatiilor verzi,

Reglementari privind serviciul de salubrizare a localitétilor;

Prevederi privind serviciile comunitare de utilitéti publice;

Norme privind Avizarea, Autorizarea, Coordonarea si Executia lucrérilor de
infrastructura tehnico-edilitara si stradald de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
Reglementiri referitoare la Regulamentul privind obligatiile de refacere i amenajare a
domeniului public afectat de interventiile tehnico-edilitare efectuate pe spatiile aflate in
administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Directia de Dezvoltare
Serviciul Urmarire Derulare Investitii
Consilier, grad profesional superior — 1 post
Consilier, grad profesional principal — 1 post

Bibliografia generali obligatorie:

1. Constitutia Romaéniei, republicata,

2. Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Tematici:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Reglementari privind Statutul functionarilor publici;

3. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei i bérbati.
Bibliografia specifici domeniului :

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare,




2. Ordinul M.D.R.L. nr.839 din 12 octombric 2009 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 163/2016 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 10/1995 privind
calitatea Tn constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalafii aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare; .

6. Hotirdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si confinutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

Reglementari prevazute in Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executrii
lucrérilor de constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Reglementari privind Legea nr. 10/1995 - calitatea in construcfii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind Legea nr. 163/2016 pentru modificarea i completarea Legii nr.
10/1995 privind calitatea in constructii republicata, cu modificarile si completarile
vlterioare;

Regulamentul de recepgie a lucrdrilor de constructii §i instalatii aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

1. Atributiile corespunzitoare functiei publice de Consilier, grad profesional superior — Directia Administrarea Domeniului Public/Serviciul
Monitorizare i Control Spatii Verzi ‘

Are obligatia de a cunoagte activititile specifice serviciului si legislatia in vigoare;

Respecti dispozitiile sefului ierarhic superior;

Urmreste activititile de pe domeniul public privind:

- serviciile de intretinere/amenajare/reamenajare a spatiilor verzi, parcurilor si locurilor de joacd;

- dotarea cu mobilier urban si intretinerea acestuia;

Monitorizeaza zilnic, prin sondaj, lucrarile efectuate de citre prestator privind intretinerea spatiilor verzi, parcurilor si a locurilor de joacd, iar
confirmarea acestor lucriiri o realizeazi prin fisele zilnice de confirmare, impreund cu reprezentantii prestatorului;

Verific si confirmé prin procese verbale de receptie, lucrdrile de montare /demontare /inlocuire /reparare a mobilierului urban aflat pe domeniul public;



Participa la verificarea situatiilor de Iucréri intocmite de cétre prestator;

Verifici si solutioneaza sesizérile cetifenilor, asociatiilor de proprietari si agenfilor economici, In limita competentelor.

in urma verificarilor in teren, orice problema constatati privind activitatea pe care o desfagoara, va fi adusi la cunostinta sefului ierarhic superior;

Colaboreazi cu toate serviciile de specialitate ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu institutiile publice de interes local si cu agentiile teritoriale
de protectia mediului sau alte organe specializate, in vederea rezolvirii cat mai rapide a problemelor comunititii locale din sectorul 4;

Participa la actiuni comune initiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (Impreund cu celelalte servicii de control, Directia Generald de Politia Locala
Sector 4, Jandarmerie, Agentia pentru Protectia Mediului, etc.),

Indeplineste si alte atributii In domeniu:

-la solicitarea directorului, pe perioada de aplicare a Dispozitiei de deszapezire, poate participa la activitatea de monitorizare a prestatiei de deszépezire,
iar confirmarea acesteia se realizeaza prin tabelul cu utilaje In acfiune/agteptare;

-in cazul cind primeste personal o sarcind de la conducerea Primdriei, are obligatia sd o ndeplineascé, dar sa-si informeze seful ierarhic superior ;

-face propuneri privind imbunétitirea activitifii serviciului;

-participd la orice actiune intreprinsd de Sectorul 4 al Mun. Bucuresti;

-respectd normele de sAnitate si securitate In munci si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor de urgenta;

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduitd al functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sector 4 - Bucuresti;

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei si actioneazd pentru imbundtitirea continua a funcfiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN
ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Are obligatia s cunoasci si s aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Cunoaste si respecti prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat si actioneazd pentru
imbunitétirea continud a functiondrii acestui sistem; .

Toate activitatile desfasurate trebuie sd respecte si si se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia si reglementirile nationale gi internationale in
vigoare aplicabile in Roménia), si se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor parti interesate;

Mentine si pastreaza informatii documentate care confirmi cd procesele se desfdgoara conform planificarii;

Selecteaza oportunititile pentru imbunititire si implementeaza orice actiune necesard pentru a Indeplini cerintele clientului $i pentru a creste satisfactia
clientului;

Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor;

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor i procedurilor la propriul loc de munci;

Actioneazi in mod responsabil fatd de mediu si séndtatea §i securitatea ocupationald;

Asiguri un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

Asiguri pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenté pentru limitarea si remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si
sanatitii i securitétii ocupationale;

Separi deseurile inainte de colectare, In vederea valorificarii sau elimindrii acestora;

~si-si Tnsuseascd si s4 respecte prevederile legislaiei din domeniul s.s.m. si s.u. si masurile de aplicare a acestora,




-sd aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd accidentele de muncé suferite de  persoana proprie si/sau de alte persoane participante la
procesul de muncé;

-s comunice imediat conducdtorului locului de munc#/conducerii institutiei orice defectiune tehnicd sau altd situafie care constituie o situatie de
urgentd/un pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionali;

-sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

-si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.s.m. si s.u.

-sd-1 Tnsugeascd si sd respecte atit prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd cét si regulile si mésurile continute In instructiunile de
apdrare Tmpotriva incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

-respectd si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

-respecti REGULAMENTUL privind redactarea, Inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

-sd respecte si si aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

-indeplineste gi alte atributii in domeniu, specifice directiei, dispuse de director.

2. Atributiile corespunzitoare functiei publice de Consilier, grad profesional debutant — Directia Administrarea Domeniului Public/Serviciul
Monitorizare si Control Salubrizare

- are obligatia de a cunoaste activitéfile specifice serviciului si legislatia in vigoare;

- respectd dispozitiile sefului ierarhic superior;

- urmdreste programul de salubrizare, cu frecveniele operatiilor stradale si mediazi eventualele conflicte care apar intre prestator si beneficiarii serviciului de
salubrizare menajera;

- monitorizeaza activitdfile de salubrizare stradald si de deszépezire prestate pe domeniul public, pe teren ori prin intermediul unui sistem de monitorizare tip
GPS, iar confirmarea acestor prestatii o realizeaza prin fisele zilnice de confirmare, participa la intocmirea situatiilor de lucrari i a centralizatoarelor lunare;

- urmdreste programul de deszdpezire si controleazi desfasurarea actiunilor conform acestui  program;

- se informeazi despre numirul de utilaje si tipul de utilaje necesar activitatilor de salubrizare si
deszdpezire iImpreund cu operatorul de salubrizare;

- Intocmeste comandd pentru alte prestéri decét cele cuprinse In programul de salubrizare, dar In
cadrul contractului;

- aplica sancfiuni contraventionale in cazul depozitarii degeurilor pe domeniul public, n
locuri neautorizate; .

- poate participa la actiuni comune initiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (fmpreuni cu celelalte servicii de control, Directia Generalé de Polifia

Locald, Jandarmerie, Agentia pentru Protectia Mediului, Garda Nationala de Mediu, etc.);

verificd periodic organizarea de activitéti specifice de sortare si colectare a deseurilor pe categorii de materiale de cétre societatea prestatoare;

- In urma verificdrilor In teren, orice problemd constatatd privind activitatea pe care o desfasoara, va fi adusi la cunostinti setului ierarhic supertor;

- preia si se ocupd, In termeni legali, de rezolvarea sesizérilor primite, legate de activitatea serviciului;

- 1n cazul cind primeste personal o sarcind de la conducerea Primdriei, are obligatia sd o Indeplineascé, dar si-si informeze seful ierarhic superior ;

- face propuneri privind Imbunétatirea activitafii serviciului;

respectd normele de sandtate si securitate Tn munca si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor de urgenta;




-Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduitd al functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate
al Primarului Sector 4 - Bucuresti;

-Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institufiei si actioneazd pentru fmbundtdfirea continud a funcfiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR
ENISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

-Are obligatia si cunoascd si sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

-Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse fn informatiile documentate ale sistemului de management integrat si actioneaza pentru

Tmbunatitirea continud a functiondrii acestuli sistem;

~Toate activititile desfasurate trebuie s respecte si si se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia si reglementdrile nationale si internationale

in vigoare aplicabile in RomAnia), s se conformeze cu politica In domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management §i cu cerintele altor pérti interesate;

-Mentine si pastreazd informatii documentate care confirma ci procesele se desfasoard conform planificarii;

-Selecteaza oportunititile pentru imbunitatire si implementeaza orice actiune necesard pentru a fndeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia

clientului;

-Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor;

-Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la propriul loc de muncé;

-Actioneaza in mod responsabil fatd de mediu si sanitatea si securitatea ocupationald;

-Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

-Asigura pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

-Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

~Previne aparifia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si

sandtdfii si securitdtii ocupationale;

-Separi deseurile inainte de colectare, in vederea valorificdrii sau elimindrii acestora;

-si-si Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul s.s.m. §i s.u. §i méisurile de aplicare a acestora;

-s# aduca la cunostinta conducitorului locului de muncd accidentele de muncd suferite de  persoana proprie si/sau de alte persoane participante la

procesul de munca;

-si comunice imediat conducitorului locului de muncé/conducerii institutiei orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie o situatie de

urgentd/un pericol de accidentare sau de imbolndvire profesionala;
-si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

-s# dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.s.m. si s.u.

-si-st Insuseascd si si respecte atdt prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd cét si regulile i méasurile confinute In instructiunile de
apdrare impotriva incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

—respectd si aplica prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

—respectd REGULAMENTUL privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentielor in Aparatul de Specialitate al

Primarului Sectorului 4 aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

-s# respecte si si aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

-indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei, dispuse de director.




3. Atributiile corespunziitoare functiei publice de Referent, grad profesional superior — Directia Administrarea Domenijului Public/Serviciul Monitorizare
si Control Salubrizare

- are obligatia de a cunoaste activititile specifice serviciului si legislatia In vigoare;

- respectd dispozitiile sefului ierarhic superior;

- urmireste programul de salubrizare, cu frecventele operatiilor stradale i mediaza eventualele conflicte care apar intre prestator si beneficiarii serviciului de
salubrizare menajerd;

- monitorizeaz activitatile de salubrizare stradali si de deszdpezire prestate pe domeniul public, pe teren ori prin intermediul unui sistem de monitorizare tip
GPS, iar confirmarea acestor prestatii o realizeazi prin figele zilnice de confirmare, participd la intocmirea situaiilor de lucrdri i a centralizatoarelor lunare;

- urmireste programul de deszipezire si controleazi desfigurarea actiunilor conform acestui  program;

- se informeazi despre numarul de utilaje si tipul de utilaje necesar activititilor de salubrizare si
deszépezire impreund cu operatorul de salubrizare;

- ntocmeste comandi pentru alte prestari decét cele cuprinse Tn programul de salubrizare, dar In
cadrul contractului;

- aplic#i sanctiuni contraventionale in cazul depozitirii deseurilor pe domeniul public, in
locuri neautorizate;

- poate participa la actiuni comune inifiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (impreuné cu celelalte servicii de control, Directia Generald de Politia

Locald, Jandarmerie, Agentia pentru Protectia Mediului, Garda Nationald de Mediu, etc.);

- verifica periodic organizarea de activititi specifice de sortare i colectare a deseurilor pe categorii de materiale de cétre societatea prestatoare;

- 1n urma verificarilor in teren, orice problema constatata privind activitatea pe care o desfasoard, va fi adusa la cunostinta sefului jerarhic superior;

- preia si se ocupd, in termeni legali, de rezolvarea sesizarilor primite, legate de activitatea serviciului;

- in cazul cind primeste personal o sarcind de la conducerea Primériei, are obligaia sa o fndeplineascd, dar sa-si informeze geful ierarhic superior ;

- face propuneri privind imbunétatirea activitdfii serviciului;

- respectii normele de sandtate si securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor de urgenta;

-Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduitd al funcfionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate
al Primarului Sector 4 - Bucuresti;

-Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institufiei si actioneazd pentru imbundtdtirea continud a funcfiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 5i SR ISO 45001:2018.

-Are obligatia sé cunoascd si s aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

~Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat si actioneazi pentru

imbunétitirea continud a functionarii acestui sistem;

“Toate activitdtile desfasurate trebuie si respecte si sd se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia si reglementérile nationale si internationale

in vigoare aplicabile in Roménia), s se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor parti interesate;

“Mentine si pastreaza informatii documentate care confirmé ci procesele se desfasoard conform planificarii;

-Selecteazi oportunitatile pentrn imbunétitire i implementeazi orice actiune necesard pentru a indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia

clientului;
-Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitétilor;




-Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la propriul loc de munci;

-Actioneazd in mod responsabil fatd de mediu si séndtatea si securitatea ocupationald;

-Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

-Asigurd pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

-Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

-Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si
sdndtdtii 5i securitétii ocupationale;

-Separi deseurile Tnainte de colectare, In vederea valorificirii sau elimindrii acestora;

-si-si Tnsuseascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul s.s.m. si s.u. si masurile de aplicare a acestora,

-sd aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd accidentele de muncd suferite de  persoana proprie sifsau de alte persoane participante la
procesul de munci; .

-si comunice imediat conducitorului locului de munc#/conducerii institutiei orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie o situafic de
urgentd/un pericol de accidentare sau de Imbolnévire profesionald;

-si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

-sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.s.m. §i s.u.

-sd-si Tnsuseascd si si respecte atdt prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd ct si regulile si masurile confinute n instructiunile de
aparare Tmpotriva incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

-respecti si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice;

-respecti REGULAMENTUL privind redactarea, Inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

-sd respecte si sd aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

-indeplineste si alte atributii Tn domeniu, specifice directiei, dispuse de director.

4. Atributiile corespunzitoare functiei publice de Consilier, grad profesional principal — Directia Administrarea Domeniului Public/Serviciul Urmirire
Domeniul Public

- are obligatia de a cunoaste activitatile specifice serviciului i legislafia in vigoare;
- respectd dispozitiile gsefului ierarhic superior;
- Efectueazi verificéri in teren cu privire la:
- grafitti;
- gropi, tasiri in carosabil;
- mobilier urban ( bolarzi, banci, cosuri de gunoi, garduri, etc.;);
- bannere, panouri publicitare, etc.,( deteriorate sau montate ilegal pe domeniul public);
- indicatoare rutiere lipsé/deteriorate
- autoturisme abandonate/fard stipan pe domeniul public;
- iluminatul stradal;
- depozite de deseuri abandonate pe domeniul public ( deseuri voluminoase, DEEE-ui, etc.;);
- starea recipientelor pentru colectarea selectiva;
- producerea de acumuléri de apd (inundatii} in urma ploilor abundente;




- Urmireste strategia in ceea ce priveste proiectele de investitii din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

- Intocmeste zilnic rapoarte cu problemele constatate pe teren si le transmite spre rezolvare directiilor de specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului

Bucuresti precum si societdtilor de utilitati publice si tine evidenta stadiului de solutionare al acestora;

- Propune avizarea unor indicatoare/marcaje rutiere noi;

Identifica locatii in care autovehiculele stationeazi/parcheazé neregulamentar atit pe trotuar ct §i pe carosabil;

Participa la actiunea de deszépezire si combatere polei;

Fac propuneri cu privire la amenajarea unor noi locuri de joacd, parcéri de resedintd;

- Colaboreazi cu directiile din cadrul Aparatului de specialitate, cu institutiile publice de interes local, in vederea rezolvirii cat mai rapide a problemelor

comunittii locale din sectorul 4,

- poate participa la actiuni comune inifiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (impreund cu celelalte servicii de control, Directia Generald de Polifia
Locald, Jandarmerie, Agentia pentru Protectia Mediului, Garda Nationald de Mediu, etc.);

- In urma verificarilor in teren, orice problema constatati privind activitatea pe care o desféisoard, va fi adusé la cunostinta sefului ierarhic superior;

- preia si se ocupd, In termeni legali, de rezolvarea sesizérilor primite, legate de activitatea serviciului;

- 1n cazul cind primeste personal o sarcind de la conducerea Primdriei, are obligatia sa o Indeplineasca, dar s&-si informeze seful ierarhic superior ;

- face propunert privind imbunatatirea activitétii serviciului;

- respectd normele de sdndtate §i securitate Tn munca si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor de urgenta;

-Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd 5i a Codului de conduitd al functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate
al Primarului Sector 4 - Bucuresti;

-Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei si actioneazd pentru Imbundidtirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 5i SR ISO 45001:2018.

-Are obligafia sd cunoascd §i sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor).

-Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat si actioneazd pentru

imbundtitirea continud a functiondrii acestui sistem;

-Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia si reglementérile nationale si internationale

in vigoare aplicabile in Romdnia), sd se conformeze cu politica In domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor pérti interesate;

-Mentine si pastreaza informatii documentate care confirma ca procesele se desfisoard conform planificérii;

-Selecteazi oportunititile pentru imbunétatire si implementeaza orice actiune necesard pentru a Indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia

clientului;

-Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformititilor;

-Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la propriul loc de munca;

-Actioneaza Tn mod responsabil fatd de medin si sénétatea si securitatea ocupationald,

-Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

-Asigurd pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

-Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

-Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine fn situatii de urgenta pentru limitarea §i remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului si

sAndtatii si securitétii ocupationale;

-Separi deseurile inainte de colectare, in vederea valorificérii sau elimindrii acestora;

]




-sa-si insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul s.s.m. §i s.u. i misurile de aplicare a acestora;

-si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de  persoana proprie si/sau de alte persoane participante la
procesul de munci;

-si comunice imediat conducitorului locului de munci/conducerii institutiei orice defectiune tehnicd sau altd situatie care oomm:EHo o situatie de
urgentd/un pericol de accidentare sau de Tmbolndvire profesionala;

-s# utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

-si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul s.5.m. $i s.u.

-si-gi Tnsuseascd i si respecte atft prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd cét si regulile i masurile continute n instructiunile de
apirare impotriva incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie Tmpotriva incendiilor.

-respectd si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice;

-respecti REGULAMENTUL privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

~si respecte si sa aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia persoanelor fizice fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

-indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei, dispuse de director.

5. Atributiile corespunzitoare functiei publice de Referent, grad profesional superior — Directia Administrarea Domeniului Public/Serviciul Urmarire
Domeniul Public

are obligatia de a cunoagte activitatile specifice serviciului i legislatia in vigoare;
respecti dispozifiile sefului ierarhic superior;
Efectueazi verificéri in teren cu privire la:
- grafitti;
- gropi, tasdri In carosabil;
- mobilier urban ( bolarzi, banci, cosuri de gunoi, garduri, etc.;);
- bannere, panouri publicitare, etc.,( deteriorate san montate ilegal pe domeniul public);
- indicatoare rutiere lipsd/deteriorate
- autoturisme abandonate/fard stapin pe domeniunl public;
- iluminatul stradal;
- depozite de deseuri abandonate pe domeniul public ( deseuri voluminoase, DEEE-uri, etc.;);
- starea recipientelor pentru colectarea selectivi;
- producerea de acumulari de apa (inundatii) in urma ploilor abundente;
- Urmareste strategia in ceea ce priveste proiectele de investitii din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
- Intocmeste zilnic rapoarte cu problemele constatate pe teren si le transmite spre rezolvare directiilor de m@oo_m_:mﬁ din cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti precum si societétilor de utilitati publice si tine evidenta stadiului de solutionare al acestora;
- Propune avizarea unor indicatoare/marcaje rutiere noi;
- Identific locatii in care autovehiculele stationeaza/parcheaza neregulamentar atét pe trotuar ct si pe carosabil;
- Participi la actiunea de deszépezire si combatere polei;
- Fac propuneri cu privire la amenajarea unor noi locuri de joac, parciri de resedintd;

1




- Colaboreazi cu directiile din cadrul Aparatului de specialitate, cu institutiile publice de interes local, in vederea rezolvarii cit mai rapide a problemelor

comunitdtii locale din sectorul 4;

- poate participa la actiuni comune initiate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti (Impreund cu celelalte servicii de control, Directia Generald de Politia
Locald, Jandarmerie, Agentia pentru Protectia Mediului, Garda Nationald de Mediu, etc.);

- 1n urma verificdrilor 1n teren, orice problemi constatatd privind activitatea pe care o desfasoard, va fi adusd la cunostintd sefului ierarhic superior;,

- preia si se ocupd, in termeni legali, de rezolvarea sesizérilor primite, legate de activitatea serviciului;

- fin cazul cind primegte personal o sarcina de la conducerea Primariei, are obligatia si o indeplineasc, dar sa-si informeze seful ierarhic superior ;

- face propuneri privind imbunétafirea activitatii serviciului;

respectd normele de sdnitate si securitate in muncé si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor de urgenta;

-Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd i a Codului de conduitd al functionarilor publici, adoptate la nivelul EESENE de Specialitate
al Primarului Sector 4 - Bucuresti;

-Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institufiei si actioneazd pentru imbundidfirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 5i SR IS0 45001:2018.

-Are obligafia sd cunoascd §i sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European §i a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

-Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse Tn informatiile documentate ale sisternului de management integrat si actioneaza pentru

imbunététirea continud a functiondrii acestui sistem;

-Toate activititile desfisurate trebuie si respecte si sa se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia si reglementirile nationale i internationale
in vigoare aplicabile in Romania), s se conformeze cu politica Tn domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor parti interesate;

-Mentine si pastreazd informatii documentate care confirma ci procesele se desfisoard conform planificarii;

-Selecteazi oportunititile pentru Tmbunititire si implementeazi orice actiune necesard pentru a Indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia
clientului;

-Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformititilor;

-Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea gi gestionarea politicilor si procedurilor la propriul loc de muncé;

-Actioneazd in mod responsabil fatd de mediu si sénatatea si securitatea ocupationald;

-Asiguri un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale i energie;

-Asigura pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

-Face propuneri pentru a preveni degradarea gravd sau ireversibild a mediului;

-Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine n situatii de urgentd pentru limitarea si remedierea efectelor asupra efectelor asupra mediului i
sdndtatii si securitdtii ocupationale;

-Separd deseurile inainte de colectare, in vederea valorificérii sau eliminarii acestora;

-s3-s1 tnsuseasca si s3 respecte prevederile legislatiet din domeniul s.s.m. §i s.u. si mésurile de aplicare a acestora;

-si aduci la cunostinta conducatorului locului de munci accidentele de munci suferite de  persoana proprie si/sau de alte persoane participante la
procesul de munci;

-si comunice imediat conducitorului locului de munc#/conducerii institutiei orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie o situatie de
urgentd/un pericol de accidentare sau de imbolnévire profesionald;

-sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

-sd dea relatiile solicitate de organele de control st de cercetare in domeniul s.s.m. i s.u.




-sA-3i Tnsugeascd §i sd respecte atit prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cét si regulile si masurile continute in instructiunile de

aparare Tmpotriva incendiilor, In planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

-respecta si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;
-respectd REGULAMENTUL privind redactarea, Inregistrarea, multiplicarea, circuitul, péstrarea si arhivarea documentelor in Aparatul de Specialitate al

Primarului Sectorului 4 aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

-sd respecte si sa aplice prevederile GDPR-Regulamentul UE 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

-indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei, dispuse de director.

6. Atributiile corespunzitoare functiei publice de Consilier, grad profesional superior - Directia de Dezvoltare/Serviciul Urmirire Derulare Investitii

—
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10.
11
12.

I3.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Programeazi, pregiteste, urméreste executarea, verifica situatiile de lucriiri pentru obiectivele de investitii aprobate;

Intocmeste documentele necesare efecuarii decontarilor lucririlor aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 4;

Verificd si rdspunde de modul de Tntocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform prevederilor din documentatie, acte normative, contracte si a
conditiilor de finantare cu ncadrarea In plafoanele de decontare si respectarea termenilor contractuali;

Verifica lucrérile din punct de vedere al incadrérii in preturile din devizul ofertd, in vederea decontarii;

Verificd si avizeazd facturile si transmite documentele justificative cétre Directia Economica, vizate ,,Bun de Platd“ si ,,Certificat In privinta realitatii,
regularitatii si legalitdtii pentru sumele de platd, recepfia bunurilor, execufia lucrdrilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform angajamentelor
legale Incheiate;

Verifica §i avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bund executie alte retineri pentru lucririle de proastd calitate,
penalitdti de intrziere, daune etc;

Asigurd executia lucrdrilor de calitate prin respectarea de catre antreprenori a prevederilor Legii nr, 10/1995 privind calitatea in constructii;

Urmdreste activitatea diriginfilor In ceea ce priveste cunoasterea, respectarea si aplicarea de citre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu
constructorii si proiectantii, a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative si a legislatiei Tn constructii si a sarcinilor previzute
prin contractul de consultanti;

Verifica existenta notelor de renuntare si a notelor de comandé pentru lucrérile suplimentare;

Verifica dacé notele de renuntare precum si notele de comanda suplimentard au fost acceptate de beneficiarul lucrarii;

Verificd concordanta situatiilor de lucréri cu stadiile fizice lunar, trimestrial sau anual;

Convoacd si participd aldturi de dirigintii de santier, proiectantii lucrdrilor publice la solutionarea problemelor apirute in teren si stabilesc solutiile
tehnice ce se impun;

Verifica prin personalul din subordine materialele puse In opera de cétre executant, a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in
vigoare, analizeazd certificatele de calitate a materialelor utilizate ce insotesc situatiile de lucriri executate, comparé rezultatele probelor si continutul
certificatelor de calitate cu prevederile din caietul de sarcini anexé la contractul de lucréri;

Verifici In teren, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrérilor si finalizarea acestora ﬁom:\: documentatiilor
elaborate st autorizate si conform graficului de executie al lucrarilor;

Elaboreazi si transmite organelor In drept informatiile statistice privind realizarea programului de investifii;

Organizeaza programe de pregétire a personalului propriu si/sau a beneficiarilor de proiecte In vederea ridicarii nivelului de competentd profesionald;
Piastreaza si arhiveaza documentele elaborate, Tn conformitate cu normele legale In vigoare;

Asigura implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului;

?808@8 si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;



20.
21.
22.

23.

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern in cadrul Serviciului;

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in limita competentelor specifice. :

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei si actioneazi pentru Tmbunititirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

Are obligatia si cunoasci si si aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

7. Atributiile corespunzitoare functiei publice de Consilier, grad profesional principal — Directia de Dezvoltare/Serviciul Urmirire Derulare Investitii

[

10.
11.

12.

I3.

4.
15.
16.
17.
I8.
19.

Intocmeste documentele necesare efecuirii decontirilor lucririlor aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 4;

Verifici si rdspunde de modul de intocmire §i decontare a situatiilor de lucrdri conform prevederilor din documentatie, acte normative, contracte si a
conditiilor de finantare cu incadrarea in plafoanele de decontare si respectarea termenilor contractuali,

Verifici lucririle din punct de vedere al incadrérii In preturile din devizul oferta, In vederea decontarii;

Verificd §i avizeazd facturile §i transmite documentele justificative cétre Directia Economica, vizate ,,Bun de Platd® i ,,Certificat in privinta realitatii,
regularititii si legalititii pentru sumele de plati, receptia bunurilor, executia lucrérilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform angajamentelor
legale incheiate;

Verificd si avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna executie alte retineri pentru lucririle de proastd calitate,
penalitdfi de intarziere, daune etc;

Asigurd executia lucrérilor de calitate prin respectarea de citre antreprenori a prevederilor Legii nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii;

Urmireste activitatea dirigintilor in ceea ce priveste cunoasterea, respectarea §i aplicarea de ciitre acestia a obligatiilor contractuale 1n raporturile cu
constructorii $i proiectantii, a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative si a wmm_mmmwmm in constructii si a sarcinilor prevazute
prin contractul de consultantd;

Verificd existenta notelor de renuntare si a notelor de comanda pentru lucrérile suplimentare;

Verificd daci notele de renuntare precum si notele de comanda suplimentard au fost acceptate de beneficiarul lucrarii;

Verificd concordanta situatiilor de lucrari cu stadiile fizice lunar, trimestrial sau anual,

Convoac si participi aldturi de dirigintii de santier, proiectantii lucririlor publice la solutionarea problemelor apérute in teren §i stabilesc solutiile
tehnice ce se impun;

Verificd prin personalul din subordine materialele puse Tn operd de cétre executant, a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice In
vigoare, analizeazi certificatele de calitate a materialelor utilizate ce insotesc situatiile de lucrari executate, compara rezultatele probelor si continutul
certificatelor de calitate cu prevederile din caietul de sarcini anex3 la contractul de lucréri;

Verificd in teren, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrérilor si finalizarea acestora potrivit documentatiilor
elaborate si autorizate si conform graficului de executie al lucrarilor;

Elaboreazi si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea programului de investifii;

Organizeazi programe de pregitire a personalului propriu sifsau a beneficiarilor de proiecte In vederea ridicarii nivelului de competen{a profesionald;
Pistreazd si arhiveazd documentele elaborate, In conformitate cu normele legale In vigoare;

Asigurd implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului,

Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in limita competentelor specifice.




20. Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei si actioneaza pentru imbunititirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

21. Are obligatia si cunoasci si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),




